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RESOLUGAO CONSU N° 019/2014,
de 10 de dezembro de 2014

APROVA AS NORMAS QUE REGULAMENTAM A
REMOGAQO DOS SERVIDORES PERTENCENTES AO
QUADRO DO INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS (IF SUDESTE MG).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagido, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei

n® 11.892/2008 e pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido,
Edicao n® 79, de 25.04.2013, Sec¢do 2, pagina 01, e, ainda,

Considerando a reuniao ordinéria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no
dia 10 de dezembro de 2014,

RESOLVE,

APROVAR as normas para a remogao dos servidores integrantes das carreiras de Professor

do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educacao, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do IF Sudeste MG.

CAPITULO |
DA REMOGAO

Art. 1°. Remogéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com alteracdo de lotacdo,

no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
com ou sem mudanga de sede.

§ 1°. Sé&o modalidades de remocéo:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracéao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:
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a) para acompanhar c6njuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragéo,

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagae por junta médica oficial:

c) em virtude de processo seletivo promovido de acordo com as regras estabelecidas nesta Resolugao.

[P ]

§ 2° A remogéo baseada nas alineas “a” e “b" do inciso Il do paragrafo anterior, ocorrera
independentemente da existéncia de vaga, devendo ser contabilizada no quantitativo do banco de
servidores do campus que receber o servidor removido, e dependera do atendimento dos
requisitos estabelecidos na presente Resolucao e na legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DA REMOGAO DE OFiCIO

Art. 2°. A remocdo de oficio, no interesse da Administragdo, poderd ocorrer para atender as
necessidades da Instituicado, bem como para ajustamento do quantitativo de servidores entre os
campus do {F Sudeste MG.

§ 1° A remogao de oficio devera ser devidamente motivada, evidenciando-se a impossibilidade
do atendimento da necessidade da Administragao por meio de processo seletivo de remogao, sob
pena de nulidade do ato.

§ 2° Na escolha dos servidores que serdo removidos nos termos do capul, havendo mais de um
interessado, ocupante do mesmo cargo e aptos a atenderem a necessidade da instituicao, deve-se
aplicar as regras estabelecidas no art. 20 desta Resolugao.

§ 3° Nao havendo interessados, serdo observados, sequencialmente, os seguintes critérios:
| - menor tempo de efetivo exercicio no IF Sudeste MG, no cargo objeto da remogao;

Il - classificagao no concurso de ingresso no cargo abjeto da remocao, na ordem decrescente.

Art. 3°. A remogao de oficio esta condicionada 4 inexisténcia de reciprocidade.

i CAPITULO Iif
DA REMOCAO A PEDIDQ, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

Art. 4°. A remogao a pedido do servidor, a critério da Administragao, dar-se-a mediante a utilizagao
de edital expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEPE}, consoante as seguintes regras:

| — No edital estara disponivel a indicagdo do cAmpus de interesse do servidor quanto a alteracao
de lotacao; (/.

A



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE

e e {F SUDESTE MG - REITORIA
Av. Francisco Bernarding, 165 — 42 andar — Gentro = 36.013-100 — Juiz de Fora — MG

B

Telefax: (32) 3257-4100/4149 — e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

Il — a abertura do periodo de inscricoes observara as necessidades institucionais e sera divulgado
no sitio oficial do IF Sudeste MG, ndo podendo corresponder a periodo em que exista edital
homologado em vigor;

Il — somente sera admitida uma Unica inscrigao por candidato, podendo o servidor optar por, no
maximo, 1 (um) cdmpus de interesse de lotacéo;

IV — & vedada a inscri¢do condicional.

§ 1°. O deferimento, a critério da Administracao, dos pedidos de remocao de que trata este artigo
devera observar a existéncia de saldo no banco de professor-equivalente ou no quadro de
referéncia dos servidores técnico-administrativos em educagéo do cAmpus de destino.

§ 2° Havendo mais de um servidor ocupante do mesmo cargo, interessado na remogao para o
mesmo cadmpus empatados na pontuacdo dos critérios descritos no artigo 19, aplicar-se-a o
disposto no art. 20 desta Resolucao.

§ 3° A inscricdo ou eventual existéncia de vagas no campus de desting ndo geram qualquer
direito a remogao de que trata este artigo.

§ 4°. Para os efeitos da presente Resolugcdo, a Reitoria é considerada um campus de lotacao.

Art. 5° A remocao por permuta classifica-se como modalidade de remocao a pedido, a critério da
Administrac&o, e pressupde o deslocamento reciproco de servidores que sejam, no minimo,
ocupantes do mesmo cargo, com observancia da estrita ordem de precedéncia entre eles.

Paragrafo Gnico. A remogao por permuta serd processada nos termos de edital expedido pela
Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEPE), apos regulamentagéo pelo Conselho competente.

) CAPITULO IV
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE
DA ADMINISTRAGAO

Secao |
Da remocéao para acompanhar cénjuge ou companheiro

Art. 6°. A remocgac a pedido para acompanhar conjuge ou companheiro esta condicionada ao
atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) o conjuge do servidor requerente deve figurar como servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha sido
deslocado no interesse da Administracéo;

b) comprovagao de que o requerente e seu cbnjuge residiam na mesma localidade guando se

efetivou o deslocamento de oficic versado na alinea "a”;

[Ty )

Paragrafo unico. O deslocamento de que trata a alinea “a” deve ter se dado em data posterior ao
efetivo exercicio do servidor requerente no IF Sudeste MG no cargo que pretende a remocao.
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Art. 79 O requerente devera instruir o pedido com o documento comprobatéric do ato de
deslocamento de oficio do cnjuge e outros destinados a evidenciar a existéncia de unidade
familiar.

Art. 8°. O deslocamento do cénjuge em decorréncia das modalidades de remogdo a pedido
previstas no art. 1% § 1%, inc. Il e inc. lll, *b”, “c” desta Resolugfo, ndo enseja o direito a remocao
para acompanhar cénjuge ou companheiro disciplinado na presente Secao.

. Secido ll
Da remogio por motivo de salde

Art. 9°. A remogao do servidor, para outra localidade, a pedido, independentemente do interesse
da Administracao, por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, é condicionada a prévia
comprovac&o por junta médica oficial.

| - O pedido de remogao do servidor devera estar acompanhado da seguinte documentagéo:
a) relatorio médico com histérice da patolagia, tipo e duracéo do tratamento prescrito;
b) comprovante de residéncia;

c) declaracdo expedida pela Secretaria de Salde atestando a inexisténcia de tratamento
adequado para a patologia identificada na rede publica do municipio de lotacéo do servidor;

d} comprovacao de dependéncia econdmica, quando for o caso, em obediéncia a legislagdo em
vigor.

§ 1° No caso do servidor figurar como titular ou dependente de plano privado de assisténcia a
salde, devera apresentar declaracao expedida pela operadora de plano de salde a qual
encontra-se vinculado, atestando a inexisténcia de tratamento adequado para a patologia
identificada no municipio e na microrregiao do seu cadmpus de lotagao.

§ 2° Serdo indeferidos os pedidos de remogdo que ndo estejam acompanhados dos documentos
especificados no presente artigo.

Art. 10. Havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada em mais de uma
localidade, consignada no parecer da Junta Médica Oficial, a escolha do cAmpus de lotagao ficara
a critério do IF Sudeste MG, considerando o interesse da Administracéo.

Art. 11. Quando o laudo emitido pela Junta Médica Oficial identificar que a patologia & transitéria
e/ou reversivel, a remogAo serd de carater temporario, observado o prazo estabelecido no laudo,
que podera ser prorrogado mediante requerimento do servidor e nova avaliagao pela Junta Médica
Oficial.

Paragrafo tnico. Uma vez constatado, pela Junta Médica Oficial, o fim da patologia ou condi¢ao
que fundamentou a remogédo, nao havera prorrogagéo do prazo de duragdo da remocdo e o
servidor tera até 30 (trinta) dias para retornar ao efetivo exercicio no seu campus de origem,
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contados da data da notificagao do servidor do parecer da junta médica ou do término do prazo
estabelecido na portaria de remogao temporaria.

Art. 12. A remocao disciplinada na presente Se¢Ao somente tera carater definitivo quando assim
especificar o laudo emitido pela Junta Médica Oficial.

Secao lll
Da remogéo em virtude de processo seletivo

Art. 13. A remogéo em virtude .de processo seletivo dependera de prévia manifestagao do
servidor, por meio da realizagdo de inscrigdo e entrega de documentos comprobatérios,
possibilitando a participagao isonémica de todos os servidores interessados que atendam os
requisitos estabelecidos na presente Resolugdo e em edital a ser expedido pela DIGEPE e
disponibilizado no sitio do IF Sudeste MG.

Art. 14. Poderao ser removidos, nos termos desta Secéo, os integrantes das carreiras de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educacéo,
pertencentes ao quadro de pessoal do IF Sudeste MG, que:

a) Tenha sido aprovado em estégio probatdrio;

b} Tenha permanecido no cAmpus de origem, por pelo menos 3 anos, no respectivo cargo.

c) Nao esteja respondendo a processo administrativo disciplinar, sindicancia, ou advindo da
comissao de ética.

d) Na&o estar de gozo de licengas previstas na lei 8112/90.
e) Na&o estar afastado para fins de pds-graduagao ou capacitacao.

f) Tenha cumprido no campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ac do afastamento
concedido para fins de capacitagdo ou qualificacio.

g) Nao tenha sido removido nos termos desse Regulamento de Remogao Interna dos Servidores
do IF Sudeste MG, nos ultimos 03 {trés) anos, a contar da data do ato de remogao.

Art. 15. Q processo seletivo de remogao visa a alteracao da iotacdo dos servidores inscritos e
classificados.

Paragrafo Gnico. O periodo de vigéncia da homologagao do resultado final sera de 1 (um) ano,
contados da data da homologacgéo do resultado final.

Art. 16. O processo seletivo de remogao observara os dispositivos desta Resolucao e as regras
especificas, periodo, fases e requisitos de participacéac e classificacdo estabelecidos em edital a
ser expedido pela DIGEPE e disponibilizado no sitio oficial do IF Sudeste MG,

Art. 17. A abertura de editais de remogéo e a remogdo dos servidores classificados em editais
que esteja em vigor, dependera da disponibilizacdo de vagas decorrentes de vacancia,
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exoneragao ou aposentadoria, desde que ndo haja concurso valido para 0 mesmo objeto e para a
mesma unidade.

§ 1° A distribuigao das vagas mencionadas no caput considerara os quantitativos de servidores e
necessidades especificas dos cAmpus do IF Sudeste MG.

§ 2° A criterio da administragdo e apds aprovacéc pelo colégio de dirigentes poderao ser usadas
para abertura de editais, vagas novas distribuidas pelo MEC ou vagas oriundas de contrapartida
de redistribuicao.

Art. 18. No processo seletivo de remogao somente serd admitida uma Gnica inscricao por
candidato, podendo o servidor indicar, no méximo, 1 (um) campus de interesse, sem ordem de
preferéncia,

Art. 19. Na inscricao e classificagdo em processo seletivo sera exigido, como requisito minimo,
ser ocupante do mesmo cargo para o qual postula remogao.

§ 1° Em se tratando de ocupante do cargo de professor, o candidato devera possuir a formacao

exigida para a vaga da area de estudo/disciplinas e regime de trabalho que serao disponibilizadas
nos termos do art. 21 desta Resolugéo.

§ 2° A classificacao final obedecera os seguintes critérios e pontuacoes, descritas no quadro
abaixo:

Critérios comuns para Técnicos administrativos e Docentes

Ne CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
1 Tempo de efetivo | 5 pontos a cada 6 Nao se aplica
exercicio no IF | meses
Sudeste MG, contado
em dias.

- A comprovagdo se dara
por meio de formulario
de Tempo de servigo
expedido pelo setor de
Gestao de Pessoas da
unidade de lotagdo do

servidor

2 Idade igual ou superior a { 10 Ponto 10 Pontos
60 anos.

3 Filhos residentes no |3 pontos por filho 10 pontos
municipio da | menor de 21 anos.
unidade de

pretensio de lotagio
até a data de|1 ponto por filho
publica¢do do edital. | maior de 21 anos,

- A comprovacao se dara

L¢
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por meio da
apresentacac de copia
da certidao de
nascimento e cépia de
declaragao de
matricula em curso
regular ou registro de
trabatho em carteira

profissicnal.

Residéncia prépria no 10 pontos 10 pontos
municipio da
Unidade de lotagio
pretendida.

- A comprovacao se dara
por meio da
apresentacao de
documento
comprobatério de
posse do  imével
(certidao- de registro
em cartorio, escritura
do imovel, contrato de
compra, com data
anterior a publicagdo
do edital)

Se casado(a) ou em unido 10 pontos 10 pontos
estavel, ter cénjuge
ou companheiro(a)
residente no
municipio da
unidade de
pretensao de
lotagio.

- A comprovagdo se dara
por meio da
apresentacao da
certiddo de casamento
ou declaracdac de
uniao estavel e
comprovante de
enderego em nome do
conjuge ou
companheiro(a), com
data anterior a
publicagao do edital.

Educagao Formal: | 5 pontos — Formacgao 25 pontos

Formagao em Nivel
Médio, Graduacio,
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Especializacdo lato | Nivel Médio
sensu, Mestrado e -
Doutorado. 10 ~ Graduagéao

- A comprovacdo se dara 15 — Especializacdo

por meio da | 20 — Mestrado
apresentacao de 25 . Doutorado
documento que

comprove a obtencgao

do titulo. Sera

considerado na

pontuacdo apenas o
titulo de maior nivel.

7 Curso de capacitagdo | 5 Pontos por curso. 20 Pontos
com carga horaria
igual ou superior a
60 horas na area de
atua¢cdo no campus
de destino. (prever
soma “de carga
horaria e atuacido na
area do edital).

- Comprovagao se dara por
meio de apresentagao
de certificados que

comprovem a
participacédo nos
Cursos
8 Participagao, como | 1 Ponto por 25 Pontos

membro titular, em | comissio
comissoes diversas

- comprovagao se dara por
meio de apresentagio
de portarias ou

publicagao.
9 Ocupante de carge de |5 pontos porano 25 Pontos
Dire¢do {corpo

diretivo) (ver as
alteragoes)

- comprovacao se dara por
meio de apresentacdo
de portarias ou
publicacdo.

10 Ocupante de cargos de | 2,5 pontos por ano 25 Pontos
chefia e
coordenagoes

- comprovacao se dara por .
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meio de apresentacao
de portarias ou
publicacao.

Criterios Especificos para docentes.

CRITERIOS PONTUAGAQ PONTUAGAO
MAXIMA

Carga horaria média semanal de aulas no 10
ensino regular nos ultimos 3 anos:

de 8 a 11 aulas:

de 12 a 16 aulas:

maior que 16 aulas: 10

Projetos de Ensino desenvolvidos pelo | 1 POR PROJETO 10
Candidato (atuacdo como orientador
de Projetos de Monitoria,
Treinamento Profissional, do
Programa de Iniciagcdo a Docéncia —
PIBID) {Apresentar declaracdes efou
certificados)

Atividades de Pesquisa desenvolvidas
pelo Candidato (com Projeto
devidamente registrados na Direcao
de Pesquisa, Inovacac e Pds-
Graduagao/Coordenagao de
Pesquisa do IF Sudeste MG -
Campus de lota¢do, como orientador

lentador.

Atividades de Extensao desenvolvidas | 1 POR PROJETO 10
pelo  Candidato (devidamente
registradas na Direcdo de Extensao
e Relacbes

Comunitarias do IF Sudeste MG -
Campus de lotagdo, podendo-se
acumular tempo em Projetos de
menor duracio. (Apresentar
certificados

Paiipagao " como Membro em
Bancas de Trabalho de Conclusédo
de Curso
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Doutorado (1 ponto por Banca, maximo 10
de 10 Bancas) .

Exame Qualificagio Doutorado (1 ponto 10
por Banca, maxime de 10 Bancas)

Mestrado (1 ponto por Banca, maximo de 10
10 Bancas) '

Exame de Qualificagao Mestrado (1 ponto 10
por Banca, maximo de 10 Bancas)

Aperfeicoamento/Especializacéo Lato 10

Sensu (1 ponto por Banca, maAximo
de 10 Bancas)
Trabalho de Conclusac de 10
Curso/Monografia (1  ponto por
Banca, maximo de 10 Bancas

Participacdo em bancas de concursos 1 PONTOS POR 10
publicos para provimento de cargos | PARTICIPACAO
efetivos e processos seletivos
simplificados. Comprovagdo através
de portaria de designagao.

Participacao em Comissdes de Avaliagdo | 1 PONTOS POR 10
de Cursos no ambito da Educagao | COMISSAO
Basica Técnica e Tecnoldgica,
Comissoes de Criagdo, Estruturagéo
e Manutencgéo de Curso,
Julgamentos de Projetos e trabalhos
de Treinamento Profissicnal,
Monitoria, Iniciagao Cientifica e
Extensao. Comprovagéo através de
partaria de designacao.

Art. 20. Havendo mais de um servidor ocupante do mesmo cargo, que atenda os requisitos
estabelecidos no art. 19, concorrendo para a mesma localidade/cAmpus, serao considerados,
para fins de desempate, em ordem de precedéncia, os seguintes critérios:

|. maior tempo de servico, como servidor efetivo do IF Sudeste MG, no cargo em que
concorre ao edital de remogao;

I1. maior tempo de efetivo exercicio no cdmpus de origem contado em dias:

fll. nimero de filhos, tendo primazia aqueles que tiverem maior nimero de filhos abaixo de 21
anos;

IV. maior idade;

VII. maior nota obtida no concurso puablico para ingressc no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, no cargo que concorre no concurso de remogao.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso | deste artigo, o tempo de servico sera contado em dias, a
partir da data de efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos do IF Sudeste MG,
até a data do edital de remogao, sendo contabilizados os afastamentos previstos nos arts. 97 e

102 da Lei n° 8.112/1990. !_,1/
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Art. 21. Quando surgirem vagas para convocagao dos servidores classificados em processo
seletivo vigente, a DIGEPE estabelecera os critérios para preenchimento das vagas
disponibilizadas.

§ 1° Para os fins deste artigo serdo observadas as opcdes de cAmpus de lotag&o, realizadas no
ato de inscrigao no processo seletivo de remocao e a ordem de classificacao decorrente da
aplicacao das regras estabelecidas no art. 19.

§ 2° O servidor classificado tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apos a convocagao, para
confirmar, por meio de emarl, ou qualquer outro documento oficial, seu interesse na remocao para
vaga.

§ 3° A auséncia de manifestagao, nos termos do paragrafo anterior, do candidato convocado para
vaga correspondente a sua opcac de cdmpus, sera interpretada como recusa, com a automatica
exclusao do servidor da classificagao.

§ 4° O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestagio (recusa) da vaga oferiada nao podera
ser objeto de reconsideragao ou declinio, devendo o candidato ser removido, observadas as
regras e prazos estabelecidos na presente Resolugdo e no edital expedido pela DIGEPE.

Art. 22. O cargo vago sera destinado ao cAmpus de lotacdo do servidor a ser removido.

Paragrafo unico. O cargo vago poderd, a critério da Administragdo, ser utilizado, alternativamente,
& sem ordem de precedéncia, para:

a) Utilizado para a abertura de edital de remocao.
b) Nomeacao de concurso valido do IF Sudeste MG.
c) realizacdo de concurso publico nos termos do art. 37, inc. 1 da Constituicdo Federal de 1988.

d) contrapartida em processo de redistribuicao, nos termos do art. 37 da Lei n® 8.112/1990;
e) aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados por outra instituigao
federal de ensino, desde que atenda as determinagées legais em vigor;

Art. 23. A movimentagdo do servidor classificado no processo seletivo de remogao, depende da
prévia expedicao de Portaria pelo Reitor do IF Sudeste MG e da entrada em exercicio do servidor
ou candidato que ird ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido no seu campus de
origem.

Paragrafo Unico. Apés a publicagao da Portaria de remocéo, a Administragdo podera fixar prazo
nao superior a 15 (quinze) dias corridos, durante o qual o servidor removido devera permanecer no
seu cadmpus de origem para transmissao de suas atribuicoes.

Art. 24. O servidor removido encontra-se sujeito aoc cumprimento da carga horaria/regime de
trabalho correspondente ao cargo que ocupa, observadas as necessidades e os turnos de
funcionamento do campus de destino. Y
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§ 1° O ocupante do cargo de professor terd o compromisso de lecionar as disciplinas inseridas na
vaga para a qual foi convocado, a partir da classificacdo em cadastro de reserva de concurso de
remocao, bem como outras, relacionadas a sua formacao a titulo de graduagéo e pés-graduagio,

que lhes sejam atribuidas, em comum acordo, pela Diretoria Geral ou Departamento de Ensino do
campus de destino.

§ 2° O servidor que descumprir as obrigagdes estabelecidas no presente artigo podera ter sua
responsabilidade apurada, mediante processo administrativo, que poderd ensejar além da
aplicagao das sancdes previstas na Lei n° 8.112 de 1990, na revogacao do ato de remogao.

Art. 25. A classificagao em processo seletivo de remogéo além do nimero de vaga estipulado nao
assegura o direito & remogao, ficando o ato condicionado ao surgimento de vaga, ao periodo de

vigéncia do edital, bem como 2 entrada em exercicio do servidor ou candidato que vier ocupar a
vaga deixada pelo servidor a ser removido.

CAPiTUI:O v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica vedado:
I —vincular a remogao a permuta por futuras vagas autorizadas:

Il — remover servidor que esteja, no momento de convocacao de cada vaga, em gozo de qualquer
tipo de afastamento ou de licenga prevista nos incisos Il a VIl do art. 81 da Lei n. 8.112/1990,

exceto para tratamento de sadde ou para acompanhamento de tratamento de salde em pessoa
da familia.

{Il — realizar inscrigdo em processo seletivo o servidor que esteja classificado nas vagas ofertadas

em concurso de remogéo vigente, cuja Portaria de remocéo ainda nio tenha sido expedida pelo
Reitor do IF Sudeste MG.

Art. 27. O servidor dever4 continuar desempenhando suas atribuigbes no campus de origem até a
publicacao da Portaria de remocao pelo Reitor do IF Sudeste MG.

Art. 28. O servidor terd 0 prazo de no minimo 10 dias e méximo 30 (trinta) dias, contados da data
da Portaria de remocao, para se apresentar no cdmpus de destino.

Art. 29. Apés a expedicdo da Portaria de remocao, os servidores ocupantes de cargo de diregao
ou de fungbes gratificadas no cdmpus de origem deverdo solicitar imediata destituicdo do
cargo/fungao e caso estejam recebendo adicional de insalubridade ou periculosidade deverao
solicitar a suspensao dos mesmo e novo laudo no novo campus de lotagao.

Art. 30. Os servidores requisitados e os cedidos para outros Grgaos ou entidades serdo removidos
com a observéncia das seguintes regras:

| — os requisitados deverao apresentar-se no campus de destino no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, apés o término da requisicao;

v
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[l - as cessdes para outros érgdos ou entidades, os exercicios provisdrios e as colaboragoes
técnicas extinguir-se-do0 na data da expedicio da portaria de remocgaoc, devendo o candidato
apresentar-se na nova unidade de lotagao no prazo de até 30 (dias corridos).

Art. 31. Nao se considera remocao a movimentagao de servidores com o objetivo de assumir

cargos de diregao ou fungoes gratlfrcadas bem como em decorréncia de requisicdo, cessao,
colaboracao técnica ou exercicio provisério.

Paragrafo dnico. Os servidores movimentados em decorréncia das hipdteses previstas no caput
deste artigo, retornarao ao seu cAmpus de origem apés concluidas as atividades ou a destituicdo
do cargo ou funcgao.

Art. 32. O processo seletivo de remocéo sera realizado periodicamente, de acordo com critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Art. 33. Exceto na hipétese de remocgéo de oficio, as despesas de deslocamento decorrentes das
remogdes versadas na presente Resolugdo correrao as expensas dos servidores interessados,
nao gerando qualquer énus para a Administracio.

Art.34. A comissao responsavel pela avaliacdo da documentagao dos candidatos sera formada por

3 membros, sendo dois da DIGEPE e um da coordenacédo de gestao de pessoas do cAmpus para
onde se destina a vaga.

Art.35. A partir da data de assinatura desta Resolucao, ndo serdo aceitas novas solicitagoes de
remogao que estiverem em desacordo com essa regulamentagao.

Paragrafo dnico: Até o dia 31/01/2015, todos os processos de remogao em tramitagao no IF
Sudeste MG deverao ser concluidos.

Art.36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor do IF Sudeste MG e DIGEPE.

Art.37. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.




