Matriz Curricular Especializacdo Qualidade de Vida nas Organizac¢des:

PERIODO
CARGA DE
CARGA | HorARiA | 7O | REALIZA
) s DOCENTE
DISCIPLINA(S) HORARI cAo )
RESPONSAVEL
A TOTAL
OBR./ )
HIA | AP MODULO
OPT.
: C LEANDRO BARROS
Metodologia do Trabalho Cientifico 30 30 |0 OBR 1
ANGELICA TERRA
X a ~ ATAUALPA
Introducdo a Gestdo com pessoas 20 20 0 OBR 1
OLIVEIRA
Gestéo de projetos em organizagdes 20 12 |8 OBR 1 LEANDRO BARROS
Comportamento organizacional 30 20 |10 OBR 1 SAMARA LIMA
Meditacdo e qualidade de vida nas
L 20 10 |10 OBR 1 ALEX TERZI
organizagtes
. 1 ANGELICA TERRA
Processo saude-doenca no trabalho 30 30 |0 OBR
EVA OLIVEIRA
Mediacgéo, conciliacdo e negociacao 30 20 10 OBR 1 IVETE ALMEIDA
RUBIA RIBEIRO
. . . EVA OLIVEIRA
Praticas integrativas e complementares 60 50 10 OBR 2
ATAUALPA
OLIVEIRA
ANDRE FURTADO
Seminarios em Qualidade de vida nas 30 OBR 5 ANGELICA TERRA
N 30 (O
Organizacfes ATAUALPA
OLIVEIRA
Habilidades sociais nas organizag6es 20 20 |o OBR 2 ESTHER MARQUES
Ergonomia 30 20 |10 OBR 2 ANDRE FURTADO
Praticas e indicadores para Qualidade de SAMARA LIMA
. o 40 40 |o OBR 2
vida nas organizacdes ESTHER MARQUES
Trabalho de Concluséo de Curso - - - OBR - -
Total Geral 360 302 58 -
Legenda:
H/A - Hora Aula
AP Aula pratica
OBR Obrigatoria
OPT Optativa
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