
Matriz Curricular Especialização Qualidade de Vida nas Organizações: 

 DISCIPLINA(S) 
CARGA 

HORÁRI

A TOTAL 

CARGA 

HORÁRIA 
TIPO 

PERÍODO 

DE 

REALIZA

ÇÃO 
DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

H/A A/P 
OBR./

OPT. 
MÓDULO 

 Metodologia do Trabalho Científico 30 30 0 OBR 1 
LEANDRO BARROS 

ANGELICA TERRA 

 Introdução à Gestão com pessoas 20 20 0 OBR 1 
ATAUALPA 

OLIVEIRA 

 Gestão de projetos em organizações 20 12 8 OBR 1 LEANDRO BARROS 

 Comportamento organizacional 30 20 10 OBR 1 SÂMARA LIMA 

 
Meditação e qualidade de vida nas 

organizações 
20 10 10 OBR 1 ALEX TERZI 

 Processo saúde-doença no trabalho 30 30 0 OBR 
1 

 

ANGELICA TERRA 

EVA OLIVEIRA 

 Mediação, conciliação e negociação 30 20 10 OBR 1 IVETE ALMEIDA 

 Práticas integrativas e complementares 60 50 10 OBR 2 

RUBIA RIBEIRO 

EVA OLIVEIRA 

ATAUALPA 

OLIVEIRA 

 
Seminários em Qualidade de vida nas 

Organizações 
30 30 0 OBR 2 

ANDRÉ FURTADO 

ANGELICA TERRA 

ATAUALPA 

OLIVEIRA 

 Habilidades sociais nas organizações 20 20 0 OBR 2 ESTHER MARQUES 

 Ergonomia 30 20 10 OBR 2 ANDRÉ FURTADO 

 
Práticas e indicadores para Qualidade de 

vida nas organizações 
40 40 0 OBR 2 

SÂMARA LIMA 

ESTHER MARQUES 

 Trabalho de Conclusão de Curso - - - OBR - - 

 Total Geral 360 302 58 - - - 

Legenda: 
H/A - Hora Aula 

A/P Aula prática 

OBR Obrigatória 

OPT Optativa 
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