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1. INTRODUGAO

O presente projeto pedagogico do Curso de Técnico em Servigos Juridicos do IF
Sudeste MG, Campus Rio Pomba, estd organizado com vistas a acompanhar o
desenvolvimento tecnoldgico, social e cientifico, além de desenvolver as habilidades
necessdrias para capacitar profissionais aptos a atuar nos escritérios de advocacia,
cartdrios, empresas publicas e privadas que trabalhem com assuntos relacionados a
area juridica, assim como junto ao Poder Judiciario.

Importante salientar que este profissional nao
se confunde com o estagiario de Direito, que se encontra em estado de aprendizado
técnico-pedagodgico sob a orientacdo de um profissional da area do Direito, ao passo
que o Técnico em Servigos Juridicos atuara diretamente na rotina e nos servigos
administrativos dos érgdos, empresas e escritérios, auxiliando no desenvolvimento e
melhoria dos trabalhos a serem desenvolvidos, para que tenham melhor qualidade e
eficiéncia.

Este PPC contempla, dentre outros, o histérico da instituicao, a justificativa e objetivos
do curso, o perfil do egresso e a organizagdo curricular. Os componentes curriculares
propostos, relacionam-se diretamente com as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas pelo discente. Este documento devera acompanhar a dinamica social,
permitindo uma constante atualizagdo do Técnico em Servigos Juridicos, ndo se
apresentando, portanto, como definitivo, podendo sofrer alteragdes com essa

finalidade.

1.1. Histdrico da institui¢cdo e do campus
O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N2 11.892/2008
e integrou, em uma Unica instituicdo, o Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Rio
Pomba (CEFET-RP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico

Universitario (CTU) da UFJF. Atualmente ainstituicdo é composta por
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campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora,
Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, S3o Jodo del-Rei, e Uba. O municipio

de Juiz de Fora abriga, ainda, a Reitoria do instituto.

Campus Juiz de Fora
& Raitoria

FIGURA 1. Mapa com a localizagdo dos campi do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas. Os institutos
federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educagdo técnica e profissional em
todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico

local, regional e nacional.

O Campus Rio Pomba

O Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Sudeste de Minas Gerais esta localizado a 5 km do centro urbano da cidade, em um




TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
Campus Rio Pomba

local denominado Lindo Vale, regido da Zona da Mata mineira.

A regido da Zona da Mata é formada por 142 municipios agrupados em sete
microrregides geograficas, abrangendo uma drea de 35.726 Km?, com uma popula¢do

estimada em 1.971.000 habitantes.

A origem da Escola data de 16 de agosto de 1962, quando foi inaugurada pelo
deputado Ultimo de Carvalho, atendendo aos anseios politicos, econdmicos e sociais
vigentes, idealizando-se uma escola voltada para as necessidades do meio rural, numa

metodologia adaptada ao sistema escola-fazenda.

Foi criado pela Lei 3092/56 de 29 de dezembro de 1956, publicada no DOU em 02 de
janeiro de 1957, com a denominagdo de “Escola Agricola de Rio Pomba”. Era
subordinada ao Ministério da Agricultura e utilizava as terras e benfeitorias do
Departamento Nacional de Produgdo Animal e da Estacao Experimental de Fumo do

Servigo Nacional de Pesquisas Agronémicas.

Ao longo de sua trajetéria, o Campus Rio Pomba passou pelas seguintes
transformacgdes:
Gindsio Agricola de Rio Pomba: em 13 de dezembro de 1964, através do
Decreto N° 53.558/64.
Colégio Agricola de Rio Pomba: em 25 de janeiro de 1968, através do Decreto N°
62.178.
Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba - MG: em 04 de setembro de 1979,
através do Decreto N° 83.935.
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio Pomba: em 14 de novembro de
2002.
Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais: em 30 de dezembro de 2008.
O Campus Rio Pomba participa de forma ativa das mudangas do mundo globalizado,
introduzindo um novo modelo de formagao profissional com énfase no homem e suas
relagdes com o meio ambiente no qual esta inserido.
A mobilizagdo e democratizagdo do conhecimento, hoje requerido pelo mundo

moderno fazem com que a educagdo tenha papel de destaque neste processo de
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crescimento. Em consondncia com o desenvolvimento da regido, estamos
constantemente revendo os conteldos curriculares, de forma a garantir qualificacdes
que facilitem a colocagdo desses profissionais no mercado de trabalho que a cada dia
se torna mais exigente.

Vale ressaltar que todos os cursos aqui ministrados mantém a preocupa¢do com a
parte ambiental, principalmente na questdo dos estudos dos impactos provenientes
das agroindustrias e da producgdo agropecuaria em geral. O profissional que o Campus
Rio Pomba forma traz embutido nos conhecimentos cientificos, uma formagao cidada

baseada nos principios do desenvolvimento sustentavel.

1.2. Apresentagdo da proposta de curso

O presente projeto pedagogico do Curso Técnico em Servigos Juridicos foi estruturado
abordando as competéncias profissionais gerais do Eixo Gestdao e Negdcios, definidas
no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos da SETEC/MEC, com foco no perfil
profissional de conclusdo que contempla o saber-saber, saber-fazer, saber-ser e saber-
conviver, de forma a mobilizar e articular com pertinéncia conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de complexidade. Nesse sentido,
esta concepgdo curricular agrega competéncias profissionais com as novas
tecnologias, de forma a desenvolver a autonomia para enfrentar diferentes situagdes
com criatividade e flexibilidade, requeridas em um mercado competitivo que absorve
profissionais multifuncionais. O profissional Técnico em Servigos Juridicos atuara
executando servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de
advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos,
bem como cumprindo as determinagdes legais atribuidas a cartdrios judiciais e
extrajudiciais, realizando procedimentos e registros cabiveis, além de ser responsavel
pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos. Tal

profissional ird, ainda, prestar atendimento ao publico.
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O Técnico em Servigos Juridicos tem a fungdo de ajudar o advogado no seu trabalho
didrio, tanto na pesquisa quanto na compilagdo de informag¢des. Lado outro, tal
profissional pode atuar em O6rgdos publicos e empresas privadas, melhorando a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Por fim, vale dizer que o PPC do Curso de Técnico em Servigos Juridicos, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio
Pomba, tem por finalidade explicitar os fundamentos, os objetivos, as a¢des e os
caminhos considerados necessarios ao desenvolvimento da formagdo do profissional
que se deseja. Além disso, visando ser um curso técnico diferenciado, foram previstas

possibilidades de interdisciplinaridade entre os componentes curriculares.

2. DADOS DO CURSO

2.1. Denominagao do curso

Técnico em Servigos Juridicos

2.2. Area de conhecimento/eixo tecnolégico

Gestdo e Negdcios

2.3. Modalidade de oferta

Presencial

2.4. Forma de oferta

Concomitante e/ou subsequente

2.5. Habilitagdo/Titulo Académico conferido

Técnico (a) em Servigos Juridicos
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2.6. Legislagdo que regulamente a profissdo
Ocupagdes: CBO associadas:
351430-Auxiliar de servigos juridicos.

351405-Escrevente.

2.7. Carga horaria total

800 horas + 100h Estagio Supervisionado = 900 horas

2.8. Tempo de integralizagdo
Conforme o previsto no Regulamento Académico de Cursos Técnicos de Nivel

Médio (RAT) do IF Sudeste MG.

2.9. Turno de oferta

Noturno

2.10. Numero de vagas ofertadas

40. (Quarenta) vagas

2.11. Numero de periodos

02 periodos

2.12. Periodicidade da oferta

Anual

2.13. Requisitos e formas de acesso
Estar cursando ou ter concluido o terceiro ano do ensino médio. Ser classificado
no processo seletivo, conforme previsto no Regulamento Académico de Cursos
Técnicos de Nivel Médio (RAT) do IF Sudeste MG, de acordo com as regras

estabelecidas em editais da Copese.
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2.14. Regime de matricula

Semestral

2.15. Atos legais de Autorizagdo

Resolugdo CONSU N2 021/2013, de 26 de agosto de 2013.

3. CONCEPGAO DO CURSO

3.1. Justificativa do curso
Hodiernamente, percebe-se grande deficiéncia, no mercado de trabalho, de
profissionais de nivel técnico que tenham conhecimento na area juridica, os quais
podem trabalhar em diversos setores, a fim de proporcionar a melhoria dos servigos
prestados.

Instituiu-se, assim, o curso Técnico em Servicos Juridicos, cujos objetivos
consistem na formacgdo de profissionais que executam servigos de suporte e apoio
técnico-administrativo a escritérios de advocacia, escritdrios de auditoria juridica,
cartdrios, setor de recursos humanos e departamentos administrativos de empresas
privadas e institui¢des publicas.

Ademais, o curso em comento € apto a promover a capacitagdo de servidores e
serventuarios da justica, na elabora¢do de conhecimentos e na implementagdo de
acOes, objetivando a racionalizagdo e a simplificagdo dos servigos judiciarios, na
criagdo e na revisdao de manuais de procedimentos a serem adotados nas dreas de
competéncia da Justica Estadual.

O Técnico em Servigos Juridicos é um profissional habilitado a entender e
trabalhar nas rotinas de um departamento juridico ou de um escritério de advocacia, e
para os profissionais que atuam em diversos setores do judiciario.

O profissional técnico na area juridica sera aquele a dar suporte técnico-
administrativo a advogados e auditores juridicos, pois estd preparado para realizar
pesquisas de cunho técnico solicitadas por estes profissionais para melhor adequagdo
de teses profissionais e rotinas processuais.

Certo é que o Técnico em Servigos Juridicos ndo se confunde com o estagidrio
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de Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico-pedagdgico sob a
orientagdo de um profissional da area do Direito, sendo que o Técnico em Servigos
Juridicos atuara diretamente na rotina do escritério de advocacia e nas demais
organizag¢des que dispéem de um setor ou departamento juridico.

A opgdo pelo Técnico em Servigos Juridicos possibilitara atender a uma forte
demanda das instituicdes publicas e privadas, na perspectiva de empreender maior
qualidade nos servigos prestados, vez que tal profissional tera condigdes de interpretar
as normas patrias e adequar suas atividades aos ditames legais.

Importante mencionar, ainda, que existem as possibilidades abaixo para o
profissional Técnico em Servigos Juridicos, as quais se encontram no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos — CNTC, 2018:

- Possibilidades de certificagdo intermedidria em cursos de qualificagdo
profissional no itinerario formativo: Atendente de Judiciario. Arquivista.

- Possibilidades de formagdo continuada em cursos de especializagdo técnica no
itinerdrio formativo: Especializagdo técnica em legislagdo publica. Especializagdo
técnica em redagdo de documentos.

- Possibilidades de verticalizagdo para cursos de graduagdo no itinerario
formativo: Curso superior de tecnologia em gestdo publica. Curso superior de

tecnologia em secretariado. Bacharelado em direito.

3.2. Objetivos do curso

Objetivo Geral:
Formar profissionais competentes para atuar no mercado de trabalho e na
sociedade, em consonancia com as necessidades do mundo atual, sobretudo com

conhecimentos na area juridica.

Objetivos Especificos:
atuar em escritérios de advocacia, escritdrios de auditoria juridica,

cartorios, setor de recursos humanos e departamentos administrativos de empresas
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privadas e instituigdes publicas, executando servigos de apoio técnico-administrativo e
de suporte;
gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos;
interpretar recursos e acGes judiciais;
analisar e interpretar legislagdo e determinag¢des judiciais relativas a
processo civil e processo penal;
cumprir as determinagoes legais e judiciais;
lavrar autos, autuar processos e proceder registros;
expedir mandados, traslados, cartas precatdrias e certidGes;
prestar atendimento ao publico;
cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos, guardando

segredos de justica quando determinado.

Também se almeja que o egresso procure outros itinerarios formativos e a
verticalizacdo de sua formacgdo, seja por meio de outros cursos de capacitagdo, ou
outros cursos técnicos, seja através do curso superior de Direito, ja ofertado pelo

Campus Rio Pomba.

3.3. Perfil profissional do egresso

O Técnico em Servigos Juridicos executa servigos de suporte e apoio administrativo as
atividades de natureza juridica. Coordena e executa o arquivamento de processos e
documentos técnicos. Presta atendimento ao publico.

Desta forma, o mercado de trabalho do Técnico em Servigos Juridicos é bem amplo,
podendo atuar junto aos servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a
escritérios de advocacia, escritdrios de auditoria juridica, cartdrios, setor de recursos
humanos e departamentos administrativos de empresas privadas e instituicdes

publicas.
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4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do curso deve ser descrita demonstrando sua consonancia
com o CNCT, e deve demonstrar flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade
metodoldgica, compatibilidade da carga horaria total (em horas-relédgio) e articulagdo
entre teoria e pratica. Deve indicar quais os mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade a distancia, quando houver. Destacar as formas de articulagdo com o PDI e
a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

O curso Técnico em Servigos Juridicos esta estruturado em dois periodos semestrais,
sendo 400 horas por semestre, perfazendo um total de 800 horas de formagao tedrico
pratica.

O primeiro periodo é composto por disciplinas introdutérias de direito, além de prever
a matéria que trata do atendimento ao publico. O segundo periodo abarca disciplinas
com conteldos praticos, além de tratar de questGes atinentes a area ambiental, aos
métodos adequados de resolugdo dos conflitos e ao empreendedorismo.

Importante notar que em todos os componentes curriculares foi prevista a
interdisciplinaridade, a fim de tornar o curso mais atrativo e condizente as atuais
necessidades, visando uma formagao critica, criativa e responsavel.

Adicionalmente, o estudante necessita cumprir cem (100) horas de estagio
supervisionado obrigatdrio para receber o diploma de Técnico em Servigos Juridicos.
Ainda na perspectiva da integragdo curricular e em consonancia com a Lei n2 10.436,
de 24 de abril de 2002 e atendendo ao Decreto Federal n? 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, a aprendizagem em Libras na educagdo profissional, nos termos do paragrafo
22 do art. 39, far-se-a como disciplina curricular optativa, com carga horaria de vinte

(20) horas.

4.1. Matriz curricular

Consta no Anexo 1 deste projeto.

4.2. Estagio supervisionado

O estagio é ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a




TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

Campus Rio Pomba

preparagdo para o desenvolvimento das respectivas atividades laborativas. Ademais, é
uma oportunidade de aprendizagem, proporcionada através da vivéncia de situagdes
reais de vida e de trabalho.

O estagio supervisionado no Curso Técnico em Servicos Juridicos, enquanto
componente curricular obrigatério, terd carga hordria minima de 100 (cem) horas,
sendo requisito para aprovagdo e obtengdo do diploma, e podera ser realizado no
Laboratdrio de Pratica Juridica da propria instituicdo e em 6rgdos do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e das Procuradorias e demais
Departamentos Juridicos Oficiais, em Escritérios e servigos de advocacia e consultorias
juridicas, além de outras empresas ou érgdos, desde que trabalhem com assuntos
relacionados com a area do curso.

O estudante poderd fazer a solicitagdo do estagio a partir da conclusdo da carga
horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas obrigatdrias e somente
poderdo realizar o estagio supervisionado os estudantes que tiverem, no minimo, 16
(dezesseis) anos de idade completos na data do inicio do estagio.

O estudante devera procurar um professor orientador, preferencialmente da area do
estagio a ser realizado, que |lhe prestara a assisténcia e esclarecimento necessdrios no
decorrer do estagio e na realizagdo do Relatdrio Descritivo do Estagio, conforme
modelo fornecido pela prépria instituigdo.

Para realizacdo do estagio, a empresa, 6rgdo ou profissional liberal devem estar
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
assim como conveniados junto ao campus Rio Pomba, devendo apresentar condi¢Ges
de proporcionar experiéncias praticas na area de formagdo do estudante.

Assim, o estagio devera estar diretamente relacionado com o curso do estudante e
sera precedido da celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o
estudante e a entidade concedente, sempre com a interveniéncia da Diretoria de
Extensdo (DIREXT) através da Segdo de Estagio. O estudante sé poderd dar inicio ao
estagio apds o recebimento do TCE e entrega de uma das vias no local de estégio,
sendo que a outra via sera guardada com o estudante.

Para a realizagdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de Estagio
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com seus dados, os dados da empresa e assinatura do professor orientador e do
coordenador do curso, além de apresentar cépia da Apdlice de Seguro com seu
numero de registro valido para o periodo de estagio.

O coordenador do curso sé assinara o Requerimento de Estagio, apds comprovagdo do
cumprimento da carga horaria minima de quatrocentas (400) horas de disciplinas
obrigatdrias, mediante declaragdo ou histérico emitidos pela Secretaria de Registro
Académico.

A carga horaria do estagio poderd ser de até seis (06) horas diarias e trinta (30) horas
semanais, ndo podendo ser realizada no horério de aula. Nos periodos de férias
escolares, a jornada de estagio podera ser de até quarenta (40) horas semanais.

Apds a analise da Ficha de Avaliagdo do Estagiario e defesa do estagio, o orientador e o
coordenador do curso assinardo o Comprovante da Defesa de Estagio e Entrega de
Relatério. O estudante encaminhard ao Setor de Estagio os dois documentos
(Comprovante de Entrega do Relatdrio e Defesa do Estagio e Ficha de Avaliagdo do
Estagiario pela Empresa), para que se faga o devido registro do estagio.

Ao finalizar o estagio, o estudante tem até seis (06) meses para a defesa e entrega da

documentagado.

4.3. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo aquelas ligadas a formagdo académica do aluno,
complementares aos conteddos ministrados nas disciplinas, e constituem-se em parte
importante do projeto pedagdgico do curso Técnico em Servigos Juridicos do IF
Sudeste MG — Campus Rio Pomba, visando enriquecer o curriculo e garantir a
pluralidade do conhecimento.

Assim, objetiva-se que as atividades complementares se constituam em um elo entre a
doutrina e a prdtica juridica, contribuindo para o desenvolvimento das habilidades e
das competéncias necessarias ao exercicio das atividades profissionais do aluno, além
daquelas relacionadas a formag¢do humanista dos sujeitos.

Tais atividades ndo sdo obrigatdrias, porém, poderdo ser contabilizadas como horas de

estagio, no percentual maximo de até 20% (vinte por cento) do total da carga horéria
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deste, isto é, no maximo 20 (vinte) horas, exigidas por este, desde que devidamente
comprovadas. Certo é que as atividades complementares devem ser realizadas no
decorrer do curso, sendo admitido apenas o estagio obrigatério apds sua conclusdo.
Ao concluir a atividade, o estudante entregarda o documento de comprovagdo ao
coordenador do curso, que o submeterda a aprovagdo do colegiado. Caso seja
aprovado, a atividade serd automaticamente contabilizada segundo este regulamento.
Sdo consideradas atividades complementares, com a correspondente carga horaria
constante no anexo 3: | - participagdio em palestras, seminarios, congressos,
conferéncias ou eventos similares; Il - representagdo de turma; representagdo discente
em O&rgdos colegiados, em comités ou em comissdes de trabalhos e em entidades
estudantis; Ill — participagdo/organizacdo de eventos técnicos cientificos; IV -
participagcdo em cursos de curta duragao; V - publicagdes em periddicos ou em anais
de eventos técnico-cientificos; VI - apresentacdo de trabalhos em eventos técnicos-
cientificos; VII — participagdo em projetos de pesquisa; VIII - participacdo em projetos
de ensino; IX — participagdo em projetos de extensdo; X - participacdo em audiéncias,
juris; XI - atividades ndo relacionadas nos itens anteriores, desde que relacionadas a
area do curso e aprovadas pelo Coordenador do Curso ou érgao Colegiado.

Os casos omissos serdo levados ao colegiado do curso, que tomara as decisGes cabiveis

4.4. Metodologia de ensino-aprendizagem

A metodologia esta comprometida com o processo de ensino, aprendizagem e
implementagdo das competéncias propostas nos Planos de Curso. A formagdo de
técnicos em servigos juridicos adota um perfil preocupado com a pratica e a teoria,
utilizando estratégias e procedimentos que contribuam para que os alunos valorizem a
construgdo sustentdvel e cooperativa do conhecimento.

O desenvolvimento da pratica educativa, orientada por uma didatica ativa e
com a resolugdo de problemas praticos, compromete-se com o desenvolvimento do
pensamento critico, reflexivo, e responsabilidade dos discentes no desenvolvimento
do conjunto de saberes.

Com relagdo as TICs, o Campus Rio Pomba possui um ambiente propicio para o
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desenvolvimento da tecnologia nas praticas pedagogicas, utilizando as ferramentas
informacionais para difusdo dos conhecimentos, como plataformas de educagdo a
distancia, uso de aplicativos e softwares educacionais, bem como a disponibilidade de
terminais de computadores tanto no laboratdrio de informatica quanto na biblioteca,
garantindo a acessibilidade digital e comunicacional, a interagdo entre docentes,
discentes e tutores, no caso de atividades a distancia, e o acesso aos materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar por meio do SIGAA.

O ambiente virtual de aprendizagem e a disponibilizacdo de material didatico
visam a consolida¢do dos conteldos vistos ao longo do curso, possibilitando ao
estudante acesso amplo e igualitario, estimulando nos discentes a responsabilidade na
condugdo do ensino e maior aproveitamento dos contelidos do curso, garantindo a
inclusdo e acessibilidade no uso de recursos tecnolégicos.

A interdisciplinaridade entre os conteddos ministrados serd promovida por
meio do desenvolvimento conjunto das disciplinas pelos docentes, pelas atividades
praticas em sala de aula e/ou ambiente virtual de educagdo, proporcionando maior
integracdo no processo de ensino-aprendizagem, aperfeigoamento técnico-cientifico e

inter-relacionamento profissional.

4.5. Acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

As avaliagdes deverdo ser continuas e diversificadas, podendo ser interdisciplinares,
obtidas com a utilizagdo de varios instrumentos, tais como exercicios, provas,
trabalhos, fichas de observagao, relatérios, autoavaliagdo e outros, valendo-se de, no
minimo, 3 avaliagdes a cada semestre. No que tange aos instrumentos e valores de
avaliacdo adotados pelo professor, estes deverdo ser explicitados no plano de ensino e
apresentados aos discentes no inicio do periodo letivo.

Por seu turno, em relagdo aos resultados das avaliagdes, caso o discente discorde dos
mesmos, caberd pedido de revisdo, devidamente fundamentado, desde que requerido
em 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo do resultado, no setor de registros

académicos dos cursos técnicos.

Em relagdo ao resultado final das avaliagdes, no final do ano, correspondera a média
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aritmética dos semestres expresso em notas graduadas de zero (0) a dez (10) pontos.

Ao discente que ndo realizar as avaliagbes nas datas propostas, sera concedida
segunda chamada da avaliagdo, com o mesmo contelido, nos casos em que a auséncia
se der por motivo de doenga, luto, matrimdnio, convocagdo para atividades esportivas
institucionais, civicas, juridicas, impedimentos por motivos religiosos e atividades em
eventos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, desde que haja comunicagdo
por escrito a instituicdo. Outros casos, devidamente comprovados, serdo analisados

pelo professor.

Para ser aprovado na disciplina o discente devera atender a exigéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia e, além disso, obter, no conjunto das
avaliagGes ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 6,0 (seis) ou média da

prova final igual ou superior a 50%.

Lado outro, estara automaticamente reprovado na disciplina o aluno com frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), independentemente da nota obtida. Do
mesmo modo, estard automaticamente reprovado na disciplina o aluno que obtiver
rendimento menor do que 3,0, situagdo em que ndo podera realizar a prova final.
Neste contexto, o aluno reprovado nas disciplinas devera cursa-las integralmente em

outro periodo.

A recuperagdo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo que
permita o prosseguimento de estudos, sera estruturada de maneira a possibilitar a
revisdo de conteudos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a
obtencgdo de notas que possibilitem sua promogéo e sera oferecida de forma paralela e

ao final do periodo letivo.

A recuperacdo paralela, de carater obrigatdrio, sera estruturada ao longo do periodo
letivo com o objetivo de recuperar aprendizagens necessdrias ao prosseguimento de
estudos e visara garantir, a todos os discentes, oportunidades de aprendizagem que
possam promover continuamente avangos escolares.

A oferta da prova final, por seu turno, é de carater obrigatdrio e serd aplicada ao

término do semestre letivo respeitando o calendario académico de maneira a
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possibilitar a promog¢do do educando e o prosseguimento de estudos, sendo
submetido a prova final o aluno que, apds ter sido avaliado ao longo do periodo letivo,
obtiver frequéncia maior ou igual a 75% e obtiver nota total menor que 6,0 e maior ou
igual a 3,0 na disciplina. Assim, o valor da prova final serd de 10,0 pontos e sera

aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 5,0 pontos

4.6. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
E admitido o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devendo,
para tanto, seguir os procedimentos previstos nos artigos 53 a 60 do RAT, disponivel

em: publicado no site: https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-

institucionais/unidades/reitoria/pro-reitorias/ensino/educacao-basica-e-

profissional/regulamento academico cursos tecnicos rat presencial- ead -

2018.pdf/view

5. APOIO AO DISCENTE

O campus Rio Pomba, por meio dos seus diversos setores de apoio, procura ajudar o
académico em suas atividades internas e externas com agdes de apoio a eventos,
mecanismos de nivelamento, agGes inclusivas, apoio pedagoégico e também a

Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Estudante (CGAE).

Apoio a Participa¢do em Eventos

Anualmente acontece o Simpdsio de Ciéncia, Inovagdo & Tecnologia. O evento tem
carater regional, pois recebe trabalhos de outras instituicdes de ensino. Além disto, o
campus tem como propdsito promover e incentivar a participagdo dos discentes em
eventos internos e externos, Ciclos de Debates, Conferéncias, Mesas Redondas,
Oficinas de Trabalho, Semindrios, dentre outros, disponibilizando, sempre que
possivel, o transporte para os mesmos.

Mecanismos de Nivelamento

Cabe a Coordenacdo do curso orientar alunos e professores quanto as peculiaridades

do curso, o sistema de avaliagdo e promogdo, a execugdo dos programas de ensino,
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calendario escolar, provas e outras atividades. Diagnosticar deficiéncias de
conhecimentos da escolarizagdo anterior e definir agdes que conduzam os alunos a
recuperarem tais conhecimentos a fim de obterem um bom desenvolvimento no

curso.

Apoio Pedagégico

A CGAE é o setor responsavel pelo acompanhamento e auxilio ao estudante no sentido
de enfrentar as dificuldades encontradas no processo de aprendizagem, desempenho
académico, assuntos de ordem financeira e psicoldgica e de sua adaptagdo ao curso.

O desempenho do educando também é acompanhado, a fim de possibilitar
alternativas que favoregam uma aprendizagem adequada. Os alunos recebem
orientagdo académica e meios para sua adapta¢do ao novo ambiente e para utilizar, de

modo adequado, os servigos que lhes sdo oferecidos pelo Instituto.

Agoes Inclusivas

No planejamento e efetivagdo de agbes inclusivas para o apoio a pessoas publico-alvo
da educagdo especial, o IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba conta com o Nucleo de
Acgdes Inclusivas - NAI. Seu objetivo principal é primar pelo exercicio de uma politica
educacional pautada em principios inclusivos e colaborar para o constante
aperfeicoamento desse processo. Este setor, com o apoio de outros setores da
Instituicdo, atua de forma complementar e suplementar ao ensino, pesquisa e
extensdo, procurando meios e recursos para dar suporte aos discentes publico-alvo da
educacdo especial, no processo ensino-aprendizagem.

O NAI busca contribuir na implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e
conclusao com éxito dos alunos com necessidades educacionais especificas e subsidiar
o trabalho dos docentes que lecionam para esse publico, os auxiliando em adaptagdes
curriculares e didaticas.

E importante ressaltar que, do processo de planejamento ao processo de efetivac3o de
acoes inclusivas, estdo envolvidos diversos sujeitos da comunidade educativa, como

psicélogos, supervisores, orientadores educacionais, assistentes sociais, técnicos
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administrativos, docentes, discentes e familia.

O NAl assessora o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem
as dificuldades no processo ensino-aprendizagem, bem como adota medidas de apoio
individualizadas e efetivas, através de acompanhamento psicoldgico, pedagdgico e
social, além de monitorias de reforco escolar de diversas disciplinas e participagdao nos
conselhos de classe, oferecendo sugestdes as dificuldades dos alunos com
necessidades especificas.

A equipe do NAI do campus Rio Pomba é composta por uma coordenagdo, uma
Revisora de Texto Braille, um Intérprete de Libras e alunos que fazem monitorias
visando a melhoria na aprendizagem dos discentes publico-alvo da educacdo especial.
Estd vinculado a Coordenagdo Geral de Assisténcia Estudantil, onde se encontra lotada
a equipe psicopedagdgica que auxilia suas atividades e assiste os alunos com
necessidades especificas. O setor conta com computador, notebooks, gravador de voz,
tablet com softwares para comunicacdo alternativa, impressora Braille, regletes,
soroban, multiplano, e outros equipamentos que possibilitam o acesso ao curriculo em
igualdade de condigdes.

Atualmente, o NAI oferece monitorias e atendimento individualizado com os
estudantes publico-alvo da educagdo especial no contraturno nos hordrios disponiveis
por eles.

Procurando tornar-se acessivel a todos, o campus Rio Pomba vem trabalhando para
adequar seus espagos, mobilidrios e equipamentos em toda a sua estrutura. Diante
dessa aspiragdo, passa por transformacgdes estruturais que envolvem em suas obras a
construgdo de rampas, elevadores, sanitdrios adaptados, nivelamento de passeios.
Este empreendimento estd sendo contemplado nos projetos de arquitetura e
engenharia para os prédios novos e os prédios antigos estdo sendo gradativamente
reformados para atender tal necessidade.

A instituicdo conclui que a acessibilidade em um ambiente que se destina a formagdo e
profissionalizagdo de jovens e adultos ultrapassa a simples tarefa de dar condigdes aos
deficientes de se integrarem as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trata-

se de desenvolver as potencialidades de cada um respeitando suas caracteristicas
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individuais, proporcionando o acesso ao conhecimento e cidadania. Destarte, sabe-se

que na tentativa de promover o respeito as diferengas e necessidades especificas de

cada pessoa ha instituicdo, muitas outras iniciativas estdo sendo desenvolvidas

6. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1. Colegiado do curso
O Colegiado de Curso da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IF Sudeste
MG é o6rgdo responsavel pela supervisio das atividades didaticas, pelo
acompanhamento do desempenho docente e pela deliberagdo de assuntos referentes
aos discentes do curso, dentro da Instituigao.
Todos os docentes pertencentes ao Colegiado do curso Técnico em Servigos Juridicos
sdo do quadro permanente de pessoal do IF Sudeste MG, regidos pela Lei n2 8.112/90,
que instituiu o Regime Juridico Unico — RIU, contratados em regime de tempo integral,
quarenta horas semanais, com dedicagdo exclusiva.
Sao atribuigdes do Colegiado de Curso:
| - Avaliar e deliberar a respeito do projeto pedagégico do curso e suas alteragdes;
Il - Deliberar sobre as normas de integralizagdo e funcionamento do curso, respeitando
o estabelecido pela legislagdo vigente;
Il - Deliberar, mediante recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado de Curso.

IV - Das decisdes do Colegiado de Curso, cabe recurso a Dire¢do de Ensino.

O Colegiado de Curso esta constituido nos termos dos artigos 110 a 114 do
Regulamento Académico de Cursos Técnicos do IF Sudeste MG, publicado no site:
https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/unidades/reitoria/pro-
reitorias/ensino/educacao-basica-e-
profissional/regulamento_academico_cursos_tecnicos_rat_presencial-_ead_-
2018.pdf/view.

A sua composicdo atual, bem como as atividades que exercem encontram-se no
quadro abaixo.
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Presidente Gustavo Vieira da Silva
Vice-Presidente Marlene de Paula Pereira

Docentes Camila Bernadino de Oliveira Lamas
Docentes Suplentes Rafael Bitencourt Carvalhaes

Denise Souza Rodrigues Gasparini

Discentes Aline Alves Beraldo

Alexsandro Junior da Rocha

6.2. Coordenagao de curso
Gustavo Vieira Silva, Graduado em Direito, Especialista em Direito Publico, Mestre em
Direito.
Professor 40h/DE em exercicio no IF SUDESTE MG hd nove anos, na fun¢do de

coordenacgdo de curso a um ano e possui nove anos de atuagdo na educagao basica.

6.3. Docentes e tutores

Nome Formagdo Titulagdo Regime de | Tempo de Tempo de Disciplinas
académica Trabalho exercicio na atuagdona | ministradas
Instituicdo educagdo
basica,
magistério
superior e
educagdo a
distancia
Camila Graduagdo em | Mestrado Dedicagdo | 9 anos 9 anos Nogdes de Direito
Bernardino Direito, pos- exclusiva Civil e Consumidor;
de O. Lamas graduagdo  em Nogdes de Direito
ciéncias penais e do Trabalho e
em direito Previdenciario
constitucional,
mestrado em
educagdo
profissional e
tecnoldgica
Gustavo Graduagdo em | Mestrado Dedicagdo | 9 anos 9 anos NogGes de Direito
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Vieira Silva Direito, exclusiva Ambiental e
especialista em Sustentabilidade;
Direito Publico e TGP; Nogbes de
mestre em Direito Notarial e
Direito Registral;
Paula Vieira Graduagdo em | Mestrado Dedicagdo | 10 anos 10 anos Introdugdo aos
Silva Direito, exclusiva métodos
especialista em adequados de
Direito resolugdo de
Ambiental e conflitos
Agrario;
mestrado.
Marlene de Graduagdo em | Doutorado | Dedicagdo | 9 anos 9 anos Direito Empresarial
Paula Pereira | Direito; exclusiva e tributario Nogdes
Especializagdo de Const. e Adm.
em Direito
Agrario e
Ambiental;
Mestrado em
Direito e
Doutorado  em
Extensdo Rural
Rafael Graduagdo em | Mestrado Dedicagdo | 1ano 4 anos Nogdes de Direito
Bitencourt Direito; exclusiva Penal; Prética
Carvalhaes Especialista em Processual
Direito Civil
Constitucional;
Especialista em
Direito Publico e
Privado; Mestre
em Direito
Virginia Graduagdo em | Mestrado Dedicagdo | 10 anos 10 anos IED; RelagBes
Maria Direito; exclusiva Humanas
Canénico especializagdo
Lopes em Direito do
Trabalho e
Mestrado em
Extensdo Rural
Denise Souza | Letras - | Mestrado Dedicagdo | 2 anos 18 anos Portugués |
Rodrigues Portugués/Inglés exclusiva Portugués Il
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Gasparini ; Mestre em

Linguistica

Aplicada
Nilva Bacharel em | Mestrado | Dedicagdo | 28 anos 9 anos Técnicas de
Celestina do Ciéncias exclusiva atendimento e
Carmo Contébeis; rotinas de trabalho

Mestrado em

Economia

Doméstica
Bruna Graduagdo em Mestrado Dedicagdo | 4anos 6 anos Empreendedorismo
Rodrigues de | Administragdo; exclusiva e Sucesso
Freitas Mestrado em Profissional

Administragdo

Sandro de Bacharel em Mestrado Dedicagdo | 14 anos 14 anos Informatica basica;
Paiva Ciéncia da exclusiva
Carvalho Computacdo;

Mestre em

Educagdo.
Frederico de Bacharel em | Mestrado | Dedicagdo 10 anos 18 anos Informatica basica;
Miranda Informatica, exclusiva
Coelho Mestre em

Ciéncia da

Computagdo

6.4. Técnico-administrativo
O trabalho em equipe com os demais setores administrativos visa desenvolver a
articulagdo e integragdo das atividades, de modo que sejam atingidos os objetivos
educacionais propostos.
Em 2020, o IF Sudeste MG, Campus Rio Pomba conta com técnicos administrativos
lotados nos mais diversos setores que se subdividem nas Diretorias de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, de Desenvolvimento Institucional e Dire¢do Geral, conforme

quadro 01 a seguir:
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Quadro - Técnicos Administrativos

; NUMERO DE
SETORES DE ATUAGCAO SERVIDORES

DIRECAO-GERAL

Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas 06

Auditoria Interna Local 01
Gabinete 02
Assessoria de Comunicagdo

01
Secdo de Cerimonial e Eventos
01

DIREGCAO DE ENSINO 01

Coordenacgdo Geral de Ensino Técnico 03

Coordenagdo Geral de Assisténcia Estudantil 26

Coordenagdo de Acervo Bibliografico e Multimeios 07

Coordenacgdo Geral de Assuntos e Registros Académicos 07

DIREGCAO DE EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Coordenacgdo Geral de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagao 07

Coordenagdo de Extensdo 07

DIRECAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Secdo Contabil 02

Coordenacgdo Geral de Administragdo e Finangas 02

Secdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira 04

Secdo de Almoxarifado e Patrimdnio 05
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Geréncia de Licitagdes e Contratos 09

Arquivo Geral 01
Protocolo 01

DIRECAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Prefeitura 11
Coordenacgdo Geral de Produgao 04
Geréncia de produgdo agroindustrial 09
Geréncia de Tecnologia da Informagao 08

7. INFRA-ESTRUTURA

O IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba possui cerca de 2.183.592 m? de &rea total e,

aproximadamente, 32.498 m? de drea construida, sendo 9.929 m?, 11.911 m? e 5.811

m? ocupados, respectivamente, pelas areas administrativa, pedagdgica e esportiva.

A taxa de ocupagdo média de 1,49% do terreno esta distribuida entre estruturas de
ensino (salas de aula, biblioteca e laboratdrios), suporte (estruturas administrativas,
refeitdrio, ambulatério, consultério médico, dentario e mecanografia) e déreas

desportivas (ginasios poliesportivos, sala de musculagdo, campos de futebol).

Infraestrutura fisica geral:

Quadro 1 - Infraestrutura fisica.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Auditérios 3

2 Sala de professores 25

3 Salas de aula 42

4 Salas de teleconferéncia 1

5 Biblioteca 1

7 Cantina 1

8 Refeitorio 1

9 Alojamento 1

10 Unidade de Assisténcia Médico-Odontolégica [1
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11 Unidade de Acompanhamento Psicoldgico 1
12 Laboratorios. 49

7.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus
Para o desenvolvimento do curso, o Campus Rio Pomba conta com gabinetes de
trabalho para os docentes que atuam em tempo integral, trés auditérios, laboratdrios

de informatica e biblioteca

7.2. Biblioteca

Na biblioteca do campus ha um vasto acervo bibliografico distribuido nas diversas
areas, além de material multimidia, CDs e DVDs. Conta, atualmente, com uma area de
1.200 m?, distribuida em dois pavimentos com acessibilidade.

A biblioteca possui ainda amplo espaco para acomodagdo dos livros, espago deestudo
individual com divisérias e em grupo com computadores para execugao de trabalhos
académicos e acesso a Internet. Seu hordrio de funcionamento é de segunda a sexta-
feira de 7h até as 22h, contando com 9 (nove) funcionarios, a saber: 4 (quatro)
assistentes em administragdo, 2 (dois) auxiliares de biblioteca, 3 (trés) bibliotecarias,

sendo uma delas a coordenadora.

Todo o material é catalogado pela equipe e a catalogagdo é feita de acordo com as
normas brasileiras AACR2. Todo o sistema é informatizado, utilizando o sistema de
gestdo de bibliotecas PHL Elysio.

O acervo total estimado é de 39.313 exemplares distribuidos em 9 (nove) areas.

Possui também um acervo de 344 titulos de material multimidia, CDs e DVDs.

A instituicdo possui acesso ao portal da Capes que oferece acesso aos textos completos
de artigos de mais de 9095 revistas nacionais e internacionais, e ha mais de 90 bases de
dados com resumos de documentos em todas as dreas do conhecimento. Os alunos
recebem orientagdes sobre a utilizagdo desses materiais diretamente com os servidores

da biblioteca, além de treinamentos em sala de aula.

7.3. Laboratoérios
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O Campus Rio Pomba possui seis laboratérios de informatica, com hordrio de
funcionamento de 7h até as 22h25min, cada um com capacidade para quarenta alunos,
equipados com vinte maquinas e acesso a internet, que poderdo ser utilizados para

desenvolvimento das atividades do curso.

7.4. Sala de aula
Para a condugdo das aulas tedricas serdo utilizadas trés salas de aula, todas dotadas de

quadro branco e televisdo de sessenta polegadas, com capacidade para 40 alunos.

8. AVALIAGAO DO CURSO

A avaliagdo da qualidade do curso técnico em servigos juridicos é considerada de suma
importancia para o constante processo de aprimoramento. Neste contexto, apresenta-
se a seguir, as avaliagdes do projeto pedagdgico e aquela realizada pelo programa de

avaliagdo institucional do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba.

8.1. Avaliac¢do do projeto pedagdgico do curso
Com vistas a aprimorar o PPC do curso técnico em servigos juridicos e, desse modo,
atingir os objetivos do curso a curto, médio e longo prazo, sdo realizadas constantes
avaliagOes do projeto pedagdgico por meio de reunides periddicas do Colegiado de
Curso em intercambio com os discentes para a discussdo do documento, visando uma
melhor adequagdo do mesmo as mudangas e atualizagdes na area juridica.
Assim, a avaliagdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico dar-se-a em relagéo a:

e cumprimento de seus objetivos;

e perfil do egresso;

e habilidades e competéncias;

e estrutura curricular;

e pertinéncia do curso no contexto regional;

e corpo docente e discente.
Essa avaliagdo sera efetivada por meio de relatérios elaborados pelo Colegiado de

Curso, que sdo baseados em mecanismos de acompanhamento periddicos. A
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avaliacdo do relatério elaborado pelo Colegiado do Curso, por seu turno, é feita pelo

Coordenador do Curso e representantes de turma, com emissao de parecer.

8.2. Avaliagdo Institucional

O processo de autoavaliagdo do curso estard presente no programa de
avaliag3o institucional do IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba. E um processo continuo
com permanente interagdo que visa ao aperfeicoamento do curso. Todo final de
semestre a CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo) aplicara instrumentos junto aos
alunos para avaliagdo do desenvolvimento do curso. Os resultados sdo informados aos
professores para andlise. Realiza-se também avaliacdo com os docentes e servidores
técnico-administrativos. Portanto, com o referido programa é possivel, todo inicio de
semestre, tragar novas metas e implementar o planejamento estratégico.

A avaliagdo institucional é uma preocupagdo constante e atividade perene no IF
Sudeste MG, que visa a busca da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo,
como decorréncia da procura de aprimoramento permanente do profissional, exigido
pelas novas expectativas sociais.

Neste cenario, o verdadeiro fim do IF Sudeste MG é bem servir os seus
académicos, desenvolvendo, ao maximo, todas as suas potencialidades.

O servigo educacional de qualidade é aquele que atende perfeitamente, de
forma confiavel, acessivel, segura e no tempo certo, as necessidades do alunado. O
verdadeiro critério da boa qualidade educacional é a preferéncia do alunado e é o que
garantira a sobrevivéncia da escola.

Resulta dai, a meta de perseguir a qualidade, por meio da participacdo e da
autocritica, com o envolvimento da totalidade da comunidade académica, partindo do
equacionamento e identificagdo dos fatores positivos ou negativos nos desempenhos
docente, discente e administrativo para o planejamento na tomada de decisdes. Tudo
isto estad organizado e sistematizado nas diversas atividades de avaliagdo, ja existentes,
em um processo de qualificagdo implementado em todos os campi do IF Sudeste MG.

Estdo envolvidos na avaliagdo institucional todos os servicos prestados pela

Instituicdo, nas atividades-fim (ensino, pesquisa e extensdo) e nas atividades-meio
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(apoio administrativo), sendo todos os setores incluidos, desde a Diregdo Geral, seus

integrantes, até a zeladoria, conservagdo e limpeza.

Assim, sdo avaliados os seguintes aspectos na instituicdo:

e na administragdo geral: efetividade (atividade real, resultado verdadeiro,
regularidade) e do funcionamento da organizagdo interna, relagdes entre a
entidade mantenedora e a instituigdo de ensino, eficiéncia (a¢do, forga,
eficacia) das atividade-meio em relagdo aos objetivos finalisticos (fatores
humanos, biblioteca, recursos materiais, etc.);

e na administragcdo académica: adequacdo dos curriculos dos cursos e da gestdo
de sua execugdo, adequagdo do controle do atendimento as exigéncias
regimentais de execugdo do curriculo, adequagdo dos critérios e
procedimentos de avaliagdo do rendimento escolar.

e na integragdo social: avaliagdo do grau de inser¢do da instituicdo na
comunidade, local e regional. As atividades de extensdo refletem o grau de
participagdo da institui¢cdo na solug¢do dos problemas da comunidade externa e
a transmissdo de suas conquistas didatico-cientificas para essa mesma
comunidade;

e na produgdo cientifica, cultural e tecnoldgica: avaliagdo da produtividade em
relagdo a disponibilidade de docentes qualificados. A produgdo cientifica,
cultural e tecnoldgica do corpo docente guarda coeréncia com a missdo, os
objetivos, as diretrizes, as linhas gerais de agdo e as metas da instituicdo. Deve
haver coeréncia entre a titulagdo académica do professor e sua dedicagdo a
essas fungoes.

e nos fatores humanos: planos de capacitagdo de fatores humanos, de carreira
de magistério e de cargos e salarios, analisados a luz dos objetivos do plano
institucional e dos recursos disponiveis para as despesas e investimentos com
pessoal e o seu reflexo na melhoria da produtividade da organizagdo. Esses
programas acompanham o crescimento da instituicdo em suas fungdes de

ensino, pesquisa e extensao e nas atividades-meio.
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e na biblioteca: enriquecimento e ampliagdo do acervo bibliogréfico, qualificagdo
do pessoal, adequagdo e uso da tecnologia disponivel, desenvolvimento
institucional com o crescimento dos servigos, dos acervos e das areas fisicas e
das instala¢Ges da biblioteca.

® nos recursos materiais: laboratdrios, servigos, ambulatérios, hospitais, nucleos
para estdgios, demais servigos prestados pela instituigdo em confronto com as
necessidades de treinamento do préprio pessoal, do educando (estagio
profissional, elaboracdo de trabalhos de graduagdo e de pds-graduacgdo) e da
comunidade externa, grau de satisfagdo dos usudrios confrontado com o
desempenho dos equipamentos e servigos e com as tarefas de manutencdo,
conservagdo e limpeza, edificagBes e as dreas reservadas para as atividades
culturais e artisticas, desportivas, de recreagdo, de lazer e de convivéncia

comunitaria.

A avaliagdo da qualidade do curso é realizada mediante aplicagdo de questionarios aos
discentes e docentes, solicitando que pontuem os diversos topicos com notas que
variam da seguinte forma:

0 — caso ndo tenham condic¢des de responder;

1 — péssimo;
2 —ruim;

3 —regular;
4 —bom;

5 — 6timo.

Os tépicos sdao compreendidos de questGes a respeito da infraestrutura e
servigos (biblioteca, laboratdrios, mecanografia, recursos audiovisuais, salas de aula,
secretaria, unidades de processamento), da coordenagdo de curso (repasse de
informacgdes, disponibilidade de atendimento e de forma geral), dos docentes
(relacionamento, pontualidade, assiduidade, dentre outros), além de uma
autoavaliagdo dos discentes. Essa avaliacdo é mensurada pela coordenagdo de curso e

comparada.
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A avaliagdo Institucional é um instrumento usado pelas IES, com o propdsito de
conhecer a imagem da instituicdo junto a seus clientes, que sdo as pessoas mais
importantes no servico que presta. A partir da andlise dos resultados é possivel
reelaborar o Projeto Pedagdgico juntamente com o planejamento econdmico-
financeiro para poder realizar investimentos materiais e humanos em cada setor e
tragar o caminho que a instituicao devera seguir.

No final de cada semestre sdo disponibilizados questionarios de autoavaliagdo
aos discentes e docentes. Esta ferramenta visa identificar os acertos e possiveis
problemas, para subsidiar propostas de solu¢Ges que melhorem a qualidade do curso.
No questionario do professor sdo abordados temas como: atuagdo didatica e postura
profissional; infraestrutura da instituicdo; o contexto do curso; e avaliagdo dos
discentes. Ja no questionario destinado aos discentes serdo avaliados: atuagdo didatica
e postura profissional de cada professor; infraestrutura da instituicdo e autoavaliagdo

dos préprios discentes.

8.3. Avaliagdo com os egressos
A avaliagdo com os egressos do curso Técnico em Servigos Juridicos se dara ao
final do curso, através de questionarios, entrevistas ou outros procedimentos a serem

elaborados pelo Colegiado do Curso e aplicados aos discentes concluintes.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apos a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem o Curso Técnico em
Servigos Juridicos, devera ser solicitado pelo egresso a expedi¢do de seu Diploma de
Técnico(a) em Servigos Juridicos na Coordenagdo de Registros Académicos do Campus,
por meio de requerimento especifico, entendendo-se como diploma, de acordo com o
Regulamento de Emissdo, Registro e Expedicdo de Certificados e Diplomas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, a
“comprovacgdo de estudos concluidos nos Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Conforme o Art. 35. O prazo maximo de conclusdo dos cursos de Educagdo Profissional

Técnica de nivel médio concomitante/subsequente, considerando a pratica
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profissional extracurricular, serd de 03 anos a partir da integralizagdo das disciplinas.
Este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento com justificativa a ser aprovado pelo Colegiado de Curso.

O RAT ainda define que:

§ 12 O prazo maximo para integralizagdao das disciplinas sera de 05 anos.

§ 22 No caso de ultrapassar o tempo previsto, a permanéncia do discente no curso sera
analisada pelo colegiado de curso, levando-se em conta o histérico do estudante, o
contexto de desenvolvimento dos estudos e as condigbes especiais do estudante
publico-alvo da educagdo especial.

§ 32 Serdo computados, para efeito de contagem do tempo maximo de conclusdo, os
periodos de trancamento de cursos.

§ 42 Ndo serdo computados, para efeito de contagem do tempo maximo de conclusdo,

os periodos de suspensdo temporaria de matricula.
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ANEXO 1: MATRIZ CURRICULAR

Matriz Curricular do Curso de Técnico em Servicos Juridicos
Vigéncia: a partir de 2021
Hora-Aula: 60 minutos

Introdugdo ao Estudo do Direito 40
Teoria Geral do Processo 40
Técnicas de Atendimento e rotinas de trabalho 40
Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 40
Informatica basica 40
Nogdes de Direito Civil e Direito do Consumidor 80
NocgGes de Direito Penal 40
Etica e Relacdes Humanas 40
Portugués | 40
Total 400

Nocdes de Direito Ambiental e Sustentabilidade 40
NocGes de Direito Empresarial e Tributario 40
NocGes de Direito do Trabalho e Previdenciario 80
Portugués i 40
NocGes de Direito Notarial e Registral 40
Empreendedorismo e sucesso profissional 40
Praticas processuais 80
Introdugdo aos métodos adequados de resolugdo de conflitos 40
Total 400

Disciplinas Obrigatérias 800
Estagio Supervisionado 100
TotalCurs 500 Gt s o e o v |
Atividades Complentares nao obrigatdrias 20 [ Comentado [gs2R1]: Juceme, teremos como incluir ou ndo? J
Libras Optativa (extra curricular) 20 | Comentado [gs3R1]: )

Comentado [gs4R1]: Ja que iremos ofertar, tem que inserir
as informagdes no PPC (PA, professor e projecdo de carga
horéria)
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ANEXO 2: COMPONENTES CURRICULARES

NOME DA DISCIPLINA Introdugdo ao Estudo do Direito

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Nogdes introdutdrias do conceito de Direito. Evolugdo histérica do Direito. Origem e Fundamento do
Direito. Direito e Moral. Fontes do Direito. Ramos do Direito. Dicotomia do direito em Publico e
Privado. Relagdo Juridica. Principios Gerais do Direito. Teoria da Interpretagdo e argumentacgdo
juridica.

Areas de interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade do conteldo sera realizada com a disciplina de Portugués |, auxiliando a
pratica da redacgdo juridica e na interpretagdo dos casos concretos (conteido 6 - Teoria da
Interpretagdo e argumentacdo juridica). A disciplina Portugués | vai auxiliar o aluno na leitura e
interpretacdo de textos relevantes, tendo em vista a dificuldade semantica comum ao préprio
discurso juridico. As construges do raciocinio juridico demandam um conhecimento prévio do
género textual e tipo textual de dos fundamentos linguisticos, bem como o desenvolvimento da
narrativa e da retérica.

Bibliografia Basica:

1.FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdug¢do ao Estudo do Direito. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2019

2.REALE, Miguel. Ligoes preliminares de direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013

3.VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugao ao Estudo do Direito. 6. ed. S3o Paulo: Editora Atlas. 2018

Bibliografia Complementar:

1.BETIOLI, Antonio Bento. Introdugdo ao Direito. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

2.COELHO, Luiz Fernando. Curso de Introdugdo ao Direito. Sdo Paulo: Editora Manole, 2019
3.FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas.
4.NADER, Paulo. Introdugdo ao Estudo do Direito. 40. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018
5.ROCHA, Jodo Luiz Coelho da. Direito para ndo Advogados — Principios Basicos do Direito para
Leigos, Estudantes e Profissionais. Sdo Paulo: Editora Senac, 2013

NOME DA DISCIPLINA - Teoria Geral do Processo

Periodo: 12

Carga Hordria: 40 horas (hora relégio)

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Sociedade e direito. Principios do direito processual. Jurisdigdo. Poder Judiciario. Ag¢des. Processo.
Pratica.

Areas de interdisciplinaridade:
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O direito processual pode ser concebido como um instrumento de concretizagdo do direito material.
Assim, serdo verificados os seus institutos basilares, os principios processuais, a jurisdigdo, os
métodos de resolugdo de conflitos.

Deste modo, a disciplina Teoria Geral do Processo dialoga especialmente com:

- Introdugdo aos métodos adequados de resolugdo de conflitos - no que diz respeito as formas de
solugdo de litigios

- Informatica basica — no que se refere as consultas processuais em sites oficiais.

Bibliografia Basica:

1. BADARO, Gustavo Henrique Righi Ivahi; LOPES, Bruno Vasconcelos Carrilho; DINAMARCO, Candido
Rangel.Teoria geral do processo. 32.ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2020.

2. LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria geral do processo. 14.ed. Sdo Paulo: Férum, 2018.

3. MARTINS, Sérgio Pinto. Teoria Geral do Processo. 5.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020.

Bibliografia Complementar:

1.ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. 22.ed. Sdo Paulo: Forense, 2019.
2.GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Juspodivm, 2020.
3.MEDINA, Paulo R. de Gouvéa. Teoria Geral do Processo. 4.ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2019.
4.NUNES, Dierle et al. Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Juspodivm, 2020.

5.TESHEINER, José Maria Rosa; THAMAY, Rennan Faria Krueger. Teoria Geral do Processo. 4.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

NOME DA DISCIPLINA — Técnicas de Atendimento e Rotinas de Trabalho

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Atendimento ao cliente interno e externo em suas diversas modalidades: pessoal, telefénico,
eletronico. Recepgdo e acompanhamento ao cliente. Organizagao do local de trabalho. Organizagdo
de agendas. Estratégias de cobranga. Planejamento e controle de agdes de rotina. Recepgdo e
emissdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento. Gerenciamento de tempo. Marketing
pessoal.

Areas de interdisciplinaridade:

A disciplina TART apresenta discussdes amplas sobre temas relacionadas a interagdo pessoal do
profissional. Assim, o didlogo com temas relacionados, viabilizando a compreensdo das técnicas e
das rotinas de modo pratico, além de ampliar o campo de interagdo do aluno, proporcionara ampliar
o seu campo de conhecimento, preparando-o efetivamente para atuagdo profissional.

Informdtica basica — Auxilia na pesquisa sobre temas relacionados a disciplina; auxilia na
demonstragdo de forma pratica na operacionalizagdo dos tépicos: 1) planejamento e controle de
acOes de rotina, 2) técnicas de arquivamento, protocolo e 3) emissdo de documentos, além da
elaboragdo de apresentagdo dos trabalhos a serem discutidos em sala de aula.

ETICA E RELACOES HUMANAS — Oportuniza relacionar os temas 1) Atendimento ao cliente interno e
externo em suas diversas modalidades: pessoal, telefénico, eletronico; e 2) Comunicagdo
interpessoal

EMPREENDEDORISMO E SUCESSO PROFISSIONAL — Oportunizar relacionar os temas: 1) O tempo e a
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trajetdria de vida do estudante; 2) Planejando para realizar, 3) Atitudes empreendedoras na pratica,
com os temas: 1) Gerenciamento do tempo; 2) Comunicagdo interpessoal; 3) Marketing pessoal; 4)
Organizagdo e 5) Planejamento.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO — Proporciona a interacdo nas questdes
voltadas ao setor publico, considerando-o como cliente. E os temas: 1) Gerenciamento do tempo; 2)
Comunicagdo interpessoal; 3) Organizagdo e 4) Planejamento, contribuirdo para que os alunos
consigam organizar eventos como debates, apresentagdes, seminarios, etc.

PORTUGUES — Possibilita a construgdo de documentos oficiais e comerciais, a preparagio de
relatérios e de apresentagdes dos trabalhos a serem discutidos em sala de aula.

Bibliografia Basica:

1.GUIMARAES, Marcio Eustaquio. O Livro Azul da Secretaria Moderna. 24. ed. S3o Paulo: Erica.
2.MAZULO, Roseli. LIENDO, Sandra. Secretaria; Rotina gerencial, habilidades comportamentais e
plano de carreira. Sdo Paulo: Editora SENAC Sao Paulo.

3.MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Hernandes, Sonia. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas

Bibliografia Complementar:

1. AZEVEDO, Ivanize, Sylvia Igndacio da Costa. Secretdria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: SENAC.
2.CHING, Rose. A arte de secretariar: tudo o que vocé precisa saber para ser uma secretaria de
sucesso! Sdo Paulo: Novotec.

3.GERSON, Ricard F. A exceléncia no atendimento a clientes: mantendo seus clientes por toda a
sua vida: programas eficazes para manter seus clientes. Tradu¢do de Eduardo Fortuna. Rio de
Janeiro: Qualitymark.

4.GRION, Laurinda. A nova secretdria: metacompetente, proativa, dindmica. Sdo Paulo: Madras.
5.VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado: técnicas e comportamento. 1. ed. Sdo Paulo: Erica

NOME DA DISCIPLINA — Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora relégio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Conceito de Constituigdo. Estrutura da Constituicdo. Direitos e Garantias Fundamentais. Remédios
Constitucionais. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Organizagdo dos Poderes. Fungdes essenciais a
Justica. Administragdo Publica. Orgidos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da
Administragdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos. Contratos Administrativos. Licitagdes
Publicas. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Mediagdo e arbitragem no Direito
Administrativo.

Areas de interdisciplinaridade:

O Direito Constitucional é o ramo do Direito que estuda as normas constitucionais, as formas de
regulagdo do Estado, os Direitos e garantias constitucionais. J4 o Direito Administrativo trata de
principios e regras que disciplinam a fungdo administrativa e que abrange entes, 6rgdos, agentes e
atividades desempenhadas pela Administragdo Publica na consecugdo do interesse publico. Desta
forma, estas disciplinas dialogam especialmente com os seguintes componentes curriculares:
INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO — No estudo referente ao conceito de Direito; ramos do
Direito; norma juridica.
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TECNICAS DE ATENDIMENTO E ROTINAS DE TRABALHO — Organizacéo, agenda, planejamento.
Dialoga com tal disciplina no sentido de que este componente contribui para que os alunos
consigam organizar eventos como debates, apresentagdes, seminarios, etc.

Informatica basica — Nogdes Basicas de Informdtica; uso da internet.

Esta disciplina auxilia os alunos na pesquisa para preparagao de trabalhos e eventos. Pode ser
utilizada também para mostrar aos alunos componentes importantes da Administragdo Publica
como o funcionamento de um pregdo, portais transparéncia, obtengdo de certiddes, etc.

NOCOES DE DIREITO PENAL — Dialoga com o Direito penal em relagdo as garantias individuais e
processuais, Tribunal do Juri, etc.

ETICA E RELACOES HUMANAS — Dialoga com a ética profissional, dentre outros.

PORTUGUES | — Leitura e Interpretacdo de textos relevantes & area técnica, Semantica:

Contribui para a preparagdo de trabalhos, redagao de relatérios, etc.

Bibliografia Basica:

1. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 36. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

2. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 24 ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020.

3. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 33 ed. Sdo Paulo: Forense, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 34 ed. atual. S3o Paulo: Malheiros, 2019.

2. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 43. ed. Salvador.: Juspodivm,
2020.

3. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 34. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

4. JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 13 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2018.

5. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 30 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.

NOME DA DISCIPLINA - Informatica Bésica

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Nog¢Oes Basicas de Informatica, utilizando adequadamente os recursos de Software dos
Computadores; Introdugdo ao Ambiente Virtual de Aprendizado, o uso da Internet para
armazenamento de dados e gerenciamento da conta de email. Pesquisa pela Internet, NogGes
basicas da planilha eletronica, editor de texto e apresentagao de Slides.

Areas de interdisciplinaridade:
A Informatica Basica pode dialogar com diversas disciplinas do Curso em questdo, como por
exemplo:

o Disciplinas que trabalham com producgdo e interpretagdo de textos, apresentagdo de slides,
ligados as tematicas relacionadas ao curso;
o Disciplinas que utilizam as fung¢bes basicas da planilha eletronica para aplicar seus

38




TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
Campus Rio Pomba

conhecimentos adquiridos;

A interdisciplinaridade com a Informatica Basica sera feita durante todo o primeiro semestre letivo,
através da intercalagdo dos conteudos. Tal interdisciplinaridade, respeitard o tempo disponibilizado
de 40 h no para a disciplina de Informatica Basica, a sequéncia da ementa da disciplina de
Informética Basica, além de todos os outros contetidos que precisam ser ensinados, e na medida do
plausivel, concebivel, licito e disponivel. Dessa forma, espera-se utilizar as ferramentas de
informadtica, tais como pesquisa em internet, edigdo de textos, planilhas e apresentagdo de slides.

Bibliografia Basica:

1. CAPRON, H. L; J., J. A. Introdugdo a Informatica. 8.ed. Sdo Paulo: PEARSON, 2004.

2 - NORTON, P. Introdugdo a Informatica. trad. Maria Claudia Santos Ribeiro Ratto. Sdo Paulo:
Makron Books, 1996.

3 - DINIZ, A. Desvendando e Dominando o OpenOffice.org. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

Bibliografia Complementar:

1.KISCHNHEVSKY, Mauricio; SILVEIRA FILHO, Otton Teixeira da. Introdugdo a informatica: volume
unico: modulos 1 e 2. 3. ed. Rio de Janeiro: CECIERJ, 2005.

2.MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org: versdo 1.1 em portugués : guia de aplicagdo. 2.
ed. S3o Paulo: Erica, 2004. 190 p.

3.PLAFFENBERGER, Bryan. Dicionario de informatica. Rio de Janeiro: Campus, 1998. (Webster's New
World).

4.GENNARI, Maria Cristina. Minidicionario Saraiva informatica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
5.SILVA, M. G. da. Informética: Terminologia Basica, WindowsXP, Word XP, Excel XP. 102 ed. Sdo
Paulo: Erica.

NOME DA DISCIPLINA — Nogdes de Direito Civil e Consumidor

Periodo: 12

Carga Horaria: 80 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Lei de Introdugdo as normas do Direito brasileiro. Nogdes de teoria geral de Direito Civil . Nogdes de
direito das Obrigagcdes. NogOes de Direito Contratual. Responsabilidade Civil. Nogdes de Direito das
coisas. NogGes de Direito de Familia e SucessGes. Nogdes de Direito do consumidor.

Areas de interdisciplinaridade:
Portugués Il. Notarial e registral. Introdugdo aos métodos adequados de solugdo de conflitos.

Bibliografia Basica:

1.MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte geral. 472 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2015. v.1.

2.FIUZA, César. Direito civil: curso completo. 192 ed., rev., atual. e ampl. Belo Horizonte: Del Rey,
2019.

3.FILOMENO, José Geraldo Brito. Direitos do Consumidor. 15 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:
1. VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil | — Parte Geral. 202 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2020.
2.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil - Obrigagoes.
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Vol. Il, 192 ed., Editora Saraiva, 2017.

3.TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Vol. 3 - Teoria Geral Dos Contratos e Contratos em Espécie. 152
Ed. Sdo Paulo; Método, 2020.

4. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil - Vol. Il - Teoria Geral Das Obrigacdes e Teoria Geral Dos
Contratos. 202 Ed. Sao Paulo; Atlas, 2020.

5. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Vol. 5 - Direito de Familia. 342 Ed. Sdo
Paulo; Saraiva, 2020.

NOME DA DISCIPLINA — Nogdes de Direito Penal

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Introducgdo ao estudo do Direito Penal. Principios Fundamentais do Direito Penal. Teoria da Norma
Penal. Teoria Geral do Crime. InfragGes Penais. Os principais institutos juridicos da parte geral e
especial que compdem o Cddigo Penal Brasileiro. Lei Maria da Penha (11.343/2006). Lei de Drogas
(11.340/2006).

Areas de interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade do conteldo serd realizada com a disciplina de Portugués |, auxiliando a
pratica da redagdo juridica e a confec¢do das principais pegas penais (conteido 8 — Pratica). A
disciplina Portugués | vai auxiliar o aluno na leitura e interpretacdo de textos relevantes, tendo em
vista a dificuldade seméantica comum ao préprio discurso juridico. As construgdes do raciocinio
juridico demandam um conhecimento prévio do género textual e tipo textual de dos fundamentos
linguisticos, bem como o desenvolvimento da narrativa e da retérica.

Bibliografia Basica:

1. BRASIL, Decreto Lei n? 2.848/1940, de 07 de dezembro de 1940. Institui o Cddigo Penal.
Presidéncia da Republica.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal - Parte Geral —Vol. 1 - 242 Ed. 2020.

3. NUCCI, Guilherme. Cédigo Penal Comentado. 202 ed., Sdo Paulo: RT, 2020.

4. PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro - Volume 1 — 182 ed., Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. V.1., Parte Geral, 262 ed., S3o Paulo:
Saraiva, 2020.

2. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. V.2., Parte Especial, 262 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2020.

3. GRECO, Rogério. Codigo Penal comentado. 142 ed., Niterdi: Impetus, 2020.

4. BRASILEIRI, Renato. Legislagao Criminal Comentada. 82 ed. Salvador: Juspodivum, 2020

5. NUCCI, Guilherme de Souza. Individualizagdo da pena. 172 ed., Sdo Paulo; Revista dos Tribunais,
2020.
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NOME DA DISCIPLINA — Etica e Relagdes Humanas

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Introdugdo sobre a teoria das Relagdes Humanas. RelagGes humanas no trabalho: motivagao,
comunicacdo, lideranga, grupos de trabalho e qualidade de vida no trabalho. Etica e Relagdes
humanas. Conceito e importancia da Etica e moral. Implicaces culturais associadas a cidadania e
ética. Evolugdo e construgdo dos direitos humanos. Prevengao sobre assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho. Aspectos psicolégicos em prevengado e tratamento do stress.

Areas de interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade do conteudo sera realizada com as disciplinas:

1 - Técnicas de Atendimento e Rotinas de Trabalho, apresentando uma conexdo pratica e
epistemoldgica sobre temas relacionados a interagdo pessoal do profissional. (Contetdo 1)

2 - Empreendedorismo e Sucesso Profissional, tendo em vista as conexdes relacionadas com a
formagdo ética, psicoldgica e moral na construgdo da personalidade do individuo empreendedor.
(Conteudo 2).

Bibliografia Basica:

1. 1. COMPARATO, Fabio Konder. Etica: direito, moral e religido no mundo moderno. 2. ed. Sio
Paulo, SP: Companhia da Letras, 2006

2. DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncias para o
trabalho em grupo. 9. ed. Petrépolis, RJ: Vozes.

3. FERNANDES, Almesinda Martins de Oliveira; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de; SILVA, Milena
Oliveira da. Psicologia e relagées humanas no trabalho. Goiania: AB Ed.

4. ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. Traducdo de Rita de Cdassia Gomes. 14. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall.

Bibliografia Complementar:

1. DAVIS, K. e NEWSTROM, J. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem
organizacional. Pioneira/Thomson Learning.

2. MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagbes interpessoais. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas.

3. MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal:treinamento em grupo. 21. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio.

4. NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 11. ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014

5. LAMAS, Camila Bernardino de Oliveira. Aproximagoes entre educagdo juridica e ensino médio
integrado: proposta de sequéncias didaticas para uma formacdo cidada e ética. Orientador:
Marcos Pavani de Carvalho. Rio Pomba, MG, 2019. 212 f. Dissertacdo(Mestrado em Educac¢do
Profissional e Tecnoldgica)-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Rio Pomba.

6. PICHON-RIVIERE, E. O Processo Grupal. 32. ed. S3o Paulo: Martins Fontes.

7. SOTO, E. Comportamento organizacional: o impacto das emogdes. Sdo Paulo: Cengage learning.
8. SILVA, Franklin Leopoldo e; GRACIOSO, Joel. A ética. Sdo Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2019.
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NOME DA DISCIPLINA — Portugués |

Periodo: 12

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Introdugdo a comunicagdo e introdugdo a comunicagao juridica; semantica: sentido e significagdo
das

palavras; vocabulario juridico; géneros e tipos textuais; textos literarios e ndo literarios, redagao
oficial, técnicas de comunicagdo oral, leitura, anélise, compreensao e interpretagdo de textos | —
énfase em géneros de interesse do curso; nogdes de gramatica .

Areas de interdisciplinaridade:

Praticas processuais — Memorando, Minuta Contratual, Parecer, Requerimento, Procuragdo.
Técnicas de atendimento e rotinas de trabalho — Ata, Atestado, Oficio, Carta Comercial, Declaragao,
Minuta Contratual.

Todas as disciplinas — Leitura e Interpretagdo de textos relevantes a area técnica, Semantica

Bibliografia Basica:

1. DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antdnio. Curso de portugués juridico. Atlas.2009.

2. POLITO, Reinaldo. 29 minutos para falar bem em pubico e conversar com desenvoltura.
Sextante. 2015.

3. MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboragdo de trabalho de
conclusdo de curso (TCC). 92 ed. Atlas S.A. 2010.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, Presidéncia da Republica. Manual de Redagdao da Presidéncia da Republica. 3ed..
Presidéncia da Republica. 2018.

2. TERRA, Hernani. Curso Pratico de Gramatica. 32 ed. Editora Scipione. 1992.

3. LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. Sdo Paulo, SP: Globo, 2002.

4. TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa: gramatica. S3o Paulo, SP: Moderna,1990.

5. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT.

Nogoes de Direito Ambiental e Sustentabilidade

Periodo: 22

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Introdugdo. Politica Constitucional Ambiental. Principios Fundamentais do Direito Ambiental. Direito
urbanistico. Politica Nacional do Meio Ambiente. Cédigo Florestal. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei de Crimes Ambientais. Sustentabilidade.
Pratica.

Areas de interdisciplinaridade:
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O direito ambiental cuida-se de um dos ramos do direito que compreende Leis e principios
essenciais para a garantia de uma vida digna. Desta forma, serdo estudados os seus institutos
basilares, os principios, as Leis, os métodos de resolugdo de conflitos.

Assim, a disciplina Nogdes de Direito Ambiental e Sustentabilidade dialoga especialmente com:

- Introdugdo aos métodos adequados de resolugdo de conflitos - no que diz respeito as formas de
solugdo de litigios

- Informatica basica — no que se refere as consultas em sites oficiais

- Nogdes de Direito Empresarial e Tributario — no que diz respeito a sustentabilidade empresarial

- Etica e Relagdes Humanas — no que tange a necessidade do agir ético em relacdo ao meio ambiente
- Nogdes de Direito Civil e Direito do Consumidor — no que tange a fungdo social da propriedade
-Nogd&es de Direito Constitucional e Administrativo — no que alude a protegdo constitucional do meio
ambiente e as restri¢des ao direito de propriedade

Bibliografia Basica:

1. FIORILLO, C. A. P. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 20.ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2020.
2. LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. 23.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
3. SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. 11.ed. S3o Paulo: Malheiros, 2019

Bibliografia Complementar:

1. FREITAS, J. Sustentabilidade: direito ao futuro. 3 ed. Belo Horizonte: Férum, 2016.

2. LEITE, J. R. M. Manual de Direito Ambiental. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

3. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 35.ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

4. SARLET, I. W.; FENSTERSEITEK, T. Direito Constitucional Ambiental. 5.ed. S3o Paulo: RT, 2017.
5. VADE MECUM SARAIVA. 29.ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2020.

Nogoes de Direito Empresarial e Tributario

Periodo: 22

Carga Horaria: 40 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

NogGes de Direito Empresarial. A empresa e a Constituicdo (a empresa e a liberdade econémica, o
papel do Estado regulador). Empresdrio. Micro empresario individual. NogGes gerais sobre
Sociedades Empresarias. Processo de abertura e uma empresa. Micro e pequenas empresas € 0
tratamento diferenciado. Titulos de crédito. Arbitragem em direito empresarial. Nogdes de Direito
Tributdrio. Fungdes dos tributos. Limitagcdo ao poder de tributar. Espécies de tributos. Declaragdo de
imposto de renda de pessoas fisicas e pessoas juridicas. Alguns crimes tributarios.

Areas de interdisciplinaridade:

O Direito empresarial é o ramo do direito privado que estuda a empresa, os empresarios e suas
diversas relagdes com os socios e com terceiros. Ja o Direito Tributdrio estuda a tributacdo, formas
de arrecadagdo do Estado, aplicagdo e gerenciamento dos recursos. Desta forma, estas disciplinas
dialogam especialmente com os seguintes componentes curriculares:

DIREITO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE — Dialoga com a disciplina no que se refere a necessidade
das empresas inserirem a tematica da sustentabilidade na gestdo empresarial.

PORTUGUES Il — Leitura e Interpretacdo de textos relevantes a area técnica, Semantica:
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Contribui para a preparagao de trabalhos, redagdo de relatérios, etc.

Bibliografia Basica:

1.ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Método.
2.BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 12. ed. Sdo
3.Paulo: Forense Juridica.

4.BRASIL, Codigo Tributario Nacional. Sdo Paulo: Editora Saraiva.

Bibliografia Complementar:

1.GUSMAO, Mbnica. Ligdes de Direito Empresarial. 10.ed. S3o Paulo: Editora Lumen luris.

2.PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Vicente. Direito Tributario na Constituicdo e no STF. Teoria e
3.Jurisprudéncia. 17. ed. Sdo Paulo: Método.

4. RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. 4. ed. S3do Paulo:
Método.2017.

5. VADE MECUM SARAIVA. 29.ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2020.

Nocgoes de Direito do Trabalho e Previdenciario

Periodo: 22

Carga Horaria: 80 horas (hora reldgio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Trabalho: Caracterizagdo do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia entre as
fontes justrabalhistas. Principios do direito do trabalho. Relagdo de trabalho. Relagdo de emprego.
Empregado. Empregador. Procedimento admissional. Contrato individual de trabalho. Duragdo do
trabalho. Saldrio e remuneragdo. Férias. 132 salario. Fundo de garantia por tempo de servigo. Aviso
prévio. Rescisdo do contrato de trabalho. Seguro desemprego.

Nogdes de Direito Previdenciario: O Estado e a protegdo social ao trabalhador. Direito da Seguridade
Social. Fundamentos da Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios. Acidente do trabalho e
doengas ocupacionais. Responsabilidade civil dos empregadores.

Areas de interdisciplinaridade:
Empresarial e tributdrio. Praticas processuais. Introdugdo aos métodos adequados de solugdo de
conflitos. Nogdes de direito constitucional e administrativo.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 212 Ed. Sdo Paulo; Atlas, 2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 ed., S3o Paulo: Ltr. 2015.
LENZA Pedro; SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 152 Ed. Sao
Paulo; Saraiva, 2020.
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Bibliografia Complementar:

CLT Saraiva &amp; Constituicdo Federal. 492 Ed. S3o Paulo; Saraiva, 2020.

DIAS, Ricardo Resende. Direito do Trabalho — Esquematizado. 82 Ed. Sdo Paulo; Método, 2020.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 102 Ed. Sdo Paulo; Saraiva, 2019

MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Legislagdo Previdencidria. 25 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 252 Ed. Sdo Paulo; Impetus, 2020.

Portugués Il

Periodo: 22

Carga Horaria: 40 horas (hora relégio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Leitura, analise, compreensdo e interpretacdo de textos Il — énfase em géneros de interesse do
curso; técnicas de produgdo textual | e Il — géneros de interesse do curso e técnico-cientificos;

estilistica; juridica; nogdes de gramatica Il.

Areas de interdisciplinaridade:

NogGes de direito Penal — Representagdo, Habeas Corpus, Queixa e Noticia Crime, Notificagdo
Extrajudicial, Pedido de divércio administrativo.

Todas as disciplinas — Leitura, analise, compreensdo e interpretagdo de textos gerais e especificos da
area. Estilistica Juridica. Redagdo Juridica.

Bibliografia Basica:

1. DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antdnio. Curso de portugués juridico. Atlas.

2009.

2. POLITO, Reinaldo. 29 minutos para falar bem em pubico e conversar com desenvoltura.
Sextante. 2015.

3. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboragao de
trabalho de conclusdo de curso (TCC). 92 ed. Atlas S.A. 2010.

Bibliografia Complementar:

1. LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. Sdo Paulo, SP: Globo, 2002.

2. TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa: gramatica. Sdo Paulo, SP: Moderna, 1990.
3. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de

acordo com as atuais normas da ABNT.

4. BRASIL, Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3

ed.. Presidéncia da Republica. 2018.

5. TERRA, Hernani. Curso Pratico de Gramatica. 32 ed. Editora Scipione. 1992.

Nogdes de Direito Notarial e Registral

Periodo: 22

Carga Horaria: 40 horas (hora relégio)

Natureza: obrigatéria
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Ementa:

Importancia do registro. Caracteristicas e efeitos do registro. Direito Notarial e Registral. Tabelionato
de Notas. Registro civil das pessoas naturais. Registro civil das pessoas juridicas. Registro de titulos e
documentos. Registro de imdveis. Protesto de titulos.

Areas de interdisciplinaridade:

A disciplina NogGes de Direito Notarial e Registral tratard de temas relacionada aos atos e negdcios
juridicos e personalissimos da vida humana, devido a necessidade de publicidade, formalizagdo e
comprovagdo dos mesmos. Além disso, a relevancia da matéria transcende as pessoas fisicas para
abarcar também as pessoas juridicas

Lado outro, em seu estudo, serdo tratados temas que guardam estreita ligagdo com outras
disciplinas, conforme abaixo se vé:

Informatica basica — Possibilita a solicitacdo e emissdo de certidoes e declaragbes através da
internet, além de auxiliar na pesquisa de dados e informagées.

ETICA E RELACOES HUMANAS — Aquisicio de conhecimentos importantes a respeito da maneira de
se portar e das regras de boa educagdo, além da necessidade de manter a discricdio na vida
profissional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO — Proporciona a interacdo nas questdes
voltadas para os direitos fundamentais e sociais, assim como regras de funcionamento dos servigos
notariais e registrais. Ademais, interage com a matéria em razao dos diversos atos administrativos,
que substituiram os processos judiciais, atualmente praticados junto aos cartérios.

PORTUGUES — Aquisicdo de conhecimentos que possibilitam a solicitagdo e redagdo de documentos,
além de permitir a interpretagdo dos mesmos.

INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO — Possibilita que o aluno adquira informagdes sobre conceitos
preliminares que auxiliardo no estudo da matéria.

NOCOES DE DIREITO CIVIL E DO CONSUMIDOR — Permite que o aluno conhega, na érbita do Direito
Civil, assuntos que serao tratados na disciplina, tais como: pessoa, bens, domicilio, ato juridico.
NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO — Auxilia no entendimento acerca da cobranca de
taxas e emolumentos pelos servicos notariais e registrais, além da arrecadagdo de impostos
necessarios a determinados atos.

Bibliografia Basica:

1.ANGHER, Anne Joyce (Org.). Vade Mecum Académico de Direito. Sdo Paulo: Ridell, 2011.
2.CASSETTARI, Christiano (Coord.). Registro de Titulos e Documentos. Sdo Paulo: Saraiva.

3. PEDROSO, Regina; LAMANAUSKAS, Milton Fernando. Direito Notarial e Registral Atual. 2.ed. Sdo
Paulo: Método, 2015

Bibliografia Complementar:

ALVIM, J. E. Carreira. Notificagao, Interpelagdo e Protesto no novo CPC. 2. ed. Curitiba: Jurud, 2017.
BUENO, Sérgio Luiz José. Tabelionato de Protestos — Col. Cartérios. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016.
LOUREIRO, Luiz Guilherme. Registros Publicos — Teoria e Pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Juspodivm, 2017.
SANTOS, Luiz Manoel Carvalho dos. Manual do Registro Civil das Pessoas Naturais. S3o Paulo: Ideia
Juridica.

SWERT, Olavo Barroso. Manual de Teoria e Pratica do Direito Notarial. Sdo Paulo: Mundo Juridico.

46




TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
Campus Rio Pomba

Empreendedorismo e sucesso profissional

Periodo: 22

Carga Horaria: 40 horas (hora relégio)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

O tempo e a trajetdria de vida do estudante. Desejo e sucesso. Planejando para realizar. Ideia e
oportunidade. Transformando sonho em realidade. Histéria e importancia do empreendedorismo.
Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Caracteristicas e habilidades empreendedoras.
Atitudes empreendedoras na pratica

Areas de interdisciplinaridade:

Técnicas de atendimento e rotinas de trabalho: no que se refere aos contelidos de atendimento ao
cliente, organizacao do local de trabalho, planejamento da rotina e gerenciamento do tempo.

Etica e Relacdes Humanas: Dialoga com ética profissional

Informatica bdsica: Auxilia nas pesquisas sobre temas relacionados a disciplinas e na elaboragdo de
trabalhos a serem apresentados.

Portugués: Apoia na construgdo de documentos e trabalhos a serem discutidos em sala.

NogdGes de Direito Constitucional e Administrativo: No que diz respeito aos empresarios e suas
diversas relagées com os sdcios e terceiros.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A Empreendedorismo corporativo: como ser um empreendedor, inovar e se
diferenciar na empresa. LTC, 2015. 172 p. ISBN: 9788521629269

PORTO, Geciane Silveira. Gestao da Inovagao e Empreendedorismo. 1. ed. Elsevier, 2013. ISBN: 978-
85-352-7274-1

OSTERWALDER, A. Inovagao Em Modelos de Negdcios — Business Model Generaton. Alta Books,
2011 .ISBN: 9788576085508

Bibliografia Complementar:

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier-
Campus, SEBRAE, c2008. 228 p. ISBN 978-85-352-2971-4.

CLEMENTE, Armando (Org.). Planejamento do negdcio: como transformar ideias em realizagdes. Rio
de Janeiro, RJ: SEBRAE, 2004. 142 p. ISBN 85-86930-35-0.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2009. 440 p. ISBN 978-85-7605-205-0.

GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni; MACEDO, Marcelo; LABIAK JR., Silvestre. Empreendedorismo.
Curitiba, PR: Livro Técnico, 2010. 120 p. ISBN 978-85-63687-17-3

SOUZA, Eda Castro Lucas de. Empreendedorismo: competéncia essencial para pequenas e médias
empresas. Brasilia, DF: ANPROTEC, 2001. 193 p.
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Praticas Processuais

Periodo: 22

Carga Horaria: 80 horas (hora reldgio).

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Os sujeitos no processo. Atos e prazos processuais. Tipos de Processo e procedimentos.
Sistematizacdo das agbes judiciais civeis. Prisdes. Nogdes sobre juizados especiais. Pegas Processuais
Civeis. Fundamentos da agdo penal e sua natureza juridica. Classificagdo da agdo penal. Inquérito
policial. Procedimentos previstos no Cédigo de Processo Penal. Pegas processuais penais. Juizado
Especial Criminal

Areas de interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade do conteudo sera realizada com as disciplinas:

1) Portugués Il, auxiliando a pratica da redagdo juridica e a confec¢do das principais pegas
processuais civis e penais. A disciplina visa auxiliar o aluno na leitura e interpretagdo dos exemplos
praticos trabalhados em sala de aula, bem como na redagdo das pegas juridicas. (Contetdo 8)

2) Métodos consensuais de solugdo de conflitos, ampliando a capacidade dos alunos na resolugdo de
conflitos, principalmente no que tange a mediagdo e conciliagdo extrajudicial. (Contetdo 3 e 8)

Bibliografia Basica:

1. DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: introdugdo ao direito processual civil,
parte geral e processo de conhecimento. 22.ed. Salvador, BA: Juspodivm, 2020. vol. 1

2. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. I. 60 2 Ed. S3o Paulo;
Forense, 2019.

3. NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 19. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Forense, 2020.

4. OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. 242 ed., Atlas, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. BUENO, Cassio Scarpinella. Novo cdédigo do processo civil anotado. 3. ed. S3do Paulo, SP:
Saraivalur, 2017.

2. DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi. Novo cddigo de processo civil: anotado com dispositivos
normativos e enunciados. 6ed. revista e atualizada. Salvador, BA: JusPODIVM, 2019

3. NOVAES, Felipe; BELLO, Rodrigo. Manual de Pratica Penal - 52 Ed. S3o Paulo: GEN Editora 2018

4. GRECO Filho, Vicente. Manual de Processo Penal. 122 ed., Sdo Paulo: Tirant, 2019.

5. TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 14. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro, RJ:
Forense, 2018

6. TAVORA, Nestor. ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 152 ed.,
Salvador: JusPodivm, 2020.

Introdugdo aos métodos adequados de resolugdo de conflitos

Periodo: 22

Carga Hordria: 40 horas (hora relégio).

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Politica Nacional de Solugdo de Conflitos. Resolugdo 125 do CNJ. Justica Multiportas. Comunicagdo.
Conciliagdo. Mediagdo. Negociagdo.
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Areas de interdisciplinaridade:

A disciplina Introdugdo aos Métodos Adequados de Resolugdo de Conflitos trard informagdes acerca
da pacificagdo social, de métodos de comunicagdo e da solugdo de litigios sem a necessidade de
acionar o Poder Judiciario.

Em seu estudo, serdo tratados temas que guardam estreita ligagdo com outras disciplinas, conforme
abaixo se vé:

Informatica bdsica — Possibilita a confeccdo de documentos e o arquivamento de pastas
importantes, além de auxiliar na pesquisa de dados e informagGes.

ETICA E RELACOES HUMANAS — Aquisicdo de conhecimentos importantes a respeito da maneira de
se portar e das regras de boa educagdo, além da necessidade de manter a discricdo na vida
profissional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO — Proporciona a interacdo nas questdes
voltadas para os direitos fundamentais e sociais.

PORTUGUES — Aquisi¢3o de conhecimentos que possibilitam a solicitacdo e redacdo de documentos,
além de permitir a interpretagdo dos mesmos.

INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO - Possibilita que o aluno adquira informagdes sobre conceitos
juridicos preliminares, que auxiliardo no estudo da matéria.

NOCOES DE DIREITO CIVIL E DO CONSUMIDOR — Permite que o aluno conhega, na 6rbita do Direito
Civil, assuntos que serdo tratados na disciplina.

TEORIA GERAL DO PROCESSO — Auxilia em temas voltados para o conflito e sua resolugdo.

PRATICAS PROCESSUAIS — Auxilia em temas voltados para o conflito e sua resoluggo.

Bibliografia Basica:

1.CALMON Filho, Petrénio. Fundamentos da Media¢do e da Conciliagdo. S3o Paulo: Ed. Forense,
2007

2.FISCHER, Roger. Como chegar ao sim; Rio de Janeiro: Imago, 1994.

3.SIX, Jean-Frangois. Dinamica da Mediacdo. Traducdo de Giselle Groeninga de Almeida, Aguida
Arruda Barbosa e Eliana Riberti Nazareth. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.

Bibliografia Complementar:

1.AZEVEDO, André Felipe Gomma de; BARCELLAR, Roberto Portugal (Organizadores). Manual de
autocomposicdo judicial. Brasilia: grupos de pesquisa da UNB, 2007. Disponivel em
http://www.trf4.jus.br/trf4/upload/editor/dpn_ManualdeAutocomposicaoludicial.pdf, acesso em
14/01/2012.

2.BRAGA NETO, Adolfo; SAMPAIO, Lia Regina Castaldi. O que é mediacdo de conflitos. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2007.

3.CAHALI, Francisco José. Curso de Arbitragem. 42 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
4.GRINOVER, Ada Pellegrini; LAGRASTA NETO, Caetano; WATANABE, Kazuo (coordenadores).
Mediagdo e Gerenciamento do Processo — Revolugdo na Prestagdo Jurisdicional. Sdo Paulo: Ed. Atlas,
2007-a.

5. SALES, Carlos Alberto de; LORENCINI, Marco Antonio Garcia Lopes; SILVA, Paulo Eduardo Alves da
Silva. Negociagdo, Mediagdo e Arbitragem. Sdo Paulo. Ed. método. Gen, 2013.
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NOME DA DISCIPLINA Libras

Periodo: 22

Carga Horaria: 20 horas (hora relégio)

Natureza: optativa

Ementa:

Linguagem Brasileira de Sinais - O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagado histérica da surdez
com a lingua de sinais. NogGes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores
no discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a educag¢do de surdos. Teoria da
traducdo e interpretacdo. Técnicas de traducdo em Libras / Portugués; técnicas de traducgdo
Portugués / Libras. Nog¢bes basicas da lingua de sinais brasileira.

Bibliografia Basica:

1.BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagdo dos surdos: ideologias e praticas
pedagdgicas. 3 ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2010.

2.BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E SECRETARIA DE EDUCACAO

ESPECIAL. Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia: [s.n.], 2005. Fasciculo 1 (Educagdo
infantil). Disponivel em www.dominiopublico.gov.br 64
3.SILVA, Angela Carrancho (et.al.).Surdez e bilinguismo. Eulalia Fernandes

(Organizadora). 3 ed. Porto Alegre, RS: Mediagdo, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. ANTANA, Ana Paula. Surdeze linguagem: aspectos e implicagdes
neurolinguisticas. Sdo Paulo: Plexus, 2007.

2. CAPOVILLA, F. C. ENCICLOPEDIA DA LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA: O Mundo do Surdo em Libras.
Educagdo. V.1. Sdo Paulo: EDUSP, 2009.

3. CAPOVILLA, F. C. Diciondrio enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira.
Colaboragao de Walkiria Duarte Raphael. 2 ed. V.1. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

4. GOES, M. C. R. de. Linguagem, surdez e educacdo. Campinas: Autores
Associados, 2002.

5. GOLDFELD, M. A Crian¢a surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva

socio- interacionista. Sdo Paulo: Plexus, 2002.
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ANEXO 3: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Carga horaria Carga horaria maxima
Maxima em em atividades ndo
Atividades atividades vinculadas vinculadas ao
ao conhecimento conhecimento
cientifico do curso cientifico do curso

I.  Participacgdo em palestras, seminarios, sh sh
congressos, conferéncias ou eventos similares
Il.  Representagdo de turma; representagido
discente em orgdos colegiados, em comités ou

- . 10h 10h
em comissdes de trabalhos e em entidades
estudantis
IIl. Participagcdo/organizagdo de eventos técnicos
cientificos (seminarios, simpdsios, conferéncias, 10h 10h
congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da
mesma natureza)
IV. Participagdo em cursos de curta duragdo 4h 2h
V — Publicagées em periddicos ou em anais de Sh Sh
eventos técnico-cientificos
VI. Apresentacdo de trabalhos em eventos sh sh
técnicos-cientificos
VII. Participagdo em projetos de pesquisa 8h 8h
VIII. Participagdo em projetos de ensino 8h 8h
IX. Participagdo em projetos de extensdo 8h 8h
X. Participagdo em audiéncias, juris 10h 10h
XIl. Atividades ndo relacionadas nos itens
anteriores, desde que relacionadas a area do
curso e aprovadas pelo Coordenador do Curso ou ) )
6rgdo Colegiado
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ANEXO 4: PROJECAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

1° SEMESTRE (1° PERIODO)

Curso Técnico em Servicos | Nogdes de Direito Civil e 4
Juridicos Consumidor
Camila Bacharel em Administragéo Direito do Trabalho e 4
Bernardino de Previdenciario 12
Oliveira Lamas Curso Técnico em Lo .
Seguranca do Trabalho Direito Aplicado | 2
Bacharel em Direito Metodologia 2
Integrado em Informética Portugués, L|t~e ratura e 3
Redacéo
Integrado em Meio Portugués, Literatura e 3
Ambiente Redacéo
Producgéo de Textos P
Denise_ Souza Superior em Alimentos Técnico-Cientificos
Rodrigues Superior em Matematica | Portugués Instrumental 2 16
Gasparini -
Téchico em Administragdo | Portugués Instrumental 2
Técnico em Seguranga do Comunicagdo Oral e
: 2
Trabalho Escrita
Técnico em Servigos Portugués | P
Juridicos
Administracdo Comunicagao 5
(Bacharelado) Empresarial
Técnico em Servicos Técnicas de Atendimento P
Juridicos e Rotinas de Trabalho
Nilva Celestina Técnicas de Atendimento P 14
do Carmo Técnico em Administracdo | e Rotinas de Trabalho
Fundamentos de 4
Técnico em Administragdo | Contabilidade
Administracdo Administragdo Publica 4
(Bacharelado) (optativa)
Bacharel em Direito Teoria Geral do Estado 4
2° ano Curso Técnico el -
Integrado em Meio Leglsfr%ab(i)ei;?lltlca 2
Ambiente
2°ano Curso Técnico Legislagédo e Politica
Integrado em Meio 9 Ar%biental 3
Gustavo Vieira Ambiente — EAD _ i
Silva Curso Técnico em Servigos Teoria Geral do P 17
Juridicos Processo
- = Direito Ambiental e
Bacharel em Administracéo Sustentabilidade 2
Curso Técnico em . ~ )
Seguranga do Trabalho Legislagdo Ambiental 2
Bacharel em Zootecnia Legislagdo Ar_nblental € 2
Agraria
Sandro de Paiva | Curso Tec_nlco In_tegrado Informética Bésica P 15
Carvalho em Meio Ambiente
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Técnico Servigos Juridicos Informética Basica
Técnico em Administracao Informéatica Béasica
Técnico em Seguranga do Informética Basica 2
Trabalho
- Desenvolvimento de
Integrado em Informéatica h 2
Projetos
Bacharel em Laticinios Informética Basica 2
Bacharel em Alimentos Informética Basica 2
Bacharel em Direito Direito Constitucional Il 4
o ) NocGes de Direito
Técnico em Servicos > )
L Administrativo 4
Juridicos Lo
Marlene de Paula Constitucional
) . Politicas Publicas 17
Pereira Agroecologia . L 3
Agricolas e Agrarias
- = | Direito Empresarial e
Bacharel em Administragéo Tributério 4
Agroecologia Pericia Ambiental 2
Bacharel em Direito Teoria Geral dos 4
Contratos
Paula Vieira Silva Bacharel em Direito Direito Processual Civil | 4 16
e Fidélis Bacharel em Direito Etica 4
Bacha}rglado em InstituicGes de Direito 4
Administracéo
Bacharel em Direito Direito Penal Il 4
) Bacharel em Direito IED 4
Rafcael B||tﬁncourt Técnico em Servico ED ) 12
arvaihaes Juridico
Técnico em Servico ~ .
Juridico Nocdes de Direito Penal 4
Curso Técnico Integrado Informatica Basica 2
em Meio Ambiente
Técnico Servigos Juridicos Informatica Basica
Frederico de Técnico em Administragao Informéatica Béasica 14
Miranda Coelho Técnico em Seguranga do Informatica Basica
Trabalho
Integrado em Informéatica Desenvolvimento de 2
Projetos
Técnico em Servicos Empreendedorismo e 2
Juridicos Sucesso Profissional
Técnico em Administracdo Empreendedorismo 2
Bruna Rodrigues Técnico em Vendas Empreendedorismo 4 14
de Freitas — :
Bacharel em Administragdo | Empreendedorismo | 2
Bacharel em Administragcdo | Metodologia da Pesquisa 4
técnica e cientifica
Técnico em Servigos Etica e Relacdes 2
Virginia Maria JUrIdICOS- : : H_umanas_, :
Canodnico Lopes Bacharel em Direito Histéria do Direito 10
Bacharel em Direito Direito Administrativo | 4
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2° SEMESTRE (2° PERIODO)

Técnico em Servicos Nogdes de Direito do
Juridicos < Trabalho e 4
) Previdenciario
Camila . | Instituicdes do Direito
Bernardino de | Técnico em Administrac&o Plblico e Privado 4 10
Oliveira Lamas Técnico em Compras PROEJA 2
Técnico em Seguranga do Direito Aplicado II P
Trabalho
Integrado em Informética Portugueés, L|t~e ratura e 3
Redacéo
Denise Souza Integrado em Meio Portugués, Literatura e 3
. Ambiente Redagédo
Rodrigues Técnico em Servicos 10
Gasparini ‘o ¢ Portugués I 2
Juridicos
. . Producéo de Textos
Superior em Zootecnica P o
Técnicos-Cientificos
Técnico em Vendas Técnicas de
Atendimento e Rotinas
Nilva Celesti de Trabalho
ilva Celestina
4
do Garmo Bacha‘rel enj Estr.utu‘ras . 10
Administracdo Organizacionais
Bacharel em Administragdo Publica 4
Administragdo
Agroecologia Pericia Ambiental 2
Técnico em Servigos NogcGes de Direito
Juridicos ¢ Ambiental e 2
Sustentabilidade
o Técnico em Servigos Nog6es de Direito P
Gustavo Vieira Juridicos Notarial e Registral 12
silva 2°ano Curso Técnico Legislagao e Politica
Integrado em Meio 9 Ar?nbiental 3
Ambiente - EAD
2° ano Curso Técnico o lana -
] Legislagéo e Politica
Integrado_ em Meio Ambiental 3
Ambiente
Curso Técnico Integrado . -
em Meio Ambiente Informética Bésica 2
Sandro de Paiva | Integrado em Informatica Informatica Basica 2 8
Carvalho Educacao Fisica Informéatica Basica 2
Bacharel em Laticinios Informética Basica 2
Bacharel em Direito Teoria da Constituicéo 4
. Politicas Publicas
Agroecologia Agricol Aarari 3
Marlene de Paula D'gn'(t:o ES € gra_rlells 15
Pereira Bacharel em Administracdo Iretto Empresarial @ 4
Tributario
Curso Técnico em Servicos | Nogdes de Empresarial e
. : L 4
Juridicos Tributario
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Bacharel em Direito Teoria Geral_do Direito 4
Civil
Paula Vieira Silva Bacharel em Direito Direito Contratual 4 16
e Fidélis Bacharel em Direito Direito Processual Civil | 4
Técnico em Servicos Métodos Adequados de 2
Juridicos Solucéo de Conflitos
. Bacharel em Direito Direito Penal IlI 4
Rafael Bitencourt — - 8
Carvalhaes Técnico em Servigos Préatica Processual 4
Juridicos
Curso Técnico Integrado Informética Basica 2
em Meio Ambiente
Frederico de Integrado em Informética Informética Basica 2 8
Miranda Coelho Educacéo Fisica Informatica Basica 2
Bacharel em Laticinios Informética Basica 2
Técnico em Servigos Empreendedorismo e 2
Juridicos Sucesso Profissional
Bacharel em Metodologia da 4
5 Rodri Administracdo Pesquisa Técnica e
runa Rodrigues s
de Freitas : - Clentlflca. 12
Bach. Alimentos/ Ciencia | Empreendedorismo | 2
da comp./ Laticinios
Bacharel em Empreendedorismo Il 4
Administragdo
Bacharel em Direito Direito Empresarial | 4
Bacharel em Direito Direito Administrativo Il 4
Virginia Maria Legislagdo e 13
Canénico Lopes MBA Gesté&o Procedimento de 3
Abertura de Empresas
Bacharel em Ciéncia da | Etica e Responsabilidade 2
Computacdo Social
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