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1 APRESENTAC}AO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Sao Joao del-Rei/lMG, com o propésito de dar continuidade a
proposta administrativa e pedagdgica da Instituicdo e levando em consideragao a
legislacao pertinente, apresenta neste documento, o Projeto Pedagodgico do Curso
(PPC) Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacgao, para as

turmas ingressantes a partir do 1° semestre do ano de 2018.

Este Projeto Politico Pedagdégico (PPC) foi construido e atualizado em
sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), o Regimento Geral do IFSUDESTE, o Regimento Interno do
Campus de Sao Jodo Del-Rei, o Regulamento Académico de Graduagdo — RAG

2018 e em perfeita consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Desta forma, a concepg¢ao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informacao alicerca-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - Lei n°. 9.394/96, no Decreto n°. 2.208/97 e legislagbes subsequentes
(com destaque para o Decreto n.° 5.154/2004), bem como na Lei n.° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, originando o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, estando em consonancia com as diretrizes
legais para a Educagao Superior; com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Instituicao; atendendo as necessidades do mercado de trabalho local e
regional; as possibilidades institucionais e as tendéncias da area profissional. Atende
ainda ao Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05 bem como a Resolugdo CNE/CES
N° 3, de 2 de julho de 2007.

E de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao — CNE, a matriz curricular busca assegurar a flexibilidade, a criatividade e
a responsabilidade da IES na elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo. Tem as DCNs como referenciais para a
organizacao de seus programas de formacgao, permitindo flexibilidade e priorizagao
de areas de conhecimento na construgao dos curriculos plenos, possibilitando definir
multiplos perfis profissionais e privilegiando as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas (parecer CNE/CES 67/2003).
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Os curriculos dos cursos sdo coerentes com as DCNs no que tange a
flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulagao teoria e pratica, assim como os
conteudos obrigatdrios, a distribuicdo da carga horaria entre os nucleos de formacéao
geral/basica e profissional, as atividades complementares e as atividades
desenvolvidas no campo profissional.

O presente Projeto constitui-se em instrumento norteador e integrativo das
atividades de todos os atores participantes do processo didatico e pedagodgico do
referido Curso. Além da fundamentacgao tedrica pertinente ao Curso, sao registrados
objetivos a serem perseguidos, elencando todos os recursos disponiveis — humanos,
materiais € metodolégicos — com a sua articulagdo, para que no Curso sejam
aperfeicoadas as praticas pedagogicas e desenvolvidas agdes na busca do
aprimoramento permanente da Instituicdo, possibilitando formar profissionais que

atendam as exigéncias do mundo complexo e globalizado.

1.1 Histérico da Instituicao

O Instituto Federal Sudeste Minas Gerais - Campus Sao Joao del-Rei esta
localizado na cidade histérica de Sao Joao del-Rei, na mesorregidao do Campo das
Vertentes.

Séao Joao del-Rei se destaca em termos de producgéo agricola, tendo em vista
a enorme area do municipio. A cidade possui importantes empresas nas areas de
téxteis, metalurgia, alimenticia, entre outras, sendo entdo um dos principais polos
industriais da regido. O comércio € um dos grandes geradores de emprego e renda,
com lojas de varios setores. O turismo também tem uma importancia econémica
muito grande para 0 municipio

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais foi criado através da Lei n° 11.892, que instaurou uma instituicdo multicampi
composta pelas unidades de Rio Pomba, Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Séo
Jodo del-Rei, Santos Dumont. Posteriormente foram criados os Campi de
Manhuacgu, Muriaé, Santos Dumont, Campus Avancado de Bom Sucesso, Campus
Avancado de Cataguases e Campus Avancgado de Uba.

Os novos Institutos Federais atuam em todos os niveis e modalidades da
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educacao profissional, com estreito compromisso com o desenvolvimento integral do
cidadao, e objetivam articular em uma experiéncia institucional inovadora todos os
principios formuladores do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Vale destacar que o acesso a Educacgao é garantido na Constituicdo Brasileira
e se mostra como um importante instrumento de desenvolvimento pessoal e de uma
sociedade como um todo. Entre os inumeros beneficios advindos do acesso a
educacao, pode-se citar a formacgao de cidadaos criticos, éticos e preparados para o
mundo do trabalho, contribuindo assim para o desenvolvimento socioeconémico da
regiao.

O Campus Sao Joao del-Rei iniciou suas atividades em 2010 e comegou 0
ano de 2012 com 10 cursos em funcionamento, dos quais seis sdo em nivel técnico,
um em nivel pds-técnico e trés cursos superiores recém-criados (Tecndlogo em
Logistica, Tecndlogo em Tecnologia da Informagéo e Formagdo Pedagdgica para
Enfermeiros). Em 2013, inicio o 11° curso, com a abertura da primeira turma de
Letras.

No ano de 2017 o Campus conta com 5 cursos técnicos: Administracdo, Con-
trole Ambiental, Enfermagem, Informatica e Segurang¢a do Trabalho, 4 Cursos Supe-
riores, sendo 3 de tecnologia e uma licenciatura: Tecnologia em Gestdo da Tecnolo-
gia da Informacao, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Recursos Humanos e Li-
cenciatura em Letras. E também um Curso de Pds-Graduagédo: Especializagdo em
Didatica e Trabalho Docente.

A unidade esta localizada ao lado do Parque de Exposicdes, na Rua Américo
Davim Filho, s/n° - Bairro Vila Sdo Paulo, num terreno com area de 20.000 m2 sendo
aproximadamente 3400 m2 de area construida. Desde novembro de 2009, foram
investidos pelo MEC mais de R$ 6,7 milhdes em infraestrutura, equipamentos e
moveis, além de veiculos, novos laboratérios, entre outros investimentos no
Campus.

Os cursos criados pelo IF Sudeste MG- Campus Sao Jodo del-Rei foram
projetados para atender a demanda da cidade e regido, com o intuito de criar uma
identidade interdisciplinar facilitando a integragcdo escola-comunidade. O
conhecimento técnico, a atuacdo empreendedora e a visdo abrangente e interativa
séo vivenciados de maneira constante por intermédio das parcerias construidas com

a iniciativa privada e com as instituigdes publicas, o que esta garantindo aos alunos
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a realizagao de estagios supervisionados e atividades praticas que complementam a
formacao.

E com o intuito de ampliar ainda mais, a emancipagcao a Campus oferece
maior oportunidade de crescimento, visto o recebimento de novas vagas para
docentes e servidores técnico-administrativos, além de um aumento significativo no
orgcamento anual.

Com a meta de oferecer infraestrutura adequada as demandas dos cursos, foi
iniciada em 2013 a construgdo de um novo prédio. Prédio este entregue em 2016
com onze salas de aula, oito gabinetes para nucleos académicos e administrativos,
Laboratérios de Enfermagem, Anatomia, Segurangca do Trabalho, Saneamento,
Ambiental, Montagem e Manutengcdo de Computadores, Informatica e multimeios,
etc, todos com equipamentos de alta qualidade, refletindo o que ha de mais
moderno no mercado.

Outro ponto importante sdo as questdes de seguranca e visibilidade do
campus. Por isso, foi implantada recentemente a nova identidade visual do prédio,
para facilitar a orientacdo de alunos e visitantes, além da constru¢do de uma guarita,
instalagdo de catracas eletrénicas no prédio atual. Ja esta em funcionamento, o
sistema de monitoramento do campus com cameras para garantir mais conforto e
tranquilidade a todos. Além disso, estd em fase de discussdo um novo projeto
elétrico de dados e telefonia para o prédio | do Instituto, visando a melhoria da
Instituicao.

Por conseguinte, os colaboradores do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia, Campus Sao Jodo del-Rei, tém trabalhado para alocar os recursos
disponiveis da maneira eficiente e eficaz, visando fortalecer os cursos existentes e
oferecer ainda outros novos, consoantes com as demandas da cidade e regiéo.
Dessa forma, a escola atendera a fungao social e a vocagao das instituicbes de
ensino, no sentido de habilitar profissionais que terdao condigcbes reais de se inserir
no mercado de trabalho e, consequentemente, exercer suas profissbes com

dignidade.

1.2 Missao

Promover educagao basica, profissional e superior, publica, de carater

cientifico, técnico e tecnoldgico, inclusiva e de qualidade, por meio da articulagao

11
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entre ensino, pesquisa e extensao, visando a formacgao integral e contribuindo para o

desenvolvimento e sustentabilidade regional.

1.3 Visao

Consolidar-se no horizonte de cinco anos, como referéncia em Educacao
profissional e tecnoldgica, formacao docente, produgdo e compartilhamento de

tecnologias e conhecimento focados na sustentabilidade.

1.4 Justificativa do Curso

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas
Gerais — Campus Sao Joao del-Rei, esta localizado na cidade histérica de Sdo Joao
del-Rei, na mesorregido do Campo das Vertentes.

O Campo das Vertentes é formado por 36 municipios e divide-se em trés
microrregides (Barbacena, Lavras e Sao Jodo del-Rei) que possuem 12.563,667
Km? de extenséo territorial. Sua populagdo média é de 546.007 mil habitantes e IDH
médio de 0,798 (IBGE, 2009). Atualmente, a cidade de S&o Jo&o del-Rei € um dos
principais polos dos Campos das Vertentes e é conhecida no Brasil inteiro por ser a
terra do presidente Tancredo Neves, além de integrar o circuito turistico Estrada
Real. De acordo com o IBGE (2013), sua populacdo foi estimada em 88.405
habitantes. A seguir, a Figura 1 mostra a localizacdo do municipio em Minas Gerais.

hiﬁ G
Figura 1 - Localizagdo da cidade de Sao Jodo del-Rei - Fonte: Google Imagens
(2013)

A cidade destaca-se em termos de produgdo agricola, tendo em vista a

grande area do municipio, sendo de 1.464,327 km? (IBGE, 2013). Possui empresas

importantes nas areas téxteis, metalurgia, alimenticia, entre outras. O comércio € um

12
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dos grandes geradores de emprego e renda, com lojas de varios setores.

O Campus conta com uma equipe multidisciplinar a servigco da comunidade;
possui professores qualificados, equipe composta por pedagogos, assistente social,
psicologo, assistentes de alunos, técnicos em assuntos educacionais, dentre outros
profissionais, que visam enaltecer a qualidade do ensino. A Instituicdo conta com
recursos destinados exclusivamente para garantir o ingresso e a permanéncia do
aluno e apoia-lo em seus estudos por meio do programa de assisténcia estudantil.
Também existem diversos programas para apoiar o Ensino, Pesquisa e Extensao.

A responsabilidade social esta presente nos projetos e programas que visam
atender a populagdo mais carente e ja resultaram em um conjunto de projetos de
Extensao. Destaca-se ainda o Setor de Recursos Naturais com programa como o da
Coleta Seletiva Solidaria, que reforca o compromisso do Instituto com o
desenvolvimento sustentavel, ecologicamente correto e economicamente viavel.

Toda a equipe tem trabalhado para alocar os recursos disponiveis de maneira
eficiente e eficaz, visando fortalecer os cursos existentes e oferecer ainda outros
novos, consoantes com as demandas da cidade de Sdo Jo&do del-Rei e regido.
Dessa forma, o Campus Sao Joao del-Rei vem atendendo a fungao social e a
vocacao das instituicdes de ensino, no sentido de habilitar profissionais que terao
condi¢cdes reais de se inserir no mercado de trabalho e, consequentemente, de
exercer suas profissées com dignidade.

Sabe-se que um dos impactos mais preocupantes neste inicio de século, no
setor educacional, € o que se referem as relagdes trabalho/educacao, mercado de
trabalho, economia, empregabilidade, etc. Uma sociedade baseada no
conhecimento que valoriza, sobretudo, a inteligéncia e a informagéo, os paises ou
regides que incentivarem a educagdo como elemento primordial para a subsisténcia
estardo mais preparados para enfrentar os problemas sociais, como por exemplo, o
desemprego. Uma vez que, a competitividade de uma regido depende de sua
capacidade de tirar vantagem das oportunidades nos mercados nacionais e
internacionais.

Desta forma, este projeto vem atender a solicitagdo de qualificagdo e
formacgao basica das pessoas, alavancando o comércio, a industria e o setor de
servicos, gerando mao de obra qualificada, novas frentes de trabalho, novos

empregos, melhoria na qualidade dos servigos prestados, sistematizacdo na

13
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resolucido dos problemas locais, com a possibilidade de manter as pessoas em suas
cidades, diminuindo a migragdo para outros lugares com melhor infraestrutura,
gerando possibilidades para o emprego.

Por conseguinte, ao oferecer esse curso, o Campus S&o Joao del-Rei tem
como objetivo preparar tecnologos em Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informacdo que, acima de tudo, conhegam e saibam aplicar os principios e
tecnologias da Informatica e os conceitos e técnicas de gestdo e administracao
empresarial, possibilitando agilidade no fluxo de informagdes, confiabilidade e
rapidez, facilitando, desta forma, a gestdo empresarial.

Contudo, para a implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informacao, foi realizada uma pesquisada mercadoldgica na cidade
onde a caréncia de mao de obra destacou-se entre os dados obtidos. Os resultados
da pesquisa mostraram que ha um interesse por parte das empresas da regido em
aumentar seus respectivos graus de informatizacédo, o que identifica uma demanda
de mao de obra no mercado local, o empresariado reconhece o reforco competitivo
trazido pela implantagdo de ferramentas de geréncia e processamento de
informagdes em seus estabelecimentos comerciais.

Dentro deste contexto, ao criar o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo da
Tecnologia da Informagdo, apresentar-se-4a como uma resposta a essas novas
demandas da comunidade e do mercado em expansao. O Curso esta embasado
legalmente, conforme os principios educacionais constantes da Lei n® 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo), bem como das demais legisla¢des, decretos,
pareceres e curriculares que normatizam a Educacgao Superior no Brasil.

Logo, o Tecndlogo em Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagéo
tera formacdo adequada para atuar como administrador dos recursos de
infraestrutura fisica e l6gica dos ambientes informatizados, bem como gerenciar os
recursos humanos envolvidos, além de implantar e documentar rotinas, ele podera
controlar os niveis de servigos de sistemas operacionais e banco de dados,
controlando, desta forma, os sistemas implantados. Assim, com formacao
profissional na area de gestdo de Tl, esse profissional podera aumentar sua
empregabilidade e criar oportunidades para conscientizacdo do empresariado
quanto aos recursos, aplicagdes e as vantagens dos investimentos na area de

Tecnologia da Informacao.

14
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2 DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacédo do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Sao Joao del-Rei estad organizado a partir das Diretrizes Nacionais para
Educacao Profissional de Nivel Tecnolégico estabelecidas no Parecer do CNE
29/2002. Além disso, sua proposta curricular estd em consonancia com o perfil
apresentado no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia bem como
as diretrizes do ENADE 2017.

Atendendo ao Parecer do CNE 29/2002, o foco da proposta esta na aplicagcao
dos conhecimentos a processos, produtos e servigos relacionados a area
tecnoldgica, objetivando desenvolver competéncias profissionais fundamentadas na
ciéncia, na tecnologia, na cultura, na ética, tendo em vista o desempenho
profissional consciente, criativo e critico.

Nesse contexto, o curso visa formar profissionais Tecnologos em Gestao da
Tecnologia da Informacado, habilitados a desenvolver, projetar, criar e administrar
Sistemas de Informagao com solido embasamento nas disciplinas de Informatica e
Gestéo.

Além disso, os egressos estardo capacitados para o mercado de trabalho,
conscientes da dindmica e das exigéncias que lhes serdo feitas em termos de
habilidades técnicas, profissionais, exigidas para a Gestdo da Tecnologia da
Informagdo de acordo com as necessidades das organizagdes empresariais e

educacionais.

2.1 Denominagéao do curso:
Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informacéao

2.2 Habilitagao/ Titulo Académico Conferido:
Tecnologo em Gestao da Tecnologia da Informagéao

23 Area de Conhecimento/Eixo Tecnolégico:
Informagao e Comunicagao

24 Nivel:
Graduacgéao Tecnoldgica

15
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2.5 Turno de funcionamento do curso:
Noturno

2.6 Integralizagao do curso:
Minimo: 2 (dois) anos e 6 (seis) meses
Maximo: 5 (cinco) anos

2.7 Numero de vagas oferecidas por turma:
40 vagas anuais

2.8 Periodicidade de oferta:
Anual

29 Regime de matricula:
Semestral

210 Carga Horaria total do curso:
O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagao tem
a carga horaria de 2.000 horas, acrescidas de 150 horas para o Estagio
Supervisionado, totalizando 2.150 horas.
2.1 Requisitos e Formas de acesso:

O ingresso no curso é feito por meio de Processo Seletivo acontecendo no
final de cada ano para o ingresso no semestre seguinte, com a utilizagdo de
vestibular (50% das vagas) e SISU (50% das vagas).

212 Modalidade:
Presencial

213 Formacao:

Tecndlogo em Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo. O
certificado somente sera expedido apds conclusdo de todas as disciplinas
obrigatérias, da realizagao das Atividades Complementares e Aprovagao no Trabalho

de Conclusao de Curso.

2.14 Atos legais de Autorizagao, Reconhecimento e Renovag¢ao de Rec. do
Curso:

Resolugdo n° 44/2011, de 14 de outubro de 2011 — IF Sudeste MG — Reitoria

16
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Portaria de reconhecimento n® 820 de 29/10/2015 — publicagéo D.O.U

215 Objetivos do Curso

2.15.1 Objetivos gerais

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagao tem
como objetivos adequar seu curriculo ao catalogo Nacional dos Cursos de
tecnologia, bem como as Diretrizes 2017 para o ENADE. Visa desenvolver um
ensino baseado na pratica visando significativamente a agéo profissional, com uma
metodologia de ensino que contextualiza e pde em agado o aprendizado. Formar

profissionais capazes de atuar nas areas de Gestao e Governanca corporativa de TI.

2.15.2 Objetivos especificos

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagao tem
como objetivos especificos:

Formar profissionais capazes de dominar a tecnologia para alinhar as
estratégias empresariais, tomar decisdes, gerar valor ao negdcio e internalizar
valores de responsabilidade social, justiga e ética profissional,

Formar cidadaos que saibam pensar, criar e imaginar solugdes, de tal forma
que eles possam prosseguir os estudos e a capacidade de continuar aprendendo;

Formar profissionais com capacidade para propor cenarios estratégicos
alternativos; Com capacidade para distinguir e avaliar linguagens e ambientes de
programacao, aplicando-os no desenvolvimento de software;

Analisar a comunicagao entre as diversas camadas de rede e conhecer
servicos e fungdes de servidores de rede;

Analisar e determinar o software e/ou hardware que melhor se adapta ao
funcionamento do computador e a sua utilizagao nos servicos e fungdes de sistemas
operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuracgéao,
manipulacéo de arquivos, seguranga e outras;

Formar profissionais aptos a coordenar e realizar trabalhos pertinentes a
Gestéo da Tecnologia da Informagdo bem como utilizar recursos tecnolégicos com
eficiéncia em seu processo de trabalho;

Desenvolver, além da capacidade analitica, executiva e decisoria, condi¢coes
17
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de realizar pesquisas em busca de solucdes para os problemas existentes;

Formar profissionais com capacidade para definir, planejar, analisar,
organizar, dirigir, aprovar, contratar, coordenar e controlar portifélios de servigos e
processos que visem otimizar as areas de recursos humanos, de finangcas, de
producao e de mercadologia com vistas a melhoria das organizagoes;

Desempenhar as fungdes de gerenciamento e administracdo ligadas aos
setores da area de servigos e produtos;

Coordenar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento das
organizagbes, levando em conta as influéncias de fatores econémicos, historicos e
ambientais, politicos e tecnolégicos bem como o planejamento estratégico das

organizagoes.

3.0 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso de Tecnologia em Gestédo da Tecnologia da Informacao do
IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei é caracterizado como um profissional
capaz de atuar com eficiéncia e eficacia junto as organizagdes dos setores publicos
e privados, exercendo atividades e competéncias no uso estratégico das tecnologias
da informacgao, calcando seu trabalho nos seguintes principios:

¢ Sdlida e atualizada formacéao tecnoldgica;

e Conhecimentos fundamentais da area de informatica e gestao;

e Capacidade de adaptagao a novas tecnologias;

e Compromisso social e respeito ao meio ambiente.

E conforme catalogo Nacional dos Cursos de Tecnologia, o egresso sera capaz de:

“Especificar e gerenciar os recursos de hardware, software e pessoal de Tecnologia
da Informacdo em articulagdo com os objetivos e o planejamento estratégico das
organizacgdes. Implementar e gerenciar os sistemas informatizados nas empresas.
Projetar solugbes de Tl para o processo de gerenciamento das empresas. Analisar e
gerenciar contratos de servigos de tecnologia. Avaliar e emitir parecer técnico em

sua area de formacao”.

Desta forma, o dominio de conhecimentos fundamentais da area de

18



11

[ ] |

BEME INSTITUTO FEDERAL Compus

Bl Sudeste de Minas Gerais | 5aoodo del-Rei

informatica e a atualizagdo tecnoldgica permite que o formando em Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informacédo possa exercer fungdes diversas, pois esse
profissional estara capacitado para ingressar no mercado de trabalho consciente de
sua dindmica e das exigéncias que lhe serdo feitas em termos de habilidades
técnicas estando aptos a:

e Gerenciar recursos tecnoldgicos em organizagdes publicas e privadas;

e Liderar equipe relacionada a Tecnologia da Informagao;

e Conduzir projetos, programas e atividades de aplicagdo da Tecnologia
da Informagao, primando pela qualidade e seguranga;

e Gerenciar e implantar sistemas integrados de gestdo, auditoria de
sistemas informatizados, comércio eletrbnico e gestdo do
conhecimento;

e Elaborar planos estratégicos e taticos de aplicagdo da tecnologia da
informag&o nas organizagoes;

e Projetar e implantar solugbes que utilizem o computador como

ferramenta de trabalho.

Nesse sentido, a atuagcdo profissional desse egresso compreende:
planejamento, implantagéo, acompanhamento, controle, coordenagao,
administragdo e manutengao de Tecnologia da Informag&o nas organizagdes.

“O egresso do curso de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagéao
do IF Sudeste MG — Campus Sao Joao del-Rei fica caracterizado como um
profissional capaz de atuar com eficiéncia e eficacia junto as organizagbes dos
setores publicos e privados, exercendo atividades e competéncias no uso
estratégico das tecnologias da informacéo, com habilidades técnicas para gerenciar
recursos tecnoldgicos, liderar equipe relacionada a Tecnologia da Informacéo,
conduzir projetos, programas e atividades de aplicagdo da Tecnologia da
Informagao, primando pela qualidade e seguranga, gerenciar e implantar sistemas
integrados de gestdo, auditoria de sistemas informatizados, comércio eletrénico e
gestdo do conhecimento, elaborar planos estratégicos e taticos de aplicagdo da
tecnologia da informacdo nas organizagdes; Projetar e implantar solugbes que

utilizem o computador como ferramenta de trabalho”.
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3.1 Areas de Atuagao

O Tecndlogo em Gestéo de Tecnologia da Informacéo pode atuar em qualquer
empresa ou setor que utilize e/ou gere servigos dentro da area de Informatica; como
empresa de desenvolvimento e manutencdo de software, industria, comércio
(varejistas e atacadistas, incluindo o comércio eletronico), prestadores de servigos,
instituicbes financeiras, empresas de consultoria em Informatica, entidades de

ensino técnico e superior, dentre outras.

3.2 Competéncias e Habilidades

Dentre as competéncias e habilidades basicas a serem desenvolvidas no
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo e em

consonancia com as diretrizes do ENADE 2017 destacam - se:

« |. identificar oportunidades de melhorias nos processos de negdécio e

implantar solu¢des apoiadas pela Tecnologia da Informacao;

« |l. selecionar, planejar e coordenar a implantagdo de sistemas de informagao

nas organizagoes;

« |ll. diagnosticar a infraestrutura da empresa e implantar solu¢cdes de

Tecnologia da Informacao;

« IV. configurar e manter recursos e servicos de comunicagcdo e

armazenamento de dados;

« V. gerenciar e monitorar o funcionamento dos sistemas de informagdo nas
organizagoes;

« VI. alinhar a gestao da Tecnologia da Informagao ao planejamento estratégico
das organizagdes;

» VII. garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade,

por meio da aplicacao de principios de seguranga da informacao.

Dentre outras, realizar atividades encontradas na rotina diaria das empresas
envolvendo informagdes econdmicas, financeiras e administrativas, industriais e de

prestacdo de servicos; nos sistemas bancarios; em sistemas de hospitais,
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consultérios e laboratérios; em aeroportos; na comunicagao através da Internet e

outros.

4 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A matriz curricular do Curso Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da
Informagdo apresenta uma carga horaria total de 2.150 horas, distribuidas em
atividades académicas obrigatorias. As disciplinas obrigatérias, somadas com 120
horas de atividades complementares contabilizam 2.000 horas, conforme exigido
pelo catadlogo Nacional de Cursos de Tecnologia. Além disso, sdao ofertadas
disciplinas opcionais de 40 horas cada, no caso, as disciplinas de Comunicagao
Assistida — Libras, Gestao de Pessoas, Lideranga, Gestao de Contratos e Legislagao
Aplicada a TI. Ademais, o curso possui 150 horas para Estagio que permite uma
pratica pedagdgica que contempla a inter e transdisciplinaridade.

A matriz curricular encontra-se estruturada numa sequéncia légica e continua,
de modo semestral, com apresentacao dos diversos recortes tecnoldgicos dentro do
eixo formador, permitindo interacbes e inter-relagcbes com outras areas do
conhecimento, oferecendo uma visdo sistémica de processos, permitindo-lhe o
planejamento, implantagcdo e manutencdo de projetos de gestdo para os
empreendimentos que estruturam e dinamizam a informagédo apoiada em modelos
computacionais.

Os conteudos curriculares serdo revisados periodicamente com vistas a
atender ao perfil profissional do egresso e as demandas do mercado de trabalho em
constante atualizagao tecnoldgica, sem descumprir o disposto nos requisitos legais,
notadamente no catalogo nacional dos cursos de tecnologia que € o marco
regulatorio para esta modalidade de oferta.

Cabe lembrar que os conteudos curriculares das disciplinas tecnolégicas sao
desenvolvidos objetivando articular teoria e pratica. Desta forma, os alunos tém a
oportunidade de vivenciar o exercicio profissional desenvolvendo habilidades que
favorecerao sua inclusdo no mundo do trabalho.

A organizacao do curso esta estruturada na Matriz curricular, distribuidas em
quatro areas:

* Humanidades;
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* Fundamentos de administracao e Sistemas de Informacao;

» Gestao da tecnologia da informagao.

A proposta de implementagdo do curso esta organizada por disciplinas em
regime de créditos com uma carga horaria total de 2150 h/a, sendo 4(quatro)

disciplinas optativas, de 40 h/a cada, em que o aluno deve escolher 2(duas).

Obrigatdrias 1800 h/a
Atividades complementares 120 h/a
Estagio 150 h/a
Disciplinas Optativas ofertadas 160 h/a

Na tabela a seguir é apresentada a matriz curricular que detalha as disciplinas do

Curso e suas respectivas cargas horarias e pré-requisitos.

4.1 Matriz curricular ingressantes a partir de 2018

1° PERIODO
CODIGO |DISCIPLINA AT | AP |AS | CH
GTI201 Algoritmo | 10, 70, 4| 80
GTI202 Arquitetura e Organizacdo de Computadores 36 4| 2| 40
GTI103 Sistemas de Informacéo Gerencial 30 10| 2| 40
GeS200 |Fundamentos de Administracdo e Economia 80 4| 80
EDU302 |Matematica Aplicada 80 4| 80
EDU103 |Metodologia de Pesquisa 30, 10| 2| 40
EDU101 |Comunicacdo Empresarial 40 2| 40
Total Periodo 276| 124| 20| 400

2° PERIODO
CODIGO |DISCIPLINA AT | AP |[AS|CH
GTIM104 Sistemas Web | 6| 34| 2| 40
GTIM105 Rede de Computadores 40| 40| 4| 80
GTI206 Algoritmos Il 2| 38| 2| 40
GTI207 Banco de Dados | 68| 12| 4| 80
GES308 Planejamento Estratégico 40 2| 40
GTI211 Engenharia de Software 50|30 4| 80
EDU105 Inglés Instrumental 40 2| 40
Total do periodo 214| 186| 20| 400

3° PERIODO
CODIGO |DISCIPLINA | AT | AP |As | CH
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GTI128 Gestao de Servigos de Ti 20| 20| 2] 40
GTI109 Sistemas Operacionais 60| 20| 4| 80
GTIM10 Banco de Dados lI 46| 34| 4| 80
GTI320 Engenharia de Requisitos 40 2| 40
TCA180 Tl Verde e Educagao Ambiental 40 2| 40
Optativa | 40 2| 40

GTI212 Sistemas Web Il 2| 38| 2| 40
OPT 302 |Cultura, Diversidade e atualidades 40 2| 40
Total do periodo 220| 180| 20| 400

4° PERIODO

CODIGO |DISCIPLINA AT |AP |AS |CH
GTI 216 Gestao de Seguranga da Informagéao 20| 20| 2| 40
GTIM13 Administracao de Redes de Computadores 40| 40| 4| 80
GTI 326 Projeto integrador 72| 8| 4| 80
GTI1 129 Governanca de Tl 40 2| 40
GES211 Gestao Financeira 40 2| 40
GTI 219 Etica, Informatica e Sociedade 40 2| 40
Optativa 40 2| 40

Total do periodo 292 | 68| 18| 360

5° PERIODO

CODIGO |DISCIPLINA AT |AP AS |CH
GES127 Gestao da Qualidade 40 2| 40
GTI130 Gestao de Processos de Tl 40 2| 40
GTI 227 Trabalho de Concluséo de Curso 50| 30, 4| 80
GES112 Gestao de Projetos 60| 20| 4| 80
GES119 Gestao do Conhecimento 40 2| 40
GTI131 Gestdo Web/Cloud 40 2| 40
Total do periodo 270| 50| 14| 320

AT: N° de aulas tedricas por semana.

AP: N° de aulas praticas por semana

AS: N° total de aulas (tedricas e praticas) por semana

CH : Carga Horaria

OPTATIVA I

CODIGO

DISCIPLINA
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EDU145 Comunicacao Assistiva/Libras
GES110 Gestéo de Pessoas

GES Lideranca

OPTATIVAII

CODIGO DISCIPLINA

EDU106 Legislacéo Aplicada a Tl

GES Gestao de Contratos

EDU Educacéo Inclusiva
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4.2 Componentes Curriculares:

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I Periodo |[1°
Disciplina: Algoritmo |

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM

Ementa

Introdugdo a légica de programacao; Conceitos Fundamentais. Portugol como
pseudolinguagem. Programacao estruturada, tipos de dados e variaveis. Conceitos
basicos sobre algoritmos e programacao; Construcéo de algoritmos: Comandos basicos,
estruturas sequencial e de controle, condicionais. Estruturas de repeticdo. Estruturas de
dados estaticas e homogéneas: Vetores e matrizes.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a procurar e descrever solugdes para diversos tipos de problemas,
através de Algoritmos, fundamentando-se na Légica de Programacgao Estruturada e

Orientada a objetos.
Discutir questbes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e

sécio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. EDELWEISS, Nina.; GALANTE, Renata. Estruturas de dados. Porto Alegre:
Bookman, 2009. 261 p. (Livros didaticos informatica UFRGS; v. 18)

2. FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de pro-
gramacgao: a construcao de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, 2005. 218 p

3. ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementagdes em Java e C++. Sdo
Paulo: Thomson, 2007. xx, 621 p.

Bibliografia Complementar

1. DAGHLIAN, Jacob. Légica e algebra de Boole. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 1995. 167 p.

2. GUIMARAES, Lages. Algoritmos e Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC. 1985

3. GOODRICH, Michael T; TAMASSIA, Roberto. Estruturas de dados e algoritmos em
Java. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

4. PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Légica de programacao e estruturas de dados
com aplicagoes em Java. 22 edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

5. WIRTH, Niklaus. Algoritmos e Estrutura de Dados. Rio de Janeiro: LTC. 2009
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [1°
Disciplina: Arquitetura e Organizagdo de Computadores
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Estrutura basica de computadores. A Unidade Central de Processamento. Estruturas de
barramentos. Organizacdo de memoaria. Sistemas de entrada/saida. Suporte ao Sistema
Operacional. Padrées de arquiteturas.

OBJETIVOS

Apresentar ao aluno a estrutura basica de Computadores. Dar no¢des da estrutura
interna de um computador e sua composigao.
Entender o funcionamento dos varios modulos que compdem um sistema computacional.

Desenvolver uma visao critica sobre os requisitos de desempenho associados a um
sistema computacional.

Bibliografia Basica

1. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagao de computadores. Tradugéo Daniel
Vieira, Ilvan Bosnic. Sao Paulo: Pearson Pratice Hall, 2010.

2. MONTEIRO, Mario A. Introdug¢ao a organizagao de computadores. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

3. PARHAMI, Behrooz. Arquitetura de computadores: de microprocessadores a
supercomputadores. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.

Bibliografia Complementar

1. CARTER, Nicholas. Arquitetura de computadores, Porto Alegre: Bookman, 2003.

2. ENGLANDER, Irv. Arquitetura de Hardware Computacional, Software de Sistema e
Comunicagao em Rede. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC. 2011.

3. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica - Conceitos e
Aplicagdes. Sao Paulo: Erica, 2010.

4. PAIXAO, Renato Rodrigues. Manutencdo de computadores, guia pratico. 1 ed. Sao
Paulo: Erica. 2010.

5. TOCCI, Ronald J. WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e Aplicagdes. Rio
de Janeiro: LTC. 2011.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I Periodo [1°

Disciplina: Sistemas de Informac¢ao Gerencial
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Sistemas de informagao gerencial (SIG). Sistema de Apoio a Decisédo (SAD) e Sistemas
de Controle Operacional e Gerencial (SCO/SCG). ERP - Enterprise Resource Planning,
Sistema de Gestdo Empresarial. Business Intelligence (Bl) - inteligéncia de negdcios.
Data warehouse e Data Mining.

Objetivos

O objetivo central da disciplina é capacitar o aluno a utilizar e gerir os Sistemas de
Informagdo de forma estratégica, visando a competitividade da organizagdo. O aluno
deve ainda ser habilitado a analisar e discutir, criticamente, a gestdo estratégica da
tecnologia aplicada ao negocio.

Bibliografia Basica

1. BROOKSHEAR, J. Glenn.Ciéncia da computagao: uma visdo abrangente. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

2. IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacéao. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

3. SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia Complementar

1. LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informagado gerenciais:
Administrando a empresa digital. 92 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

2. MARIN, Paulo S. Data Centers: desvendando cada passo conceitos, projetos,
infraestrutura fisica e eficiéncia energética. Sdo Paulo: Erica, 2011.

3. RAINER, R. Kelly; Cegielsky, Casey G. Introdugao a Sistemas de Informagao. 3?2
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

4. TURBAN, E.;VOLONINO, L. Tecnologia da Informagao para Gestao - em busca
de um melhor desempenho estratégico e operacional. 82 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

5. VERAS, Manoel. Cloud computing: nova arquitetura da Tl. Prefacio Robert Tozer.
Rio de Janeiro: Brasport, 2012.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I Periodo [1°
Disciplina: Fundamentos de Administracao e Economia

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM

EMENTA

Funcdo da Administragdo. As Organizagdes. Novos Paradigmas da Administracdo do
Mundo Globalizado. A administracdo e suas perspectivas. Antecedentes Histéricos da
Administracdo. A empresa e 0 meio ambiente. O papel da administracdo e do
Administrador nas organizagbes contemporaneas. Habilidades de Administragdo. A
natureza e os desafios da moderna Administragao. A ética e a responsabilidade social nas
organizagcées modernas. A teoria Microecondmica e a Macroeconémica

OBJETIVOS

Compreender os pressupostos, conceitos e principios que orientam a ciéncia da
Administracao.

Identificar a importancia e as especificidades que caracterizam as abordagens
administrativas dentro das Organizac¢des atuais.

Discutir os cenarios e tendéncias da administracdo, de modo a contribuir para o
alinhamento entre os aspectos tedricos e praticos da disciplina.

Sistematizar elementos para o entendimento basico da Ciéncia Econbmica, buscando
estabelecer as relagcbdes de interdependéncia entre as principais variaveis econdémicas,
politicas e sociais e seus determinantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; AMBONI, Néri. Fundamentos de Administragao:
para cursos de Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2. MANKIW, N. Gregory. Introdugao a economia. — 2 ed. — Rio de Janeiro: Campus,
2011

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Fundamentos da Administragao: Concei-
tos e Praticas Essenciais. Sao Paulo; Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Assistente Administrativo. Sdo Paulo: Erica,
2010.

2. MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragcao: edicdo compac-
ta. S&o Paulo; Atlas, 2006.

3. ROBBINS, Stephen P; DECENZO, David A. Fundamentos de Administracao: con-
ceitos essenciais e aplicagao. — 4 ed. — Sdo Paulo: Pearson, 2004.

4. RODRIGUEZ, Martius Vicente; GURGEL, Claudio. Administracao: Elementos Es-
senciais para a Gestao das Organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

5. SALOMAO, Sergio Mattoso; TEIXEIRA, Clodine Janny; Teixeira, Helio Janny. Funda-
mentos de Administragao: a busca do essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I Periodo [1°
Disciplina: Matematica Aplicada

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM

Ementa

Regra de 3 simples e composta. Sistema de equagbes lineares. Vetores, Matrizes e
Determinantes. Fungdes reais.

Objetivos

- Resolver situagdes-problema, sabendo validar estratégias e resultados, desenvolvendo
formas de raciocinio e processos, como dedugéao, indugdo, intuicdo, analogia, estimativa,
e utilizando conceitos e procedimentos matematicos, bem como instrumentos tecnolégi-
cos disponiveis;

- Contribuir para a integracdo do aluno no meio de trabalho que sera inserido, proporcio-
nando-lhe conhecimentos basicos de teoria e pratica da Matematica.

- Comunicar-se matematicamente, ou seja, descrever, representar e apresentar resulta-
dos com precisdo e argumentar sobre suas conjecturas, fazendo uso da linguagem oral e
estabelecendo relacbes entre ela e diferentes representagcdes matematicas.

Bibliografia Basica

1. SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido Medeiros
da. Matematica Basica para Cursos Superiores. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

2. SOUZA, Marcos Paulo de. Matematica Basica. 1 ed. Rio de Janeiro: Ferreira,
2012.

3. NUNES, Mauro César; CABRAL, Luis Claudio. Matematica Basica Explicada
Passo a Passo. Rio de Janeiro: Campus, 2012

Bibliografia Complementar

1. MEDEIROS, Valéria Zuma et AL; Pré — Calculo. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

2. MUROLO, Afranio; BONETTO Giacomo. Matematica Aplicada a Administracao,
Economia e Contabilidade. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

3. SILVA, Fernando César Marra; ABRAO, Maria Angela. Matematica Basica para
Decisdes Administrativas. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

4. PUCCINI, Aberlado de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

5. SOUZA, Marcos Paulo de. Matematica basica: teoria e questoes, 200 exercicios
de revisao e 50 questbes comentadas. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2012.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [1°

Disciplina: Metodologia de Pesquisa

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Introducdo a pesquisa cientifica. Ciéncia. Método cientifico. Normas para elaboracao de
trabalhos académicos (Normas ABNT). Tipos de pesquisa. O pré-projeto de pesquisa.
Projetos de pesquisa. Preparacao de documentos técnico-cientificos.

Objetivos

Proporcionar a construgdo e aplicagdo de conhecimentos teoricos e praticos
fundamentados na metodologia cientifica para o planejamento, implantagdo, avaliagao,
interpretacao e redagao de trabalhos cientificos.

Estimular e orientar os académicos na analise e compreensdo de conceitos e
fundamentos basicos, possibilitando aquisicdo de habilidades uteis na atividade
profissional.

Capacitar os estudantes a uma apreciagao da disciplina como expressao da criatividade
intelectual e, como instrumento para o dominio da ciéncia atual.

Estimular e propiciar atitudes de participacdo, comprometimento, organizagao,
flexibilidade, critica e autocritica na construcéo do processo de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica

1. CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia de
Pesquisa. 6.2 ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007. 162p.

2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7.% ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 297 p.
3. RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia de Pesquisa: guia para eficiéncia nos estudos.

6.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 180p.

Bibliografia Complementar

1. GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.  184p.
2. FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5.2 ed. rev e atual. Sdo Paulo:

Saraiva, 2006. 210p.

3. MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério,
publicagoes e trabalhos cientificos. 7.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 225p.

4. MATTAR, Joado. Metodologia cientifica na era da informatica. 3.2 ed. Sdo Paulo,
SP: Saraiva, 2008. 308p.
5. MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais:

um guia pratico para acompanhamento da disciplina e elaboragao de
trabalhos monograficos. 2.2 ed. atual. e ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2009.

30




EE

BEE INSTITUTO FEDERAL Compus

Bl Sudeste de Minas Gerais | Siojodo del-Rei A :
Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |1°
Disciplina: Comunicacdo Empresarial
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Linguagem e Comunicagdo. Texto, Contexto. Enunciado e Enunciagdo. Coeréncia Textual.
Coesao Textual. Cédigo Aberto. Codigo Fechado. Tipos de Redacgao (Narragao, Descricao,
Dissertagcado). Pronomes. Articuladores sintaticos. Redacdo Técnica (Carta Comercial,
Oficio, Memorando, Requerimento, Procuragao).

Objetivos

Propiciar condigbes para o aluno desenvolver competéncias comunicacionais (oral e
escrita). Conhecer uma abordagem comunicacional da lingua; Ampliar as apropriagdes da
escrita nas praticas académicas e profissionais; ldentificar a tipologia e os géneros
textuais mais utilizados na area profissional; Reconhecer as normas e os desvios mais
comuns em relagdo a norma culta da lingua. Estimular a postura académica e propiciar as
atitudes de participagdo, comprometimento, organizacéo, flexibilidade, critica e autocritica
na construcdo do processo de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica

1. ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antbnio. Lingua Portuguesa:
nogoes basicas para cursos superiores. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2009.

3. CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo.
5. ed. LEXIKON, 2009.

Bibliografia Complementar

1. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Publifolha,
2009.

2. CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2008.

3. FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Ed. renovada. Sao Paulo: Ed.
FTD, 2007.

4. HOUAISS, Antbnio; VILAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. Dicionario
Houaiss da Lingua Portuguesa. 1ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

5. SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. S&o Paulo: Moderna, 2000.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [2°

Disciplina:  Sistemas Web |

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Fundamentos de Desenvolvimento de Sistemas Web. Linguagem HTML e CSS.

Objetivos

Oferecer ao aluno os principios basicos da légica e sintaxe das linguagens de
programacao dos padrdes da Web de acordo com W3C (HTML e CSS), dando ao
estudante condi¢cdes de confeccionar e formatar paginas Web dindmicas de maneira que
o0 mesmo tenha uma compreenséo global do funcionamento de um sistema WEB.

Bibliografia Basica

1. SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)HTML: sites controlados
por folhas de estilo em cascata. Sdo Paulo: Novatec, 2008.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich. Internet Applications e
desenvolvimento Web para programadores. Traducdo: Célia Taniwaki e Daniel
Vieira. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

3. TERUEL, Evandro Carlos. Web total: desenvolva sites com tecnologias de uso
livre pratico e avancado. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

Bibliografia Complementar

1. CHAK, Andrew. Como criar sites persuasivos: clique aqui. Traducdo Katia
Aparecida Roque. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2004.

2. GONCALVES, Edson. Desenvolvendo Aplicagoes Web com NetBeans IDE 5.5.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

3. NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na web. Tradugdo Edson
Furmankiewicz, Carlos Schafranski. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

4. RAHMEL, Dan. Dominando Joomla!: do iniciante ao profissional. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2010.
5. GONCALVES, Edson. Dominando NetBeans: construa aplicativos Java tanto

para Desktop, como para Web, trabalhando com uma das ferramentas mais
usadas no mundo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006.

|Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. |Periodo |2° |
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Disciplina: Rede de Computadores

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM
Ementa

Conceitos de redes de computadores, principios de telecomunicacbes, modelos e
arquiteturas de redes, redes locais, redes de longa distancia, modelo OSI e TCP/IP e
protocolos TCP/IP.

Objetivos

Capacitar o aluno a compreender as redes de computadores, conhecer a arquitetura
TCP/IP, conhecer o modelo OSI e seus protocolos e aplicagcdes principais.

Discutir questdes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e
socio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacgao.

Bibliografia Basica

1. MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes sem fio: instalagao, configuragao e
seguranca fundamentos. S3o Paulo, SP: Erica, 2010.

2. MORIMOTO, Carlos E. Redes: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, c2008. 555 p.
ISBN 9788599593110 FILIPPETTI, Marco Aurélio.

3. TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010

Bibliografia Complementar

1. KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2010.

2. MORIMOTO, Carlos E. Servidores Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores,
2009.

3. CORREA, Gustavo Testa. Aspectos juridicos da Internet. 5. ed. rev. e atual. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

4. NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranga de redes em
ambientes cooperativos. Sao Paulo: Novatec, 2007. 482 p. ISBN 9788575221365.
Bibliografia: p. 461-476

5. VASCONCELOS, Laércio; VASCONCELOS, Marcelo. Manual pratico de redes. Rio
de Janeiro: LVC, c2008. 500 p. (Profissional). ISBN 858677006X
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo \20
Disciplina:  Algoritmos |l
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa
Recursividade, procedimentos e fungdes; Busca e ordenacdo; Estruturas de dados
dindmicas.
Objetivos

Apresentar os algoritmos e as estruturas de dados basicas para o desenvolvimento de
programas de computador. Capacitar o aluno para efetuar andlises simples da
complexidade de algoritmos.

Bibliografia Basica

1.

2.

3.

EDELWEISS, Nina.; GALANTE, Renata. Estruturas de dados. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Logica de programacgao e estruturas de dados
com aplicagdes em java. 22 edigdo. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementagées em Java e C++. Sao
Paulo: Thomson, 2007.

Bibliografia Complementar

1.
2.

o s

DAGHLIAN, Jacob. Légica e algebra de Boole. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 167 p.
FORBELLONE, André Luiz Villar;, EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
programacao: a construcdo de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, 2005. 218 p.

GOODRICH, Michael T; TAMASSIA, Roberto. Estruturas de dados e algoritmos em
Java. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007

GUIMARAES, LAGES. Algoritmos e Estruturas de Dados. Editora LTC. 1985
WIRTH, Nikaus. Algoritmo e estrutura de dados. Editora LTC. 2009.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [2°
Disciplina: Banco de Dados |
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM
Ementa

Histérico dos bancos de dados, projeto conceitual, projeto légico e projeto fisico, a
abordagem entidade-relacionamento, o método de Peter Chen, outras abordagens,
entidades, relacionamentos, atributos, especializagdes. Regras de tradugao.
Normalizacgéo. Introducéo a Linguagem SQL.

Objetivos

Geral:

Desenvolver nos alunos o conhecimento basico necessario para a elaboragéo do projeto
conceitual de um banco de dados relacional bem como o projeto l6gico do banco de
dados relacional.

Especifico:

Capacitar o aluno para desenvolver o diagrama entidade-relacionamento a partir da
interpretacdo de um mini-mundo e também capacita-lo a realizar o projeto Iégico (tabelas)
formando a base para as disciplinas de implementagao e uso de softwares de SGBD's.
Desenvolver a capacidade de interpretacdo dos modelos de banco de dados.

Bibliografia Basica

1. DATE, C. J., Introdugao a Sistemas de Banco de Dados. 8% ed, Campus, 2005 —
ISBN 978-85-352-1273-0.

2. ROB, Peter; CORONEL, Carlos. Sistemas de banco de dados: projeto,
implementagdo e gerenciamento. 2011 - Cengage Learning - ISBN
9788522107865

3. SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de
banco de dados. Traducao de Daniel Vieira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. xI, 861
p. ISBN 9788535245356

Bibliografia Complementar

1. ELMASRI, R.; Navathe, S. B., Sistemas de Banco de Dados, 6 ed. — 2011 —
Pearson — ISBN 978-85-793-6085-5

2. WELLING, Luke; THOMSON, Laura. Tutorial MySQL. Tradugdo Eveline Vieira
Machado. 1ed. — 2004 - Campus.

3. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre:

Bookman, 2009. xii, 282 p. (Livros didaticos informatica ufrgs, 4. ISBN

9788577803828.

LOBO, Edson Junio Rodrigues. Curso pratico de MySQL. Digerati Books, 2008.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; ABREU, Mauricio Pereira de. Projeto banco de

dados: uma visdo pratica. 16. ed., 2009 - Erica.

o s
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [2°

Disciplina: Planejamento Estratégico

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Introdugdo a Administracdo Estratégica; Planejamento Estratégico: fundamentos da
analise do ambiente organizacional, estabelecimento das diretrizes organizacionais,
formulagéo, implementacao e controle das estratégias.

Objetivos

O objetivo central da disciplina € ensinar aos discentes os principais conceitos da
Administracdo Estratégica voltado ao perfil profissional de futuros gestores da tecnologia
da informacgdo, promovendo a andlise das exigéncias do mercado de trabalho e a
interagdo com as teorias do Planejamento Estratégico, provocando os alunos ao
pensamento critico por meio de wuma abordagem de ensino-aprendizagem
contemporanea. Destarte, espera-se que os discentes sejam capazes de criar e
implementar o Planejamento Estratégico em sua pratica profissional.

Bibliografia Basica

1. FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento
estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 164 p.

2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 30 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. CHIAVENATO, I|dalberto. Introducgao a teoria geral da administragao. 8. ed. rev.
e atual.. Sao Paulo: Elsevier, 2011

Bibliografia Complementar

1. BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia Empresarial: conceitos, processo e
administragao estratégica. -6 ed. — Sdo Paulo. Atlas, 2009

2. CERTO, Samuel C.; PETER, J. P.. Administragao estratégica: planejamento e
implantacao de estratégias. Traducdo Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana
Maria Roux Cesar. 3 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

3. MARCONDES, R. C.; ROUX CESAR, Ana Maria. Administragao Estratégica. — 3
ed. — S3o Paulo: Pearson, 2010.

4. PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de
industrias e da concorréncia. Elizabeth Maria de Pinho Braga. 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

5. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira. Fundamentos de
administragao: conceitos e praticas essenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DA T.I. Periodo [2°
Disciplina: |Engenharia de Software

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 4 |[TOTAL: 80 NENHUM

Ementa

Contextualizagdo da Engenharia de Software. Fundamentacdo dos Principios da
Engenharia de Software. Conceituagao de Produto e Processo de Software. Comparagao
entre os Paradigmas de Desenvolvimento Software. Caracterizagdo do Projeto de
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|Software. Diagramas UML.

Objetivos

Geral: Fornecer uma visao geral das atividades, técnicas, métodos e ferramentas que
auxiliam o processo de desenvolvimento de software.

Especifico: Identificar, descrever e comparar os modelos de processo de
desenvolvimento de software, o seu ciclo de vida e metodologias desenvolvimento;
Habilitar para escolher, utilizar e definir modelos, técnicas e ferramentas para auxiliar o
processo de desenvolvimento como produto.

Bibliografia Basica

1. PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma Abordagem Profissional.
MCgraw Hill Artmed. 72 ed. 2011

2. ENGHOLM JR., H. Engenharia de software na pratica. Sdo Paulo: Novatec,
2010.

3. SBROCCO, J. H. T. C. Metodologias Ageis: engenharia de software sob medida,
1. ed.- Sédo Paulo: Erica, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed.

rev. e atual.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xvii, 369 p. ISBN 9788535216967 .

Bibliografia: p. [361]-363.

MIGUEL, A. Gestao de Projetos de Software. 4 ed. FCA, 2010.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos

e padroes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009. xiii, 1248 p p.

4. SCHACH, S. R. Engenharia de Software - os Paradigmas Classico e Orientado a
Objetos. 7 ed. MCgraw-Hill, 2009.

5. SOMMERVILLE, |. Engenharia de software. 9. ed. — Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

w N
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |2°

Disciplina:  Inglés Instrumental

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Desenvolvimento da capacidade de leitura e compreenséo de textos em lingua inglesa;
Utilizar o inglés como instrumento de leitura e acesso a informagdes da area de
informatica; Conhecer expressdes inglesas utilizadas, sem tradugdo, em informatica.

Objetivos

Promover o desenvolvimento da compreensao de textos escritos em inglés, através da
aplicacao de estratégias de leitura e do estudo de estruturas de nivel basico; Fazer uso
de estratégias de leitura que auxiliam a compreensdo de textos e artigos; Interpretar
textos na lingua Inglesa; Fazer uso de dicionarios assim como outros materiais
disponiveis que auxiliam o processo de compreensdo e uso da Lingua Inglesa; Usar
conhecimentos linguisticos que venham a facilitar a compreensao de textos; Construir
recursos que auxiliem o aluno a compreender e a utilizar o inglés em situagbes
comunicativas em geral e particularmente a sua area de atuacao.

Bibliografia Basica

1. Ligia Razera. Inglés Instrumental para informatica: moédulo I. 2. ed. Sao Paulo, SP:
icone, 2011

2. LONGMAN Gramatica Escolar da Lingua Inglesa, Sao Paulo, Makron Books, 2006.

3. VELLOSO, Monica Soares. Inglés Instrumental — Texto. 12. ed. Brasilia: Vestcon,
2013.

Bibliografia Complementar

1. DAVIES, Bem Parry. Inglés em 50 aulas: o guia definitivo para vocé aprender
inglés. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

2. MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Modulo 1. Sao
Paulo: Textonovo, 2000.

3. MURPHY, Raymond. Essencial Grammar in Use: Gramatica basica da lingua
inglesa. Martins Fontes, 2007.

4. SCHUMACHER, Cristina; COSTA, Francisco Araujo da; UCICH, Rebecca. O Inglés
na Tecnologia da Informagao. S&o Paulo: Disal, 2009.

5. SILVA, Alba Valéria; CRUZ, Décio Torres; ROSAS, Marta. Inglés.com.textos para
Informatica. Salvador: Disal Editora, 2003.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [3°

Disciplina: Gestao de Servigos de Tl

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Conceitos do que é um Servico e caracteristicas. Governanca de Tl e Gerenciamento de
Servigos. Gestao estratégica e tatica de servigos de Tl. Gerenciamento de servigos com
base no conjunto de melhores praticas baseado no ITIL (Information Technology
Infrastructure Library Biblioteca de Infra-estrutura de Tecnologia da Informagdo) que
identifica o relacionamento das diversas atividades necessarias para entrega e suporte
dos servigcos de TI.

Objetivos

Geral:

Capacitar os discentes sobre a gestao de Servigos aplicados a TI. Diferenciar Gestao e
Governanga de Tl. Conhecer as técnicas e ferramentas para desenvolvimento de Gestao
de TI, adequadas ao sucesso da empresa. Estudo de casos.

Especifico:

Capacitar os discentes para atuarem como gestores de servigos alinhados ao
planejamento estratégico e o alinhamento entre o negdcio e o uso da TI. Discutir questdes
referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e sdécio-ambientais
conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informagao para Gestao

Em Busca de um Melhor Desempenho Estratégico e Operacional. Séao
Paulo: Bookman, 2013.
2. FERNANDES, Aguinaldo Aragon, ABREU, Vladimir Ferraz. Implantando a

Governanca de Tl: Da estratégia a gestao de processos e servigos. Sao
Paulo: Brasport, 2014.

3. FREITAS. Marcos André dos. Fundamentos do Gerenciamento de Servigos de
TI: Preparatério para a certificagao ITIL® Foundation Edicdo 2011. Sao Paulo:
Brasport, 2013

Bibliografia Complementar

1. BROCKE, Jan Vom. Guia de Referéncia ITIL. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

2. COUGO, Paulo. ITIL. Guia de Implantagao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

3. JUNIOR, Orlando Pavani, Mapeamento e Gestao por Processos. BPM. Séao
Paulo: M.Books, 2011

4. FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento
estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5. PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: [técnicas para analise de industrias
e da concorréncia]. Tradugao Elizabeth Maria de Pinho Braga. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004
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Disciplina: Sistemas Operacionais
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM
Ementa

Histéria dos Sistemas Operacionais; Processos e Threads; Gerenciamento de Memoria;
Sistema de Entrada e Saida; Sistema de Arquivo; Estudo comparativo entre sistemas
operacionais existentes.

Objetivos

Apresentar as fungbes desempenhadas pelos sistemas operacionais em sistemas de
computacdo e como eles realizam estas tarefas; organizagdo interna de sistemas
operacionais e nos algoritmos utilizados na sua construgao; detalhar como os sistemas
operacionais mais utilizados atualmente (como o Unix, Linux e Windows) foram
construidos.

Bibliografia Basica

1. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Sistemas
operacionais com Java. Traducido de Daniel Vieira. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

2. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro:
Prentice Hall do Brasil, 2010.

3. LARUREANO, Marcos Aurélio Pchek; OLSEN, Diogo Roberto. Sistemas
Operacionais. Curitiba: Ed. do Livro Técnico, 2010.

Bibliografia Complementar

1. TANENBAUM, Andrew S; WOODHULL, Albert S. Sistemas operacionais: projeto e
implementacgao. Porto Alegre: Artmed, 2008

2. MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

3. OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Simao
Sirineo. Sistemas operacionais. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

4. VERAS, Manoel. Virtualizagdao: componente central do Datacenter. Prefacio Marco
Américo D. Antonio. Rio de Janeiro: Brasport, 2011. xix, 333 p. ISBN 9788574524672

5. MORIMOTO, Carlos E. Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2009. 719 p.
ISBN 9788599593158.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |[3°
Disciplina: Banco de Dados Il
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 80 NENHUM
Ementa

Estudo das principais Linguagens Relacionais Formais (Algebra Relacional, Calculo
Relacional) e Comerciais (SQL - Structured Query Language). Restricbes de Integridade
(Entidade, Referéncia, Stored Procedures , Triggers). Construgdo do Modelo Fisico do
Banco de dados (meio de armazenamento, RAID, Buffer). Ambiente de Banco de Dados:
Recuperacdo de paradas e falhas, controle de concorréncia, controle de transagdes,
seguranca.

Objetivos

Geral:

Proporcionar ao aluno os conhecimentos necessarios para trabalhar com recursos avan-
¢ados relacionados ao uso de bancos de dados;

Especificos:

- Conhecer recursos de implementagao de regras de negécio em bancos de dados;

- Conhecer recursos de implementagao de seguranca;

- Trabalhar com transacoes;

- Estudar controles de concorréncia.

Bibliografia Basica

1. SILBERSCHATZ, Korth e Sudarshan. Sistemas de Bancos de Dados, 6 ed.
Campus, 2012 — ISBN 978-85-352-4535-6

2. KUMAR, Vipin; STEINBACH, Michael; TAN Pang-ning; Introdug¢ao ao Data Mining -
Mineracgao de Dados. 1 ed., Ciéncia Moderna, 2009. — ISBN 978-85-739-3761-9

3. DATE, C. J. Introdugédo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Elsevier ,
2003.

Bibliografia Complementar

1. LOBO, Edson Junio Rodrigues. Curso pratico de MySQL. Sao Paulo: Digerati Books,
2008. 127 p. ISBN 9788560480982

2. MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; ABREU, Mauricio
Pereira de. Projeto banco de dados: uma visao pratica. 16. ed., rev. e atual. Sao
Paulo: Erica, 2009. 318 p. ISBN 9788536502526. Bibliografia: p. 317-318

3. MCLAUGHLIN, J. Michael, Oracle Database 11g - Pl/sql Programacgao, 1 ed — 2009
- Alta Books

4. WITTEN I.; Frank, Eibe; HALL, M. A., WITTEN I. H. ; Data Mining: Practical Machine
Learning Tools and Techniques, 3 ed. MAKRON BOOKS , 2011.

5. ROB, Peter; CORONEL, Carlos. Sistemas de Banco de Dados: projeto,
implementacéo e gerenciamento. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. xxi, 711 p.

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |3°
Disciplina: \Engenharia de Requisitos
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Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Engenharia de Requisitos, Niveis e momentos em um projeto de software;
Desenvolvimento e gerenciamento de Requisitos; Diferenciar e selecionar as diversas
formas de coleta e entendimento de requisitos; Avaliar as principais sugestdes para a
documentacio de requisitos; Conhecer o trabalho de analise e priorizagido de requisitos;

Objetivos

Gerais:

Dotar os alunos com competéncias para planejar e gerenciar um processo de analise e
especificagao de requisitos de um sistema de software.

Especificos:

Capacitar os alunos para desenvolver e acompanhar projetos com base nos conceitos da
Engenharia de Requisitos.

Bibliografia Basica

1. ENGHOLM JR., H. Engenharia de software na pratica. Sdo Paulo: Novatec,
2010.

2. PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma Abordagem Profissional.
MCgraw Hill Artmed. 72 ed. 2011 )

3. SBROCCO, J. H. T. C. Metodologias Ageis: engenharia de software sob medida,
1. ed.- Sdo Paulo: Erica, 2012.

Bibliografia Complementar

1. ALEXANDER, M. K. As leis fundamentais do projeto de Software. 1 ed. Novatec,
2011

2. CARVALHO, J. H T. S.; MACEDO, P. C. Metodologias Ageis — Engenharia de
Software Sob Medida, 1. Ed. Erica, 2012.

3. MIGUEL, A. Gestao de Projetos de Software. 4 ed. Lisboa: FCA, 2010, 421 p..

4. SCHACH, S. R. Engenharia de Software- os Paradigmas Classico e Orientado a
Objetos. 7 ed. MCgraw-Hill, 2009.

5. SOMMERVILLE, |. Engenharia de software. 9. ed. — Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |3°

Disciplina: |TI Verde e Educacio Ambiental

Carga Horaria \ Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Educacdao Ambiental. Nogdes do Sistema de Gestdao Ambiental em Empresas. Estudo Tl
Verde e aplicagdes. Logistica Verde e Reversa.

Objetivos

Geral:

Oportunizar o conhecimento sobre o Tl Verde e a Educagao Ambiental.

Especificos:

Conhecer a chamada Tl Verde e suas implicagbes econdmicas, sociais € ambientais.
Introduzir os conceitos fundamentais e aplicagdes da Tl Verde, enfocando principalmente
a atuagao no Brasil e no mundo e os casos de sucesso. Compreender como funciona a
logistica reversa do e-lixo ou lixo eletrénico. Despertar a consciéncia sobre meio ambiente
através da Educacao Ambiental;

Discutir questdes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e
sécio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. DIAS, Genebaldo Freire. Educagao e gestdao ambiental. Sdo Paulo. 12 ed. Gaia,
2006.

2. MANSUR, Ricardo. Governanga de Tl VERDE: o ouro verde da nova Tl. 12 ed.
Ed. Ciéncia Moderna, 2011, 232 p.

3. MIGUEZ, Eduardo Correia. Logistica reversa como solugao para o problema
do lixo eletrénico: beneficios ambientais e financeiros. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2012.

Bibliografia Complementar

1. BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi; CAIXETA-FILHO, José Vicente (orgs.). Logistica
Ambiental de Residuos Sélidos. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. ix, 250 p

2. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagao ambiental: a formacgao ética do
sujeito ecoldgico. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. 255 p.

3. DONATO, Vitdrio. Logistica verde: [uma abordagem socioambiental. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. vii, 276 p.

4. PEREIRA, André Luiz ... [et. al]. Logistica reversa e sustentabilidade. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012. xii, 192 p.

5. SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de
acao e educagao ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xiv, 310 p.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [3°

Disciplina: Gestao de Pessoas

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Conceitos e objetivos da Gestdo de Pessoas. Apresentacdo dos processos basicos da
gestdo de pessoas: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar
pessoas. Comportamento organizacional: clima e cultura organizacionais, comunicagao,
motivacao, lideranga, trabalho em equipe e diversidade humana nas organizagoes.

Objetivo Geral: Relacionar os conceitos da Gestdo de Pessoas com a complexidade dos
eventos que ocorrem em situagdes praticas nas organizagdes, visando, além disso,
contribuir para o desenvolvimento comportamental dos estudantes no que se refere as
relagdes de trabalho.

Objetivos Especificos:

« Discutir a importancia da Gestao de Pessoas para as organizacoes;

» Analisar os impactos da Gestdo de Pessoas para os trabalhadores;

» Conhecer os principais processos de Gestao de Pessoas nas organizacoes;

* Analisar as exigéncias comportamentais para o trabalho, visando desenvolver a
capacidade de analise dos estudantes.

* Discutir questdes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e
sécio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. ARAUJO, Luis César G.; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestio de pessoas: estratégias
e integracdo organizacional. 3. ed. rev. atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso
das organizagdes. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

3. ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sado Paulo, SP:
Pearson/Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos
nas organizacoes. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

2. DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de
pessoas na empresa moderna. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

3. MARRAS, J. P. Administracio de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 14 ed. Editora Saraiva, 2011.

4. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagdes. Traduzido de Industrial and
organizational psychology.. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

5. ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Anténio Virgilio
Bittencourt (Org.). Psicologia, organizagcées e trabalho no Brasil. Porto Alegre: 2
ed. Artmed, 2014

|Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. |Periodo |3°
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Disciplina: |Lideranca |
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Conceito e importancia da lideranca. Principais Teorias da Lideranca. Competéncias
fundamentais para o exercicio da liderancga. Lideranga e Comportamento Organizacional:
comunicacgao, motivagao e trabalho em equipe.

Objetivo Geral: Relacionar os principais conceitos da Liderangca com o sucesso
organizacional.
Objetivos Especificos: Refletir acerca dos conceitos e importancia das liderangas para o
trabalho; Identificar as principais competéncias envolvidas no processo de
desenvolvimento de liderangas; Discutir os impactos das liderangas no comportamento
organizacional.

Bibliografia Basica

1. BARBIERI, Ugo Franco. Gestdao de pessoas nas organizagoes: sua relagao com
governanga, cultura e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

2. FERRAZ, Deise Luiza da Silva; OLTRAMARI, Andrea Poleto; PONCHIROLLI, Osmar
(orgs.). Gestao de pessoas e relagoes de trabalho. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

3. ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson/Prentice Hall, 2010..

Bibliografia Complementar

1. BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F., Elementos de comportamento
organizacional. Titulo original em inglés: A primer on organizational behavior. Sao
Paulo, SP: Cengage Learning, 2015.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso
das organizagdes. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

3. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizag¢ées. Cid Knipel Moreira, Célio Knipel
Moreira (trad.). 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4. VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos.
Traduzido: Organizational behavior - core concepts. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009.

5. ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
Bitencourt (orgs.). Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |3°
Disciplina:  Sistemas Web |l

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 [TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Projetos de Sistemas para Web: modelo cliente-servidor. Linguagem de Desenvolvimento
em PHP.

Objetivos

Oferecer ao aluno os principios basicos da logica e sintaxe das linguagens de
programacao dos padrdes da Web de acordo com W3C (PHP), dando ao estudante
condigdes de confeccionar e formatar paginas Web dindmicas de maneira que o mesmo
tenha uma compreensao global do funcionamento de um sistema WEB.

Bibliografia Basica

1.

2,

3.

OLIVIERO, Carlos A. J. Faga um site PHP 5.2 com MySQL 5.0: comércio eletronico
orientado por projeto

ULLMAN, Larry.. PHP 6 e MySQL 5 para web sites dindmicos: aprenda PHP e
MySQL com rapidez e eficiéncia. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008

BEIGHLEY, Lynn; MORRISON, Michael. Use a cabecga!: PHP E MySQL. Tradugao
Marcelo Santos. Rio de Janeiro: Alta Books, c2010

Bibliografia Complementar

1.
2.

3.

SICA, Carlos. PHP com tudo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011

SANTOS, Nestor Fiuza dos. Aplicagobes web com a biblioteca Ext JS 2.2.1 :
integragédo entre PHP 5.2.6 e MySQL 5. Sao Paulo, SP: Erica, 2010

MILANI, André. Construindo aplicagées web com PHP e MySQL. Sio Paulo, SP:
Novatec, 2010

. XAVIER, Fabricio S. V. PHP para desenvolvimento profissional. Rio de Janeiro:

Ciéncia Moderna, 2011

HERRINGTON, Jack D. PHP Hacks: dicas e ferramentas para a criagcao de web
sites dindmicos. Porto Alegre: Bookman, 2008
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [3°

Disciplina:  Cultura, Diversidade e atualidades

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 [TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Compreendendo os conceitos que perpassam a compreensao da cultura, as relagdes
raciais e de género. Desigualdade racial e imagem no Brasil. Relagdes de género e poder
na sociedade brasileira. Internet, midia e as relagdes raciais e de género. Temas atuais e
as relagdes com a cultura e diversidade. Educacéio Inclusiva.

Objetivos

Objetivo Geral:

Realizar reflexdes e discussdes tedrico/metodolégicas que possibilitem uma formagéo
para

a compreenséo da diversidade cultural, étnico racial e de género na sociedade brasileira e

um enfrentamento das situacdes de exclusao em didlogo com os temas/problemas atuais.

Objetivos Especificos:

Compreender alguns conceitos e ideais que permeiam as discussdes sobre cultura,

diversidade racial e de género na sociedade brasileira

Abordar os principais aspectos relacionados a educacao para as relagdes étnico-raciais

Discutir estratégias para uma postura profissional que dialogue com a alteridade.

Elaborar reflexdes a respeito de cultura e diversidade em dialogo com situacdes reais e

atuais da sociedade.

Bibliografia Basica

1. BRASIL. Plano nacional de implementagao das diretrizes curriculares nacionais
para a educacao das relagoes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade e Inclusdo. Brasilia: MEC, SECADI, 2013.

2. GUSMAO, Neusa Maria de (org.). Diversidade, culturae educacgio: olhares
cruzados. 2. ed.. Sdo Paulo, SP: Biruta, 2010. 223 p. ISBN 9788588159136

3. KRONBAUER, Selenir Corréa Gongalves; STROHER, Marga J (Org.). Educar para a
convivéncia na diversidade: desafio a formagcao de professores. Sao Paulo:
Paulinas, 2009.

Bibliografia Complementar

1. ALVES, Lindgren. Viagens no multiculturalismo: o Comité para a Eliminagao da
Discriminagao Racial, das Nag¢oées Unidas, e seu funcionamento. Brasilia:
Fundacao Alexandre de Gusmao, 2010. 252 p.

2. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo
Paulo:Selo Negro, 2011. 190 p. (Consciéncia em debate). ISBN 9788587478467

3. RELATORIO final. A midia impressa no Brasil e a agenda da promogdo da
igualdade racial : jornais e revistas 2001-2008. 2009. PDF.

4. SANTOS, Sales Augusto dos (org.). Acoes afirmativas e combate ao racismo na
Ameérica. 2007. PDF.

5. SILVA JUNIOR, Hedio; BENTO, Maria Aparecida da Silva; SILVA, Mario Rogério
(orgs.). Politicas publicas de promoc¢ao da igualdade racial. 2010.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |4°

Disciplina: Gestao da Seguranga da Informacao

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Gestao da Seguranca da Informagado como um processo. Pratica da seguranca: normas e
procedimentos. Padrées nacionais e internacionais. Requisitos da Seguranga da
Informacdo e como atingi-los. Aspectos técnicos - criptografia, seguranga da
infraestrutura, desenvolvimento de aplicagdes seguras, controle de acesso, e técnicas
para minimizar indisponibilidade. Aspectos legais: validade do documento eletrénico,
assinaturas digitais, datacéo e PKls. Estudos de casos reais.

Objetivos

Geral: Propbe-se expor as percepgdes de seguranga da tecnologia da informagéao, para
atender as necessidades académicas e empresariais para melhor gestdo dos negaocios
informatizados.

Especificos: Transmitir padrdes e codigo de ética; Ferramentas e técnicas; Avaliagdo de
software de auditoria de sistemas; Conceitos preliminares.

Bibliografia Basica

1. IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacgao. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. 207 p.

2. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e auditoria em sistemas de informagao. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008. X,253 p.

3. MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes sem fio: instalagao, configuragao e
segurancga fundamentos. S&o Paulo, SP: Erica, 2010. 284 p

Bibliografia Complementar

1. STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes. Tradug&o de Daniel Vieira.
Sao Paulo: Pearson Pratice Hall, 2008. xvii, 492 p.

2. NAKAMURA, Emilio T.; GEUS, Paulo L. de. Seguranga de redes em ambientes
cooperativos. Sao Paulo: Novatec, 2007. 482 p.

3. MANOTTI, Alessandro. Curso pratico: auditoria de sistemas compreenda como
funciona o processo de auditoria interna e externa em sistemas de informacao
de uma forma pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. xii, 195 p

4. RUFINO, Nelson. Segurangca em redes sem fio: aprenda a proteger suas
informag6es em ambientes Wi-Fi e Bluetooth. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2011.
237 p

5. SILVA, Gilson Marques da. Seguranca da informagao para leigos: como proteger
seus dados, micro e familiares na internet. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |4°

Disciplina: Administracdo de Redes de Computadores

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM

Ementa

Administragéo de Servigos de Redes (ex: DNS, HTTP, FTP, SMTP, PROXY, DHCP, SSH,
Telnet, NTP) especificos a cada Sistema. Sistemas Operacionais para rede de
computadores.

Objetivos

Mostrar ao aluno como administrar sistemas operacionais com descrigdo sistematica do
funcionamento baseado em Linux e Windows.

Mostrar uma estrutura cliente/servidor, como fazer a manipulacdo em arvores de
diretérios e sistemas de arquivos.

Introduzir a instalagéo e configuragao de servigcos e gerenciamento de contas de usuarios
de sistemas.

Conceitos de planejamento, implantacdo e administracdo de redes de computadores,
com seguranga e recuperagdao de dados baseados nas principais plataformas de
sistemas operacionais e ferramentas de DNS, WINS e DHCP entre outras.

Bibliografia Basica

1. MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes sem fio: instalagao, configuragao e
segurancga fundamentos. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010. 284 p. ISBN 9788536503158

2. TORRES, Gabriel. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010. xxiii,
805 p. ISBN 9788561893057

3. XAVIER, Fabio Correa. Roteadores Cisco: guia basico de configuraciao e
operagao. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2010. 263 p. ISBN 9788575222096.

Bibliografia Complementar

1. FOROUZAN, Behrouz A.; PSJARRAF, Firouz. Redes de computadores: uma
abordagem Top-Down. Traducgédo técnica: Marcos A. Simplicio Jr., Charles Christian
Miers. Porto Alegre: AMGH, 2013. xxxii, 896 p. ISBN 9788580551686.

2. ENGLANDER. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema e
comunicacao em rede: uma abordagem da tecnologia da informagao. Traducédo e
Revisao técnica de: Edson Tanaka. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. xxii, 539 p. ISBN
9788521617914.

3. FILIPPETTI, Marco Aurélio. Cisco CCNA 4.1: (exame 640-802): guia de estudo
completo. Floriandpolis: Visual Books, 2008. 478 p. ISBN 9788575022382.

4. MORIMOTO, Carlos E. Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2009. 719 p.
ISBN 9788599593158.

5. MORIMOTO, Carlos E. Redes: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores , c2008. 555
p. ISBN 9788599593110. Bibliografia: p. [551]-555..
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Disciplina: Projeto Integrador
Carga Horaria: 80 Pré-Requisitos:
SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM
Ementa

Seminario: Os seminarios tematicos foram concebidos, no ambito da organizacao curricu-
lar, como uma forma de permitir uma maior flexibilidade ao atendimento as demandas es-
pecificas dos graduandos e das linhas de pesquisa, tanto no que concerne ao aprofunda-
mento de temas relativos aos objetos de investigacdo quanto a necessidade de ampliar
os conhecimentos sobre temas contemporaneos relacionados a Tecnologia da Informa-
¢ao. Organizagao, desenvolvimento e apresentagéo. Pesquisas bibliograficas e de campo
sobre temas relacionados ao Ensino da Historia e da Cultura Afro-brasileira.

Objetivos

A disciplina de Seminario Integrador tem como objetivo desenvolver pesquisas
bibliograficas e de campo que promovam a articulagdo de conteudos educativos e
instrutivos, com enfoque em conhecimentos relacionados ao desenvolvimento tecnolégico
e assuntos atuais que contextualizam o ensino da informatica integrando diversas areas
de conhecimentos.

Bibliografia Basica

1. FREIRE, Wendel (org.). Tecnologia e educacao: as midias na pratica docente. Rio
de Janeiro: Wak, 2008. 128 p. ISBN 9788578540142.

2. LIMA, Priscila Augusta. Educagao inclusiva e igualdade social. Sdo Paulo:
Avercamp, 2006

3. SIEGEL, David. Pull:o futuro da internet e o impacto da web semantica em seus
negoécios. Traducado de Alessandra Mussi. Rio de Janeiro: Elsevier, c2011. 263 p.
ISBN 9788535238211.

Bibliografia Complementar

1. BLIKSTEIN, |zidoro. Técnicas de comunicagado escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

2. RUFINO, Nelson Murilo de Oliveira. Seguranga em redes sem fio: aprenda a
proteger suas informagées em ambientes Wi-Fi e Bluetooth. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Novatec, 2011. 237 p. ISBN 9788575222430.

3. SILVA FILHO, Candido Ferreira da; SILVA, Lucas Frazado (orgs.). Tecnologia da
informacao e gestao do conhecimento. Campinas, SP: Alinea, 2013. 177 p.

4. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda.Tecnologia da informagao para gestdao: em
busca do melhor desempenho estratégico e operacional. Tradugao: Aline Evers. 8.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. xii, 468 p.

5. VERAS, Manoel. Cloud computing: nova arquitetura da TI. Prefacio Robert Tozer.
Rio de Janeiro: Brasport, 2012. xvii, 214 p
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |4°
Disciplina: |Governanga de Tl

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 [TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Conceito de Governanga Corporativa e de Tl. Governanga de Tl e objetivos estratégicos.
Auditoria para processos, praticas e controles de TI, voltado para redugdo de risco,
Modelos e Normas relativos a Governanca de TI.

Objetivos

No contexto da Governanga de TI, capacitar o aluno a compreender os conceitos
envolvidos, as habilidades e competéncias requeridas para o controle de Tl, as atividades
envolvidas no processo de Governanga de TIl. Além disso, o aluno devera reconhecer
padrées, modelos, diretrizes, orientacbes e praticas envolvidas na Governanga de TI.

Bibliografia Basica

1. FERNANDES. Aguinaldo Aragon, ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a
Governanca de TIl: Da estratégia a gestdao de processos e servigos. Sdo Paulo:
Brasport, 2014

2. MANSUR, Ricardo. Governanca de TI: metodologia, frameworks e melhores
praticas. Rio de Janeiro: Brasport, 2007. 200 p

3. WEILL, P.;; ROSS, J. W. Governanca de TIl: Tecnologia da Informagdo. Sao
Paulo: Makron Books, 2006.

Bibliografia Complementar

1. IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacgado. 2. ed. Sao
Paulo : Atlas, 2008. 207 p. ISBN 9788522450022. Bibliografia: p. [205]-207

2. ISO - International Organization for Standardization. ISO/IEC 38500:2008 -
ISO/IEC standard for corporate governance of information technology.
05.06.2008. Disponivel em: http://www.iso.org/iso/pressrelease.htm?refid=Ref1135.

3. MANOTTI, Alessandro. Curso pratico: auditoria de sistemas compreenda como
funciona o processo de auditoria interna e externa em sistemas de informagao
de um forma pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. xii, 195 p

4. MANSUR, Ricardo. Governanca de Tl verde: o ouro verde da nova Tl. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. xviii, 211 p

5. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informagao para Gestao Em
Busca de um Melhor Desempenho Estratégico e Operacional. Sio Paulo:
Bookman. 2013
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |4°
Disciplina: |Gestdo Financeira

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 [TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Conceitos basicos de Administracdo Financeira, Andlise Financeira de Empresas, Ciclo
Operacional, Fluxo de Caixa, Investimento em Capital de Giro, Administracdo do
Disponivel, Administracao dos Valores a Receber.

Objetivos

Apresentar conceitos basicos relacionados a gestédo financeira, principalmente técnicas
de administragao financeira de curto prazo (capital de giro), tendo em vista a necessidade
dos profissionais gerenciarem operagdes comerciais e financeiras nas organizagdes onde
atuam ou irdo atuar.

Bibliografia Basica

1. MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administragao Financeira: uma
abordagem brasileira. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 275
p. ISBN 9788522498864 (broch.).

3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 8. ed. ampl. e atual.. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. X, 261 p. ISBN 9788502202085.

Bibliografia Complementar

1. ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano, Guasti Fundamentos de
Administragao Financeira. S0 Paulo: Atlas, 2010.

2. BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administragcao Financeira. Sdo
Paulo. Atlas: 2003.

3. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdao Financeira. 12 ed. S&o
Paulo, Person, 2010.

4. SANTOS, E.O. Administracao financeira da pequena e média empresa. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

5. WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene. Fundamentos de Administragao
Financeira. Sdo Paulo, Person, 2011.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |4°

Disciplina: |Etica, Informatica e Sociedade

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 [TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Aspectos sociais econdmicos, legais e profissionais da Informatica. Atuagado do profissi-
onal na sociedade e no mercado de trabalho. Aspectos estratégicos do controle da tec-
nologia. As transformacgdes estruturais e suas implicagdes politicas, culturais e econd-
micas, no plano da sociedade e do individuo. Etica na informatica.

Aplicacdes sociais da Computacdo e a Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Objetivos

Geral: Abordar as questbes sociais antropolégicas e profissionais relacionadas ao
processo de informacgao da sociedade.

Trazer a discussao questdes relacionadas ao efeito do uso da computagao na sociedade
Especificos

Caracterizar os impactos da informatizacdo no exercicio profissional de diversas
categorias profissionais.

Analisar e compreender a ética no exercer da profissdo. Codigos de ética profissional.

Bibliografia Basica

1. COSTA, Cristina. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2010. 488 p.

2. SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 312p.

3. GIDDENS, Anthony. Sociologia. Tradugao Sandra Regina Netz. Porto Alegre: Penso,
2011. 847 p

Bibliografia Complementar

1. BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano, compaixao pela terra. 17. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2011. 207 p.

2. FREIRE, Wendel (org.). Tecnologia e educagao: as midias na pratica docente. Rio de
Janeiro: Wak, 2008

3. SIEGEL, David. Pull : o futuro da internet e o impacto da web semantica em seus
negoécios. Tradugao de Alessandra Mussi. Rio de Janeiro: Elsevier, c2011. 263 p.

4. SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Traducdo de Jodo Dell'Anna. 33. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2012. 302 p

5. SILVA FILHO, Candido Ferreira da; SILVA, Lucas Frazdo (orgs.). Tecnologia da

informacao e gestao do conhecimento. Campinas, SP: Alinea, 2013. 177 p
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4°

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo

Disciplina: Legislagéo aplicadas em Tl

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Teoria Tridimensional do Direito (Norma Juridica). Direito Informatico (énfase na Internet).
Contrato. Comércio eletrénico e protegcdo ao consumidor. Responsabilidade Civil nos
meios eletronicos. Direito a intimidade na Internet. Nomes de dominio e outros sinais
distintivos.

Objetivos

Geral:
e Apresentar a Teoria Tridimensional do Direito (Norma Juridica) e introduzir os
principais conceitos relativos ao Direito Informatico.
Especifico:
e Analisar os elementos do contrato eletrbnico, conhecer as caracteristicas do
comercio eletrdnico e da prote¢cdo ao consumidor.
e Estudar o instituto da Responsabilidade Civil na sua interface com os meios
eletrénicos, discutir o direito a intimidade em ambiente da Internet.
e identificar os aspectos juridicos dos nomes de dominio e outros sinais distintivos.
Apontar aspectos jurisprudenciais referentes ao Direito Informatico.
e Discutir questdes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos
e sécio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. ALBANO, Cicero José; COLETO, Aline Cristina. Direito aplicado a Cursos técnicos: Livro
Didatico Técnico para Cursos Técnicos na area de Gestao. LT, 2012

2. PAESANI, Liliana Minardi. Direito de informatica: comercializacdo e desenvolvimento
internacional do software. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3. RIZZARDO, Arnaldo. Contratos.13. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2013. xxxvi,
1452 p. ISBN 9788530945831.

Bibliografia Complementar

1. ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. Sdo Paulo: LTr Ed, 2012. 167p

2. ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislagdo de seguranga e saide no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009.

3. FREITAS JUNIOR, Anténio Rodrigues de (coord.). Responsabilidade civil nas relagdes de
trabalho: questdes atuais e convertidas. Sio Paulo, SP: LTr, 2011.

4. PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet: liberdade de informacgdo, privacidade e
responsabilidade civil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

5. VENOSA, Silvio de Salvo. Introdug¢ao ao estudo do direito: primeiras linhas. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 317 p.
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4°

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo
Disciplina: Gestao de Contratos

Carga Horaria 40 hs Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Nocao de direito. Direito objetivo e direito subjetivo. Direito publico e direito privado.
Estrutura da relagao juridica Contratual. Principais requisitos dos contratos. Gestdo de
contratos. Extingdo dos contratos. Principais Tipos de Contratos.

Objetivos

Possibilitar ao aluno o entendimento dos instrumentos contratuais, bem como demonstrar
a importancia de um modelo de gestdo de contratos no ambiente corporativo.
Apresentar modelos e ferramentas que permitam a implementagcdo de um modelo de
gestao de contratos;

Compreenda os conceitos tedricos fundamentais do contrato;

Examinar as responsabilidades de gestores, fiscais e contratados pela fiel execugcao dos
contratos e pelos resultados obtido;

Conhecer as hipoteses legais de alteragao e rescisdo de contrato, bem como de aplica-
¢ao de penalidades administrativas aos contratados;

Analise os contratos mais comuns, firmados no ambiente corporativo.

Bibliografia Basica

1. PAESANI, Liliana Minardi. Direito de informatica: comercializagao e
desenvolvimento internacional do software. 7. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

2. VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugao ao estudo do direito: primeiras linhas. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 317 p.

3. RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 12. ed. Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

1. ALBANO, Cicero José; COLETO, Aline Cristina. Direito aplicado a Cursos técnicos:
Livro Didatico Técnico para Cursos Técnicos na area de Gestao. LT, 2012

2. ARAUJO, Adriane Reis de. O assédio moral organizacional. Sdo Paulo: LTr Ed,
2012. 167p

3. ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislagdo de seguranga e satde no trabalho:
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7. ed. Rio de
Janeiro: GVC, 2009.

4. FREITAS JUNIOR, Antonio Rodrigues de (coord.). Responsabilidade civil nas
relagoes de trabalho: questoes atuais e convertidas. Sao Paulo, SP: LTr, 2011.

5. PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet: liberdade de informacgao, privacidade
e responsabilidade civil . 4. ed. S3o Paulo : Atlas, 2008.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DA T.I. Periodo |5°
Disciplina: |Gestdo da Qualidade
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Conceitos de qualidade. Historico. Ferramentas de qualidade. Interpretar normas de
garantia da qualidade. Programas de qualidade. Auditoria. Certificado de qualidade.

Objetivos

Dominar os fundamentos basicos da gestdo da qualidade e aplica-los na gestdo da
tecnologia da informacao.

Bibliografia Basica

1.
2.

3.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010. 190 p
PALADINI, Edson P.. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administragao
com qualidade: conhecimentos necessarios para a gestdo moderna. Sdo Paulo,
SP: Blucher, 2010. xix, 356 p. ISBN 9788521205197

Bibliografia Complementar

1.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas de gestido da
qualidade - diretrizes para melhorias de desempenho. Rio de Janeiro: ABNT, 2000.
48 p

MORAES, Giovanni. Sistema de gestao de riscos: principios e diretrizes I1ISO
31000/2009 comentada e ilustrada. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde
Consultoria, 2010. 1. 274 p..

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos
e processos. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. xvii, 220 p. ISBN 9788522456468.
ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. Tradugao
técnica Reynaldo Marcondes. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009. xvii, 316 p
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (SGA-
ISO 14001): melhoria continua e producao mais limpa na pratica e experiéncia de
24 empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2011. x, 156 p.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [5°

Disciplina: |Gestdo de Processos de Tl

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM

Ementa

Gestao Organizacional e contextualizagao de processos nas organizagdes; Processo e
modelagem organizacional: no¢des basicas; Gestdo de Processos de Negocios:
fundamentos, ciclo de vida e sistemas para a gestdo de processos de negécio (BPMS);
Modelagem de Processos de Negdcios: conceitos basicos, notagdes, ferramentas,
elementos essenciais das linguagens BPMN (Business Process Modeling Notation);
Gerenciamento da mudanca em BPM,; Melhoria continua dos processos de negdcio.

Objetivos

Como objetivo geral, a disciplina deve incentivar o aluno em seu pensamento criativo,
critico e sistémico que possibilite a analise, a compreensao e a resolugao de problemas
organizacionais.

Ao abordar um enfoque especifico, o programa permitira capacitar o aluno a modelar e
aprimorar processos de negdcio, objetivando sua atuagdo como agente de mudanga no
contexto organizacional,

Bibliografia Basica

1. BALDAM, Roquemar de Lima. Gerenciamento de Processos de Negécio BPM.
Uma Referéncia Para Implantagao Pratica. Rio de janeiro: Elsevier, 2014

2. BROCKE, Jan Vom. Manual de BPM. Gestao de Processos de Negodcio.
Createspace Independent Publishing Platform, 2012

3. JUNIOR, Orlando Pavani. Mapeamento e Gestao por Processos. Sao Paulo:
Makrom books, 2011.

Bibliografia Complementar

1. BPM CBOK - Disponivel em:
http://c.ymcdn.com/sites/www.abpmp.org/resource/resmgr/Docs/ABPMP_CBOK_Guide__Portuguese.
pdf

2. CAPOTE, Gart. Bpm Para Todos: Uma Visao Geral Abrangente, Objetiva
E Esclarecedora Sobre Gerenciamento de Processos de Negocio BPM.

3. BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia Empresarial: conceitos,
processo e administragao estratégica. -62 ed. — Sao Paulo. Atlas, 2009

4. CERTO, Samuel C.; PETER, J. P. Administragao estratégica:
planejamento e implantacido de estratégias. Traducdo Reynaldo
Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2010.

5. MARCONDES, R. C.; ROUX CESAR, Ana Maria. Administragao
Estratégica. — 3 ed. — Sdo Paulo: Pearson, 2010.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [5°

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC

Carga Horaria Pré-Requisitos

SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM

Ementa

Trabalho de Investigacdo e conhecimentos basicos para a realizagcdo do TCC.
Planejamento, elaboragdo e discussédo do Projeto de TCC em colaboragdo com os
orientadores, tendo como produto final o Projeto de Conclusdo de curso a ser
apresentado.

Objetivos

Gerais:

Possibilitar ao graduando a discusséo e finalizagdo do seu projeto, com vistas a prepara-
lo para a escrita e apresentacéo. TCC finalizado ao término do semestre

Especifico:

Utilizar-se-a de sistematica que valoriza a exposicao e discussao do conteudo permitindo,
dessa forma, interagir as ideias elaboradas por cada aluno ao conjunto de participantes.

Bibliografia Basica

1. CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da Metodologia
Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007

2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xvi, 297 p.

3. BLIKSTEIN, Izidoro.Técnicas de comunicagdo escrita.22. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

Bibliografia Complementar

1. FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério,
publicagoes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 225 p. ISBN
9788522448784. Bibliografia: p. 205-211.

3. MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre.Guia para elaboragao de
monografias e trabalho de conclusao de curso. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

4. MATTAR, Joao. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Saraiva, 2008.

5. MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais:
um guia pratico para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos
monograficos. 2. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

58




BENE INSTITUTO FEDERAL Compus

BB  Sudeste de Minas Gerais | S5aojodo del-Rei W
Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |5°
Disciplina: Gestao de Projetos
Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 4 TOTAL: 80 NENHUM
Ementa

Conceitos e aplicagdes, definicao de projeto, a arte de administrar projetos, ciclo de vida
do projeto, roteiro basico para administracdo de projetos, definicdo do produto,
cronograma e orgamento, planejamento, execug¢ao e controle, softwares em projetos.
Gerenciamento da mudanga x gestdo de projetos, o gerente de projeto e a equipe,
lideranca e motivagdo na conducao de projetos.

Objetivos

Geral

Adquirir conhecimento sobre os fatores em torno de projetos e sua gestéo.

Especifico

Desenvolver competéncias para o aluno desenvolver e gerenciar projetos.

Discutir questdes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e
sécio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento,
elaboragao, analise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. X, 288 p.

2. MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Administragao de projetos: como transformar
ideias em resultados. llustragdes Joado Zero. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 396 p.

3. MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Anadlise e projeto de redes logisticas.
2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. xii, 236 p.

Bibliografia Complementar

1. MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
xvi, 242 p.

2. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao de Projetos. Sdo Paulo, SP:
Pearson Education do Brasil, 2012. viii, 125 p.

3. MOLINARI, Leonardo. Gestao de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sdo Paulo:
Erica, 2010. 240 p

4. RABECHINI JR., Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de (Orgs.). Gerenciamento de
projetos na pratica: casos brasileiros. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 2. 250 p.

5. CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR., Roque. Fundamentos em gestao
de projetos. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. xv,422 p.
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo |5°

Disciplina:  Gestdo do Conhecimento

Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Gestdo do conhecimento e a dimensao organizacional. Gestdo do conhecimento e a
dimensé&o pessoas. Gestdo do conhecimento e a dimens&o Tecnologias.

Objetivos

Objetivo Geral:

Apresentar os conceitos de Gestdo de Conhecimento nas organizagdes, bem como
desenvolver a percepcado dos estudantes para o desenvolvimento do conhecimento nos
niveis individual, coletivo e organizacional.

Objetivos Especificos:

» Discutir a importancia da Gestdo do Conhecimento para as organizagdes;

« Analisar os impactos da Gestdo do Conhecimento para o desenvolvimento e valorizagao
dos trabalhadores;

* Identificar estratégias adequadas de Gestdo do Conhecimento;

«Avaliar o papel das tecnologias para a Gestao do Conhecimento.

*Discutir questdes referentes a diversidade cultural, étnico-raciais, direitos humanos e
sécio-ambientais conforme Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Bibliografia Basica

1. ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A.M. Gestao de Pessoas: Estratégias e Integragéo Or-
ganizacional. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009

2. CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org.). Gestao do conhecimento. Sado Pau-
lo, SP: Pearson Education do Brasil, 2012.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos huma-
nos nas organizagdes. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar

1. ALMEIDA, Mario de Souza, FREITAS, Claudia Regina, SOUZA, Irineu Manoel de.
Gestao do Conhecimento para a tomada de decisao. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

2. ANGELONI, Maria Terezinha (org.). Organizagdées do conhecimento: infraestru-
tura, pessoas e tecnologias. 2.ed. rev. e ampl.. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

3. DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de
pessoas na empresa moderna. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

4. SILVA FILHO, Candido Ferreira da; SILVA, Lucas Frazdo (orgs.). Tecnologia da in-
formacgao e gestao do conhecimento. Campinas, SP: Alinea, 2013.

5. ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Anténio
Virgilio Bittencourt (Org.). Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil. Porto
Alegre: 2 ed. Artmed, 2014.

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo [5°

Disciplina: |Gestdo Web/Cloud
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Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Conceitos gerais de virtualizagcdo e suas aplicagdes, Introdugdo a Computacdo em
Nuvem, Principios da Computagcdo em Nuvem, Arquitetura da Computacdo em Nuvem,
Modelos de Servico: Infraestrutura como um Servigo, Plataforma como um Servigo e
Software como um Servigo, questdes de seguranga, preocupagdes regulamentares,
custos, beneficios, fornecedores de servigos, migracdo, melhores praticas e
gerenciamento de mudanca.

Objetivos

Geral: Desenvolver nos alunos o conhecimento basico para gestdo de servicos em
nuvem, apresentando os principais modelos e tendéncias.

Especifico:

- Introduzir ao paradigma da Virtualizagéo; Introduzir ao paradigma da Computagdo em
Nuvem;

- Computacdo em Nuvem utilizando diferentes infraestruturas e plataformas;

- Servico na Cloud, conhecendo os requisitos de SLA e garantia de servico com IAAS,
PAAS e SAAS;

- Gestéo de um sistema em Cloud; Internet das Coisas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. VERAS, Manoel. Cloud computing: nova arquitetura da Tl. Prefacio Robert Tozer.
Rio de Janeiro: Brasport, 2012. xvii, 214 p. ISBN 9788574524894

2. TAURION, Cezar. Grid Computing: um novo paradigma computacional. Sao
Paulo: BRASPORT, 2004. ISBN:8574521930

3. VELTE, Anthony T. Cloud computing: computagdao em nuvem: uma abordagem
pratica. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. 334 p.

Bibliografia Complementar

1. VERAS, Manoel. Virtualizagdao: componente central do Datacenter. Prefacio Marco
Américo D. Antonio. Rio de Janeiro: Brasport, 2011. xix, 333 p. ISBN 9788574524672

2. VERAS, Manoel. Datacenter: componente central da infraestrutura de Tl. Rio de
Janeiro: Brasport, 2009. xx, 347 p. ISBN 9788574524160.

3. ABITEBOUL, S.; BUNEMAN, Peter; SUCIU, Dan; CARDIA, Monica. Gerenciando
dados na WEB. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 251p.

4. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro:
Prentice Hall do Brasil, 2010. xvi, 653 p. ISBN 9788576052371. Bibliografia: p. 625-
638.

5. NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent R. Manual completo do Linux: guia do
administrador. Tradugao Ariovaldo Griesi. Sdo Paulo: Makron Books, 2007. xiv, 684 p.
ISBN 9788576051121

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DAT.I. Periodo

Disciplina: |Comunicacdo Assistiva/Libras
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Carga Horaria Pré-Requisitos
SEMANAL: 2 TOTAL: 40 NENHUM
Ementa

Historia, lingua, identidade e cultura surda. Aspectos linguisticos e tedricos da Libras.
Educacao de surdos na formagéo de professores. Estudo da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Pratica em Libras:
vocabulario geral e especifico da area de atuacao docente.

Objetivos

Geral: Desconstruir os mitos estabelecidos socialmente com relagao as linguas de sinais
e a comunidade surda. Destacar metodologias para a expansdo de informacdes e
conhecimentos ao sujeito surdo por meio da Lingua de Sinais.

Especificos:

Fornecer conhecimento teorico e pratico sobre a comunidade surda e sua lingua.
Desenvolver atividades que proporcionem contato dos alunos com a comunidade surda, a
fim de ampliar o vocabulario na lingua de sinais. Motivar os alunos no aprendizado,
destacando a importancia da lingua no ensino para alunos surdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

4. SACKS, Oliver W. Vendo vozes:uma viagem ao mundo dos surdos. Tradugédo:
Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010. 215 p.

5. GESSER, A. Libras: que lingua é essa? S&ao Paulo: Parabola, 2009. 87p.

6. CASTRO, Alberto Rainha; CARVALHO, liza Silva de. Comunicagao por Lingua
Brasileira de Sinais. 4. ed. Brasilia: SENAC DF, 2013. 269 p.

Bibliografia Complementar

6. JARGAS, Aurélio Marinho. Expressoes regulares: uma abordagem divertida. Sao
Paulo: Novatec, 2009. 207 p.

7. LACKS, Oliver. Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro:
Imago, 1989.205.

8. QUADROS, R.M; KARNOPP, L.B. Lingua de Sinais Brasileira. Estudos linguisticos.
Sao Paulo: Artmed Editora S.A., 2004.

9. QUADROS, R.M. et al. Estudos Surdos |, I, lll e IV — Séries de Pesquisas. Rio de
Janeiro: Arara Azul.

10.NOVAES, Edmarcius Carvalho.Surdos:educacao direito e cidadania. Rio de
Janeiro, RJ: Wak, 2010. 183 p.
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4.3 Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares, do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de
Tecnologia da Informagéo, foram organizados com o intuito de oferecer uma inter-
relagdo entre as disciplinas, possibilitando ao aluno uma visdo coesa e geral de
varias areas de atuagao do profissional em Gestdo da Tecnologia da Informacgéo,
sendo que o estagio curricular otimiza a formagao, proporcionando significativas
oportunidades de vivéncia profissional.

A matriz curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da
Informagdo tem como referencial o catalogo nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, as diretrizes do ENADE, referenciais e legislagbes pertinentes, visando
atender aos objetivos do curso, em consonancia com o perfil pretendido do egresso.
Neste contexto, esses sao apresentados de forma a ganharem uma
interdisciplinaridade entre as areas de estudo, possibilitando que o aluno possa
adquirir uma visao integrada e articulada das areas de atuagéo.

Além disso, tais conteudos tratam, de forma continua e transversal, temas re-
levantes em nosso meio social, a saber: relagdes étnico-raciais, de diversidade de
forma geral, direitos humanos e questdes socioambientais, conforme Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensi-
no de Histoéria e Cultura Afro Brasileira, Africana e Indigena nos termos da lei N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008 e resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004, Diretrizes Nacionais para Educagao em Direitos Hu-
manos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a
Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, Protegcado dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de de-
zembro de 2012.

5 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado é um componente -curricular direcionado a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerente ao perfil do
formando e se desenvolvera em conformidade com a legislagdo vigente para os
Cursos Superiores de Tecnologia, que iniciou sua trajetoria legal no Brasil a partir do
Decreto n. 2.208/97.

O Estagio Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da
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Tecnologia da Informacéao do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia d
Sudeste de Minas Gerais - Campus Sao Jodo Del-Rei/MG, constitui-se em uma
atividade académica e de campo, abrangendo, neste ultimo caso, uma situacgao real
no ambiente de atuacio profissional, devendo proporcionar ao aluno um contato
direto com a realidade organizacional, publica ou privada, de maneira que possa
vivenciar a dindmica e a complexidade da organizagdo campo de estagio e do grau
de aplicabilidade do conteudo tedrico e pratico das disciplinas cursadas ao longo
desse Curso.

O Estagio Supervisionado € obrigatério, devendo ser realizado pelos alunos a
partir do 2° periodo do curso, como requisito indispensavel a obtencao do diploma
de Tecndlogo em Gestao da Tecnologia da Informagao, tendo como produto final um
Relatorio Final de Estagio Supervisionado. O estagio, conforme disposi¢cao
curricular, devera ter duracdo minima de 150 horas. O aluno podera estagiar em
uma ou mais areas da empresa/organizagao escolhida para realizagao do estagio.

Para a formalizacdo do Estagio perante a empresa concedente e o Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus
S&o Jodo Del-Rei/MG, torna-se necessaria a celebracdo dos seguintes termos:
Termo de Compromisso Empresa-Escola e Termo de Convénio de Cooperacao
Muatua; cujos modelos encontram-se disponibilizados no site institucional no link
"Estagio", bem como no Setor de Estagios da Instituicdo. A Instituigdo possui varios
convénios com empresas de diversos ramos de atividades da cidade de Sao Joao
Del-Rei e regiao.

Todos os objetivos, normas, requisitos, obrigacdes, responsabilidades e
demais informagbes pertinentes ao estagio curricular obrigatério, podem ser
consultados na integra no "Regulamento de Estagio Supervisionado", no "Manual
para Elaboracdo de Relatério de Estagio Supervisionado"; documentos esses que
sistematizam as informacgdes e politicas adotadas relacionadas ao estagio curricular
obrigatorio, de forma que oriente e proporcione aos alunos o pleno entendimento do
processo de realizagdo do estagio, bem como da elaboragdo e avaliagdo do
Relatério Final de Estagio Supervisionado, obrigatério para a conclusdo do Curso de

Tecnologia em Gestédo de Tecnologia da Informacéo.

5.1 0 Setor de Estagios da Instituicao
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A Direcao de Extensdao do Campus contém o Setor de Estagios sob sua
gestdo, o qual é responsavel por realizar contatos e estabelecer parcerias com
organizagdes da cidade de S&o Jodo del-Rei e regido por meio do firmamento de
convénios entre o Campus e as empresas. Prospecta ainda, oportunidades de
estagio para os discentes e colocagao no mercado de trabalho para os egressos.

E ainda responsavel pela administracdo do seguro dos alunos, todas as
rotinas relacionadas aos programas de estagio tanto dos discentes, quanto daqueles
que prestam servicos internos. Trata-se de um acompanhamento de todas as
documentacdes necessarias para a formalizagao e validacdo do estagio, bem como
dar orientagdes aos estagiarios. No ANEXO I, encontra o regulamento de estagio do

Campus Sao Joao del-Rei.

6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade obrigatéria, com
carga horaria de 80 horas, realizada com a orientagdo de um docente, com o
objetivo de desenvolver o espirito criativo e cientifico do aluno, capacitando-o no
estudo de problemas e proposi¢ao de solucdes. A avaliacdo do aluno sera realizada
por meio da analise de trabalho escrito e da defesa oral do TCC por uma banca
examinadora composta de pelo menos 3 (trés) docentes, sendo um destes o
orientador.

No Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, Campus Sdo Joao
del-Rei, o TCC é ofertado como disciplina, no ultimo periodo do curso e tem como
normas:

e O TCC é individual e obrigatério para a obtencgéo do titulo de Tecndlogo.

e O tema deve ser escolhido de acordo com as areas de atuacdo dos
professores do curso.

e O tema do TCC devera ser tratado de forma objetiva, seguindo as Normas
estabelecidas pelo IF Sudeste MG — campus Sao Joao del-Rei.

e O TCC devera ser entregue ao respectivo orientador em coépias impressas
para posterior realizacdo da apresentacao e defesa do trabalho, frente a uma
banca examinadora constituida para este fim.

e O trabalho devera ser apresentado prioritariamente em monografia, podendo
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vir também sob a forma de relatério final de projeto, seguido dos resultados

complementares (artigo cientifico, plano de negdcio, protétipos e instrumentos

desenvolvidos, ferramentas audiovisuais criadas, metodologias inventadas ou

desenvolvidas, softwares produzidos, etc.)

De acordo com o Art. 4° do Regulamento de Trabalho de Concluséo de curso
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
pode ser considerado TCC:

1. Projeto de Pesquisa: consiste em uma pesquisa em sentido estrito, na qual se
busca o conhecimento das causas de um fendmeno natural e/ou social. Como
tal podera ser uma pesquisa bibliografica, laboratorial e/ou de campo,
conduzida individualmente ou em grupo, de acordo com o PPC;

2. Projeto de Implementagao: consiste em uma pesquisa em sentido estrito, na
qual se busca encontrar uma resposta pratica para um problema técnico-
profissional, tecnoldgico ou técnico-cientifico, podendo demandar, para o seu
desenvolvimento, uma etapa de pesquisa prévia (bibliografica, laboratorial
e/ou de campo), tendo em vista alcancar suas etapas subsequentes. Para

mais informagdes veja o documento regulamento de TCC.

7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares contribuem para a articulagao entre teoria e
pratica e propiciam ao aluno contato com o mundo do trabalho desde o inicio do
curso, possibilitando que estabeleca relagbes com sua futura area profissional.
Essas Atividades enriquecedoras visam criar no aluno a cultura da educacao
continuada e autbnoma e a visdo da necessidade de atualizagdo permanente,
contribuindo, desta forma, no processo de formacdo académica e profissional do
estudante.

As Atividades Complementares devem permear todos os aspectos da
formacdo do aluno de forma interdisciplinar, promovendo o conhecimento
significativo e ampliando a visdo de mundo dos formandos.

Segundo o PARECER CNE/CES N° 239/2008 pagina 1: “A Resolugéo
CNE/CP n°® 3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
organizagcao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, embora nao

preveja, também ndo veda a oferta das atividades complementares, nem a apuragao
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dentro da carga horaria minima estabelecida”. A carga horaria total das Atividades

Complementares no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da
Informagao é prevista no Projeto Pedagdgico do Curso, respeitando as legislagoes,
normas e resolugdes vigentes, tendo a carga horaria total de 120 horas, devendo ser
cumprida ao longo do curso (entre 0 2° e 5° semestres), sendo item indispensavel
para a obtencdo do diploma.

A carga horaria total das Atividades Complementares no Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo é prevista no Projeto
Pedagadgico do Curso, respeitando as legislagdes, normas e resolugdes vigentes. Os
discentes deverdo cumprir uma carga horaria total de 120 horas de atividades
complementares, devendo ser cumprida ao longo do curso, sendo o seu integral
cumprimento indispensavel para a obtencéo do diploma.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas que, como componentes
curriculares enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam
o reconhecimento, por avaliagcdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdbes com o mercado do trabalho e com as acgdes de
extensao junto a comunidade.

Sao principais objetivos dessas atividades: o cumprimento ao preceito de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio; enriquecer a formacgao pessoal
e profissional do aluno; complementar e sintonizar o curriculo do curso com a pratica
profissional; estimular iniciativas de carater solidario e fomentar a producao
académica, cientifica e tecnoldgica.

As Atividades Complementares, além de propiciar a flexibilizacdo dos
curriculos, buscam promover o relacionamento do aluno com a realidade social,
econdmica e cultural da sua categoria profissional.

As Atividades Complementares do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
da Tecnologia da Informacdo do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
possuem regulamento préprio, documento este que estabelece normas,
competéncias e descreve as atividades que se configuram como Atividades
Complementares, com a respectiva carga horaria maxima, por atividade.

Os alunos, durante o periodo de formacgao, deverao realizar varias atividades
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extraclasses para completar sua formagao, tais como: realizar visitas técnicas em

empresas de relevancia associada as disciplinas oferecidas, participar de
congressos, minicursos, projetos de pesquisas e extensao, apresentar trabalhos em
eventos, publicar artigos, organizar eventos dentre outras atividades previstas no
Regulamento de Atividades Complementares.

Outras atividades, além das antevistas no Regulamento, poderdo ser
encaminhadas a coordenacao do curso, que submetera ao Nucleo de Informatica e
Gestao para avaliagao e definicdo de carga horaria a ser creditada.

Cabe ao aluno apresentar, junto a coordenagédo do seu curso, para fins de
avaliacdo, a comprovacao de todas as atividades complementares realizadas,
mediante a entrega de coOpia da documentagcdo exigida para cada caso e o
preenchimento de formulario para calculo da quantidade de horas realizadas,
conforme critério do Regulamento de Atividades Complementares, o seja, 120 horas.
Para mais informagdes, veja documento, Regulamentagcdo de Atividades

Complementares.

8 METODOLOGIA DE ENSINO

Sao utilizadas metodologias adequadas a cada conteudo, a partir dos
objetivos previstos para o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo da tecnologia da
Informagao e o perfil esperado dos egressos, tendo como alvo o trabalho a ser
desenvolvido e a eficiéncia do desempenho discente.

Para tanto, sdo utilizadas aulas expositivas e praticas, onde professores e
alunos trabalhardo de forma efetiva e produtiva para a constru¢cdo do conhecimento.

Seminarios sdo organizados visando a criatividade e a capacidade analitica
dos alunos bem como o enriquecimento dos conteudos programaticos, além de
aulas em laboratorios que permite 0 manuseio de ferramentas especificas e
adequadas as disciplinas.

As disciplinas possuem Programas Analiticos que orientam a atividade docen-
te e permitem o acompanhamento por parte do discente. Os (as) docentes de uma
mesma disciplina seguem uma ementa preestabelecida a qual guia as atividades ao
longo do periodo letivo. Sdo explicitados os conteudos programaticos, assim como

0s seus respectivos objetivos (geral e especificos), os quais servem de parametro
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para a mensurag¢ao da capacidade do aluno de instrumentalizar o conhecimento ad-
quirido e de sua aptidao para utiliza-lo na resolugao de problemas.

Nos Programas Analiticos s&do explicitados os conteudos programaticos,
assim como 0s seus respectivos objetivos (geral e especificos), os quais servem de
parametro para a mensuragado da capacidade do (a) aluno (a) de instrumentalizar o
conhecimento adquirido e de sua aptidao para utiliza-lo para reflexdo teérica e na
resolugcao de problemas inerentes a area da linguagem.

A metodologia aplicada nos diversos conteudos busca valorizar a
interdisciplinaridade e incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa na area
de Gestdo da Tecnologia da Informacéo, a participagdo em eventos cientificos,
dentre outros, em que se exercite a observacao e a reflexdo, e a proposicao de
solugbes de problemas. Procura-se valorizar os conhecimentos prévios dos (as)
discentes, sua autonomia e necessidades especificas, seus diferentes ritmos de
aprendizagem.

Acrescente-se que sdo utilizadas diversas estratégias didatico metodoldgicas,
como: aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates, atividades em grupo,
atividades individuais, confecgcdo de materiais, atividades praticas diversas, dentre
outras.

Como suporte ao processo de ensino aprendizagem utiliza-se o Moodle
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), um software livre, de facil
acesso, que possui ferramentas que podem aumentar a eficacia de um curso ou
disciplina em particular.

Neste sentido, é estimulada a percepgao das possibilidades de aplicagao do
conhecimento, a constante reflexdo sobre problemas como a educagdo ambiental e
das relagdes Etnico-Raciais que permeiam a sociedade e sobre os processos peda-

gogicos.

9 SISTEMAS DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo é um instrumento metodolégico importante que,
coerente com a concepgao do curso e através da utilizagdo de instrumentos
variados, permite verificar a agregacao das habilidades e competéncias definidas

nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e no Projeto Pedagdgico do Curso
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(PPC).

A organizagao curricular apresenta um conjunto de atividades de ensino-
aprendizagem e a cada atividade incorpora-se uma metodologia especifica de
ensino e, por consequéncia, uma metodologia de avaliagdo que deve ser observada
na descrigdo dos Programas Analiticos das Disciplinas, elaborados pelo professor de
cada disciplina constante da matriz curricular do Curso de Tecnologia em Gestao da
Tecnologia da Informacao.

No Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Sao Jodo Del-Rei/lMG, a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem é realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, com o
objetivo de diagnosticar a situagdo de aprendizagem de cada aluno em relagao a
programacgao curricular. A avaliagdo nao deve priorizar apenas o resultado, mas
deve como pratica de investigagao, interrogar a relagdo ensino-aprendizagem e
buscar identificar os conhecimentos construidos e as dificuldades de forma
dialégica. Toda resposta ao processo ensino-aprendizagem € uma questdo a ser
considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram construidos.

A avaliacdo tem como objetivo desenvolver a autonomia do educando,
contribuindo para o seu pleno desenvolvimento social, moral e intelectual. Ela pode
fornecer subsidios para uma reflexdo constante de sua pratica e favorece a
utilizagcado de novos instrumentos de trabalho.

O atual Regulamento Académico de Graduagao (RAG) do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG)
estabelece normas para a avaliagdo do ensino aprendizagem do discente. Assim,
pelo Regimento, o discente € considerado aprovado se obtiver nota da disciplina
maior ou igual a 60 (sessenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) na disciplina e alcangar, na média final (MF), nota igual ou superior a 60
(sessenta).

E considerado reprovado, o discente que ao concluir o semestre letivo, obtiver
nota na disciplina inferior a 40 (quarenta) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento).

O Exame Final é ofertado ao discente que obtiver nota da disciplina inferior a
60 (sessenta) e maior ou igual a 40 (quarenta) e frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento). O discente que se submeter ao Exame Final sera
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considerado aprovado caso obtenha nota minima de 60% (sessenta por cento).

O Art. 34 do Regulamento Académico de Graduagdo (RAG) diz ainda que
"Deverao ser aplicadas no minimo trés (3) avaliagdes por disciplina" no decorrer do
semestre letivo. O § 1° do referido Artigo coloca que "os critérios e valores de
avaliagcao adotados pelo professor deveréao ser explicitados no Programa Analitico e
apresentados aos discentes no inicio do periodo letivo".

Assim, cada docente, no seu Programa Analitico da Disciplina, deve expor as
metodologias de ensino-aprendizagem a serem utilizadas e os procedimentos de
avaliacido coerentes. Aplicam-se depois os critérios de aprovagao e composicao dos
resultados, definidos no Regulamento Académico de Graduagao (RAG), explicitados
do Art. 36 ao 39.

Semestralmente, além do Conselho de Classe, sempre que necessario, sao
organizadas reunides com o Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagcdo com o objetivo de discutir rendimentos, frequéncias e
acompanhar individualmente cada aluno, identificando possiveis problemas e assim
poder corrigi-los no futuro.

A avaliacdo escolar é vinculada a pratica adotada em sala de aula,
favorecendo a aprendizagem. Cabe também ao professor desenvolver um processo
de auto avaliagao continua para que possa identificar possiveis desvios em relagao
a esse processo.

Para o aluno, a avaliagao € o instrumento de tomada de consciéncia de suas
conquistas, dificuldades e possibilidades, o que |he facilitara a reorganizagao da sua
tarefa de aprender. Para a instituicao, possibilita definir prioridades e localizar os
aspectos das acgdes educacionais que demandam maior apoio.

E assegurado ao aluno o acesso a todos os trabalhos e provas bimestrais por
ele realizados para fins de avaliagao escolar, desde que se apresente em dia e hora
fixados pelo professor para esse acesso;

Para divulgacédo das notas de trabalhos e provas, os professores utilizam o
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Além disso, os resultados de toda e
qualquer avaliagao, incluindo a frequéncia, serdo computados e divulgados ao final
de cada semestre letivo, nos diarios de classe e encaminhados a Coordenagao
Geral de Ensino (CGE) e, posteriormente, ao Setor de Registros Académicos da

Instituicao.
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Semestralmente e sempre que necessario, sdo organizadas reunides pela

Coordenacédo Geral de Ensino (reunido pedagogica) com todos os docentes do
curso; pelo Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da
Informagdo, com o objetivo de discutir rendimentos, frequéncias e acompanhar
individualmente cada aluno, identificando possiveis problemas e assim poder corrigi-
los.

A avaliagao escolar deve estar vinculada a pratica adotada em sala de aula,
favorecendo a aprendizagem. Cabe também ao professor desenvolver um processo
de auto avaliagado continua para que possa identificar possiveis desvios em relacéo
a esse processo. Neste sentido, a Coordenagdo Geral de Ensino (CGE), aplica
semestralmente a “Avaliagdo Docente” para todos os discentes do curso, para que
esses possam avaliar seus professores em varios aspectos, incluindo a metodologia
adotada por cada um. A CGE tabula os dados coletados e em seguida repassa por
meio de documento formal tal avaliacdo a cada docente do curso, o que também
contribui para a avaliagao e melhoria continua do processo ensino aprendizagem. A
CGE é o ¢6rgdo que realiza e preza pela avaliagdo continua do processo ensino

aprendizagem, cujas atribuigdes sdo explicitadas no Projeto Pedagdgico do Curso.

9.1 Critérios de aproveitamento de competéncias profissionais

Para o aproveitamento de competéncias anteriormente desenvolvidas, sao
adotados os critérios normatizados pelo Regimento Académico da graduacéo — RAG
2018 elaborado pela Reitoria de forma a unificar em todos os Campus. Ou seja,
conforme artigo 26 e 27, do capitulo VIl do RAG.

«Art. 26. E facultado ao discente solicitar o aproveitamento de disciplinas correspondentes
as disciplinas cursadas anteriormente ao ingresso no curso em instituicbes de ensino
superior; ou as cursadas paralelamente em outras instituicdes credenciadas de ensino
superior, de acordo com o calendario académico do campus.

§1° Para a verificacdo de aproveitamento de disciplinas, a Instituicido devera exigir, para
analise, o histérico escolar ou declaragdo (no caso de disciplina isolada), bem como os
programas desenvolvidos no estabelecimento de origem.

§2° O discente podera ser dispensado de cursar disciplinas optativas ou obrigatérias que ja
tenha cursado em outra Instituicdo (ou em outro curso no IF Sudeste MG), desde que os
conteudos desenvolvidos e a carga horaria sejam equivalentes a, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) da disciplina pretendida.

§3° Poderao ser aproveitadas apenas disciplinas cursadas no mesmo nivel de ensino.

§4° O pedido de aproveitamento de disciplinas, protocolado na Secretaria de Graduacgao,
devera ser feito em formulario préprio, acompanhado de historico escolar e programas
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analiticos das disciplinas, obedecendo ao prazo previsto no calendario académico.
| - Ndo sera concedido aproveitamento de disciplina ao aluno que apresentar reprovacao
anterior na mesma.
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§5° A avaliagao e a aprovacado do aproveitamento de disciplina serdo realizadas pelo
professor da mesma até 07 (sete) dias uteis apds o recebimento do pedido pelo professor e
referendado pelo coordenador de curso. Caso o professor ndo cumpra o prazo estabelecido,
0 coordenador de curso tera autonomia para avaliagéo e aprovagao.
§6° No caso de disciplinas cursadas em outra Instituicdo, s6 podera haver aproveitamento
de disciplinas se essas, no IF Sudeste MG, corresponderem, no maximo, a 60% (sessenta
por cento) da carga horaria para a conclusao do curso em que ingressou.
§7° Se a disciplina a ser dispensada estiver sendo oferecida no semestre correspondente ao
da solicitagdo de dispensa, o discente devera frequentar as aulas da disciplina a ser
dispensada e realizar as atividades académicas até o deferimento do pedido de
aproveitamento.
§8° No caso de indeferido do pedido de dispensa de disciplina o discente ndo podera
requerer novamente a dispensa para a mesma disciplina.
Art. 27. O discente devidamente matriculado em um curso podera requerer exame de
proficiéncia em determinada disciplina do mesmo.
§1° Para submeter-se ao exame de proficiéncia em determinada disciplina, o requerente
devera estar regularmente matriculado no curso, n&o ter sido reprovado na disciplina e nao
ter tido o pedido de dispensa da disciplina indeferido.
§2° A solicitacdo de exame de proficiéncia ocorre na Secretaria de Graduagdo, durante
periodo previsto no calendario académico, em requerimento anexado de prova documental
que justifique seu pedido.
a) O aluno que requerer exame de proficiéncia devera comprovar, por meio de documentos
legais, o conhecimento prévio na area da disciplina, experiéncia significativa de
aprendizagem.

§3° Caberad ao colegiado de curso deferir ou ndo a solicitagdo de exame de proficiéncia,
respeitando o §6° do Art. 16 deste Regulamento.
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§4° A elaboracao, aplicacao e corregdo das provas de proficiéncia sao de responsabilidad
de uma Banca Examinadora Especial, designada pelo colegiado do curso em que o discente
esta matriculado. O resultado do processo e respectivos documentos deverao ser entregues
ao Registro Académico em até 40 (quarenta) dias apds a data do protocolo da solicitacéo de
exame de proficiéncia, conforme paragrafo 2° deste artigo.

§5° O discente que conseguir no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da nota no exame
de proficiéncia estara dispensado de cursar a disciplina correspondente, caso contrario, nao
podera solicitar outro exame de proficiéncia para a mesma disciplina.

§6° No histdrico devera constar a nota obtida pelo discente no exame de proficiéncia, caso
tenha sido aprovado.

§7° Se a disciplina a ser dispensada estiver sendo oferecida no semestre correspondente ao
da solicitagdo de dispensa, o discente devera frequentar as aulas da disciplina a ser
dispensada e realizar as atividades académicas até o deferimento do pedido de exame de
proficiéncia.

9.2 Atividades extracurriculares

Objetivando uma permanente interagcao entre teoria e pratica, o Projeto
Pedagodgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informagao prevé atividades extracurriculares desenvolvidas pelo Curso e também
pelo Nucleo de Gestdo e Informatica, com o apoio do nucleo de Comunicacao e
Eventos.

Atendendo aos objetivos elencados no Regulamento Académico da
Graduagédo - RAG, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informagao, ao desenvolver as atividades extracurriculares tém como metas:

Incentivar a participagao de alunos em eventos locais, regionais e nacionais;

Estimular a participagéo dos alunos e professores em atividades de pesquisa

e extensao;

Incentivar a producao cientifica da comunidade académica;

Desenvolver projetos e pesquisas direcionadas a atender as necessidades

dos discentes, do mercado, de setores publicos e privados e de empresas

individualizadas;

Essas atividades estdo em consonancia com o Regulamento Académico da
Graduacao e visam contribuir para o desenvolvimento da comunidade local, regional
e nacional, através da cooperagcdo com entidades publicas e privadas, integrando e
interagindo docentes e discentes.

As atividades de extensdao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da

Tecnologia da Informacdo visam consolidar a extensdo como um processo
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fundamental na formacgao do aluno, na qualificagdo do docente e no intercambio com

a sociedade, incentivando e apoiando as atividades artisticas, culturais e desportivas
e incentivando e apoiando a promog¢ao de seminarios, cursos de extensdo e
assisténcia comunitaria.

Atendendo a esses objetivos, a proposta pedagdgica do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacgéo tem privilegiado as seguintes
atividades:

— Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia

—Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

— Forum de Gestao e Informatica

— Mostra de Pesquisa e Extensao

—Encontro de Pesquisadores

—Semana da Integracao

— ERAS - Encontro de Relagdes Raciais e Sociedade

Sao eventos que se repetem anualmente no primeiro e segundo semestre
respectivamente, sempre procurando discutir temas e tecnologias mais atuais tendo
por objetivo promover a interacdo entre estudantes, profissionais, instituicbes
publicas e privadas e a comunidade em geral. Visando a reflexdo sobre as
tendéncias das tecnologias emergentes através do intercambio de saberes entre
pesquisadores e académicos do assunto.

Além dos eventos, ha também, os projetos de extensdao e projetos de
iniciagao cientifica, conforme apresentados anteriormente. Sempre envolvendo um

professor orientador e alunos selecionados.

10 INFRAESTRUTURA

10.1 Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do Campus

O Prédio 1 do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Sao Joao
del-Rei é composto de 3 (trés) andares nos quais se distribuem as diversas

atividades do instituto e da Escola Municipal com a qual compartilha a edificacéo.

Os banheiros e demais areas lavaveis, tais como a cozinha e dispensa, possuem
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azulejos brancos nas paredes, lougas sanitarias na cor branca, pias ceramicas e em

aco inox, além de acessoérios de higiene em material plastico (dispense de sabonete,

papel toalha e alcool em gel). A distribuicdo desta edificagdo ocorre como se segue:

Identificagao
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, Areas por Utilizagio Area (m?)
etc)
2° Pavimento 884,29
Sanitario Feminino com Banheiro para PNE 16,82
Sanitario Masculino com Banheiro para PNE 16,82
Salas Administrativas da Escola Municipal 6,98
Datacenter 6,98
Arquivo DAP 6,98
Contabilidade 6,98
Financeiro 14,44
Diregdo de Administragdo e Planejamento 29,58
20 Pavimento Setor de Tre'm'spo~rtes e Servigos de Apoio 44,83
Licitagdo e Contratos 11,85
Laboratério de Enfermagem 44 83
Setor de Patrimonio 44 .83
Sala dos Professores 44,83
Sala de Recursos Multifuncionais 29,58
Sala de Aula Infantil 29,58
Sala de Aula 44,83
Biblioteca da Escola Municipal 60,07
Secretaria da Escola Municipal 29,58
Diretoria da Escola Municipal 14,33
3° Pavimento 760,54
11 (onze) Salas de Aulas 44,83/cada
Sala Administrativa da Escola Municipal com 2(dois)
3° Pavimento banheiros 22,28
Sanitario Masculino com Banheiro para PNE 12,78
Sanitario Feminino com Banheiro para PNE 12,78
EAD 44,83
Area Total 21,25
GUARITA Sala dos Porteiros 3,00
Banheiro para uso exclusivo dos Porteiros e
Vigilantes 1,40

Com objetivo de ampliagdo do Campus, foi inaugurado o novo prédio, denominado
“Prédio 2”. Tal edificagao teve seu primeiro bloco, o Bloco C, concluido em janeiro de
2016, tendo sido mobiliado e ocupado para as atividades académicas e
administrativas, a partir de fevereiro de 2016. Em 2017, o prédio foi totalmente
mobiliado e concluido, iniciando as atividades letivas em 06 de marco deste ano.
Com a inauguragdo dos blocos B e A, o Campus ampliou suas instalagdes
significativamente, dispondo atualmente de 22 salas de aula, 06 laboratérios de
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Informatica e 10 laboratérios especializados para atender as demandas especificas

de cada curso. Anfiteatro com 200 lugares e biblioteca com 409 m? de area. Todos

com equipamentos modernos e de alta qualidade.

O Prédio 02 divide-se de forma detalhada nos seguintes setores e salas:

PREDIO 2 Area Total 5500,41
Sala de Aula 70,32
Sala de Aula 69,65
Sala de Aula 49,25
BLOCO A Sala de Aula 53,61
1° Pavimento Sala de Aula 53,42
Sala de Aula 53,77
Sala de Aula 54,13
Almoxarifado 37,38
Laboratério de Inteligéncia de Mercado 59,35
Laboratério de Informatica 01 56,30
Laboratério de Informatica 02 56,05
BLOCOA Laboratoério de Informatica 03 56,30
2° Pavimento Sala de Aula conjugada com Laboratério de 108.89
Enfermagem ’
Laboratério de Anatomia 53,75
Laboratério de Linguas 57,05
BLOCO A 19 (dezenove) gabinetes para professores 11,80/cada
3° Pavimento 16 (dezesseis) gabinetes para professores 19,32/cada
Identificagao
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, Areas por Utilizagio Area (m?)
etc)
Reprografia 34,65
Cozinha 17,85
Cantina 31,85
Copa/DML 9,71
Sanitario Feminino 24,41
1°BPI;?I§T(1)eEto Sanitario Feminino para PNE 3,13
Sala Técnica 9,71
Sanitario Masculino 24,41
Sanitario Masculino para PNE 3,13
Elevador para PNE 5,52
Biblioteca 409,18
Tecnologia da Informagéo 41,93
Laboratério de Montagem e Manutencéo 41,93
Sala Técnica 9,71
BLOCO B . ?gnitério_ Eeminino 24,41
2° Pavimento Sanitario Feminino para PNE 3,13
Sanitario Masculino 24,41
Sanitario Masculino para PNE 3,13
Anfiteatro (incluindo: acessos, palco, camarim, 498 .81
sala de apoio e banheiros) '
BLOCO B DEXP 58,77
3° Pavimento Laboratério de Inovagao tecnologica 25,64
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Identificagao

(Prédio, Bloco, Setor Galpao, Areas por Utilizagio Area (m?)
etc)
Sala Técnica 9,71
Sanitario Feminino 24,41
Sanitario Feminino para PNE 3,13
Sanitario Masculino 24,41
Sanitario Masculino para PNE 3,13
Copa/DML 9,71
Identificagao
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, Areas por Utilizagio Area (m?)
etc)
Mini Refeitorio 29,03
2 (dois) banheiros 4,83/cada
1 (umg ba.nheiro masculino e 1 (um) banheiro 6.00/cada
eminino na Sala dos Professores
Sala de Professores 51,95
Duas salas da CGAE 17,45/cada
1°BPLO.CO N Coordenagéao Geral de Ensino 18,85
avimento
Coordenagéao Geral de Ensino 17,60
Secretaria 36,10
Laboratério de Mecéanica dos Solos 54,00
Laboratério de|_||r.13tzlz1la'g:6es Sanitarias e 54.00
idraulica
Laboratério de Materiais de Construgao Civil 108,90
Laboratério de Microbiologia Ambiental,
Parasitologia e Biologia Geral 67,20
Laboratério de Topografia 42,04
Laborgtc')rio de Quimica Geral, Quimica 57 95
BLOCO C Ambiental e Saneamento Ambiental ’
2° Pavimento Laboratério de Seguranga do Trabalho 50,80
Sala de Aula 54,65
Sala de Aula 54,30
Sala de Aula 55,20
Sala de Aula 55,20
Identificagao
(Prédio, Bloco, Setor Galpio, Areas por Utilizagao Area (m?)
etc)
BLOCOC Direcao-geral 28,40
3° Pavimento Sanitario do Diretor-geral 4,83
Gabinete do Diretor-geral 20,20
Recepgéao 22,50
Direcéo de Ensino 22,89
Diregéo de Pesquisa e Inovagao 32,90
Direcao de Desenvolvimento Institucional 13,53
Recepgédo das Diregdes Sistémicas 20,12
Comunicagéao e Eventos 17,90
Coordenagdo da Comunicagao e Eventos 12,50
Direcéo de Extenséo 26,50
Coordenacéo de Projetos, Obras e Manutengao 26,68
Auditoria 26,37
Quvidoria / SCISS / SPPD / SPA/ P1/ CCS 26,37
Coordenagao Geral de Gestao de Pessoas 26,75
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Identificagao
(Prédio, Bloco, Setor Galp3o, Areas por Utilizagio Area (m?)
etc)
Sala de Reunibes 76,62
Recepgdo Coordenagdo Geral de Gestao de
17,90
Pessoas
Coordenagao Geral de Gestédo de Pessoas 12,50
10.2 Biblioteca

A Biblioteca do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus de

S&o Joao del-Rei, € um érgéo de apoio didatico e pedagogico do Campus, inaugura-

da em

2011, sendo que seus recursos informacionais estao voltados, principalmente,

as necessidades da comunidade académica, tendo por finalidade:

Dar assisténcia ao corpo docente e discente na elaboragao de projetos aca-
démicos e na pesquisa bibliografica de trabalhos escolares;

Disseminar a informacao;

Criar e fortalecer o habito de leitura em todos os usuarios;

Apoiar a educacao tedrico pedagogica vinculando-a a leitura ludica;

Estimular a imaginagao e a criatividade dos usuarios;

Propiciar acesso as expressdes culturais das artes em geral;

Favorecer o dialogo intercultural e a diversidade cultural;

Garantir acesso a todo tipo de usuario (inclusive os portadores de deficiéncia)
as informacdes do nosso acervo;

Facilitar o acesso a informagao através do computador;

Prover a aquisigao e ampliacao do acervo bibliografico a fim de atender as
necessidades dos usuarios;

Zelar pela guarda, conservacao e restauragao do acervo bibliografico.

O acervo gira em torno de 1162 titulos e 6736 exemplares sendo estes

divididos nas diversas areas do conhecimento. Este numero esta em constante

crescimento, pois sempre sido realizadas compras para atender aos cursos

oferecidos. No momento atual (junho de 2017) o acervo esta dividido da seguinte

forma:

Area do conhecimento Qtde.
Ciéncias Agrarias 11
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Ciéncias Bioldgicas 11
Ciéncias Exatas e da Terra 183
Ciéncias Humanas 149
Ciéncias Sociais Aplicadas 291
Ciéncias da Saude 131
Engenharias 175
Linguistica, Letras e Artes 198
Outros 13
Total de titulos | 1162

Tabela 1: Titulos X Area do Biblioteca - Campus Sao Jo3o del-Rei
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Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 72
Ciéncias Bioldgicas 55
Ciéncias Exatas e da Terra 1213
Ciéncias Humanas 840
Ciéncias Sociais Aplicadas 1835
Ciéncias da Saude 826
Engenharias 888
Linguistica, Letras e Artes 973
Outros 34

Total de exemplares 6736

Tabela 2: Exemplares X Area do Conhecimento - Campus SJDR

A politica de Desenvolvimento da cole¢do da Biblioteca do IF Sudeste MG -
Campus de Sao Joao del-Rei, visa acompanhar o processo de evolugao dos cursos
de graduacao e técnicos vigentes no Campus, procurando atender sempre as
atividades neles desenvolvidas, além de atender com antecedéncia a demanda dos
cursos ofertados e de novos cursos.

Seu acervo esta totalmente automatizado disponivel para consulta on-line via
web através do software de Bibliotecas PHL, o que permite que o acervo da
biblioteca seja consultado de qualquer lugar onde o usuario esteja, além de permitir

também, os servicos de renovacgao e reserva de materiais on-line.

10.2.1 Espaco Fisico

A Biblioteca do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus de
Sao Jodo del-Rei, conta atualmente com uma area total de 409,18 m2 (quatrocentos
e nove metros quadrados) com espacgos divididos por sistema de divisérias nas se-
guintes areas:
e 01 Sala de estudos individuais (com 09 cabines individuais);
e 10 cabines externas de estudos individuais (localizada na area do acervo);
e 05 Salas de estudos em grupo;

e Sala das bibliotecarias/ processamento técnico/ acervo multimidia.

10.2.2 Servigos Oferecidos
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A Biblioteca do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus de

Sao Joao del-Rei, oferece os seguintes servigos aos seus usuarios:

e Empréstimo domiciliar;

e Consulta local;

e Orientacao para pesquisa bibliografica;

e Orientacao para normatizagao de trabalhos cientificos;

e Orientacao para referenciagao bibliografica;

e QObras em reserva;

e Confeccao de ficha catalografica.

Para que o usuario se familiarize com o acervo, também s&o prestados os seguintes
Servigos de orientagao:

e Como consultar o acervo através do nosso site;

e Como encontrar os livros nas estantes através das notacoes.

Estes servicos sao oferecidos através de orientacao individual ao usuario quando
este sente necessidade de acompanhamento e orientagdo. Este acompanhamento é
feito com o profissional bibliotecario ou com um dos atendentes do setor.

A biblioteca conta com 01(um) computador para uso dos (as) alunos (as)
(pesquisa ao acervo/renovagao) e mais 04 (quatro) para uso de seus funcionarios,
sendo 02 (duas) bibliotecarias e 01 (um) assistente administrativo.

A Biblioteca também oferece o servico de acesso ao Portal de Periddicos e
Bases de Dados da Capes aos quais todos os usuarios da comunidade escolar tem
Acesso.

Além disso, a biblioteca do Campus possui Regulamento Interno préprio no

qual sdo detalhadas todas as dinédmicas de suas atividades.

10.2.3 Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 13:00 as 22:00.

10.3 Laboratérios

O Campus Séao Joao del-Rei, conta com os seguintes laboratérios de Informatica:
i) Laboratério de Linguas — Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (57,05 m?)
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40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memadria RAM DDR3, Processador
AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20 polegadas, teclado e mouse),

20 estabilizadores de tensao, mobiliario e Retroprojetor Beng modelo MX660.

ii) Laboratério de Informatica 1 — Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,30 m?):

40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memadria RAM DDR3, Processador
AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20 polegadas, teclado e mouse),

20 estabilizadores de tenséo, mobiliario e Retroprojetor Benq modelo MX660.
iii) Laboratoério de Informatica 2 — Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,05 m?):

31 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memdria RAM DDR3, Processador
AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20 polegadas, teclado e mouse),

18 estabilizadores de tens&do, mobiliario e Retroprojetor Benq modelo MX660.
iv) Laboratério de Informatica 3 — Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,30 m?):

40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memdria RAM DDR3, Processador
AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20 polegadas, teclado e mouse),

20 estabilizadores de tenséo, mobiliario e Retroprojetor Benq modelo MX660.

v) Laboratoério de Inteligéncia de Mercado — Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar
(59,35 m?):

24 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memdria RAM DDR3, Processador
AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20 polegadas, teclado e mouse),
8 notebooks HP modelo ProoBook 4530s (4Gb de memoria RAM; processador Intel
Core 13 2550M 2,3GHz; 500 GB de HD), 13 estabilizadores de tensdo, mobiliario e
Retroprojetor Beng modelo MX660.

vi) Laboratério de Montagem e Manutengcdo de Computadores e Pratica de
montagem de redes. (41,93 m?) — Prédio 2 — Bloco B — Segundo Andar

vii) Laboratério de Inovagao tecnolégica (LIT). (25,64 m?) — Prédio 2 — Bloco B —

Terceiro Andar

O Laboratdrio de Inovagao tecnolégica (LIT) do Campus comegou suas atividades

em 2015 e é coordenado pelos professores Elaine Aparecida Carvalho e Celso Luiz
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de Souza. Tem como objetivo complementar a formagdo dos alunos do curso d

Gestao da Tecnologia da Informacgéo e Técnico em informatica, através de projetos
de iniciacdo cientifica e trabalhos de Conclusdo de Curso, visando estimular o
pensamento criativo, o trabalho em equipe e o interesse pela ciéncia, além de gerar
produtos inovadores com aplicacédo no dia a dia, que possam ser utilizados por uma

parcela significativa da populagao.

No momento, funciona em uma sala (aproximadamente 6m x 3m) que possui 2
bancadas de trabalho (1,40x0,80x0,90m) com 4 banquetas, 10 carteiras, 4 cadeiras,
1 armario, 1 ventilador, além de 4 computadores desktops para uso dos alunos. A
copa ao lado possui uma pia com uma bancada de marmore onde se encontram a
estagdo de solda, o esmeril, fonte regulavel de tens&o e algumas ferramentas. O
laboratério possui material basico para desenvolvimento de projetos em sistemas
embarcados tais como Arduinos, sensores eletrbnicos e componentes de

prototipagem (jumpers, protoboard, resistores, capacitores, transistores, etc).

O LIT visa estimular o pensamento cientifico e criativo dos alunos para solucionar
problemas reais demandados pelo setor publico ou privado, promovendo dessa
forma a articulagao de parcerias além de potencializar a producéao técnica, cientifica
e tecnoldgica. E de carater interdisciplinar, precisando da colaboracéo técnica e de

parcerias com profissionais de diversas areas.

10.4 Salas de Aula

O Campus Sao Joao del-Rei conta com 22 (vinte e cinco) salas de aula, sendo todas

delas com capacidade para 40 alunos cada:
» Prédio 01- terceiro pavimento: 11 (onze) salas de aula com 44,83m?/cada.

 Prédio 02- Bloco C- segundo pavimento: 04 (quatro) salas de aula de 55 m?/cada

( em média)

* Prédio 02- Bloco A- segundo pavimento: 07 (sete) salas de aula com tamanhos de
54 a 70 m?/cada

Todas as salas contam com equipamento de data show instalado, estabilizador de

energia e extensdo, além de quadro branco e carteiras.
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10.5 Acessibilidade a pessoas com necessidades especificas

O planejamento para atendimento as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais ou com mobilidade reduzida tem por objetivo proporcionar o
exercicio da cidadania a todas as pessoas da comunidade da Instituicdo e quaisquer

outros cidad&os que venham utilizar suas instalagdes e servicos.

As acdes de adequacao da infraestrutura fisica sédo realizadas tendo em vista
as normas da NBR 9050 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na
qual é tratada a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especificas
a edificagdes, ao espaco, ao mobiliario e aos equipamentos urbanos, conforme
previsto no Decreto n° 3.298, levando-se em conta a proporcao e distribuicdo dos

recursos, bem como as adaptagdes das respectivas areas.

As edificagdes onde sédo desenvolvidos os cursos do Campus oferecem
condi¢cdes de acesso aos espacgos e aos sistemas e recursos de comunicacido. Para
tanto, existe no espaco urbano a delimitagdo das areas especificas para
estacionamento, proximas as areas de circulacdo de pedestres e/ou rampas de
acesso; sanitarios acessiveis para cada género e bebedouros acessiveis. As salas
de aula possuem portas que atendem ao requisito minimo de largura de 0,8 m,
havendo um consenso para a adogao de portas com 0,9 a 1 m (ou maiores com

duas “bandeiras”) de largura, nas novas constru¢des e/ou reformas.

O instituto possui elevador e rampas de acesso para atender aos deficientes
fisicos e com dificuldade de mobilidade. Foram instaladas barras de transferéncia
para PNE nos banheiros; piso podotatil emborrachado antiderrapante direcional e de
alerta para atendimento aos portadores de deficiéncia visual. E também conta-se
com sinalizagdes tateis nos degraus das escadas, placas tateis de corrimao de
“Inicio” e “Fim”, placas tateis de sanitario com braile e relevo e placas tateis de
elevador com braile e relevo. O prédio conta ainda com 4 (quatro) mapas tateis com
braile e relevo, visando a identificagcdo de todos os pavimentos da edificagao pelos

portadores de necessidades visuais.

10.6  Area de lazer e circulagdo

Sao cerca de 20.000 m? de area fisica, com 9.000 m? de area construida que

incluem além dos Prédios 01 e 02. No que se refere as areas de lazer e convivéncia,
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além dos ambientes citados nos subitens anteriores, o Instituto Federal do Sudeste

de Minas Gerais - Campus Sao Jodo del-Rei possui uma quadra poliesportiva
constituida de piso cimentado, estrutura metalica e concreto armado, a qual ocupa
uma area de 1074,43m2. Compreendidos nesta area: dois banheiros acessiveis
(masculino e feminino) com 8,12m?/cada; duas salas destinadas a depdsito de

materiais com 8,12m?/cada; arquibancadas.

Localizado ao lado esquerdo da quadra poliesportiva, o Campus possui um

Playground, o qual ocupa uma area aproximada de 300 m2.

A quadra poliesportiva e playground possuem as seguintes dimensdes:

Identificagao

(Prédio, Bloco, Setor Galp3o, Areas por Utilizagio Area (m?)
etc)
Area Total 1074,43
Banheiro acessivel feminino 8,12
Banheiro acessivel masculino 8,12
ADRA POLIESPORTIVA :
Qu OLIESPO Duas salas de depdésito de materiais 8,12/cada
Arquibancadas 129,2
Area Livre (espaco de realizagéo dos jogos) 614,30
Area Total 300
PLAYGROUND Brinquedos Infantis (Ex: escorregador, balango,

etc)

11 RELAGOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA.

A Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana tem como objetivo implementar, produzir e divulgar
conhecimentos, atitudes, posturas e valores que conscientizem os estudantes
quanto a promocgado da igualdade étnico-racial. Dessa forma, reafirma-se o
compromisso do curso de Gestao da Tecnologia da Informagdo com a promocéao de
uma educacado antirracista e de valorizagdo e efetivacdo da historia e cultura
africana e afro-brasileira.

Os Art. 26, 26 A e 79 B da Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacéao

Nacional asseguram o direito a igualdade de condi¢cbes de vida e de cidadania,
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assim como garantem igual direito as histérias e culturas que compdem a nagao

brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos
brasileiros.

Todos estes dispositivos legais, bem como reivindicagbes e propostas do
Movimento Negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade de diretrizes
que orientem a formulagdo de projetos empenhados na valorizagdo da historia e
cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como comprometidos com a de
educacao de relagdes étnico-raciais positivas, a que tais conteudos devem conduzir.

Desta forma, o Curso procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da
educacao, a demanda da populagao afrodescendente, no sentido de politicas de
acbes afirmativas, isto é, de politicas de reparacdes, e de reconhecimento e
valorizagdo de sua historia, cultura, identidade. Assim, varias disciplinas, de forma
multidisciplinar procuram trabalhar estes temas, conforme objetivos das ementas e
plano de ensino. Ambas fundamentadas em dimensdes histdricas, sociais,
antropologicas oriundas da realidade brasileira, e buscam combater o racismo e as
discriminagbes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva, propéem
a divulgagdo e producdo de conhecimentos, a formacdo de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial —
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de
asiaticos — para interagirem na construgdo de uma nagdo democratica, em que

todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.

12 EDUCAGCAO AMBIENTAL

A educacao ambiental tem como objetivo gerar uma consciéncia ecolégica em
favor da protecao da natureza.

O desenvolvimento sustentavel deve estar aliado a educagdo ambiental e a
escola devem ser os iniciadores da educacao para preservar o ambiente natural. As
pessoas devem aprender a cuidar e preservar a natureza. Desta forma, € necessaria
a conscientizagao do cuidado com o meio ambiente natural.

Segundo Munhoz (2004), uma das formas de levar educagdo ambiental a
comunidade é pela acdo direta do professor na sala de aula e em atividades
extracurriculares.

Através de atividades como leitura, trabalhos escolares, pesquisas e debates,
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os alunos poderao entender os problemas que afetam a comunidade onde vivem,;

instados a refletir e criticar as acdes de desrespeito a ecologia, a essa riqueza que é
patriménio do planeta, e, de todos os que nele se encontram. E ainda diz: Os
professores sdo a pecga fundamental no processo de conscientizagcdo da sociedade
dos problemas ambientais, pois, buscardo desenvolver em seus alunos habitos e
atitudes sadias de conservagcao ambiental e respeito a natureza transformando-os
em cidadaos conscientes e comprometidos com o futuro do pais.
Desta forma, varias disciplinas, de forma multidisciplinar procuram trabalhar estes

temas, conforme objetivos das ementas e plano de ensino.

13 AGOES INCLUSIVAS

131 Setor de A¢oes Inclusivas Atitudinais

O Setor de Agdes Inclusivas Atitudinais tem a missao de apoiar a organizagao
e a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) prestando de forma
complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia ou com mobilida-
de reduzida, assegurando-lhes condigdes de acesso, participagado e aprendiza-
gem. As acgbes deste setor visam disponibilizar aos estudantes um conjunto de
equipamentos de informatica, mobiliarios, materiais pedagogicos e de acessibili-
dade para a organizagéo do espago de atendimento educacional especializado.
Cabe ainda ao Setor de Agdes Inclusivas, a seguinte contrapartida: disponibili-
zacao de espago fisico para implantagao dos equipamentos, mobiliarios e mate-
riais didaticos e pedagogicos de acessibilidade, bem como, sensibilizar o corpo
docente, discente e técnicos administrativos acerca da responsabilidade conjun-
ta da instituicao sobre a responsabilidade da inclusdo social. Para fazer uso
deste recursos o Instituto Federal disponibiliza técnicos administrativos para
promog¢ao, agendamento e orientagéo a respeito do uso do espaco, basta ape-
nas contacta-los. Tais atividades podem ser desenvolvidas com o apoio de ou-
tros entes e 6rgao.

As acdes inclusivas atitudinais competem:

l. identificar os fatores relacionados a necessidades educacionais especiais para
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definicdo de estratégias de incluséo;

Il. propor estratégias que garantam o ingresso, acesso e permanéncia de
pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;

lll. dar suporte aos projetos de inclusdo e a busca de recursos para execugao
dos mesmos;

IV. mediar as negociagbes e convénios com possiveis parceiros para
atendimento das pessoas com necessidades educacionais especiais;

VI. avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, no tocante a
inclusao;

VIl. manifestar-se, sempre que se fizer necessario, sobre assuntos didatico-
pedagdgicos e administrativos, o tocante a inclusao;

VIl. promover a cultura da "educacdo para a convivéncia", aceitacdo da
diversidade, e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetdnicas,
educacionais e atitudinais;

VIIl. promover cursos de extensdao que envolvam as comunidades interna e
externa da Instituicao;

IX. divulgagéo do nucleo em eventos cientificos e outros;

X. propor e divulgar politicas de inclusdo para o Campus e ag¢des afirmativas no
tocante a legislagao em vigor;

XI. promover capacitacbes, adequacdes e adaptacbes que garantam a
acessibilidade das pessoas com necessidades educacionais especiais;

XII. instituir programas e projetos na area da Inclusdo Educacional, assegurando
0 acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais;
XIIl. participar das atividades correlatas e eventos ao qual o CGAE faz-se
presente.

Cumpre informar que o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

vem implementando politicas de acessibilidade e inclusdo que visam acolher alunos

e profissionais que sejam portadores de necessidades especiais. Essas politicas fi-

cavam sob responsabilidade do NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessi-

dades Especificas), setor que tinha como objetivo principal criar uma cultura da

“‘educacao para a convivéncia®, aceitacao da diversidade, e, principalmente, buscar

a quebra das barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.
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Todos esses esforcos frutificaram na edicdo do Manual de Acessibilida-

de do Campus Sao Joao del-Rei, distribuido aos alunos e docentes em setembro de
2014, quando ocorreu o evento IF + Acesso, no qual foram desenvolvidas dindmicas
no intervalo das aulas com o objetivo de proporcionar aos alunos um melhor conhe-
cimento de algumas das dificuldades enfrentadas por deficientes fisicos, auditivos e
visuais. Na mesma época realizou-se o Sines (Seminario Inclusdo no Ensino Superi-
or), organizado em parceria com a Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei.

Destaca-se, ainda, a oferta do Curso Basico de Libras aos servidores efetivos
da instituicdo e alunos (inclusive de outros cursos) desde setembro de 2013 como
resultado de uma parceria entre Coordenacao Geral de Extensao, Coordenacao Ge-
ral de Gestao de Pessoas e Nucleo Académico de Educacgao. O objetivo primordial
da agao é oportunizar o aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais.

Entende-se que a capacitacido de técnicos e docentes favorece o melhor
atendimento de alunos e outras pessoas com necessidades especificas dessa natu-
reza que buscam a instituicao.

Em consonancia com o Decreto N° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais
foi incluida na matriz curricular, como optativa, no curso de Gestdo da Tecnologia da
Informacao.

Com relagao a Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o curso
de Gestdo em Tecnologia da Informagdo ndo possui, até o presente momento, alu-
nos que se enquadrem na condi¢ao descrita na Lei N° 12.764/2012.

Atualmente essas politicas estdo sob responsabilidade da Comissdo Perma-
nente de Inclusado, portaria n°347/2016, de 31 de outubro de 2016. Essa comissao
possui a finalidade de realizar estudos, acdes e estratégias na area de inclusdo no
ambito do IF Sudeste MG Campus Sao Joao del-Rei.

Assim, varias disciplinas, de forma multidisciplinar procuram trabalhar estes

temas, conforme objetivos das ementas e plano de ensino.

13.2 Inclusao social com Inclusao Digital

O Instituto Federal do campo S&o Jodo del-Rei traz como uma de suas mis-
sbes a inclusdo da pessoa com deficiéncia (PCD) ou mobilidade reduzida (PMR),

para tanto, articula-se com uma Comissao Permanente de Inclusédo e o Setor de
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¢os e ainda outros, materializam-se na Sala de Recursos Multifuncionais cujo espa-
co destina-se ao Atendimento Educacional Especializado (AEE).

A proposta base de montar a sala de recursos multifuncionais é de possuir um
espaco inovador e aberto ao publico de pessoas com deficiéncia ou mobilidade re-
duzida para |hes prestar de maneira complementar o suplementar atendimento es-
pecifico. Tais atendimentos geram a necessidade de materiais pedagdgicos, mobilia-
rio e equipamentos digitais inovadores como os postos em licitag&o.

A inclusdo de equipamentos digitais na area do AEE tem demonstrado forte
resultado na evolugédo da aprendizagem, socializagdo e permanéncia do aluno. O re-
curso tecnologico tem o poder de suprir uma necessidade ao adaptando um meétodo
tradicional a necessidade especifica do individuo além da possibilidade de inclusao
digital da pessoa com deficiéncia e aproxima-lo da dinédmica digital em que nos en-
contramos.

Todos os equipamentos digitais mencionados na ultima licitagdo sao fruto da
pesquisa pratica do Setor de A¢des Inclusiva em debate com a Comissao Perma-
nente de Inclusédo visando a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida consi-
gam obter o que ha de melhor e mais novo em tecnologia inclusiva, portanto a ob-
tencao desses equipamentos qualifica o nosso IF como protagonista no processo da
inclusao digital.

A necessidade de pensar na inclusao digital no campo da inclusdo da PcD e
PMR, proposta do IF, que se iniciou com aquisicdo de materiais basicos e logo pen-
sado na aquisi¢cao desses equipamentos mais modernos que serao usados pelos
alunos, técnicos e professores, conta ainda, com a forte colaboracéo técnica entre
os campos do IF e da UFSJ que garante o uso dindmico e reciproco de varios equi-
pamentos tecnoldgicos.

Todos os equipamentos solicitados ofereceram a PcD e PMR grandes possi-
bilidades além de deixarmos cada vez mais acessivel e condizente com as determi-
nagdes legais inclusiva e as metas propostas pelo Ministério da Educacéao e Cultura,
pois em comum todos esses equipamentos colaboram com a eliminacido da barreira
de comunicagao (equipamentos correlatos a libras) barreiras de acesso fisico (equi-

pamentos plugaveis em computador) e barreiras atitudinais, ja que a aquisicdo des-
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ses equipamentos deixara qualquer servidor mais preparado no trato pedagogico na

area da deficiéncia.

Dentre os objetivos de criagdo desse ambiente temos: promover condi¢cdes de
acesso, participagao e aprendizagem no ensino regular aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento; assegurar condi¢des para a continuidade
de estudos nos demais niveis de ensino.

A partir do ano de 2017, o setor de agdes inclusivas conta com mais um gran-
de instrumento institucional: “Guia Orientador de agdes inclusivas” servindo como
um instrumento de orientagao nas praticas inclusivas de todos os campus do IF Su-
deste MG.

Atualmente, o professor de Portugués/LIBRAS — Anderson Rodrigues — € um

técnico administrativo Intérprete e Tradutor de LIBRAS compdem a equipe.

14 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC'S

No Instituto Federal de Educagao Tecnoldgica, Campus S&o Jodo del-Rei,
utiliza-se o Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), como
suporte ao processo de ensino aprendizagem e Registros académicos.

Professores e os alunos podem acessar o sistema de qualquer lugar onde
haja um computador, conexao com a Internet e um navegador Web. Essa plataforma
oferece aos docentes ferramentas para que eles criem um curso baseado em um
site, com controle de acesso de forma tal que somente os alunos do curso podem ter
acesso ao mesmo. Além do controle de acesso, esse sistema oferece uma
variedade de ferramentas que podem aumentar a eficacia de um curso ou disciplina,
pois, ele possibilita, facilmente, compartilhar materiais de estudo, manter discussdes
sincronas ou assincronas, aplicar testes de avaliagdo e pesquisas de opiniao,
coletar e revisar tarefas e registrar notas.

No Instituto Federal de Educagao Tecnoldgica, Campus Sao Jo&o del-Rei, os
professores utilizam esse sistema para publicar notas, o material de suas aulas e
outros materiais complementares que podem ser Uteis para os seus alunos.

Além disso, os professores utilizam alguns recursos oferecidos por esse
ambiente de ensino-aprendizagem para enriquecer suas aulas, como por exemplo, o

féorum de discussao. Esse recurso € usado para a comunicagao entre o professor e
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os alunos fora da sala de aula.

Os professores utilizam também a plataforma Moodle para coletar e revisar
tarefas, além de divulgar os resultados da correcdo com comentarios. Tarefas online
sdo uma forma facil de coletar e corrigir trabalhos dos alunos e atribuir e divulgar as
notas. Isso aumenta a motivacédo e o desempenho dos alunos.

As notas das provas presenciais também sao divulgadas na plataforma. Pois
o sistema oferece um quadro de notas online permitindo que os alunos tenham
informacdes sempre atualizadas sobre seu desempenho no curso.

O sistema restringe que apenas o aluno consulte sua prépria nota. E possivel,
ainda, que o professor copie o quadro de notas para o seu computador para
processamentos mais elaborados.

Desta forma, o Moodle tem sido usado estrategicamente no Instituto, pois
suas ferramentas tecnoldgicas sdo poderosas taticas quando bem utilizadas como
recursos pedagégicos nos espacos de salas de aula, nos planejamentos
educacionais para a construcdo de ambientes colaborativos de aprendizagem. Ou
seja, os professores tém buscado novos mecanismos tecnolodgicos para facilitar o
aprendizado, de forma a melhorar e acelerar o aprendizado e contribuir na
construgcao do saber.

Por conseguinte, o Moodle é considerado essencial no Instituto Federal de
Educacdo Tecnoldgica, pois além de oferecer ferramentas para discussao e
compartilhamento de experiéncias, possibilita a distribuicdo da informacédo, o
compartilhamento de ideias e engaja os alunos na construgédo do conhecimento.

O Campus conta com o sistema wireless, que permite aos alunos e
professores terem acesso a internet a qualquer momento no recinto deste. Para
tanto, basta cadastrar o equipamento e solicitar uma senha de acesso ao Setor de
Tecnologia da Informacgao, cuja sala fica no andar térreo do Prédio 1.

Além disso, como forma de disseminar as informagdes de toda a rede do IF
Sudeste MG, o Campus conta com site institucional, o qual é gerido pela
Coordenacéo de Tecnologia da Informagao (Tl) e Coordenagdo de Comunicagao e
Eventos do Campus. E por meio do site institucional que alunos e professores tem
acesso a plataforma Moodle.

Link de acesso ao site: http://ead.sjdr.ifsudestemg.edu.br:8082/moodle/login
/index.php
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O site do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus S&o Joao del-

Rei é a principal ferramenta de comunicacao online da instituicdo. E na pagina que
estdo armazenadas e sado divulgadas todo tipo de informacgdes referentes aos
trabalhos desenvolvido no Campus.

Todas as atualizagbes, bem como o gerenciamento da plataforma, estdo a
cargo dos servidores da Coordenagao de Tecnologia da Informacéo (Tl) e da
Coordenacao de Comunicagao e Eventos do Campus Sao Joao del-Rei. O Setor de
Tl € o responsavel por manter e atualizar o servidor que hospeda o site em perfeito
funcionamento.

Na pagina inicial da versao atual do site, constam links que direcionam o
usuario para cada setor da instituicao; para a pagina com informagdes de cada curso
ofertado no Campus; e para cada unidade que compde o Instituto Federal Sudeste
de Minas Gerais.

Tomando conta de boa parte do layout do site, estd a parte dedicada as
noticias institucionais e de interesse dos publicos interno e externo do Instituto
Federal. Na pagina inicial, as noticias ocupam lugar de destaque, trazendo conteudo
referente aos cursos, eventos, atividades relacionadas aos alunos e servidores e
demais informagdes pertinentes aos publicos da instituicdo. As cinco noticias mais
recentes sdo apresentadas com uma foto referente ao assunto, enquanto as demais
continuam arquivadas no préprio site para consulta posterior — e divididas em
categorias como Ensino, Pesquisa e Extenséo e Gestao Institucional.

No site do Campus, ainda, é estimulada a relagdo do publico com a
instituicdo. Nele, constam todas as informagdes de enderego, telefones e demais
formas de contato com todos os que fazem parte do Instituto Federal Sudeste de

Minas Gerais — Campus Sao Joao del-Rei.

141 Tl aplicadas a Educacao e a oferta de disciplinas semipresenciais

O Curso de Gestao da Tecnologia da Informagao oportuniza a utilizagédo de
novas tecnologias aplicadas a educacao através da plataforma Moodle. Destacamos
em relagdo ao uso de novas tecnologias, o suporte nas disciplinas presenciais e nas
orientagdes e projeto de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC.

Elas comprovam a nossa disposi¢cdo de experimentar e propor projetos com o

objetivo de dotar a instituicdo de uma estrutura minima para que possa, num futuro
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préximo, utilizar, por exemplo, ambientes virtuais de aprendizagem como uma das

possibilidades educativas.

Da mesma forma, buscamos ampliar a experiéncia, com algumas disciplinas
na modalidade semipresencial, atentos a prerrogativa legal instituida pela Portaria
N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, de oferta de até 20% da carga horaria de

componentes curriculares presenciais, a distancia. Ou seja:

As instituicdes de ensino superior poderdo introduzir, na organizagéo
pedagdgica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial,
com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1.996, e no disposto nesta Portaria.

§ 1° Para fins desta Portaria, caracteriza-se a modalidade semipresencial
como quaisquer atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino-
aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediagdo de
recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacao que
utilizem tecnologias de comunicagao remota.

§ 20. Poderdo ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20 % (vinte por cento) da
carga horaria total do curso.

§ 3°. As avaliagdes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no caput
serdo presenciais. (Portaria 4,059, 2004)

Desta forma, a Instituicdo possui o Nucleo de Ensino a Distancia para atender
as necessidades de incorporacdo das novas tecnologias nos cursos e que, no
momento, ja disponibiliza a plataforma Moodle como ambiente virtual de
aprendizagem para uso dos docentes e discentes do Campus de Sao Joao del-Rei.
Além disso, destacamos como outras possibilidades a utilizagdo de blogs, listas de
discussao on-line, Wiki, Web Quest, féruns, entre outras, por docentes e discentes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Pretendemos, com a inser¢céo de novas tecnologias no ensino de graduagao,
assim como afirma Behrens (2004), continuar o debate sobre educagado de
qualidade, a partir de elementos como: a construgdo do conhecimento na sociedade
da informagao, as novas concepgdes do processo de aprendizagem colaborativa, a
revisdo e a atualizacdo do papel e fungcbdes do professor, a formacdo permanente

desse profissional no contexto dos avangos tecnoldgicos.

15 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

15.1 Coordenagéao do curso
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A Coordenacgéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia d
Informacgao é exercida atualmente pela Professora Teresinha Moreira de Magalhaes,
Doutora em Sistemas Computacionais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Mestre em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de Santa
Catarina, especialista em Redes de Computadores pelo Centro de Ensino Superior
de Juiz de Fora, especialista em Matematica e Estatistica pela Universidade Federal
de Lavras e Graduada em Tecnologia em Processamento de Dados pelo Centro de
Ensino Superior de Juiz de Fora. A coordenadora trabalha na instituigdo desde julho
de 2012, sob o regime de dedicacéo exclusiva. Ocupa o cargo de Coordenadora do
referido Curso pela segunda vez.

Possui experiéncias em Coordenagao de Cursos Superiores e Técnicos, bem
como experiéncia no magistério superior e pés-graduacdo, além de experiéncia em
Gestao da Tecnologia da Informacdo em empresa provada. Ja participou de varias
bancas de processo de reconhecimento de Curso e recredenciamento de IES.

De acordo com o Art. 66 do Regulamento Académico de Graduagao (2012) do
IF Sudeste MG, compete ao Coordenador de Curso:

| - encaminhar aos docentes, as normas e diretrizes do Colegiado de Curso a
serem obedecidas com respeito a coordenacéao didatica do Curso;

Il - acompanhar a execugao do curriculo, avaliando, controlando e verificando
as relacdes entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros Orgéos de
Coordenacéo de ensino, as medidas cabiveis;

Il - orientar os discentes quanto aos direitos e deveres académicos;

IV - participar junto a Coordenagao de Graduacao e Chefia de Departamento
ou 6rgédo equivalente, da elaboragédo, da programacgao académica, do calendario
escolar e do horario das aulas; compatibilizando-os com a lista de oferta de
disciplinas;

V - assessorar 0s 0Orgaos competentes em assuntos de administracdo
académica, referente ao Curso;

VI - acompanhar a matricula dos discentes de seu curso, em colaboragao
com o 6rgao responsavel pela matricula;

VII - assessorar a Coordenacdo de Graduacado ou 6rgao equivalente no
processo de preenchimento de vagas remanescentes;

VIIl - assessorar os docentes, na execugao das diretrizes e normas emitidas
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pelo Colegiado de Curso;

IX - coordenar, junto ao NDE, a elaboragao do Projeto Pedagdégico do Curso,
bem como sua atualizagdo, garantindo o envolvimento dos docentes, discentes,
egressos do curso e, ainda, das entidades ligadas as atividades profissionais;

X - apresentar sugestbes a Coordenagcdo de Graduacdo e Chefia de
Departamento ou 6rgao equivalente sobre assuntos de sua natureza que tenham por
finalidade a melhoria do ensino, das relagées entre comunidades envolvidas, do
aprimoramento das normas pertinentes e outras de interesse comum.

Assim, a Coordenacao do Curso procura estar sempre presente nas salas de
aulas, fazer reunides com docentes e representantes de classe, reunir-se com 0s
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), promover visitas técnicas,
organizar eventos, estimular os alunos do Curso a participarem de atividades
extracurriculares e de pesquisa, acompanhar o desempenho dos docentes, dentre
outras atribuicbes do cargo descritas acima, prezando sempre pelo bom andamento

e melhoria continua do curso.

15.1.1 Experiéncia profissional, magistério superior e gestao académica da
coordenagao

A Coordenadora do Curso possui as seguintes experiéncias:

Académica:

02/2001 — Iniciou sua carreira no magistério superior, atuando em varias
instituicdes da rede privada e também como professora substituta na Universidade
Federal de Juiz de Fora — 4 anos.

02/2005 a 02/2010 — Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet das Faculdades Integradas Vianna Junior.

02/2005 a 04/2012 — Professora do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet das Faculdades Integradas Vianna Junior

07/2012 aos dias atuais: Professora do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG);

06/2013 a 03/2014: Coordenadora do Curso Técnico de Informatica para
Internet do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) — Campus Bom Sucesso/MG;

05/2014 a 11/2015 — Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em
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Gestdo da Tecnologia da Informagédo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) — Campus Sao Joao del-
Rei.

11/2015 a 03/2017 — Diretora de Pesquisa, Inovacdo e Pdés Graduagao do
Campus Sao Joao del Rei.

06/2017 a atual — Coordenagédo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
da Tecnologia da Informacéo.

Profissional:

2005 a 2007: Sécia Gerente da Empresa Atena Consultoria e Capacitagao em
Informéatica, Juiz de Fora - MG

2008 a 2011: Gerente de Tl — Instituto Vianna Junior, Juiz de Fora — MG

A Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informa-
¢ca0 — possui espaco proprio, localizado no 2° andar do Prédio 2, Bloco A — Gabinete
23. Dispde de 01 (um) computador, 01 (um) armario, 01 (uma) mesa, 01 (uma) ca-
deira e um kit escolar (carteira com cadeira).

O horario de atendimento da Coordenacao aos discentes € fixado nas salas
de aulas, bem como no quadro de avisos de sua sala, mas a coordenadora esta pre-
sente no Campus de segunda a sexta-feira, uma vez que trabalha sob o regime de
dedicacao exclusiva.

Dados para contato com a Coordenagao do Curso

E-mail: coordgti.sjdr@ifsudestemg.edu.br teresinha.magalhaes@ifsudestemg.edu.br

15.2 Colegiado do Curso

O colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da
Informagdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de
Minas Gerais — Campus Sao Joao del-Rei, € composto por seis docentes do Nucleo
de Gestao e Informatica, dentre estes a coordenagao e vice coordenagao do Curso e
dois representantes discentes, ambos eleitos por seus pares, conforme Art. 2 do
Regulamento do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Tecnologia da Informacao e Art. 60 do Regulamento Académico de Graduagao do
IFSUDESTE.MG.

O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Tecnologia da
Informagdo € um 6rgao responsavel pela supervisdo das atividades didaticas, pelo

acompanhamento do desempenho docente e pela deliberagdo de assuntos
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referentes aos discentes do curso, dentro da Instituicao.

O funcionamento, periodicidade das reunides e as atribuicbes do Colegiado
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacédo se dao
conforme os Artigos 59 a 64, do Regulamento Académico de Graduagao (2016), o
qual procura segui-las na integra, sendo que este 6rgéo busca ainda desenvolver
suas atividades e atribuicdes em parceria com os membros do Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Todas as reunides s&o registradas em ata e s&o feitos os devidos
encaminhamentos das decisdes discutidas nessas por seus membros. O Colegiado
do Curso trabalha e preza pela melhoria continua do Curso, zelando por seu bom

andamento e aprimoramento continuo.

15.2.1 Do mandato

O mandato dos eleitos € de dois anos para os membros discentes e
docentes, permitida a recondugao.

15.2.2 Dos membros

Representatividade
Professor Titulagao

Presidente / Coord. do curso | Teresinha Moreira de Magalhaes Doutora
Membro / Vice coordenador Celso Luiz Souza Mestre
Membro Antbénio Cleber da Silva Mestre
Membro Samara Sathler Corréa de Lima Mestre
Membro Ivete Sara de Aimeida Doutora
Membro Carla Fabiana Gouvéa Lopes Espec.
1° Membro Suplente Alexandre Furtado Fernandes Mestre
2° Membro Suplente Rafaela Kelsen Dias Mestre

Discentes
1° Titular Katia Miwa Nagao
2° Titular icaro Vinicius da Silva Barbosa
1° Membro Suplente Gustavo Henrique Martins da Costa
2° Membro Suplente Samir Allisson Cimino de Oliveira

Tabela 3: Membros do Colegiado

15.3 Nucleo Docente Estruturante

De acordo com a Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), é o “Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco

docentes do curso, de elevada formagao e titulagdo, contratados em tempo integral
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ou parcial, que respondem mais diretamente pela concepc¢ao, implementagao e

consolidagéo do Projeto Pedagdgico do Curso”.

Conforme art. 48 do Regulamento Académico da Graduacdo, o Nucleo

Docente Estruturante — NDE — é o érgao consultivo, responsavel pela concepgéo do

Projeto Pedagodgico de cada Curso, e tem por finalidade a implantagdo, a

implementacao, a atualizagado e a complementagdo do mesmo.
Sao atribuicdes do NDE, segundo art. 46 do RAG e resolugao 01/2010 do

CONAIS:

| - elaborar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagogico do curso;

Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

lll - conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular sempre que necessario
e encaminha-los para aprovagdao no Colegiado de Curso, zelando pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéo;

IV - promover a integragcdo horizontal (disciplinas do mesmo periodo) e
vertical (disciplinas de periodos distintos) do curso;

V - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

VI - detectar necessidades do curso e buscar solugdes para atendimento

pleno do Projeto Pedagdgico.

O NDE é constituido pelo Coordenador e, pelo menos, cinco docentes do

Curso, conforme Art. 47 do RAG 2018 e em consonancia com a resolugao 01/2010

do CONAES.

Professor Titulagao Lattes

Carla Fabiana Gouvéa Lopes Especialista | http://lattes.cnpqg.br/6122416613646628
Celso Luiz de Souza Mestre http://lattes.cnpq.br/4809931254041246
Elaine Aparecida Carvalho Doutora http://lattes.cnpq.br/1772617542712581
Ivete Sara de Almeida Doutora http://lattes.cnpqg.br/1385485687520761
Leandro Eduardo Barros Mestre http://lattes.cnpqg.br/4311363017406021
Alexandre Furtado Fernandes Mestre http://lattes.cnpq.br/5449370684415309
Teresinha Moreira de Magalhdes | Doutora http://lattes.cnpq.br/4797383826968448

Tabela 4: Membros do NDE

E conforme art. 48 do RAG, a indicacao dos representantes docentes do NDE
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é feita pela coordenagdo do curso, com mandato de 1 (um) ano, permitida

reconducdo por tempo indeterminado, observando a renovacido parcial de seus
integrantes. A nomeacao dos representantes do NDE dar-se-a por meio de portaria
institucional.

Os docentes representantes do NDE deverao possuir titulacdo académica
obtida em programas de pés-graduagdo devidamente reconhecidos e/ou
revalidados. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos representantes deverao
possuir curso de pods-graduacao latu sensu e, destes, preferencialmente 60%
(sessenta por cento), possuir titulo de Doutor.

Para a composi¢cao do NDE, o Curso de Gestdo da Tecnologia da Informacéao,
procura levar em conta a experiéncia profissional relevante dos docentes, no eixo
tecnologico do curso, fora do magistério, de pelo menos dois anos.

Em consonéancia com o Regulamento Académico da Graduagao, o percentual de
docentes que compdéem o NDE com formacdo académica na area do curso € de
pelo menos 60% (sessenta por cento).

Todos os docentes designados para o NDE s&o contratados em regime de
horario integral.

A Presidéncia do NDE é exercida pelo Coordenador de Curso.

Conforme Art. 53 do RAG compete ao Presidente do NDE:

| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

Il - representar o NDE junto aos 6rgaos da institui¢ao;

[Il - encaminhar as deliberacbes do NDE aos 6rgédos competentes;

IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo

NDE e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas.

O NDE reune, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

As decisdes do NDE s&o tomadas por maioria simples de votos, com base no

numero de presentes.
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O NDE com base na resolugdo 01/2010 da CONAES assegura estratégia de

renovacgao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento do curso.

Conforme prevé o Art. 54 do RAG (2018), o NDE reune-se ordinariamente,
por convocagao de iniciativa do seu Presidente, 1 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros titulares.

O NDE busca apoiar, colaborar e assessorar o Colegiado do referido Curso
no que tange as necessidades de alteragbes e atualizagdes em seu Projeto
Pedagdgico, reunindo-se sempre que necessario com esse O0rgao para tratar de
assuntos relacionados a suas atribuigdes, sendo as discussdes, deliberagdes e
decisdes registradas em ata e feitos os devidos encaminhamentos.

A agdo conjunta do NDE com o Colegiado do Curso tende a proporcionar
bons resultados no andamento dos trabalhos dos docentes envolvidos no curso,

bem como promover a melhoria do Curso, de modo geral.

15.4 Corpo Docente
O Corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da

Informacgao é constituido por 17 professores e conforme art. 66 da Lei 9.394/1996 a

formagao minima é de pos-graduacgéo.

Professor(a) Titulacdo Regime de Trab. | Formacio

Alessandra Furtado Fernandes Mestrec D.E Ciéncias Bioldgicas
Alex Mourio Terzi Doutor D.E Letras

Alexandre Furtado Fernandes Mestre D.E Processamento de Dados
Alexandre Lana Ziviani Mestre D.E Administracdo

Antonio Cleber da Silva Mestre D.E Administracdo

Carla Fabiana G. Lopes Especializagdo | D.E Informatica Empresarial
Celso Luiz de Souza Mestre D.E Ciéncia da Computacdo
Eduardo Ribeiro Felipe Mestre 40 hs Processamento de Dados
Elaine Aparecida Carvalho Doutora D.E Fisica

Ivete Sara de Almeida Doutora DE Direito

José Saraiva Cruz Doutor D.E Ciéncias Sociais
Leandro Eduardo Vieira Barros | Mestre D.E Ciéncias Contabeis
Leonardo H. De Almeida Silva Mestre 20 hs Administra¢do

Rogers Ricardo de Avellar Especializacdo | 40 hs Sistemas de Informacdo
Rosana Machado de Souza Mestre 40 hs Artes

Samara Sathler correa de Lima | Mestre D.E Psicologia

Vitor Cordeiro Costa Doutor D.E Letras

Teresinha Moreira de Magalhdes | Doutora D.E Processamento de Dados

Tabela 5: Professor x Titulacdo x Regime de Trabalho x Formagao
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15.4.1 Experiéncia do Corpo Docente

Professor(a) Experiéncia Experiéncia fora
docente(anos) do magistério (anos)

Alexandre Furtado Fernandes 6 2

Alexandre Lana Ziviani 10 7

Antonio Cleber da Silva 22 24

Alessandra Furtado Fernandes 8 0

Carla Fabiana Gouvéa Lopes 5 8

Celso Luiz de Souza 6

Eduardo Ribeiro Felipe 6 16

Elaine Aparecida de Carvalho 6 0

Ivete Sara de Almeida 14 9

José Saraiva Cruz 7 11

Alex Mourdo Terzi 17 11

Leandro Eduardo Vieira Barros 7 4

Leonardo H. De Almeida Silva 12 7

Rogers Ricardo de Avelar 2,0 13

Rosana Machado de Souza 8 3

Vitor Cordeiro Costa 9 0

Samara Sathler correa de Lima 7 0

Teresinha Moreira de Magalhaes 17 5

Tabela 6: Professores x Experiéncia docente e Experiéncia fora do magistério

15.4.2 Corpo Docente x Area

Os professores envolvidos com o curso possuem formagdo na area de

Informatica, Gestdo e outras. Possuem cursos de especializacdo, mestrado ou

doutorado nas areas correlatas e atuam ou ja atuaram no ensino meédio, técnico,

tecnoldgico ou superior.

Informatica

Professor

Titulagcdo | Lattes

Alexandre Furtado Fernandes

Mestre http://lattes.cnpq.br/54493706844 15309

Carla Fabiana Gouvéa Lopes

Espec. http://lattes.cnpq.br/6122416613646628

Celso Luiz de Souza

Mestre http://lattes.cnpq.br/4809931254041246

Rogers Ricardo de A. Carvalho

Espec. http://lattes.cnpq.br/2908185310635443

Eduardo Ribeiro Felipe

Mestre http://lattes.cnpq.br/1010588591399870

Teresinha Moreira Magalhdes

Doutora http://lattes.cnpq.br/4797383826968448

Tabela 7: Professores da area de Informatica x Titulacido x Lattes

Gestao

Professor Titulacdo |Lattes |

Alexandre Lana Ziviani Mestre http://lattes.cnpq.br/2436660849883025_
Anténio Cléber da Silva Mestre http://lattes.cnpqg.br/3001171238194738
Samara Sathler C. de Lima | Mestre http://lattes.cnpq.br/4245012565044725
Leandro Eduardo Barros Mestre http://lattes.cnpqg.br/4311363017406021
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[ Leonardo H. de Alm. Silva

| Mestre

| http://lattes.cnpq.br/1195492283970523

Tabela 8: Professores da area

Multidisciplinar

de Gestao x Titulagao x Lattes

Professor Area Tituto | Lattes

Alessandra F. Fernandes | Ambiental | Mestre | http:/lattes.cnpq.br/4847961361416316
Vitor Cordeiro Costa Inglés Doutor | http://lattes.cnpq.br/8818058995839225
Elaine Apar. Carvalho Matematica | Doutora | http:/lattes.cnpq.br/1772617542712581
Ivete Sara de Almeida Direito Doutora | http://lattes.cnpq.br/1385485687520761
José Saraiva Cruz Educacdo | Doutor |http://lattes.cnpq.br/9026463209275074
Alex Mourao Terzi Doutor Letras | http://lattes.cnpq.br/2802180909835744

Tabela 9: Professores da area

15.4.3 Corpo Docente x Disc

Multidisciplinar x Titulagdo x Lattes

iplina

Professores

Disciplina(as)

Alexandre Lana Ziviani

Planejamento Estratégico

Alexandre Furtado Fernandes

Arquitetura e Organizagcdo de Computadores
Redes de Computadores

Administracao de Redes de Computadores
Gestédo Web/Cloud

Antonio Cleber da Silva

Gestao Financeira

Samara Sathler C. de Lima

Gestdo de Pessoas

Gestao do Conhecimento

Lideranca

Carla Fabiana G. Lopes

Sistemas Web |

Sistemas Web Il

Governanga de Tl

Gestdo de Processos de Tl

Sistemas de Informac&o Gerencial

Projeto Integrador

Teresinha Moreira de Magalhaes

Trabalho de Conclusdo de Curso

Gestao da Segurancga da Informacgao

Celso Luiz de Souza

Banco de Dados |

Banco de Dados Il

Elaine Aparecida de Carvalho

Matematica Aplicada

Ivete Sara de Almeida

Legislac&o aplicada em Tl

Gestao de Contratos

Leonardo Henrique de A. e Silva

Fundamentos de Administracdo e Economia

José Saraiva Cruz

Metodologia de Pesquisa

Leandro Eduardo Vieira Barros

Gestao da Qualidade

Gestao de Projetos

Rosana Machado de Souza

Cultura, Diversidade e atualidades

Engenharia de Software

Rogers Ricardo de A. Carvalho

Engenharia de Requisitos

Sistemas Operacionais

Vitor Cordeiro Costa

Inglés Instrumental

Alex Mourao Terzi

Comunicag¢ao Empresarial
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Eduardo Ribeiro Felipe Algoritmos |

Algoritmos |l
Etica, Informatica e Sociedade

Alessandra Furtado Fernandes |Tl Verde e Educagdo Ambiental

Tabela 10: Professores x Disciplinas

15.4.3 Perfil dos Docentes

O Corpo docente do Curso de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacéo é
composto por 18 (dezoito) professores sendo:

06 - Doutores (33,3%)
10 - Mestres (55,6%)
02 - Especialistas (11,1%)

O tempo médio de permanéncia dos docentes no curso € 6 anos.

15.4.4 Corpo Docente x Projetos de Extensao

Professores do Curso de Gestdao da Tecnologia da Informagdo tem se

destacado na submissao e aprovacgao de projetos de extensdo no Campus de Sao
Jodo del-Rei.

Como pode se observar, no edital 01/2017 da PRO-REITORIA DE

EXTENSAO - PROEX, o Campus S&o Jodo del-Rei aprovou quatro projetos de
extensdao, ambos projetos de professores do Curso de Gestdo da Tecnologia da
Informacgéo.

a) Relagao de Projetos, Orientadores e bolsistas Edital PROEX 2017:

1.

Projeto: Projeto de Extensédo Tecnoldgica para a instalagdo de um servidor Linux e
instrumentalizagdo em informatica na Associagcao Comercial de Sdo Joao del-Rei..
Orientadores: Lucia Helena de Magalhdes, Alexandre Silva de Almeida,
Fernando Machado da Rocha, Tiago André Carbonaro de Oliveira, Teresinha
Moreira de Magalhaes

Bolsistas:

- Marcelo dos Reis Carvalho (1° GTI)

- Leonardo Dinalli (5° GTI)

Projeto: Capacitagdo dos alunos do Ensino Fundamental Il da Escola CAIC em in-
formatica aplicada a educagéao e profissionalizagao.

Orientadores: Teresinha Moreira de Magalhaes, Lucia Helena de Magalhaes,
Alexandre Silva de Almeida, Fernando Machado da Rocha, Ivete Sara de
Almeida

Bolsistas:

- Ulisses Magno Cesar Marciano (1° GTI)

- Mychel Henry Lewis (1° GTI)

- Nhaidion Diego Estevam da Silva (1° GTI)

106



@ 1

[ | |

BENE INSTITUTO FEDERAL Compus

Bl Sudeste de Minas Gerajs | 5ao Jodo del-Rei

3. Projeto: Desenvolvimento de um método de iluminagédo decorativa para fachada ex-
terna de prédios histéricos: uma parceria com a Associagcao Comercial e Industrial de
Sao Joao del-Rei.

Orientadores: Elaine Aparecida Carvalho e Fernando Machado Rocha (IF Mato
Grosso do Sul - Campus Trés Lagoas)

Bolsistas:
- Vinicius Izaias Machado Reis (1° GTI)
- Clara Fernanda Souza d'Angelo (1° GTI)

4. Projeto: Desenvolvimento de uma metodologia para afericdo de tempo dos partici-
pantes de uma corrida de rua.
Orientadores: André Luis Fonseca Furtado, Celso Luiz de Souza e Elaine
Aparecida Carvalho.
Bolsistas:
- Fernando José Costa Costanti (1° GTI)
- Karine dos Santos Guimaraes (1° GTI)

b) Relagao de Projetos, Orientadores e bolsistas EDITAL 04/2017 — PIAEX

Ja em relagao ao edital 04/2017 PIAEX, sete projetos foram aprovados, destes
trés de Professores do Curso de Gestdo da Tecnologia da Informag&o, conforme
descritos abaixo:

1. Projeto: Apoio pedagdgico e técnico para uso dos laptops do PROUCA em
sala de aula nas escolas publicas de Tiradentes.
Orientadores: Elaine Aparecida Carvalho, Bruno Gongalves (IF Sudeste MG
- Campus Juiz de Fora) e Celso Luiz de Souza
Bolsistas:
- icaro Vinicius da Silva Barbosa (3° GTI)
- Katia Miwa Nagao (3° GTI)

2. Projeto: Gestdo da Tecnologia da Informacéo aplicado a area de Saude.
Orientadores: Celso Luiz de Souza e Cleiton Max da Silva
Bolsistas:
- Gustavo Henrique Martins da Costa (3° GTI)
- Lucas Marcus de Abreu (1° GTI).

3. Projeto: Manutencao corretiva e preventiva de computadores em microem-
presas de Sdo Joao del-Rei em parceria com a Associagao Comercial de Sao
Joao del-Rei.

Orientadores: Lucia Helena de Magalhdes, Alexandre Silva de Almeida,
Teresinha Moreira de Magalhaes, Carla Fabiana Gouvéa Lopes.
Bolsista: Nao esta em execucao por falta de bolsistas.

15.45 Corpo Docente x Projetos de Pesquisa 2016, 2017 e 2018
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'Torneio de Educacdo profissional. Uma

Teresinha Moreira de
Magalhaes, Lucia Hele-

Edital 17 CNPQ Unlver-metodqlogla para projetar, documentar €ha de Magalhdes, Ivete
sal gerenciar redes de computadores comie de Almeida. Ti
segurancga dos dados. ara’ € Almeida, T1ago
André Carbonaro
Um estudo comparativo entre ferramen-
tas CASEs disponiveis no mercado e SUal osinha  Moreira  de
N°16/ 2015 [Fapemig aplicabilidade para a modelagem estatica ~
A . Magalhaes
e dindmica nas empresas de Desenvolvi-
mento de Sistemas de Sdo Jodo del-Rei.
Estratégias para recuperagao e classifi-| . . i
N°06/ 2016 I[FSUDESTE |cacdo de pareceres da internet usando:ﬁgzz Helena de Maga
técnica de web content mining
Desenvolvimento de Espectrémetro por-|—, . :
N10/2016 [BIC — FAdati 6 de baixo custo para o ensino del-'2ine Aparecida Carva-
PEMIG Fisi Iho
isica
Recuperagao de informacdo de paginas
N°10/2016 PIBIC — FA-do CNPQ usando web scraping: conta-Lucia Helena de Maga-
PEMIG gem da pontuagdo de pesquisadores nofhaes
Lattes
N°11/2016 PIBIC Jr. FA-Andlise das medidas de Seguranca dalLucia Helena de Maga-
PEMIG Informacédo nos Campi do IF Sudeste.  |haes
Levantamento dos requisitos de qualida- . .
N°11/2016 E:EI\I/ICI;GJL I:A'de no campus Sao Joao del-Rei de acor-;\rﬂearezllﬂgzs Moreira  de
do com a Norma NBR I1SO 9001:2015 9
PIBIC / CNPq . o
N°01/2017 Desepvolwmento de construtor de SiNais|~ 1o | Liz de Souza
em SignWriting
PIBIC / CNPq . .
Desenvolvimento de uma aplicagao Para ..o Helena de Maga-
N°01/2017 gestdo de minicursos e eventos do IFSU-Ihéles 9
DESTEMG
Investigacdo de Tecnologias aplicadas a
area ambiental que possam dar suporteMaria das Gragas Alves
N°01/2017 [PIBIC / CNPgiao Conselho Municipal de Conservacio|Costa / Teresinha Morei-
e Desenvolvimento do Meio Ambientefra de Magalhaes
(CODEMA) Sao Joao Del-Rei — MG
PIBIC Jr /Desenvolvimento de construtor de sinais
N°02/2017 [CNPq Celso Luiz de Souza

em SignWriting
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Campus

BBl Sudeste de Minas Gerais | SaoJodo del-Rei
PIBIC Jr. / - .
Levantamento de requisitos de qualidade . .
N002/2017 [©NFA no IFSUDESTEMG — Campus S&o Joéo;\rﬂearezllﬂgzs Moreira  de
del- Rei com base na NBR ISO 14519, 9
PIBITI/CNPq |construindo e explorando as potenciali-
N°03/2017 PIBICTIIF dades um sistema de automacgao de bai-Elaine Aparecida Carva-
SUDESTE X0 custo paralho
MG telescopio de pequeno porte.
PIBITI/CNPqg [Desenvolvimento de um protétipo auto-
N°03/2017 PIBICTI/IF matizado e de baixo custo para medicaolElaine Aparecida Carva-
SUDESTE  do volume de leite através da ordenhalho
MG mecanica.
N°09/2017 [LIBIC /Monitoramento dos corredores de rua porj~ . 1 4o Souza
Fapemig meio das redes de sensores sem fio : :
(2018/2019 PIBICTI / IF Elaine Aparecida de
) Sudeste MG Carvalho
N°09/2017 I;;I?ecmig /Desenvolvimento de espectrOmetro por_glaallf\r;aelhoApareC|da de
(2018/2019 PIBICTI / IFE‘,“I. e de baixo custo para o ensino deFernando Otavio Coelho
) Sudeste MG [ sica (UFSJ)

15.4.6 Producao cultural, artistica, cientifica ou tecnolégica

Consideraram-se os numeros de producao cientifica, cultural, artistica ou

tecnologica de 2010 a atual.

Alexandre Furtado Fernandes

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de
Congresso/periddicos

Apresentacdo de Trabalhos

Livros/ Capitulos de Livros

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais)

N
WO |

Alexandre Lana Ziviani

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de
Congresso/periddicos

Apresentacdo de Trabalhos

—

Livros/ Capitulos de Livros

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais)

N[O

Antonio Cleber da Silva

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de
Congresso/periddicos

Apresentacdo de Trabalhos

Livros/ Capitulos de Livros

o|o

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais)

—

Carla Fabiana Gouvéa Lopes

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de
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Congresso/periddicos

Apresentacao de Trabalhos 0

Livros/ Capitulos de Livros 0

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 0

Celso Luiz de Souza

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 8

Congresso/peridédicos

Apresentacao de Trabalhos 3

Livros/ Capitulos de Livros 1

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 1

Elaine Aparecida de Carvalho

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 25
Congresso/periddicos

Apresentacido de Trabalhos 0

Livros/ Capitulos de Livros 1

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 10
Alessandra Furtado Fernandes

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 11
Congresso/periodicos

Apresentacao de Trabalhos 10
Livros/ Capitulos de Livros 0

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 8

Ivete Sara de Almeida

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 0

Congresso/periddicos

Apresentacao de Trabalhos 1

Livros/ Capitulos de Livros 0
Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 6
José Saraiva Cruz

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 4
Congresso/periddicos

Apresentacao de Trabalhos 1

Livros/ Capitulos de Livros 0
Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 1

Alex Mourao Terzy

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 6
Congresso/periddicos

Apresentacido de Trabalhos 12
Livros/ Capitulos de Livros 2
Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 4
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Leonardo Henrique de Almeida Silva

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 3

Congresso/periddicos

Apresentacao de Trabalhos 4

Livros/ Capitulos de Livros 0

Outras Produgdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 9

Eduardo Ribeiro Felipe

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 4

Congresso/periddicos

Apresentacao de Trabalhos 5
Livros/ Capitulos de Livros 1

Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 6

Leandro Eduardo Vieira Barros

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 26
Congresso/peridédicos

Apresentacao de Trabalhos 3

Livros/ Capitulos de Livros 1

Outras Producgdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 1

Rogers Ricardo de Avelar Carvalho

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 0

Congresso/periddicos

Apresentacio de Trabalhos 0

Livros/ Capitulos de Livros 0
Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 1

Vitor Cordeiro Costa

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 15
Congresso/periddicos

Apresentacio de Trabalhos 7
Livros/ Capitulos de Livros 3
Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 7
Rosana Machado de Souza

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 4
Congresso/periddicos

Apresentacio de Trabalhos 26
Livros/ Capitulos de Livros 3
Outras Producdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 8
Samara Sathler Correa de Lima

Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 1

Congresso/periddicos

Apresentacio de Trabalhos 1
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Livros/ Capitulos de Livros 0
Outras Producgdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 1
Teresinha Moreira de Magalhaes
Artigos/trabalhos completos/resumos publicados em anais de 3
Congresso/peridédicos
Apresentacao de Trabalhos 6
Livros/ Capitulos de Livros 1
Outras Producgdes(Bibliograficas; Artisticas, Culturais) 2

15.4.7 Interdisciplinaridade

De acordo com as diretrizes curriculares e com as metas propostas em
ambito nacional, bem como, com os principios que subsidiam o trabalho educativo
desenvolvido pela instituicdo, ambos ancorados nao somente na questdo da
flexibilizagdo, como também na interdisciplinaridade, na articulacao entre teoria e
pratica, na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, apresenta-se algumas
alternativas consideradas substancialmente significativas para a formacado dos
alunos:

—Matriz curricular do curso elaborada de modo a propiciar a integragdo de areas do
conhecimento;

—Selecao de professores de outras areas, além daqueles do Departamento de
Informatica e Departamento de Gestao;

—Desenvolvimento de atividades complementares, entendidas como praticas
académicas que possam ser desenvolvidas sobre multiplos formatos, tais como
féruns, cursos, palestras, oficinas, visitas técnicas, estagio extracurriculares,
formagao de grupos de pesquisa, incentivo a publicagbes, monitoria, entre outras,
visando enriquecer o processo ensino-aprendizagem, ampliar os horizontes do
conhecimento e das atividades académicas para além da sala de aula, ampliar as
perspectivas dos discentes em relagdo ao contexto social, econdmico, técnico e
cultural de sua area de formagdo e possibilitar a tomada de iniciativa e de

desenvolvimento da autonomia do aluno.

15.5 Corpo Técnico — Administrativo

Em fevereiro de 2017, o Campus de Sao Joao del-Rei, do IF Sudeste MG,
conta com 47 (quarenta e sete) servidores (as) técnico administrativos em exercicio,

lotados nos diversos setores do Campus.
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15.5.1 Assisténcia aos estudantes

O IF Sudeste MG — Campus Sao Joao del-Rei/MG, conta com a Coordenacao
Geral de Assisténcia Estudantil, a qual integra o organograma funcional do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas - Campus Sao
Jodo del-Rei. Esta diretamente subordinada a Direcdo de Ensino e € o 6rgao
responsavel por:

I. coordenar e promover condi¢des de execugao do trabalho do setor;

Il. incentivar e subsidiar os projetos desenvolvidos pelo setor;

[ll. apoiar e definir politica de apoio e assisténcia ao Estudante;

IV. assessorar as organizagdes estudantis e de pais em matérias relacionadas
as politicas sociais e ao exercicio dos direitos politicos e sociais da comunidade
escolar;

V. planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades de atendimento ao
corpo discente, no que diz respeito a Assisténcia Estudantil;

VI. apoiar e incentivar as pesquisas que possam contribuir para a analise do
perfil socioeconémico objetivando estabelecer e definir politicas relacionadas a
garantia e permanéncia do estudante;

VIl. propor encaminhamentos e acbes relacionadas as questbes que
emergem no cotidiano escolar.

VIII. Incentivar e viabilizar a participacdo dos pais e/ou responsaveis pelos
alunos na vida escolar destes;

IX. apresentar, quando solicitado, o perfil socioecondmico do corpo discente
que se submeterem a Avaliagdo do setor para concessdao de beneficios e definir
estratégias que garantam expansao dos servigos oferecidos;

X. subsidiar, apoiar e viabilizar juntamente com os setores de sua
responsabilidade campanhas, programas e projetos de orientagdo, prevengao e
assisténcia ao discente, objetivando a adaptabilidade do aluno, melhoria do seu
rendimento escolar e desenvolver sua formacao para o exercicio da cidadania;

Xl. coordenar os programas de assisténcia estudantil prestados pelo IF
Sudeste MG - Campus de Sao Joao del-Rei;

Xll. Auxiliar, por meio de ac¢des atitudinais no processo de inclusdo social os

discentes portadores de Necessidades Especificas (PNE);
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Xlll. Apoiar o cumprimento das normas disciplinares dos discentes do IF

Sudeste MG - Campus de Sao Joao del-Rei, participando de comissao disciplinar
prépria instituida pela Dire¢cao de Ensino;

XIV. participar do processo de caracterizagdo da clientela discente em
articulacdo com os setores de ensino;

XV. articular e propor agdes juntamente com os setores do ensino no que
tange as agdes relacionadas ao corpo discente.

XVI. realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Para execugdo de suas atividades, a Coordenacédo Geral de
Assisténcia Estudantil contara com:

|. Setor de Servico Social;

II. Setor de Psicologia;

lll. Setor de Orientagao Educacional;

1. Responsavel pela parte atitudinal de acgdes inclusivas que envolvem

nao so os discentes, mas também a comunidade do IF.

15.5.2 O Setor de Servigo Social

Ao Setor de Servigo Social compete:

l. realizar pesquisas de carater socioeconémico com a finalidade de conhecer
o perfil do corpo discente, de modo a subsidiar agbes e projetos;

II. avaliar e conceder beneficios em acdes de assisténcia estudantil;

Ill. propor a criagdo de beneficios sociais permanentes e eventuais a serem
ofertados pela instituicdo aos discentes comprovadamente necessarios a garantia do
acesso, da permanéncia, bem como da aprendizagem do aluno na escola;

IV. realizar acompanhamento e orientacdo ao estudante e a familia; quando
encaminhados ou por demanda espontanea, de acordo com a necessidade de cada
caso.

V. estabelecer articulacdo com instituicdes publicas, privadas, assistenciais e
organizagées comunitarias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos
para atendimento de suas necessidades;

V1. realizar encaminhamentos a rede de servigos, quando necessarios;

VII. pesquisar a realidade estudantil para conhecimento dos problemas que
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afetam o rendimento escolar;

VIII. elaborar, desenvolver e executar programas de orientagéo sécio familiar,
visando prevenir a evasao escolar, ao melhor desempenho e rendimento do aluno e
a sua formacao para o exercicio da cidadania e vida em sociedade;

IX. realizar visitas domiciliares, a fim de levantar dados soécio familiares
quando o profissional julgar necessario, tomar conhecimento da realidade social,
estreitar lagos, etc., de forma a possibilitar assisti-lo e encaminha-lo
adequadamente;

X. participar de equipe multidisciplinar, da elaboragédo e do desenvolvimento
de programas de prevengao a violéncia, ao uso de drogas e alcoolismo, a formagéao
ética e cidada dos alunos;

Xl. orientar os alunos, quanto aos seus direitos e deveres, bem como sobre 0
acesso aos beneficios institucionais existentes, divulgando as informacdes
necessarias ao referido acesso e informando-os quanto aos critérios;

XIl. desenvolver agdes de informagao e sensibilizacdo voltadas para os pais,
os educadores e demais funcionarios da instituicdo e da comunidade em geral,
relativo aos condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da
aprendizagem, orientando a todos quanto as necessidades dos alunos em geral a
fim de garantir um trabalho voltado para a sua formacgao integral;

XIll. dar suporte técnico-profissional ao setor voltado ao atendimento de
alunos com necessidades educacionais especiais, na elaboracdo de projetos,
capacitagao dos profissionais e garantia de acesso, permanéncia e convivéncia do
aluno na instituicao;

XIV. assessorar as organizagbes estudantis e de pais em matérias
relacionadas as politicas sociais e ao exercicio dos direitos politicos e sociais da
comunidade escolar;

XV. empreender e executar as demais atividades pertinentes ao Servigo
Social, previstas pelos artigos 4° e 5° da lei 8662/93;

XVI. Participar das atividades correlatas e eventos ao qual o CGAE faz-se

presente.

15.5.3 O Setor de Psicologia
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Ao Setor de Psicologia compete:

l. realizar atendimento psicologico aos discentes;

. realizar psicodiagnostico, de acordo com a particularidades de cada caso;

lll. Desenvolver atividades visando prevenir, identificar e intervir em situagdes
psicossociais que possam interferir no desenvolvimento académico;

V. apoiar o Setor de Orientagdo Educacional, realizando reunides periédicas
para analise de casos;

VI. desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial do estudante;

VII. diagnosticar as dificuldades dos alunos quando estes forem encaminhados
pelo Ensino e/ou por demanda espontanea para a rede de servigos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, de acordo com a especificidade de
cada caso;

VIII. diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranga, educacéao e lazer; atuar na educacgao, realizando pesquisa, diagndsticos
e intervencgdes de acordo com as especificidades de cada caso;

X. atuar como facilitador no processo de integracao e adaptagéo do individuo a
instituicao, orientacdo e acompanhamento a estudantes e familiares envolvidos no
processo educacional;

Xl. participar de equipe multidisciplinar, dos planejamentos, elaboragdo e
desenvolvimento de programas e projetos com o objetivo de identificar, compreender
e propiciar a insercao social dos estudantes;

XIl. desenvolver agdes junto a comunidade escolar intervindo em situagoes de
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida do
estudante;

XIII. supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia.

XIV. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Coordenagao
Geral de Assisténcia Estudantil.

Setor de Orientagcdo Educacional

Ao Setor de Orientagcao Educacional compete:

» Orientar os estudantes quanto aos aspectos do rendimento escolar, da
frequéncia disciplina e cidadania;

» Participar do processo de caracterizacdo da clientela discente em articulacéo
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com a Assisténcia Social;

» Orientar em conjunto com o Setor de Servigo Social as associagbes
estudantis;

 Prestar orientacdo aos pais de estudantes menores quando envolvidos em
situagdes ocorridas dentro da instituicdo, por demanda espontanea ou quando
encaminhados;

 realizar atendimentos aos discentes mantendo contato com os pais ou
responsaveis, com os docentes e funcionarios do Campus, quando as circunstancias
assim exigir;

* Disponibilizar para a Coordenacgao Geral de Ensino e Coordenacao Geral de
Assisténcia Estudantil as informagdes dos alunos relativas a orientacdo quando
solicitado ou a critério do Setor de Orientagdo Educacional;

« Acompanhar o rendimento escolar dos estudantes junto aos setores de
ensino para fins especificos da Orientacdo Educacional;

« Contribuir para diagnosticar as causas da evasao e do insucesso escolar;

« Contribuir com os setores de ensino na busca de estratégias para a
prevencao e controle da evaséao e do fracasso escolar;

*Acompanhar os representantes de turma para o exercicio de suas funcoes;

» Participar dos Conselhos de Classes fazendo intervengdes quando
solicitadas;

* Propor, participar e acompanhar a execugao de projetos e agdes que
favoregam as relagdes interpessoais e o desenvolvimento integral do estudante;

» Desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Coordenacgao de

Geral de Assisténcia Estudantil.
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16 SISTEMAS DE AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

A avaliacdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do
Curso de Tecnologia em Gest&do da Tecnologia da Informagao dar-se-a em relagao a:

- Cumprimento de seus objetivos;

- Perfil do egresso;

- Habilidades e competéncias;

- Estrutura curricular;

- Flexibilizacao curricular;

- Pertinéncia do curso no contexto regional;

- Corpo docente e discente.

Essa avaliacdo ¢é efetuada periodicamente pelo Colegiado do Curso
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no decorrer do curso, mesmo
antes da integralizacéo do curriculo pela primeira turma, onde os resultados deverao
ser registrados por meio de um relatério ou ata elaborada por esses 6rgaos.

Inclui-se também como ferramenta de avaliagcdo, o processo de
autoavaliacdo. O processo de autoavaliagdo do curso esta presente no programa
institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais. E um processo continuo com permanente interacdo que visa o
aperfeicoamento do curso.

Ao final de cada ano letivo a Subcomisséo propria de Avaliagédo (SPA) da
Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA) aplica instrumentos junto aos alunos,
professores e técnicos administrativos, que avaliam nao somente a instituicdo, mas
também o curso, os professores e a Coordenacédo do Curso no qual o aluno esta
inserido. Desta avaliacdo é possivel detectar possiveis falhas e tragcar novas metas
para o curso. Os resultados sao divulgados no site da IES e também anexados nos
murais da Instituic&o.

Das analises desses instrumentos, podem-se propor mudangas na estrutura e
no funcionamento do curso que vao desde propostas de alteragdo da matriz
curricular, pré-requisitos e processos avaliativos das disciplinas. Acredita-se que a
avaliacdo do projeto pedagodgico deve ser um ato constante e periddico e visa
adequar a realidade do discente do curso com as metas tragcadas no perfil esperado

do egresso, bem como a pertinéncia do curso no contexto regional.
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Todos esses elementos s&o levados ao Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Tecnologia em Gestdao da Tecnologia da Informacdo que tém como
objetivo formular e implementar o Projeto Pedagdgico do Curso, bem como verificar

a sua efetiva implantagdo de forma a garantir a qualidade e constante
aperfeicoamento do curso.
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17 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF
Sudeste MG) expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do
art.2° da Lei n°. 11.892/2008.

No ambito de sua atuagdo, o Instituto Federal funciona como Instituicao
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagéo
vigente.

Os diplomas e certificados serdao emitidos sempre pelas unidades de
formacgao do IF Sudeste MG que promoverem a formacéao, evento ou honraria.

Os registros dos diplomas do Curso de Tecnologia em Gestdo de Tecnologia
da Informagao serao realizados pela Pro-Reitoria de Ensino. O prazo de expedicéo &
de 60 dias apds o requerimento preenchido pelo discente no Setor de Registros

Académicos do Campus Sao Joao del-Rei/MG.
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¢ Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso;

121



	1 APRESENTAÇÃO
	1.1 Histórico da Instituição
	1.2 Missão
	1.3 Visão
	2 DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO CURSO
	2.1 Denominação do curso:
	2.2 Habilitação/ Título Acadêmico Conferido:
	2.3 Área de Conhecimento/Eixo Tecnológico:
	2.4 Nível:
	2.5 Turno de funcionamento do curso:
	2.6 Integralização do curso:
	2.7 Número de vagas oferecidas por turma:
	2.8 Periodicidade de oferta:
	2.9 Regime de matrícula:
	2.10 Carga Horária total do curso:
	2.11 Requisitos e Formas de acesso:
	2.12 Modalidade:
	2.13 Formação:
	2.14 Atos legais de Autorização, Reconhecimento e Renovação de Rec. do Curso:
	2.15 Objetivos do Curso
	2.15.1 Objetivos gerais

	2.15.2 Objetivos específicos
	3.0 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
	3.1 Áreas de Atuação
	3.2 Competências e Habilidades
	4 ORGANIZAÇÃO CURRICULAR
	4.1 Matriz curricular ingressantes a partir de 2018
	4.2 Componentes Curriculares:
	4.3 Conteúdos curriculares
	5 ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	5.1 O Setor de Estágios da Instituição
	6 TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC
	7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	8 METODOLOGIA DE ENSINO
	9 SISTEMAS DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
	9.1 Critérios de aproveitamento de competências profissionais
	9.2 Atividades extracurriculares
	10 INFRAESTRUTURA
	10.1 Espaço físico disponível e uso da área física do Campus
	10.2 Biblioteca
	10.2.1 Espaço Físico
	10.2.2 Serviços Oferecidos
	10.2.3 Horário de Funcionamento
	10.3 Laboratórios
	10.4 Salas de Aula
	10.5 Acessibilidade a pessoas com necessidades específicas
	10.6 Área de lazer e circulação
	11 RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA.
	12 EDUCAÇÃO AMBIENTAL
	13 AÇÕES INCLUSIVAS
	14 TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – TIC'S
	14.1 TI aplicadas a Educação e a oferta de disciplinas semipresenciais
	15 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
	15.1 Coordenação do curso
	15.1.1 Experiência profissional, magistério superior e gestão acadêmica da coordenação
	15.2 Colegiado do Curso
	15.2.1 Do mandato
	15.2.2 Dos membros
	15.3 Núcleo Docente Estruturante
	15.4 Corpo Docente
	15.4.1 Experiência do Corpo Docente
	15.4.2 Corpo Docente x Área
	15.4.3 Corpo Docente x Disciplina
	15.4.3 Perfil dos Docentes
	15.4.4 Corpo Docente x Projetos de Extensão
	15.45 Corpo Docente x Projetos de Pesquisa 2016, 2017 e 2018
	15.4.6 Produção cultural, artística, científica ou tecnológica
	15.4.7 Interdisciplinaridade
	15.5 Corpo Técnico – Administrativo
	15.5.1 Assistência aos estudantes
	15.5.2 O Setor de Serviço Social
	15.5.3 O Setor de Psicologia
	16 SISTEMAS DE AVALIAÇÃO DO PROJETO DO CURSO
	17 CERTIFICADOS E DIPLOMAS
	18 REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA
	ANEXOS

