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APRESENTACAO
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
— Campus Sé&o Joao del-Rei, doravante IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei,
oferece educacdo publica, gratuita e de qualidade, apresentando-se como importante
estrutura para que todas as pessoas da regido tenham efetivo acesso ao mundo do
trabalho e aos segmentos sociais, com énfase na producéo, desenvolvimento e difusao

de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

Nesta perspectiva a construcdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho se faz de suma importancia, pois nele serdo apresentados o0s
objetivos que norteardo a atuacao do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei,
indicando os valores, as intengcbes, as acdes e as prioridades dessa Instituicéo,

alicercando, assim, o trabalho pedagdgico escolar enquanto processo de construcao
continua.

1 - HISTORICO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minhas
Gerais foi criado em 2009, e integrou, em uma Unica instituicdo, os antigos Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba (Cefet-RP), a Escola Agrotécnica
Federal de Barbacena e o Colégio Técnico Universitario (CTU) da UFJF. Atualmente
a instituicdo é composta por campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom Sucesso,
Cataguases, Juiz de Fora, Manhuacu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, Sdo Joao
del-Rei e Uba. O municipio de Juiz de Fora abriga, ainda, a Reitoria do instituto.

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacéo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas. Os institutos

federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educacdo técnica e profissional em
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todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidad&os para atuar

nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional.
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Compus Ubé @ Campus Bom Sucesso

2 - JUSTIFICATIVA DO CURSO
O Brasil ocupa posicdo de destaqgue em numero de acidentes de trabalho e
incidéncia de doencas ocupacionais, estando sistematicamente entre os paises que mais

registram acidentes de trabalho no mundo. Essa posi¢céo poderia ser ainda pior se todos

os acidentes ocorridos fossem registrados e se 0 universo de trabalhadores abrangidos

pelas estatisticas ndo estivesse aquém da forca real de trabalho existente no Pais.

Os dados mais atuais apresentados no Anuario Estatistico da Previdéncia Social
permitem comparar os valores acidentarios da ultima década, tendo ocorrido em 2.005,
499.680 acidentes de trabalho e em 2.015, 612.632 acidentes.

Constata-se, assim, a necessidade cada vez maior da formacao de profissionais em
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nivel técnico, possibilitando o exercicio de suas atividades buscando a aplicacdo das
normas previstas para a éarea. Inclui também uma atuacdo que visa responder as
exigéncias decorrentes das formas de gestdo, de novas tecnologias e da globalizac&o
nas relacbes econdbmicas, o que vem transformando a sociedade e a organizacdo do
trabalho.

A Seguranca do Trabalho caracteriza-se pela adogcédo de estratégias que levam os
trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a
realizacdo de suas atribuicdes. Visa, ainda, implantar preceitos e valores de seguranca e
saude, no esfor¢o de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, a producao

e ao controle de custos das empresas.

Os Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho das organizacdes exigem a
formacédo de profissionais adequadamente preparados para a busca da qualidade das
condigcbes dos ambientes de trabalho, afim de reduzir os niveis de risco e de
proporcionar protecdo aos trabalhadores, o que acarreta 0 aumento da produtividade e
da competitividade das organizacgdes.

3 - DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
3.1. Denominacgao do curso

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

3.2. Habilitac&o/ Titulo Académico Conferido

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho

3.3. Area do conhecimento/eixo tecnolégico

Seguranca

3.4. Nivel

Médio
3.5. Forma de Oferta

Subsequente

3.6. Carga horaria total
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Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos a carga horaria minima para o curso

Técnico em Seguranca do Trabalho é 1200 horas.

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho ofertado no Campus S&o Jodo del-Rei
tem um total de 1200 aulas. A hora-aula é de 60 minutos totalizando 1200 horas-aula. O

estagio curricular obrigatério possui a carga horaria de 240 horas.

A carga horaria total do curso é de 1440 horas.

3.7. Tempo de Integralizacao
O prazo minimo de integralizacdo do curso sera de 1,5 anos (18 meses).

O prazo maximo de integralizacédo dos cursos de Educacéo Profissional Técnica de
nivel médio, considerando o estagio curricular, sera de 03 anos a partir da conclusdo das
disciplinas.

Este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo, mediante

requerimento e justificativa a ser aprovado pelo Colegiado

de Curso. O prazo maximo para concluséo das disciplinas sera de 05 anos, considerando

gue se trata de curso na forma subsequente.
3.8.Turno

Noturno
3.9. Nimero de Vagas Ofertadas por Turma

40 vagas
3.10. Nimero de Periodos

3 (trés) periodos
3.11. Periodicidade da Oferta

O curso ¢é ofertado uma vez ao ano.
3.12. Regime de Matricula

A matricula devera, obrigatoriamente, ser renovada a cada periodo letivo
(semestralmente) em data prevista no Calendario Académico.
3.13. Requisitos e Formas de Acesso

Segundo o Regulamento Académico dos Cursos de Educacao Profissional Técnica
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de Nivel Médio (RAT) a selecdo e/ou ingresso nos cursos de Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio ser& por meio de:

- Exame de selecéo, previsto em edital publico;

- Transferéncia de instituicdes de ensino, caso haja vaga,;

- Transferéncia ex-oficio, conforme legislacéo vigente;

- Por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou internacional e

- Por outras formas de ingresso, regulamentadas pelo Conselho Superior, a partir das
politicas emanadas do MEC.
3.14. Modalidade

Presencial.

3.15. Local de Funcionamento
Campus Sao Joao del-Rei
Rua Américo Davim Filho, S/N — Bairro Sao Paulo

Séo0 Joéo del-Rei / MG — CEP: 36.301-356
3.16. Legislacao que Regulamenta a Profissao:

Lei Federal n° 9394 - LDB, de 20 de dezembro de 1996, regulamentada
pela Portaria MEC n° 646/1997; e nos termos da Resolucdo CNE/CEB n°
04/99 e Resolugcdo CONSU n° 003/2010.

4- OBJETIVOS DO CURSO
4.1. Objetivo geral

Atender a demanda do mercado de trabalho, contribuindo para a diminuicdo do
numero de acidentes do trabalho.

4.2. Objetivos especificos

- avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e subsidiar o planejamento de forma segura

para o trabalhador e para a empresa em que atua;

- prestar assessoria a assuntos ligados a seguranca do trabalho;
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- emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientar empregador e empregado sobre medidas de prevencdo, eliminacdo e
neutralizagéo de riscos no trabalho;

- analisar métodos e processos de trabalho;

- identificar os fatores de risco, propondo sua eliminacéo ou controle;

- executar e verificar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho, avaliando os resultados;

- desenvolver programas de treinamento, cursos, campanhas e palestras, com objetivo
de divulgar normas de seguranca, visando evitar acidentes do trabalho;

- indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual dos
trabalhadores;

- executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes e melhorias das
condi¢cBes do ambiente;

- levantar dados estatisticos de acidente e doencas para ajustes nas acdes preventivas;

- identificar atividades insalubres e perigosas existentes na empresa, informando ao
empregador e trabalhadores sobre seus riscos, bem como medidas preventivas ou

neutralizantes.

5 - PERFIL PROFISSIONAL

O técnico em seguranca do trabalho € o profissional que analisa os métodos e
processos de trabalho, identificando suas condi¢cdes e fatores de risco, propondo
melhorias para maior seguranca. E ele quem estuda o ambiente de trabalho de uma
empresa para verificar se as normas trabalhistas estdo sendo cumpridas, tanto em

guestdes de higiene ocupacional como de fatores de risco que expdem a saude e a vida

do empregado. Dentro deste contexto, o técnico contribui para evitar doencas

ocupacionais e acidentes de tra37balho trazendo maior produtividade para a empresa

onde exerce seu cargo.

A atuacdo do técnico de seguranca do trabalho tem, hoje, grande impulso e
variadas opc¢des em seus nichos de mercado devido a uma maior preocupagdo com as

condicBes de trabalho oferecidas aos funcionarios e cumprimento da lei que regulamenta
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as relacoes trabalhistas. O campo de atuacdo do técnico vai desde as pequenas

empresas regionalizadas até as grandes multinacionais que procuram instalar filiais no
Brasil.

E necessario que o profissional apresente as seguintes caracteristicas: adaptacéo a
novas situacdes; capacidade de andlise; atencdo a detalhes; desejo por resolver
pequenos problemas; paciéncia; capacidade de lidar com pessoas menos instruidas;

capacidade de sintese; facilidade para pesquisa e levantamento de dados.

6- ORGANIZACAO CURRICULAR

De acordo com o art. 56 do Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, “O IF Sudeste MG expedira diploma de Técnicos de

nivel médio aos que concluirem com aprovacgao toda a matriz curricular do curso”.

6.1. Estrutura Curricular

Ministério da Educacéo

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sudeste de Minas Gerais

DU OBV TORADGA

Campus Sé&o Jodo del-Rei

Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Vigéncia: a partir de 2017

Hora-Aula (em minutos): 60

; Cadigo o Coou Pré Créditos Total CH
1°Periodo Disciplina
da
Requisito (opcional) Semestral Semestral
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disciplina

(opcional)

Disciplinas obrigatérias

STR07001 [| Ergonomia

STR07009 (| Toxicologia e
Doencas
Ocupacionais

STR07024 || Eticae

Psicologia do
Trabalho

STRO7003 || Gestao
Empresarial

STR07005 (| Portugués
Instrumental

STRO7006 (I Prevencdo e
controle de
perdas

STR07007 (| Seguranca do
Trabalho 1

STR07025 || Técnicas de
Prevencao,
Protecdo e
combate a
incéndios

Total

((.j‘,_od!go_da o Coou Pré Créditos CH
isciplina Disciplina Semestral

2%Periodo Requisito (opcional) Semestral

(opcional) (n° de
aulas)

Disciplinas obrigatorias
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STR07012 I Fundamentos
de Processos
Industriais 1

STR07026 || Seguranca em
instalacOes e
Servigos em
Eletricidade

STR07013 || Higiene
Ocupacional 1

STR07014 (| Seguranca do
Trabalho 2

STRO7011 || Estatistica
Basica

STR07020 || Medicina do
Trabalho

STRO07027 || Residuos e
efluentes
industriais

TOTAL

Total

Codigo da . -
S oI Coou Pré Créditos CH
disciplina Disciplina Semestral

(opcional) Requisito (opcional) (o de Semestral

aulas)

Disciplinas obrigatorias

3°Periodo
STR07017 || Fundamentos

de Processos
Industriais 2

STRO07018 || Gestdo de
Riscos em
Salde e
Seguranga do
Trabalho




MINISTERIO DA EDUCAGAO

onn Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
==. L%?JT&'-&TA%Eﬁgﬁ%m)&momm Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
BN Sudeste de Minas Gerais Sudeste de Minas Gerais

Pré-reitoria de Ensino

STR07019 [| Higiene
Ocupacional 2

STR07016 || Direito
aplicado a
Seguranga do
Trabalho

STR07021 [I Programas e
Documentos
em Salde e
Seguranca do
Trabalho

STR07028 (| Seguranca do
Trabalho 3

TOTAL

Estagio supervisionado

TOTAL DO CURSO

AS: Numero total de aulas (tedricas e praticas) por semana
CH Semestral: Carga Horaria semestral em horas

6.2. Componentes Curriculares

Disciplina: Ergonomia

Periodo: 1°

Carga Horéria: 40horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Fundamentos da Ergonomia. Fundamentos de fisiologia do trabalho.

Analise ergondmica dos postos de trabalho. Condi¢des organizacionais de

trabalho. Gestédo da seguranca e da saude no trabalho.

Bibliografia Basica:
- lIDA, ITIRO. Ergonomia - Projeto e Producgéo. 22 Ed. Ampliada. Editora Edgard
Blucher Ltda, Séo Paulo, 2005.

- DANIELLOU, Francois. A Ergonomia em busca de seus principios. Ed. Edgard
Blucher Ltda, Séo Paulo, 2004.

- GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de Ergonomia - Adaptando o Trabalho ao
Homem, 52 ed. Bookman, Porto Alegre, 2006.
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Bibliografia Complementar:
- COUTO, H. de A. Fisiologia do trabalho Aplicado. Belo Horizonte: Ed. Ibérica, 1978.

- COUTO, H. de A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina
humana. Vol. | e Il. Belo Horizonte: Ergo Editora, 1995/96.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria SSMT n.° 33, de 27 de
outubro de 1983. NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. Brasilia, 1983.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria SSST n.° 08, de 23 de
fevereiro de 1999. NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Brasilia,
1999.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria SIT n.° 25, de 15 de
outubro de 2001. NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Brasilia,
2001.

Disciplina: Toxicologia e doengas ocupacionais

Periodo: 1°

Carga Horéria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Proporcionar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos basicos em

toxicologia, demonstrando os mecanismos gerais pelos quais os agentes téxicos

interagem com o meio bioldgico. A disciplina prop8e criar uma consciéncia critica

em relacdo a saude humana, discutindo os principais riscos ocupacionais que

interferem no processo saude — doenca.

Bibliografia Basica: N

- FERNANDES, Almesinda Martins de O; GUIMARAES, Zileny da Silva. Saude-
doenca do trabalhador: um guia para os profissionais. Goiania: AB Ed, 2007.
xxvii, 263 p. (Saude e seguranca do trabalhador ).

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho. Manual de
Procedimentos para os Servigos de Saude. 2001. 580 p.

- MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro:
Revinter, c2000. 302 p. ISBN 8573094567.

Bibliografia Complementar:
- MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 3. ed.
Séo Paulo: LTr, 2008. 424 p. Bibliografia: p. 421-424.

- DINIZ, Eugénio Paceli Hatem; SAMPAIO, Maria do Roséario. O chumbo e as
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formas de controle. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 39 p

Bibliografia Complementar:
- BRUNO, Paulo; OLDENBURG, Cyntia. Enfermagem em pronto-socorro. Rio
de Janeiro: SENAC Nacional, 2010. 133 p.

- MORAES, Marcia Vilma G. Doencgas ocupacionais: agentes fisico, quimico,
biolégico, ergondmico. Sdo Paulo: latria, 2010. 236 p. ISBN 9788576140627 .
Inclui bibliografia e indice.

- SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA: NR-9 comentada. 6. ed. Sao Paulo:
LTR, 2005. 44 p.

Disciplina: Etica e Psicologia do Trabalho

Periodo: 1°

Carga Horéaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Etica: campo e objeto; A constituicdo do sujeito ético; Moral, cidadania e

direito; Responsabilidade nas rela¢des de trabalho na sociedade global; Trabalho
e codigos de ética profissional e corporativa; A sociedade do trabalho e a ética
profissional. Histdria e conceito de trabalho. Principios basicos da Psicologia do

Trabalho. Adoecimento e acidentes de Trabalho

Bibliografia Basica:

- MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em segurancado
trabalho: destaque aos aspectos comportamentais e trabalho em equipe da NR-
10. Sdo Paulo: LTr, 2010. 108 p

- SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 33 ed. Rio de janeiro: Civilizacio Brasileira,
2012

Bibliografia Complementar:

- BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestdo de
pessoas e equipes: volume |. Sdo Paulo: Gente, 2002. 630 p

- FERNANDES, Almesinda Martins de O; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de;
SILVA, Milena Oliveira da. Psicologia e relagdes humanas no trabalho. 2. ed.
Goiania: AB Ed, 2006. xv, 178 p.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento

organizacional. Traducéo técnica
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- Reynaldo Marcondes. 8. ed. Sédo Paulo: Prentice Hall, 2009. 316 p.

- SINGER, P. Etica pratica.Etica social. (22 ed.) Sdo Paulo: Martins fontes, 1998.
- VERGARA, S.C. Gestéo de Pessoas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Conceito de Organizagfes. Conceito e objetivos da administracéo.

Areas funcionais da empresa. Processo administrativo empresarial. Nocées

gerais sobre gestdo da qualidade, seguranca e meio ambiente.

Bibliografia Basica:
- ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; AMBONI, Neéri. Fundamentos de
Administracdo: para cursos de Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a Administracdo. 7 ed. rev.
e ampl. 3. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2009.

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Fundamentos da Administracao:
Conceitos e Préticas Essenciais. Sdo Paulo; Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:

- CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Assistente Administrativo. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracao: edicao
compacta. Sao Paulo; Atlas, 2006.

- RODRIGUEZ, Martius Vicente; GURGEL, Claudio. Administracdo: Elementos
Essenciais para a Gestédo das Organiza¢cdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

- SALOMAO, Sergio Mattoso; TEIXEIRA, Clodine Janny; Teixeira, Helio Janny.
Fundamentos de Administracdo: a busca do essencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

- ROBBINS, Stephen P; DECENZO, David A. Fundamentos de Administracao:

conceitos essenciais e aplicaﬁéo. — 4 ed. — Sdo Paulo: Pearson, 2004.

Periodo: 1°

Carga Horéaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa: Ler, interpretar e redigir textos, segundo a variedade culta formal da

lingua, seguindo os padrdes técnicos e cientificos de diversos géneros textuais.
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Coeséo e coeréncia textual. Redacgéao técnica.

Bibliografia Basica: )
- ABREU, Anténio Suérez. Curso de redacao. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

- CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2008.

- FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e
redacéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006

Bibliografia Complementar:

- BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacg&o escrita. 22. ed. S&o Paulo: Atica,
2006.

- HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello.
Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

- PAULINO, Graca et. al. Tipos de texto, modos de leitura. Belo Horizonte:
Formato Editorial, 2001.

- SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. 2. ed. Sao Paulo: Moderna,
2005.

- VAL, Maria da Graca Costa. Redacao e textualidade. 13. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2006.

Disciplina: Prevencéao e controle de perdas

Periodo: 1°

Carga Horéaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa: Introducéo ao Controle de Perdas; Principais Técnicas de Identificacao

de Riscos; Principais Técnicas de Analise de Riscos.

Bibliografia Basica:
- TAVARES, José da Cunha. Nocdes de Prevencéo e Controle de Perdas em
Seguranca do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: SENAC, 2010. 165p.

- ARAUJO, G.M. Sistema de Gestdo de Riscos - Principios e Diretrizes. ISO
31000/2009 Comentada e llustrada. 1. ed. v. 1 Rio de Janeiro: GVC, 2010.

- CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencgéo e
controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacbes. 6. ed. Sdo Paulo:
Ed. SENAC Sé&o Paulo, 2012. 412 p.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO,G.M.ElementosdosistemadegestiodeSMSQRS:Sistemadegest&ointegr
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ada. 2. ed. RiodeJaneiro: Gerenciamento Verde Consultoria, 2010. 602 p

- ARAUJO, G.M. Seguranca na Armazenagem, Manuseio e Transporte de
Produtos Perigosos: Gerenciamento de Emergéncia Quimica. 2 ed. v. 1, Rio de
Janeiro: GVC, 2005. 944 p.

- ARAUJO, G.M. Elementos do Sistema de Gest&do de SMSQRS - Teoria da
Vulnerabilidade. 2 ed. v. 1 Rio de Janeiro: GVC, 2009. 456 p.

- GARCIA, Julianna Maria Reboucas; CREMONESI, Katharina da Camara Pinto.
Programas prevencionistas: subsidios para analise de risco. Goiania: AB Ed,
2006. 146 p.

- FUNDACENTRO. Prevencédo de acidentes industriais maiores: contribuicdo da
OIT para o Programa Internacional de Seguranca Quimica do PNUMA, OIT e
OMS (IPCS). Genebra: OIT; Sédo Paulo, 2002. 119 p.

Disciplina: Seguranca do Trabalho 1

Periodo: 1°

Carga Horéria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Lei 6.514, de 22.12.1977, Portaria 3.214, de 8.07.1978, NR-01 —

Disposic¢des Gerais, NR-02 — Inspecédo Prévia, NR-03 — Embargo e Interdicao,

NR-04 — Servico Especializado em seguranca e medicina do trabalho — SESMT e

NR-05 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes.

Bibliografia Basica:

- ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislacdo trabalhista e previdenciaria
aplicada a saude e seguranca do trabalhador. Goiania: AB Ed, 2007.

- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2011.
867 p. (Manuais de legislacéo Atlas).

- GONCALVES, Edward Abreu. Manual de serguranca e saude no trabalho. 5. ed.
Séo Paulo, SP: LTr, 2011. 1205 p.

Bibliografia Complementar:

- LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o
dia a dia. Sdo Paulo: LTr, 2012. 344 p.

- MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 3. ed.
Séo Paulo: LTr, 2008. 424 p.

- MIGUEL, Alberto Sérgio S. R..Manual de higiene e segurancado
trabalho. 11. ed. Porto, Portugal: Porto, 2010. 463 p.
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- SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. 4.
ed. S&o Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p.

- SANTOS, Alcinéia Meigikos dos Anjos et al (Elab.). Introducdo a higiene
ocupacional. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2004. 84 p.

Periodo: 1°

Carga Horéria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Histérico de combate a incéndios, teorias do fogo, técnicas de

prevencgao, protecédo e combate a incéndios.

Bibliografia Basica:
- GONCALVES, Edward Abreu. Manual de serguranga e saude no trabalho. 5. ed.
Séo Paulo, SP: LTr, 2011. 1205 p.

- CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencédo e combate a incéndios. 13.
ed. S4o Paulo: Ed. SENAC Sé&o Paulo, 2012. 243 p.

- PEREIRA, Aderson Guimaraes. Seguranca Contra Incéndios. S&o Paulo, SP:
LTR, 2009.

Bibliografia Complementar:

- DUARTE FILHO, Edgard. Programa 5 minutos diarios de seguranca, saude
ocupacional e meio ambiente. 3. ed. Belo Horizonte: Ergo, 1999.

- DUARTE FILHO, Edgard. Programa 5 minutos diarios de seguranca, saude
ocupacional e meio ambiente: volume Il. Belo Horizonte: Ergo, 2007

- PEREIRA, Alexandre Demetrius. Seguranca e saude ocupacional: questdes
de concursos publicos comentadas. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.

- Protecdes coletivas: modelo de dimensionamento de um sistema de
guarda-corpo. Coordenacédo da pesquisa Artur Carlos da Silva Moreira. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 2004.

- SAAD, Eduardo Gabriel; CASTELLO BRANCO, Ana Maria. Consolidagéo das
leis do trabalho: comentada. 43. ed. Sdo0 Carlos, SP: LTr, 2010.

Periodo: 2°

Carga Horéaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Norma Regulamentadora 11 — NR-11 — Transporte, movimentacao,
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armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora 12 — NR-12 —

Maquinas e Equipamentos.

Bibliografia Basica:
- SEGURANCA e Medicina do Trabalho — 73. ed. S&o Paulo: Atlas,2014.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e saide no trabalho:
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7.ed. Rio de
Janeiro: GVC, 2009.

- GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. Sdo
Paulo,SP: LTr, 2011.

Bibliografia Complementar:

- ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranga em trabalhos com
maquinaria. Sdo Paulo: Ltr, 2002.

- ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, César. A Seguranca na obra: manual
técnico de seguranca do trabalho em edificacdes prediais. Rio de Janeiro: CREA
—RJ, 1999.

- CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencéao e
controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacfes. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Senac Séao Paulo, 2012.

- DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e
cadeado de seguranca. Sado Paulo: LTr, 2011.

- SA, Anneliza Soares de; AVELAR, Cristina Lucia Fernandes de. Manual pratico da NR
18:[condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da constru¢éo]. S&o Paulo: LTr,
2010.

Disciplina: Seguranca em Instalacdes e servigcos em Eletricidade
Periodo: 2°
Carga Horéaria: 40 horas
Natureza: obrigatoria
Ementa: Introducao a eletricidade: conceitos de tenséo, corrente, poténcia e

energia. Circuitos de corrente continua (CC) e alternada (CA). Riscos em
eletricidade. Medidas de controle de risco elétrico. Normas Técnicas - NBR da
ABNT: NBR-5410, NBR 14039 . Acidentes de origem elétrica.

Bibliografia Basica:

- ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com
maquinaria. Sdo Paulo: Ltr, 2002.

- CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencéo e
controle de risco em maquinas, equipamentos e instalacdes. 6.ed. Sdo Paulo:
Editora Senac S&o Paulo, 2012.

- DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e
cadeado de seguranca. S&o Paulo: LTr, 2011.

Bibliografia Complementar:
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- ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislacdo trabalhista e previdenciaria
aplicada a saude e seguranca do trabalhador. Goiania: AB Ed, 2007.

- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
867 p. (Manuais de legislagéo Atlas).

- GONCALVES, Edward Abreu. Manual de serguranca e saude no trabalho. 5. ed.
Sao Paulo, SP: LTr, 2011. 1205 p.

- ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, César. A Seguranca na obra: manual
técnico de seguranca do trabalho em edificacdes prediais. Rio de Janeiro: CREA
—RJ, 1999.

- PEREIRA, Alexandre Demetrius. Seguranca e saude ocupacional: questdes
de concursos publicos comentadas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

Disciplina: Higiene Ocupacional 1

Periodo: 2°

Carga Horéria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Introducdo ao estudo de Higiene do Trabalho,Norma Regulamentadora

n°15, da Port. 3.214/78 — Atividades e operacdes insalubres, Ruido continuo ou
intermitente e Anexo 1 da NR-15, Ruidos de impacto e Anexo 2 da NR-15, Calor
e Anexo 3 da NR-15, Vibracdes e Anexo 8 da NR-15, Pressfes anormais e
Anexo 6 da NR-15, Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, Anexos 5 e 7 da NR-
15, Frio e Anexo 9 da NR-15 e Umidade e Anexo 10 da NR-15.

Bibliografia Basica:
-Seguranca e Medicina do Trabalho. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

- BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene
ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 6 ed. Sdo Paulo: Ed.
SENAC Séao Paulo, 2011. 452 p.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4.
ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p.
Bibliografia Complementar:

- GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho.
5.ed. Séo Paulo,SP: LTr, 2011.

- SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo. Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais PPRA: NR 09 comentada. 6. ed. Sado Paulo:
LTr, 2005.
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- SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliacdo e controle de ruido:
PPRA. 5. ed. S&o Paulo: LTr,.2009.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual Prético de avaliagcdo e controle de calor:
PPRA. 3. ed. Séo Paulo: LTr, 2010.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliacdo e controle de vibracdao:
PPRA. Sdo Paulo: LTr, 2010..

Periodo: 2°

Carga Horéria: 80horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

numeros: 8, 18, 24 e 35.

Bibliografia Béasica: N

-Rousselet, Edison Da Silva; FALCAO, Cesar. A Seguranca na Obra: Manual
Técnico de Seguranca do Trabalho em Edificacdes Prediais. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1999.

-SA, Anneliza Soares de; AVELAR, Cristina Llcia Fernandes de. Manual préatico
da NR18: condi¢des e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcao.
Séo Paulo: LTr, 2010. 111 p.

-Seguranca e medicina do trabalho. 672. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 867 p.
Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Nelma Mirian Chagas de. Custos da implantacdo do PCMAT na ponta

do lapis. SdoPaulo: FUNDACENTRO, 2002. 142 p.

- MAIA, Paulo Alves. O ruido nas obras da construcéo civil e o risco de surdez
ocupacional. SdoPaulo: FUNDACENTRO, 2008. 145 p.

-PICCOLO, Leda Aparecida Veridiano; SALUM, Maria Josefina Leuba;
QUEIROZ, Vilma Machado de. Desafiando o subsolo: as condi¢Ges perigosas e
favoraveis no trabalho em obras do metrd. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001.
95 p.

- Protecdes coletivas: modelo de dimensionamento de um sistema de guarda-
corpo. Coordenacgao da pesquisa Artur Carlos da Silva Moreira. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 2004. 39 p.

- Teixeira, Pedro Luiz Lourenco. Seguranca Do Trabalho Na Construgao Civil: Do
Projeto a Execugéo Final. Sdo Paulo: Navegar Editora, 2009.
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Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Estatistica e analise exploratéria de dados. Gréaficos. Medidas de

posicdo central. Medidas de dispersdo. Medidas de ordenamento e forma.
Probabilidade. Variaveis aleatérias e distribuicdo de probabilidades. Amostragem.
Estimacao. Testes paramétricos. Testes ndo-paramétricos. Correlagéo e
regressao linear. Estudo de casos em estatistica aplicada a seguranca no

trabalho.

Bibliografia Basica:
- BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

- BARBETTA, P. A,; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica para cursos de
engenharia e informatica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia Complementar:

- SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. 4ed. Porto Alegre: Artmed -
Bookman, 2009.

- LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. Traduc&o Luciane Paulete
Viana. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

- ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada a
Administracéo e Economia. Séao Paulo: Cengage Learning, 2007.

- TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

- BUSSACOS, M. A. Estatistica aplicada a Saude Ocupacional. Sao Paulo:
FUNDACENTRO, 1997.

Disciplina: Medicina do Trabalho

Periodo: 2°

Carga Horéaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Doencgas Ocupacionais e do Trabalho, Legislacdo em Saude do

Trabalhador, Norma Regulamentadora 07- Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional (PCMSO), Norma Regulamentadora 32 — Seguranca e

Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. No¢des Basicas de Primeiros
Socorros.
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Bibliografia Basica: N

- FERNANDES, Almesinda Martins de O; GUIMARAES, Zileny da Silva. Saude-
doenca do trabalhador: um guia para os profissionais. Goiania: AB Ed, 2007.
- GARCIA, Julianna Maria Reboucas; CREMONESI, Katharina da Céamara
Pinto. Programas prevencionistas: subsidios para andlise de risco. Goiania: AB
Ed, 2006.

- MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros: para cipeiros e servicos
especializados em medicina, engenharia e seguranca do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2002.

Bibliografia Complementar:
- ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislacao trabalhista e previdenciaria

aplicada a saude e seguranca do trabalhador. Goiania: AB Ed, 2007.

- FERNANDES, Almesinda Martins de O; SILVA, Ana Karla da. Tecnologia de
prevencao e primeiros socorros ao trabalhador acidentado. Goiania: AB Ed,
2007.

- GUERRA, Sérgio Diniz et al. Manual de emergéncias. 2. ed. Belo Horizonte :
Folium, 2010.

- IMA, Helen de; GARCIA, Julianna Maria Reboucas; CAPEL, Daniela
Zamarioli. Técnicas e préaticas na agroindustria, na construcao civil e no
ambiente hospitalar. Goiania: AB Ed, 2006.

- QUILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sergio. Suporte basico de vida: primeiro
atendimento na emergéncia para profissionais de saude. Barueri: Manole, 2011.

Disciplina: Residuos e efluentes industriais

Periodo: 2°

Carga Horéaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: conceito de residuos industriais, tipos de residuos industriais, processos

de geracgdo e suas caracteristicas basicas. Ciclo de residuos e estratégias de

gerenciamento. Sistemas de acondicionamento, estocagem, coleta e transporte.

Tipos de tratamento e disposicao final. Reducéo, reutilizacéo e reciclagem de

residuos industriais. Logistica reversa, responsabilidade compartilhada e

coprocessamento. Leis regulamentadoras. Efeitos dos Efluentes Industriais nos

Corpos d'agua. Caracteristicas e Classificacdo dos Efluentes Industriais.
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Processos, operacdes e tecnologias convencionais e modernos utilizadas no
tratamento de efluentes. Técnicas modernas aplicadas no tratamento de

efluentes.

Bibliografia Basica:
- MENDES, Benilde; OLIVEIRA, J.F. Santos; LAPA, Nuno. Residuos: gestéo,
tratamento e sua problematica. 12 ed. Portugal: Lidel (Brasil), 2009, 556p.

- RICHTER, C., A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. 12ed, Edgard
Blucher, 2009.

- MIERZWA, J. C., HESPANHOL |. Agua na indUstria: uso racional e reuso.
Oficina de Textos, 2005.

Bibliografia Complementar:

- BRAGA, Tadeu Hugo et al. Logistica reversa e sustentabilidade. 12 ed.
Cengage, 2011.

- MARQUES NETO, José da Costa. Gestdo dos residuos de construcédo e
demolicdo no Brasil. 12 ed. Editora Rima, 2005, 154p.

- VALVERDE, Jose; JARDIM, Arnaldo; YOSHIDA, Consuelo. Politica Nacional,
Gestédo e Gerenciamento de Residuos Sélidos. 12 ed. Manole, 2012, 820p.

- VON SPERLING, M. Introducédo a qualidade da 4gua e ao tratamento dos
esgotos. 32 ed. — Belo Horizonte, MG: UFMG, 2005.

- BRAGA, B. et al. Introducéo a Engenharia Ambiental — O desafio do

desenvolvimento sustentavel. 22 Ed. Prentice Hall Brasil, 2005, 336 p.
Disciplina: Fundamentos de Processos Industriais 2

Periodo: 3°

Carga Horéaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: NR-13 — Caldeiras e vasos de presséo, NR-21 — Trabalho a céu aberto,
NR-33 — Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados, Soldagem
oxiacetiléncia e elétrica e Transporte de produtos perigosos.

Objetivo Geral: Reconhecer a legislagdo de seguranca referente a caldeiras,

espacos confinados, soldagem oxiacetilénica e transporte de produtos perigosos.

Bibliografia Basica:
- SEGURANCA e Medicina do Trabalho. 67.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

- GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. Sao
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Paulo, SP: LTr, 2011.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e saude no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7. ed. Rio de Janeiro: GVC,
20009.

Bibliografia Complementar:
- TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Ant6nio Vladimir. Manual de protecao respiratoria.
S&o Paulo: M. Torloni, 2003.

- ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com
maquinaria. Sdo Paulo: LTr, 2002.

- ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, César. A seguranca na obra: manual
técnico de seguranca do trabalho em edificacfes prediais. Rio de Janeiro: CREA
- RJ, 1999.

- DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e
cadeado de seguranca. S&o Paulo: LTr, 2011.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranga na armazenagem, manuseio e
transporte de produtos perigosos: gerenciamento de emergéncia quimica: volume
1. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2005.

Disciplina: Gestédo de Riscos em Saude e Seguranca do Trabalho
Periodo: 3°
Carga Horéria: 40 horas
Natureza: obrigatéria
Ementa: OIT — Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e salde no
trabalho, OHSAS 18.001:2007 — Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho e NBR 31.000 — Gestéo de Riscos — Principios e Diretrizes.
Bibliografia Basica:
- ARAUJO, Giovanni Moraes de Aratjo. Sistema de Gestdo de SSO OHSAS
18.001/2007 e OIT SSO/2001: comentado e comparado. 2. ed. Rio de Janeiro:

GVC, 2008.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de Araljo. Sistema de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional OHSAS 18.001 e Ism Code Comentados. 1. ed. Rio de
Janeiro: GVC, 2006.

- Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho.
Traducdo Gilmar da Cunha Trivelato. Genebra: OIT, Sdo Paulo, 2005.
Bibliografia Complementar:

- ARAUJO, Giovanni Moraes de Araljo. Elementos do Sistema de Gestdo de
Smsqrs — Sistema de Gestao Integrada. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2010.
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- ARAUJO, Giovanni Moraes de Aratjo. Elementos do Sistema de Gestdo de
Smsqrs — Teoria da Vulnerabilidade. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009.

- MORAES, Giovanni. Sistema de gestédo de riscos: principios e diretrizes 1SO
31000/2009 comentada e ilustrada. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde
Consultoria, 2010. 1. 274 p.

- SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo humana para o século XXI. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2005. 150 p.

- RIBEIRO NETO, Jodo Batista M; TAVARES, José da Cunha; HOFFMAN,
Silvana Carvalho. Sistemas de gestao integrados: qualidade, meio ambiente,
responsabilidade social, seguranca e saude no trabalho. S&o Paulo: Ed. SENAC,
2008. 3391 p.

Disciplina: Higiene Ocupacional 2

Periodo: 3°

Carga Horéria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Agentes quimicos e Anexos 11 e 13 da NR-15, Poeiras Minerais e

Anexo 12 da NR-15, Agentes biolégicos e Anexo 14 da NR-15, Norma

Regulamentadora n°16 - NR-16 — Atividades e Operacgdes Perigosas e Norma
Regulamentadora n°6 - NR-6 - Equipamentos de Protecao Individual.

Bibliografia Béasica:
- SEGURANCA e Medicina do Trabalho. 67. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de Seguranca e Saude no
Trabalhado: normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7.
ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009.

- GONCALVES, Edwar Abreu . Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed.
Sao Paulo,SP: LTr, 2011.

Bibliografia Complementar:

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4.

ed., Sao Paulo, SP: LTr, 2011.

- SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo. Programa de
Prevencéo de riscos ambientais PPRA: NR 09 comentada. 6. ed. S&o Paulo: LTr,
2005.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliacdo e controle de gases e
vapores: PPRA. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2009.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliagdo e controle de poeira e
outros particulados: PPRA. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,.2010.
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- BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene
Ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos. 6. ed. Sdo Paulo: Ed.
SENAC Séo Paulo, 2011.

Disciplina: Direito aplicado a Seguranca do Trabalho
Periodo: 3°
Carga Horéria: 40 horas
Natureza: obrigatéria
Ementa: Protecdo Juridica a saude do trabalhador. Acidente do Trabalho.

Responsabilidade Civil do Empregador. Responsabilidade Penal do Empregador.
Fiscalizacdo do Trabalho. Regime Geral da Previdéncia Social.

Bibliografia Béasica:

- CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. No¢cdes essenciais de direito. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. xxii, 295 p. ISBN 9788502044050. Bibliografia: p.
[275]-276.

- COHN, Amelia et al. A saude como direito e como servico. 6. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2010. 164 p. ISBN 9788524903137. Bibliografia: p. 163-164.

- SAAD, Eduardo Gabriel; CASTELLO BRANCO, Ana Maria. Consolidagéo das

leis do trabalho: comentada. 43. ed. S&o Carlos, SP: LTr, 2010. 1536 p. ISBN
9788536114873.

Bibliografia Complementar:

- DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito: introducdo
a teoria geral do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a l6gica
juridica, norma juridica e aplicacéo do direito. 22. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2011. 613 p. ISBN 9788502103818. Bibliografia: p. [569]-613.

- PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet — Liberdade de Informacéo,
Privacidade e Responsabilidade Civil. Atlas Editora. 42 edicao.

- PAIVA, Marcos Guimardes. PPRA e PCMSO em servicos de saude. Séao Paulo,
SP: LTr, 2012. 272 p. ISBN 9788536119748.

- TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 72 edicdo. Rio de Janeiro:
Lumen Juris Editora, 2005.

-VENOSA, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito: primeiras linhas. Sao

Paulo: Atlas, 2010. 317 p. ISBN 9788522459870. Bibliografia: p. [309]-317
Disciplina: Programas e Documentos em Salde e Seguranca do Trabalho

Periodo: 3°

Carga Horéaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria
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Ementa: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Condicdes Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT), Programa de Protec&o
Respiratéria (PPR), Programa de Conservacédo Auditiva (PCA), Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Bibliografia Basica:

BREVIGLIERO,Ezio;POSSEBON,José;SPINELLI,Robson. Higiene ocupacional:
agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 6. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo
Paulo, 2011. 452 p.

- GARCIA, Julianna Maria Reboucas; CREMONESI, Katharina da Camara Pinto.

Programas Prevencionistas: subsidios para analise de risco. Goiania: AB Ed,
2006.

- SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo. Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais PPRA: NR 09 comentada. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2005.

Bibliografia Complementar:

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. 4.
ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p.

- SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA: NR-9 comentada. 6. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2005. 44 p.

-TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Anténio Vladimir.
Manual de protecéo respiratdria. Sado Paulo: M. Torloni, 2003. 518p.

- CABRAL, Lenz Alberto. Abre a CAT?: nexo causal no acidente do trabalho /
doenca ocupacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: LTr, 2012. 192 p.

- MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT: comentado e ilustrado. Rio de
Janeiro: Gerenciamento Verde Consultoria, 2011. 477 p.

Disciplina: Seguranca do Trabalho 3

Periodo: 3°

Carga Horéaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa: Norma regulamentadora 22 e Norma regulamentadora 31.
Bibliografia Basica:

- Seguranca e Medicina do Trabalho. 67. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 867 p.
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- ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacio de Seguranca e Salde Ocupacional:
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7 ed. Rio de Janeiro:
Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual, 2009. 996p. v. 1

- ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas.

8 ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual, 2011.
2622p. v. 3

Bibliografia Complementar:

- Ferreira, Leda Leal, Gonzaga, Maria Cristina; Donatelli, Sandra; Bussacos,
Marco Antdnio. Andlise Coletiva do Trabalho dos Cortadores de Cana da Regido
de Araraquara, Sao Paulo. 2 ed. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2008. 47 p.

- Garcia, Eduardo Garcia; Alves Filho, José Prado. Aspectos de prevencao e
controle de acidentes no trabalho com agrotoxicos. Sado Paulo: FUNDACENTRO,
2005. 52 p.

- Prevencdo de acidentes com animais peconhentos. S&o Paulo:
FUNDACENTRO, INSTITUTO BUTANTAN, 2001. 49 p.

- Monteiro, Leonardo de Almeida (organizador). Prevencdo de acidentes com
tratores agricolas e florestais. Botucatu: Diagrama, 2010. 106 p.

- Garcia, Eduardo Garcia; Alves Filho, José Prado; Yamashita, Rosa Yasuko.
Cartilha do trabalhador: Prevencao de acidentes no uso de agrotéxicos. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 2002. 15 P.

6.3. Pratica profissional

No Curso Técnico subsequente em Seguranca do Trabalho, a préatica profissional
acontecera por meio de estagio supervisionado, experimentos e atividades especificas

do curso como o uso de laboratérios de Seguranca do Trabalho, projetos de pesquisa,

visitas técnicas, simulagdes, observagdes entre outras, de acordo com as Diretrizes para

7z

execucao de Praticas Profissionais. O estagio supervisionado é a pratica profissional
obrigatoria para a concluséo do curso.

As praticas profissionais definidas no artigo 10 do Regulamento de Estagio
supervisionado do IF Sudeste MG — Campus Sao Joao del-Rei ndo serdo aproveitadas

como carga horaria do estagio supervisionado.
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- Estagio supervisionado (Préatica Profissional Supervisionada)

O estagio supervisionado € obrigatorio e propicia a complementagédo do ensino e da
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo, de aperfeicoamento

técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

As Normas e Procedimentos do estagio supervisionado estdo definidos no
Regulamento de Estagio Supervisionado do IF Sudeste MG — Campus Sédo Jodo del-Rei.
o Regulamento esta disponivel no seguinte endereco:
http://www.sjdr.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20est%C3%A
1gio.pdf

O estagio podera ser realizado em colaboracdo com empresas, instituicdes,
propriedades rurais, desde que cadastradas no IF Sudeste MG — Campus S&o Jodao del-
Rei.

As atividades desenvolvidas pelo aluno estagiario deverdo ser diretamente
relacionadas com a area de seguranca do trabalho. O estagio podera ser iniciado a partir
do 2° periodo do curso.

A carga horéria do estagio supervisionado € de 240 (duzentos e quarenta) horas.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e podera receber

bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvando o que

dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o aluno, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario da empresa em que venha a
ocorrer 0 estagio. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio.

O estagio, no periodo em que ndo estdo programadas aulas presenciais ou nos
periodos de férias escolares, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

Para a realizacdo do estagio, cabem ao aluno as seguintes acfes como determina o
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Regulamento de Estagio Supervisionado do IF SUDESTE MG — Campus S&o Joao del-
Rei:

1 - Para efetivar a inscricdo no estagio:

| — Estabelecer contato com a organizacdo onde pretende realizar seu estagio;

Il — Verificar junto ao Setor de Estagio e Egressos se esta organizagdo ja possui
Convénio de Cooperacdo Muatua com o IF Sudeste MG/Campus Sao Joédo Del-Rei. Caso
ndo exista o convénio com a organizacao sugerida, o aluno devera solicitar ao Setor de
Estagio e Egressos a possibilidade de viabiliza-lo;

Il — Comunicar ao Coordenador de Curso interesse na realizacdo de estagio em uma
determinada empresa/organizacao/instituicao;

IV — Estabelecer contato com o possivel professor orientador;

V — Apoés concordancia do coordenador e aceite do professor orientador, o aluno devera
providenciar os seguintes documentos:

- Requerimento de Estagio (Anexo I);

- Plano de Atividades de Estagio (Anexo l);

- Termo de compromisso (Anexo IlI).

2 — Para avaliacdo do estagio:

| - Serd considerado aprovado o estudante que obtiver aproveitamento de no minimo
60% da pontuacéo total de estagio (100 pontos). A nota final serd a média aritmética das
pontuacdes obtidas na avaliagdo do supervisor de estagio (Anexo VII) e no relatorio final.
Além do aproveitamento concernente as avaliagcdes, o estudante também devera obter

100% de frequéncia nas 240 horas previstas;

Il - Para finalizacdo do estagio, o aluno devera procurar o professor orientador para

auxilia-lo na elaboragéo do relatério final de estagio, conforme Roteiro de Elaboragédo do

Relatorio Final (Anexo IV);
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lll- O relatorio final de estagio devera ser apresentado ao professor orientador que
procedera a andlise e fara as correcdes necessarias, dando ciéncia e aprovag¢ao do
mesmo através do formulério Ficha de Avaliacdo do Relatério Final (Anexo V) que sera

entregue ao aluno;

IV — Uma vez aprovado o relatério final de estagio pelo professor orientador, o aluno
deverd entregar ao coordenador de curso para verificagdo os seguintes formularios:

Relatério final de estagio; Lista de presenca (Anexo VI) e,Ficha de Avaliacdo de Estagio.

6.4. Trabalho de conclusédo de curso

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho ndo prevé a elaboracdo de Trabalho

de conclusdo de curso.

6.5. Metodologia de ensino

Todas as disciplinas do curso Técnico em Seguranca do Trabalho possuem
Programas Analiticos que orientam a atividade docente e permitem o acompanhamento

por parte do discente.

Todos os docentes de uma mesma disciplina seguem um roteiro unificado que guia
suas atividades (ensino, pesquisa e extensdo) ao longo do periodo letivo. Sao
explicitados os conteddos programaticos, assim como 0s seus respectivos objetivos
(geral e especificos), os quais servem de parametro para a mensuracédo da capacidade
do aluno de instrumentalizar o conhecimento adquirido e de sua aptiddo para utiliza-lo na

resolucao de problemas.

A metodologia aplicada busca uma formacao profissional completa e ensino de

exceléncia. A Pratica como Componente Curricular tende a valorizar a

interdisciplinaridade e permear a participacdo em pesquisas na area de seguranca, O

desenvolvimento de projetos de pesquisa, participacdo em eventos cientificos, dentre
outros, empregando observagéao e reflexdo, resolucao de situagbes-problema, producoes
de estudantes, simulacbes e estudos de casos como abordagens metodoldgicas da

pratica/tedrica. Sdo adotadas metodologias que buscam valorizar os conhecimentos
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prévios dos discentes, sua autonomia e necessidades especificas, seus diferentes ritmos

de aprendizagem e o uso das Tecnologias de Informacéo e Comunicacao.

Acrescenta-se que sao utilizadas diversas estratégias didatico-metodoldgicas,
como: seminarios, debates, atividades em grupo, atividades individuais, atividades

praticas diversas, dentre outras.

7

Neste sentido, € estimulada a percepcdo das possibilidades de aplicacdo do
conhecimento nos processos de tomada de decisdo que se ddo no ensino das diversas

disciplinas que comp&em a matriz curricular do curso técnico em Seguranca do Trabalho.

6.6. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
As avaliacdes deverdo ser continuas e diversificadas obtidas com a utilizacdo de
varios instrumentos: exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacao, relatorios,

autoavaliacdo e outros.

Os instrumentos e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverdo ser
explicitados no programa analitico e apresentados aos discentes no inicio do periodo
letivo.

O resultado final das avaliacdes no final do periodo/ano sera expresso em notas

graduadas de zero (0) a cem (100) pontos. Sera aprovado na disciplina o discente que,

atendidas a exigéncia minima de 75% (setenta por cento) de frequéncia global, obtiver,
no conjunto das avaliacdes ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 60,0

(sessenta).

A recuperacéo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo
gue permita 0 prosseguimento de estudos, sera estruturada de maneira a possibilitar a
revisdo de conteudos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como, proporcionar a
obtencdo de notas que possibilitem sua promocao e seré oferecida de forma paralela e
ao final do periodo letivo.

A recuperacédo paralela, de carater obrigatorio, sera estruturada ao longo do periodo

letivo com o objetivo de recuperar aprendizagens necessarias ao prosseguimento de
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estudos e visara garantir a todos os discentes oportunidades de aprendizagem que

possam promover continuamente avangos escolares.

O processo de recuperacao paralela envolvera atividades avaliativas ao final de
cada bimestre ou trimestre ou semestre e, se a nota obtida for superior a nota anterior,

deverda substitui-la, ndo ultrapassando 60% do valor total.

A recuperacéo final, de carater obrigatério, sera estruturada na forma de prova
final, no fim do ano/periodo escolar de maneira a possibilitar a promoc¢éo do educando e
0 prosseguimento de estudos.

Serd submetido a prova final, o aluno que, apos ter sido avaliado ao longo do
ano/periodo escolar e com frequéncia global maior ou igual a 75%, obtiver nota total

menor que 60,0 e maior ou igual a 30,0.

O valor da prova final sera de 100,0 pontos. A nota final a ser registrada sera a
média aritmética dos rendimentos obtidos no periodo letivo e da prova final. O aluno sera

aprovado quando a nota final for igual ou superior a 50 pontos.

6.7. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O IF Sudeste MG, Campus Sao Jodo del-Rei segue os critérios expostos no

Regulamento Académico dos Cursos Técnicos (RAT), nos artigos 41 a 46, que sao

transcritos abaixo:

Art. 41. O IF Sudeste MG promovera o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, como forma de valorizacdo da experiéncia dos estudantes, objetivando a
continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com o0s historicos

profissionais dos cidadaos, da seguinte forma:
|- Aproveitamento de disciplinas;
lI- Aproveitamento, por meio de validagdo de conhecimentos e experiéncias anteriores.

Art. 42. Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de disciplinas, exceto nos cursos integrados de acordo com o disposto

no Parecer CNE/CEB 39/2004, desde que diretamente relacionados com o perfil
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profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que
tenham sido desenvolvidos em qualificagbes profissionais e etapas ou méddulos de nivel
técnico regularmente concluido em outros cursos de Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Art. 43. Para solicitar aproveitamento de disciplinas, o aluno preenchera requerimento
junto ao Setor de Registros Académicos de Cursos Técnicos ou Orgao equivalente, no

periodo determinado no Calendario Académico.

§ 1°. O solicitante devera anexar ao requerimento copias autenticadas ou acompanhadas

dos originais dos seguintes documentos:

| — Historico escolar;

Il — Matriz curricular;

Il — Ementas e Contetdos Programaticos desenvolvidos na Instituicdo de origem.

§ 2°. Os documentos de que trata o paragrafo anterior serdo encaminhados pelo Setor de
Registros Académicos de Cursos Técnicos ou 0Orgdo equivalente a comissao de

aproveitamento de disciplinas e equivaléncia curricular.

§ 3°. A Comissédo sera constituida pelo Coordenador do curso e professor responsavel
pela disciplina.

Art. 44. Podera ser concedido aproveitamento de disciplinas quando:

| — O requerente ja tiver cursado, em estabelecimentos de ensino reconhecido pelo

Ministério da Educacédo (MEC), disciplina analoga, sendo nela aprovado, desde que o

contetdo programatico e a carga horaria corresponderem a, no minimo, 75% (setenta e

cinco por cento), da(s) disciplina(s) equivalente(s) oferecidas pelo IF Sudeste MG; ou

Il — Nas mesmas condi¢des do inciso |, o requerente tiver sido aprovado em 2 (duas) ou
mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas equivalentes, em conteudo e

carga horaria, a disciplina para a qual se requer dispensa.
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Art. 45. Nao sera concedido aproveitamento de disciplina:

| - Quando o aluno, aprovado na disciplina anteriormente, nao tiver requerido o

aproveitamento da mesma, cursar a disciplina pela segunda vez e for reprovado;

Il — Quando néao for reconhecida a equivaléncia do conteudo do programa ministrado ao

requerente e/ou da disciplina cuja dispensa é pretendida.

Art. 46. O aluno devera frequentar as aulas da disciplina a ser dispensada até o

deferimento/indeferimento do pedido de aproveitamento desta.

7. INFRAESTRUTURA

7.1. Espaco fisico disponivel e uso da érea fisica do Campus

O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus S&o Joéao del-Rei possui
dois prédios, denominados 1 e 2, destinados ao desenvolvimento das atividades bésicas
do instituto: educativas, administrativas, funcionais, pesquisa e extensdo, dentre outras
gue serdo mais bem descritas nos subitens seguintes. A infraestrutura do instituto

contempla ainda uma quadra poliesportiva, play-ground, um estacionamento para

veiculos institucionais e de servidores, bem como uma guarita para controle e seguranca

do fluxo de alunos, servidores e visitantes a instituicao.

Para melhor descricdo e entendimento da infraestrutura que o IF Sudeste MG —
Campus Sao Joao del-Rei oferece, os subitens a seguir descrevem as edificacbes que
atualmente compdem o instituto. A seguir, sdo detalhados os espacos fisicos disponiveis
e 0 uso da area fisica do Campus.

INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

Identificacéo

A ihi 3 A 2
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, etc) DAY St )

PREDIO 1 Area Total 2417,66

1° Pavimento 772,83

Refeitdrio 167,03
1° Pavimento

Canting 21,98

Cozinhq 38,46
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Dispensd

Setor de Freezers|

Vestiario (alunos)

Vestiario Feminino (Funcionarias CAIC)

Depdsitos de Materiais de Limpeza

Depositos de Materiais de Limpeza

Reprografia

Vestiario Feminino para Funcionarias Terceirizadas

Depdsito CAIC

Elevador para Portadores de Necessidades Especiais

Banheiro para PNE

Secretaria e Registros Académicos

Arquivo dos registros académicos

Almoxarifado 1|

Almoxarifado 2

Vestiario Masculino para Funcionarios Terceirizados|

Sala dos Funcionarios de Manutencéo Predial

Coordenacdo do PRONATEC

Almoxarifado e Oficina da Manutenc&o Predial

Banheiro Feminino (Servidoras)

Banheiro Masculino (Servidores)

Bolsistas do PRONATEC

Almoxarifado 4

Almoxarifado 5

Almoxarifado 3

Identificagéo
(Preédio, Bloco, Setor Galpao, etc)

Areas por Utilizagdo

2° Pavimento

2° Pavimento Sanitério Feminino com Banheiro para PNE|

Sanitario Masculino com Banheiro para PNE
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Salas Administrativas da Escola Municipal

6,98

Datacenter|

6,98

Arquivo DAP|

6,98

Contabilidade|

6,98

Financeiro

14,44

Direcéo de Administracéo e Planejamento

29,58

Setor de Transportes e Servi¢os de Apoio|

44,83

Licitacdo e Contratos

11,85

Laboratorio de Enfermagem

44,83

Setor de Patrimonio

44,83

Sala dos Professores

44,83

Sala de Recursos Multifuncionais

29,58

Sala de Aula Infantil

29,58

Sala de Aulal

44,83

Biblioteca da Escola Municipal

60,07

Secretaria da Escola Municipal

29,58

Diretoria da Escola Municipal

14,33

3° Pavimento

3° Pavimento

760,54

11 (onze) Salas de Aulas

44 83/cada

Sala Administrativa da Escola Municipal com 2(dois)
banheiros

22,28

Sanitario Masculino com Banheiro para PNE|

12,78

Sanitario Feminino com Banheiro para PNE|

12,78

EAD

44,83

GUARITA

Area Total

Sala dos Porteiros

Banheiro para uso exclusivo dos Porteiros e Vigilantes

Identificacéo
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, etc)

Areas por Utilizagdo

Area (m?)
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Area Total 1074,43

Banheiro acessivel feminino 8,12

Banheiro acessivel masculing 8,12

QbR POILIESROIRTY Duas salas de depdsito de materiais 8,12/cada

Arquibancadas 129,2

Avrea Livre (espaco de realizagio dos jogos) 614,30

Area Total

PLAYGROUND
Brinquedos Infantis (Ex: escorregador, balanco, etc)

ESTACIONAMENTO

INSTITUCIONAL Area Total

FrEpIO 2 Area Total

Sala de Aulal

Sala de Aulal

Sala de Aulal

Sala de Auld
BLOCO A

1° Pavimento Sala de Auld

Sala de Aulal

Sala de Aulal

Almoxarifado

Laboratério de Inteligéncia de Mercado|

Laboratério de Informatica 01|

Laboratério de Informatica 02

BLOCO A

20 Pavimento Laboratorio de Informatica 03

Sala de Aula conjugada com Laboratério de
Enfermagem

Laboratério de Anatomial

Laboratério de Linguas,
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19 (dezenove) gabinetes para professores

11,80/cada

16 (dezesseis) gabinetes para professores|

19,32/cada

Identificacéo
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, etc)

Areas por Utilizagdo

Area (m?)

BLOCOB
1° Pavimento

Reprografia

34,65

Cozinhq

17,85

Cantinal

31,85

Copa/DML

9,71

Sanitario Feminino

24,41

Sanitério Feminino para PNE

3,13

Sala Técnical

9,71

Sanitario Masculino

24,41

Sanitario Masculino para PNE|

3,13

Elevador para PNE|

Biblioteca

BLOCOB
2° Pavimento

Tecnologia da Informacéo

Laboratério de Montagem e Manutengao

Sala Técnical

Sanitario Feminino

Sanitério Feminino para PNE

Sanitario Masculino

Sanitario Masculino para PNE|

Anfiteatro (incluindo: acessos, palco, camarim, sala de
apoio e banheiros)

BLOCOB
3° Pavimento

DEXP|

Laboratorio de Inovacao

Sala Técnica|

Sanitario Feminino|

Sanitério Feminino para PNE

Sanitario Masculino

Sanitario Masculino para PNE]
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Identificacdo
(Preédio, Bloco, Setor Galpao, etc)

Areas por Utilizacio

Area (m?)

BLOCO C
1° Pavimento

Mini Refeitorio

29,03

2 (dois) banheiros

4,83/cada

1 (um) banheiro masculino e 1 (um) banheiro
feminino na Sala dos Professores

6,00/cada

Sala de Professores|

51,95

Duas salas da CGAE|

17,45/cada

Coordenacéo Geral de Ensino

18,85

Coordenacédo Geral de Ensino

17,60

Secretaria

36,10

Laboratério de Mecanica dos Solos|

54,00

Laboratorio de Instalacfes Sanitarias e Hidraulica

54,00

Laboratério de Materiais de Construgéo Civil

108,90

BLOCO C
2° Pavimento

Laboratorio de Microbiologia Ambiental,
Parasitologia e Biologia Geral

67,20

Laboratério de Topografia

42,04

Laboratério de Quimica Geral, Quimica Ambiental e
Saneamento Ambiental

57,95

Laboratério de Seguranga do Trabalho

50,80

Sala de Aulal

54,65

Sala de Auld

54,30

Sala de Aulg

55,20

Sala de Aulal

55,20
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Identificacdo

. L < ;
(Prédio, Bloco, Setor Galpao, etc) ATEES Bl JTIFERE gy

Direcéo-geral 28,40

Sanitario do Diretor-geral 4,83

Gabinete do Diretor-geral 20,20

Recepcéo 22,50

Direcéo de Ensino 22,89

Dire¢do de Pesquisa e Inovagao, 32,90

Direcéo de Desenvolvimento Institucional 13,53

Recepcéo das Direcdes Sistémicas, 20,12

BLOCO C Comunicacéo e Eventos 17,90

I
3° Pavimento Coordenacdo da Comunicagdo e Eventos| 12,50

Direcdo de Extensdo 26,50

Coordenagéo de Projetos, Obras e Manutencéo| 26,68

Auditoria 26,37

Ouvidoria / SCISS / SPPD / SPA/ P/ CCS 26,37

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas 26,75

Sala de Reunides| 76,62

Recepcdo Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas| 17,90

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas 12,50

7.2. Biblioteca
A Biblioteca do IF Sudeste MG - Campus de Sao Jodo del-Rei conta atualmente

com uma area total de 409,18 m? (quatrocentos e nove metros quadrados e dezoito

decimetros quadrados) com espacos divididos nas seguintes areas:

e Setor de circulagcdo (acervo e atendimento aos usuarios e espaco de
estudos): este setor contém o espago do acervo, duas mesas de estudo em
grupo com quatro cadeiras cada mesa e onze cabines de estudo individual. Este
setor tem um total de 316,65 m2 (Trezentos e dezesseis metros quadrados e

sessenta e cinco decimetros quadrados).
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Sala de Estudo em Grupo, (cinco salas de estudo em grupo): atualmente
temos duas salas de estudo em grupo mobiliadas com uma mesa com sete
cadeiras em cada sala. As demais salas ja estdo em processo para mobiliar. Cada
uma destas salas tem um total de 9,24 m2 (nove metros quadrados e vinte e

quatro decimetros quadrados).

Sala de Estudo Individual: uma sala de estudo individual contendo nove cabines
de estudo individual. A sala tem um total de 17,02 dezessete metros quadrados e
zero virgula dois decimetros quadrados.

Sala da Coordenacdo: 9,77m2 (nove metros quadrados e setenta e sete
decimetros quadrados).

Sala de Processamento Técnico: 9,77m2 (nove metros quadrados e setenta e
sete decimetros quadrados).

Sala de Peridodicos/ Multimidia: 9,77m2 (nove metros quadrados e setenta e sete
decimetros quadrados).

O acervo gira em torno de 1162 titulos e 6732 exemplares sendo estes divididos

nas diversas areas do conhecimento conforme tabelas a seguir :

Titulos X Area do Biblioteca - Campus S&o Jo&o del-Rei
Area do conhecimento Qtde.

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais Aplicadas
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Ciéncias da Saude
Engenharias
Linguistica, Letras e Artes

Outros

Total: 1162 titulos

Exemplares X Area do Conhecimento - Biblioteca - Campus S&o Jo&o del-Rei
Area do conhecimento Qtde.

Ciéncias Agrarias 72
Ciéncias Biologicas 55
Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias da Saude

Engenharias

Linguistica, Letras e Artes

Outros

Total: 6738 exemplares

Na area de Seguranca e Medicina do Trabalho existem em torno de 142 titulos e
30 videos.

7.3. Laboratérios

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho utilizara seu laboratério no prédio | do

campus a partir de 2017. O curso possui equipamentos de levantamento ambiental para

medicao de ruido, gases, vapores, poeiras, iluminacdo além de diversos equipamentos

de protecéao individual (EPI) que séo utilizados nas aulas praticas em sala de aula.

7.4. Sala de Aula

O curso Téecnico em Seguranca do Trabalho utiliza duas salas que possuem
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guadro branco, mesa para professor e quarenta conjuntos mesa-cadeira para 0s alunos.

7.5. Acessibilidade

As instalacdes dos prédios 1 e 2 do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei
atendem as pessoas portadoras de necessidades especificas (PNE) e, portanto a ABNT
NBR 9050:2004 - Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos e aos Art. 24 do Decreto n. 5296/2004 e Art. 9° do Decreto N° 6.949/ 2009.

Dentre as diversas adequacfes que ja foram realizadas, destacam-se:

Adequacéo dos banheiros de forma que cada andar da edificacdo possua
banheiros acessiveis masculinos e femininos, incluindo os banheiros da
Quadra Poliesportiva;

Instalag&o de barras de transferéncia para PNE nos banheiros;

Instalacé@o de piso podotatil emborrachado antiderrapante direcional e de alerta
para atendimento aos portadores de deficiéncia visual,

Instalacdo de sinalizacdes tateis nos degraus das escadas;
Instalagao de placas tateis de corrimao de “Inicio” e “Fim?;
Instalacé@o de placas tateis de Sanitario com Braille e relevo;
Instalacdo de placas tateis de Elevador com Braille e relevo.

As instalages do prédio 1 contemplam a instalacdo de mapas tateis com Braille e

relevo, visando a identificacdo de todos os pavimentos da edificacdo pelos portadores de
necessidades visuais.

Além das adequagfes contempladas na obra de Acessibilidade, ressalta-se que o

Campus também possui elevadores para PNE nos dois prédios e rampas de acesso que

facilitam a locomocao das pessoas portadoras de necessidades especificas no prédio 1
até o segundo pavimento.

A Coordenacédo Geral de Assisténcia Estudantil (CGAE) promove ac¢des de carater
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atitudinal descritas a seguir:

l. identificar os fatores relacionados a necessidades educacionais especiais para
definicdo de estratégias de incluséo;

Il. propor estratégias que garantam o ingresso, acesso e permanéncia de pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas;

lll. dar suporte aos projetos de inclusdo e a busca de recursos para execucdo dos
mesmos;

IV. mediar as negociacdes e convénios com possiveis parceiros para atendimento das
pessoas com necessidades educacionais especiais;

VI. avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, no tocante a inclusao;

VII. manifestar-se, sempre que se fizer necessario, sobre assuntos didatico-pedagdgicos
e administrativos, no tocante a inclusao;

VIII. promover a cultura da "educacdo para a convivéncia", aceitacao da diversidade, e,
principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;

IX. promover cursos de extensdo que envolvam as comunidades interna e externa da
instituicao;

X. divulgacéo do nucleo em eventos cientificos e outros;

Xl. propor e divulgar politicas de incluséo para o Campus e ag¢fes afirmativas no tocante
a legislacéo em vigor,;

XIl. promover capacitagbes, adequacdes e adaptacbes que garantam a acessibilidade
das pessoas com necessidades educacionais especiais;
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XIll. instituir programas e projetos na area da Inclusdo Educacional, assegurando o
acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais;

XIV. participar das atividades correlatas e eventos ao qual o CGAE faz-se presente.

7.6 Area de lazer e circulacéo

No que se refere as areas de lazer e convivéncia, além dos ambientes citados nos
subitens anteriores, o IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei possui uma quadra
poliesportiva constituida de piso cimentado, estrutura metélica e concreto armado, a qual
ocupa uma area de 1074,43m2. Compreendidos nesta area tem-se ainda: dois banheiros
acessiveis (masculino e feminino) com 8,12m?/cada; duas salas destinadas a depdsito de

materiais com 8,12m?/cada e arquibancadas.

Localizado ao lado esquerdo da quadra poliesportiva, o Campus possui um Play-

Ground, o qual ocupa uma area aproximada de 300 mz.

8. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
8.1. Coordenacgéo do curso

O coordenador do curso é o Prof. Bruno Marcio Agostini, graduado em Engenharia
Civil, especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho, mestrado e doutorado na
area de engenharia civil. Ingressou no IF campus S&o Joao del-Rei em 2010 e esta como
coordenador desde setembro de 2017.

8.2. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho segue os preceitos
previstos no Capitulo Xlll do Regulamento Académico da Educacado Profissional Técnica

de Nivel Médio, do IF Sudeste MG, que sao transcritos na integra:

Art. 58. O Colegiado de Curso da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do IF

Sudeste MG € orgao responsavel pela supervisdo das atividades didaticas, pelo

acompanhamento do desempenho docente e pela deliberagdo de assuntos referentes

aos discentes do curso, dentro da Instituicao.
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Art. 59. O Colegiado € composto pelos seguintes membros:

| — Para a forma articulada integrada, até dez representantes docentes efetivos que
ministram disciplinas do Curso, sendo 50% (cinquenta por cento) representantes da base
nacional comum e 50% (cinquenta por cento) representantes da &rea técnica, eleitos por

seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugéo;

Il — Para a forma articulada concomitante e a forma subsequente, a representacéo sera

até 100% (cem por cento) de docentes efetivos que ministram as disciplinas do curso;

lIl — Dois representantes discentes, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um) ano,

permitida a reconducéo;

IV — O Coordenador de Curso, sendo o mesmo presidente do Colegiado;

V — O Vice-Coordenador de Curso, quando houver.

§ 1°. Devera haver suplentes para as categorias |, Il e Ill, salvo nos casos de
representacéo de 100% na categoria Il.

§ 2° Nas reunifes de colegiado, o Coordenador de Curso devera ser substituido, em

suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo Vice-Coordenador, quando houver.

§ 3°. Se julgar conveniente, o coordenador do curso podera substituir um representante

docente por um representante técnico-administrativo na composi¢cdo do colegiado de

curso.
Art. 60. Sao atribuicées do Colegiado de Curso:
| — avaliar e deliberar a respeito do projeto pedagogico do curso e suas alteracoes;

Il — deliberar sobre as normas de integralizac&o e funcionamento do curso, respeitando o

estabelecido pela legislacéo vigente;

[l — deliberar, mediante recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado de Curso.
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IV — das decisdes do Colegiado de Curso, cabe recurso a Dire¢do de Ensino.

Art. 61. S&o atribuicdes do Presidente do Colegiado:

| — convocar e presidir as reunifes, com direito a voto somente no caso de empate;
Il — representar o Colegiado junto aos 6rgaos do IF Sudeste MG;

lIl — executar as deliberagbes do Colegiado;

IV — designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado;

V — decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado.

Art. 62. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre, por

convocacao de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de pelo menos
1/3 (um terco) dos seus membros.
§ 1°. As reunides ordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

§ 2°. Para as reunides extraordinarias, o prazo de convocacao previsto no paragrafo

anterior, podera ser reduzido e a indicacdo de pauta, omitida, justificando-se a medida no
inicio da reunido.

8.3. Docentes do Curso

NOME DO(A) PROFESSOR(A) DISCIPLINA(S) QUE LECIONA

Elke Carvalho Teixeira Gestao Empresarial

André Luis Fonseca Furtado Ergonomia
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Prevencéo e Controle de perdas
Bruno Marcio Agostini Seguranca do Trabalho 2
Estatistica Basica

Seguranca do Trabalho 3

Ailton Magela de Assis Augusto Portugués Instrumental

José Felix Hernandez Martin Segurancga do Trabalho 1

Fundamentos de Processos Industriais 1

Fundamentos de Processos Industriais 2

Gestdo de Risco em Salde e Seguranca do
Trabalho

Diego Henrique dos Santos Seguranca em instalagbes e servicos em

eletricidade

Eva Vilma Oliveira Toxicologia e doengas ocupacionais

Ivete Sara de Almeida Direito aplicado a Seguranga do Trabalho

Priscila Souza Pereira Técnicas de prevencdo, protecdo e combate a

incéndios

Higiene Ocupacional 1

Programas e documentos em salde e seguranca
do trabalho

Higiene Ocupacional 2

Rubia Mara Ribeiro Medicina do Trabalho
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José Saraiva Cruz

Sudeste de Minas Gerais
Pré-reitoria de Ensino

Etica e Psicologia do Trabalho

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do

Esther de Matos Ireno Marques

Etica e Psicologia do Trabalho

Viviane Vasques da Silva Guilarduci

Residuos e efluentes industriais

NOME DO(A)
PROFESSOR (A)

FORMAGAO

ACADEMICA

TITULAGCAO

REGIME
TRABALHO

TEMPO
EXERCICIO NA

INSTITUIGAO

(ANOS)

EXPERIENCIA
MAGISTERIO

(ANOS)

André Luis
Fonseca
Furtado

Graduagio em

Educacéo Fisica

Especialista

Dedicacao

Exclusiva

Bruno Marcio

Agostini

Graduagdo em
Engenharia Civil

Doutor

Dedicacao

Exclusiva

Ivete Sara de

Almeida

Graduagdo em Direito

Dedicacao

Exclusiva

José Felix
Hernandez

Martin

Graduagio em

Engenharia Mecénica

Especialista

Dedicacao

Exclusiva

Ailton Magela
de Assis

Augusto

Licenciatura em

Letras

Mestre

Dedicacéo

Exclusiva

José Saraiva

Cruz

Graduagio em

Ciéncias Sociais

Dedicacéo

Exclusiva
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Esther de Matos Graduagio em Mestre Dedicacéo

Ireno Marques

Psicologia

Exclusiva

Diego Henrique

dos Santos

Graduagdo em
Engenharia Elétrica

Dedicacéo

Exclusiva

Eva Vilma

Graduagdo em

Especialista

Dedicacéo

Oliveira Exclusiva
Enfermagem

Priscila Souza Graduagado em Mestre Dedicagdo
Pereira . Exclusiva
Engenharia Civil

Viviane Vasques Licenciatura

Doutora Dedicagdo

da Silva o Exclusiva
. . em Quimica
Guilarduci

Elke Carvalho Graduagio em
Teixeira Administracdo

Dedicacao

Exclusiva

Rubia Mara Graduagédo em Mestre Dedicagdo
Ribeiro Exclusiva
Enfermagem

8.3.1. Perfil dos Docentes

Campus: S3o Jodo del-Rei
Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho
N2 de Processo:

Responsavel pelo Processo:
Professor Curso

N2 total
aulas
Semanais | semanais

Disciplina Ne aulas

Técnico em Seguranca Ergonomia
do Trabalho 13
Superior Letras

André Luis Fonseca
Furtado

Projetos Integradores V
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Técnico em
Enfermagem

Pré-reitoria de Ensino

Anatomia e Fisiologia Humana

Especializacdo Técnica
em Enfermagem

Ergonomia

Elke Carvalho
Teixeira

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Gestdo Empresarial

Técnico em
Administracdo

Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais

Técnico em
Administracdo

Administracdo da producdo e
operagdes

Superior de Tecnologia
em Logistica

Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais |

Superior de Tecnologia
em Logistica

Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais Il

Superior de Tecnologia
em Logistica

Administracdo da producdo e
operagdes

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Metodologia Cientifica

Superior de Tecnologia
em Logistica e GRH
(Optativa)

Gestdo da Qualidade

Ailton Magela de
Assis Augusto

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Portugués Instrumental

Superior Letras

Aspectos culturais e histéricos da
Lingua portuguesa

Superior Letras

Literatura Espanhola: das origens
ao século XVII

Superior Letras

Literatura Portuguesa: periodo
medieval ao Romantismo

Superior Letras

Literatura Portuguesa: do Realismo
a atualidade

Superior Letras

Literatura Espanhola: séc. XIX a XXI

Superior Letras

Estdgio curricular | - Espanhol

Superior Letras

Estdgio curricular Il - Espanhol

Superior Letras

Estdgio curricular Il - Espanhol

Superior Letras

Literaturas africanas de Lingua
Portuguesa

Bruno Marcio
Agostini

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Prevencdo e Controle de perdas

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Seguranca do Trabalho 2

Técnico em Seguranca

Estatistica Basica
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do Trabalho

Técnico em Seguranca Seguranca do Trabalho 3
do Trabalho

Técnico em Controle Fundamentos de Hidraulica
Ambiental
Técnico em Controle Fundamentos de Hidrologia
Ambiental

José Felix Técnico em Seguranca Seguranga do Trabalho 1
Hernandez Martin do Trabalho

Técnico em Seguranca Fundamentos de Processos
do Trabalho Industriais 1

Técnico em Seguranca Fundamentos de Processos
do Trabalho Industriais 2

Técnico em Seguranca Gestdo de Riscos em Saude e
do Trabalho Seguranca do Trabalho

Especializagdo Técnica Seguranga do Trabalho
em Enfermagem do
Trabalho

Diego Henrique Técnico em Seguranca | Seguranca em instalacGes e servicos
dos Santos do Trabalho em eletricidade
Superior de Tecnologia Matematica Basica
em Gestdo de
Recursos Humanos

Técnico em Matematica Basica
Administracdo
Técnico em Matematica
Informatica
Técnico em Controle Matematica e Estatistica Aplicada
Ambiental
Viviane Vasques da | Técnico em Seguranca
Silva Guilarduci do Trabalho Residuos e efluentes industriais
Técnico em Controle
Ambiental Quimica Ambiental
Técnico em Controle Técnicas de laboratério
Ambiental

Técnico em Controle Topicos especiais em controle
Ambiental ambiental

Rubia Mara Ribeiro | Técnico em Seguranca Medicina do Trabalho

do Trabalho

Especializagdo Técnica Epidemiologia e Estatistica na
em Enfermagem do Saude do Trabalhador
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Técnico em
Enfermagem

Enfermagem em Saude do Adulto |

Técnico em
Enfermagem

Enfermagem em Salde da Crianca e
do Adolescente

Ivete Sara de
Almeida

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Direito Aplicado a Seguranca do
Trabalho

Técnico em
Informatica

Direito Aplicado

Técnico em
Administracdo

Legislacdo Empresarial

Técnico em Controle
Ambiental

Legislagdo Ambiental

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Instituicdes de Direito

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Direito do Trabalho

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Direito Previdenciario

Superior de Tecnologia
em Gestdo da
Tecnologia da

Informacao

Legislagdo Aplicada em Tl

Superior de Tecnologia
em Logistica

Direito Aplicado a Logistica

Priscila Souza
Pereira

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Técnicas de prevencdo, protegdo e
combate a incéndios

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Higiene Ocupacional 1

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Higiene Ocupacional 2

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Programas e documentos em Saude
e Seguranca do Trabalho

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Seguranca do Trabalho

Eva Vilma Oliveira

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Toxicologia e doengas ocupacionais

Especializagdo Técnica
em Enfermagem do
Trabalho

Toxicologia e doengas ocupacionais

Técnico em
Enfermagem

Suporte Basico de Vida

Técnico em

Enfermagem em Urgéncia e
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Enfermagem

Pré-reitoria de Ensino

Emergéncia

Esther de Matos
Ireno Marques

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Etica e Psicologia do Trabalho

Técnico em
Administracdo

Planejamento Profissional

Especializagdo Técnica
em Enfermagem do
Trabalho

Ciéncias Sociais e Psicologia do
Trabalho

Superior Letras

Psicologia da Educagdo

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Saude e Qualidade de vida no
trabalho

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Planejamento Profissional

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Administracdo de cargos, salarios e
beneficios

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Metodologia Cientifica

Superior de Tecnologia
em Logistica

Gestdo de Pessoas

Superior de Tecnologia
em Logistica

Planejamento profissional

Superior de Tecnologia
em Logistica (optativa)

Saude e Qualidade de vida no
trabalho

José Saraiva Cruz

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Etica e Psicologia do Trabalho

Técnico em Controle
Ambiental

Metodologia Cientifica

Técnico em Controle
Ambiental

Etica Ambiental e Sustentabilidade

Técnico em Controle
Ambiental

Gestdo de Areas Protegidas

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Metodologia Cientifica

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos Humanos

Etica e Responsabilidade
Socioambiental

P&és-Graduacao
Planejamento e
Gestdo de Areas

Conflitos Socioambientais
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Naturais Protegidas
Superior de Tecnologia Metodologia de Pesquisa
em Gestdo da
Tecnologia da
Informacao

8.4. Corpo técnico-administrativo

Em novembro de 2016, o Campus de S&o Joao del-Rei, do IF Sudeste MG, conta
com 46 (quarenta e seis) servidores(as) técnico administrativos em exercicio, lotados nos
diversos setores do Campus.

8.5. Apoio ao Discente

O IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei/MG, conta com a Coordenacédo
Geral de Assisténcia Estudantil, a qual integra o organograma funcional do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas - Campus Sao Joao del

- Rei. Esta diretamente subordinada a Dire¢do de Ensino e é o 6rgédo responséavel por:
l. coordenar e promover condi¢cdes de execucgao do trabalho do setor;

Il. incentivar e subsidiar os projetos desenvolvidos pelo setor;

lIl. apoiar e definir politica de apoio e assisténcia ao Estudante;

IV. assessorar as organizacfes estudantis e de pais em matérias relacionadas as

politicas sociais e ao exercicio dos direitos politicos e sociais da comunidade escolar;

V. planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades de atendimento ao corpo discente,
no que diz respeito a Assisténcia Estudantil;

VI. apoiar e incentivar as pesquisas que possam contribuir para a analise do perfil

socioecondmico objetivando estabelecer e definir politicas relacionadas a garantia e
permanéncia do estudante;

VII. propor encaminhamentos e acfes relacionadas as questbes que emergem no
cotidiano escolar.
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VIII. Incentivar e viabilizar a participacdo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos na vida
escolar destes;

IX. apresentar, quando solicitado, o perfil socioecondmico do corpo discente que se
submeterem a Avaliacdo do setor para concessdo de beneficios e definir estratégias que
garantam expansao dos servigos oferecidos;

X. subsidiar, apoiar e viabilizar juntamente com os setores de sua responsabilidade
campanhas, programas e projetos de orientacdo, prevencao e assisténcia ao discente,
objetivando a adaptabilidade do aluno, melhoria do seu rendimento escolar e desenvolver

sua formacao para o exercicio da cidadania;

XI. coordenar os programas de assisténcia estudantil prestados pelo IF Sudeste MG -

Campus de Séo Jodao del Rei;

XIl. Auxiliar, por meio de acdes atitudinais no processo de inclusdo social os discentes
portadores de Necessidades Especificas (PNE);

XIl. Apoiar o cumprimento das normas disciplinares dos discentes do IF Sudeste MG -
Campus de Séo Joao del Rei, participando de comissao disciplinar propria instituida pela
Direcao de Ensino;

XIV. participar do processo de caracterizacao da clientela discente em articulacdo com os
setores de ensino;

XV. articular e propor acdes juntamente com 0s setores do ensino no que tange as acoes
relacionadas ao corpo discente.

XVI. realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Para execucdo de suas atividades, a Coordenacdo Geral de

Assisténcia Estudantil contara com:
|. Setor de Servico Social;

Il. Setor de Psicologia;
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lll. Setor de Orientacdo Educacional;

IV. Responsavel pela parte atitudinal de ac¢bes inclusivas que envolvem ndo sO 0s

discentes, mas também a comunidade do IF.

8.6. Acdes Inclusivas

A Coordenacido Geral de Assisténcia Estudantil (CGAE) compete as seguintes

acodes inclusivas:

- identificar os fatores relacionados a necessidades educacionais especiais para

definicdo de estratégias de incluséo;

- propor estratégias que garantam o0 ingresso, acesso e permanéncia de pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas;

- dar suporte aos projetos de inclusédo e a busca de recursos para execugdo dos

mesmaos;

- mediar as negociacbes e convénios com possiveis parceiros para atendimento das

pessoas com necessidades educacionais especiais;

- avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas, no tocante a inclusao;

- manifestar-se, sempre que se fizer necessario, sobre assuntos didatico-pedagodgicos e

administrativos, o tocante a inclusao;

- promover a cultura da “educagdo para a convivéncia”, aceitacdo da diversidade, e,

principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais;

- promover cursos de extensdo que envolvam as comunidades interna e externa da
instituicao;

- propor e divulgar politicas de incluséo para o campus e acdes afirmativas no tocante a

legislacdo em vigor;

- promover capacitacdes, adequacdes e adaptacdes que garantam a acessibilidade das
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pessoas com necessidades educacionais especiais;

- instituir programas e projetos na area da Inclusao Educacional, assegurando o acesso e

a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais.

8.7. AcOes e Convénios

Os convénios celebrados com o0 curso estdo associados a execucdo de estagio
nas organizacdes. A listagem das organizacfes conveniadas fica sob responsabilidade
da Direcdo de Extensdo em seu Setor de Estagios.

9. AVALIACAO DO CURSO
A avaliacdo da qualidade do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, incluindo a
adequacao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), dar-se-a em relacao a:

- Cumprimento de seus objetivos;
- Perfil do egresso;
- Habilidades e competéncias;
- Estrutura curricular;
- Flexibilizacao curricular;
- Pertinéncia do curso no contexto regional;

- Corpo docente e discente.

Essa avaliacao sera efetuada periodicamente pelo Colegiado do Curso juntamente
no decorrer do curso, mesmo antes da integralizagdo do curriculo pela primeira turma,
onde os resultados deverdo ser registrados por meio de um relatoério ou ata elaborada
por esse Orgao.

Inclui-se também como ferramenta de avaliacdo, o processo de autoavaliacdo. O

processo de autoavaliacdo do curso estd presente no programa institucional do Instituto

Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais. E um processo

continuo com permanente interacdo que visa o aperfeicoamento do curso.

Ao final de cada semestre letivo a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) aplica
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instrumentos junto aos alunos, professores e técnicos administrativos, que avaliam nao
somente a instituicdo, mas também o curso, os professores e a Coordenac¢édo do Curso

no qual o aluno esta inserido.

A Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — IF Sudeste MG, instituida pela Portaria-R n°®
120/2010, de 8 de marco de 2010, em atendimento ao que preceitua a Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
(SINAES), constitui-se num o0rgdo responsavel pela coordenacdo, articulagcdo do

processo de autoavaliacdo do IF Sudeste MG e disponibilizacdo de informacdes.

O Campus de Séao Jodao del-Rei do IF Sudeste MG possui a Subcomisséo Propria
de Avaliacdo (SPA). Dentre uma de suas atribuicfes esta a de efetuar a avaliacdo interna
institucional; atividade que consiste em um processo de carater diagnostico, formativo e
de compromisso coletivo, cujo objetivo é identificar o perfil da instituicdo e o significado
de sua atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior e as
singularidades do IF Sudeste MG.

Desta avaliacdo € possivel detectar possiveis falhas e tracar novas metas tanto
para a instituicdo, quanto para o curso. Os resultados sao analisados juntamente com os

professores para reavaliacédo e posterior adequacao do PPC.

Das analises desses instrumentos, pode-se propor mudancas na estrutura e no

funcionamento do curso que vao desde propostas de alteracdo da matriz curricular, pré-

requisitos e processos avaliativos das disciplinas. Acredita-se que a avaliacao do projeto
pedagogico deve ser um ato constante e periédico e visa adequar a realidade do
discente do curso com as metas tracadas no perfil esperado do egresso, bem como a

pertinéncia do curso no contexto regional.

Todos esses elementos sao levados ao Colegiado do curso como objetivo formular
e implementar o Projeto Pedagodgico do Curso, bem como verificar a sua efetiva

implantacédo de forma a garantir a qualidade e constante aperfeicoamento do curso.

Ressalta-se que os resultados nas autoavaliacfes e nas avaliacbes docentes séo
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muito importantes para alcancar os objetivos propostos no Projeto Pedagodgico do Curso,

bem como indicadores relevantes para avaliar a qualidade do Curso.

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O IF Sudeste MG expedira diploma de Técnicos de nivel médio aos que concluirem
com aprovagéo toda a matriz curricular do curso, de acordo com a
legislagéo vigente.

Os certificados serdo emitidos de acordo com a vinculagdo com a diretoria
promotora dos eventos, sejam eles palestras, seminarios, féruns e outros.

O histérico académico € um documento oficial emitido pelo IF Sudeste MG ao

Técnico de nivel médio, no qual constardo as disciplinas em que o discente obtiver
aprovacao, aproveitamento ou dispensa, suas respectivas cargas horarias, o periodo em

gue foram cursadas, aproveitadas ou dispensadas e a média final.

REFERENCIAS:

BRASIL, MEC. Resolucdo CNE/CEB n°06, de 20 de setembro de 2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-
rceb006-12-pdf&ltemid=30192.

, Lei n©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Brasilia, dezembro de 1996. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/idb.pdf

, Resolucdo CNE/CEB n° 05/1997. Proposta de Regulamentacdo da Lei
9.394/96. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1997/pceb005 97.pdf

Acessibilidade /Deficiéncia:

, Portaria Gabinete do Ministro n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf

, Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos
10.048/2000 e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da
acessibilidade. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-



http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
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2006/2004/decreto/d5296.htm

, Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

, Politica Nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia. Janeiro de 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.qov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

, Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencgéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm

, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica,
modalidade Educacao Especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

, Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

, Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §3° do
art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro del990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/l112764.htm

Estagio de Estudantes:

, Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008. Estagio de Estudantes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm

, Orientacdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014 — SGP. Disponivel em:

https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.
htm?id=9765&tipoUrl=link



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9765&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9765&tipoUrl=link
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Organizacao Curricular:

, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docmané&view=download&alias=5367 -
pceb007-10&category slug=maio-2010-pdf&ltemid=30192

, Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

, Parecer CNE/CEB N° 5/2011. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8016-
pceb005-11&category slug=maio-2011-pdf&Itemid=30192

, Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005. Dispde sobre o ensino da lingua
espanhola. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2004-
2006/2005/Lei/L11161.htm

, Lei n® 11.684, de 2 de junho de 2008. Inclui a Filosofia e a Sociologia como
disciplinas obrigatérias nos curriculos do ensino médio. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11684.htm

, Lei n® 11.769, de 18 de agosto de 2008. Dispdem sobre a obrigatoriedade do
ensino da musica na educacao basica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111769.htm

, Lei n° 12.287, de 13 de julho de 2010. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, no tocante ao ensino da arte. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12287.htm

, Resolucdo n° 1, de 5 de dezembro de 2014. Atualiza e define novos critérios
para a composicdo do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16705-
res1l-2014-cne-ceb-05122014&cateqgory_slug=dezembro-2014-pdf&itemid=30192

, Lei 12.605, de 3 de abril de 2012. Determina o0 emprego obrigatério da flexdo



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5367-pceb007-10&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5367-pceb007-10&category_slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8016-pceb005-11&category_slug=maio-2011-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8016-pceb005-11&category_slug=maio-2011-pdf&Itemid=30192
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11161.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11161.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11684.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11769.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12287.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&category_slug=dezembro-2014-pdf&Itemid=30192
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de género para nomear profisséo ou grau em diplomas. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/12605.htm

, Resolugédo n° 2, de 30 de janeiro 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino Médio. Disponivel em:
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucao_ceb 002 30012012.pdf

, Regulamento Académico dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do IF Sudeste MG. Juiz de Fora, 2013. Disponivel em:
http://www.ifsudestemgq.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado%20e
M%20junh0%20de%202014 comit%C3%AA%20de%20ensino) 0.pdf

, Regulamento de Emissdo de Registro e Expedicdo de Certificados e
Diplomas do IF Sudeste MG. 2014. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Requlamento%20de%20Reqistro%20de
%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A30.pdf

Temas obrigatérios no curriculo:
, Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo ambiental,

institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9795.htm

, Decreto n°®4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795,
de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm

, Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢6es Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

, Lei n®11.645, de 10 margo de 2008. Inclui no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm

, Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n°10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12605.htm
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucao_ceb_002_30012012.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado%20em%20junho%20de%202014_comit%C3%AA%20de%20ensino)_0.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado%20em%20junho%20de%202014_comit%C3%AA%20de%20ensino)_0.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Registro%20de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Registro%20de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

, Lei n®11.645, de 10 marco de 2008. Inclui no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/[11645.htm

, Portaria Normativa do MEC n° 21, de 28 de agosto de 2013. Dispbe sobre a
inclusdo da educacdo para as relacfes étnico-raciais, do ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, promogédo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo.

Disponivel em: http://www.abmes.org.br/public/arquivos/legislacoes/Port-Normativa-021-
2013-08-28.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.abmes.org.br/public/arquivos/legislacoes/Port-Normativa-021-2013-08-28.pdf
http://www.abmes.org.br/public/arquivos/legislacoes/Port-Normativa-021-2013-08-28.pdf
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11. ANEXOS

ANEXO | — REQUERIMENTO DE ESTAGIO

DADOS DO ESTUDANTE

Nome: Idade:

Curso: Matricula: Periodo:

RG: Orgao Expedidor: UF:

CPF: Data de nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone: ( ) Celular: ()

DADOS DO ESTAGIO

- , _ () sem remuneracgéo
O estagio sera oferecido

() com remuneracao, no valor de R$

Periodo de realizagéo De / / a / /

Horario das atividades De as , totalizando horas semanais

DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Razao social:

CNPJ:

Endereco: INO:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone fixo: () Fax: () Celular: ()

E-mail:

Ramo de atividade:

Representante legal:
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SUPERVISOR DE ESTAGIO

Nome:

Formacéo profissional:

Registro no 6rgéo profissional:

PARA AUTORIZAGCAO DO ESTAGIO

Superylsor~ dg A Setor de Registros Académicos Professor Orientado
empresa/organizacaol/instituicao

Data: / / Data: / / Data: [

Setor de Estagio e Egressos Coordenador de Curso
Data: / / Data: / /
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ANEXO Il - PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

(Este plano € parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio, nos termos da Lei n©
11.788, de 25 de setembro de 2008)

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome: Matricula;

Curso; Periodo:

Telefone:

E-mail:

Professor Orientador: Telefone:

E-mail:

DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome:

CNPJ:

Ramo da Atividade:

Endereco: N©:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone fixo: () Fax: () Celular: ()

E-mail:

Supervisor de Estagio:

Formacéao/Area de experiéncia:

Telefone:

E-mail:

DADOS DO ESTAGIO

Periodo de estagio: / /

Horario de estagio: : as : , totalizando _____ horas de estagio semanais
Area:

Estagio: () obrigatério () ndo-obrigatério

OBJETIVOS*
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS*

* Os objetivos do estagio, bem como as atividades a serem desenvolvidas poderao ser alterados
mediante TERMO ADITIVO.
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Declaramos ter ciéncia do contetdo do plano de atividades acima proposto, bem como atesto a
possibilidade de execucédo do mesmo pelo aluno proponente.

Assinatura do Professor Orientador

Supervisor da Concedente

Coordenador do Curso

Estagiario/Representante Legal Data:

() Deferido ( ) Indeferido
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ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(De acordo com o disposto na Lei n° 11.788/2008)

Pelo presente instrumento, celebram entre si 0 Termo de Compromisso de Estagio, sendo

de um lado, , Inscrita no

CNPJ sob ne sediada na

ne Bairro

municipio de

estado , por seus representantes infra-assinados, na forma dos atos
constitutivos em vigor, denominada UNIDADE CONCEDENTE e, de outro lado,

, hacionalidade
portador(a) da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob n°

denominado(a) ESTAGIARIO(A), residente domiciliado(a) na

n° , Bairro

municipio de

estado , estudante(a) regularmente matriculado(a) no periodo do

curso
do INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS, este na qualidade de

INTERVENIENTE, por seus representantes, convencionando as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a pelas condigbes béasicas estabelecidas no
Termo _de Convénio(instrumento juridico da Lei n° 11.788/2008), celebrado entre a UNIDADE
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO da qual o(a) estagiario(a) é estudante(a)
regularmente matriculado, consubstanciando a interveniéncia da referida Instituicdo de Ensino,
explicitando o ESTAGIO como uma estratégia de Profissionalizacdo a nivel curricular que
complementa o processo ensino-aprendizagem e estabelecendo as condi¢des de realizacdo do
estagio.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica compromissado entre as partes que:

1. O estagio a ser cumprido pelo(@) ESTAGIARIO(A) sera feito na

empresa/organizacao/instituicao
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na area ou setor de da UNIDADE CONCEDENTE na
cidade de , estado

2. As atividades em estagio a serem cumpridas pelo(a) ESTAGIARIO(A) serdo

desenvolvidas no horario de as horas (periodo da manha) e/ou no

horéario de as horas (periodo da tarde) e/ou no horario de as
horas (periodo da noite), totalizando uma carga de horas semanais.

3. A jornada de atividade em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do(a)
ESTAGIARIO(A) e com o horario da UNIDADE CONCEDENTE.

4. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo
entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE, com o conhecimento da Instituicdo de
Ensino.

5. Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO tera vigéncia de / / a

/ / podendo ser renunciado a qualquer tempo mediante notificacdo escrita, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, desde que nao haja prejuizo para o estagiario em nivel
de aprendizado.

CLAUSULA TERCEIRA

Constituem motivos para a interrupgdo automatica da vigéncia do presente Termo de
Compromisso de Estéagio:

1. A concluséo, o abandono e o trancamento de matricula;

2. O nao cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso, bem como no Termo de
Convenio do qual decorre.

3. O estagiario podera desistir da realizagdo do estdgio, no curso deste, formalizando a
desisténcia com anuéncia da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA QUARTA

Na vigéncia regular do presente Termo de Compromisso, o(a) ESTAGIARIO(A) estara incluido na
cobertura do SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, proporcionada pela apolice n°
da Companhia de
conforme art. 9° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente ESTAGIO, segundo a legislacao,
nao acarretard vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a
UNIDADE CONCEDENTE, nos termos do que dispfe o art. 3° da Lei n°® 11.788/2008.

CLAUSULA SEXTA
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No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera ao (&) ESTAGIARIO(A):

1. Cumprir fielmente com todo empenho e interesse toda programacdo estabelecida para seu
estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo.

2. Observar e obedecer as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE;
3. Comunicar a Instituicdo de Ensino qualquer fato relevante sobre o seu ESTAGIO;

4 Respondera por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da
UNIDADE CONCEDENTE, ou das constantes no presente Termo.

CLAUSULA SETIMA

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca SAO JOAO DEL-REI, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo
relativa ao presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e que ndo possa se resolvida
amigavelmente.

E, por estarem de inteiro acordo com as condi¢des e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO,
as partes assinam-no em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
discriminadas, cabendo a primeira a UNIDADE CONCEDENTE, a segunda ao(d)
ESTAGIARIO(A), a terceira a INSTITUICAO DE ENSINO.

Sao Joao del-Rei, de de 20 .

Estagiario(a) Unidade Concedente

Instituicdo de Ensino Interveniente

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

O Relatério Final de Estagio descreve e apresenta a atuacdo desenvolvida pelo aluno
durante suas atividades praticas em uma determinada instituicio/empresa/organizacgéao,

sendo considerado um requisito parcial para a concluséo do curso.

Trata-se do resultado escrito de tudo o que constou no Plano de Atividades de Estéagio,
visando responder as seguintes questdes basicas: o qué? por qué? quando? onde?
como? Ele deve ser claro, coerente e mostrar a capacidade do aluno em reunir dados,

estuda-los e de coloca-los numa sequéncia légica e bem elaborada.

ORIENTACOES GERAIS:

O relatorio devera seguir as normas da ABNT (respeitando-se as excecdes previstas nas
normas).

Deve ser apresentado nas seguintes especificacoes:

v' Papel A4 sem timbre; margem esquerda de 3 cm; margem direita de 2 cm; margem
superior de 3 cm e margem inferior de 2 cm;

Fonte Times New Roman 12 ou Arial 12, cor preta,
Se houverem ilustracdes, estas podem ser coloridas;
Espacamento 1,5 entre paragrafos;

7

A contagem das péaginas € a partir da folha de rosto. A numeracdo € desde a
primeira pagina do texto em algarismos arabicos, no canto superior da folha, a 2 cm
da borda superior;

Anexos e Apéndices seguem normalmente a numeragéo do texto.

e O relatorio devera ser entregue ao professor orientador que fara suas
consideracdes e realizara a avaliacdo do relatorio.
[JApés receber o relatorio ja corrigido e com nota, o aluno devera entrega-lo ao
coordenador de curso com os demais documentos (Lista de presenca e Ficha de
avaliagcéo de estagio).

e O modelo editavel para elaboracao de relatério final de estagio esta disponivel no
sitio http://www.sjdr.ifsudestemg.edu.br/diretorias, na aba Extenséo.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

CAMPUS SAO JOAO DEL-REI (negrito, fonte Times New Roman ou Arial, 12)

NOME DO ALUNO (A) (negrito, fonte Times New Roman ou Arial 12)

RELATORIO DESCRITIVO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA INSTITUICAO XXX (negrito,

fonte Times New Roman ou Arial 12)

CIDADE

ANO (negrito, fonte Times New Roman ou Arial 12)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

CAMPUS SAO JOAO DEL-REI (negrito, fonte Times New Roman ou Arial 12)

NOME DO ALUNO (A) (negrito, fonte Times New Roman ou Arial 12)

RELATORIO DESCRITIVO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA INSTITUICAO XXX (negrito,

fonte Times New Roman ou Arial 12)

Relatério apresentado como parte das exigéncias para
conclusdo do curso XXXXX do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Sao Jodo Del-Rei.

Orientador (a): Prof. XXXXX

CIDADE

ANO (negrito, fonte Times New Roman ou Arial 12)
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FOLHA DE APROVAGCAO

NOME DO ALUNO (A) (negrito, fonte Times New Roman ou Arial 12)

RELATORIO DESCRITIVO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA INSTITUIGAO XXX (negrito,

fonte Times New Roman ou Arial 12)

Relatorio de estagio supervisionado submetido a Coordenacdo do Curso XXXXX do Instituto

Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Sao Joao Del-Rei, como requisito parcial para
obtencao do diploma de XXXX (nome do curso).

Nome completo do(a) professor/orientador(a)

Data:

Nome completo do(a) coordenador(a) de curso

Data:
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SUMARIO

INTRODUCAO

IDENTIFICACAO DO ALUNO E DA INSTITUICAO/EMPRESA/ORGANIZACAO
EMBASAMENTO TECNICO/TEORICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

ANEXOS (se houver)

APENDICE (se houver)
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1. INTRODUCAO (TIMES NEW ROMAN, NEGRITO, 12 MAIUSCULA)

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

Na introducdo o estagiario devera expor os objetivos do estagio, local onde foi realizado o
estagio, fazer uma descricdo da instituicdo/empresa/organizacao (Historico; setor de atuacao,

organograma, produtos e/ou servigcos, numero de funcionarios e outras informacgfes que julgar
importante).

Atencao

Para todo o relatorio:

Utilizar Fonte Times New Roman ou Arial 12; Espacamento 1,5; Tab (paragrafo)
2,0, justificado em todo o trabalho (assim como esta o0 modelo acima). Apagar tudo
gue estd em cinza e nos blocos em cinza.

Obs.: A linguagem usada para redigir o relatorio deve ser clara, concisa e formal, em

3% pessoa, no PASSADO, utilizando frases simples e curtas, relatando o

desenvolvimento do estagio em ordem de acontecimento.

2. IDENTIFICACAO DO ALUNO E DA INSTITUICAO/EMPRESA/ORGANIZACAO
(TIMES NEW ROMAN, NEGRITO, 12 MAIUSCULA)

2.1 DADOS DO ALUNGO:

NOME: XXXXXXX MATRICULA: XXXXXXX

CURSO: XXXXXXX PERIODO: XXXXXXX
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2.2 DADOS DO ESTAGIO:

NOME DA

- - XXXXXXX
INSTITUICAO/EMPRESA/ORGANIZACAO:

SUPERVISOR DE ESTAGIO: XXXXXXX

PERIODO DE REALIZACAO DE

DE As , TOTALIZANDO
HORAS SEMANAIS

HORARIO DAS ATIVIDADES

CARGA HORARIA TOTAL CUMPRIDA XXXXXXX

3. EMBASAMENTO TECNICO/TEORICO

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

Ao descrever este referencial técnico/tedrico, o estudante devera fazer uma explanacdo do

assunto que foi o objetivo principal do estagio, utilizando como base as principais fontes

bibliograficas que foram usadas durante o curso em sala de aula e/ou sugeridas pelo

professor orientador (com as devidas citacdes conforme ABNT).

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sao parte fundamental do relatorio. Neste momento o

estudante deverd relatar e descrever em detalhes todas as atividades acompanhadas ou
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realizadas, segundo a teoria estudada em sala de aula.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto
texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto texto

Relato da importancia do estagio para a sua formacdo profissional; apresentacdo dos
aspectos positivos, apresentacdo das dificuldades e limitagbes encontradas no estagio.
Sugestdes que possam contribuir para a melhoria do local do estagio.

REFERENCIAS

“‘Referéncia é o conjunto padronizado de elementos descritivos de documentos, impressos

ou registrados em diversos tipos de suporte, permitindo sua identificagdo no todo ou em
parte.” (CRUZ, 2007, p. 11).

Devem constar nas referéncias apenas os documentos citados e efetivamente utilizados no
texto.

Verificar a norma da ABNT para elaboracdo das referéncias disponivel na aba de estagio do
site do IF SUDESTE MG — Campus Séao Joao Del-Rei.
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ANEXO V — AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO PELO PROFESSOR
ORIENTADOR

Estagiario:
Curso: Periodo:
Empresa/Organizacao/Instituigéo:
Campo de estagio:

Critérios de avaliagéo

1. Cumprimento dos itens estipulados no roteiro da instituicéo:
seguiu as orientacdes referentes a elaboragéo do relatoério.

2. Adequacao dos objetivos e proposta do estagio: relacionou as
propostas do plano de atividades com o desenvolvimento do
mesmo.

3. Embasamento técnico/tedrico: descreveu de forma global os
contetidos tedricos aplicados a pratica no campo de estagio,
identificando os progressos, as dificuldades e as solucdes
previstas.

4. Adequacéo e fidelidade das atividades desenvolvidas durante
0 estagio quanto a area de formacao do aluno.

5. Apresentacdo geral do relatorio de estdgio: apresentou de
forma clara e objetiva os itens propostos, explorando o0s
conteldos tedrico-praticos e relacionando-os com as atividades
exercidas em campo de estagio.

6. Qualidade e organizacdo do material elaborado.

7. Coesdao e coeréncia textual: organizacdo do texto de forma a
atender o tema proposto, empregando elementos adequados
para o desenvolvimento do relatério.

8. Uso adequado da linguagem técnica especifica para a area de
formacgéo do aluno.

9. Uso correto das normas de redagcdo e apresentacdo de
trabalhos cientificos, conforme a ABNT.

10. Uso correto das normas ortograficas da lingua portuguesa.
Nota final (soma da nota obtida em todos os quesitos)

Parecer: ( )Aprovado ( ) Reprovado

S3o0 Joao Del-Rei, de de

Assinatura do estagiario(a) Assinatura do Professor Orientador
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ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA

ESTAGIARIO:
EMPRESA/INSTITUICAO/ORGANIZACAO:

CURSO:

ESTAGIO:

Horario Hor,arlo Total . Atividades desenvolvidas
entrada saida horas/dia

TOTAL DE HORAS

Assinatura do Estagiéario(a) Assinatura do Professor Orientador

Assinatura do Supervisor da Assinatura do Coordenador de Curso
empresa/organizacao/instituicao
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ANEXO VIl = AVALIAGCAO DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Estagiario:

Curso: Periodo:

Empresa/Organizagao/Instituicao:

CARACTERISTICAS

1. Compromisso: assiduidade (comparece ao estagio conforme
escala) e pontualidade (cumpre obrigacdes e compromissos ao
estagio e/ou estudo na hora marcada).

Interesse e iniciativa: zelo, entusiasmo, empenho na busca
do desenvolvimento do conhecimento.

Postura ético-profissional: aparéncia pessoal, uniforme ou
vestimenta adequada ao ambiente de estagio, conduta ética.

Capacidade de identificar e priorizar os problemas e/ou
situacdes da clientela.

Capacidade de participar de atividades educativas (ex.
cursos de capacitacdo, educagdo permanente) e
administrativas.

Trabalho em equipe: capacidade de planejar/executar as
atividades provendo integracdo entre professor, equipe e
estagiario nos procedimentos individuais ou em grupo. Possui
capacidade de comunicacdo, cooperacdo e relacionamento
interpessoal.

Conhecimentos técnicos: demonstra dominio durante a
realizacdo das atividades programadas.

Lideranca: capacidade de influenciar no relacionamento do
grupo quanto ao desempenho, sistematizacdo e cumprimento
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dos objetivos da empresa/organizacgaol/instituicéo.

9. Responsabilidade: respeita e cumpri os regulamentos,

normas e exigéncias no campo de desenvolvimento das
atividades praticas.

10. Desempenho: realiza suas atividades de forma planejada,

ordenada, l6gica e pratica. E eficiente e eficaz na realizagéo de
suas tarefas.

Supervisor:

Campo de estagio:

Orientac¢des: avaliar, em conjunto com o aluno, atribuindo de 0 a 10 para cada item. A nota final

serd atribuida de acordo com os o resultado da média aritmética das pontuacdes obtidas na
avaliacdo de estagio e no relatoério final.

Observacgoes:

Sao Jodo Del-Rei,

Assinatura do estagiario(a) Assinatura do Supervisor Assinatura do coordenador do
curso




