APENDICE 7 - REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO AO
DISCENTE - NAD

CAPITULO 1

Art. 1° - O Nucleo de Apoio ao Discente - NAD ¢ uma unidade de apoio vinculada a
Coordenacao do Curso de Direito em articulagdo com a Coordenagao Geral de Assisténcia
Estudantil (CGAE) e a Coordenagao do Nucleo de A¢des Inclusivas (NAI), que visa o apoio
multidisciplinar do discente com vistas a contribuir para a permanéncia e €éxito do estudante
de Direito no curso.

CAPITULO 11

Art. 2° — O NAD sera formado por uma equipe multidisciplinar composta pelos professores
do curso de Direito, profissionais da area da Psicologia, Pedagogia e/ou Servigo social e
profissionais do Nucleo de agdes inclusivas (NAI).

Paragrafo Unico: A Coordenagio do Curso de Direito serd responsavel por coordenar o
atendimento no NAD.

CAPITULO III

Art. 3° - As orientagdes e aconselhamentos realizados pelo NAD visam auxiliar os alunos
nas dificuldades de aprendizagem e estudo, aperfeicoando o processo de encaminhamento
para profissionais e servicos especializados, visando remediar as dificuldades de
relacionamento interpessoal que oferecam dificuldades de adaptagdo e motivagdo na
dimensao académica e profissional;

CAPITULO IV
Art. 4° - S3o atribui¢des do NAD:

I - Planejar e diagnosticar os problemas envolvendo o processo psicopedagogico de ensino-
aprendizagem dos discentes;

IT - Acompanhar o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes;

III - Atendimento e acompanhamento de casos relativos a discentes PCD com o apoio do
NAI

IV - Atendimento a Pessoa com Déficit de Atengao (TDAH), Deficiéncia Intelectual (DI) e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), com o apoio do NAI, contribuindo para integragio e
qualidade de ensino da institui¢ao;

V - Auxiliar os alunos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

VI - Elaborar o Plano de Ac¢ao Semestral do NAD, tendo como linha estrutural os diferentes
programas tematicos de apoio;



VII - Realizar reunides com o CGAE e NAI, a fim de identificar problemas e apresentar
alternativas de solugdo para as vulnerabilidades discentes detectadas;

VIII - Manter articulagdo com a Comissao Propria de Avaliagdo- CPA e com o NAI, com a
finalidade de integrar agdes;

IX - Elaborar Relatorio Semestral das a¢des desenvolvidas pelo NAD.

Art. 5° - So objetivos especificos do NAD:

I - Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formagdo anterior,
promovendo mecanismos de nivelamento;

IT - Acompanhar os alunos ao longo do curso, assistindo-os em suas duvidas e ansiedades,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a formagao deste futuro
profissional, possibilitando-lhe uma participacdo efetiva na melhoria da qualidade de ensino;
III - Investir nas competéncias e habilidades evidenciadas pelos alunos, por meio do estimulo
a canalizacao desse diferencial em monitorias de ensino;

IV - Identificar e tentar minimizar os problemas de ordem psicologica ou psicopedagdgica
que interfiram na aprendizagem, por meio de acdes de aconselhamento, espagos para reflexdo
e debate e encaminhamento para clinicas, se for o caso;

V - Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por processo seletivo
ou por transferéncia, viabilizando sua integragdo ao meio universitario;

VI - Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de deficiéncias
fisicas, visuais e auditivas, por meio de agdes especificas em parceria com o NAI;

VII- Disponibilizar servicos de orientagdo profissional e vocacional, através de visitas,
palestras, oficinas, aplicacdo e analise de testes vocacionais com o apoio da Diretoria de
Extensao;

VIII- Contribuir com o atendimento e dar encaminhamento para o aluno com Déficit de
Atencao (TDAH), Deficiéncia Intelectual (DI) e Transtorno do Espectro Autista (TEA), a
fim de auxiliar no atendimento de suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida
escolar juntamente com o NAI;

IX — Buscar auxilio para os alunos em dificuldade socioecondmica por meio da concessao
de bolsas nas modalidades disponibilizadas pela Coordenagdo Geral de Assisténcia
Estudantil (CGAE), quando possivel;

IX- Orientar os alunos concluintes do curso de graduacdo para inser¢do no mercado de
trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira, orientagdes sobre a elaboracao
do Curriculum Vitae, preparacdo para entrevista de emprego e outras atividades relacionadas
as demandas dos concluintes, juntamente com a Diretoria de Extensao;

XI- Enfatizar a participacao discente no processo de autoavaliagdo institucional utilizando
seus resultados como forma de articulagdo do apoio que necessitam.

CAPITULO V

Art. 6° - As solicitagdes de atendimento ao NAD serdo dirigidas ao Coordenador do NAD e
registradas diretamente em formulédrio especifico (manual e digitalmente), quando da
solicitagdo por meio telefonico, digital e/ou pessoalmente.



§1° - O atendimento devera ser registrado em uma ficha individual de atendimento e registro
que consiste em documento obrigatorio a todo e qualquer atendimento, ao qual s3o anexados
todos os documentos solicitados durante o tramite para solucionar o caso atendido.

§2° - Cabera aos profissionais que atuam no NAD, a responsabilidade pela manutencdo do
sigilo profissional quanto aos atendimentos ¢ documentagdo, observando-se os seguintes
parametros:

I - Os relatérios nao deverdo identificar os atendidos, em respeito ao sigilo das sessdes, sendo
relacionados apenas numericamente ¢ de forma ampla, os atendimentos individuais e em

grupo;
IT - Os prontuarios dos atendidos devem ser guardados e mantidos sob sigilo;

§ 3°— Deverao ser resguardados o sigilo e privacidade das informagdes prestadas pelo corpo
docente e discente, especialmente no que se refere as sessdes de aconselhamento e
atendimento individual feitas pelos profissionais de psicologia, conforme as normas e
resolucdes do Profissional.

CAPITULO VI

Art. 7° — O NAD devera funcionar em local reservado, visando preservar a privacidade de
seus usudrios, cujo encaminhamento para atendimento poderd ocorrer nas seguintes
condicgdes:

I - Demanda espontanea dos alunos;
IT - Encaminhamento pelos professores:

a) em situacdo de sala de aula, quando reconhecerem parametros de dificuldades de
aprendizagem mais severos que 0os comuns;

b) quando o aluno apresentar comportamentos de ordem emocional e/ou social que sejam
destoantes do modo habitual e que interfiram nas relagdes interpessoais estabelecidas em sala
de aula.

IIT — Encaminhamento pela Coordenacao do Curso, quando identificada alguma dificuldade
nas interacdes interpessoais € no processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O docente ou integrante da coordenacdo que identificar a necessidade de
atendimento de algum aluno, devera buscar o responsavel do NAD para identificacdo do
problema e encaminhamento para futura solicitagdo de comparecimento do discente.

CAPITULO VII

Art. 8° — Ao final de cada semestre letivo, o Coordenador do NAD juntamente com a CGAE
e o NAI deverao elaborar um relatorio conjunto com a finalidade de sistematizar os dados de
atendimento e compor documento que relacione, qualitativa e quantitativamente, as
atividades exercidas pelo NAD.



CAPITULO VIII

Art. 9° - Este regulamento se aplica ao curso de Bacharelado em Direito do IF Sudeste MG
- Campus de Rio Pomba e a sua divulgagao sera feita pelo NAD.

Art. 10 — Os casos omissos desse regulamento deverdo ser discutidos com os membros do
NAD ¢ em ultima instancia com a Dire¢ao Geral.

CAPITULO IX

Art. 11 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas todas as
demais disposi¢cdes em contrario.



