APENDICE 6 - REGULAMENTO DO LABORATORIO DE PRATICA
JURIDICA E DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 1° - Este Regulamento rege as atividades do Laboratorio de Pratica Juridica — LPJ do
curso de Bacharel em direito do campus Rio Pomba do IFSUDESTEMG, abrangendo as
atividades de Estagio Interno e as de Estagio Externo.
§1°. Entende-se por Estagio Interno aquele desenvolvido pelo aluno junto ao LPJ.
§2°. Entende-se por Estagio Externo aquele desenvolvido pelo aluno em 6rgdos publicos ou
privados, legitimamente reconhecidos, desde que desenvolvam atividade juridica e/ou
voltada para a resolu¢do adequada de conflitos, e estejam credenciados junto a Instituigdo,
mediante convénio, com observancia dos requisitos legais.
§3°. O Estagio obedecera as normas e as disposi¢des definidas por esta Institui¢ao, assim
como as diretrizes constantes neste Regulamento.
§4°. O Estagio realizado junto ao LPJ visa proporcionar aos alunos o Estagio curricular de
pratica juridica, possibilitando sua inser¢@o no mercado de trabalho e seu desenvolvimento
ético-profissional.
§5°. O Estagio, sempre que possivel, deve ser norteado pela integracao entre o campus Rio
Pomba do IFSUDESTEMG e a comunidade em que o mesmo se insere.
Art. 2° - As atividades de Estagio sdo essencialmente praticas e devem proporcionar ao
estudante a participacdo em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua
area de formagao, além da analise critica daquelas.
Art. 3° - As atividades de Estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulagdo
entre ensino, pesquisa, extensao e inovagao.
Art. 4° - O estudo da Etica Profissional e sua pratica devem perpassar todas as atividades
vinculadas ao Estagio.

CAPITULO IT
DO LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA

Art. 5° - O Laboratorio de Pratica Juridica — LPJ € o 6rgdo encarregado de supervisionar o
Estagio dos alunos do curso de graduacdo em Direito, realizando atividades de pratica real e
simulada, com servigos de atendimento juridico a populagdo carente, desenvolvimento de
praticas de resolucdo adequada de conflitos, bem como de pratica do processo judicial
eletronico, sem qualquer tipo de 6nus para as partes assistidas pelo referido 6rgdo, cujas
demandas serdo selecionadas conforme a relevancia académica do assunto.

§1°. Cabera ao LPJ coordenar e integrar o Estagio Interno e o Estagio Externo, assim como
as demais atividades praticas e tedricas necessarias a implementagao do Estagio Obrigatdrio.
§2°. O Estagio Obrigatorio do curso de Bacharel em Direito possui carga horaria total minima
de 300 (trezentas) horas, que devera, necessariamente, ser cumprida entre o 7° e 10° periodos.
§3°. Para os efeitos deste Regulamento, considera-se no 7° periodo o aluno aprovado em
todas as disciplinas do 6° periodo, perfazendo a carga hordria minima de 1.980 horas ja
cursadas.



§4°. O cumprimento do Estagio Obrigatorio poderd ocorrer durante um ou mais periodos,
desde que dentre aqueles mencionados no §2° e obedecida a carga horaria minima exigida.
§5°. O cumprimento do Estagio Obrigatério podera se dar de duas maneiras: ou integralmente
através da modalidade de Estdgio Externo, ou de maneira mista, caso em que sera prestado
nas modalidades de Estagio Externo e Estagio Interno.

§6°. Na hipotese de realizagdo de Estagio antes dos periodos mencionados neste artigo, assim
como sem o prévio convénio com o campus Rio Pomba do IFSUDESTEMG, ndo havera
computo na carga horaria do Estagio Obrigatorio.

Art. 6° - O Laboratorio de Pratica Juridica, além de englobar o Estagio Interno ¢ o Estagio
Externo, desenvolvera atividades voltadas para os métodos adequados de solucdo de
conflitos, assim como atividades de extensao.

§1°. A arbitragem, enquanto método adequado de solucdo de conflitos, serd desenvolvida
desde que presentes as condigdes necessarias para tanto, dependendo da formagdo e
disponibilidade dos docentes envolvidos.

§2°. As atividades de extensdo desenvolvidas através do LPJ devem estar devidamente
registradas no setor competente.

Art. 7° - Para cumprimento do Estagio Obrigatoério, conforme ja mencionado nos §§ 2° ¢ 5°
do artigo 5° deste Regulamento, o aluno devera optar pelo formato desejado.

§1°. No caso de cumprimento do Estagio Obrigatério na modalidade mista, o aluno devera
matricular-se na(s) disciplina(s) optativa(s) de Estagio Interno, com carga horaria de 66h
(sessenta e seis horas) cada uma, de acordo com critérios de selecdo estabelecidos e de
disponibilidade de vagas para cada modalidade de Estagio, devendo complementa-lo com o
Estagio Externo, para cumprimento da carga horaria total exigida.

§2°. O Estagio Obrigatorio deve abranger os contetidos essenciais de Etica Profissional,
Estatuto de Advocacia da OAB, Organizagdo Judicidria e metodologias preparatdrias para
atividade pratica.

Art. 8° - A avaliagdo e respectiva aprovagao nas disciplinas de Estdgio Obrigatério dar-se-
a0 nos termos das normas pertinentes ao assunto, estabelecidas pelo IFSUDESTEMG, assim
como ao disposto nos artigos 28 e seguintes deste Regulamento.

§1°. No caso do Estagio Interno, a avaliagdo do aluno ocorrerd segundo as normas acima
mencionadas e critérios estabelecidos pelo LPJ, dentre os quais frequéncia e participacao nas
atividades propostas, segundo as determinagdes pelo professor-orientador.

§2°. No caso do Estagio Externo, a avaliagdo ocorrera de acordo com as normas estabelecidas
pelo LPJ e Setor de Estagio do Campus Rio Pomba do IFSUDESTEMG, dentre as quais a
confecg¢ao de Relatdrio de Estagio.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DO LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA
Art. 9° - Sao orgaos do Laboratorio de Pratica Juridica: a Coordenagdo de Estagios e a
Secretaria.
§1°. A Coordenacdo de Estagios ¢ exercida pelo Coordenador do Laboratorio de Pratica
Juridica.
§2°. A Secretaria ¢ exercida por profissional designado pelo Coordenador do Laboratorio de
Pratica Juridica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES



DA COORDENACAO DO LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA
Art. 10 - O Coordenador do Laboratorio de Pratica Juridica sera eleito entre os professores
efetivos da area de Direito do curso de Bacharel em Direito do campus Rio Pomba do
IFSUDESTEMG, com atuag¢do no referido 6rgao, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma recondugao.
§1°. O Coordenador do LPJ ¢ substituido, em suas faltas ¢ impedimentos eventuais, por um
professor do curso de Direito, designado pelo Coordenador do Curso.
§2°. O professor designado para exercer a Coordenacdo do LPJ computard em sua carga
horaria semanal o tempo destinado as atividades administrativas do referido laboratoério.
Art. 11 - Compete ao Coordenador do Laboratério de Pratica Juridica:
I — planejar, organizar e gerir todas as atividades do LPJ e do Estagio Interno, devendo
praticar os atos necessarios ao bom andamento e funcionamento daquele 6rgao;
IT — requisitar o material necessario ao funcionamento do LPJ;
III — propor ao Coordenador do Curso projetos de trabalho interdisciplinar, a serem
desenvolvidos em conjunto com outros cursos ou programas da institui¢ao, assim como com
outras institui¢oes;
IV — emitir parecer sobre a exequibilidade didatica e pratica dos projetos alternativos de
Estagio, encaminhados pelos professores-orientadores de Estagio;
V —encaminhar ao Coordenador do Curso propostas de convénios para realizagao de Estagio,
apresentadas por escritorio de advocacia, 6rgdo ou empresa publica ou privada;
VII - aprovar a composi¢ao de equipes ¢ escalas de horario dos estagiarios, de forma a manter
uma distribui¢do equitativa de académicos nos diversos horarios de funcionamento do LPJ;
IX — aprovar escala dos professores-orientadores de Estagio, para atua¢do nas audiéncias
realizadas nos periodos de férias escolares e no atendimento dos plantdes;
X — apresentar, semestralmente, ao Coordenador do Curso, relatorio das atividades do
Laboratorio de Pratica Juridica e do Estagio Interno;
XI — tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento;
XII — elaborar normas para o funcionamento da Secretaria de Estagios;
XII — participar, juntamente com o Coordenador de Curso, de todas as atividades
relacionadas a avaliacao do curso de Direito;
XIV — fazer observar o regime de funcionamento, o respeito a programagdo € a
correta realiza¢ao dos trabalhos do LPJ;
XV —exercer o poder disciplinar, representando o Coordenador do curso em sua auséncia;
XVI — propor modificagdes a este Regulamento;
XVII — enviar a Secretaria ou ao Coordenador do curso, quando solicitado, as informagdes
necessarias a expedicdo de certidoes e/ou declaragdes atinentes ao Estagio
XVIII — informar ao Coordenador do curso qualquer intercorréncia relativa ao Estagio.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
DA SECRETARIA DO LABORATORIO DE PRATICA JURIDICA

Art. 12 - A Secretaria do Laboratdrio de Pratica Juridica tem como principal fun¢do prestar
0 apoio logistico e administrativo para desenvolvimento das atividades daquele 6rgao, cabe-
lhe, ainda:

I — manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de toda a
documentagao e legislacao referentes ao Estagio;



Il — expedir todas as declaracdes e certiddes pertinentes aos estagios, respeitadas as
competéncias especificas do Coordenador do Curso, previstas na legislacdo e normas
vigentes;

IV — divulgar as ofertas de estagio extracurricular;

V — distribuir as tarefas aos estagiarios;

VI — manter arquivo com cdpias de todos os processos ajuizados, que devem ser atualizados
pelos estagiarios;

VII — manter cadastro de clientes, que deve ser atualizado com base nos dados fornecidos
pelos estagiarios a cada novo atendimento ou ato processual;

VIII — fazer a inscricdo ¢ o encaminhamento das partes ao atendimento pelos estagiarios,
respeitando a proporcionalidade por equipe;

IX — manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados, a ser atualizado
pelos estagiarios;

X —acompanhar, juntamente com os estagiarios, as publicagdes oficiais;

XI—desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que lhes forem determinadas
pelo Coordenador do Laboratorio de Pratica Juridica, na forma deste Regulamento;

XII — informar ao Coordenador do LPJ qualquer intercorréncia relativa ao Estagio.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES
DOS PROFESSORES-ORIENTADORES DE ESTAGIO
Art. 13 - Cabe ao Coordenador de Curso designar, semestralmente, os professores destinados
a orientacao dos estagidrios, atribuindo-lhes a jornada semanal adequada para tal atividade,
levando-se em consideragao a quantidade de alunos matriculados.
§1°. O Estagio Interno deve ser obrigatoriamente langado na carga horaria de ensino docente,
por constituir-se como disciplina, tendo em vista suas peculiaridades, sobretudo por exigir o
acompanhamento deste para seu desenvolvimento e execugao.
§2°. O Estagio Externo ndo deve ser langado na carga horaria de ensino docente, por ndo
exigir a presenga do docente para sua realizacdo, bastando o seu lancamento em carga horaria
de orientagdo de Estagio.
Art. 14 - Aos professores designados na forma do artigo anterior, compete, principalmente:
I — orientar, supervisionar e avaliar as visitas e atividades simuladas e reais das equipes de
estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva nota;
IT — realizar o controle de frequéncia dos estagiarios pertencentes as equipes pelas quais for
responsavel;
III — acompanhar as atividades forenses atribuidas aos alunos;
IV — juntamente com o Coordenador do LPJ, selecionar e distribuir os casos que serdo
acompanhados por aquele 6rgao, observando sempre a melhor aprendizagem dos alunos;
V — orientar os alunos acerca da pesquisa de bibliografia, de jurisprudéncia, de doutrina e de
legislagdo, instruindo-os a respeito do ingresso na advocacia;
VI — orientar a respeito da Organizacdo Judicidria e facilitar o contato dos estagiarios com
Jjuizes, representantes do Ministério Publico, autoridades administrativas e serventuarios da
Justiga;
VII — redigir, com os alunos, pegas processuais, orientando-os com relagao ao estilo forense;
VIII — orientar os alunos com relagdo aos métodos adequados de solugdo de conflitos, bem
como com relagdo ao inicio, formagao, suspensao e fim do processo judicial, inclusive quanto



a audiéncias, provas, despachos, sentencas e recursos, priorizando, sempre que possivel, as
solugdes consensuais em detrimento do processo litigioso;

IX — apresentar ao Coordenador do LPJ, em cada periodo letivo, relatorio das atividades
executadas pelos estagiarios;

X —avaliar a participagdo das equipes de estagiarios pelas quais for responsavel, tanto junto
aos processos encaminhados ao Poder Judicidrio, assim como nas demais atividades
destinadas a solucao de conflitos;

XI — apresentar, para analise, propostas de alteracdo da pauta de visitas e atividades
simuladas, constantes dos planos de ensino das respectivas disciplinas;

XII — supervisionar a aplicacao, por parte das equipes, dos critérios constantes do roteiro de
atendimento de clientes;

XIII — exigir das equipes relatorios das audiéncias realizadas;

XIV — exigir das equipes relatorios das sentengas dos processos findos;

XV — exigir das equipes relatorios dos litigios resolvidos através dos métodos adequados de
solu¢do de conflitos;

XVI — zelar pela ética profissional, orientando os estagiarios em todos os aspectos
relacionados ao correto exercicio das profissdes juridicas e atividades que visam solucionar
os conflitos de interesses; e

XVII — exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas;

XVIII — informar ao Coordenador do curso qualquer intercorréncia relativa ao Estagio.

§1°. Todas as atividades de orientacdo, supervisdo, acompanhamento, avaliagdo e
coordenacao atinentes ao Estagio realizado junto ao LPJ sdo consideradas atividades
docentes, cujo exercicio privativo cabe aos membros do corpo docente do Curso de Bacharel
em Direito do campus Rio Pomba do IFSUDESTEMG.

§2°. A escala de trabalho dos professores responsaveis pela orientagdo de estagidrios sera
aprovada pelo Coordenador do Curso, ouvido o Coordenador do LPJ.

§3°. As escalas deverdo sempre garantir o bom andamento e funcionamento do LPJ, assim
como a manuten¢ao das demais atividades a serem desenvolvidas pelos docentes.

Art. 15 - As atividades de Estagio devem atender aos padrdes e indicadores de qualidade,
fixadas pelo MEC.

CAPITULO VII

DOS ESTAGIARIOS
Art. 17 - S3o considerados estagiarios os alunos matriculados na(s) disciplina(s) de
Laboratorio de Pratica Juridica I ou de Laboratério de Pratica Juridica II e inscritos no LPJ
nos periodos de realizagao de estagio, de acordo com o disposto nos §2° e §3° do artigo 5°
desta norma, os quais devem, obrigatoriamente estar inscritos perante a OAB, competindo-
lhes principalmente:
I — realizar as visitas orientadas e atividades simuladas, de acordo com o programa do
Estagio;
II — cumprir seus plantdes junto ao LPJ;
III — preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem atendidos no LPJ,
encaminhando-as a Secretaria do Laboratério de Pratica Juridica para cadastramento, na
forma do roteiro de atendimento;
IV —entregar periodicamente, ao professor-orientador de estagiarios responsavel pela equipe,
relatorio detalhado de todas as atividades realizadas durante o periodo respectivo;



V — redigir, juntamente com o professor orientador, as peticdes de todos os processos nos
quais participaram ativamente, delas fazendo constar a identificacao da respectiva equipe, e
assind-las em conjunto com aquele docente;

VI — comparecer, a0 menos um estagiario da equipe, aos atos processuais decorrentes dos
processos sob sua responsabilidade;

VII — acompanhar as publica¢des oficiais, juntamente com a Secretaria, visando manter
atualizada a agenda de audiéncia e demais atos processuais;

VIII — informar a Secretaria, com antecedéncia minima de trés dias, as datas, horarios e locais
das audiéncias de suas equipes;

IX — cumprir as intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

X —agir de acordo com a ¢€tica profissional e zelar pelo bom nome da Institui¢do e do Curso;
XI — comparecer as audiéncias trajados de acordo com a orientagdo dos professores-
orientadores;

XII — restaurar os processos sob sua responsabilidade, na eventualidade de perda ou extravio;
XIIT — manter copias de todas as pegas processuais produzidas nos processos encaminhados
ao Poder Judiciario por intermédio do LPJ;

XIV — cumprir este Regulamento e as demais determinacdes e normas legais referentes ao
Estagio;

XV — observar demais determinagdes e solicitagdes necessarias ao bom andamento dos
processos e desenvolvimento dos métodos adequados de solucao de conflitos;

XVI - providenciar a documentagao necessaria para a realizacdo do Estagio;

XVII — informar ao professor-orientador, por escrito ¢ em até 03 (trés) dias uteis, qualquer
intercorréncia ou eventualidade ocorrida no periodo de Estagio;

XVIII — aprimorar-se na qualidade dos trabalhos executados e prestados;

XIX — abster-se de atos perturbadores da ordem;

XX — manter sigilo, quando necessario, das informagdes levadas ao seu conhecimento em
razao de sua atuacdo junto ao LPJ;

XXI — cumprir as atribuigdes que lhes forem destinadas;

XXII — ter acesso aos autos de seu interesse, acaso destinados a outros estagiarios.
Paragrafo inico. No caso de infringéncia as normas que regulamentam o Estagio, assim como
ao Estatuto da OAB e ao Codigo de Etica, devem ser observados os respectivos
procedimentos, aplicando-se, ainda, as sangdes previstas no Regimento da Instituicao e no
Regulamento de Conduta Discente, assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO VIII

DO ESTAGIO INTERNO
Art. 18 - Para fins de cumprimento do Estagio Interno, o aluno deveré estar matriculado na
respectiva disciplina, para o que sera necessario se inscrever em processo seletivo, em razao
da limitagdo do nimero de vagas ofertadas e da qualidade do servigo realizado.
§1°. O Estagio Interno sera oferecido através de duas disciplinas optativas, com a carga
horaria de 66h (sessenta e seis horas) cada uma.
§2°. A aprovacao em uma das disciplinas de Estagio Interno ndo garante que o aluno curse
ambas, devendo ser aprovado individualmente em cada uma delas.
§3°. O maximo de carga horaria de Estagio Interno sera de 132h (cento e trinta e duas horas),
devendo ser somado ao Estagio Externo, para cumprimento do Estagio Obrigatorio.
§4°. No caso de reprovagao no Estagio Interno, o aluno podera se submeter a novo processo
seletivo para disputa de vaga ou optar pelo Estagio integralmente Externo.



Secao I

DAS VISITAS ORIENTADAS
Art. 19 - A carga horaria das visitas orientadas sera utilizada para o cumprimento da pauta
de visitas supervisionadas por professores orientadores de Estagio.
§1°. A pauta de visitas orientadas deve abranger os diversos 6rgdos do Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Procuradorias e outras instituicdes que desenvolvam atividades juridicas,
judiciarias ou nao judicidrias, em todos os seus niveis, devendo abranger, ainda, a observagao
de audiéncia e sessdes reais.
§2°. Ap0s realizadas as visitas orientadas, devem ser redigidos relatorios, os quais devem ser
encaminhados a Coordena¢dao do LPJ, por intermédio dos professores-orientadores de
Estagio.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO EXTERNO

Art. 20 - Para fins de cumprimento do Estdgio Externo, apds assinado o respectivo Termo
de Compromisso ¢ eleito um professor-orientador, o discente podera escolher uma das
seguintes opg¢oes de Estagio: junto aos 6rgios do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e das procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais, em
escritorio e servigos de advocacia e consultoria juridicas, desde que envolvam atividades de
natureza juridica ou voltadas para a solu¢do adequada de conflitos, e estejam credenciados
junto a Institui¢do, mediante convénio.

§1°. O credenciamento, para fins de Estigio Externo, obedece ao disposto neste
Regulamento, assim como as diretrizes pertinentes estabelecidas pelo [FSUDESTEMG, além
das demais legislagdes e normas vigentes sobre convénios para realizacdo de estagios
curriculares.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIA

Art. 21 - O Estagio profissional de advocacia, previsto na Lei n°® 8.906/94, de carater
extracurricular, inclusive para graduados, pode ser oferecido pela Institui¢do, por intermédio
do Laboratério de Pratica Juridica, em convénio com a OAB, complementando-se a carga
horaria efetivamente cumprida no Estagio com atividades praticas tipicas de advogado e do
estudo do Estatuto de Advocacia e da OAB e do Codigo de Etica e Disciplina.

Paragrafo inico — O Estagio Profissional deve sempre observar os principios da conveniéncia
e da oportunidade.

CAPITULO XI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS
Art. 22 - Sdo direitos e deveres dos estagiarios com atuagao junto ao LPJ:
I — aplicar-se, com a méaxima diligéncia, no estudo e no desenvolvimento dos casos que lhes
forem distribuidos;
II — observar o regime instituido neste Regimento;
IIT — observar a frequéncia exigida no LPJ;
IV — aprimorar-se na qualidade dos trabalhos;
V — abster-se de atos perturbadores da ordem;
VI — cumprir as atribuigdes que lhe forem cometidas;



VII — ter acesso aos casos de seu interesse, embora distribuidos a outro estagiario;

VIII — manter sigilo com relacdo aos dados e informacdes que lhes forem confiadas em razdo
do Estéagio;

IX — apresentar as partes interessadas os métodos adequados de solugao de conflitos, fazendo
uso dos mesmos sempre que possivel, dando-lhes prioridade, em detrimento dos meios
litigiosos.

CAPITULO XII

DA ASSISTENCIA JURIDICA
Art. 23 - O Laboratorio de Pratica Juridica, observadas suas possibilidades ¢ conveniéncias,
prestara servigos gratuitos as pessoas que preencham os requisitos legais para se valerem
dos beneficios da Assisténcia Judicidria.
§1°. Cabera aos professores-orientadores, juntamente com o Coordenador do LPJ, selecionar
as causas e litigios a serem patrocinados pelo LPJ.
§2°. As partes assistidas pelo LPJ ndo terdo qualquer 6nus no que tange as atividades
prestadas pelo referido 6rgao.
§3°. O LPJ podera prestar assessoria, consultoria, orientacdo juridica, assisténcia juridica,
devendo, em suas atividades, priorizar os métodos adequados de resolugdo de conflitos, em
detrimento das formas contenciosas.
Art. 24 - Na hipotese de pagamento de honordrios de qualquer natureza, sucumbenciais ou
ndo, em favor de professores que compdem o corpo de Docentes do campus Rio Pomba do
IFSUDESTEMG, em razdo de sua atuacdo perante o LPJ, tais valores serdo recolhidos na
forma de lei, e deverdo ser revertidos para o Laboratorio de Pratica Juridica.

CAPITULO XIIT

DOS MANDATARIOS
Art. 25 - Das procuragdes que forem outorgadas pelos assistidos, constardo, como
mandatarios, os professores com atuagdo perante o LPJ e os estagiarios indicados para o
acompanhamento do caso.
§1°. Sera prestada assisténcia, prioritariamente, na area civel.
§2°. Havendo interesse de algum professor orientador quanto a assisténcia em outras areas,
a procuragao devera ser outorgada exclusivamente em nome do mesmo, que ficarad
responsavel pelo acompanhamento do feito até seu término.

CAPITULO XIV

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Art. 26 - O Laboratorio de Pratica Juridica funcionara, diariamente, no periodo das 13h (treze
horas) as 17h (dezessete horas).
§1°. O horério estabelecido podera ser modificado, se assim o exigir o desenvolvimento dos
trabalhos.
§2°. Nos periodos de férias escolares, havera plantdo, em horério fixado pelo Coordenador
do LPJ, com a finalidade de prestar assisténcia de urgéncia e acompanhar os processos em
andamento.

CAPITULO XV ]
DA AVALIACAO DO ESTAGIO



Art. 27 - A avaliagdo das atividades do Estagio Interno, realizado junto ao LPJ, sera realizada
mediante a atribuicao de notas, de 0 (zero) a 10 (dez), nos termos das normas estabelecidas
para Estagio pelo IFSUDESTEMG, levando em consideracdo o trabalho desenvolvido pelos
discentes, assim como os relatorios das visitas orientadas e o desempenho das atividades,
além de outros indicadores e instrumentos que constem dos respectivos planos de ensino.
§1°. Os professores orientadores, ouvida a secretaria, avaliardo o aluno nos seguintes
requisitos: pontualidade; frequéncia; aproveitamento; interesse; conduta individual; postura
no grupo; entrega mensal das tarefas.

§2°. No caso de reprovagdo, o aluno devera matricular-se novamente, inclusive submetendo-
se ao processo seletivo.

Art. 28 - Para a aprovacao no Estagio serd exigido a frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta
¢ cinco por cento) de todas as atividades propostas, conforme determinado pelo professor-
orientador, assim como a média 6 (seis) na(s) respectiva(s) disciplina(s).

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS
Art. 29 - O presente Regulamento sé podera ser alterado através do voto da maioria absoluta
dos membros do Colegiado do curso de Bacharel em Direito do campus Rio Pomba do
IFSUDESTEMG.
Art. 30 - Compete ao Colegiado do curso dirimir davidas referentes a aplicacdo deste
Regulamento, bem como suprir suas lacunas ou omissoes, expedindo os atos complementares
que se fizerem necessarios.
Paragrafo inico. Das decisdes do Colegiado, nesta matéria, cabe recurso ao érgao superior
do campus Rio Pomba do IFSUDESTEMG.



