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1. INTRODUCAO

1.1. Histdrico da instituicdo e do campus
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF
Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N° 11.892/2008 e integrou, em uma
Unica instituicdo, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba (Cefet-RP), a
Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico Universitario (CTU) da UFJF.
Atualmente a instituicdo é composta por campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom
Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora, Manhuacu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, Sdo Jodo

del-Rei, e Uba. O municipio de Juiz de Fora abriga, ainda, a Reitoria do Instituto.

Campus
Avangado Cataguases Muriaé

Campus
Avancado Uba

Campus
Campus
Rio Pomba Manhuagu
Campus
Santos Dumont

Campus

Campus Avangado Sdo Jodo del-Rei
Bom Sucesso
Campus Barbacena

Campus Juiz de Fora
e Reitoria

FIGURA 1. Mapa com a localiza¢do dos campi do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas. Os institutos federais tém por objetivo
desenvolver e ofertar a educacédo técnica e profissional em todos os seus niveis de modalidade
e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar nos diversos setores da economia, com

énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.
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O Campus Séo Jodo del-Rei esta localizado na cidade historica de Sdo Jodo del-Rei, na
mesorregido do Campo das Vertentes, o qual é formado por 36 municipios e divide-se em trés
microrregides (Barbacena, Lavras e S&o Jodo del-Rei).

Atualmente, a cidade de S&o Jodo del-Rei € um dos principais polos do Campo das
Vertentes, tendo sua populacdo estimada em 90.000 habitantes no ano de 2019, segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Sdo Jodo del-Rei possui
empresas importantes nas areas: téxtil, metalurgia, alimenticia, entre outras. Destaca-se
também na area de hotelaria, por ser uma cidade turistica. O comércio € um dos grandes
geradores de emprego e renda, com lojas de varios setores.

O Campus Avancado S&do Jodo del-Rei iniciou suas atividades em 2010 e com o
advento da Portaria n® 330, de 23 de abril de 2013, do Ministério da Educacdo, o entdo
Campus Avancado de S&o Jodo del-Rei ganhou status de Campus, passando a ter autonomia
administrativa.

A unidade do IF Sudeste MG — Campus Sdo Jodo del-Rei esta localizada ao lado do
Parque de Exposicdes, na Escola Municipal Carlos Damiano Fuzzato (conhecida como
CAIC) e sua estrutura abrange os Setores administrativos; Salas de aulas; Lanchonetes;
Banheiros; Copa; Gabinetes para docentes; Gabinetes para coordenacdes de cursos; Salas de
reunides; Biblioteca; Ginasio esportivo e Laboratoérios, todos equipados adequadamente para
a realizacédo dos trabalhos demandados.

A Instituicdo é especializada na oferta de educacgdo nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, com atuacgdo prioritaria nas areas técnica e tecnoldgica. Os cursos criados pelo
Campus foram projetados para atender a demanda da cidade e da regido, com o objetivo de
criar uma identidade local, uma formacdo voltada para 0 mercado de trabalho e a integracdo
escola-comunidade.

As atividades de ensino no Campus Sdo Jodo del-Rei iniciaram-se em fevereiro de

2010 e foram sendo ampliadas, conforme ilustra a Quadro 1, a seguir:
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Quadro 1- Cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG - Campus Sédo Jodo del-Rei

CURSO ANO/ INICIO
Técnico em Enfermagem 2010
Técnico em Informética 2010
Técnico em Seguranca do Trabalho 2010
Técnico em Controle Ambiental 2010
Técnico em Informatica para Internet 2010
Especializagao Técnica em Enfermagem do Trabalho 2010
Técnico em Administragdo 2012
Superior de Tecnologia em Logistica 2012
Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informag&o 2012
Formacdo Pedagdgica para Enfermeiros 2012
Superior em Letras 2013
Pés-graduacdo em Didética e Trabalho Docente 2016
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 2016
Pds-Graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho 2019
Pds-Graduacdo em Qualidade de Vida nas Organizagdes 2020
Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio 2020
Curso Técnico em Edificacfes Integrado ao Ensino Médio 2020

Fonte: Dados da Instituicdo (2022)

O Campus possui trés grandes areas de atuacdo (I. Ambiente, Saude e Seguranca, II.
Informatica e Gestdo e I11. Educacdo), que formam os Nucleos Académicos.

A Instituicdo conta com uma equipe multidisciplinar a servico da comunidade,
contando com Professores qualificados, equipe composta por Pedagogos, Assistente Social,
Psicdlogo, Assistentes de Alunos, Técnicos em Assuntos Educacionais, dentre outros
profissionais que visam a enaltecer a qualidade do ensino. Conta também com recursos
destinados exclusivamente para garantir o ingresso e a permanéncia do aluno e apoia-lo em
seus estudos, por meio do programa de assisténcia estudantil.

O Campus S&o Jodo del-Rei vem atendendo & fungdo social e & vocagdo das
instituicbes de ensino, no sentido de habilitar profissionais que terdo condicfes reais de se
inserir no mercado de trabalho e, consequentemente, de exercer suas profissbes com
dignidade. O conhecimento técnico, a atuacdo empreendedora e a formacéo diversificada sdo
possiveis gracas a parceria com instituicbes pablicas e privadas que garantem aos alunos a

realizacdo de estagios supervisionados e atividades préaticas que complementam a formacao.
8
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O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -

1.2. Apresentacdo da proposta de curso

Campus Séo Jodo del-Rei, com o propdsito de dar continuidade & proposta administrativa e
pedagogica da Instituicdo e levando em consideracdo a legislagdo pertinente, apresenta neste
documento, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Superior de Tecnologia em Logistica, para
as turmas ingressantes a partir do 1° semestre do ano de 2023.

Este PPC foi construido e atualizado com base nas Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n° 9.394/96 e Decreto n.° 5.154/2004); Lei n.° 11.892/2008 (Institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) e Resolucdo CNE/CES N° 3, de 2
de julho de 2007 (que dispde sobre os procedimentos referentes ao conceito de hora-aula).
Além disso, este PPC atende as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores de
Tecnologia, sendo elas: Parecer CNE/CES n° 436/2001 (OrientacGes sobre os Cursos
Superiores de Tecnologia - Formacdo de Tecndlogo); Parecer CNE/CP n° 29/2002 e
Resolucdo CNE/CP n° 3 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o
funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia); Parecer CNE/CES n° 277/2006 (Nova
forma de organizacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Graduacdo) e Parecer
CNE/CES n° 239/2008 (Carga horaria das atividades complementares nos Cursos Superiores
de Tecnologia); Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), proposto
pelo Ministério da Educacao (2016) e Portaria N° 287, de 30 de junho de 2022, a qual dispbe
sobre diretrizes de prova e componentes especificos da area de Tecnologia em Logistica, no
ambito do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), edi¢do 2022.

A regulamentacdo e orientagdes anteriormente mencionadas foram consideradas em
conformidade com as principais diretrizes do IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei,
sendo elas: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Projeto Pedagdgico Institucional
(PP1); Regimento Geral; Regimento Interno; Regulamento Académico de Graduagdo (RAG) e
Regulamento de Estagio Supervisionado, buscando atender as demandas do mercado de
trabalho e também as tendéncias da area profissional.

O curso superior de Tecnologia em Logistica do Campus S&o Jodo del-Rei adota uma
metodologia de trabalho que considera o perfil do ingressante, propiciando que cada
disciplina ofertada possibilite o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos seus
alunos, permitindo que o egresso venha a ter o perfil que lhe garanta boa empregabilidade.
Para tal, a metodologia do curso e o planejamento didatico-pedagdgico estdo embasados em

9
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novos métodos de ensinar e de aprender, que propdem vivéncias pedagogicas atualizadas e
condizentes com os perfis exigidos pelo mercado na atualidade. O curso propde uma forma de
ensinar que leva em consideragdo a constru¢cdo do conhecimento pelo aluno através do
didlogo entre disciplinas, processo esse conhecido como interdisciplinaridade.

Além disso, nas disciplinas do curso sdo valorizadas metodologias ativas de ensino em
que o aluno se torna personagem principal e maior responsavel pelo seu processo de
aprendizado. Em sintonia com os conceitos académicos adotados, o curso busca estratégias de
ensinar e aprender por meio das metodologias ativas que desenvolvam competéncias e
habilidades como possibilidade de desenvolvimento do pensamento, da autoandlise e da
autoaprendizagem. Para materializar tal concepcédo, o presente projeto pedagogico tem como
objetivo servir de instrumento de orientacdo e condugdo das atividades de todos os
participantes do processo didatico e pedagogico do curso e esta sujeito a atualizacbes quando
necessarias, sendo as mesmas sugeridas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e,
posteriormente, avaliadas e deliberadas pelo Colegiado do Curso.

Além da fundamentacdo teorica pertinente a0 mesmo, sdo registrados objetivos a
serem perseguidos, elencando todos os recursos disponiveis — humanos, materiais e
metodoldgicos — com suas articulacdes, para que no curso sejam aperfeicoadas as praticas
pedagdgicas e desenvolvidas acGes na busca do seu aprimoramento permanente,
possibilitando uma formacdo profissional-cidadd e que atenda as atuais exigéncias

profissionais na area.

2. DADOS DO CURSO

2.1. Denominacéao do curso
Tecnologia em Logistica.

2.2. Area de conhecimento/eixo tecnoldgico

Gestdo e Negocios.

2.3. Modalidade de oferta

Presencial.

10
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2.4. Habilitacao/Titulo Académico conferido

Tecnoldgo(a) em Logistica.

2.5. Legislacdo que regulamente a profisséao
Projeto de Lei n.° 2.245-C, de 2007, regulamenta a profissao de Tecnologo e da outras
providéncias;
O Projeto de Lei 5207/19 inclui na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) mencgéo
as competéncias de profissionais graduados em cursos de tecnélogo em seguranca do

trabalho, tecndlogo em logistica e de tecndlogo em tecnologia de transporte terrestre.

2.6. Carga horaria total
A carga horéria sera de 1.700 horas-reldgio, sendo divididas da seguinte forma: 1440
horas de aulas, 160 horas de Atividade Académica Integradora de Formagdo em Extensédo
(AAIFE) I e 1l e 100 horas de atividades complementares.

2.7. Tempo de integralizacéo

Minimo de 2 anos (4 semestres) e maximo de 4 anos (8 semestres).

2.8. Turno de oferta

O curso sera oferecido no periodo da noite (noturno).

2.9. Numero de vagas ofertadas

Quarenta (40) vagas por turma.

2.10. NUmero de periodos
Quatro (4) periodos.

2.11. Periodicidade da oferta
Anual.

2.12. Requisitos e formas de acesso

11
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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF
Sudeste MG), Campus S&o Jodo del-Rei, promove o ingresso de candidatos mediante Exame
de Selecéo e Classificacéo e por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), executado o
processo segundo o disposto no edital e destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos e a classifica-los dentro do limite das vagas oferecidas para o curso.

A sistematica de ingresso nos cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG é dimensionada a
cada periodo letivo, sendo organizada e executada pela Copese.

As inscricdes para o processo seletivo séo abertas em formato de edital, no qual
constam os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos e a documentacdo exigida
para a inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo, desempate e demais
informacgdes. Para se inscrever no curso, o candidato deve ter concluido minimamente o
ensino médio.

A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas fixado, sendo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem o0s niveis
minimos exigidos pela Instituicdo. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza a selegdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou ndo apresentar a documentacdo regimental completa
dentro dos prazos fixados.

Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para ingresso no
referido curso devem comparecer no Setor de Registros Académicos da Instituigdo, no prazo
fixado, apresentando os documentos requeridos no Edital.

O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula — no prazo estabelecido
e com os documentos exigidos — perde o direito de matricular-se em favor dos demais
candidatos a serem convocados por ordem de classificagdo, mesmo que tenha efetuado o
pagamento das taxas exigidas.

Na hip6tese de restarem vagas nao preenchidas poderdo ser recebidos alunos
transferidos de outras instituicGes de Educacéo Tecnoldgica ou Superior, conforme legislacéo
vigente e normas regimentais, bem como a obtencdo de novo titulo. Para tanto, anualmente é

langado o Edital de VVagas Remanescentes.

2.13. Regime de matricula

Semestral.

12
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2.14. Atos legais de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento
do curso
Autorizacdo de abertura do Curso: Resolucdo 044/2011, de 14 de outubro de 2011.
Reconhecimento: PORTARIA N° 48 DE 23 de janeiro de 2015.
Renovacdo de Reconhecimento: PORTARIA N° 271, DE 3 DE ABRIL DE 2017;
PORTARIA N° 209, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

3. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica atua em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), visando a ser um agente de transformacéo social
para formar cidaddos com competéncias necessarias e conscientes de seu papel ativo na
sociedade, promovendo o desenvolvimento das dimensdes técnico-cientifica (saber conceber
e fazer), social (saber conviver), moral (saber ser), politica (saber agir) e estratégica (saber
pensar e agir prospectivamente). Visa a formar profissionais que articulem trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia no planejamento e desenvolvimento de praticas em gestdo logistica,
criando caminhos proprios na superagdo de restri¢ces situacionais, observando principios
éticos nos processos operacionais e decisorios.

Para tanto, os componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que os
saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacdo técnica. Aprofunda conceitos
voltados para a pratica profissional e privilegia contetdos criticos, contemporaneos e
emergentes. A proposta de formacdo de tecnélogos para a area de logistica justifica-se pela
crescente complexidade das atividades de gerenciamento de operagdes e processos logisticos
decorrente do avanco tecnoldgico, inovacdo e diversidade, que exige a formacdo de

profissionais competentes e habilitados para atuarem na area.

3.1. Justificativa do curso

No ano de 2018, o Ministério da Educacdo (MEC), divulgou o Censo da Educacéo
Superior, sinalizando um aumento significativo de 119% no ndmero de ingressantes em

cursos superiores de tecnologia, sendo este dado relativo ao periodo de 2007 a 2017. Pode-se
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afirmar que tal aumento se da pelo fato de os cursos superiores de tecnologia caracterizarem-
se por uma formacdo profissional pratica e técnica, com menor tempo de duragdo e rapida
insercdo no mercado de trabalho. Estas caracteristicas fazem com que 0s mesmos conquistem
espaco no mercado de trabalho e, consequentemente, na educagédo superior brasileira, o que
justifica a necessidade da criacé@o de cursos que visem a formacéo tecnologica.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Séao Jodo del-Rei, com o propdsito de dar continuidade a proposta administrativa e
pedagogica da Instituicdo, propde, por meio do Nucleo de Informéatica e Gestdo, a oferta do
Curso Superior de Tecnologia em Logistica. Destaca-se que 0 campus conta com a estrutura
necessaria para a oferta do curso, tanto em aspectos estruturais quanto intelectuais, com
destaque para o acervo bibliogréfico especifico e atualizado; laboratérios de Informatica com
programas e equipamentos compativeis com as atividades educacionais, bem como
professores altamente capacitados na area do curso.

A érea de logistica no Brasil tem passado por grandes e importantes transformacoes
desde a década de 1990. Verificam-se no pais muitos avangos em termos de préaticas
empresariais, acompanhados também de uma melhor disponibilidade de infraestrutura de
transportes e comunicacao, elementos fundamentais de uma logistica moderna. Tem-se como
premissa na atualidade que ndo é mais possivel alcancar crescimento e desenvolvimento
econdmicos sem que se alcance, a0 mesmo tempo, o desenvolvimento da logistica. E a
logistica que possibilita um pais, seja ele qual for, aumentar sua capacidade de producdo e sua
produtividade, realizar, de forma eficiente e eficaz, as atividades de comeércio exterior e
contribuir, de forma efetiva, para a melhoria dos processos de distribuicdo de renda e de
diminuicdo da desigualdade, uma vez que servicos e produtos precisam chegar as populacfes
mais carentes e aos lugares mais distantes e dificeis. Neste sentido, Ballou (2010) salienta que
a filosofia da administracdo se altera com o tempo, de forma a se adaptar as novas exigéncias
de desempenho das empresas e que sendo assim, a Logistica representa uma nova Visao
empresarial — uma nova ordem das coisas.

Vale ressaltar ainda que logistica constitui uma area que frequentemente absorve parte
substancial do orcamento operacional de uma organizacdo. Suas atividades tipicas incluem,
entre outras: transporte, gestdo de estoques, processamento de pedidos, compras,
armazenagem, manuseio de materiais, embalagem e programagdo da producdo. Nesse
contexto, o desenvolvimento econémico integrado da industria, agricultura e comércio
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(nacional e internacional) tem proporcionado uma grande abertura de oportunidades de
trabalho relacionadas com a gestdo logistica. 1sso, por sua vez, justifica a crescente demanda
por cursos na area de logistica, devido a necessidade do mercado de pessoal qualificado.

A proposta do Instituto Federal — Campus S&o Jodo del-Rei/MG — para o curso de
Tecnologia em Logistica é de prover uma qualificacdo de alto nivel para os discentes,
prezando pela qualidade no ensino, pesquisa e extensdo, permitindo aos mesmos seguir
carreira na area em questdo. Através de uma abrangente abordagem de temas relacionados
com as areas da logistica, o curso ajudara os estudantes a se diferenciarem em um mercado de
trabalho que a cada dia estd mais competitivo. Além disso, hd por parte dos profissionais
envolvidos na formulacdo do curso a preocupacdo com as questdes ambientais, éticas, de
incluséo e responsabilidade social, que fardo parte da matriz curricular do curso.

O Campus esta situado em S&o Jodo del-Rei, municipio do Estado de Minas Gerais
que esta localizado no sudeste do estado, mais precisamente na Mesorregido do Campo das
Vertentes. Segundo o IBGE, sua populacdo é estimada em aproximadamente 90 mil
habitantes, 0 que a torna uma das maiores cidades da regido. Adicionalmente, 0 municipio
possui elevado indice de desenvolvimento humano em relacdo ao pais. Muitas cidades em
torno de Sdo Jodo del-Rei, principalmente aquelas inseridas no Campo das Vertentes,
dependem dos setores de comércio e servigos locais.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2018), a microrregido de Séo Jodo del-
Rei abrange 15 municipios, os quais, no més de dezembro de 2018, apresentavam 9.001
estabelecimentos registrados, gerando 28.676 de empregos formais. JA& o municipio de Séo
Jodo del-Rei apresenta 4.028 empresas, gerando 15.990 empregos formais. Observa-se que 0
contexto é favoravel a empregabilidade na area de Logistica, considerando a vasta area de
atuacédo do profissional nas organizagoes.

Acrescente-se que Sao Jodo del-Rei fica proxima a duas importantes rodovias, sendo a
BR 265 e a BR 040 e ainda destaca-se por possuir importantes empresas nas areas téxtil,
metaldrgica, alimenticia, entre outras, sendo entdo um dos principais polos industriais da
regido. O comércio € um dos grandes geradores de emprego e renda, pois se consolidou como
um dos atrativos que fazem de S&o Jodo del-Rei uma cidade referéncia. Ndo obstante, o fator
histérico do municipio faz dessa uma cidade com forte apelo para o turismo, sendo
reconhecida internacionalmente. O aeroporto Prefeito Octavio de Almeida Neves, localizado
na regido norte da cidade, € o mais importante da mesorregido. Portanto, pode-se afirmar que
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este municipio possui uma série de fatores que o torna estratégico para a formacéo de recursos
humanos na area de logistica.

Sendo assim, a aten¢do com o cenario regional é uma realidade no planejamento do
curso e as mudancas passiveis de ocorrerem no projeto pedagdgico sdo continuas, em um
processo de construcdo, desconstrucdo e reconstrucdo permanente, buscando a insercdo do
estudante a realidade social, fortalecendo parcerias entre a instituicdo de ensino e empresas de

diversos segmentos localizadas na regiéo.

3.2. Objetivos do curso

3.2.1 Objetivo Geral

O Curso de Tecnologia em Logistica tem como objetivo geral formar profissionais
com solidos conhecimentos sobre a gestdo de toda a cadeia de abastecimento e a logistica
empresarial, capacitando-os para atuarem de maneira eficiente e eficaz nos processos da
Cadeia de Suprimentos, além de planejar, organizar e controlar as atividades logisticas de
uma empresa, sendo: a Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, Controle de
Estoques/Almoxarifados, Movimentacdo de materiais, Planejamento e Controle da Producao,
Distribuicdo Fisica e Transportes, para obtencdo de melhor produtividade, utilizando as
metodologias e tecnologias atualizadas de gestdo e identificando oportunidades para reducédo
de custos, aumento da qualidade dos servi¢os em geral e do cumprimento de prazos, dentro de

uma abordagem de recursos técnicos e humanos.

3.2.2 Objetivos Especificos

O presente Projeto Pedagdgico do Curso objetiva, especificamente, formar
profissionais com as habilidades e competéncias necessarias para:

o Proporcionar o conhecimento e aplicacdo das atuais ferramentas da tecnologia
de informacéo disponiveis no mercado para as areas da logistica;

o Desenvolver técnicas de controle de estoques e implementar sistemas de
estocagem e de armazenagem, por meio de planejamento, implementacédo e controle do fluxo

de matérias-primas e de produtos acabados;
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o Compreender e avaliar a integracdo das atividades logisticas internas; a
necessidade de disponibilizacdo de produtos aos clientes da forma certa, no lugar certo, na

quantidade devida e no tempo certo;

o Gerenciar redes de distribuicdo e unidades logisticas;
o Atuar nos processos de compras, identificando e selecionando fornecedores;
o Estabelecer padrdes de recebimento, armazenamento, movimentagdo e

embalagem de materiais;

o Utilizar as principais ferramentas de gerenciamento de transportes,
compreendendo os diferentes modais de transporte;

o Administrar a area de producdo de produtos e servicos, buscando aprimorar 0s
processos e recursos de producdo, fluxo de materiais e informaces, arranjo fisico de
maquinas e equipamentos;

. Conhecer a visao ciclica dos processos de uma Cadeia de Suprimentos;

o Atuar no inventério de estoques, sistemas de abastecimento, programacdo e

monitoramento do fluxo de pedidos.

3.3. Perfil profissional do egresso

O perfil profissional do egresso esta de acordo com as diretrizes do Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia, visando a suprir as necessidades locais e regionais,
sendo ampliado em funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, tais
como lidar com a diversidade humana nas organizacGes, desenvolver um trabalho criativo e
inovador e atuar com foco nas novas transformacdes tecnoldgicas, tais como a Industria 4.0.

O tecndlogo em Logistica serd capaz de organizar e planejar a aquisicdo de matéria-
prima, controlar o estoque, 0 manuseio e a armazenagem de produtos, planejando a
movimentacao interna e a distribuicdo entre fabricas, centros de distribuicdo e varejo, além de
planejar e controlar o processo produtivo. Os egressos deverao ter habilidades e competéncias
de identificar as demandas em cadeias de suprimentos; bem como analisar aspectos
contratuais e legais; entender a relacdo e influéncia da logistica em outras areas funcionais,
incluindo a formulacédo de sistemas de informacéo, o comércio eletronico, o planejamento e

controle para a manufatura, o gerenciamento de estoques, o desenvolvimento de recursos
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humanos, o planejamento financeiro, previsdo de consumo, gestdo da qualidade, além de
outras areas.

Podera ainda comunicar-se com fornecedores e clientes e operar sistemas eletrénicos,
buscando reduzir custos e obter mais agilidade, visando a satisfazer o cliente e otimizar tempo
e recursos. Terd a possibilidade de atuar em diversas atividades, incluindo: Planejamento e
Controle da Producdo; Gestdo de Compras e Materiais; Distribuicdo de Materiais;
Planejamento e Gestdo de Armazéns e Centro de Distribuicdo; Gestdo de Estoques; Gestdo de
Transportes; Gestdo de Informacgdes; Gestdo de Almoxarifados; Gestdo de Supermercados
etc.

Almeja-se que o profissional egresso tenha postura critica e ética, seja comprometido
com as questdes sociais, democraticas e ambientais e colabore na construcdo de uma

sociedade mais justa e menos desigual.

Areas de Atuacédo

O Tecndlogo em Logistica podera atuar em qualquer empresa ou setor que utilize e/ou
gere servigos dentro da cadeia logistica de suprimentos, tais como a industria, comércio
(varejistas e atacadistas, incluindo o comeércio eletrdnico), transportadoras, operadores
logisticos, prestadores de servicos, instituicbes financeiras, empresas de consultoria em

logistica, entidades de ensino técnico e superior, dentre outras.

3.4. Politicas institucionais no ambito do curso

Como politicas institucionais no ambito do curso destacam-se 0s diversos programas
para apoiar 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, como, por exemplo, editais para participacdo
em monitorias, projetos de iniciacdo cientifica, projetos de extensdo e organizacao de eventos
cientificos e culturais.

Os editais de monitoria sdo langados no inicio de cada periodo letivo, tendo como
objetivo promover a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem, quanto a sua
eficiéncia, no que diz respeito a apreensdo e a apropriacdo dos conteudos ministrados e
guanto a eficacia, no que diz respeito ao alcance dos objetivos propostos em cada disciplina

através das atividades de monitoria realizadas pelos Campi.

18




TECNOLOGIA EM LOGISTICA

Campus Séo Jodo del-Rei

Ao longo do ano letivo, sdo disponibilizados editais de pesquisa e de extensdo. Assim,
os discentes tém a oportunidade de participar de projetos de iniciacéo cientifica por meio do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, que tem como objetivo promover a
insercdo de estudantes dos cursos de graduacdo dos ¢ Campi do IF Sudeste MG na pesquisa
cientifica e sua convivéncia com o procedimento cientifico em suas técnicas, organizacao e
métodos.

Na é&rea de extensdo, evidencia-se a participacdo dos discentes nos projetos de
extensdo em diversos editais. O edital PROEX/CAS (Coordenacdo de Atengdo a Salde e
Seguranca do Trabalho) trata-se de um edital institucional, que tem o objetivo de selecionar
projetos voltados a acdes de intervencdo em promocdo da satude e melhoria da qualidade de
vida no trabalho no &mbito do IF Sudeste MG. Trata-se de uma das iniciativas para atender a
Portaria — R n°® 040/2017, que institui a Politica e o Programa de Promocdo a Salde e
Qualidade de Vida no trabalho no IF Sudeste MG. O PIAEX (Programa Institucional de
Apoio a Extensdo) é um edital interno, tendo como finalidade fomentar o desenvolvimento de
acOes de extensdo no ambito do Campus, sendo estas destinadas as demandas da comunidade
local/regional. J& o edital PROEX/Extensdo Tecnoldgica busca dar apoio a projetos de
Extensdo Tecnoldgica que contribuam significativamente para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacdo no ambito do IF Sudeste MG, coordenados por Servidores da
Instituicdo, em colaboracdo com Instituicdes Parceiras Demandantes, visando ao atendimento
de necessidades reais do setor produtivo.

Além dos editais mencionados anteriormente, 0s estudantes também podem
desenvolver, juntos aos professores, projetos com interface entre pesquisa, extensdo e
inovacdo por meio de edital anual especifico.

A matriz do curso prevé, ainda, 10% (dez porcentos) da carga horaria para atividades
em extensdo por meio das Atividades Académicas Integradoras de Formacdo em Extensao
(AAIFE) I e 11 e atividades de extensdo em horas complementares, conforme Resolugdo n° 7,
de 18 de dezembro de 2018 (Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024); Conselho das Instituicbes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Diretrizes para a Curricularizacdo da
Extensdo na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica); Resolucéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) N° 06/2021, de 25 de margo de 2021
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(Aprova as Diretrizes para Curricularizacdo da Extensdo no IF Sudeste MG); Resolucédo
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 (Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.)
4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz do Curso Superior de Tecnologia em Logistica contempla bases de
conhecimentos (ciéncias exatas e humanas), formacgdo cidada e competéncias profissionais
que visam a formacdo de profissionais na area tecnoldgica. A organizacao curricular do Curso
estd em consonancia com o Catalogo Nacional dos Cursos de Tecnologia, com as diretrizes
do ENADE (Portaria N° 287, de 30 de junho de 2022) e com a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5
de Janeiro de 2021:

| - articulacdo com o setor produtivo para a constru¢do coerente de itinerarios
formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e
tecnoldgicas, na perspectiva da insercao laboral dos estudantes;

Il - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho;

IV - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizacdo curricular, visando a construcdo de competéncias profissionais, em seus
objetivos, conteudos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integracdo
com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

V - estimulo a adogdo da pesquisa como principio pedagdgico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacéo, integrando
saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a produgéo do conhecimento, da cultura e da
tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho e da intervencdo que promova impacto
social;

VI - a tecnologia, enquanto expressdo das distintas formas de aplicacdo das bases
cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de diferentes
fungdes no setor produtivo;
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VII - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, bem como entre saberes e
fazeres no processo de ensino e de aprendizagem, considerando-se a historicidade do
conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as metodologias ativas e inovadoras de
aprendizagem centradas nos estudantes;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica
pedagdgica, visando a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e da segmentacdo e
descontextualizacéo curricular;

IX - utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacdo, a
flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensédo de significados, garantindo
a indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional em todo o processo de ensino e
aprendizagem;

X - articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico e 0s arranjos produtivos
locais;

XI - observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, gerando oportunidade de
participagdo plena e efetiva em igualdade de condi¢Ges no processo educacional e na
sociedade;

XI1 - observancia da condicdo das pessoas em regime de acolhimento ou internagéo e
em regime de privacdo de liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas
educacionais, para o desenvolvimento de competéncias profissionais para o trabalho;

X1l - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas, populacdes do campo, imigrantes e itinerantes;

XIV - reconhecimento das diferentes formas de producédo, dos processos de trabalho e
das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de acéo diferenciadas;

XV - autonomia e flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos profissionais
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o contexto
local e as possibilidades de oferta das institui¢Oes e redes que oferecem Educacao Profissional
e Tecnoldgica, em consonancia com seus respectivos projetos pedagogicos;

XVI - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem as
competéncias profissionais requeridas pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento

tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdémicas e ambientais;
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XVII - autonomia da instituicdo educacional na concepcdo, elaboracdo, execucao,
avaliacdo e revisao do seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), construido como instrumento
de referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e as normas
educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de cada
sistema de ensino;

XVIII - fortalecimento das estratégias de colaboracédo entre os ofertantes de Educacéo
Profissional e Tecnolodgica, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de ensino-
aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade dos egressos; e

XIX - promocéo da inovacdo em todas as suas vertentes, especialmente a tecnologica,
a social e a de processos, de maneira incremental e operativa.

Conforme o0 RAG (2018) do IF Sudeste MG, para obtencdo do grau de Tecn6logo em
Logistica, o aluno devera concluir com aprovagdo toda a estrutura curricular do curso,
incluindo Atividades Académicas Integradoras de Formacdo em Extensdo e das atividades
complementares.

A matriz também foi construida tendo como referenciais as legislagdes pertinentes,
visando a atender aos objetivos do curso, em consonancia com o perfil pretendido do egresso.
Neste contexto, esses sdo apresentados de forma a ganharem uma interdisciplinaridade entre
as areas de estudo, possibilitando que o aluno possa adquirir uma visdo integrada e articulada
das areas de atuacdo. De acordo com as DCNs, ao longo do curso serdo abordados contetdos
pertinentes as politicas de educacdo ambiental e educacdo para as relagdes étnico-raciais e
diversidade de forma geral, por meio das disciplinas de “Governanca Ambiental e Logistica
Reversa” e “Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais”. Além disso, serdo discutidos temas
relacionados aos direitos humanos e a Educacdo Ambiental, de modo continuo e transversal
ao longo das disciplinas. A matriz Curricular do curso encontra-se organizada em regime
semestral, distribuidas em 04 (quatro) semestres.

A carga horéria total do curso é de 1.700 horas, conforme estabelecido no Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (2016), sendo divididas em 1.440 horas de
aulas, 160 horas de Atividade Académica Integradora de Formagédo em Extenséo (AAIFE) | e
Il e 100 horas de atividades complementares. O cumprimento das 1.700 horas descritas é
requisito obrigatorio para a obtengéo do diploma.

A estrutura curricular do curso é flexivel, oferecendo uma disciplina eletiva de 40 horas
no 4° periodo letivo. Esta disciplina deve ser eleita por maioria de votos dos alunos ao final do 3°
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periodo, sendo o processo de eleicdo promovido e acompanhado pela coordenagdo do curso. S&o
as disciplinas: Fundamentos do Agronegocio; Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nas
OrganizacOes; Libras (Lingua Brasileira de Sinais); Negociacdo, Mediacdo e Arbitragem;
Mudangas e Desafios em Gestdo de Pessoas; Planejamento Profissional; Informatica.

Destaca-se que existe a oferta da disciplina de “Libras” nesta modalidade (Decreto n°
5.626/2005) e também da disciplina intitulada “Inclusdo de pessoas com deficiéncia nas
organizagdes”, oportunizando aos estudantes uma formacdo mais humana e inclusiva. A
disciplina de Libras € ministrada por um professor surdo, o que permite ao estudante
experienciar uma imersdo na cultura surda.

Com o proposito de manter a flexibilidade académica, os estudantes poderdo cursar
Atividades Académicas Integradora de Formagéo de Extensdo (AAIFE | e Il) e a disciplina
eletiva em outro Curso de Graduacdo Tecnoldgica do Ndcleo de Informatica e Gestdo, desde
que a carga horéria seja compativel. O objetivo da oferta destes contetdos é oportunizar aos
estudantes o aprofundamento e/ou conhecimento em é&reas que sejam complementares a
tematica do curso.

As Atividades Académicas Integradoras de Formacdo de Extensdo | e Il seguirdo as
legislacBes sobre a curricularizacdo da extensdo: Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018,
Diretrizes para a Curricularizacdo da Extensdo na Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica — Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE) N° 06/2021, de 25 de marco de 2021 (Aprova as Diretrizes para
Curricularizagédo da Extensdo no IF Sudeste MG), Instru¢cdo Normativa PROEN/PROEX — IF
SUDESTE MG n° 01, de 01 de julho de 2022.

Nesse contexto, conforme Instrucdo Normativa n® 01 de 2022, Capitulo Il — Do
aproveitamento de estudos, art. 10°: E facultado ao discente solicitar o aproveitamento da(s)
AAIFE(s) correspondentes a participacdo em projetos de extensdo, anteriormente ao ingresso
no curso, em instituicdes de ensino superior, de acordo com o calendario académico do
Campus. Do mesmo modo, o discente podera solicitar o aproveitamento da(s) AAIFE(s)
correspondentes a participagdo em projetos de extensdo no IF Sudeste MG ou as cursadas
paralelamente em outras instituicbes de ensino superior, de acordo com o calendario

académico do Campus.
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Os contetdos curriculares das disciplinas de formacdo tecnologica buscardo a
articulacdo entre teoria e pratica, proporcionando aos alunos o desenvolvimento de
habilidades necessarias no mercado de trabalho. Os curriculos também serdo modificados
quando necessarios para atender orientacfes do MEC. As bases cientificas foram distribuidas
de forma organizada e interligada dentro de cada area especifica do conhecimento, associado
a valorizacdo das atividades extraclasse. Os contetdos curriculares possibilitam ao aluno a
construcdo gradativa de conhecimentos especificos na area, proporcionando a este 0 dominio
das competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho e para que ao final possa
alcancar o perfil do egresso indicado no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (MEC, 2016).

A organizacdo curricular preza pela interdisciplinaridade de contedos, haja vista que
a Logistica parte de uma visdo sistémica, a qual depende de diversas areas sincronizadas.
Assim, busca apontar, por exemplo, como o conhecimento basico sobre “Introducdo a
Logistica”, “Custos Logisticos” e “Tecnologia da Informacgdo Aplicada a Logistica” &
importante para uma “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais” eficiente,
favorecendo a “Administragdo da Produgdo e Operagdes” nas empresas? Ou por que a
“Administracdo Estratégica” ¢ vital para o sucesso da organizagdo e se articula com todas as
suas areas, como a de “Marketing Aplicado a Logistica” e a de “Gestdo da Cadeia de
Suprimentos™? Como a disciplina “Pesquisa Operacional” pode ajudar no desenvolvimento de
solugdes para a “Gestdo de Transportes” e tomada de decisdo? As disciplinas de
“Contabilidade Empresarial”, “Matematica Aplicada”, “Comunica¢do Empresarial”, “Gestdo
Financeira”, “Metodologia Cientifica", “Fundamentos de Administragdo e Economia”,
“Estatistica”, “Empreendedorismo e Inovacao”, “Gestdo de Pessoas”; “Gestdo da Qualidade”,
“Satde e Seguranca do Trabalho” e “Legislacdo Aplicada a Logistica” sdo complementares
para o desenvolvimento do estudante no que diz respeito ao ferramental técnico necessario a
atuacdo com logistica.

As disciplinas do curso contam com a utilizacdo de metodologias acessiveis aos
estudantes com qualquer necessidade especifica, a comecar pela acessibilidade fisica do
Campus, que permite o ir e vir de todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas;
0 regime domiciliar com uso do SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades

Académicas), contribui para que estudantes impedidos temporariamente de estar em sala de
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aula possam dar continuidade aos estudos; laboratérios com tecnologias acessiveis ampliam
as maneiras de se trabalhar o mesmo contetdo.

A matriz curricular também apresenta elementos inovadores, como, por exemplo, a
disciplina de “Logistica Internacional”, que busca desenvolver os estudantes para pensar os
processos logisticos em ambito mundial, gerando cada vez mais informagdes na era do
conhecimento e da globalizagdo. A disciplina “Gestdo de Projetos” permite aos estudantes
vivenciarem a pratica, trabalhando junto ao professor projetos que visem a atender as
necessidades logisticas atuais, voltadas, principalmente, para o mercado local e regional.

A Figura 2, a seguir, representa esquematicamente a organizacao curricular do Curso

Superior de Tecnologia em Logistica.
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA (1700H)

I 1° PERIODO (400H) I | 2° PERIODO (400H) || 3° PERIODO (400H) Il 4° PERIODO (400H) I

Contabilidade Administracdo de Administracdo de Administracdo da
Empresarial Recursos Materiais e Recursos Materiais e Producéo e
Patrimoniais | (80H) Patrimoniais Il (80H) Operagdes (80H)
(80H)
n
Fundamentos de Gestao de AAIFE | (80H) AAIFE Il (80H)
Administracao e Transportes
Economia (80H)
(80H)
Introducéo a Gestéo Financeira Administracao Custos Logisticos
Logistica (80H) Estratégica (40H)
(80H)
(40H)
Comunicagao Gestdo de Pessoas Gestdo da Cadeia de Gestao de Projetos
Empresarial (40H) Suprimentos (40H)
(40H)
(40H)
Matemaética Aplicada Marketing Aplicado a Gestdo da Qualidade Empreendedorismo
(40H) Logistica (40H) e Inovacao
(40H) (40H)
Metodologia Estatistica Pesquisa Optativa
Cientifica Operacional
(40H) (40H)
(40H) (40H)
Legislagdo Aplicada Educacgéo para as Tecnologia da Logistica
a Logistica Relagdes Etnicos- Informacédo Aplicada Internacional
Raciais (40H) a Logistica 40H)
(40H) (40H)
Governanga Saude e Seguranca
Ambiental e do Trabalho
Logistica Reversa
(40H) (40H)
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (100H)
Disciplinas + Atividades Complementares = DIPLOMA
(1600H ) (100H ) (1700H)

FIGURA 2 — Representacdo Grafica do Curso Superior de Tecnologia em Logistica
Fonte: Dados da Instituicdo (2022)
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O Projeto Pedagdgico do Curso, concebido a partir dos referenciais da area de
Logistica, pretende contemplar uma conexdo ponderada entre o perfil ideal do profissional
dedicado a esta ciéncia e as exigéncias praticas da demanda da sociedade. Nessa perspectiva,
visa a refletir o compromisso social do Instituto, ao formar profissionais competentes, cientes
de suas possibilidades de acdo no mercado de trabalho e nas comunidades em que irdo atuar, a
fim de contribuir para o progresso social, baseando-se em valores éticos e humanisticos.

Por fim, as Atividades Complementares no Curso Superior de Tecnologia em
Logistica buscam propiciar ao aluno a obtencdo de experiéncias diversificadas
imprescindiveis ao seu futuro profissional, objetivando aproxima-lo das experiéncias
académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho, instituidas ao longo do
curso, integrando-as as diversas caracteristicas regionais e culturais. As Atividades
Complementares sdo obrigatorias e deverdo ser cumpridas pelo aluno ao longo do curso,
obedecendo a carga horéaria de 100 horas.

Ressalta-se que o curriculo do curso estd assentado em 3 (trés) principios basicos
presentes neste Projeto Pedagdgico:

1 - presenca de mecanismos efetivos de interdisciplinaridade e de integracdo de
conhecimentos para a construcdo das competéncias desejadas e de flexibilizacdo e
adaptabilidade curricular as mudancas nos ambientes;

2 - organizacdo de disciplinas, com seus respectivos contetdos, definidos de forma a
propiciar uma formagéo profissional mais orientada ao cumprimento do papel social do IF
Sudeste MG, Campus S&o Joéo del-Rei/MG;

3 - oferecimento de ensino de exceléncia, buscando estimular ainda as atividades de
pesquisa e de extensdo, para a formacdo de profissionais que permitirdo as organizagdes
contemporaneas reduzir custos e tornarem-se mais competitivas, sobrevivendo em ambientes

de competicdo sujeitos a profundas transformacgdes.

4.1. Matriz curricular

A matriz curricular do curso € apresentada a seguir, no Quadro 2.
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Quadro 2 — Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

Disciplinas obrigatérias — Médulo 1/1° Periodo

Cadigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplinas semanais horaria horéaria de
semestral extensdo
GES200 Fundamentos da Administracdo e Economia 04 80 -
LOG100 Introducdo a Logistica 04 80 -
GES113 Contabilidade Empresarial 04 80 -
EDU101 Comunicagdo Empresarial 02 40 -
GES125 Metodologia Cientifica 02 40 -
EDU102 Matematica Bésica 02 40 -
EDU107 Legislagdo Aplicada a Logistica 02 40 -
Carga horéria total — médulo | 20 400 -
Disciplinas obrigatérias — Médulo 11/2° Periodo
Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina semanais horaria horéaria de
semestral extensdo
LOG201 Administracdo de Recursos Materiais e 04 80 -
Patrimoniais |
LOG103 Gestdo de Transportes 04 80 -
GES111 Gestdo Financeira 04 80 -
GES100 Gestdo de Pessoas 02 40 -
EDU162 Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais 02 40 -
GES126 Marketing Aplicado a Logistica 02 40 -
EDU109 Estatistica 02 40 -
Carga horaria total — médulo 11 20 400 -
Médulos | + 11: Qualificagdo Profissional — Auxiliar de Logistica
Disciplinas obrigatdrias — Médulo 111/3° Periodo
Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina/Atividade semanais horaria horaria de
semestral extensao
LOG202 Administracdo de Recursos Materiais e 04 80 -
Patrimoniais |1
LOG109 Administracdo Estratégica 02 40 -
LOG104 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 02 40 -
Gestdo da Qualidade 02 40 -
GES112 Gestdo de Projetos 02 40 -
Tecnologia da Informacdo Aplicada & Logistica 02 40 -
TCA140 Governanca Ambiental e Logistica Reversa 02 40 -
Atividades Académicas Integradoras de 04 80 80
Formacdo em Extensdo (AAIFE) |
Carga horaria total — moédulo 111 20 400 80
Maddulos | + 11 + 111; Qualificagdo Profissional — Assistente de Logistica
Disciplinas obrigatérias — Moédulo 1V/4° periodo
Cadigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina//Atividade semanais horaria horaria de
semestral extensdo
LOG204 Administracdo da Producdo e Operacbes 04 80 80
LOG203 Logistica Internacional 02 40 -
LOG105 Custos Logisticos 02 40 -
Pesquisa Operacional 02 40 -
Empreendedorismo e Inovagao 02 40 -
TST701 Salde e Seguranca do Trabalho 02 40 -
*) Disciplina Optativa (*) 02 40 -
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Atividades Académicas Integradoras de 04 80 80
Formacdo em Extensdo (AAIFE) |
Carga horaria total — médulo 1V 20 400 80
Médulos | + 11 + 111 + IV: Graduacéo Tecnolégica em Tecnologia em Logistica
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Apenas uma disciplina dentre as opcdes abaixo seré oferecida no 4° periodo do curso, sendo que a mesma devera ser
escolhida democraticamente pelos alunos, ou seja, aquela que tiver o maior nimero de votos.
Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina semanais horéaria horéria de
semestral extensao
OPT101 Fundamentos do Agronegdcio 02 40 -
OPT102 Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nas 02 40 -
Organizacles
OPT103 Libras (Lingua Brasileira de Sinais) 02 40 -
OPT104 Negociacdo, Mediagdo e Arbitragem 02 40 -
OPT105 Mudancas e Desafios em Gestdo de Pessoas 02 40 -
GES119 Planejamento Profissional 02 40 -
INF134 Informatica Basica 02 40 -
Exigéncias do curso
Natureza da atividade Carga horéria (horas)
Disciplinas 1.440
Atividades Académicas Integradoras de Formagdo em Extensdo 160
(AAIFE)
Atividades complementares 100
Carga Horaria Total do Curso 1.700

A matriz curricular do Curso de Tecnologia em Logistica do IF Sudeste MG —
Campus Sé&o Jodo del-Rei — é coerente com os objetivos do curso e com o perfil profissional
do egresso e contém todos os componentes curriculares previstos no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia. Cumpre-se ressaltar que o curriculo € sempre o resultado de
uma selegdo, em que de um universo mais amplo de conhecimentos e saberes seleciona-se a
parte que vai constituir, precisamente, o curriculo. Um curriculo busca modificar as pessoas
que vao “seguir” aquele curriculo.

Acrescenta-se que a concepcdo da referida matriz tem como referencial a Portaria N°
287, de 30 de junho de 2022, a qual dispde sobre diretrizes de prova e componentes
especificos da area de Tecnologia em Logistica, no ambito do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), edigéo 2022.

Conforme Regulamento Académico de Graduacgdo (RAG, 2018), Art. 7°, § 5° O curso
presencial pode prever no PPC a integralizacdo de até 20% (vinte por cento) da sua carga
horaria minima por meio do ensino/atividades a distancia, incluindo-se nesse percentual tanto
0s componentes curriculares integralmente a distancia quanto a fracdo da carga horaria

ministrada a distancia nos componentes presenciais.
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Desta forma, a integralizacdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria do Curso
na modalidade a distancia, seguira as diretrizes descritas no Anexo |, do RAG, que trata da
oferta de disciplina integral ou parcial na modalidade a distancia nos cursos Técnicos e de
Graduacédo presenciais do IF Sudeste MG. O ambiente virtual para realizacdo de até 20%
(vinte por cento) da carga horaria serd o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA).

Acredita-se que os componentes curriculares do curso em questdo o diferenciam
dentro da é&rea profissional, permitindo aos estudantes entrarem em contato com
conhecimento recente e inovador.

Com a finalidade de atender a Resolugdo CNE/CP N° 1, 5 de janeiro de 2021, foram
implementadas as saidas intermediarias. Dessa forma, quando o discente concluir os médulos
I, 1l e Il sera certificado com a Qualificacdo Profissional — Técnico em Logistica e ao

concluir os modulos I, 11, 11 e IV sera conferido grau de Tecnologo em Logistica.
4.2. Estagio Curricular

O estagio curricular no Curso Superior de Tecnologia em Logistica serd em carater
ndo obrigat6rio e em consonancia com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes:

Art. 2°, § 20 Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

Art. 3% O estagio, tanto obrigatdrio quanto ndo-obrigatorio, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.
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§ 1° O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento

efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte

concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso 1V do caput do art. 7°

desta Lei e por mengéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida

no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte

concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 12. O estagiario poderé receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser

acordada, sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese

de estagio ndo obrigatorio.

J& o Regulamento de Estégios do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei —, que esta em

consonancia com a lei supracitada, dispde que:

Art. 13° — O Estagio ndo obrigatorio é opcional; de livre escolha e proporciona ao aluno,

regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um determinado curso, o

desenvolvimento de atividades pré-profissionais e a vivéncia de situagdes reais de trabalho.

§ 1° — As atividades de Estagio ndo obrigatério, em sua dimensdo profissional e social,

conforme este regulamento devem ser realizadas em situacdes reais de trabalho e sem vinculo

empregaticio e tém por finalidade propiciar ao aluno estagiéario:

| — Estudo aplicado no campo especifico do seu curso;

Il — Intercambio de experiéncias;

Il — Orientacdo na escolha de sua especializagao profissional;

IV — Integracdo entre a teoria e a prética;

V — Treinamento para facilitar sua futura absorcdo pelo mercado de trabalho;

VI — Adaptacdo social e psicoldgica a sua futura atividade profissional.

§ 2° — As atividades de estagio ndo obrigatério somente serdo iniciadas respeitando os pré-

requisitos minimos exigidos pelas legislacbes profissionais e cumprindo as exigéncias

regulatérias do IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei, tais como o Projeto Pedagodgico

de Curso e o Regulamento de Estagios.

[...]

8§ 5° — Os procedimentos para requerer 0 estagio ndo obrigatorio seguirdo as mesmas rotinas

estabelecidas para o estagio obrigatorio apresentadas no Regulamento. Ressalta-se que, para

iniciar um estagio na modalidade ndo obrigatdria, o aluno devera ter aprovacdo do
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coordenador de curso devidamente registrada no Requerimento de estagio, assim como ocorre
no caso dos estagios obrigatorios.

Art. 37° - Para finalizacdo do estagio, o aluno devera procurar o professor orientador para
auxilia-lo na elaboracdo do relatério final de estagio, conforme Roteiro de Elaboracdo do
Relatorio Final.

Art. 38°- O relatério final de estagio devera ser apresentado ao professor orientador que
procederd a andlise e fard as correcGes necessarias, dando ciéncia e aprovacdo do mesmo
através do formulério Ficha de Avaliacdo do Relatorio Final que seré entregue ao aluno.

Art. 39° — Para aprovacdo do relatdrio final de estagio, o professor orientador devera observar
os critérios contidos na Ficha de Avaliacdo do Relatorio Final pelo Professor Orientador.

Art. 40° — Uma vez aprovado o relatorio final de estagio pelo professor orientador, o aluno
devera entregar ao coordenador de curso para verificacdo dos seguintes formularios: Relatério
final de estagio; Lista de presenca e Ficha de Avaliacao de Estagio.

Art. 41° — ApGs o recebimento da documentacdo completa, o Setor de Estagio e Egressos fara

a emissao e encaminhamento ao Registro Académico do Certificado de Concluséo de Estégio.

Por fim, no Termo de Convénio para concessao de estagio curricular supervisionado
obrigatério e ndo obrigatério adotado pelo IF Sudeste MG, leva-se em conta a seguinte
determinacao:

Clausula Sétima - Das responsabilidades da parte concedente:

e) Providenciar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
No caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro poderad é
assumida pela institui¢éo de ensino.

Clausula Décima - No caso de estagio ndo obrigatorio, a concedente esta obrigada a fornecer
bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como o auxilio
transporte.

O e-mail do Setor de Estagios do Campus é: estagio.sjdr@ifsudestemg.edu.br.

4.3. Atividades complementares
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As atividades complementares — também conhecidas como horas complementares ou
extracurriculares — foram instituidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da
publicacdo do parecer n° 67 do CNE/CES. Elas contribuem para a articulacéo teoria-prética e
propiciam ao estudante contato com o mundo do trabalho desde o inicio do curso,
possibilitando que 0 mesmo estabeleca relacdes com sua futura area profissional. O objetivo é
que o estudante tenha acesso a outras fontes de conhecimentos, ampliando a sua formacao
académica e enriquecendo o processo de ensino-aprendizado.

Essas atividades enriquecedoras visam a promover no aluno a cultura da educacao
continuada e autbnoma, bem como a visao da necessidade de atualizacdo permanente e devem
permear todos os aspectos da formacéo do estudante de forma interdisciplinar, promovendo o
conhecimento significativo e ampliando a visdo de mundo dos formandos.

Consideram-se  Atividades Complementares aquelas que possibilitam o
reconhecimento das competéncias do estudante, incluindo aquelas desenvolvidas fora do
ambiente académico, tais como préaticas de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relaces com o mercado do trabalho e
com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

Sdo principais objetivos dessas atividades: cumprir o preceito de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo; enriquecer a formacdo pessoal e profissional do aluno;
complementar e sintonizar o curriculo do curso com a préatica profissional; estimular
iniciativas de carater solidario e fomentar a producdo académica, cientifica e tecnoldgica. As
Atividades Complementares, além de propiciar a flexibilizacdo dos curriculos, buscam
promover o relacionamento do estudante com a realidade social, econdmica e cultural da sua
categoria profissional.

Segundo o PARECER CNE/CES N° 239/2008 pagina 1: “A Resolu¢do CNE/CP n°
3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, embora ndo preveja, também néo proibe a
oferta das atividades complementares, nem a apuracdo dentro da carga horaria minima
estabelecida”.

Assim sendo, as Atividades Complementares constituem requisito obrigatério a
obtencéo do titulo de Tecn6logo em Logistica. Para tanto, devera ser cumprido e comprovado
o total de 100 horas de atividades complementares ao longo do curso (entre o0 1° e 4°
periodos), respeitando o Regulamento de Atividades Complementares da instituicao, seguindo
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o disposto na Resolucdo CNE/CP n. 3/2002, Parecer CNE/CES N° 239/2008 e no RAG
(2018). Destaca-se que 10% (dez porcento) da carga horaria de Atividades Complementares
devem ser realizadas atendendo obrigatoriamente ao item C, do respectivo regulamento -
Atividades de Extensdo e Aperfeicoamento Social, Humano e Cultural. Dessa forma, atende
as seguintes normatizacGes: Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 (Estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024);
Conselho das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Diretrizes para a Curricularizacdo da Extensdo na Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica); Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) N°
06/2021, de 25 de marco de 2021 (Aprova as Diretrizes para Curricularizacdo da Extenséo no
IF Sudeste MG); Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 (Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica) que tratam do
percentual de 10% de extensdo para 0 componente curricular.

Cabe ao aluno apresentar, junto a coordenacgdo do seu curso, para fins de avaliagdo, a
comprovagao de todas as atividades complementares realizadas desde seu ingresso no curso,
mediante a entrega de copia da documentacao exigida para cada caso, a fim de que seja feito o
calculo da quantidade de horas realizadas. Os documentos comprobatérios referentes as
atividades desempenhadas devem ter indicacdo de data (periodo de realizacédo) e carga horaria
cumprida, com as devidas assinaturas e/ou carimbos. Esta em processo de implantacdo o
controle dessas atividades pelo sistema SIGAA, sendo que, assim que este estiver operando,
podera o proprio aluno anexar via sistema a documentacdo comprobatéria no local designado
para tal.

Até que ndo seja implantado, o controle e registro das Atividades Complementares
realizadas ficam a cargo da Coordenagdo do Curso, que devera manter em arquivo uma pasta
para cada aluno, na qual devem constar os comprovantes das atividades realizadas ao longo
do curso, bem como uma planilha eletrdnica que registra e computa tais atividades, servindo
de acompanhamento e controle tanto para os estudantes quanto para a Instituicéao.

As Diretrizes para as Atividades Complementares foram divididas em 3 (trés) grupos,
sendo eles: (A) pesquisa e aperfeicoamento académico-cientifico; (B) ensino e
aperfeicoamento profissional; (C) extenséo e aperfeicoamento social, humano e cultural. As
atividades oriundas dos trés grupos foram organizadas em uma tabela com indicacGes dos
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documentos comprobatdrios necessarios, bem como a carga horaria limite de cada atividade,
visando a otimizar o processo (ANEXO 3 — REGULAMENTO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES).

Pesquisa e aperfeicoamento académico-cientifico (Grupo A)

No Grupo A, as atividades possiveis de serem contabilizadas séo:

v Participacdo como bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa realizados na area
do Curso Superior de Tecnologia em Logistica.

v Participacdo como bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa realizados em
qualquer area do conhecimento, no ambito do IF Sudeste MG.

v Participacdo como ouvinte em eventos académico-cientificos em area relacionada ao
Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins (FOrum, palestra, semana
académica, seminario, congresso, simposio, workshop, feira, treinamento, jornada,
conferéncia, oficina, minicurso e similares).

v Participacdo em grupo de estudo/pesquisa registrado e que seja relacionado a area de
Logistica ou areas afins.

Colaboragéo na coleta de dados de pesquisas.

Publicacdo de artigo cientifico.

Publicacdo de resumo em anais de eventos.

SN SN N SN

Publicacéo de capitulo de livro.

v Apresentacdo de trabalho em eventos académico-cientificos, tais como congressos,
seminarios, simpdsios, conferéncias e similares.

v Participacdo na organizacdo de eventos académicos, cientificos e/ou culturais no
ambito do IF Sudeste MG.

v Participacdo como voluntario ou monitor, dando apoio a atividades diversas no ambito
do IF Sudeste MG.

v Participacdo como conferencista, mediador ou debatedor em eventos académicos.

Ensino e aperfeicoamento profissional (Grupo B)
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No Grupo B, as atividades possiveis de serem contabilizadas sdo:

v Experiéncia profissional, diferente do estagio obrigatdrio, relacionada a area Curso
Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins.

4 Disciplinas extracurriculares relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em
Logistica ou areas afins.

v Monitoria/Tutoria em disciplinas relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em
Logistica ou areas afins.

v Estagio extracurricular relacionado ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou
areas afins.

v Atuacdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, oficinas, cursos e/ou
similares, que sejam relacionados ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas
afins.

v Engajamento como docente em cursos preparatérios e/ou de reforco escolar em
qualquer éarea.

v Participacdo em cursos ou minicursos tais como de linguas estrangeiras, redagédo
oficial, metodologia cientifica e oratoria.

v Participacdo em cursos, oficinas ou minicursos na area do Curso Superior de
Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Desenvolvimento de material didatico relacionado ao Curso Superior de Tecnologia
em Logistica ou areas afins.

v Visitas técnicas monitoradas relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em

Logistica ou areas afins.

Extenséo e aperfeicoamento social, humano e cultural (Grupo C)

No Grupo C, as atividades possiveis de serem contabilizadas séo:

v Participagdo em programas/ projetos de extensao.
v Participacdo em cursos de extensdo (presenciais ou virtuais), especializagdo e outros

relacionados a area do Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins.
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4 Participacdo como voluntario em atividades de carater humanitario e social.

v Participacéo em intercambio.

v Participacdo em comissdes, agremiacdes, representacdes discentes ou similares no
ambito do IF Sudeste MG.

v Participacdo em Empresa Junior relacionada ao Curso Superior de Tecnologia em
Logistica.

v Classificacdo em concursos ou processos seletivos relacionados ao Curso Superior de
Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Premiacdo em eventos relacionados ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou
areas afins.

v Participacdo em Comissao de Formatura relacionada ao Curso Superior de Tecnologia
em Logistica.

v Participacdo em atividades esportivas como corridas, torneios e campeonatos
realizados pela Instituicdo.

v Participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: coral, grupos de teatro,
grupos de danca, grupos de mdsica e outras.

v Participacdo como expositor em exposic¢ao artistica ou cultural.

v Visitas técnicas monitoradas relacionadas a temas culturais ou de integracéo.

v Doacéo de sangue.
v

Doacéo de donativos em campanhas sociais promovidas no ambito do IF Sudeste MG.

4.4. Mobilidade Académica

Os estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Logistica tém a oportunidade de
participar anualmente do Forum de Informatica e Gestdo. O evento é promovido pelo Nucleo
de Informéatica e Gestdo e tem como parte de seu publico-alvo os estudantes do referido
Curso. Este evento tem a finalidade de desenvolver competéncias préprias da area de Gestdo
por meio de temas relevantes e atualizados frente as demandas locais e regionais.

Além disso, salienta-se a participacdo dos discentes e docentes do curso no Programa

de Mobilidade Internacional do IF Sudeste MG nos anos 2016 e 2018, que visou & promocao
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de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso. Este programa propiciou
para 0 curso a parceria com o Instituto Politécnico do Porto (Portugal), quando foi
possibilitada aos estudantes selecionados a oportunidade de desenvolver um trabalho na érea
do curso em conjunto com estudantes e professores do Instituto Politécnico do Porto.
Destaca-se ainda que esta parceria tem resultado em préaticas exitosas e inovadoras para o
curso, uma vez que, a partir do intercdmbio do ano de 2016 e 2018, novas préaticas
envolvendo mais estudantes vém sendo desenvolvidas em conjunto por professores do IF
Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei e professores do Instituto Politécnico do Porto. Os
professores constroem uma proposta de trabalho na area de Gestdo e a mesma é
investigada/realizada nas realidades Brasil/Portugal. Esta atividade envolve em média 40
estudantes brasileiros e 40 estudantes portugueses, que interagem, compartilhando
experiéncias e conhecimentos, de acordo com os objetivos das atividades propostas.

4.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Conforme determina a RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002, em
seu art. 9% “E facultado ao aluno o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos superiores de
tecnologia”. Assim, o IF Sudeste MG, Campus S&o Jodo del-Rei, segue 0s critérios expostos
no RAG (2018), em seu Capitulo VIII, o qual aborda sobre o aproveitamento de disciplinas
pelo discente, conforme coloca-se a seguir:

Art. 26. E facultado ao discente solicitar o aproveitamento de disciplinas correspondentes as
disciplinas cursadas anteriormente ao ingresso no curso em instituicdes de ensino superior; ou
as cursadas paralelamente em outras instituicdes credenciadas de ensino superior, de acordo
com o calendéario académico do Campus.

§ 1°. Para a verificacdo de aproveitamento de disciplinas, a Instituicdo devera exigir, para
analise, o historico escolar, bem como os programas desenvolvidos no estabelecimento de
origem.

8§ 2°. O discente podera ser dispensado de cursar disciplinas optativas ou obrigatdrias que ja
tenha cursado em outra Instituicdo (ou em outro curso no IF Sudeste MG), desde que os
contetdos desenvolvidos e a carga horaria sejam equivalentes a, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) da disciplina pretendida.
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8§ 3°. Poderdo ser aproveitadas apenas disciplinas cursadas no mesmo nivel de ensino.

§ 4° O pedido de aproveitamento de disciplinas, protocolado na Secretaria de Graduacéo,

devera ser feito em formulario proprio, acompanhado de histérico escolar e programas

analiticos das disciplinas, obedecendo ao prazo previsto no calendario académico.

5°. A avaliacdo e a aprovacao do aproveitamento de disciplina serdo realizadas pelo professor

da mesma até 7 (sete) dias Uteis ap0s o recebimento do pedido pelo professor e referendado

pelo coordenador de curso. Caso o professor ndo cumpra o prazo estabelecido, o coordenador
de curso terd autonomia para avaliagdo e aprovagéo.

8 6°. No caso de disciplinas cursadas em outra Instituicdo, sé podera haver aproveitamento de

disciplinas, se estas, no IF Sudeste MG, corresponderem no maximo a 60% (sessenta por

cento) da carga horéria para a conclusdo do curso em que ingressou.

8 7°. Se a disciplina a ser dispensada estiver sendo oferecida no semestre correspondente ao

da solicitacdo de dispensa, o discente devera frequentar as aulas da disciplina a ser dispensada

e realizar as atividades académicas até o deferimento do pedido de aproveitamento.

§ 8° No caso de indeferido do pedido de dispensa de disciplina o discente ndo podera

requerer novamente a dispensa para a mesma disciplina.

Art. 27. O discente, devidamente matriculado em um curso, podera requerer exame de

proficiéncia em determinada disciplina do mesmo.

§ 1°. Para submeter-se ao exame de proficiéncia em determinada disciplina, o requerente

devera estar regularmente matriculado no curso, nao ter sido reprovado na disciplina e ndo ter

tido o pedido de dispensa da disciplina indeferido.

§ 2° A solicitacdo de exame de proficiéncia ocorre na Secretaria de Graduacdo, durante

periodo previsto no calendario académico, em requerimento anexado de prova documental

que justifique seu pedido.

a) O aluno que requerer exame de proficiéncia devera comprovar, por meio de documentos
legais, o conhecimento prévio na area da disciplina, experiéncia significativa de
aprendizagem.

8 3°. Cabera ao colegiado de curso deferir ou ndo a solicitacdo de exame de proficiéncia,

respeitando o § 6° do art. 16 deste Regulamento.

8§ 4°. A elaboracdo, aplicacéo e correcdo das provas de proficiéncia sdo de responsabilidade de

uma Banca Examinadora Especial, designada pelo Colegiado do curso em que o discente esta

matriculado. O resultado do processo e respectivos documentos deverdo ser entregues ao
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Registro Académico em até 40 (quarenta) dias ap0s a data do protocolo da solicitagdo de
exame de proficiéncia, conforme paragrafo 2° deste artigo.

§ 5°. O discente que conseguir no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da nota no exame
de proficiéncia estara dispensado de cursar a disciplina correspondente, caso contrario, ndo
podera solicitar outro exame de proficiéncia para a mesma disciplina.

8§ 6°. No histdrico devera constar a nota obtida pelo discente no exame de proficiéncia, caso
tenha sido aprovado.

8 7°. Se a disciplina a ser dispensada estiver sendo oferecida no semestre correspondente ao
da solicitacdo de dispensa, o discente devera frequentar as aulas da disciplina a ser dispensada
e realizar as atividades académicas até o deferimento do pedido de exame de proficiéncia.

As datas para protocolar os pedidos de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores sdo predefinidas no calendario académico, acontecendo sempre no inicio de cada

periodo letivo.

4.6. Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)

N4o se aplica ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica.

4.7. Exame Nacional de Desempenho dos estudantes (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) € um dos pilares da
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Leli
n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica participou pela primeira vez do
ENADE em 2015, por meio da PORTARIA N° 52/CPES, DE 5 DE MARCO DE 2015 sendo
que obteve nota 4, Conceito Preliminar do Curso (CPC): 4; Indicador de Diferenga entre 0s
Desempenhos Observado e Esperado (IDD): 3 e Indice Geral do Curso (IGC): 4.

Em 2018, o Curso participou novamente, por meio da Portaria PORTARIA N° 501,
DE 25 DE MAIO DE 2018, obtendo novamente nota 4, como Conceito Preliminar do Curso
(CPC): 3; Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD): 3 e
indice Geral do Curso (IGC): 3.
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No ano de 2021, o ENADE foi suspenso devido a pandemia do coronavirus (SARS-
CoV2). Sendo assim, em 2022, os alunos habilitados do Curso realizaram o Exame no dia 27
de novembro, conforme Portaria n°® 41, de 20 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido de 21 de janeiro de 2022, secdo 1, pégina 64, sendo que o resultado sera
disponibilizado no ano de 2023.

O Miinistério da Educacédo define, anualmente, as areas propostas pela Comissao de
Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), 6rgao colegiado de coordenagdo e supervisao
do SINAES. A periodicidade maxima de aplicacdo do ENADE em cada &rea ¢é trienal sendo
que o Curso de Tecnologia em Logistica esta inserido no ciclo avaliativo denominado Grupo
Ano I.

5. Processos de ensino-aprendizagem

5.1. Metodologia de ensino-aprendizagem

No Curso Superior de Tecnologia em Logistica do IF Sudeste MG — Campus Séo Joédo
del-Rei, sdo utilizadas metodologias adequadas a cada conteudo, a partir dos objetivos
previstos para o curso e o perfil esperado dos egressos, tendo como alvo o trabalho a ser
desenvolvido e a eficiéncia do desempenho discente.

Para tanto, sdo utilizadas aulas expositivas e praticas, nas quais professores e
estudantes trabalham de forma efetiva e produtiva para a construcdo do conhecimento.
Seminarios sdo organizados visando a criatividade e & capacidade analitica dos alunos, bem
como o enriquecimento dos conteudos programaticos, além de aulas em laboratorios, que
permitem o manuseio de ferramentas especificas e adequadas as disciplinas.

As disciplinas possuem programas analiticos que orientam a atividade docente e
permitem o acompanhamento por parte do discente. Os estudantes de uma mesma disciplina
seguem uma ementa pré-estabelecida que busca guiar as atividades ao longo do periodo
letivo. S8o explicitados os conteldos programaticos, assim como 0S Seus respectivos
objetivos, os quais servem de pardmetro para a mensuracdo da competéncia do aluno de
instrumentalizar o conhecimento adquirido e utiliza-lo na resolucdo de problemas inerentes a
area de Logistica.

Como suporte ao processo de ensino e de aprendizagem também esta disponivel o Sistema

Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), de facil acesso, que possui ferramentas

41




TECNOLOGIA EM LOGISTICA

Campus Séo Jodo del-Rei

que podem aumentar a eficacia de um curso ou disciplina em particular. O SIGAA permite a
realizacdo de atividades avaliativas por meio de questionarios, enquetes, tarefas e foruns. Além
disso, funciona como uma interface de interagdo entre docentes e discentes, repositorio de
contetdo, diério eletrébnico com plano de ensino, notas, frequéncias e noticias relacionadas ao

curso.

- Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é o dialogo entre duas ou mais disciplinas, proporcionando
melhor compreenséo de areas correlatas entre elas. Essa pratica ajuda aos alunos, pois permite
que muitas disciplinas relativamente distintas interajam, complementando ou suplementando
0s conteudos, possibilitando uma formulacéo de um saber mais critico e reflexivo.

A interdisciplinaridade empregada na matriz curricular do curso de Logistica do IF
Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei — contribui para a formacdo de alunos capazes de
sistematizar os conhecimentos obtidos no curso para a solugcdo de problemas complexos,
comuns na area de logistica das organizacfes, diminuindo a distancia entre as disciplinas. A
forma com que varias disciplinas do curso sdo organizadas pelos docentes permite verificar a
ocorréncia da interdisciplinaridade.

Nesse contexto, a metodologia aplicada pelos docentes nos mais diversos contetdos
busca valorizar a interdisciplinaridade e complementagéo de informagfes entre disciplinas
diferentes, além de incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa na area, a
participacdo em eventos cientificos, dentre outros, em que se exercite a observacdo e a
reflexdo, e a proposicdo de solucdes de problemas. Ao longo dos dois anos de curso, procura-
se valorizar os conhecimentos prévios dos discentes, sua autonomia e necessidades

especificas, assim como seus diferentes ritmos de aprendizagem.

- Metodologias Ativas de Aprendizagem

O uso das metodologias ativas de aprendizagem vem ganhando cada vez mais espacgo
nos cursos superiores, 0 que se dad em funcdo dos resultados positivos que sdo obtidos
tornando o aluno mais participativo e envolvido durante as aulas. Adaptadas as exigéncias do

mundo moderno, essas metodologias tém como caracteristica despertar o protagonismo do
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aluno e impor uma remodelacdo do papel do professor, apontando alternativas para o mero
aprendizado passivo.

No Curso de Tecnologia em Logistica do Campus Séo Jodo del-Rei, vérias sdo as
estratégias adotadas. O objetivo é utilizar as praticas comuns de uma maneira diferenciada,
com o olhar voltado sempre para quem esta ali para aprender, o aluno. Para citar alguns
exemplos, dentre as taticas utilizadas no curso estdo as rodas de discussdo, jogos e
brincadeiras, estudos e atividades em grupo, sala de aula invertida, dindmicas, entre outros.
Tudo isso gerando responsabilidade para os envolvidos e tirando o papel de “faz-tudo” do
professor.

Nesse sentido, o suporte das ferramentas tecnolégicas é crucial e colabora
significativamente para complementar todo o processo de aprendizagem através destas
metodologias, facilitando principalmente o acesso a informacdo e a troca de experiéncias. No
curso de Logistica, além de softwares especificos utilizados em algumas disciplinas, destaca-
se 0 uso do SIGAA por alunos e professores, em que listas de exercicios, material didatico,
trabalhos, videos, duvidas sobre a matéria, e outros temas podem ser discutidos e colocados
de forma online. Uma outra ferramenta de suporte a esse processo de ensino aprendizagem é a
Plataforma Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), um software
livre, de facil acesso, que possui ferramentas que podem aumentar a eficacia de um curso ou
disciplina em particular.

Vale destacar que sdo utilizadas ainda outras estratégias didatico-metodolégicas no
curso, tais como: aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates, atividades individuais,
confeccdo de materiais, atividades praticas diversas, filmes, estudos de caso, visitas técnicas,
dentre outras. A implementacdo destas diferentes metodologias vem ao encontro da busca
pela inovacdo no ensino superior, tdo importante nos dias atuais para que os estudantes

tenham aprendizagens significativas e articuladas com a futura profisséo.

5.2. Acompanhamento e avalia¢&o do processo ensino-aprendizagem

O sistema de avaliacdo é um instrumento metodologico importante que, coerente
com a concepcao do curso e através da utilizacdo de instrumentos variados, permite verificar
a agregacdo das habilidades e competéncias definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) e no Projeto Pedagadgico do Curso (PPC).
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A organizacdo curricular apresenta um conjunto de estratégias de ensino-
aprendizagem e a cada conteddo incorpora-se uma metodologia especifica de ensino e, por
consequéncia, uma metodologia de avaliagdo que deve ser observada na descricdo dos
Programas Analiticos das Disciplinas, elaborados pelo professor de cada disciplina constante
da matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, 0s quais sdo apreciados,
aprovados e geridos pela Coordenacdo de Ensino (COEN) do Campus, estando
disponibilizados no Setor de Registros Académicos.

No Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
— Campus S&o Jodo del-Rei, a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem ¢€ realizada de
forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de diagnosticar a situacdo de
aprendizagem de cada aluno em relacdo a programacdo curricular.

Busca-se fazer com que a avaliacdo ndo priorize apenas o resultado, mas que seja
também uma prética de investigacdo da relagcdo ensino-aprendizagem, buscando identificar os
conhecimentos construidos e as dificuldades de forma dial6gica. Toda resposta ao processo
ensino-aprendizagem é uma questdo a ser considerada por mostrar 0os conhecimentos que ja
foram construidos.

A avaliacdo tem como objetivo desenvolver a autonomia do educando, contribuindo
para o seu pleno desenvolvimento social, moral e intelectual. Ela pode fornecer subsidios para
uma reflexdo constante de sua pratica e favorece a utilizacdo de novos instrumentos de
trabalho.

O RAG (2018) do IF Sudeste MG estabelece normas para a avaliagdo do ensino
aprendizagem do discente. Assim, pelo Regimento, o discente é considerado aprovado se
obtiver nota da disciplina maior ou igual a 60 (sessenta) e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) na disciplina e alcancar, na média final (MF), nota igual ou
superior a 60 (sessenta). E considerado reprovado, o discente que ao concluir o semestre
letivo, obtiver nota na disciplina inferior a 40 (quarenta) ou frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento).

O Exame Final é ofertado ao discente que obtiver nota da disciplina inferior a 60
(sessenta) e maior ou igual a 40 (quarenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento). O discente que se submeter ao Exame Final sera considerado aprovado caso

obtenha nota minima de 60% (sessenta por cento).
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O Art. 34 do RAG diz ainda que "deverdo ser aplicadas no minimo trés (3)
avaliacdes por disciplina™ no decorrer do semestre letivo. O 8 1° do referido artigo coloca que
"os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor deverdo ser explicitados no
Programa Analitico e apresentados aos discentes no inicio do periodo letivo". Assim, cada
docente, no seu Programa Analitico da Disciplina, deve expor as metodologias de ensino-
aprendizagem a serem utilizadas e os procedimentos de avaliacdo coerentes. Aplicam-se
depois os critérios de aprovagdo e composicao dos resultados.

Semestralmente s&o realizados os Conselhos de classe, com 0 objetivo de discutir
rendimentos, frequéncias e acompanhar individualmente cada aluno, identificando possiveis
problemas e definindo os encaminhamentos necessarios ao bom desempenho dos mesmos.
Além dos Conselhos de Classe, sempre que necessario sao realizadas reunides do colegiado
visando a discutir e compartilnar as metodologias de sucesso, buscando o melhor
desenvolvimento das competéncias dos estudantes e a coeréncia entre as disciplinas e 0s
objetivos do Curso.

A avaliacdo das competéncias é vinculada a pratica adotada em sala de aula,
favorecendo a aprendizagem. Cabe também ao professor desenvolver um processo de
autoavaliacdo continua para que possa identificar possiveis desvios em relacdo a esse
processo. Alem disso, a Coordenacdo de Ensino (COEN) aplica semestralmente a “Avaliagdo
Docente” para todos os discentes do curso, para que esses possam avaliar seus professores em
varios aspectos, incluindo a metodologia adotada por cada um. A COEN tabula os dados
coletados e em seguida repassa por meio de documento formal tal avaliagcéo a cada docente do
curso, 0 que também contribui para a avaliacdo e melhoria continua do processo ensino-
aprendizagem. A COEN ¢€ o 6rgdo que realiza e preza pela avaliacdo continua do processo
ensino aprendizagem, cujas atribui¢des sdo explicitadas no PPC.

Para o estudante, a avaliacdo é o instrumento de tomada de consciéncia de suas
conquistas, dificuldades e possibilidades, o que Ihe facilitard a reorganizagdo da sua tarefa de
aprender. E assegurado ao estudante o acesso a todas as avaliagbes por ele, desde que se
apresente em dia e hora fixados pelo professor para esse acesso.

Para divulgacdo das notas de trabalhos e de provas, os professores podem utilizar o
SIGAA, o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle e o0 e-mail dos estudantes. Além disso,
os resultados de toda e qualquer avaliacdo, incluindo a frequéncia, sdo computados e
divulgados ao final de cada semestre letivo, nos diarios de classe e encaminhados a
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Coordenacdo de Ensino (COEN) e, posteriormente, ao Setor de Registros Académicos da

Instituicdo.

6. APOIO AO DISCENTE

O IF Sudeste MG — Campus Sé&o Jodo del-Rei, conta com a Coordenacdo de Apoio do
Discente (CAD), a qual integra o organograma funcional da Instituicdo e est4 diretamente
ligada a Direcdo de Ensino, sendo o érgdo responsavel por:

I. coordenar e promover condi¢des de execucao do trabalho do setor;

I1. incentivar e subsidiar os projetos desenvolvidos pelo setor;

I11. apoiar e definir politica de apoio e assisténcia ao Estudante;

IV. assessorar as organizacOes estudantis e de pais em matérias relacionadas as
politicas sociais e ao exercicio dos direitos politicos e sociais da comunidade escolar;

V. planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades de atendimento ao corpo
discente, no que diz respeito a Assisténcia Estudantil;

VI. apoiar e incentivar as pesquisas que possam contribuir para a analise do perfil
socioecondémico objetivando estabelecer e definir politicas relacionadas a garantia e
permanéncia do estudante;

VII. propor encaminhamentos e acdes relacionadas as questdes que emergem no
cotidiano escolar.

VIII. Incentivar e viabilizar a participacdo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos na
vida escolar destes;

IX. apresentar, quando solicitado, o perfil socioecondmico do corpo discente que se
submeter & Avaliacdo do setor para concessao de beneficios e definir estratégias que garantam
expansdo dos servigos oferecidos;

X. subsidiar, apoiar e viabilizar juntamente com os setores de sua responsabilidade
campanhas, programas e projetos de orientacdo, prevencdo e assisténcia ao discente,
objetivando a adaptabilidade do aluno, melhoria do seu rendimento escolar e desenvolver sua
formacéo para o exercicio da cidadania;

XI. coordenar os programas de assisténcia estudantil prestados pelo IF Sudeste MG —

Campus de S&o Jodo del-Rei;
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XI1. Auxiliar, por meio de acdes atitudinais no processo de inclusdo social os discentes
portadores de Necessidades Especificas (PNE);

XI1I1. Apoiar o cumprimento das normas disciplinares dos discentes do IF Sudeste MG
— Campus de S&o Jodo del-Rei, participando de comissdo disciplinar prépria instituida pela
Direcéo de Ensino;

XIV. participar do processo de caracterizacdo da clientela discente em articulacdo com
0s setores de ensino;

XV. articular e propor ac¢fes juntamente com 0s setores do ensino no que tange as
acOes relacionadas ao corpo discente.

XV1. realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Para execucdo de suas atividades, a Coordenacio de Apoio do
Discente (CAD) contara com:

I. Secdo de Assisténcia aos Alunos (CAD);

I1. Secdo de Orientacdo aos Alunos (SAA);

I11. Secéo de Psicologia (SP);

IV. Secdo de Servico Social (SSS);

V. Sec¢do de Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS (STIL).

6.1 Coordenacdo de Apoio ao Discente (CAD)

A Coordenacdo de Apoio do Discente (CAD) é a unidade administrativa que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas, as a¢fes politicas e as acfes de
apoio aos(as) discentes no Campus. Conta com uma equipe composta por pedagogo,
psicologo, assistente social e assistente de aluno para prestar acompanhamento e orientacdes
referentes as dificuldades que envolvam sua vida académica e o cumprimento das normas
disciplinares da instituig&o.

Conforme art. 68 do Regimento Interno de 2022, sdo competéncias da Coordenacao de
Apoio ao Discente:

I. coordenar e promover as condi¢des de funcionamento do setor;

I1. incentivar e subsidiar os projetos desenvolvidos pelo setor;

I11. apoiar e definir politica de apoio e assisténcia ao(a) estudante;

IV. realizar agdes de formagdo coletiva e atendimentos individuais, visando ao
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desenvolvimento da autonomia de estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, da Graduacéo e da P6s-Graduagédo, em seu percurso académico no IF Sudeste MG;

V. fomentar o trabalho conjunto com profissionais e setores relacionados ao processo
de ensino e aprendizagem, buscando potencializar o desenvolvimento académico e a
formacéo integral do(a) aluno(a);

VI. assessorar processos que envolvam a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacao
das politicas institucionais, em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, com 0s
dispositivos legais do sistema educacional e com o Plano de Desenvolvimento Institucional,

VII. identificar e analisar fatores que interferem no desempenho académico de
estudantes e que resultam em evaséo escolar e retengéo, assim como propor intervengdes com
0 objetivo de minimizé-las;

VIII. assessorar as organizagOes estudantis e de maes/pais/responsaveis em matérias
relacionadas as politicas sociais e ao exercicio dos direitos politicos e sociais da comunidade
escolar;

IX. atender e orientar as familias de estudantes, de forma a contribuir para o sucesso
de discentes em suas trajetdrias formativas;

X. planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades de atendimento ao corpo
discente no que diz respeito a Assisténcia Estudantil e a Orientacdo Educacional;

XI. apoiar e incentivar as pesquisas que possam contribuir para a analise do perfil
socioecondémico de discentes, objetivando estabelecer e definir politicas relacionadas a
garantia de acesso, permanéncia e éxito;

XII. propor encaminhamentos e acGes relacionadas as questdes que emergem no
cotidiano escolar;

XIII. incentivar e viabilizar a participacdo das maes, dos pais e/ou responsaveis na
vida escolar dos estudantes, quando couber;

XIV. apresentar, quando solicitado, o perfil socioecondmico de discentes que se
submeterem a avaliacdo para concessdo de beneficios e definir estratégias que garantam
expansao dos servigos oferecidos;

XV. subsidiar, apoiar e viabilizar, em conjunto com as demais Sec¢des que compdem o
setor, campanhas, programas e projetos de orientacdo, prevencdo e assisténcia ao corpo
discente, objetivando a adaptabilidade do(a) estudante, a melhoria do seu rendimento escolar
e o desenvolvimento de sua formag&o para o exercicio da cidadania;
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XVI. coordenar os programas de Assisténcia Estudantil prestados pela instituicao;

XVII. promover acbes de acompanhamento aos(as) discentes com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais, junto ao Nucleo de A¢des Inclusivas, a fim de contribuir
para 0 acesso, a permanéncia e o éxito de estudantes;

XVIII. apoiar o cumprimento das normas disciplinares de discentes do Campus,
participando de comisséo disciplinar propria instituida pela Diretoria de Ensino;

XIX. participar do processo de caracterizagcdo de discentes em articulagdo com o0s
demais setores da Diretoria de Ensino;

XX. articular e propor acfes, em conjunto com os demais setores da Diretoria de
Ensino, no que tange as a¢des relacionadas ao corpo discente;

XXI. exercer outras competéncias que, por sua natureza, sejam-lhe correlatas ou

atribuidas.

6.2 Secdo de Assisténcia aos Alunos

Conforme art. 69, do Regimento Interno de 2022, sdo competéncias da Secdo de
Assisténcia aos Alunos:

I. colaborar com o processo educativo, zelando pela correta execucgédo da politica
educacional do IF Sudeste MG, primando pelos principios constitucionais da administracdo
publica;

I1. acompanhar a vida escolar de estudantes, com o objetivo de observar e reconhecer
como ocorre sua integracdo a vida escolar, suas necessidades educacionais, materiais, sociais
e emocionais, encaminhando os(as) estudantes aos(as) profissionais e setores
responsaveis/especializados;

I11. assistir e orientar os(as) discentes nos aspectos de disciplina, lazer, seguranca,
salde, pontualidade e higiene dentro das dependéncias escolares;

IV. auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sob demanda da
Coordenacdo de Apoio ao Discente;

V. assessorar as Sec¢des de Orientacdo Educacional, de Psicologia, de Servigo Social e
de Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS;

V1. apoiar o Nucleo de Acoes Inclusivas, a fim de contribuir para a permanéncia e
para o éxito de estudantes que apresentam especificidades em seu desenvolvimento;
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VII. prestar orientagdo a mdes, pais ou responsaveis de estudantes menores, quando
envolvidos em situacdes ocorridas na instituicdo, por demanda espontanea ou quando
encaminhados(as);

VIII. contribuir para a permanéncia e para o éxito de estudantes, identificando as
causas da evasdo e do insucesso escolar e propondo estratégias de prevencao;

IX. exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou

atribuidas.

6.3 Secdo de Orientacdo Educacional

Conforme art. 70, do Regimento Interno de 2022, sdo competéncias da Secdo de
Orientacdo Educacional:

I. acompanhar a implantacdo de politicas publicas educacionais no ambito do IF
Sudeste MG;

Il. oferecer apoio e orientagdo em aspectos educacionais aos diferentes Orgdos e
sujeitos envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem, visando a promocao da
aprendizagem e a melhoria do ensino;

I1l. manter registro sistematizado das acBes desenvolvidas no programa de
acompanhamento pedagdgico na instituicdo;

IV. elaborar planos de acdo com base nas demandas pedagdgicas de discentes, a fim
de promover a potencializacéo, a qualificacdo e a ressignificacdo dos processos de ensino e
aprendizagem;

V. orientar e acompanhar os(as) estudantes quanto ao seu desempenho escolar e
trajetoria académica, sobretudo aqueles encaminhados por docentes e Coordenacbes de Curso,
desenvolvendo um trabalho em conjunto com os demais setores envolvidos;

VI. orientar os discentes sobre as Normas Académicas dos cursos da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Graduacéo;

VII. orientar estudantes, maes, pais ou responsaveis por estudantes menores de idade,
quanto aos aspectos do rendimento escolar, da frequéncia, disciplina e cidadania;

VIII. assessorar no acolhimento e no encaminhamento das demandas, duvidas e

guestionamentos de familiares e responsaveis por estudantes;
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IX. apoiar o Nucleo de Acdes Inclusivas a fim de contribuir para a permanéncia e para
0 éxito de estudantes que apresentam especificidades em seu desenvolvimento;

X. participar do processo de caracterizagdo do perfil discente em articulagdo com a
Secdo de Servico Social,

XI. orientar, em conjunto com a Secdo de Servico Social, as associacdes estudantis;

XII. identificar e analisar fatores que interferem no desempenho académico de
estudantes e que resultam em evaséo escolar e retengdo, assim como propor intervencoes que
visem minimizé-las;

XI11. Acompanhar representantes de turma para o exercicio de suas funces;

XIV. participar dos Conselhos de Classe e de reunides com docentes para discussao do
processo de ensino e aprendizagem, fazendo intervengdes necessarias;

XV. propor, participar e acompanhar a execugéo de projetos e acdes que favoregcam as
relacdes interpessoais e 0 desenvolvimento integral do(a) estudante;

XVI. propor acdes de formacdo continuada de docentes, em conjunto com a
Coordenacdo de Apoio ao Discente, visando a permanéncia e ao éxito de estudantes;

XVII. participar de processos de recrutamento em bancas de sele¢do e ingresso de
docentes, estagiarios(as) e monitores(as) ligados(as) ao processo de ensino e aprendizagem,
no ambito do Campus, quando solicitado;

XVIII. participar do processo de elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso e
assessorar 0s Colegiados de Curso, na Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Nivel Médio e
Superior;

XIX. promover espacos de formacdo continuada de pedagogos(as) e demais
servidores(as) técnicos(as)-administrativos(as) em educacdo ligados ao acompanhamento
pedagogico, por meio de discussdes em foruns, encontros remotos e presenciais, grupo de
estudos e eventos;

XX. exercer outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

6.4 Secéo de Psicologia

Conforme art. 71 do Regimento Interno de 2022, sdo competéncias da Secdo de

Psicologia:
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I. atuar de acordo com principios éticos e técnicos norteadores da Psicologia, tratando-
se de profissional técnico(a) especializado(a);

Il. conhecer as politicas de Assisténcia Estudantil para garantia de acesso,
permanéncia e éxito de discentes em vulnerabilidade social e articular as possibilidades de
atuacdo do fazer psicologico e dos programas institucionais voltados ao publico atendido;

[1l. desenvolver acBes que promovam a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, propondo intervencdes individuais e em grupo para superagdo de entraves e
garantia de permanéncia e éxito;

IV. realizar acolhimento psicoldgico junto a comunidade discente por demanda
espontanea ou quando encaminhados pela equipe multidisciplinar, servidores(as) técnicos(as)-
administrativos(as) em Educacéo e docentes;

V. planejar programas e agdes nos ambitos da salde, do trabalho, da seguranca, da
educacdo e do lazer, objetivando a promocdo da qualidade de vida e da saide mental da
comunidade discente, com possibilidade de articulacdo com outros setores e saberes;

VI. produzir, organizar e manter a documentacdo dos servigos prestados de forma
sigilosa e segura, conforme as normas estabelecidas pelas diretrizes da Psicologia;

VII. desenvolver atividades visando prevenir, identificar e intervir em situacfes
psicossociais que possam interferir no desenvolvimento académico;

VII1I. apoiar a Secdo de Orientacdo Educacional, participando de reunides para analise
de casos e de intervences com o corpo discente e equipe pedagdgica;

IX. apoiar a Secdo de Servigo Social propondo intervengdes com vistas a superar
processos de exclusdo, patologizacdo e estigmatizacdo social, acompanhando 0s casos
caracterizados como de alto risco psicossocial e realizando encaminhamentos para as redes de
servico, quando necessario;

X. participar do processo de caracterizagdo do perfil discente em articulagdo com a
Secéo de Servico Social,

XI. desenvolver programas de orientagdo profissional para colaborar com os processos
de escolha de projeto de vida e da vida profissional do(a) aluno(a);

XI1. encaminhar discentes para a rede de servicos, quando as especificidades de cada
caso transcendam a possibilidade de solucéo na escola;

XIIl. desenvolver agdes que facilitem o processo de integracdo e adaptacdo do(a)
discente na instituicao;
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XIV. colaborar com a equipe multidisciplinar no planejamento, elaboracdo e
desenvolvimento de programas e projetos com o objetivo de garantir a permanéncia e éxito de
discentes;

XV. promover acdes junto & comunidade escolar, intervindo em situagdes de conflitos
e estimulando ambiente que propicie relagcdes interpessoais favoraveis ao aprendizado e a
insercéo social do(a) discente;

XVI. apoiar os Nucleos Especializados quando necessario.

XVII. supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia que articulem
pesquisa, ensino e extensao;

XVIII. exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou

atribuidas.

6.5 Secdo de Servico Social

Segundo o art. 72 do Regimento Interno de 2022, sdo competéncias da Secdo de
Servico Social:

I. realizar pesquisas com a finalidade de conhecer a realidade social de discentes, de
modo a subsidiar ac6es e projetos institucionais;

I1. elaborar planos, programas e projetos especificos a partir dos estudos e pesquisas
realizados para o atendimento do publico-alvo;

[1l. atuar junto aos programas, projetos e acOes de Assisténcia Estudantil da
instituicdo, o ambito da competéncia do Servico Social;

IV. realizar acompanhamento, orientacdo social e encaminhamentos, quando
Necessario;

V. estabelecer articulagdo com instituicdes publicas, privadas, assistenciais e
organizagGes comunitarias a fim de formar uma rede de atendimento;

V1. realizar visitas domiciliares, quando houver necessidade;

VII. participar de equipe multidisciplinar, da elaboragéo e do desenvolvimento de
programas, projetos e acOes de prevencdo, garantia de direitos e formacéo ética e cidadg;

VIII. orientar o publico-alvo quanto aos seus direitos e deveres, bem como sobre o

acesso aos programas, projetos e servicos;
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IX. participar de equipe multidisciplinar junto ao Ndcleo de Acdes Inclusivas visando
a garantia de acesso, permanéncia e convivéncia de alunos com necessidades educacionais
especiais;

X. participar de equipe multidisciplinar para discussdao dos programas de agdes
afirmativas;

XI. assessorar as organizacOes estudantis, de maes, pais ou responsaveis em matérias
relacionadas as politicas sociais e ao exercicio dos direitos politicos e sociais da comunidade
escolar;

XI1. divulgar pesquisas em espacos e eventos académicos-cientificos;

XI11. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

XIV. empreender e executar as demais atividades pertinentes ao Servigco Social, nos
termos dos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/1993;

XV. exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou

atribuidas.

6.6 Secdo de Traducéo e Interpretacdo em LIBRAS

Conforme art. 73 do Regimento Interno de 2022, sdo competéncias da Secdo de
Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS:

I. mediar a comunicacdo a qualquer pessoa surda, com deficiéncia auditiva, com
surdocegueira (usuario de LIBRAS) ou ouvinte, no &mbito institucional;

I1. realizar traducdo e interpretacdo junto a pessoa surda, com deficiéncia auditiva ou
surdocegueira, nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela instituicéo;

I11. traduzir e interpretar as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
na instituicdo, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos;

IV. prestar consultoria na construcdo de materiais e recursos acessiveis, tanto para 0s
exames de selecdo, como para as demais demandas académicas;

V. participar da concepcdo e realizacao de cursos, palestras, seminarios, projetos, entre
outras acfes que divulguem as especificidades da cultura surda, da LIBRAS, da atuacédo
profissional de Tradutor e Intérprete, dos direitos, das adaptaces didatico-pedagdgicas, de

forma a promover o reconhecimento da diversidade deste publico;
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VI. atuar no apoio a acessibilidade comunicacional das atividades desenvolvidas pela
instituicdo, realizando a traducéo e interpretacdo das linguas e culturas envolvidas;

VII. buscar, com antecedéncia, os contetidos a serem traduzidos e interpretados, a fim
de possibilitar o estudo prévio, para uma pratica interpretativa mais qualificada;

VIII. esclarecer a comunidade académica sobre o exercicio de suas funcbes
educacionais e institucionais;

IX. construir relagdo de parceria e cooperacdo com demais profissionais internos ou
externos a instituicdo, bem como estabelecer contato com outros(as) profissionais da area,
promovendo troca de experiéncias;

X. participar da construcdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado
dos alunos surdos, com deficiéncia auditiva ou surdocegos, em parceria com demais
profissionais envolvidos;

XI. prestar apoio extraclasse a discentes surdos, com deficiéncia auditiva ou
surdocegueira, mediante agendamento prévio, para possibilitar o acesso aos diversos servicos
ofertados pela instituicéo;

XII. apoiar o corpo docente, caso necessario e solicitado, na compreensdo da escrita de
discentes surdos, com deficiéncia auditiva ou surdocegueira, entendendo que a lingua
portuguesa € a segunda lingua destes(as) alunos(as);

XIII. exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou

atribuidas.

6.7 Ouvidoria

Caso o estudante deseje se manifestar a respeito de quaisquer davidas, criticas e
sugestBes, o IF Sudeste MG disponibiliza o servi¢co de ouvidoria geral, que é responsavel por
receber, registrar, encaminhar, responder e esclarecer eventuais manifestacées. E uma unidade
de interlocucéo entre o cidad&o e os setores académicos e administrativos da Institui¢cdo, em
defesa dos direitos dos estudantes, dos servidores e da comunidade externa.

Trata-se de um instrumento a servi¢o da democracia, que deve funcionar como agente
promotor de mudancas, favorecendo a valorizagdo do elemento humano e a satisfacdo das

necessidades do cidad&o, garantindo, assim, a prestacdo de servigos publicos de qualidade.
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A Resolugdo CONSU n° 03/2021, de 18 de janeiro de 2021, dispbGe sobre a
organizacdo e as competéncias da Ouvidoria Publica do IF Sudeste MG, e da outras
providéncias.

A Ouvidoria dever4d manter sob sigilo o nome do demandante, salvo por ordem
judicial e nos casos em que sua identificacdo junto aos Orgdos da Instituicdo seja
indispensavel para solucdo do problema e atendimento do interessado.

Os demandantes serdo atendidos de forma presencial ou por telefone, por
correspondéncia ou por meio de sistemas eletronicos, preferencialmente por e-mail.

Contato com a Ouvidoria-Geral:

IF Sudeste MG - Reitoria

Av. Luz Interior, 360, 9° andar, bairro Estrela Sul

CEP: 36030-776 - Juiz de Fora - MG

Telefone: (32) 3257 4119

E-mail: ouvidoria@ifsudestemq.edu.br

6.8 Ac¢Oes Inclusivas — Nucleos especializados

O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais vem implementando politicas de
acessibilidade e de inclusdo que visam a acolher alunos e profissionais com algum tipo de
deficiéncia (Pessoas com Deficiéncia — PCD), por meio do desenvolvimento de seus
profissionais para lidar com os mais diversos tipos de deficiéncia. Neste sentido, oferece
capacitacOes e debates constantes acerca do tema da incluséo.

Art. 35. Para a consecucdo de seus objetivos, o IF Sudeste MG — Campus Sao Joao
del-Rei — contara com a atuacdo de Nucleos Especializados (NESP), responsaveis por
planejar, coordenar, assessorar e supervisionar o desenvolvimento de atividades relacionadas
a tematicas especificas.

Paragrafo Gnico. Os Nucleos Especializados, dirigidos por um(a) Presidente(a) ou
Coordenador(a), vinculam-se diretamente a Direcdo-Geral na estrutura organizacional do IF
Sudeste MG — Campus Séao Jodo del-Rei.

Art. 36. Os seguintes Nucleos Especializados, de carater deliberativo, figuram
atualmente na estrutura organizacional do IF Sudeste MG — Campus S&o Joéo del-Rei:

I. Nucleo de Acdes Inclusivas (NAI);
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I1. Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

Paragrafo anico. O IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei, mediante necessidade,
poderd instituir outros Ndcleos Especializados integrados a sua estrutura organizacional.

Art. 37. A criacdo de um Nucleo Especializado, observadas as disposi¢des
Estatutarias, Regimentais e a legislacdo pertinente, obedecera a recomendacdo do Conselho
de Campus ou do Conselho Superior.

§ 1°. O ato de criacdo sera representado pela resolucéo do Conselho de Campus ou do
Conselho Superior que aprovar o regulamento proprio do Nucleo Especializado.

§ 2° As atividades dos Nucleos Especializados deverdo estar articuladas com as
atividades de gestdo administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo, sem sobreposicdes.

Art. 38. O funcionamento, as atribuicdes e a organizacao dos Nucleos Especializados
serdao disciplinados por regulamentos préprios, devidamente aprovados pelas instancias

competentes.

Com a finalidade de orientar as acGes do Nucleo de Ac¢bes Inclusivas — NAI, o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus
S&o Jodo del-Rei, por meio do Conselho de Campus aprovou o Regulamento Provisorio do
Nucleo de Acdes Inclusivas (NAI) — Campus Sdo Jodo del-Rei que visa a estabelecer a

organizacdo, o funcionamento, as competéncias e as atribuicdes do NAI.

6.9 Acdes da Direcdo de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovacdo e da Direcdo de

Extensao

Para o desenvolvimento pleno do estudante, o0 Campus S&o Jodo del-Rei conta também
com diversas acBes da Direcdo de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo e da Direcdo de
Extensdo, por meio de editais de pesquisa e extensdo, nos quais o aluno podera pleitear
bolsas, bem como participar dos projetos desenvolvidos, o que contribuird para complementar

a seu curriculo.

A Direcdo de Extensdo também possui um Setor de Estagio, cujas acOes

compreendem: estruturar, registrar e controlar os estagios; acompanhar a trajetoria dos alunos
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formados, na sociedade e no mercado de trabalho e promover eventos de formacdo continuada

para os estagiarios e ex-alunos.
7. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

7.1. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

De acordo com o RAG (2018), o Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgédo
consultivo, responsavel pela concepcdo do Projeto Pedagdgico de cada Curso, e tem por
finalidade a implantagéo, a implementacao, a atualizacdo e a complementacdo do mesmo.

Séo atribuicdes do NDE: | - elaborar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico
do curso; Il - estabelecer o perfil profissional do egresso do curso; Il - conduzir os trabalhos
de reestruturacdo curricular sempre que necessario e encaminha-los para aprovagdo no
Colegiado de Curso, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacdo; 1V - promover a integracdo horizontal (disciplinas do mesmo periodo)
e vertical (disciplinas de periodos distintos) do curso; V - indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso; VI - detectar necessidades do curso e buscar solucBes para
atendimento pleno do Projeto Pedagdgico.

O NDE, na realizacdo de suas atribuicGes, ird observar o Catdlogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia (2016) e as demandas do mundo do trabalho de forma a
possibilitar a atualizacdo periodica na formacdo do discente, analisando seu processo de
ensino e aprendizagem conforme o perfil do egresso.

O NDE deve ser constituido pelo coordenador(a) (presidente), vice-coordenador(a) e,
pelo menos, cinco docentes do curso. Conforme o art. 48 do RAG (2018), a indicacdo dos
representantes docentes do NDE sera feita pelo coordenador do curso, com mandato de 01
(um) ano, permitida reconducao por tempo indeterminado, observando a renovagéo parcial de
seus integrantes de forma a manter o acompanhamento do curso.

O(a) Presidente do NDE devera: | - convocar e presidir as reunides, com direito a
voto, inclusive o de qualidade; Il - representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicdo; Il -

encaminhar as deliberacbes do NDE aos 6rgdos competentes; [V - designar relator ou
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comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um representante do corpo
docente para secretariar e lavrar as atas.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Logistica
segue na integra as normas descritas no Regulamento Académico de Graduagdo (2018),
artigos 45 a 55.

Atualmente, o NDE do curso é composto pelos seguintes membros, que atuam em
regime integral, conforme ilustra o Quadro 3, a seguir, o qual se baseia na Portaria n® 344, de
22 de Setembro de 2022.

Quadro 3 — Composicdo do NDE do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

REPRESENTANTES DOCENTES
REPRESENTATIVIDADE SERVIDOR TITULACAO
Presidente/Coordenadora do Curso Elke Carvalho Teixeira Mestre
Vice-presidente/Vice-coordenador Leonardo Henrique de Almeida e Silva Mestre
Membro Alex Mouréo Terzi Doutor
Membro Alessandra Furtado Fernandes Mestre
Membro Alexandre Furtado Fernandes Mestre
Membro Ivete Sara de Almeida Doutor
Membro Leandro Eduardo Vieira Barros Doutor

Fonte: Dados da Institui¢do (2022)

Conforme prevé o RAG (2018), o NDE do Curso de Tecnologia em Logistica retne-
se, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente, 1 (uma) vez por semestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros titulares, buscando apoiar, colaborar e assessorar 0 Colegiado do referido Curso no
que tange as necessidades de alteracGes e atualizacbes em seu Projeto Pedagogico, reunindo-
se sempre que necessario com esse 6rgdo para tratar de assuntos relacionados a suas
atribuig0es, sendo as discussdes, deliberacdes e decisdes registradas em ata e feitos os devidos
encaminhamentos. Os resultados das reunides do NDE, junto com a autoavaliacdo
promovidas pela Subcomissdo Propria de Avaliacdo, definem estratégias de melhorias e
adequacdo do PPC.

A versdo atualizada do PPC esta disponivel na aba do curso de Tecnologia em

Logistica no site do IF Sudeste MG.
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A acdo conjunta do NDE com o Colegiado do Curso tende a proporcionar bons
resultados no andamento dos trabalhos dos docentes envolvidos no curso, bem como promove

a melhoria do Curso, de modo geral.

7.2. Coordenacéo de curso

A coordenacdo do curso é exercida pela professora Elke Carvalho Teixeira, Mestre em
Administracdo (Cadeias Produtivas) pela Universidade Federal de Lavras — UFLA e Bacharel
em Administracdo de Empresas. Profissional da area de Logistica, tendo atuado por onze anos
em uma multinacional do setor de autopecas e como Gestora de Ciéncia e Tecnologia no
Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica (NINTEC) na UFLA. Atuou como Coordenadora e
Professora do Curso de Administracdo da UNIPAC Perddes/MG; Coordenadora e Professora
do Curso Técnico em Logistica na xem Administracdo da Producdo, Administracdo de
Materiais/Estoques, Logistica Empresarial. Atualmente leciona no curso as disciplinas
“Administragcdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais I e II”’ e “Administra¢do da Produ¢ao”.

De acordo com o Art. 63 do Regulamento Académico de Graduacdo (2018), do IF
Sudeste MG, compete ao Coordenador de Curso:

| - encaminhar aos docentes as normas e diretrizes do Colegiado de Curso a serem
obedecidas com respeito a coordenacdo didatica do Curso;

Il - acompanhar a execucdo do curriculo, avaliando, controlando e verificando as
relacdes entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros Orgédos de Coordenacio
de ensino, as medidas cabiveis;

I11 - orientar os discentes quanto aos direitos e deveres académicos;

IV — participar, junto a Coordenacdo de Graduacdo e Chefia de Departamento ou
Orgdo equivalente, da elaboracdo, da programacdo académica, do calendario escolar e do
horario das aulas; compatibilizando-os com a lista de oferta de disciplinas;

V - assessorar 0s 0Orgdos competentes em assuntos de administragdo académica,
referente ao Curso;

VI — Orientar a construgdo do plano de estudo dos discentes para fins de matricula;

VII - assessorar a Coordenacdo de Graduagdo ou Orgdo equivalente no processo de
preenchimento de vagas remanescentes;

VIII - assessorar os docentes, na execucdo das diretrizes e normas emitidas pelo

Colegiado de Curso;
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IX - coordenar, junto ao NDE, a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem
como sua atualizacdo, garantindo o envolvimento dos docentes, discentes, egressos do curso
e, ainda, das entidades ligadas as atividades profissionais;

X - apresentar sugestdes a Coordenacdo de Graduacdo e Chefia de Departamento ou
Orgdo equivalente sobre assuntos de sua natureza que tenham por finalidade a melhoria do
ensino, das relacdes entre comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas pertinentes
e outras de interesse comum.

XI - Participar e colaborar na construgdo do Plano Educacional Individual (PEI) dos
discentes publicos-alvo da educagdo especial, conforme politica institucional de incluséo
(Guia Orientador: ac6es inclusivas para atendimento ao publico-alvo da educacgéo especial no
IF Sudeste MG)

XII - Apoiar os docentes do curso e os setores responsaveis pelas a¢des inclusivas na
construcdo e implementacdo de estratégias acessiveis de ensino-aprendizagem, conforme
orientacdo da politica institucional de inclusdo (Guia Orientador: acdes inclusivas para
atendimento ao publico-alvo da educacao especial no IF Sudeste MG).

A coordenacdo do curso é avaliada de forma semestral pela Coordenacdo Geral de
Ensino e anual pela Subcomissdo Propria de Avaliacdo. Por meio desse processo de avaliacdo
permanente é possivel evidenciar as forcas e desafios a serem trabalhados pela coordenacao.

O regime de trabalho do coordenador do curso é integral com dedicacao exclusiva, de
forma que possa realizar a gestdo do curso, o atendimento aos docentes e discentes. Assim, a
Coordenacéo do Curso procura estar sempre presente nas salas de aulas, fazer reunibes com
docentes e representantes de classe, reunir-se com os membros do NDE e Colegiado,
promover visitas técnicas, organizar eventos, estimular os alunos do Curso a participarem de
atividades extracurriculares e de pesquisa, administrar e acompanhar o desempenho dos
docentes para promover as potencialidades do corpo docente, dentre outras atribui¢bes do
cargo descritas acima, prezando pelo bom andamento integrado e melhoria continua do curso.
Destaca-se que a coordenagdo de curso busca sempre elaborar um cronograma de acdes a
serem desenvolvidas ao longo do ano, compartilhando-as com os membros do NDE e
colegiado ao longo das reunides, além de disponibilizar as mesmas no mural da sala de
coordenacao.

A Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem seu espacgo
proprio, cuja sala fica no 2° pavimento do Prédio 2 do Campus, na sala de niamero 2204. O
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atendimento da Coordenacdo aos discentes acontece de segunda a sexta-feira, no periodo da
tarde, nos intervalos de aulas e ainda nos horarios durante a semana que a Coordenadora ndo
esta em sala de aula, sendo o0os mesmos agendados previamente pelo e-mail
logistica.sjdr@ifsudestemg.edu.br ou pelo telefone (32) 3379-4500.

O acesso ao curriculo lattes da coordenadora pode ser visualizado através do link:
https://lattes.cnpg.br/1943327190095085

7.3. Docentes e tutores

O corpo docente do Curso de Logistica é constituido por 18 (dezoito) professores e
conforme art. 66 da Lei 9.394/1996 a formacdo minima dos mesmos é de especialista. Dentre
os professores, 05 (cinco) sdo Doutores (28,8%), 11 (onze) sdo Mestres (61,1%) e 02 (dois)
séo Especialistas (11,1%), com formagao multidisciplinar.

Trata-se de uma equipe de professores de diferentes &reas de conhecimento, com
participacdo efetiva para atender os objetivos didatico-pedagdgicos do curso. Séo
profissionais altamente qualificados, com experiéncia académica e profissional, sendo que a
maioria j& leciona no curso ha varios anos.

A experiéncia profissional do corpo docente possibilita uma atuacdo com exemplos
contextualizados de problemas praticos do mundo do trabalho, de forma a relacionar a préatica
do dia a dia nas empresas com a aplicacdo das teorias. A atuacdo busca expor o contexto
laboral de forma interdisciplinar, na qual os contetidos e experiéncias profissionais se
completam perpassando por diferentes disciplinas na formagéo dos discentes, considerando as
competéncias dos mesmos e sua atuacdo da profissdo, possibilitando identificar as
dificuldades dos discentes, uma vez que semestralmente ocorrem as avaliacdes docentes feitas
pelos alunos.

Tais instrumentos permitem aos docentes ter um feedback de sua atuacdo e a partir
disso adequar suas estratégias alcancando melhores resultados no processo ensino-
aprendizagem, tais como: adequacdo da metodologia e conteudos, relacionamento
interpessoal, estilo de lideranca, linguagem, dentre outros.

O corpo docente se reune pelo menos uma vez por semestre por meio de reunides para

discutir os componentes curriculares para atuacdo profissional e académica, verificar as
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dificuldades dos discentes e proporcionar apoio psicopedagogico, prezando pela formacdo do
discente interdisciplinar com raciocinio critico e social.

Atualmente, parte do corpo docente participa de dois grupos de pesquisa registrados
no CNPQ, sendo eles: “Estratégia didatico-pedagogicas voltadas ao estudante-trabalhador” e
“Nucleo de estudos, pesquisa e extensao em pessoas € organizagdes”. Os grupos contam com
a participacdo de discentes de forma a proporcionar a insercdo na pesquisa e extensdo de
contetidos atualizados por meio dos artigos cientificos, capitulos de livros, apresentacdo de
trabalhos e outros. Os trabalhos produzidos pelos docentes e discentes podem ser publicados e
apresentados em dois eventos promovidos pelo IF Sudeste MG: Simpdsio de Pesquisa e
Inovacdo e no Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia ou eventos académicos e cientificos
externos.

O regime de trabalho do corpo docente € de 40 horas semanais, com dedicacdo
exclusiva, para os docentes efetivos, e 40 horas semanais, para 0s docentes substitutos. Com a
finalidade de planejamento e gestdo eficiente, a Resolu¢cdo do CONSU N° 13/2017, de 25 de
abril de 2017 aprova o Plano de Trabalho Docente. Dessa forma, no inicio de cada periodo
letivo, o professor apresenta seu Plano Individual Docente (PID), que contempla a quantidade
de horas destinadas a docéncia, as atividades de: pesquisa, extensdo, administrativa e
representacdes em érgdos colegiados. Para o atendimento aos discentes, conforme o art. 14 da
Resolucdo N° 13/2017, o docente deve destinar aos estudantes o0 minimo de quatro horas
semanais. Para as atividades de planejamento, preparacao e correcdo das atividades de ensino,
o docente pode utilizar até uma vez e meia da sua carga horéaria em sala de aula.

Ao final do periodo letivo, o docente apresenta o Relatorio Individual Docente (RID),
0 que possibilita um acompanhamento entre o que foi planejado e as atividades realizadas.
Assim, esses instrumentos podem contribuir com o planejamento das atividades docentes e
melhoria para a gestdo e ensino. Ressalta-se que o PID e o RID s&o publicados no site
institucional.

Os Quadros 4, 5, 6 e 7, a sequir, ilustram o perfil geral dos docentes do Curso Superior

de Tecnologia em Logistica.

Quadro 4 — Perfil dos Docentes atuantes no Curso Superior de Tecnologia em Logistica
REGIME DE FORMACAO
TRABALHO ACADEMICA

DOCENTE TITULACAO
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Alessandra Furtado Fernandes Mestre Dedicacdo Exclusiva Ciéncias Bioldgicas
Alex Mourdo Terzi Doutor Dedicacdo Exclusiva Direito/Letras

Alexandre Furtado Fernandes Mestre Dedicacédo Exclusiva Processamento de Dados
Anderson Geraldo Rodrigues Especialista Dedicacédo Exclusiva Letras/Libras

André Luis Machado Mestre Dedicacdo Exclusiva Administracdo

Antonio Cleber da Silva Mestre Dedicacdo Exclusiva Administracéo

Ataualpa Luiz de Oliveira Doutor Dedicacdo Exclusiva Psicologia

Celso Luiz de Souza Doutor Dedicacdo Exclusiva Ciéncia da Computacéo
Diego Henrique dos Santos Mestre Dedicacéo Exclusiva Engenharia Elétrica

Elke Carvalho Teixeira Mestre Dedicacdo Exclusiva Administracdo

Esther de Matos Ireno Marques Mestre Dedicacéo Exclusiva Psicologia

Ivete Sara de Almeida Mestre Dedicacdo Exclusiva Direito

José Félix Hernandez Martin Especialista Dedicacdo Exclusiva Eng. Industrial Mecénica
Juliana Brito de Souza Doutora Dedicacdo Exclusiva Pedagogia

Leandro Eduardo Vieira Barros Doutor Dedicacdo Exclusiva Ciéncias Contabeis
Leonardo Henrique de A. e Silva | Mestre Dedicacdo Exclusiva Adm. e Ciéncias Econdm
Rosana Machado de Souza Mestre Dedicacdo Exclusiva Artes Cénicas

Samara Satlher Corréa de Lima Mestre Dedicacdo Exclusiva Psicologia

Fonte: Dados da Instituicdo (2022)

Quadro 5 — Relacdo de docentes e disciplinas do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

DISCIPLINA(S)

PROFESSOR(A)

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Contabilidade Empresarial

Leandro Eduardo Vieira Barros

Fundamentos de Administracdo e Economia

Leonardo Henrique de Almeida e Silva

Introducéo a Logistica

André Luis Machado

Comunicagdo Empresarial

Alex Mourao Terzi

Matematica Aplicada

Diego Henrigue dos Santos

Metodologia Cientifica

Juliana Brito de Souza

Legislacdo Aplicada & Logistica

lvete Sara de Almeida

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais |

Elke Carvalho Teixeira

Gestdo de Transportes

Leandro Eduardo Vieira Barros

Gestdo Financeira

Antonio Cléber da Silva

Gestdo de Pessoas

Esther de Matos Ireno Marques

Marketing Aplicado a Logistica

André Luis Machado

Estatistica

Diego Henrique dos Santos

Educagcdo das Relacdes Etnico-Raciais

Rosana Machado de Souza
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Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 11

Elke Carvalho Teixeira

Atividades Académicas Integradoras de Formacéo em
Extensdo (AAIFE) |

Alessandra Furtado; Leonardo Henrique;

Antodnio Cléber

Administracéo Estratégica

André Luis Machado

Gestdo da Cadeia de Suprimentos

André Luis Machado

Gestdo da Qualidade

Leonardo Henrique de Almeida e Silva

Gestdo de Projetos

Leandro Eduardo Vieira Barros

Tecnologia da Informagédo Aplicada a Logistica

Celso Luiz de Souza

Governanga Ambiental e Logistica Reversa

Alessandra Furtado Fernandes

Administracdo da Producédo e Operagoes

Elke Carvalho Teixeira

Atividades Académicas Integradoras de Formacao em
Extensdo (AAIFE) II

André Machado; Elke Teixeira; Leandro

Barros

Custos Logisticos

Antodnio Cléber da Silva

Pesquisa Operacional

Leandro Eduardo Vieira Barros

Empreendedorismo e Inovacéo

Leonardo Henrique de Almeida e Silva

Logistica Internacional

André Luis Machado

Saude e Seguranca do Trabalho

José Félix Hernandez Martin

DISCIPLINAS OPT.

ATIVAS

Fundamentos do Agronegécio

Antodnio Cléber da Silva

Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nas Organizages

Samara Satlher Corréa de Lima

Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Anderson Geraldo Rodrigues

Negociacdo, Mediagéo e Arbitragem

lvete Sara de Almeida

Mudancas e Desafios em Gestdo de Pessoas

Ataualpa Luiz de Oliveira

Planejamento Profissional

Esther de Matos Ireno Marques

Informatica Basica

Alexandre Furtado Fernandes

Fonte: Dados da Institui¢do (2022)

Quadro 6 — Experiéncia profissional dos docentes atuantes no Curso Superior de Logistica

~ TEMPO DE

TEMPO DE EXPERIENCIA .

DOCENTE EXPERIENCIA

DOCENTE

PROFISSIONAL
Alessandra Furtado Fernandes 22 23
Alex Mourao Terzi 17 23
Alexandre Furtado Fernandes 15 37
Anderson Geraldo Rodrigues 17 26
André Luis Machado 12 20
Anténio Cleber da Silva 26 26
Ataualpa Luiz de Oliveira 14 15
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Celso Luiz de Souza 10 14
Diego Henrigue dos Santos 8 8
Elke Carvalho Teixeira 14 27
Esther de Matos Ireno Marques 15 28
Ivete Sara de Almeida 16 28
José Félix Hernandez Martin 20 8
Juliana Brito de Souza 20 22
Leandro Eduardo Vieira Barros 10 4
Leonardo Henrique de A. e Silva 17 17
Rosana Machado de Souza 8 3
Samara Sathler Corréa de Lima 11 0

Fonte: Dados da Institui¢do (2022)

7.4. Producdo cultural, artistica, cientifica ou tecnoldgica dos docentes

Quadro 7 — Produgdo cultural, artistica, cientifica ou tecnolégica dos docentes atuantes no Curso Superior de
Tecnologia em Logistica nos Gltimos 3 anos

_ PRODUCAO
LIVROS/CAPITULOS TRABALHOS 3
TECNICA/
DOCENTE DE LIVROS/ ARTIGOS EM
: OUTRAS
EM PERIODICOS CONGRESSOS N
PRODUCOES
Alessandra Furtado Fernandes 7 7 11
Alex Mourdo Terzi 10 0 9
Alexandre Furtado Fernandes 1 11 42
Anderson Geraldo Rodrigues 1 0 0
André Luis Machado 6 2 0
Antonio Cleber da Silva 1 0 4
Ataualpa Luiz de Oliveira 5 0 0
Celso Luiz de Souza 12 10 5
Diego Henrigque dos Santos 0 0 1
Elke Carvalho Teixeira 3 3 2
Esther de Matos Ireno Marques 1 5 10
Ivete Sara de Almeida 1 0 7
José Félix Hernandez Martin 0 0 0
Juliana Brito de Souza 3 10 10
Leandro Eduardo Vieira Barros 6 7 0
Leonardo Henrique de A. e Silva 0 1 1
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Rosana Machado de Souza 0 5 0

Samara Sathler Corréa de Lima 7 5 7
Fonte: Dados da Instituicdo (2022)

Colegiado do Curso

O Regulamento Académico de Graduacdo (2018), entre os Art. 56 e 61, define a
finalidade, composicao, caracteristicas e atribui¢des dos Colegiados dos Cursos de Graduacgao
do IF Sudeste MG.

Assim, conforme art. 56 do RAG (2018), os Colegiados dos Cursos Superiores “sdo
Orgdos responsaveis pela supervisdo das atividades didaticas, pelo acompanhamento do
desempenho docente e pela deliberacdo de assuntos referentes aos discentes do curso, dentro
da Institui¢ao”.

O Colegiado devera ser composto por: | - 4 (quatro) representantes docentes, eleitos
por seus pares, assim entendidos os docentes que ministram disciplinas do Curso afeto a cada
Colegiado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducéo; Il - dois representantes
discentes, eleitos por seus pares, dentre os discentes do curso com mandato de 01 (um) ano,
permitida reconducdo; 11 - o Coordenador de Curso (presidente); IV - o Vice-coordenador de
curso.

Sé&o atribuicdes do Colegiado do Curso: | - avaliar e deliberar a respeito do projeto
pedagdgico do curso e suas alteracdes, conforme sugestdes do NDE; Il - deliberar sobre as
normas de integralizacdo e funcionamento do curso, respeitando o estabelecido pela
legislacdo vigente; Il - deliberar sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para concluséo de
curso, pedidos de dispensa de pré-requisitos, aproveitamento de disciplinas e de exame de
proficiéncia, protocolos de trabalhos de conclusdo de curso; IV - deliberar, mediante recurso,
sobre decisbes do Presidente do Colegiado do Curso.

Ao Presidente do Colegiado cabem as seguintes atribui¢des: | - convocar e presidir as
reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade; 11 - representar o Colegiado junto aos
orgdos do IF Sudeste MG; Il - executar as deliberacbes do Colegiado; IV - designar relator
ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado; V - decidir, ad

referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado.
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Por orientacdo do RAG (2018), o Colegiado do Curso deve reunir-se, ordinariamente,
por convocacdo de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de pelo menos 1/3
(um terco) dos seus membros. As reunides extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, mencionando-se a pauta.

Os membros do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Logistica foram
nomeados por meio da publicacdo da Portaria n® 354, de 26 de setembro de 2022, sendo a sua

a atual composicéo apresentada no Quadro 8, a seguir.

Quadro 8 — Composicdo do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

REPRESENTANTES DOCENTES

REPRESENTATIVIDADE SERVIDOR TITULACAO
Presidente/Coordenadora do Curso Elke Carvalho Teixeira Mestre
Vice-presidente/Vice-coordenador Leonardo Henrique de Almeida Silva Mestre
Docente - Titular Alessandra Furtado Fernandes Mestre
Docente - Titular Alex Mourdo Terzi Doutor
Docente - Titular Leandro Eduardo Vieira Barros Doutor
Docente - Suplente Alexandre Furtado Fernandes Mestre
Docente - Suplente Diego Henrigue dos Santos Mestre
Técnico-administrativo - Titular Amanda Carolina Costa Silveira Mestre

REPRESENTANTES DISCENTES

REPRESENTATIVIDADE

ESTUDANTE

Discente - Titular

Angelo Rafael do Nascimento

Discente - Titular

Gilson Roberto Dias Junior

Discente - Suplente

Joel Antbénio do Nascimento

Discente - Suplente

Melissa Cristina dos Santos

Fonte: Dados da Instituicdo (2022)

Todas as reunides sao registradas em ata e séo feitos os devidos encaminhamentos das
deliberacGes definidas por seus membros e acompanhamento da execugdo das decisdes
tomadas. O Colegiado trabalha e preza pela melhoria continua do curso, zelando por seu bom

andamento e aprimoramento continuo por meio autoavaliacdo anual de suas aces.
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7.5. Técnico-administrativo

Atualmente o Campus Séo Jodo del-Rei, do IF Sudeste MG, conta com 47 (quarenta e
sete) servidores técnicos administrativos em exercicio, lotados nos diversos setores, conforme

ilustra o Quadro 9, a seguir:

Quadro 9 — Corpo Técnico-administrativo do IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei.

) NUMERO DE
SETORES DE ATUACAO SERVIDORES
TAEs
DIRECAO-GERAL --
Coordenacao de Gestdo de Pessoas 03
Auditoria Interna 01
Gabinete da Direcao-Geral 01
DIRETORIA DE ENSINO ==
Coordenacdo de Ensino 05
Coordenacdo de Apoio ao Discente 07
Coordenacéo de Biblioteca 03
Coordenacao de Registro Académico 04
DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO --
Coordenacéo de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacéo 03
DIRETORIA DE EXTENSAO
Coordenacdo de Extensao 03
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 01
Coordenacao de Execucdo Orcamentéaria e Financeira 03
Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servigos 02
Coordenacdo de Licitacbes e Contratos 02
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 02
Coordenacao de Engenharia e Arquitetura 01
Coordenacdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo 04

Fonte: Dados da Instituicdo (2022)
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8. INFRA-ESTRUTURA

Os elementos que compdem a estrutura fisica de uma instituicdo de ensino sdo
determinantes para a formacdo do estudante. Sendo assim, o Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais — Campus Sao Jodo del-Rei — disponibiliza aos alunos 0s meios necessarios
para 0 seu aprendizado tedrico e pratico, tendo como foco uma formacédo atual e capaz de

corresponder as expectativas e exigéncias do mercado profissional.

8.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do Campus

O Prédio 1 do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus Séo Jodo del-
Rei — é composto de 3 (trés) pavimentos, nos quais se distribuem as diversas atividades do
instituto e da Escola Municipal Carlos Damiano Fuzatto, com a qual compartilha a edificacéo.
Os banheiros e demais areas lavéveis, tais como a cozinha e dispensa, possuem
azulejos brancos nas paredes, lougas sanitarias na cor branca, pias ceramicas e em aco inox,
além de acessorios de higiene em material plastico (dispenser de sabonete, papel toalha e

alcool em gel). A distribuicdo espacial desta edificagdo ocorre conforme Quadro 10, a seguir:

Quadro 10 — Distribuigéo espacial do Prédio 1

PREDIO 1
Local Pavimento Area
1005 — Sanitario Térreo 5,76 m?
1006 — Sanitario Térreo 5,76 m?
1010 - Vestiario Feminino Térreo 10,87 m?2
1011 — Deposito Térreo 1,46 m?
1012 — Sanitario Térreo 1,46 m?
1013 - Vestiario Masculino Térreo 10,87 m?
1015 - Vestiario Feminino Terceirizados Térreo 20,67 m2
1016 - Oficina Manutenc¢éo Térreo 17,76 m?
1018 - Vestiario Masculino Terceirizados Térreo 7,07 m2
1019 - Sanitario Masculino Térreo 7,07 m2
égf\?l (;OC;LOG - Coordenacao de Logistica, Materiais e Térreo 79.54 m2
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1021 - Anexo Almoxarifado Térreo 11,70 m?
1023 — Refeitorio Térreo 159,43 m?2
1023 A - Lanchonete Particular Térreo 30,51 m?
1024 — Reprografia Térreo 15,59 m2
1025 — Deposito Térreo 2,59 m2
1026 - Sanitéario PCD Térreo 4,09 m?
1027 — Sanitéario Térreo 2,08 m?
1029 - CRA - Coordenacdo de Registro Académico Térreo 29,59 m2
1029 A - Arquivo do Registro Académico Térreo 44,99 mz2
Almoxarifado Térreo 28,28 m?
Almoxarifado Térreo 6,05 m?
Armario Térreo 1,13 m?
Arquivo Almoxarifado Térreo 6,03 m2
Camara Fria/ Despensa Térreo 8,23 m?
Depdsito Térreo 2,70 m2
Despensa Térreo 14,34 m?
Hall de Entrada e Circulagédo Térreo 113,13 m?2
Lavagem/ Distribuicdo Térreo 14,10 m?
Preparo e Coccao Térreo 21,70 m2
Refrigeracdo/Circulagdo Térreo 11,21 m?
Sanitario Feminino Térreo 2,70 m2
Tecnologia da Informacao Térreo 11,64 m?
TOTAL DO PAVIMENTO TERREO 710,05 m?
1101 - Professor Eventual 1° Pav 6,99 m?
1102 - Equipamentos de Topografia 1° Pav 6,99 m?
ét?ggtlooj - CLIC - Coordenacéo de Licitagdes e 10 Pay 2959 m2
L O e MHREOICAS || msas
|1:|1r?:nc gi:gF - Coordenacdo de Execucao Orcamentéria e 10 Pav 29.28 m?
1107 — Minirrefeitério 1° Pav 14,85 m?
1108 - Laboratério de Mecénica dos Solos 1° Pav 43,78 m?
1109 - Sala de Aula 1° Pav 44,84 m?
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1110 - Sala de Professores 1° Pav 29,59 m?
1112 - Sanitario Masculino Acessivel 1° Pav 18,84 m?
1113 - Sanitario Feminino Acessivel 1° Pav 18,78 m?
o e e s [STIL-S680 | sopay | 20a
1115 - Educacdo Infantil 1° Pav 29,46 m?
1116 — Biblioteca 1° Pav 71,83 m2
1117 - Sala de Aula 1° Pav 44,84 m?
1118 - Educacao Infantil 1° Pav 29,59 m2
1119 — Supervisdo 1° Pav 14,34 m?
1120 — Secretaria 1° Pav 29,59 m?
1121 - Diretério Académico 1° Pav 21,12 m?
Arquivo 1° Pav 14,34 m?
Depdsito 1° Pav 6,99 m?2

Depdsito 1° Pav 6,99 m?2

TOTAL DO PAVIMENTO 1° Pav. 557,29m?
1201 - Laboratério de Seguranca do Trabalho 2° Pav 44,84 m?
1201 A - Anexo Laboratdrio de Seguranca do Trabalho 2° Pav 11,64 m?
1202 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m2
1203 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m?
1204 - Sanitario Fem. 2° Pav 12,71 m?
1205 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m?
1206 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m?
1207 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m?
1208 — Diregao 2° Pav 14,94 m?2
1209 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m?
1210 - Sala de Aula 2° Pav 44 84 m?
1211 - Sala de Aula 2° Pav 44,83 m?
1212 - Sanitario Masculino 2° Pav 12,67 m?
1213 - Sala de Aula 2° Pav 44,84 m?
1214 - Sala de Aula 2° Pav 44 84 m?
1215 - Sala de Aula 2° Pav 44 84 m?
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Deposito 2° Pav 1,15 m?
Sala Técnica 2° Pav 0,88 m?
Sanitario 2° Pav 1,95 m?
Sanitario 2° Pav 2,00 m?
TOTAL DO PAVIMENTO 2° Pav. 595,95m?
TOTAL PREDIO 1 1863,29m?
TOTAL PREDIO 1 + Coberturas Proximas 2882,05

Fonte: Dados da Institui¢do (2022)

Com objetivo de ampliacdo do Campus, foi inaugurado o novo prédio, denominado
“Prédio 2”. Tal edificacdo teve seu primeiro bloco, o Bloco C, concluido em janeiro de 2016,
tendo sido mobiliado e ocupado para as atividades académicas e administrativas, a partir de
fevereiro de 2016. Em 2017, o prédio foi mobiliado e concluido, iniciando as atividades
letivas em 06 de marco deste ano. Com a inauguracédo dos blocos B e A, o Campus ampliou
suas instalacOes significativamente, dispondo atualmente de 22 salas de aula, 06 laboratérios
de Informética e 10 laboratdrios especializados para atender as demandas especificas de cada
curso. Anfiteatro com 200 lugares e biblioteca com 409 m2 de &rea. Todos com equipamentos
modernos e de alta qualidade.

O Prédio 02 divide-se de forma detalhada nos seguintes setores e salas, conforme

ilustra 0 Quadro 11, a seguir:

Quadro 11 — Distribuigéo espacial do Prédio 2

PREDIO 2
Local Pavimento Area
2002 - Laborat6rio de Humanidades Térreo 40,91 m?2
2003 - Sala de Aula Térreo 66,74 m?
Sala 2005 Térreo 66,10 m?
2006 - Sala de Aula Térreo 53,65 m?
Sala 2007 Térreo 53,61 m?
Sala 2008 Térreo 52,33 m?
2009 - Sala de Aula Térreo 54,01 m?
2010 - Sala de Aula Térreo 54,08 m?
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2012 - Sanitario PCD Térreo 3,31 m?
2013 - Sanitario Masculino Térreo 23,56 m?
2014 - Sala Técnica Térreo 9,71 m?
2015 - Laboratorio Fabrica de Ideias Térreo 34,66 m?
2016 - Cantina (Terceirizado) Térreo 30,30 m?
2016 A - Cozinha Térreo 17,54 m?
2017 - Copa Térreo 9,49 m2
2018 - Sanitario Feminino Térreo 23,85 m?
2019 - Sanitario PCD Térreo 3,31 m?
2021 - Biblioteca Térreo 309,43 m?
2021 A - Sala de Multimidia Térreo 9,38 m?
2021 B - Processamento Técnico Térreo 9,38 m?
2021 C - CBIB - Coordenacéo de Biblioteca Térreo 9,48 m?
2021 D - Sala de Estudos Individual Térreo 15,35 m2
2021 E - Sala de Estudos em Grupo Térreo 9,92 m?
2021 F - Sala de Estudos em Grupo Térreo 9,92 m?
2021 G - Sala de Estudos em Grupo Térreo 9,92 m?
2021 H - Sala de Estudos em Grupo Térreo 9,92 m?
2021 | - Sala de Informatica Térreo 11,28 m?

2022 - SOE - Secéo de Orientacédo

A 2
Educacional / SP - Secdo de Psicologia Terreo 16.97m

2022 A - CAD - Coordenagéo de Apoio ao
Discente / SAA - Sec¢do de Assisténcia aos Térreo 17,58 m2
Alunos/ SSS - Secdo de Servico Social

2023 - DEX - Direcdo de Extensdo /COEX -
Coordenacéo de Extensdo / SEV - Secdo de

Eventos / - SEC - Secéo de Esporte, Cultura e Térreo 52,04 me
Lazer

2024 - Sanitario PCD Térreo 5,08 m2
2025 — Minirrefeitorio Térreo 30,02 m2
2025 A — Copa Térreo 5,03 m2

2026 - SET - Secdo de Ensino Técnico /SEG -

4 2
Secéo de Ensino de Graduacio Terreo 17,44 m

2026 A - COEN - Coordenacéo de Ensino /

A 2
SEP - Se¢do Pedagbgica Terreo 17,76 m
2027 A - Sala de Atendimentos Térreo 10,99 m2
2027 B - Sala de Reunides/Professores Térreo 15,34 m2
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2027 C — Arquivo Térreo 3,68 m?
2029 — Deposito Térreo 16,06 m2
2031- Laboratoério Construcéo Civil Térreo 108,89 m?
2034 - Sala de Aula Térreo 54,04 m2
2035 - Sala de Aula Térreo 52,57 m?
Deposito Térreo 19,00 m?
Sanitario Feminino Térreo 6,08 m?
Sanitario Masculino Térreo 6,12 m?
TOTAL DO PAVIMENTO Térreo 1455,87m?
1109 - Sanitario PCD 1° Pav 3,31 m?
2019 — Auditério 1° Pav 338,72 m?
2019 B — Deposito 1° Pav 7,65 m2
2101 - Laboratdrio de Enfermagem 1° Pav 106,60 m?
2103 - Laboratorio de Informatica 3 1° Pav 61,75 m?
2104 - Laboratorio de Informatica 2 1° Pav 50,99 m?
2105 - Laboratorio de Informatica 1 1° Pav 55,77 m?
i/llé)ri a;dlz)aborat(')rio de Inteligéncia de 10 Pay 59.36 m?
2107 - Laborat6rio de linguas 1° Pav 53,12 m?
2108 - Laborat6rio de Anatomia 1° Pav 53,42 m?
2110 - Sanitario Masculino 1° Pav 23,55 m?
2111 - Sala Técnica 1° Pav 9,71 m?

2112 - CTIC - Coordenagéo de Tecnologia da

. L 1° Pav 21,57 m2
Informacdo e Comunicagéo

2113 - Laboratério de Montagem e

Manutencio 1° Pav 41,45 m?
2114 - Tl Anexo 1° Pav 9,49 m?
2115 - Sanitario Feminino 1° Pav 23,85 m?
2116 - Sanitario PCD 1° Pav 3,31 m?
2119 C - Camarim Coletivo 1° Pav 10,97 m2
2119 D — Sanitario 1° Pav 3,20 m?
2119 E - Sanitario PCD 1° Pav 3,24 m?
2121 - Sala de Aula 1° Pav 42,90 m?
2122 - Laboratério de Biologia 1° Pav 63,85 m2
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2123 - Laboratorio de Quimica 1° Pav 56,92 m?
2124 - Sala de Aula 1° Pav 50,80 m?
Sala 2125 1° Pav 53,70 m?
2126 - Sala de Aula 1° Pav 54,57 m?
2127 - Sala de Aula 1° Pav 54,04 m?
2128 - Sala de Aula 1° Pav 53,18 m?
Servidor 1° Pav 20,03 m?
TOTAL DO PAVIMENTO 1° Pav 1391,05m?
2201 — Gabinete 2° Pav 15,62 m2
2202 — Gabinete 2° Pav 10,98 m2
2203 — Gabinete 2° Pav 12,87 m?
2204 — Gabinete 2° Pav 12,87 m?
2205 — Gabinete 2° Pav 12,87 m?
2206 — Gabinete 2° Pav 12,87 m2
2207 — Gabinete 2° Pav 12,87 m2
2208 — Gabinete 2° Pav 12,87 m2
2209 — Gabinete 2° Pav 11,75 m?
2210 — Gabinete 2° Pav 11,44 m?
2211 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2212 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2213 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2214 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2215 — Gabinete 2° Pav 11,44 m?
2216 — Gabinete 2° Pav 11,44 m?
2217 — Gabinete 2° Pav 10.46 m?
2218 - TI Deposito 2° Pav 12,42 m?
2219 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2220 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2221 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2222 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2223 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2224 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
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2225 — Gabinete 2° Pav 11,44 m?
2226 — Gabinete 2° Pav 11,44 m2
2227 — Gabinete 2° Pav 12,24 m2
2228 — Gabinete 2° Pav 13,24 m2
2229 — Gabinete 2° Pav 12,87 m?
2230 — Gabinete 2° Pav 12,87 m?
2231 — Gabinete 2° Pav 12,87 m?
2232 — Gabinete 2° Pav 12,87 m2
2233 — Gabinete 2° Pav 12,87 m2
2234 — Gabinete 2° Pav 12,87 m2
2235 — Gabinete 2° Pav 13,18 m?
2236 - Sanitario PCD 2° Pav 3,31 m?
2237 - Sanitario Masculino 2° Pav 23,55 m?
2238 - Sala Técnica 2° Pav 9,71 m?
2239 - Laboratorio de Ciéncias Aplicadas 2° Pav 25,48 m?
2239 A 2° Pav 20,81 m?
(25;11(_)) Laboratdrio de Inovacéo Tecnoldgica 20 Pay 2579 m?
2240 A 2° Pav 11,28 m?
2241 — Copa 2° Pav 2,96 m?
2242 - Sanitario Feminino 2° Pav 23,85 m?
2243 - Sanitario PCD 2° Pav 3,31 m2
2244 - Sala de apoio da DDI 2° Pav 18,94 m?
2244 A - DDI - Diretoria de Desenvolvimento 20 Pay 13,63 m?
Institucional

2245 - CEA - Coordenacdo de Engenharia e

o 2
Arquitetura 2° Pav 34,03m

2246 - DPPI - Diregdo de Pesquisa, Pds-

0 2
Graduagio e Inovagio - Arquivo 2° Pav 14,74 m

2247 - DG — Direcao-Geral 2° Pav 28,76 m?2
2247 A — Sanitario 2° Pav 4,84 m?
2248 - GAB - Gabinete da Direcao-Geral 2° Pav 20,20 m?
2249 - DIREN - Direcéo de Ensino 2° Pav 23,30 m?

2250 - CGP - Coordenacéo de Gestdo de

~ 2° Pav 17,90 m?
Pessoas — Recepcao
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2250 A - CGP - Coordenacao de Gestdo de

n 2° Pav 12,50 m?2
Pessoas — Reunides

2251 - CGP - Coordenacéo de Gestdo de 20 Pav 26,51 m?

Pessoas

2252 - Minianfiteatro/ Sala de Reunifes 2° Pav 77,37 m?
2253 - CPPI - Coordenacao de Pesquisa, Pos-

Graduacéo e Inovagdo/NITTEC/ Pi - 2° Pav 17,40 m?

Pesquisador Institucional

2253 A - DPPI - Direcdo de Pesquisa, Pos-

~ ~ 2° Pav 13,00 m?2
Graduacéo e Inovagéo

2254 - SPG - Secdo de Pds-Graduagdo/COC -

0 2
Coordenacdes de Cursos de Pos-Graduacgdo 2° Pav 26,68 m

2255 - SEPLAN - Secéo de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - SCOM -

Secdo de Comunicacdo e Marketing - SALA 2° Pav 26,32 m?
= Secdo de Apoio aos Laboratorios

Académicos

2256 - AUDIN - Auditoria Interna 2° Pav 26,38 m?
2257 - SEE - Secdo de Estagios e Egressos 2° Pav 26,62 m?
TOTAL DO PAVIMENTO 2° Pav. 1011,39 m2
TOTAL PREDIO 2 3858,31 m?
TOTAL PREDIO 1 + Coberturas Proximas 5719,79 m?

Fonte: Dados da Instituicdo (2022)

8.1.1 Gabinetes de Professores

O Campus conta com 35 (trinta e cinco) gabinetes destinados exclusivamente aos
docentes. Cada gabinete é utilizado por dois professores. Esse espaco € privativo para esses
docentes, possibilitando tranquilidade para realizar seus trabalhos, bem como fazer
atendimentos individualizados de discentes.

Os gabinetes séo totalmente seguros, pois possuem chaves aos quais somente o
docente ocupante tem acesso. Tais salas sdo equipadas com duas mesas, que contém trés
gavetas com chave. Possui ainda dois armarios para guarda de pertences individuais. O
armario também possui chave. Ha ainda no gabinete mais duas mesas tipo escolar e quatro
cadeiras, para o atendimento ao aluno.

A rede de internet sem fio alcanca todo o bloco dos gabinetes dos docentes, mas ha

ainda no gabinete a possibilidade de utilizar internet cabeada.
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8.1.2 Gabinete da Coordenacéo do Curso

O Coordenador de curso possui um gabinete de uso exclusivo para atender as
demandas da coordenagéo, bem como as tarefas administrativas inerentes ao cargo.

O gabinete do coordenador fica na sala 2204, no Prédio 2, e é totalmente seguro, pois
possui chave e somente o docente ocupante tem acesso. Tal sala é equipada com duas mesas,
sendo que cada uma contém trés gavetas com chave. Possui ainda um armaério para guarda de
pertences da coordenagdo. O armario também possui chave. Ha ainda no gabinete mais duas
mesas tipo escolar e trés cadeiras, para o atendimento ao aluno.

O gabinete é equipado com um computador e uma impressora, destinados a servigcos
exclusivos da coordenacdo do curso. Existe ainda um projetor multimidia no gabinete. Esse
equipamento tem por fungédo ser utilizado em caso de urgéncia, caso algum equipamento
lotado nas salas de aula apresentar defeitos.

A rede de internet sem fio alcanca o gabinete da coordenacdo, mas ha ainda a
possibilidade de utilizar internet cabeada. O gabinete possui um ramal de telefonia fixa, de

uso exclusivo da coordenacéo.

8.1.3 Sala coletiva de Professores

Além dos gabinetes que os professores possuem, que é o local especifico para guarda
de seus pertences, bem como preparacdo didatico-pedagogica e atendimento de alunos, o
Campus conta ainda com uma espacosa sala comunitaria de professores, medindo 51,95 mz.
Essa sala possui dois banheiros, sendo um masculino e um feminino, medindo 6 m2/cada. E
equipada com diversas mesas e cadeiras.

Esse espaco é destinado a socializacdo e integracdo entre os docentes, pois é usada em
intervalos de aula onde os professores se encontram para um breve descanso.

Outra finalidade da sala € servir de espaco para reunibes pedagogicas. Podendo
inclusive ser utilizada para um atendimento personalizado, uma vez que possui uma divisoria,

permitindo maior privacidade.

8.1.4 Minirrefeitério comunitario
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Seguindo a mesma ideologia de socializacdo e de integragdo, 0 Campus possui um
minirrefeitorio que é usado pelos docentes e técnicos administrativos do Campus. Nesse
ambiente, os servidores se reunem para fazer refeicGes e para conversas informais.

Esse espaco, de 29,03 m?/cada, possui uma pia, para lavagem de loucas. E equipado
com uma geladeira, um fogdo, um forno micro-ondas, sanduicheira elétrica e filtro com agua
mineral. Possui uma grande mesa e diversas cadeiras.

O servidor pode usar livremente esse espaco para fazer refeicbes, sendo inclusive

utilizado para lazer, uma vez que possui jogos manuais.

8.1.5 Outras areas (lazer de circulacao)

Séo cerca de 20.000 m2 de éarea fisica, com 9.000 m2 de area construida que incluem
além dos Prédios 01 e 02. No que se refere as areas de lazer e convivéncia, além dos
ambientes citados nos subitens anteriores, o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Séao Jodo del-Rei — possui uma quadra poliesportiva constituida de piso cimentado,
estrutura metalica e concreto armado, a qual ocupa uma area de 1074,43m2. Estdo, ainda,
compreendidos nesta area: dois banheiros acessiveis (masculino e feminino) com
8,12m?/cada; duas salas destinadas a depdsito de materiais com 8,12m?/cada; arquibancadas.

Localizado ao lado esquerdo da quadra poliesportiva, o Campus possui um
Playground, o qual ocupa uma éarea aproximada de 300 m2. O Quadro 12, logo abaixo,

especifica as areas desses espagos:

Quadro 12 - Distribuigdo espacial de outras areas

OUTRAS AREAS
Identificac&o Areas por utilizacio Area (m?)
Sala dos Porteiros 3,00
GUARITA Banheiro para uso exclusivo dos 1.40
Porteiros e Vigilantes
Area Total: | 21,25
ESTACIONAMENTO Estacionamento 100
Area Total: | 100
QUADRA POLIESPORTIVA Banheiro acessivel feminino 8,12
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Banheiro acessivel masculino 8,12
Duas salas de depdsito de materiais 8,12/cada
Arquibancadas 129,2

Area Livre (espaco de realizacio dos

jogos)

614,30

Area Total: | 1074,43

Brinquedos Infantis (Ex: escorregador,
PLAYGROUND 300
balango etc.)

Area Total: | 300

Fonte: Dados da Institui¢do (2022)

8.2. Biblioteca

A Biblioteca do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — Campus de Sao Joédo
del-Rei — é um 6rgéo de apoio didatico e pedagdgico do Campus, inaugurada em 2011, sendo
gue seus recursos informacionais estdo voltados, principalmente, as necessidades da
comunidade académica, tendo por finalidade:

v Dar assisténcia ao corpo docente e discente na elaboragdo de projetos
académicos e na pesquisa bibliografica de trabalhos escolares;

v Disseminar a informacao;

Criar e fortalecer o hébito de leitura em todos os usuarios;
Apoiar a educacao tedrico-pedagdgica vinculando-a a leitura ludica;
Estimular a imaginacéo e a criatividade dos usuarios;

Propiciar acesso as expressdes culturais das artes em geral,

AN NN

Favorecer o dialogo intercultural e a diversidade cultural;

v Garantir acesso a todo tipo de usuério (inclusive o das pessoas com deficiéncia
—PCD) as informagdes do nosso acervo;

v Facilitar o acesso a informacao por meio do uso do computador;

v Prover a aquisicdo e ampliacdo do acervo bibliogréfico a fim de atender as
necessidades dos usuarios;

v Zelar pela guarda, conservacéo e restauracéo do acervo bibliografico.

O acervo gira em torno de 1263 titulos e 7189 exemplares, sendo estes divididos nas

diversas areas do conhecimento. Este nimero esta em constante crescimento, pois sempre sdo
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realizadas compras para atender aos cursos oferecidos. No momento atual (2022) o acervo

esta dividido conforme os Quadros 13 e 14, a seguir:

Quadro 13 - Titulos por Area - Campus S&o Jo#o del-Rei

Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 011
Ciéncias Bioldgicas 011
Ciéncias Exatas e da Terra 186
Ciéncias Humanas 165
Ciéncias Sociais Aplicadas 334
Ciéncias da Saude 139
Engenharias 177
Linguistica, Letras e Artes 225
Outros 015

TOTAL: 1263 titulos

Fonte: Dados da instituicdo (2022)

Quadro 14 - Exemplares por Area do Conhecimento - Campus S&o Jo&o del-Rei

Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 0072
Ciéncias Bioldgicas 0055
Ciéncias Exatas e da Terra 1229
Ciéncias Humanas 0882
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Ciéncias Sociais Aplicadas 2166
Ciéncias da Saude 0830
Engenharias 0890
Linguistica, Letras e Artes 1029
Outros 0036
TOTAL: | 7.189 exemplares

Fonte: Dados da instituicdo (2022)
A politica de desenvolvimento da colecdo da Biblioteca do Campus de Sao Joédo del-

Rei visa a acompanhar o processo de evolucdo dos cursos de graduacéo e técnicos vigentes no
Campus, procurando atender sempre as atividades neles desenvolvidas, além de atender com
antecedéncia a demanda dos cursos ofertados e de novos cursos.

Seu acervo esta totalmente automatizado disponivel para consulta on-line via web,
através do software de Bibliotecas PHL, o que permite que o acervo da biblioteca seja
consultado de qualquer lugar onde o usuario esteja, além de permitir também, os servicos de

renovacao e reserva de materiais on-line.

Espaco Fisico

A Biblioteca conta atualmente com uma area total de 409,18 m2 (quatrocentos e nove
metros quadrados) com espacos divididos por sistema de divisérias nas seguintes areas: 01
sala de estudos individuais (com 09 cabines individuais); 11 cabines externas de estudos
individuais (localizada na area do acervo); 04 salas de estudos em grupo; 01 sala de
informatica, 01 sala de coordenacdo, 01 sala de processamento técnico, 01 sala de acervo

multimidia.

Servigos Oferecidos

Oferece 0s seguintes servi¢os aos seus usuarios: emprestimo domiciliar; consulta
local; orientacdo para pesquisa bibliografica; orientacdo para normatizacdo de trabalhos
cientificos; orientacdo para referenciacdo bibliogréfica; obras em reserva; confeccéo de ficha

catalogréfica.
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Para que o usuario se familiarize com o acervo, também séo prestados os seguintes
servicos de orientacdo: como consultar o acervo através do site e como encontrar os livros nas
estantes através das notacdes.

Esses servigos sdo oferecidos através de orientacdo individual ao usuario quando este
sente necessidade de acompanhamento e orientacdo. Referido acompanhamento é feito com o
profissional bibliotecario ou com um dos atendentes do setor. Além disso, oferece o servico
de acesso ao Portal de Periodicos e Bases de Dados da Capes, em que todos os usuérios da
comunidade escolar tém acesso.

A biblioteca conta com 01(um) computador para uso dos estudantes para pesquisa ao
acervo/renovacdo e mais 04 (quatro) para uso dos trabalhadores do Setor, sendo 02 (duas)
bibliotecérias e 01 (um) assistente administrativo.

Além disso, a biblioteca do Campus conta com um Regulamento Interno proprio no

qual sdo detalhadas todas as dindmicas de suas atividades.
Horario de funcionamento
A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 09h as 21h.

8.3. Laboratérios
O Campus S&o Jodo del-Rei conta com os seguintes laboratérios de informatica que
déo apoio ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica:

Laboratdrio de Linguas

v Localizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (57,05 m2).

v Recursos disponiveis: 40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB
memoria RAM DDR3, Processador AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20
polegadas, teclado e mouse), 20 estabilizadores de tensdo, mobiliario e Retroprojetor Benq
modelo MX660.

v Finalidade: uso prioritario do Curso de Letras, podendo também ser usado para
o desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos oferecidos no Campus,

desde que previamente agendado.
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Laboratdrio de Informética 1

v Localizacao: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,30 m?);

v Recursos disponiveis: 40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB
memoria RAM DDR3, Processador AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20
polegadas, teclado e mouse), 20 estabilizadores de tensdo, mobiliario e Retroprojetor Benq
modelo MX660.

v Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos
oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratdrio de Informética 2

v Localizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,05 m?);

v Recursos disponiveis: 31 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB
memoria RAM DDR3, Processador AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20
polegadas, teclado e mouse), 18 estabilizadores de tensdo, mobilidrio e Retroprojetor Benqg
modelo MX660.

v Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratdrio de Informética 3

v Localizag&o: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,30 m?2):

v Recursos disponiveis: 40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB
memoria RAM DDR3, Processador AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20
polegadas, teclado e mouse), 20 estabilizadores de tensdo, mobiliario e Retroprojetor Benq
modelo MX660.

v Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratorio de Inteligéncia de Mercado

v Localizagdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (59,35 m?);

v Recursos disponiveis: 24 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB
memoria RAM DDR3, Processador AMD Phenom(tm) Il X2 565, 500GB HD, monitor de 20
polegadas, teclado e mouse), 8 notebooks HP modelo ProoBook 4530s (4Gb de memoria
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RAM; processador Intel Core 13 2550M 2,3GHz; 500 GB de HD), 13 estabilizadores de
tensdo, mobiliario e Retroprojetor Beng modelo MX660.

v Finalidade: uso prioritario dos cursos da &rea de Gestdo, podendo ser também
usado para o desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos oferecidos no

Campus, desde que previamente agendado.

Destaca-se que os laboratorios de informatica atendem as necessidades do curso, pois
disponibilizam o0s equipamentos necessarios as disciplinas e atividades académicas,
apresentando estabilidade e velocidade de acesso a internet, espaco fisico adequado e
confortavel. Além disso, possui hardware e software atualizados. O Laboratério de
Inteligéncia conta com o software Alterdata, sendo este uma ferramenta especifica para folha
de pagamento. Destaca-se que os laboratorios passam por avaliacdo periédica visando a
manutencdo dos equipamentos, bem como o bom andamento dos trabalhos. Semestralmente,
o0 Setor de TI entra em contato com os coordenadores de curso para levantamento de novas

demandas para os laboratérios.

Laboratdrio de Inovacdo Tecnolodgica (LIT)

v Localizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (18 m2);

v Recursos disponiveis: 2 bancadas de trabalho (1,40x0,80x0,90m) com 4
banquetas, 10 carteiras, 4 cadeiras, 1 armério, 1 ventilador, além de 4 computadores desktops
para uso dos alunos. A copa ao lado possui uma pia com uma bancada de marmore onde se
encontram a estacdo de solda, o esmeril, fonte regulavel de tensdo e algumas ferramentas. O
laboratdrio possui material basico para desenvolvimento de projetos em sistemas embarcados
tais como Arduinos, sensores eletronicos e componentes de prototipagem (jumpers,
protoboard, resistores, capacitores, transistores, etc).

v Finalidade: tem como objetivo complementar a formacéo dos alunos do cursos
de Gestdo, atraves de projetos de iniciagdo cientifica e Trabalhos de Conclusdo de Curso,
visando a estimular o pensamento criativo, o trabalho em equipe e o interesse pela ciéncia,
além de gerar produtos inovadores com aplicacdo no dia a dia, que possam ser utilizados por
uma parcela significativa da populacdo. Objetiva estimular o pensamento cientifico e criativo
dos alunos para solucionar problemas reais demandados pelo setor publico ou privado,
promovendo dessa forma a articulacdo de parcerias além de potencializar a producéo técnica,
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cientifica e tecnoldgica. E de carater interdisciplinar, precisando da colaboracéo técnica e de

parcerias com profissionais de diversas areas.

Estudio de Ideias

v" Localizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (40,15 m2);

v Recursos disponiveis: 2 mesa de trabalho (1,40x0,80x0,90m) com 2 banquetas, 20
cadeiras empilhdveis, 2 mesas redondas de 0,90m, 1 mesa de reunido
0,9mx2,5mx0,90, 6 armarios tipo prateleira de metal, 2 kits Lego Mindstorms ev3; 2
kits Lego Mindstorms Inventor, 2 impressoras 3D de pequeno porte, 1 impressora 3D
de médio porte; 10 Canetas 3D, 1 Scanner 3D, 6 Notebooks Dell Inspiron 5000
(Corei5, 16GB de RAM, 240 SSD, Placa de video 2GB Nvidia), 1 TV Smart de 557,
Kit Ferramentas, Parafusadeira/Furadeira, Serra Tico Tico, Lixadeira Orbital.

v’ Finalidade: O espaco e dedicado a cultura ‘mdo na massa’ (maker), uma forma de
pensar por meio de prototipos, de construcdo, de coleta feedback e de reviséo de acdo
por meio de um processo interativo e muito mais agil, somente possivel com a
estruturacdo de um espago como o pretendido. Para além, pretende-se que este espaco,
por sua caracteristica multidisciplinar, sendo aberto a comunidade, tenha como equipe
(pesquisadores e alunos) abertura de caminhos e didlogos mais amplos e mais
voltados as demandas da comunidade. Temos, por fim o intuito do aprimoramento e
continuidade das acdes e projetos desenvolvidos no Campus S&o Jodo del-Rei,
pensado em atender as demandas do ensino, pesquisa e extensdo além da comunidade

local.
Laboratério de Humanidades

v’ Localizacdo: Sala 2002

v Recursos disponiveis:

v' Em termos de estrutura e mobiliario, infelizmente, pelo tamanho reduzido da sala, ndo
podemos adicionar muita coisa, além do que, quando da realizacdo de atividades
"fisicas" ou "corporais”, como danca, arte, meditagdo etc., seria preciso “"encostar" o

mobiliario nos cantos da sala. O laboratorio poderia ser enriquecido com imagens,
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fotos, quadros, objetos culturais diversos que simbolizam a cultura e as diversas
formas de manifestacbes do conhecimento humano. Dispde de cadeiras, mesa,
projetor de multimidia, armério e quadro branco.

v Finalidade: A finalidade bésica do Laboratério de Humanidades é auxiliar o
desenvolvimento do conhecimento nas areas de ciéncias humanas, artes e linguagens,
extensivo a toda comunidade do nosso Campus. Inclusive no que diz respeito a
atividades e manifestacOes culturais e de expressdo corporal (como teatro, danca,
canto, meditacao etc.).

v" Somadas as ja citadas, as atividades passiveis de ocorrerem no laboratério incluem as
mais regulares e tradicionais ao ensino, como projecdo de audio e video, palestras e
debates, estudos orientados, oficinas de leituras e producdo textual, exposigdes
artisticas diversas etc., de forma a integrar teoria e pratica dos contedos diversos de
humanidades, dentro das possibilidades tedrico-metodoldgicas das disciplinas
envolvidas (Humanas). Em nosso Campus, o laboratério também atua em parceria
com o espaco da biblioteca e do anfiteatro, esses sim, bem amplos.

v" Seu funcionamento esta ligado a ideia de valorizar as atividades e manifestacdes
acima citadas, oferecendo mais um espaco de aprendizagem e de promocdo do
conhecimento, da cultura local e geral e do ser humano. Com uma estrutura adequada,
podemos estimular a realizacdo de atividades curriculares e extracurriculares
especialmente para o0s projetos integradores, entre as disciplinas de Filosofia,
Sociologia, Artes, Lingua Portuguesa e Literatura, Historia e Geografia, sem esquecer

as demais. Além do ensino, o espaco articula atividades com a extensao e a pesquisa.

8.4. Sala de aula

O Campus Séo Jodo del-Rei conta com 27 (vinte e sete) salas de aula, sendo todas elas
com capacidade para, no minimo, 30 alunos. O Quadro 15, a seguir, apresenta as

caracteristicas de cada sala de aula.

Quadro 15 — Diviséo espacial das salas de aulas

PREDIO 1 - 13 Salas de Aulas
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Local Pavimento Area Populagao
1109 - Sala de aula 2° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1117 - Sala de aula 2° Pav 44,84 m? 30 pessoas
1202 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1203 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1205 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1206 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1207 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1209 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1210 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1211 - Sala de aula 3° Pav 44,83 m?2 30 pessoas
1213 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1214 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas
1215 - Sala de aula 3° Pav 44,84 m?2 30 pessoas

PREDIO 2 - 14 Salas de Aula

Local Pavimento Area Populagéo
2003 - Sala de aula Térreo 66,74 m? 44 pessoas
2005 - Sala de aula Térreo 66,10 m? 44 pessoas
2006 - Sala de aula Térreo 53,65 m? 36 pessoas
2007 - Sala de aula Térreo 53,61 m? 36 pessoas
2008 - Sala de aula Térreo 52,33 m? 35 pessoas
2009 - Sala de aula Térreo 54,01 m? 36 pessoas
2010 - Sala de aula Térreo 54,08 m? 36 pessoas
2034 - Sala de aula Térreo 54,04 m? 36 pessoas
2035 - Sala de aula Térreo 52,57 m? 35 pessoas
2124 - Sala de aula 2° Pav 50,80 m? 34 pessoas
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2125 - Sala de aula 2° Pav 53,70 m? 36 pessoas
2126 - Sala de aula 2° Pav 54,57 m? 36 pessoas
2127 - Sala de aula 2° Pav 54,04 m? 36 pessoas
2128 - Sala de aula 2° Pav 53,18 m? 36 pessoas

Fonte: Dados da Instituicdo (2022).

Todas as salas contam com equipamento de projetor multimidia instalado, tela de
projecdo, estabilizador de energia e extensdo, ventilador, além de quadro branco e carteiras.

As salas de aula proporcionam conforto para alunos e professores, uma vez que
possuem boa iluminacgdo e ventilacdo, permitindo o desenvolvimento de diferentes atividades
didatico-pedagdgicas.

A internet sem fio — bem como o projetor multimidia, que possui alto-falante
embutido — possibilita distintas situacdes de ensino-aprendizagem, tais como reproducéo de

videos e filmes didaticos, palestras via videoconferéncia, dentre outras.

8.5 Acessibilidade

O planejamento para atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especificas ou com mobilidade reduzida tem por objetivo proporcionar o exercicio da
cidadania a todas as pessoas da comunidade da Instituicdo e quaisquer outros cidaddos que
venham a utilizar suas instalacGes e servicos.

As acdes de adequacdo da infraestrutura fisica sao realizadas tendo em vista as normas
da NBR 9050 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na qual € tratada a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia (PCD) quanto as edificacbes, ao espaco, ao
mobiliario e aos equipamentos urbanos, conforme previsto no Decreto n° 3.298, levando-se
em conta a proporcdo e distribuicdo dos recursos, bem como as adaptagcOes das respectivas
areas.

As edificagOes onde séo desenvolvidos os cursos do Campus oferecem condigcGes de
acesso aos espacos e aos sistemas e recursos de comunicacdo. Para tanto, existe no espaco
urbano a delimitagdo das areas especificas para estacionamento, proximas as areas de

circulacdo de pedestres e/ou rampas de acesso; sanitarios acessiveis para cada género e
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bebedouros acessiveis. As salas de aula possuem portas que atendem ao requisito minimo de
largura de 0,8 m, havendo um consenso para a adogdo de portas com 0,9 a 1 m (ou maiores
com duas “bandeiras”) de largura, nas novas construgdes e/ou reformas.

A instituicdo possui elevador e rampas de acesso para atender as pessoas com
deficiéncia fisica e com dificuldade de mobilidade. Foram instaladas barras de transferéncia
para PNE nos banheiros; piso podotatil emborrachado antiderrapante direcional e de alerta
para atendimento as pessoas com deficiéncia visual. Conta-se também com sinaliza¢Ges tateis
nos degraus das escadas, placas tateis de corrimdo de “Inicio” e “Fim”, placas tateis de
sanitario com braile e relevo e placas tateis de elevador com braile e relevo. O prédio conta
ainda com 4 (quatro) mapas tateis com braile e relevo, visando a identificacdo de todos os
pavimentos da edificacdo pelos portadores de necessidades visuais.

Os laboratdrios de informatica, bem como a Sala de Recursos Multifuncionais visam a
promover a acessibilidade digital e nas comunicagdes.

Além disso, os eventos voltados para a tematica da inclusdo, bem como os projetos,
comissfes e cursos promovidos, tém como objetivo desenvolver toda a comunidade

académica para a acessibilidade atitudinal e pedagdgica.

8.6 Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do IF Sudeste MG é 6rgéo
colegiado, homologado pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), de caréter
consultivo, educativo e deliberativo, instituido com o objetivo de zelar pela ética, pela
integridade e pela dignidade de seres humanos envolvidos em projetos de pesquisa,
observadas a politica, as diretrizes e as normas para a pesquisa do IF Sudeste MG e
instituicOes parceiras.

De acordo com seu Regimento Interno, as atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa
Humana do IF Sudeste MG séo:
| - Deliberar sobre projetos de pesquisa que envolvam seres humanos e acompanhar 0 seu
desenvolvimento, buscando orientar, educar e conscientizar os pesquisadores em relacdo a
ética, a legislacdo e a normatizagdo vigentes;

Il - Emitir parecer consubstanciado no prazo maximo de trinta dias, de acordo com as normas
da Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisas envolvendo Seres Humanos — CONEP;
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1l - Manter a guarda confidencial dos dados obtidos, bem como o arquivamento dos
protocolos que ficardo a disposicdo das autoridades sanitéarias;
IV - Exigir semestralmente relatorios de pesquisas em andamento;
V - Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
pesquisa;
VI - Receber denlncias, por escrito e nominadas, de abusos ou notificacdo sobre fatos que
possam alterar o curso normal da pesquisa, decidindo pela sua continuidade, suspensdo, ou
modificacdo, se necessario;
VIl - Requerer a instauracdo de sindicancia a direcdo da Instituicdo em caso de dendncia de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacdo, comunicar a
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa e, no que couber, a outras instancias.

O comité é composto por um minimo de sete membros escolhidos entre profissionais da
area da salde, das ciéncias exatas, agrarias, sociais e humanas, lotados nos diferentes campi, e
da sociedade civil que se reinem ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em votacdo nominal, sendo
concedido ao presidente o direito ao voto somente no caso de empate. Destaca-se que
atualmente o comité conta com a participacdo de dois membros representantes do Campus

Sao Jodo del-Rei.

9. AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo da qualidade do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, incluindo a
adequacao do PPC, dar-se-a em relacdo a: cumprimento de seus objetivos; perfil do egresso;
habilidades e competéncias; estrutura curricular; flexibilizacdo curricular; pertinéncia do
curso no contexto regional; corpo docente e discente. Essa avaliagdo serd efetuada
periodicamente pelo Colegiado do Curso juntamente com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) no decorrer do curso.

Inclui-se também como ferramenta de avaliagdo, o processo de autoavaliagdo do
curso, presente no programa institucional do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, tratando-se de um processo continuo com

permanente interacdo que visa ao aperfeicoamento do curso.
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Ao final de cada semestre letivo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) aplica
instrumentos junto aos alunos, professores e técnicos administrativos, que avaliam néo
somente a Instituicdo, mas também o Curso, os Professores e a Coordenacgdo do Curso.

A Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, instituida pela Portaria-R n® 120/2010, de 8 de marco
de 2010, em atendimento ao que preceitua a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), constitui-se num érgao
responsavel pela coordenacéo, articulacdo do processo de autoavaliagdo do IF Sudeste MG e
disponibilizacdo de informacdes.

O Campus Séo Jodo del-Rei possui a Subcomissao Prépria de Avaliacao (SPA), o qual
tem, dentre uma de suas atribuicOes, a de efetuar a avaliacdo interna institucional; atividade
que consiste em um processo de carater diagnéstico, formativo e de compromisso coletivo,
cujo objetivo é identificar o perfil da instituicdo e o significado de sua atuacdo por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior e as singularidades do IF Sudeste MG.

Desta avaliacdo é possivel detectar possiveis falhas e tracar novas metas tanto para a
instituicdo, quanto para o curso. Os resultados sdo analisados juntamente com os professores e
0s membros do NDE para reavaliacdo e posterior adequacéo do PPC.

Das analises desses instrumentos, podem-se propor mudangas na estrutura € no
funcionamento do curso que vdo desde propostas de alteracdo da matriz curricular, pré-
requisitos e processos avaliativos das disciplinas. Acredita-se que a avaliagdo do projeto
pedagdgico deve ser um ato constante e periddico e visa a adequar a realidade do discente
com as metas tracadas no perfil esperado do egresso, bem como a pertinéncia do curso no
contexto regional.

Todos esses elementos s&o levados ao NDE do curso, que tem como objetivo formular
e atualizar o PPC, bem como verificar a sua efetiva implantacdo de forma a garantir a
qualidade e constante aperfeicoamento do curso.

Com relagéo as avaliagdes externas ja realizadas pelo curso de Logistica do IF Sudeste
MG — Campus Sdo Jodo del-Rei, destacam-se as notas 4 obtidas nos ENADE’s (Exame
Nacional de Desempenho) de 2015 e 2018 e a também nota 4 na avaliacdo in loco do

processo de reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacao, em 2014.
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10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste
MG) expedira e registrard seus diplomas em conformidade com o § 3° do art.2° da Lei n°.
11.892/2008.

No ambito de sua atuacgéo, o Instituto Federal funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente. Os diplomas e
certificados sdo emitidos sempre pelas unidades de formacdo do IF Sudeste MG que
promoverem a formacao, evento ou honraria.

Os registros dos diplomas do Curso de Tecnologia em Logistica sdo realizados pela
Pro-Reitoria de Ensino, de acordo com o Regulamento de Emissdo e Expedicdo de

Certificados e Diplomas que se encontra no site da Pré-Reitoria de Ensino.

11. REFERENCIAS PARA CONCEPCAO DO PPC

BRASIL. Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. 2016. Disponivel em:
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distribuicdo fisica. 1. ed. 22. Reimp. S&o Paulo: Atlas 2010.

. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de abril
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. Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
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https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/lei_de criacao_0.PDF

. Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecédo
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. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
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Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8112cons.htm
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. Nota Técnica N° 385/2013/CGLNRS/SERES/MEC, de 21 de junho de 2013.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13408-
nota-tecnica-385-2013-acessibilidade-pdf&category slug=junho-2013-pdf&Itemid=30192
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. Parecer CNE/CP n° 29, de 3 de dezembro de 2002. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/cp29.pdf

. Parecer CONAES N° 4, de 17 de junho de 2010. Sobre o NDE. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6884-
parecer-conae-nde4-2010&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192

. Politica Nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Brasilia. Janeiro de 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

. Portaria Gabinete do Ministro n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf

: Portaria N° 1793, de dezembro 1994, Disponivel em:
http://portal.mec.qgov.br/arquivos/pdf/portarial 793.pdf

. Portaria Normativa do MEC n° 21, de 28 de agosto de 2013. Disp6e sobre a inclusdo
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http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-
[asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/31045330/d01-2013-08-30-portaria-normativa-
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Anisio Teixeira - INEP referentes a avaliacdo de instituicGes de educacdo superior, de cursos
de graduacdo e de desempenho académico de estudantes. Disponivel em:
http://www.angrad.org.br/_resources/files/ _modules/files/files 677 tn_20171215170956dc72

.pdf

. Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior e a Avaliagcdo in loco do
SINAES. Brasilia 2013. Disponivel em:
http://www.ampesc.org.br/_arquivos/download/1382550379.pdf

. Regulamento Académico da Graduacdo do IF Sudeste MG. Juiz de Fora 2012.
Disponivel em: http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAG%20-
%20%?20atualizad0%20em%2011-11-recrendenciamento%20-%20publicar_0.pdf

. Regulamento de Emissdo de Registro e Expedicdo de Certificados e Diplomas do IF
Sudeste MG. 2014. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Reqistro%20de%20
Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A30.pdf

. Resolugdo CEPE n° 19, de 03 de outubro de 2012. Regulamento de Atividades
Complementares do IF Sudeste MG. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20Atividades%20Compleme
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minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacédo,
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Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Logistica

TECNOLOGIA EM LOGISTICA

Campus Séo Jodo del-Rei

Vigéncia: a partir de 2023
Hora-Aula (em minutos): 60 minutos
Disciplinas obrigatorias

Disciplinas obrigatérias — Moédulo 1/1° Periodo

Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplinas semanais horéaria horéria de
semestral extensdo
GES200 Fundamentos da Administracdo e Economia 04 80 -
LOG100 Introducao a Logistica 04 80 -
GES113 Contabilidade Empresarial 04 80 -
EDU101 Comunicagdo Empresarial 02 40 -
GES125 Metodologia Cientifica 02 40 -
EDU102 Matemaética Bésica 02 40 -
EDU107 Legislacdo Aplicada a Logistica 02 40 -
Carga horaria total — médulo | 20 400 -
Disciplinas obrigatorias — Mddulo 11/2° Periodo
Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina semanais horéaria horaria de
semestral extensao
LOG201 Administracdo de Recursos Materiais e 04 80 -
Patrimoniais |
LOG103 Gestdo de Transportes 04 80 -
GES111 Gestdo Financeira 04 80 -
GES100 Gestdo de Pessoas 02 40 -
EDU162 Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais 02 40 -
GES126 Marketing Aplicado a Logistica 02 40 -
EDU109 Estatistica 02 40 -
Carga horéria total — médulo 11 20 400 -
Mddulos I + 11: Qualificagdo Profissional — Auxiliar de Logistica
Disciplinas obrigatorias — Mddulo 111/3° Periodo
Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina/Atividade semanais horéaria horaria de
semestral extensdo
LOG202 Administracdo de Recursos Materiais e 04 80 -
Patrimoniais |1
LOG109 Administracdo Estratégica 02 40 -
LOG104 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 02 40 -
Gestdo da Qualidade 02 40 -
GES112 Gestdo de Projetos 02 40 -
Tecnologia da Informacdo Aplicada a Logistica 02 40 -
TCA140 Governanga Ambiental e Logistica Reversa 02 40 -
Atividades Académicas Integradoras de 04 80 80
Formac8o em Extensdo (AAIFE) I
Carga horéria total — médulo 111 20 400 80
Maddulos | + 11 + 111: Qualificacdo Profissional — Assistente de Logistica
Disciplinas obrigatérias — Mdédulo 1V/4° periodo
Cédigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina//Atividade semanais horaria horaria de
semestral extensao
LOG204 Administracdo da Producdo e Operacgdes 04 80 80
LOG203 Logistica Internacional 02 40 -
LOG105 Custos Logisticos 02 40 -
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Pesquisa Operacional 02 40 -
Empreendedorismo e Inovagdo 02 40 -
TST701 Saude e Seguranga do Trabalho 02 40 -
*) Disciplina Optativa (*) 02 40 -
Atividades Académicas Integradoras de 04 80 80
Formacdo em Extenséo (AAIFE) |
Carga horaria total — médulo 1V 20 400 80

Médulos | + 11 + 111 + 1V: Graduagdo Tecnolégica em Tecnologia em Logistica

escolhida democraticamente pelos alunos, ou seja, aquela que tiver o maior nimero de votos.

DISCIPLINAS OPTATIVAS
Apenas uma disciplina dentre as opgoes abaixo sera oferecida no 4° periodo do curso, sendo que a mesma devera ser

Cadigo da N° de aulas Carga Carga
disciplina Disciplina semanais horéaria horéria de
semestral extensdo
OPT101 Fundamentos do Agronegdcio 02 40 -
OPT102 Incluséo de Pessoas com Deficiéncia nas 02 40 -
Organizaces

OPT103 Libras (Lingua Brasileira de Sinais) 02 40 -
OPT104 Negociacdo, Mediagdo e Arbitragem 02 40 -
OPT105 Mudancas e Desafios em Gestdo de Pessoas 02 40 -
GES119 Planejamento Profissional 02 40 -
INF134 Informatica Béasica 02 40 -

Exigéncias do curso

Natureza da atividade

Carga horaria (horas)

Disciplinas 1.440
Atividades Académicas Integradoras de Formagdo em Extensdo 160
(AAIFE)

Atividades complementares 100
Carga Horaria Total do Curso 1.700
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TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Campus Séo Jodo del-Rei

COMUNICACAO EMPRESARIAL

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Texto. Coeréncia Textual. Coesdo Textual. Redacdo Técnica. Correspondéncia Oficial e Empresarial.
Géneros textuais: Carta Comercial, Memorando E-mail Corporativo e Requerimento. Comunicagao

Empresarial e Qualidade de Vida nas Organizacdes. Uso de Tecnologias e Relacdes de Trabalho.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Ant6nio. Lingua portuguesa: no¢des basicas para
cursos superiores. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2 ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2010.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagao escrita. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5 ed.
Rio de Janeiro: Lexicon, 2008.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de leitura em inglés: ESP english for specific purposes
estagio 1. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacGes e trabalhos cientificos.
7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PAULINO, Graga ... [et al.]. Tipos de textos, modos de leitura. 2. ed., 3. tir. Belo Horizonte:
Formato, 2001.

VAL, Maria da Graga Costa. Redacéo e textualidade. 13 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Linguistica (https://revistas.ufrj.br/index.php/rl)

- Revista Letras de Hoje (http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fale/index)
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FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO E ECONOMIA

Periodo: 1°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Nogdes de Economia (Macro e Micro). As organizagdes no contexto atual. Tipos de organizacoes.
Organogramas funcionais. Teorias gerais da Administragdo. Mudangas no contexto atual
internacional e nacional. Ambientes micro, meso e macro. O que é gerenciar. Caracteristicas de uma
gestdo eficaz. Abordagem basica sobre Estratégia. O gestor e os desafios empresariais em tempos de

crise. Negociacéo e Conflito.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Fundamentos de Administracdo: para
cursos de Gestéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia texto basico
nas melhores universidades. Traducdo Maria José Cyhlar Monteiro.. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Fundamentos da Administracéo: Conceitos e Praticas

Essenciais. Sdo Paulo; Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Assistente administrativo. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracédo. Sdo Paulo: Atlas, 2006
GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ, Martius Vicente Rodriguez y. Administracdo: elementos
essenciais para a gestdo das organizacfes. Sao Paulo: Atlas, 2009

TEIXEIRA, Hélio Janny; SALOMAO, Sérgio Mattoso; TEIXEIRA,Clodine Janny. Fundamentos de
administracdo: a busca do essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ROBBINS, Stephen P; DECENZO, David A. Fundamentos de administragéo: conceitos essenciais
e aplicacOes. Tradugdo Robert Brian Taylor. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista de Administracdo de Empresas (RAE) https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae

- Revista Brasileira de Economia (RBE) (http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbe)
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INTRODUCAO A LOGISTICA

Periodo: 1°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Conceitos relacionados a Logistica. Recursos logisticos. Distribui¢do fisica e Gerenciamento da

logistica empresarial.

Bibliografia Basica:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica aplicada: suprimento e
distribuicdo fisica. 3. ed. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2000.

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicao fisica. Traducéo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

Bibliografia Complementar:

Christopher, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que
agregam valor. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2007.

DAVID, Pierre A; STEWART, Richard D. Logistica internacional. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

POZO, Hamilton. Administracéo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, Peter F. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos
acabados. Séo Paulo: Atlas, 2010.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Cadernos EBAPE.BR (https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape)
- Revista LogWeb (https://www.logweb.com.br/revista/)
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MATEMATICA BASICA

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Noc¢des de Matematica Basica: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Potenciacdo e Suas
Propriedades; Radiciacdo e suas Propriedades; Conjuntos; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Razdo; Proporcdo; Regra de Trés Simples e Composta; Funcdo linear e quadratica. Funcdes e

Matrizes.

Bibliografia Bésica:

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica béasica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SOUZA, Marcos Paulo de. Matematica basica: teoria e questdes , 200 exercicios de revisao e 50
questdes comentadas. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2012

CABRAL, Luiz Claudio ; NUNES, Mauro César. Matematica béasica explicada passo a passo. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRADLEY, Teresa. Matematica aplicada a administracdo. Tradugdo Arlete Simille Marques. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011

MEDEIROS, Valéria Zuma (coord.). Pré-célculo. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augus. Matematica aplicada a administracao,
economia e contabilidade. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012

SILVA, Fernando César Marra; ABRAO, Maria Angela. Matematica Basica para Decisdes
Administrativas. 2ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. rev. e atual.. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Matematica Universitaria (https://rmu.sbm.org.br/wp-
content/uploads/sites/27/2018/03/n48 n49 Artigo02.pdf)

- Revista de Matematica (https://www.periodicosdeminas.ufmg.br/periodicos/revista-de-
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matematica/)

METODOLOGIA CIENTIFICA

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
A organizacdo de texto cientifico (Normas ABNT). Conceito de Relatério. Estrutura do Relatorio.
Estratégias basicas de redacao de relatorios. Noc¢des preliminares e basicas dos métodos e técnicas

de pesquisa. Elaboracdo de referéncias. Normas para citagdo de autores.

Bibliografia Basica:

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacbes e trabalhos
cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacao escrita. 22. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6.
ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracédo de monografias e
trabalho de concluséo de curso. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia pratico
para acompanhamento da disciplina e elaboracao de trabalhos monograficos. 2. ed. atual. e ampl.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- ABNT (http://www.abnt.org.br/)
- CAPES (http://www.periodicos.capes.gov.br/)
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CONTABILIDADE EMPRESARIAL

Periodo: 1°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

O processo de abertura de uma empresa; O Simples Nacional; O MEI- Microempreendedor
Individual; NocGes Basicas de Patrim6nio, Regime de caixa e competéncia; Depreciacao,
amortizacao e exaustdo. Reavaliacdo dos bens. Funcionamento do processo contabil. Apuracéo

simplificada do resultado. Principais Demonstracdes Contabeis. Atuacdo da contabilidade.

Bibliografia Bésica:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Introducéo ao
célculo para administracéo, economia e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 8. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Reinaldo Pacheco; FERREIRA, Helisson Akira; SARAIVA JUNIOR, Abrado Freires.
Precos, orcamentos e custos industriais: fundamentos da gestéo de custos e de precos industriais.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augus. Matematica aplicada a administracao,
economia e contabilidade. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil. 7. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo.

11. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2013.

Periddicos especializados:
- Revista de Contabilidade (http://www.atena.org.br/revista/ojs-2.2.3-08/index.php/UERJ)

- Revista de Administracdo Contemporanea (RAC) (https://rac.anpad.org.br/index.php/rac)
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LEGISLACAO APLICADA A LOGISTICA

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Direitos sociais. Introducéo ao estudo do Direito, Jornada de trabalho/ prorrogacéo da jornada/
periodos de descanso/ trabalho noturno; salario minimo; férias; seguranga e medicina do trabalho.
Disposicdes gerais; salario e remuneracdo; alteracdo; suspensdo e interrup¢do; aviso prévio; rescisao
contratual; homologacao e estabilidade. Previdéncia Social: Beneficiarios, Prestacdes, Beneficios.
Sistema tributario nacional. Os tributos da Unido, dos Estados e dos municipios. LimitacGes
constitucionais ao direito de tributar. Competéncia tributéaria. Tributos e suas espécies. Obrigacéo

tributaria. Responsabilidade tributaria.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. CLT Saraiva académica: e, constituicdo federal. 8. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nog¢es essenciais de direito. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. xxii, 295 p.

ENOSA, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito: primeiras linhas. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 317 p.

Bibliografia Complementar:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito: introducdo a teoria geral do
direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a l6gica juridica, norma juridica e aplicacéo do
direito. 22. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 613 p.

SAAD, Eduardo Gabriel; CASTELLO BRANCO, Ana Maria. Consolidacéo das leis do trabalho:
comentada. 43. ed. S&o Carlos, SP: LTr, 2010. 1536 p.

SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: introdugdo ao estudo do direito, instituicdes
juridicas, evolucéo e controle social. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 314 p.

ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A agao regressiva acidentaria como instrumento de tutela do
meio ambiente de trabalho. S&o Paulo, SP: LTr, 2012. 248 p.

Periddicos Especializados:
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- Revista da Faculdade de Direito da UFMG (https://biblio.direito.ufmg.br/?p=3056)
- Revista Direito GV (https://direitosp.fgv.br/revista-direito-gv)

GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Conhecendo o setor de Recursos Humanos. Processos motivacionais. Liderangca. Mentoria ou
Coaching. Poder nas Organizagdes. Trabalho em equipe.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A.M. Gestéo de Pessoas: Estratégias e Integracdo Organizacional. 2
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

FIDELIS, Gilson José. Gestao de pessoas : rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de
pessoal. 2. ed. S&o Paulo, SP: Erica, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestéo de pessoas. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizacdes: sua relacdo com governanca, cultura
e lideranca. Sdo Paulo:: Atlas, 2015. XVI.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestéo de pessoas e equipes: volume
I. S&o Paulo: Gente, 2002.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestao de pessoas na
empresa moderna. S&o Paulo, SP: Atlas, 2013.

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana para o Século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Psicologia: Organizacbes & Trabalho
(http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1984-6657)

- Revista de Carreiras e Pessoas (https://revistas.pucsp.br/ReCaPe)
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ESTATISTICA

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Estatistica descritiva: representacdo tabular e grafica, medidas de tendéncia central e disperséo.
NocoOes de amostragem. Probabilidade: defini¢Oes e teoremas. Distribui¢des de probabilidade —

esperanca matematica. Variaveis aleatorias discretas e continuas.

Bibliografia Bésica:

BARBETTA, Pedro Alberto ; REIS, Marcelo Menezes ; BORNIA, Antonio Cezar . Estatistica para
cursos de engenharia e informatica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 6. ed., rev. e atual.
Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed.atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, David Ray; DENNISS, J. Sweeney; WILLIANS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administracao e economia. Traducao José Carlos Barbosa dos Santos - ERJ Composicéo Editorial
e Artes Graficas Ltda.. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica
fundamental: uma nova abordagem . Sdo Paulo: Ed. FTD, 2011.

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Célculo: funcgdes
de uma e vérias variaveis. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. 4 ed. Porto Alegre: Artmed - Bookman, 2009.

Periddicos Especializados:
- Revista da Estatistica (https://periodicos.ufop.br/rest)

- Revista Brasileira de Estatistica (https://www.redeabe.org.br/rbe/)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS |

Periodo: 2°

Carga Horaria: 80 horas
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Natureza: obrigatéria

Ementa:
Introducdo & Administracdo de Materiais e Patriménio. Classificacdo, codificacdo e especificacdo de

materiais. Recepcdo, Inspecdo e Armazenamento de materiais. Gestdo de Compras.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma Abordagem Logistica. 52 Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petrénio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamilton. Administragéo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma Abordagem
Logistica. 6% Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo
fisica. Tradugdo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A . Administracédo de producéo e operacdes:
manufatura e servicos uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MOURA, Cassia E. de. Gestéo de estoques: acdo e monitoramento na cadeia de logistica integrada.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial: uma visdo com pensamento globalizado.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestdo de estoques. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2013.

Periodicos Especializados:
- Revista de Administracdo Contemporanea (RAC) (https://rac.anpad.org.br/index.php/rac)

- Revista de Administracdao de Empresas (RAE) (https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae)

GESTAO DE TRANSPORTES

Periodo: 2°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

O panorama atual do sistema de transportes no pais. Os modais de transportes; Gestdo de frotas:
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dimensionamento e especificacdo, analise de custos, operacdo, manutencéo e renovacgao;
Terceirizacdo e quarterizacdo de servigos de transportes (Operadores Logisticos); Panorama Mundial
sobre Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS Systems); Panorama sobre Sistemas de

Rastreamento; Roteirizacdo de Veiculos; Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG/GIS).

Bibliografia Basica:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvéo. Logistica aplicada: suprimento e
distribuicdo fisica. 3. ed. Sdo Paulo: E. Blucher, 2000.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicéo
fisica. Traducdo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CAIXETA-FILHO, José Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira (Org.). Gestao logistica do
transporte de cargas. S&o Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.. Logistica empresarial: o processo de integracédo da
cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que
agregam valor. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

POZO, Hamilton. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
162 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, Peter F. Geréncia de Operac6es: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Periodicos Especializados:
- Revista LogWeb (https://www.logweb.com.br/revista/)

- Mundo Logistica (https://mundologistica.com.br/)

GESTAO FINANCEIRA

Periodo: 2°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
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Conceitos basicos de Administracdo Financeira, Andalise Financeira de Empresas, Ciclo Operacional,
Fluxo de Caixa, Investimento em Capital de Giro, Administracdo do Disponivel, Administracdo dos

Valores a Receber.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Administracdo do capital de giro. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo Financeira: uma abordagem
brasileira. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracdo financeira da pequena e média empresa. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1988.
GITMAN, Lawrence J. . Principios de administracdo financeira. Traducdo Allan Vidigal Hastings
. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougcas de Oliveira. Fundamentos da administracéo: conceitos e
praticas essenciais. Sao Paulo: Atlas, 2009.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracéo financeira. Tradugéo
Sidney Stancatti.. 10. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

Periddicos Especializados:
- Economia & Gestdo (http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao)

- Revista de Gestdo, Finangas e Contabilidade (https://www.revistas.uneb.br/index.php/financ)

MARKETING APLICADO A LOGISTICA

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Conceito de marketing, ambiente de marketing, satisfacdo, valor e retencdo de clientes,

comportamento do consumidor empresarial, estratégias de marketing, composto de marketing (4 P’s),
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estratégias de produtos/servicos, preco, distribuicdo e comunicacdo, novas tendéncias em marketing
(endomarketing, marketing de relacionamento, Customer Relationship Management), canais de

distribuico e estudo de casos atuais em marketing aplicado a logistica.

Bibliografia Basica:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes
a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracio de marketing. Traducéo Bazan
Tecnologia e Linguistica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 3.0: as for¢as que
estdo definindo o0 novo marketing centrado no ser humano. Tradugdo Ana Beatriz Rodrigues. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracéo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo humana para o século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
PIRES, Silvio R. I. Gestéo da cadeia de suprimentos: (supply chain management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Periddicos Especializados:
- EBAPE.BR (https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape)

- Revista Interdisciplinar de Marketing (https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/rimar)

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Conceitos de etnia, raca, identidade, diversidade, diferenca. Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Consciéncia politica e historica da diversidade. Politicas afirmativas para populacoes

étnicas e politicas afirmativas especificas em educacdo. Etnia/Raca e a indissociabilidade de outras
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categorias da diferenca. Responsabilidade social, ética e relagdes Etnico-Raciais.

Bibliografia Bésica:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011.
RIBEIRO, Djalma. Pequeno Manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho. Educacdo das relagdes étnico- raciais: pensando

referenciais para a organizacdo da préatica pedagogica. Belo Horizonte: Mazza, 2007.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Almesinda Martins de O; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de; SILVA, Milena
Oliveira da. Psicologia e relagdes humanas no trabalho. 2. ed. Goiania: AB Ed, 2006.
GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Histéria da educacéo brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
HUNTER, James C. O monge e 0 executivo: uma historia sobre a esséncia da lideranca. Traducgéo
Maria da Conceicdo Fornos de Magalh&es. Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia de
Bolso, 2006. VEIGA, Cynthia Greive. Historia da educacéo. S&o Paulo: Atica, 2007.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual pratico das relagdes trabalhistas. 13. ed.. Sdo Paulo:
LTr, 2017.

Periddicos Especializados:
- Revista da ABPN (http://abpnrevista.org.br/revista/)

- Revista do Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Sociais da Unochapecd

(https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/grifos/article/view/3656)

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 11

Periodo: 3°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Gestdo de estogues. A técnica de Pareto (ABC). Administracdo Patrimonial e Instalagdes.

Manutenc&o de ativos imobilizados.

Bibliografia Basica:

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
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7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicdo
fisica. Tradugdo Hugo T. Y. Yoshizaki. S&do Paulo: Atlas, 1993.
MARTINS, Petrénio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e recursos

patrimoniais. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimento. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracédo da Producédo e Operagdes. — 2 ed. - Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia,
operacdo e avaliacéo. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

PIRES, Silvio R. I. Gestédo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. Sao Paulo: Atlas, 2009 .

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo.
Traducdo Maria Teresa Corréa de Oliveira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Periddicos Especializados:

- Revista de Administracdo Contemporanea (RAC) (https://rac.anpad.org.br/index.php/rac)

- Revista de Administracdo de Empresas (RAE) (https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae)

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Administracéo estratégica e planejamento estratégico. O processo estratégico. O planejamento
estratégico aplicado a politica de negocios da empresa. As etapas do planejamento estratégico e sua
implementacdo. As fases e os niveis do planejamento. Visdo, missdo, objetivos estratégicos, controle
estratégico e desempenho. Analise SWOT. Anélise das cinco forgas. Anélise da concorréncia.

Grupos estratégicos. Cadeia de valores e vantagem competitiva.

Bibliografia Basica:
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CERTO, Samuel C et. al.. Administracdo estratégica: planejamento e implantacéo da
estratégia. Traducao e adaptacdo Reynaldo Cavalheiro Marcondes, Ana Maria Roux Cesar. 3. ed.
Sdo Paulo: Pretince Hall, 2010.

FISCHMANN, Adalberto A; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento estratégico
na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Administracdo Estratégica na Pratica: a
competitividade para administrar o futuro das empresas. 7 ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A . Administracio de produco e operacoes:
manufatura e servicos uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial: conceitos, processos e administracdo estratégica. 6
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

Oliveira, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: [técnicas para analise de industrias e da
concorréncia]. Tradugdo Elizabeth Maria de Pinho Braga. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004
TACHIZAWA, Takeshy; FARIA, Marilia de Sant'Anna. Criacdo de novos negocios: gestdo de

micro e pequenas empresas. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV Ed, 2004.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Eletrénica de Estratégia e Negocios

(https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/EeN)

- INMR - Innovation & Management Review (http://www.revistas.usp.br/rai)

TECNOLOGIA DA INFORMACAO APLICADA A LOGISTICA

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Conceituar sobre Telecomunicacdes e Tecnologia da Informagéo (TI). A importancia da Tecnologia
da Informacao nos processos logisticos. Integracdo dos dados logisticos entre empresas. Ferramentas

da tecnologia de informacéo aplicadas a Logistica em geral. Abordar os sistemas de informacg6es de
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gestdo na logistica como: ERP (Enterprise Resource Planning); Intercambio Eletrdnico de Dados
(EDI - Electronic Data Interchange); MRP I e Il (Material Requirements Planning); SAP; Codigo
de Barras; E-commerce, WMS (Warehouse Management System); Radio-Frequency IDentification
(RFID); Global Positioning System (GPS) e General Packet Radio Service(GPRS); Efficient

Consumer Response (ECR); Softwares de gestdo de transportes/frota — Roteirizacéo.

Bibliografia Bésica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicéo
fisica. Tradugdo Hugo T. Y. Yoshizaki. S&do Paulo: Atlas, 1993.

LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de Informac6es Gerenciais. Traducdo Luciana do
Amaral Teixeira. 9. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Pratice Hall, 2010.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacao para gestdo: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. Traducdo: Aline Evers. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introducéo a informética. Traducdo José Carlos Barbosa dos
Santos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacao . 2. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2008
LOBO, Renato Nogueirol. Gestdo da qualidade. Sdo Paulo, SP: Erica, 2010.

MANOTTI, Alessandro. Curso pratico: auditoria de sistemas compreenda como funciona o
processo de auditoria interna e externa em sistemas de informacdo de um forma prética. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

SILVA FILHO, Céandido Ferreira da; SILVA, Lucas Frazdo (orgs.). Tecnologia da informacao e
gestao do conhecimento. Campinas, SP: Alinea, 2013.

Periddicos Especializados:

- Revista Brasileira de Sistemas de Informacéo (http://www.seer.unirio.br/index.php/isys/index)

- Revista de Administracdo de Empresas
(https://bibliotecadigital.fqv.br/ojs/index.php/rae/article/view/40371)

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

119



http://www.seer.unirio.br/index.php/isys/index

TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Campus Séo Jodo del-Rei

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Introducédo a Gestdo da Cadeia de Suprimentos; Integracdo de processos na Cadeia de Suprimentos;
Iniciativa e praticas no Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos; Mensuracdo do desempenho no

Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.

Bibliografia Bésica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

PIRES, Silvio R. I. Gestédo da cadeia de suprimentos: (supply chain management): conceitos,

estratégias, praticas e casos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica aplicada: suprimento e
distribuicéo fisica. 3. ed. Sdo Paulo: E. Blicher, 2000.

BOWERSOX, Donald J; CLOSS, David J.. Logistica empresarial: o processo de integracao da
cadeia de suprimentos. Séo Paulo: Atlas, 2004.

DAVID, Pierre A; STEWART, Richard D. Logistica internacional. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

SIMCHI-LEVI, David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVI, Edith. Cadeia de suprimentos
projeto e gestdo: conceitos, estratégias e estudos de caso. 3. ed. Porto Alegre: Bookman , 2010.

Periddicos Especializados:

- Revista Logistica & Supply Chain (https://revistalogistica.com.br/logistica/)

- Revista Gestdo & Producdo (https://www.scielo.br/j/gp/)

GESTAO DE PROJETOS

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria
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Ementa:

Conceitos e aplicacdes. Defini¢do de Roteiro basico para administracdo projeto. A arte de
administrar projetos. Ciclo de vida do projeto. de projetos. Defini¢cdo do produto, cronograma e
orcamento, planejamento, execucado e controle. Softwares em projetos. Gerenciamento da mudanga x

gestdo de projetos. O gerente de projeto e a equipe. Lideranca e motivacao na conducéo de projetos.

Bibliografia Bésica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. lustracdes Jodo Zero. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracéo, analise.
2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli Rodrigues. Andlise e projeto de redes logisticas. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracéo. Sao Paulo: Atlas, 2006.
NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

OBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

PIRES, Silvio R. I. Gestédo da cadeia de suprimentos: (supply chain management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestao humana para o século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

Periodicos Especializados:

- Revista de Gestéao e Projetos
(https://periodicos.uninove.br/gep#:~:text=A%20ReVista%20Gest%C3%A30%20e%20Projetos,de%
20projet0s%20e%20%C3%Alreas%20correlatas)

- Revista Gestdo & Tecnologia (http://revistagt.fpl.edu.br/get)

GESTAO DA QUALIDADE

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria
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Ementa:

Histdrico e conceito de Qualidade. A responsabilidade organizacional: inclusdo de todas as pessoas
da organizacéo, estabelecimento de padrbes de qualidade. Sistema de Controle do Processo. Nogdes
de CEP. Custos da qualidade. Custo de prevencéo, de avaliagéo, de falhas, relacionamento entre os
custos de Qualidade. Sistemas e procedimentos de qualidade. Normas ISO. Normas Ambientais.
Melhoria continua. Prémios. Certificacdo. Requisitos de certificacdo, certificacdo de empresas,
orgdos certificadores de empresas. Vantagens e obrigacfes da certificagdo empresarial. Impactos da
qualidade nas atividades logisticas. Qualificacao e certificacdo de pessoal.

Bibliografia Basica:

LOBO, Renato Nogueira. Gesto da qualidade. Sao Paulo: Erica, 2010.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone Aparecida. Administracdo com
qualidade: conhecimentos necessarios para a gestdo moderna. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2010.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo Estratégica da Qualidade: Principios, Métodos e Processos.
2% ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gest&o
organizacional: volume 1 : arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela
qualidade total, reengenharia. 5. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2011.

COSTA NETO, Pedro L. O. C. Qualidade e Competéncia nas Decisdes. Sdo Paulo: Blucher: 2007.
FERREIRA, Getulio Apolinario. Gestdo Pela Qualidade sem dor de cabeca. Ndo muita! Sdo
Paulo: Qualitymark, 1999.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestéo estratégica da qualidade: principios, métodos e processos.
2.ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009.

RIBEIRO NETO, Jodo Batista M; TAVARES, José da Cunha; HOFFMAN, Silvana Carvalho.
Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social, seguranca e
satde no trabalho. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2008.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Qualidade Emergente (https://revistas.ufpr.br/qualidade)

- Revista Gestdo & Producao (https://www.scielo.br/j/gp/)
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GOVERNANCA AMBIENTAL E LOGISTICA REVERSA

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Introducdo a Governanca Ambiental. Economia Verde. Implantacdo de SGAS nas empresas.
Certificagdo ISO 14.000. Avaliacdo de riscos e seguros ambientais. O processo da logistica reversa
para sustentabilidade. Aspectos e impactos da logistica verde. Auditoria Ambiental. Conceito de
tecnologias limpas e sua relacdo com a viabilidade social, econdmica e ambiental das empresas.

Cidades Inteligentes.

Bibliografia Basica:

DONATO, Vitério. Logistica Verde: uma abordagem sdcio- ambiental. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna LTDA., 2008.

PEREIRA, André Luiz et. al. Logistica reversa e sustentabilidade. S&do Paulo: Cengage Learning,
2012.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacéo
ambiental. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi & CAIXETA-FILHO, José Vicente. Logistica ambiental de
residuos solidos. Séo Paulo: Atlas, 2011.

CAMPOS, Lucila Maria de Souza; LERIPIO, Alexandre de Avila. Auditoria ambiental: uma
ferramenta de gestdo. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009

DONAIRE, Denis; OLIVEIRA, Edenis Cesar de. Gestdo ambiental na empresa: fundamentos e
aplicac@es. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2018.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 22 ed. Prentice Hall.
SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (SGA-ISO 14001): melhoria
continua e producdo mais limpa na préatica e experiéncia de 24 empresas brasileiras. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Periddicos Especializados:
- Revista Gestdo & Sustentabilidade Ambiental

(https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/gestao ambiental)
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- Revista de Gestao Ambiental e Sustentabilidade

(https://periodicos.uninove.br/geas/article/view/10003)

ATIVIDADES ACADEMICAS INTEGRADORAS DE FORMACAO EM EXTENSAO
(AAIFE) |

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Desenvolver programas e projetos de extenséo universitaria relacionados ao curso de Tecnologia em
Logistica, em um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico que promove
a interacdo dialdgica e transformadora entre as institui¢oes e a sociedade, levando em consideracéo a
territorialidade, por meio de acdes e produtos aplicados as necessidades de diferentes setores da

sociedade.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Disponivel em:
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES CNECESN72018.pdf.  Acesso
em 20 de agosto de 2022.

CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUIC}OES DA REDE FEDERAL DE EDUCAQAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGIA. Diretrizes para a Curricularizacdo da

Extensdo na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Disponivel em:

https://portal.conif.org.br/images/Docs/estudos/diretrizes-para-curricularizacao-da-extensao---fde-e-

forproext_aprovado_agosto_2020.pdf. Acesso em 20 de agosto de 2022.

SEVERINO, Antonio Joaquim et al. Servi¢o social e interdisciplinaridade: dos fundamentos
filoséficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensdo. Organizadora Jeanete L.
Martins de S&. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
297767578. Acesso em 20 de set. 2022.
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GONCALVES, Horténcia. Abreu. Manual de projetos de extensdo universitaria. Avercamp,
2008.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC,‘AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS. Instrugdo Normativa PROEN/PROEX - IF SUDESTE MG N° 01, de 01 de

julho de 2022. Disponivel em: https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-

institucionais/unidades/juizdefora/diretorias-sistemicas/extensao/extensao/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-proen_proex-no-01-de-01-de-julho-de-2022.pdf. Acesso em 21 de
set. 2022.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS. Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) N° 06/2021, de

25 de marco de 2021. Disponivel em: https://www.ifsudestemqg.edu.br/documentos-

institucionais/unidades/reitoria/pro-reitorias/extensao/politica-e-normas/instrucoes-

normativas/diretrizes_para_curricularizao_da_extenso_final_aps_cepe 250321_2-5.pdf. Acesso em
20 de set de 2022.

MELO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura; PETRILLO, Regina
Pentagna. Curricularizagdo da Extensdo Universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Processo,
2022.

Periddicos Especializados:

- Revista Elo - Dialogos em Gestéo (https://periodicos.ufv.br/elo/)

- Revista Ciéncia em Extensao (https://ojs.unesp.br/index.php/revista proex/index)

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES

Periodo: 4°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
A organizacéo e a area de producédo; Conceitos e estrutura da Administracdo da Producéo e
Operac0es; Os Sistemas de Produgdo (Just in Time/Kanban); Planejamento e Controle da Producéo;

Arranjo fisico (layout). Localizagdo de empresas.

Bibliografia Basica:
CORREA, Henrique L; CORREA, Carlos A . Administracdo de producéo e operacdes:
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manufatura e servi¢cos uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracédo da producéo e operac0es. 2. ed. rev. atual. e ampl.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo.

Traducdo Maria Teresa Corréa de Oliveira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Petronio G; LAUGENI, Fernando P. Administracéo da producédo. 2.ed. rev. amp. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

NOVAES, Antdnio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

RITZMAN, Larry P; Krajewski, Lee J.. Administracdo da producdo e operagdes. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

WANKE, Peter F. Geréncia de operac¢des: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
WANKE, Peter F.. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos

acabados. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista da ABEPRO (https://producaoonline.org.br/rpo)
- Revista Produto & Producéo (https://seer.ufrgs.br/index.php/ProdutoProducao/index)

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Introducéo a Seguranca e Medicina do Trabalho: Importancia no Contexto Organizacional;
Legislacdo de Seguranca do Trabalho; Acidentes do Trabalho; Riscos Ocupacionais; Equipamentos
de Protecdo Individual; Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT); Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA); Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos; Ergonomia;

Transporte de produtos perigosos; Insalubridade e Periculosidade; Programa de Gestéo de Riscos
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(PGR); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Bibliografia Bésica:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacao de seguranca e satide no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009.
GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e satude no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
LTr, 2011.

RODRIGUES, Flavio Rivero. Treinamento em saude e seguranca do trabalho. Séo Paulo, SP:
LTr, 2009.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Elementos do sistema de gestdo de SMSQRS: seguranga, meio
ambiente, saude ocupacional, qualidade e responsabilidade social: sistema de gestdo integrada. 2. ed.
Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Consultoria , 2010.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranca na armazenagem, manuseio e transporte de produtos
perigosos: gerenciamento de emergéncia quimica: volume 1. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2005.
CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual prético de avaliacdo e
controle de gases e vapores : PPRA. 3. ed. Séo Paulo: LTr, 2009.

LIMA, Helen de; GARCIA, Julianna Maria Reboucas; CAPEL, Daniela Zamarioli. Técnicas e
praticas na agroindustria, na construcao civil e no ambiente hospitalar. Goiania: AB Ed, 2006.
SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIAMPAOLLI, Eduardo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais PPRA: NR-9 comentada. 6. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- FUNDACENTRO (http://www.fundacentro.qgov.br/rbso/a-revista)

- Revista Trabalho, Educacéo e Saude (http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/)

- Norma reguladora disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/normas-requlamentadoras-nrs

LOGISTICA INTERNACIONAL

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria
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Ementa:
Introducéo a Distribuicdo Fisica Internacional. Carga a ser transportada e Decisdo sobre a Cadeia de

Distribuicéo Fisica Internacional.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao
fisica. Tradugdo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

DAVID, Pierre A; STEWART, Richard D. Logistica internacional. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2010.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. 3. ed.. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica aplicada: suprimento e
distribuicdo fisica. 3. ed. Sdo Paulo: E. Blicher, 2000.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

PIRES, Silvio R. I. Gestéo da cadeia de suprimentos: (supply chain management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Luiz Augusto Tagliacollo. Logistica no comércio exterior. 2. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2007,

SIMCHI-LEVI, David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVI, Edith. Cadeia de suprimentos

projeto e gestdo: conceitos, estratégias e estudos de caso. 3. ed. Porto Alegre: Bookman , 2010.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Logistica & Supply Chain (https://revistalogistica.com.br/logistica/)

- International Journal of Logistics Systems and Management

(https://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ijlsm)

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
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Conceitos gerais ligados ao empreendedorismo. O processo empreendedor. Da corresponsabilidade a
cooperacdo. Identificacdo e avaliacdo de oportunidades. Mudangas nas relacGes de trabalho.
Caracteristicas e motivagdes empreendedoras. Analise econdmica e vantagem competitiva. A
motivacdo na busca de oportunidades de negocios. Desenvolvimento de planos de negdcios.

Relacdes entre o empreendedorismo e a responsabilidade socioambiental. Estudos de casos.

Bibliografia Bésica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 3. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed.. Sdo Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, 2011.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovacgéo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANGELONI, Maria Terezinha (org.). Organizagdes do conhecimento: infraestrutura, pessoas e
tecnologias. 2.ed. rev. e ampl.. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

KIM, Linsu. Da imitacdo a inovacdo: a dinamica do aprendizado tecnoldgico da Coréia. Tradutor:
Maria Paula G. D. Rocha. Sdo Paulo: Ed. UNICAMP, 2005. 388 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo estratégica na pratica: a
competitividade para administrar o futuro das empresas. 7. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011.
TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacao para gestdo: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. Traducdo: Aline Evers. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

WANKE, Peter F..Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos
acabados. S&o Paulo: Atlas, 2010. viii, 151 p.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista de Administragdo Mackenzie (https://www.scielo.br/j/ram/i/2022.v23n6/)

- INMR - Innovation & Management Review (http://www.revistas.usp.br/rai)

CUSTOS LOGISTICOS

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas
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Natureza: obrigatéria

Ementa:

Conceitos inerentes a gestdo dos Custos Logisticos. Custos de armazenagem e movimentagao.
Custos de transportes. Custo das embalagens. Custo de manutencao de inventario. Custos da
tecnologia da Informacéo. Custos tributarios. Custos decorrentes de lotes. Custos decorrentes do

nivel de servigo. Custos associados aos processos logisticos. Apuragdo do custo logistico total.

Bibliografia Bésica:

COSTA, Reinaldo Pacheco; FERREIRA, Helisson Akira; SARAIVA JUNIOR, Abrado Freires.
Precos, orcamentos e custos industriais: fundamentos da gestdo de custos e de precos industriais.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 8. ed. ampl. e atual.. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

FARIA, Ana Cristina; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de Custos Logisticos: Custo
Baseado em Atividades (ABC), Balanced Scorecard (BSC), Valor Econdmico Agregado (EVA). Séo
Paulo, SP: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicédo
fisica. Tradugdo Hugo T. Y. Yoshizaki. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacdo e avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo.

11. ed. rev. e atual.. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2013.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Contabilidade, Gestdo e Governanca (https://cgg-
amag.unb.br/index.php/contabil/article/view/404)

- Revista de Informacdo Contabil (https://periodicos.ufpe.br/revistas/ricontabeis/article/view/7811)
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PESQUISA OPERACIONAL

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Conceituacdo de modelagem e simulagdo. Pré-requisitos de matematica Basica. Formulacéo de
problemas. Introducéo ao processo de modelagem, a tomada de deciséo, tipos de modelo, processo
de resolucdo de um problema, modelagem em planilhas. Programacéo linear: Resolucgéo gréfica,
resolucdo analitica, programacédo linear e seus teoremas, problemas com restri¢cées. Problemas de

redes: transporte, escala de producéo, rede de distribui¢cdo, menor caminho.

Bibliografia Basica:

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional: na tomada de decisdes. 4. ed. Pearson
Prentice Hall, 2009.

TAHA, Hamdy A. Pesquisa operacional. 8. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008.
MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutério. 22 ed. rev. e atual. Sdo

Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Mério de Souza; FREITAS, Claudia Regina; SOUZA, Irineu Manoel de. Gestao do
conhecimento para tomada de decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ANDERSON, David Ray; DENNISS, J. Sweeney; WILLIANS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administracao e economia. Traducdo José Carlos Barbosa dos Santos - ERJ Composicéao Editorial
e Artes Graficas Ltda.. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

ARENALES, Marcos et al. Pesquisa operacional: para cursos de engenharia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo: estratégia,
operacao e avaliacdo. 3.ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacao para gestdo: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. Tradugdo: Aline Evers. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:

- Revista Brasileira de Pesquisa Operacional (https://www.scielo.br/j/pope/grid)
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- Revista Pesquisa Operacional (https://www.sobrapo.org.br/revista-pesquisa-operacional)

ATIVIDADES ACADEMICAS INTEGRADORAS DE FORMACAO EM EXTENSAO
(AAIFE) II

Periodo: 4°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Desenvolver programas e projetos de extensdo universitaria relacionados ao curso de Tecnologia em
Logistica, em um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnol6gico que promove
a interacdo dialdgica e transformadora entre as institui¢oes e a sociedade, levando em consideracédo a
territorialidade, por meio de acdes e produtos aplicados as necessidades de diferentes setores da

sociedade.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018. Disponivel em:
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES CNECESN72018.pdf.  Acesso
em 20 de agosto de 2022.

CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUIC}OES DA REDE FEDERAL DE EDUCAQAO
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGIA. Diretrizes para a Curricularizacdo da

Extensdo na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Disponivel em:

https://portal.conif.org.br/images/Docs/estudos/diretrizes-para-curricularizacao-da-extensao---fde-e-

forproext_aprovado_agosto_2020.pdf. Acesso em 20 de agosto de 2022.

SEVERINO, Antonio Joaquim et al. Servi¢o social e interdisciplinaridade: dos fundamentos
filoséficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensdo. Organizadora Jeanete L.
Martins de S&. 8. ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-
297767578. Acesso em 20 de set. 2022.

GONGALVES, Horténcia. Abreu. Manual de projetos de extensdo universitaria. Avercamp,
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2008.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS. Instrugdo Normativa PROEN/PROEX - IF SUDESTE MG N° 01, de 01 de
julho de 2022. Disponivel em: https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-

institucionais/unidades/juizdefora/diretorias-sistemicas/extensao/extensao/instrucoes-

normativas/instrucao-normativa-proen_proex-no-01-de-01-de-julho-de-2022.pdf. Acesso em 21 de
set. 2022.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS. Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) N° 06/2021, de

25 de marco de 2021. Disponivel em: https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-

institucionais/unidades/reitoria/pro-reitorias/extensao/politica-e-normas/instrucoes-

normativas/diretrizes para_curricularizao_da_extenso_final_aps cepe 250321 2-5.pdf. Acesso em
20 de set de 2022.

MELO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura; PETRILLO, Regina
Pentagna. Curricularizacdo da Extensdo Universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Processo,
2022,

Periddicos Especializados:

- Revista Elo - Didlogos em Gestéo (https://periodicos.ufv.br/elo/)

- Revista Ciéncia em Extensao (https://ojs.unesp.br/index.php/revista proex/index)

FUNDAMENTOS DO AGRONEGOCIO

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Origem e evolugéo do agronegdcio. Agronegocios: conceitos e dimensdes. Estudos de cadeias
produtivas e sistemas agroindustriais. Evolucdo da gestdo e inovacao tecnolédgica no agronegocio.
Visdo sistémica do agronegocio. Agronegocio e sua inter-relagdo com o desenvolvimento

econémico. Mercado mundial de agronegocio: oportunidades; desafios e regulacao..

Bibliografia Basica:

BETHLEM, Agricola . Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracdo estratégica. 6.
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ed . Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GARCIA, Eduardo Garcia. Seguranca e saude no trabalho rural: a questdo dos agrotdxicos. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 2001.

IMA, Helen de; GARCIA, Julianna Maria Rebougas; CAPEL, Daniela Zamarioli. Técnicas e

praticas na agroindustria, na construcao civil e no ambiente hospitalar. Goiania: AB Ed, 2006.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Eduardo Garcia; ALVES FILHO, José Prado. Aspectos de prevencao e controle de
acidentes no trabalho com agrotdxicos. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 2005.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagcéo do solo. 7. ed. Sdo Paulo: icone,
2010.

PRIMAVESI, Ana. Manejo ecoldgico do solo: a agricultura em regibes tropicais. Sdo Paulo: Liv.
Nobel, c1979 BOSCOV, Maria Eugenia Gimenez. Geotecnia ambiental. S&do Paulo, SP: Oficina de
Textos, 2008.

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
PHILIPPI JR., Arlindo. Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri: Manole, 2005.

Periddicos Especializados:

- Revista Agroanalysis (https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/agroanalysis

- Revista Visdo Empreendedora (https://revistave.com.br/tag/agronegocio/)

INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS ORGANIZACOES

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:

O panorama historico da pessoa com deficiéncia. A busca da dignidade humana das pessoas com
deficiéncia. O principio da igualdade e as ac¢Ges afirmativas. O direito social ao trabalho para as
pessoas com deficiéncia. Promocdo da acessibilidade. Socializagdo organizacional de pessoas com

deficiéncia.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Sistema de gestao de seguranca e satide ocupacional OHSAS
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18.001 e OIT SSO/2001: comentado e comparado. 2. ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde
Consultoria , 2008

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. (2015). Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da outras providéncias.
RONCHI, Carlos César. Sentido do trabalho: saude e qualidade de vida. Curitiba: Jurua Ed, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizagoes: sua relacdo com governanca,
cultura e lideranca. Sao Paulo:: Atlas, 2015. XVI.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestéo de pessoas e equipes: volume
I. Sdo Paulo: Gente, 2002.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. S&o Paulo, SP: Parabola Editorial, 20009.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Tradugédo: Laura Teixeira
Motta. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2010.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista Psicologia: Organizac¢bes & Trabalho
(http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1984-6657&Ing=pt&nrm=iso)

- Revista Includere (https://periodicos.ufersa.edu.br/index.php/includere/index)

LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Lingua de Sinais: cultura e historia. Identidade surda. Os aspectos legais que reconhece a LIBRAS
como lingua. Estudo dos fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com nocdes praticas

de sinais e interpretacdo de Libras.

Bibliografia Basica:
CASTRO, Alberto Rainha; CARVALHO, llza Silva de. Comunicacéo por Lingua Brasileira de

135



http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-6657&lng=pt&nrm=iso
https://periodicos.ufersa.edu.br/index.php/includere/index

TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Campus Séo Jodo del-Rei
Sinais. 4. ed. Brasilia: SENAC DF, 2013.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. S&o Paulo, SP: Parabola Editorial, 2009.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Traducdo: Laura Teixeira
Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Almesinda Martins de O; OLIVEIRA, Céssio Fernandes de; SILVA, Milena
Oliveira da. Psicologia e relagdes humanas no trabalho. 2. ed. Goiania: AB Ed, 2006.

FREITAS, Maly Magalhdes. Reflexdes sobre o0 ensino de lingua portuguesa para alunos surdos.
Curitiba: Appris, 2014.

NOVAES, Edmarcius Carvalho. Surdos: educacéo, direito e cidadania. Rio de Janeiro, RJ: Wak,
2010.

PEASE, Allan; PEASE, Barbara. Desvendando os segredos da linguagem corporal. [Traducdo:
Pedro Jorgensen Junior]. Rio de Janeiro: Sextante, 2005.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:

- Revista Sinalizar (https://www.revistas.ufg.br/revsinal)

- Revista de Estudos de Libras e Lingua de Sinais (RELLIS)
(https://periodicosonline.uems.br/index.php/estudosdelibras)

NEGOCIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:

Conceitos e principios da mediagdo, negociacao, conciliacdo e da Arbitragem. Aspectos sociais,
politicos e econdmicos da mediacdo, negociacdo, conciliacdo e da Arbitragem. Relacdes
interpessoais e inter-organizacionais. Mediacéo, jurisdicdo e jurisconstrucdo. Mediacéo e

conciliacdo. Papel e ética do mediador.

Bibliografia Basica:
CREMASCO, Suzana Santi; LAGE, Telder Andrade. A arbitragem interna e internacional. Belo
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Horizonte: Del Rey, 2010.

CRUZ, Luiz Dilermando de Castello. Meios pacificos de solucéo de controvérsias internacionais.
2. ed. Brasilia: Fundacdo Alexandre de Gusmao, 2010.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 15. ed.. Porto Alegre:
Mediacéo, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. CLT Saraiva académica: e, constituicdo federal. 8. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nogdes essenciais de direito. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. xxii, 295 p.

CORTES, Octéavio Henrique Dias Garcia. A politica externa do governo Sarney: o inicio da
reformulagéo de diretrizes para a inserc¢do internacional do Brasil sob o signo da democracia.
Brasilia: Fundacéo Alexandre de Gusméo, 2010.

GABSCH, Rodrigo d'Aradjo. Aprovacao de tratados internacionais pelo Brasil: possiveis op¢oes
para acelerar o seu processo. Brasilia: Fundacdo Alexandre de Gusmao, 2010.

SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: introducdo ao estudo do direito, instituicdes
juridicas, evolucéo e controle social. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 314 p.

PERIODICOS ESPECIALIZADOS:
- Revista de Arbitragem e Mediagé&o (https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/130102)

- Revista de Formas Consensuais de Solugdo de Conflitos

(www.indexlaw.org/index.php/revistasolucoesconflitos)

MUDANCAS E DESAFIOS EM GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Evolucéo da gestdo de pessoas nas organizagdes. Era produtiva e financeira. Desafios e perspectivas
contemporaneos da gestdo de pessoas. O papel da gestdo de pessoas em processos de mudancgas. As

perspectivas de atuacdo em Gestéo de Pessoas.

Bibliografia Basica:
ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A.M. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracio Organizacional. 2
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.
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FIDELIS, Gilson José. Gestao de pessoas : rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de
pessoal. 2. ed. S&o Paulo, SP: Erica, 2008.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestéo de pessoas. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizacdes: sua relacdo com governanca,
cultura e lideranca. Sao Paulo:: Atlas, 2015. XVI.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracao de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestdo de pessoas e equipes: volume
I. Sdo Paulo: Gente, 2002.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestao de pessoas na
empresa moderna. S&o Paulo, SP: Atlas, 2013.

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana para o Século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

Periddicos Especializados:
- Plataforma Melhor RH (https://revistamelhor.com.br/)

- Revista de Administracdo de Empresas (RAE) (https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rae)

PLANEJAMENTO PROFISSIONAL

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Desenvolvimento profissional e carreira. Planejamento de carreira: autoconhecimento, mercado de
trabalho, capacitacdo e projeto profissional. Desenvolvimento Interpessoal. Orientacdo para a busca

do emprego.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A.M. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integracio Organizacional. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FIDELIS, Gilson José. Gestdo de pessoas : rotinas trabalhistas e dindmicas do departamento de
pessoal. 2. ed. S&o Paulo, SP: Erica, 2008.
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VERGARA, Sylvia Constant. Gestéo de pessoas. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizacgdes: sua relacdo com governanca,
cultura e lideranca. Sao Paulo:: Atlas, 2015. XVI.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracéo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestéo de pessoas e equipes: volume
I. Sdo Paulo: Gente, 2002.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestao de pessoas na
empresa moderna. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana para o Século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

Periddicos Especializados:
- Revista Psicologia: Organiza¢bes & Trabalho
(http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-6657)

- Revista de Administracdao de Empresas (RAE) (https://rae.fgv.br/rae/arquivo/capas)

INFORMATICA BASICA

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: optativa

Ementa:
Sistema Operacional. Processador de textos. Planilhas eletronicas. Internet. Correio eletronico.

Informatica como ferramenta de producdo intelectual e como meio de obter e divulgar informacdes.

Bibliografia Basica:

AMIGO, Rogério. Software Livre BrOffice: com questfes. Rio de Janeiro: Academia Concurso,
2009.

MONTEIRO, Mério Antonio. Introducdo a Organizagdo de Computadores. 52 ed.. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

PARHAMI, Behrooz. Arquitetura de Computadores: de Microprocessadores a

Supercomputadores. S&o Paulo. Mc Graw-Hill, 2007.
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Bibliografia Complementar:

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. Traducdo Jose Carlos Barbosa dos
Santos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

MANZANO, José Augusto N. G. BrOffice.org 3.2.1: guia pratico de aplicacdo. 1. ed. S&o Paulo:
Erica, 2010.

MORIMQOTO, Carlos Eduardo. Linux: guia pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2009.
RODRIGUES, Heloisa Helena Campelo (Coord.). Aprendendo BrOffice.org: exercicios praticos.
Pelotas: Ed. Universitaria/ UFPEL, 2009.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 72 ed. — Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

Periodicos Especializados:

- Revista Brasileira de Sistemas de Informagéo (iSys)
(http://www.seer.unirio.br/index.php/isys/index)

- Revista de Ciéncias da Computacdo (http://lead.uab.pt/OJS/index.php/RCC/)
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ANEXO 3: REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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APRESENTACAO

As atividades complementares — também conhecidas como horas complementares ou
extracurriculares — foram instituidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) através do parecer
n® 67 do CNE/CES. Elas contribuem para a articulagcdo teoria-pratica e propiciam ao
estudante contato com o mundo do trabalho desde o inicio do curso, possibilitando que o
mesmo estabeleca relacdes com sua futura area profissional. O objetivo é que o estudante
tenha acesso a outras fontes de conhecimentos, ampliando a sua formacdo académica e
enriquecendo o processo de ensino-aprendizado.

As atividades complementares sdo exigidas pelas instituicdes de ensino superior,
sendo uma obrigatoriedade para a formacdo dos alunos e, portanto, deverdo ser realizadas
durante o curso, em paralelo com as demais disciplinas académicas. Determinada pelas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo e pela Lei 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes da Educagdo Nacional, a atividade extracurricular tem como finalidade enriquecer
0 conhecimento e complementar a graduagéo.

Um de seus principais objetivos € incentivar o aluno a entrar em contato com projetos
que enriquecam 0s seus conhecimentos e valorizem o crescimento social, profissional,
cultural e humano. Ou seja, é proporcionar a formacdo complementar académica e
experiéncias essenciais para o seu futuro profissional, buscando apresentar a realidade do
mercado de trabalho.

Essas atividades enriquecedoras visam a promover no aluno a cultura da educagao
continuada e autbnoma, bem como a visao da necessidade de atualizacdo permanente e devem
permear todos os aspectos da formacéo do estudante de forma interdisciplinar, promovendo o
conhecimento significativo e ampliando a visdo de mundo dos formandos.

Consideram-se  Atividades Complementares aquelas que possibilitam o
reconhecimento das competéncias do estudante, incluindo as desenvolvidas fora do ambiente
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académico, tais como praticas de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as
acOes de extensdo junto & comunidade.

S&o principais objetivos dessas atividades: o0 cumprimento ao preceito de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; enriquecer a formacdo pessoal e
profissional do aluno; complementar e sintonizar o curriculo do curso com a pratica
profissional; estimular iniciativas de carater solidario e fomentar a producdo académica,
cientifica e tecnologica. As Atividades Complementares, além de propiciar a flexibilizacdo
dos curriculos, buscam promover o relacionamento do estudante com a realidade social,
econdmica e cultural da sua categoria profissional.

Segundo o PARECER CNE/CES N° 239/2008 pagina 1: “A Resolugdo CNE/CP n°
3/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, embora ndo preveja, também néo proibe a
oferta das atividades complementares, nem a apuracdo dentro da carga horaria minima
estabelecida”.

Assim sendo, no Curso de Tecnologia em Logistica do IF Sudeste MG — Campus Séao
Jodo del-Rei — as Atividades Complementares constituem requisito obrigatorio a obtencdo do
titulo de Tecn6logo em Logistica. Para tanto, devera ser cumprido e comprovado o total de
100 (cem) horas de atividades complementares ao longo do curso (entre o 1° e 4° periodos),
respeitando-se 0 Regulamento de Atividades Complementares da instituicdo, seguindo o
disposto na Resolugdo CNE/CP n. 3/2002, Parecer CNE/CES N° 239/2008 e no RAG (2018).
Destaca-se que 10% (dez porcento) da carga horaria de Atividades Complementares devem
ser realizadas atendendo obrigatoriamente ao item C, do respectivo regulamento - Atividades
de Extenséo e Aperfeicoamento Social, Humano e Cultural. Dessa forma, atende a Resolucéo
n°® 7, de 18 de dezembro de 2018 (Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacéo
Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que aprova
0 Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024); Conselho das InstituicOes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Diretrizes para a Curricularizacdo da
Extenséo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica); Resolugéo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) N° 06/2021, de 25 de margo de 2021
(Aprova as Diretrizes para Curricularizagdo da Extensédo no IF Sudeste MG); Resolucédo
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 (Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
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para a Educacdo Profissional e Tecnologica) que tratam do percentual de 10% de extensédo
para 0 componente curricular.

As Diretrizes para as Atividades Complementares foram divididas em 3 (trés) grupos,
sendo eles: (A) pesquisa e aperfeicoamento académico-cientifico; (B) ensino e
aperfeicoamento profissional; (C) extensdo e aperfeicoamento social, humano e cultural. As
atividades oriundas dos trés grupos foram organizadas em uma tabela com indicacdes dos
documentos comprobatdrios necessarios, bem como a carga horéria limite de cada atividade,
visando a otimizar o processo.

As atividades complementares devem permear todos os aspectos da formacéo do aluno
de forma interdisciplinar, promovendo o conhecimento significativo e ampliando a visdo de
mundo dos formandos.

CAPITULO I — Disposicdes Gerais

Art. 1° - As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo do
Curso de Tecnologia em Logistica do IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei, sendo o
seu integral cumprimento indispensavel para a obtencdo do diploma, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso e das normas legais pertinentes.

§ 1° Consideram-se Atividades Complementares aquelas que, como componentes
curriculares enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mercado do trabalho e com as ac¢Ges de extensao junto a comunidade.

§ 2° A carga horaria total das Atividades Complementares no Curso de Tecnologia
em Logistica é contemplada no Projeto Pedagdgico do Curso, sendo estipulada em 100 (cem)
horas, respeitando a Resolugdo CNE/CP 3/2002 e Parecer CNE/CES n° 239/2008, bem como
as Diretrizes Curriculares do Curso. O aluno deve cumpri-la entre o primeiro e o Ultimo
periodo letivo do curso.

§ 3° As atividades complementares podem ser desenvolvidas no préprio Instituto
Federal do Sudeste de Minas Gerais, em outras Instituicdes de Ensino e em programacoes

promovidas por outras entidades.
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CAPITULO Il — Dos Tipos e Distribuicdo de Carga Horaria das Atividades

Complementares

Art. 2° - No Curso de Tecnologia em Logistica do IF Sudeste MG sdo consideradas
Atividades Complementares para fins de curriculo, com a respectiva carga horaria maxima e
documentos comprobatorios, as seguintes atividades divididas por 3 (trés) grupos, sendo eles:

e pesquisa e aperfeicoamento académico-cientifico (GRUPO A);

e ensino e aperfeicoamento profissional (GRUPO B); e

e extensdo e aperfeicoamento social, humano e cultural (GRUPO C).
Pesquisa e aperfeicoamento académico-cientifico (Grupo A)

No Grupo A, as atividades possiveis de serem contabilizadas séo:

v Participacdo como bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa realizados na
area do Curso Superior de Tecnologia em Logistica.

v Participacdo como bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa realizados
em qualquer area do conhecimento, no &mbito do IF Sudeste MG.

v Participacdo como ouvinte em eventos académico-cientificos em &rea
relacionada ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins (Forum, palestra,
semana académica, seminario, congresso, simposio, workshop, feira, treinamento, jornada,

conferéncia, oficina, minicurso e similares).

v Participacdo em grupo de estudo/pesquisa registrado e que seja relacionado a
area de Logistica ou areas afins.

v Colaboracdo na coleta de dados de pesquisas.

v Publicacéo de artigo cientifico.

v Publicacéo de resumo em anais de eventos.

v Publicacgéo de capitulo de livro.

v Apresentacdo de trabalho em eventos académico-cientificos, tais como

congressos, seminarios, simposios, conferéncias e similares.
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4 Participacdo na organizacdo de eventos académicos, cientificos e/ou culturais
no &mbito do IF Sudeste MG.

v Participacdo como voluntario ou monitor, dando apoio a atividades diversas no
ambito do IF Sudeste MG.

4 Participagdo como conferencista, mediador ou debatedor em eventos

académicos.

Ensino e aperfeicoamento profissional (Grupo B)

No Grupo B, as atividades possiveis de serem contabilizadas sdo:

v Experiéncia profissional, diferente do estagio obrigatorio, relacionada a area
Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Disciplinas extracurriculares relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em
Logistica ou areas afins.

v Monitoria/Tutoria em disciplinas relacionadas ao Curso Superior de
Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Estagio extracurricular relacionado ao Curso Superior de Tecnologia em
Logistica ou areas afins.

v Atuacdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, oficinas, cursos e/ou
similares, que sejam relacionados ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas
afins.

v Engajamento como docente em cursos preparatorios e/ou de reforco escolar em
qualquer éarea.

v Participacdo em cursos ou minicursos tais como de linguas estrangeiras,
redacao oficial, metodologia cientifica e oratoria.

v Participacdo em cursos, oficinas ou minicursos na area do Curso Superior de
Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Desenvolvimento de material didatico relacionado ao Curso Superior de

Tecnologia em Logistica ou areas afins.
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v Visitas técnicas monitoradas relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em

Logistica ou areas afins.
Extenséo e aperfeicoamento social, humano e cultural (Grupo C)

No Grupo C, as atividades possiveis de serem contabilizadas sdo:

v Participacdo em programas/ projetos de extensao.

v Participacdo em cursos de extensao (presenciais ou virtuais), especializacao e
outros relacionados a area do Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Participacdo em intercambio.

v Participacdo como voluntario em atividades de carater humanitario e social.

v Participacdo em comissdes, agremiacdes, representacdes discentes ou similares
no &mbito do IF Sudeste MG.

v Participacdo em Empresa Junior relacionada ao Curso Superior de Tecnologia
em Logistica.

v Classificacdo em concursos ou processos seletivos relacionados ao Curso
Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins.

v Premiacdo em eventos relacionados ao Curso Superior de Tecnologia em
Logistica ou areas afins.

v Participacdo em Comissdo de Formatura relacionada ao Curso Superior de
Tecnologia em Logistica.

v Participacdo em atividades esportivas como corridas, torneios e campeonatos
realizados pela Instituigéo.

v Participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: coral, grupos de
teatro, grupos de danca, grupos de mdsica e outras.

v Participagdo como expositor em exposicao artistica ou cultural.

v Visitas técnicas monitoradas relacionadas a temas culturais ou de integragéo.

v Doacéo de sangue.

v Doacdo de donativos em campanhas sociais promovidas no ambito do IF

Sudeste MG.
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Art. 3° - A Tabela a seguir explicita as Diretrizes para as Atividades Complementares:

A ATIVIDADES DE PESQUISA E APERFEICOAMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO

1 Participacdo como bolsista ou voluntario em | Certificado contendo o periodo/carga 50h
projetos de pesquisa realizados na area do Curso | horaria correspondente.

Superior de Tecnologia em Logistica.

2 Participacdo como bolsista ou voluntario em | Certificado contendo o periodo/carga 40h
projetos de pesquisa realizados em qualquer area do | horaria correspondente.
conhecimento, no &mbito do IF Sudeste MG.

3 Participacdo como ouvinte em eventos académico- | Declaracdo ou certificado de 50h
cientificos em area relacionada ao Curso Superior | participacdo, contendo a carga horaria
de Tecnologia em Logistica ou areas afins (Forum, | correspondente.
palestra, semana académica, seminario, congresso,
simpdsio, workshop, feira, treinamento, jornada,
conferéncia, oficina, minicurso e similares).

4 Participagio em grupo de estudo/pesquisa | Declaracdo do responsavel pelo grupo, 30h
registrado e que seja relacionado a area de em | contendo a carga horaria correspondente.

Logistica ou areas afins.

5 Colaboragdo na coleta de dados de pesquisas. Declaracdo do coordenador da pesquisa, 20h

contendo a carga horéria correspondente.

6 Publicagdo de artigo cientifico. Copia da publicacéo. 40h por

publicagéo.
(Né&o excedendo
a 80h)
7 Publicacdo de resumo em anais de eventos. Copia da publicacao. 10h por
trabalho.
(Néo excedendo
a 40h)
8 Publicagdo de capitulo de livro. Copia da publicacéo. 40h
(Né&o excedendo
a 80h)

9 Apresentacdo de trabalho em eventos académico- | Copia do trabalho e declaragdo ou 10h por
cientificos, tais como congressos, seminarios, | certificado do evento. trabalho.
simposios, conferéncias e similares. (Nao eggﬁ(;lendo

a

10 Participacdo na organizacdo de eventos académicos, | Declaracdo da Instituicio ou responsavel | (Ndo excedendo
cientificos e/ou culturais no &mbito do IF Sudeste | pelo evento contendo periodo/carga a40h)
MG. horaria.

11 Participacdo como voluntério ou monitor, dando | Declaracéo da Instituicdo ou responsavel 50h
apoio a atividades diversas no &mbito do IF Sudeste | pelo evento.

MG.

12 | Participacdo como conferencista, mediador ou | Declaragdo ou certificado de participagdo | (N&o excedendo

debatedor em eventos académicos. no evento. a20h)
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B ATIVIDADES DE ENSINO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

1 Experiéncia profissional, diferente do estigio | Copia do contrato de trabalho ou 50h
obrigatério, relacionada a area Curso Superior de | declaragdo da instituicdo contratante
Tecnologia e em Logistica ou &reas afins. contendo o periodo e a carga horéria

correspondente.

2 Disciplinas extracurriculares relacionadas ao Curso | Apresentacdo do histdrico escolar oficial 60h
Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins. | ou declaracdo da instituicdo atestando a

aprovagdo. Anexar 0 programa da
disciplina e a carga horéria
correspondente.

3 Monitoria/Tutoria em disciplinas relacionadas ao | Declaracdo atestando a participacdo do 30h
Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou | monitor durante o semestre e a carga
areas afins. horéria correspondente, assinados pelo

professor da disciplina.

4 Estdgio extracurricular relacionado ao Curso | Declaragdo da instituicdo ou do professor 40h

Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins. | responsavel atestando a condi¢do do
estagiario, relatério das atividades
desenvolvidas e a carga horaria
correspondente.

5 Atuacdo como instrutor em palestras técnicas, | Declaracdo ou certificado da atividade 20h
semindrios, oficinas, cursos e/ou similares, que | contendo o periodo e carga horaria
sejam relacionados ao Curso Superior de | correspondente.

Tecnologia em Logistica ou areas afins.

6 Engajamento  como  docente em  cursos Copia go contr_ato_ (.jeN trabalho ou 10h

g declaracdo da instituicdo contratante
preparatorios e/ou de reforgo escolar em qualquer . -

Area. contendo o periodo ou carga horaria
correspondente.

7 Participagdo em cursos ou minicursos tais como de | Declaracdo ou certificado da atividade 40h
linguas estrangeiras, redacdo oficial, metodologia | contendo o periodo e carga horéria
cientifica e oratoria. correspondente.

8 Participagdo em cursos, oficinas ou minicursos na | Declaragdo ou certificado do curso 60h
&rea do Curso Superior de Tecnologia em Logistica | virtual ou presencial, contendo a carga
ou areas afins. horaria correspondente.

9 Desenvolvimento de material didatico relacionado | Cépia do material e declaracdo do 10h por
ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica ou | docente responsavel atestando sua material
areas afins. realizagdo. (Nao excedendo

a 40h)
10 | Visitas técnicas monitoradas relacionadas ao Curso | Relatério sobre o teor visita e declaragdo | (N&o excedendo
Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins. | da institui¢do visitada ou do responsavel. a40h)
Carga horéria do tempo gasto na visita.
ATIVIDADE ACADEMICO-CIENTIFICO- DOCUMENTOS LIMITE
CULTURAL COMPROBATORIOS DE
CARGA
HORARIA

C ATIVIDADES DE EXTENSAO E APERFEICOAMENTO SOCIAL, HUMANO E CULTURAL

1 Participacdo em programas/ projetos de extensao. Certificado contendo o periodo/carga 50h

horéria correspondente.

2 Participacdo em cursos de extensdo (presenciais ou | Declaracdo ou certificado de participacéo 40h
virtuais), especializacdo e outros relacionados a | contendo o periodo e a carga horaria
area do Curso Superior de Tecnologia em Logistica | correspondente.
ou areas afins.

3 Participagéo em intercdmbio. Declaracio de  comprovacdo de 50h
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participacdo no intercambio contendo o
periodo e a carga horéaria correspondente,
bem como coépia do relatério final de
intercAmbio.

4 Participacdo como voluntario em atividades de | Declaragdo pela instituicdo beneficiada 20h
carater humanitario e social. contendo o periodo e a carga horaria

correspondente.

5 Participacdo  em  comissfes,  agremiagdes, | Declaracdo comprobatdria de | (Nao excedendo
representagdes discentes ou similares no ambito do | participagdo  contendo o  periodo a40h)

IF Sudeste MG. correspondente.

6 Participacdo em Empresa Janior relacionada ao | Declaragao comprobatdria de 15h por

Curso Superior de Tecnologia em Logistica. participacdo  contendo o  periodo semestre
correspondente. (N&o excedendo
a 60h)

7 Classificagdo em concursos ou processos seletivos | Declaragdo ou certificado da instituicio 5h por
relacionados ao Curso Superior de Tecnologia em | ou sociedade promotora. classificacdo
Logistica ou areas afins. .

(Néo excedendo
a 20h)

8 Premiacdo em eventos relacionados ao Curso | Declaragdo ou certificado da institui¢do 10h por

Superior de Tecnologia em Logistica ou areas afins. | ou sociedade promotora. premiacéo.
(Né&o excedendo
a 40h)

9 Participagdo em Comissdo de Formatura | Declaragéo comprobatdria de 10h
relacionada ao Curso Superior de Tecnologia em | participagdo  contendo 0  periodo
Logistica. correspondente.

10 Participagdo em atividades esportivas como | Declaracdo da instituicio mencionando 10h
corridas, torneios e campeonatos realizados pela | as atividades desenvolvidas e contendo o
Instituicdo. periodo e a carga horaria correspondente.

11 Participacdo em atividades artisticas e culturais, tais | Declaracdo da instituicdo mencionando 10h
como: coral, grupos de teatro, grupos de danca, | as atividades desenvolvidas e contendo o
grupos de musica e outras. periodo e a carga horaria correspondente.

12 T . . L Declaragdo da instituigdo mencionando 10h
Participagdo como expositor em exposicao artistica o A
ou cultural. as a}tlwdades desenvql\{ldas e contendo o

periodo e a carga horaria correspondente.

13 Visitas técnicas monitoradas relacionadas a temas | Relatério sobre o teor visita e declaragdo | (Néo excedendo
culturais ou de integracéo. da instituigdo visitada ou do responsavel. a.20h)

14 Comprovante de doacdo emitido pela 8h por
Doagdo de sangue. instituicdo responsavel. doagéo.

(Né&o excedendo
a 20h)

15 Comprovante de doacdo emitido pela 10h por
Doacdo de donativos em campanhas sociais | Organizagdo  da  campanha  ou | campanha.
promovidas no ambito do IF Sudeste MG. coordenador(a) do curso. (Nao

excedendo a
20h)
CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA | 100h

§1° A fixacdo de um limite méximo de horas por atividade, tem por objetivo

proporcionar ao aluno a diversificagcdo na realizacdo das Atividades Complementares.

§2° Sdo consideradas disciplinas extracurriculares, para validacdo como Atividades

Complementares, as disciplinas oferecidas nos cursos pela Instituicdo ou outras Instituigcdes
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de Educacao Superior (IES), fora do horéario regular das aulas e cujo contetdo ndo esteja
integralmente contemplado por nenhuma disciplina do curriculo do curso de Logistica.

§3° As disciplinas de é&reas afins, assim definidas pelo Colegiado do Curso,
pertencentes aos demais cursos da Instituicdo ou de outras IES, sdo consideradas disciplinas
extracurriculares;

§4° A validacdo de qualquer das atividades, definidas no presente artigo depende de
prévia aprovacao do coordenador do curso.

§5° O aluno devera cumprir as Atividades Complementares, pelos menos, em dois

grupos distintos estabelecidos neste artigo.
CAPITULO Il — Das Competéncias

Art. 4° - Compete a Instituicdo e a Coordenacgédo do Curso:

l. Organizar seminarios, encontros e palestras na propria instituicao;

. Promover visitas técnicas;

I1l.  Divulgar a ocorréncia de Encontros, Conferéncias, Congressos, Seminarios,
Palestras de outras instituicdes;

IV.  Divulgar as atividades e projetos de extensao;

V. Divulgar as atividades de monitoria.

VI.  Controlar e registrar as atividades complementares dos alunos, por meio de
arquivo/sistema de informacao;

§ 1° Esta em processo de implantacdo o controle dessas atividades pelo sistema
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), sendo que assim que este
estiver operando, podera o préprio aluno anexar via sistema a documentagdo comprovatdria
no local designado para tal.

§ 2° Até que ndo seja implantado, o controle e registro das Atividades
Complementares realizadas ficam a cargo da Coordenacdo do Curso, que devera manter em
arquivo uma pasta para cada aluno, na qual devem constar os comprovantes das atividades
realizadas ao longo do curso, bem como uma planilha eletrénica que registra e computa tais
atividades, servindo de acompanhamento e controle tanto para os estudantes, quanto para a

Instituicdo.
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Art. 5° - Compete aos alunos:

I. Inscrever-se em atividades complementares de seu interesse visando a cumprir a
carga horéria exigida ao longo do curso.

Il. Apresentar junto a Coordenacdo do Curso, para fins de avaliacdo e registro, a
comprovacao de todas as atividades complementares realizadas desde seu ingresso no curso,
mediante a entrega de copia da documentacdo exigida para cada caso para que seja feito o

calculo da quantidade de horas realizadas.

PARAGRAFO UNICO: Os documentos comprobatorios referentes as atividades
desempenhadas devem ter indicacdo de data (periodo de realizacdo) e carga horaria

cumprida, com as devidas assinaturas e/ou carimbos.
CAPITULO IV: Da Avaliacdo, Validacéo e Registro

Art. 6° - Cabera a Coordenacdo do Curso avaliar a documentacao apresentada a luz
deste Regulamento das Atividades Complementares e, validando e registrando as atividades,
encaminhar para o Setor de Registros Académicos da Instituicdo as comprovacles das
atividades realizadas para efeito de registro no historico escolar do aluno, até que ndo seja
implantado o controle diretamente no sistema SIGAA.

PARAGRAFO UNICO: Cabe ao coordenador do curso orientar o aluno na
frequéncia e certificacdo dessas atividades, com recurso para o Colegiado.

CAPITULO V - Das Disposicdes Finais
Aurt. 7° - Cabe recurso ao Colegiado do Curso pelo aluno no caso de indeferimento da
atividade complementar pelo Coordenador do Curso.
Art. 8° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso, com anuéncia do Colegiado do Curso.
Art. 9° - As normas estabelecidas neste Regulamento entram em vigor na data de sua
aprovacdo pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso e da Direcdo de Ensino do

Campus Séo Jodo del-Rei.

Sao Jodo del-Rei, 21 de Novembro de 2022.
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ANEXO 4: PROJECAO DA CARGA HORARIA DOCENTE
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Os Quadros gue seguem retratam as projecdes de carga horaria de aulas dos docentes

ALESSANDRA FURTADO FERNANDES

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH

Semanal | Anual

Logistica Governanca Ambiental e 3 2 40
Logistica Reversa

Gestdo Ambiental Fundamentos de Ecologia 1 2 40
Biologia da Conservacao 2 2 40
Recuperacio de Areas 2 2 40
Degradadas 11
Governanca Ambiental 3 2 40

Ensino Médio Integrado Biologia Il1 2 80

Edificacoes

Ensino Médio Integrado Gestdo de Residuos Sélidos 2 80

Meio Ambiente Ecologia Aplicada 1 40
Biologia Il1 2 80

Gestdo da Tecnologia da Tl Verde e Educacdo Ambiental 2 40

Informacao

Pds-graduacdo em Protecdo do Meio Ambiente 3 60

Engenharia de Seguranca do TOTAL |22 580

Trabalho

Ano letivo de 2023

Curso Disciplina Periodo | CH CH

Semanal | Anual

Logistica Governanga Ambiental e 3 2 40
Logistica Reversa

Gestdo Ambiental Fundamentos de Ecologia 1 2 40
Biologia da Conservacao 2 2 40
Recuperacio de Areas Degradadas | 2 2 40
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I
Governanca Ambiental 3 2 40
Ensino Médio Integrado Biologia Il1 2 80
EdificacOes
Ensino Médio Integrado Gestdo de Residuos Sélidos 2 80
Meio Ambiente Ecologia Aplicada 1 40
Biologia Il 2 80
Gestdo da Tecnologia da TI Verde e Educacdo Ambiental 2 40
Informacéo
TOTAL | 19 520
ALEX MOURAO TERZI
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestéo de Recursos Comunicagdo Empresarial 1 2 40
Humanos
Letras Introducdo as teorias do textoe do | 2 2 40
discurso
Linguistica Textual 3 2 40
Oficina (Estudos de Linguagem) 6 4 80
Optativa 7 2 40
Orientagcdo TCC 8 2 40
Logistica Comunicacdo Empresarial 1 2 40
Pds-Graduacdo em Didatica e | Meditacdo e Educacéo 2 15 30
Trabalho Docente
Pos-Graduacgdo em Qualidade | Meditacdo e Qualidade de Vida 1 1 20
de Vida nas Organizacdes nas Organizagdes
TOTAL | 18,5 370
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Period | CH CH
Semanal | Anual
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0
Gestéo de Recursos Comunicagdo Empresarial 1 2 40
Humanos
Letras Introducédo as teorias do textoe do | 2 2 40
discurso
Linguistica Textual 3 2 40
Oficina (Estudos de Linguagem) 6 4 80
Optativa 7 2 40
Orientagcdo TCC 8 2 40
Logistica Comunicacdo Empresarial 1 2 40
Pds-Graduacdo em Didatica e | Meditacdo e Educacéo 2 15 30
Trabalho Docente
Pds-Graduacdo em Qualidade | Meditacdo e Qualidade de Vida 1 1 20
de Vida nas Organizacdes nas Organizacdes
TOTAL | 18,5 370

ALEXANDRE FURTADO FERNANDES

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Period | CH CH
0 Semana | Anua
I I
Gestdo da Tecnologia da | Informética e Metodologia Aplicada 1 4 80
Informacéo Gestao Web/Cloud 5 2 40
Introducdo a Organizacéo e 2 2 40
Arquitetura de Computadores
AAIFE | 3 1,3 26,7
Técnico em Informatica | Informética Aplicada 1 2 40
Montagem e Manutencéo | 2 2 40
Montagem e Manutencéo 11 3 2 40
Gestdo de Recursos Informatica Bésica 1 4 80
Humanos
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Técnico em Informatica | Informatica Bésica 1 2 40
para Internet
TOTAL | 21,3 426,7
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestao da Tecnologia da | Informética e Metodologia Aplicada 1 4 80
Informacéo Gestdo Web/Cloud 5 2 40
Introducédo a Organizacao e 2 2 40
Arquitetura de Computadores
AAIFE | 3 1,3 26,7
Técnico em Informética | Informética Aplicada 1 2 40
Montagem e Manutencéo | 2 2 40
Montagem e Manutencéo 11 3 2 40
Governanca/ Empreendedorismo 3 2 40
Digital
Gestéo de Recursos Informatica Bésica 1 4 80
Humanos
Técnico em Informética | Informética Basica 1 2 40
para Internet Empreendedorismo Digital 3 2 40
TOTAL | 25,3 506,7
ANDERSON GERALDO RODRIGUES
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Period | CH CH
0 Semanal | Anual
Letras Educacdo das Relagoes 4 2 40
Etnico-raciais
LIBRAS 6 2 40
Ensino Médio Integrado LIBRAS 1 1 40
EdificacOes
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Ensino Médio Integrado Meio LIBRAS 1 1 40
Ambiente
TOTAL | 6 160
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Period | CH CH
0 Semanal | Anual
Letras Educacdo das Relagdes 4 2 40
Etnico-raciais
LIBRAS 6 2 40
Ensino Médio Integrado LIBRAS 1 1 40
EdificacOes
Ensino Médio Integrado Meio LIBRAS 1 1 40
Ambiente
TOTAL | 6 160
ANDRE LUIS MACHADO
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Logistica Logistica Empresarial 1 4 80
Administracao Estratégica 2 4 80
Gestdo de Marketing 3 2 40
Gerenciamento de Cadeia de 3 2 40
Suprimentos
Distribuicéo Fisica 4 2 40
Internacional
Técnico em Administracdo Logistica Empresarial 1 2 40
Organizacdo, Sistemas e Métodos | 1 2 40
Empreendedorismo 2 2 40
Técnico em Informatica Empreendedorismo 3 2 40
Gestdo da Tecnologia da Empreendedorismo e Inovacéao 3 2 40
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Informacéo
Ensino Médio Integrado - Administracédo e le2 |2 40
Edificag0es Empreendedorismo
TOTAL | 26 520
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Logistica Logistica Empresarial 1 4 80
Administracdo Estratégica 2 4 80
Gestédo de Marketing 3 2 40
Gerenciamento de Cadeia de 3 2 40

Suprimentos
Distribuicao Fisica 4 2 40

Internacional

Técnico em Administracao Logistica Empresarial 1 2 40
Organizacao, Sistemas e Métodos | 1 2 40
Empreendedorismo 2 2 40
Técnico em Informaética Empreendedorismo 3 2 40
Gestdo da Tecnologia da Empreendedorismo e Inovacéao 3 2 40
Informacéo
Ensino Médio Integrado - Administragdo e le2 |2 40
Edificaces Empreendedorismo
TOTAL | 26 520

ANTONIO CLEBER DA SILVA

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal Anual

Gestdo de Recursos Humanos Contabilidade 3 4 80
Basica
Logistica Gestédo Financeira | 3 4 80
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Custos Logisticos 4 2 40
Técnico em Administragdo Marketing 1 2 40
Contabilidade 2 4 80
Basica
Gestéo Financeira 3 2 40
TOTAL |18 360

Ano letivo de 2023

Curso Disciplina Periodo | CH CH

Semanal Anual

Gestéo de Recursos Humanos Contabilidade 3 4 80
Basica

Logistica Gestédo Financeira |3 4 80
Custos Logisticos 4 2 40

Técnico em Administracao Marketing 1 2 40
Contabilidade 2 4 80
Bésica
Gestéo Financeira 3 2 40

TOTAL |18 360

ATAUALPA LUIZ DE OLIVEIRA

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH

Semanal | Anual

Gestéo de Recursos Humanos Introducéo a Gestéo de 1 2 40
Pessoas
Recrutamento, Selecao e 2 4 80
Socializacao

Organizacional

Relacdo Homem-Trabalho |3 2 40

Projetos Aplicados em 4 4 80
Gestdo de Pessoas

Mestrado ProfEPT Bases Conceituais 1 3 60
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Teorias e Praticas do 2 3 60

Ensino e Aprendizagem

Espacos ndo formais e 2 1,5 30

formais em EPT - Eletiva

Pds-Graduacdo em Qualidade de | Introducdo a Gestdo com 1 1 20
Vida nas Organizagdes Pessoas
Acdes Grupais e Coletivas | 2 1 20
Redacao Cientifica 3 1 20
Seminarios em Qualidade 3 1 20

de Vida nas Organizacdes

TOTAL | 23,5 470

Ano letivo de 2023

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestao de Recursos Humanos Introducdo a Gestdo de 1 2 40
Pessoas
Recrutamento, Selecdo e 2 4 80
Socializagdo

Organizacional

Relacdo Homem-Trabalho |3 2 40
Projetos Aplicados em 4 4 80
Gestdo de Pessoas

Mestrado ProfEPT Bases Conceituais 1 3 60
Teorias e Préticas do 2 3 60

Ensino e Aprendizagem

Espacos ndo formais e 2 1,5 30
formais em EPT - Eletiva

Pds-Graduacgdo em Qualidade de | Introdugdo a Gestdo com 1 1 20
Vida nas Organizagdes Pessoas
Acdes Grupais e Coletivas | 2 1 20
Redacdo Cientifica 3 1 20
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Seminarios em Qualidade 3 1 20

de Vida nas Organizacdes

TOTAL | 235 470

CELSO LUIZ DE SOUZA

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual

Gestdo da Tecnologia da Banco de Dados | 3 4 80

Informacéo Banco de Dados Il 4 4 80

Técnico em Informatica Banco de Dados | 2 4 80
Banco de Dados Il 3 4 80

Logistica Tecnologia da Informacao 3 2 40
aplicada a Logistica

Pds-Graduacdo em Didaticae | Tecnologia e Educacéo 2 2 30

Trabalho Docente

Técnico em Informatica para Modelagem de Banco de Dados | 1 4 80

Internet Banco de Dados 2 2 40
Programacdo Movel 3 4 80

TOTAL | 30 590

Ano letivo de 2023

Curso Disciplina Period | CH CH
Semanal | Anual

o
Gestdo da Tecnologia da Banco de Dados | 3 4 80
Informacéo Banco de Dados Il 4 4 80
AAIFE I 5 0,7 13,3
Técnico em Informatica Banco de Dados | 2 4 80
Banco de Dados Il 3 4 80
Pds-Graduacdo em Didaticae | Tecnologia e Educacdo 2 2 30
Trabalho Docente
Técnico em Informatica para Modelagem de Banco de Dados | 1 4 80
Internet Banco de Dados 2 2 40
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Programacao Movel 3 4 80

TOTAL | 28,7 563,3

DIEGO HENRIQUE DOS SANTOS

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal Anual
Ensino Médio Integrado a Instalacdes Elétricas 3%ano | 1,67 66,8
EdificacOes
Logistica Matemética Bésica 1 2 40
Estatistica Aplicada a Logistica | 2 2 40
Gestéo de Recursos Matematica Basica 1 4 80
Humanos
Gestdo Ambiental Matemética e Estatistica Basica 1 2 40
Energias Renovaveis 2 2 40
Técnico em Administracdo | Matematica Basica 1 4 80
Matematica Aplicada 2 4 80
Técnico em Seguranca do Estatistica Basica 2 2 40
Trabalho Seguranga em Instalagdes e 2 2 40
Servigos em Eletricidade
Técnico em Informatica Eletrbnica 1 2 40
Matematica 1 2 40
Pds-graduacdo em Prevencdo e Controle de Riscos 2 0,75 15
Engenharia de Seguranca do | em Mé&quinas, Equipamentos e
Trabalho Instalacdes |
TOTAL | 30,42 641,8

Ano letivo de 2023

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal Anual

Ensino Médio Integrado a InstalacOes Elétricas 3ano | 1,67 66,8
Edificacoes
Logistica Matematica Béasica 1 2 40
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Estatistica Aplicada a Logistica | 2 2 40
Gestdo de Recursos Matemética Basica 1 4 80
Humanos
Gestdo Ambiental Matematica e Estatistica Basica 1 2 40
Energias Renovaveis 2 2 40
Técnico em Administracdo | Matematica Basica 1 4 80
Matematica Aplicada 2 4 80
Técnico em Seguranca do Estatistica Basica 2 2 40
Trabalho Seguranga em Instalagdes e 2 2 40
Servigos em Eletricidade
Técnico em Informatica Eletr6nica 1 2 40
Matemética 1 2 40
TOTAL | 29,67 626,8

ELKE CARVALHO TEIXEIRA

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual

Logistica Administracdo de Recursos Materiais | 2 4 80

e Patrimoniais |

Administracdo de Recursos Materiais | 3 4 80

e Patrimoniais |1

Administracao de Producéo e 4 4 80
Operacoes
Gestdo de Recursos Administracdo Estratégica 3 2 40
Humanos
Técnico em Administracdo de Recursos Materiais e 2 4 80
Administragédo Patrimoniais
Administracdo da Producéo e Operagdes | 3 2 40
TOTAL | 20 400

Ano letivo de 2023
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Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual

Logistica Administracao de Recursos Materiais | 2 4 80

e Patrimoniais |

Administracao de Recursos Materiais | 3 4 80

e Patrimoniais |1

Administracao de Producéo e 4 4 80
Operacgoes
Gestéo de Recursos Administracdo Estratégica 3 2 40
Humanos
Técnico em Administracdo de Recursos Materiais e 2 4 80
Administragéo Patrimoniais
Administracdo da Producéo e Operagdes | 3 2 40
TOTAL | 20 400

ESTHER DE MATOS IRENO MARQUES

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semana | Anua

Gestdo de Recursos Humanos | Saude e Qualidade de Vida no 2 2 40
Trabalho
Administracdo de Cargos, Salariose |3 4 80
Beneficios
Planejamento Profissional 4 2 40
Letras Psicologia da Educagdo | 2 2 40
Psicologia da Educacao Il 3 2 40
Logistica Gestao de Pessoas 2 2 40
Técnico em Administracao Planejamento Profissional 3 2 40
Pds-Graduacgdo em Didaticae | Contribuigdes da Psicologia da 1 2 40
Trabalho Docente Educacéo para o Trabalho Docente
Pds-Graduacdo em Qualidade | Habilidades Sociais nas Organizagoes | 2 1 20
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de Vida nas Organizagdes Préticas e Indicadores para Qualidade | 2 1 20
de Vida no Trabalho
Técnico em Seguranga do Psicologia do Trabalho 1 2 40
Trabalho
Especializagdo Técnica em Psicologia do Trabalho 1 1 20
Enfermagem do Trabalho
TOTA | 23 460
L
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestdo de Recursos Humanos | Salde e Qualidade de Vida no 2 2 40
Trabalho
Administracdo de Cargos, Salariose | 3 4 80
Beneficios
Planejamento Profissional 4 2 40
Letras Psicologia da Educacao | 2 2 40
Psicologia da Educacao Il 3 2 40
Logistica Gestéo de Pessoas 2 2 40
Técnico em Administracao Planejamento Profissional 3 2 40
Pds-Graduacdo em Didatica e | Contribui¢des da Psicologia da 1 2 40
Trabalho Docente Educacéo para o Trabalho Docente
Pds-Graduacdo em Qualidade | Habilidades Sociais nas Organizacgdes | 2 1 20
de Vida nas Organizacdes Préaticas e Indicadores para Qualidade | 2 1 20
de Vida no Trabalho
Técnico em Seguranca do Psicologia do Trabalho 1 2 40
Trabalho
Especializacdo Tecnica em Psicologia do Trabalho 1 1 20
Enfermagem do Trabalho
TOTAL 23 460

JOSE FELIX HERNANDEZ MARTIN

166




TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Campus Séo Jodo del-Rei

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestdo de Recursos Seguranca do Trabalho 2 2 40
Humanos
Logistica Seguranca do Trabalho 4 2 40
Pds-graduacdo em Introducdo & Engenharia de Segurancado | 1 1 20
Engenharia de Trabalho
Seguranca do Trabalho | Higiene do Trabalho Il 2 2 40
Prevencdo e Controle de riscos em 2 1,75 |35
maquinas, equipamentos e instalacdes 1
Prevencdo e Controle de riscos em 3 0,75 |15
maquinas, equipamentos e instalacdes 2
Técnico em Seguranca | Seguranca do Trabalho | 1 4 80
do Trabalho Seguranca do Trabalho I11 2 2 40
Fundamentos de Processos Industriais | 2 4 80
Fundamentos de Processos Industriais Il | 3 4 80
Gestéo de Riscos em SST 3 2 40
TOTAL | 255 | 510
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestdo de Recursos Seguranca do Trabalho 2 2 40
Humanos
Pds-graduacdo em Prevencdo e Controle de riscos em 3 0,75 |15
Engenharia de maquinas, equipamentos e instalacbes 2
Seguranca do Trabalho
Técnico em Seguranca | Seguranca do Trabalho | 1 4 80
do Trabalho Seguranca do Trabalho I11 2 2 40
Fundamentos de Processos Industriais | 2 4 80
Fundamentos de Processos Industriais Il | 3 4 80
Gestéo de Riscos em SST 3 2 40
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TOTAL | 18,75 | 375

IVETE SARA DE ALMEIDA

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Ensino Médio Integrado - Meio Legislacdo Ambiental 1 2 80
Ambiente
Gestdo Ambiental Licenciamento Ambiental 1 2 40
Gestéo de Recursos Humanos Direito do Trabalho 2 4 80
Direito Previdenciério 4 2 40
Logistica Legislacdo aplicada a 1 2 40
Logistica
Pds-Graduacdo em Engenharia de | Pericia Judicial 1 1 20
Seguranca do Trabalho
Pds-Graduacdo em Qualidade de | Mediacdo, Conciliacédo e 1 2 40
Vida nas OrganizagGes Arbitragem
Técnico em Seguranca do Direito Aplicado a Seguranca 3 2 40
Trabalho do Trabalho
Gestdo da Tecnologia da Legislacdo Aplicada a 4 1 20
Informacéo Tecnologia da Informacao
TOTA |18 400
L
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Ensino Médio Integrado - Meio Legislacdo Ambiental 1 2 80
Ambiente
Gestdo Ambiental Licenciamento Ambiental 1 2 40
Gestéo de Recursos Humanos Direito do Trabalho 2 4 80
Direito Previdenciério 4 2 40
Logistica Legislacéo aplicada a 1 2 40
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Logistica
Pds-Graduacdo em Engenharia de | Pericia Judicial 1 1 20
Seguranca do Trabalho
Pds-Graduacdo em Qualidade de | Mediacdo, Conciliacédo e 1 2 40
Vida nas Organizac6es Arbitragem
Técnico em Seguranca do Direito Aplicado a Seguranca 3 2 40
Trabalho do Trabalho
Gestdo da Tecnologia da Legislacdo Aplicada a 4 1 20
Informacéo Tecnologia da Informacao
TOTAL |18 400
JULIANA BRITO DE SOUZA
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Letras Filosofia da Educacéo 1 2 40
Sociologia da Educacéo 2 4 80
Oficina | 4 4 80
Tdpicos Especiais em Aquisicdo de | 7 2 40
Linguagem e Alfabetizacéo
Orientacéo de TCC 8 4 80
Logistica Metodologia Cientifica 1 2 40
Pos-Graduagdo em Fundamentos e Didéatica da Educagdo | 1 2 40
Didética e Trabalho Superior
Docente Sociologia da Profissdo Docente 2 2 40
Teorias do Curriculo e Trabalho 2 2 40
Docente
Gestédo da Tecnologia da | Cultura, diversidade e atualidades 1 2 40
Informacéo
TOTAL | 26 520
Ano letivo de 2023
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Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Letras Filosofia da Educacéo 1 2 40
Sociologia da Educacgéo 2 4 80
Oficina | 4 4 80
Tdpicos Especiais em Aquisicdo de | 7 2 40
Linguagem e Alfabetizagdo
Orientacdo de TCC 8 4 80
Logistica Metodologia Cientifica 1 2 40
Pds-Graduagao em Fundamentos e Didatica da ES 1 2 40
Didética e Trabalho Sociologia da Profissdo Docente 2 2 40
Docente Teorias do Curriculo e Trabalho 2 2 40
Docente
Gestdo da Tecnologia da | Cultura, diversidade e atualidades 1 2 40
Informacéo
TOTAL | 26 520

LEANDRO EDUARDO VIEIRA BARROS

Ano letivo de 2024

Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual

Gestdo de Recursos Humanos Rotinas Trabalhistas 3 4 80

Sistema de Informacéo e 4 2 40

Recursos Humanos

Logistica Contabilidade Empresarial 1 4 80
Gestao de Transportes 2 4 80
Pesquisa Operacional 3 2 40
Gestéo de Projetos 4 4 80
Pds-Graduacgdo em Qualidade Metodologia do Trabalho 1 2 40
de Vida nas Organizacdes Cientifico
Gestao de Projetos em 2 1 20
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OrganizacOes
Técnico em Administracdo Planejamento Estratégico 2 2 40
Gestdo de Projetos 3 2 40
TOTAL | 27 540
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anyal
Gestéo de Recursos Humanos Rotinas Trabalhistas 3 4 80
Sistema de Informagéo e 4 2 40
Recursos Humanos
Logistica Contabilidade Empresarial 1 4 80
Gestéo de Transportes 2 4 80
Gestdo de Projetos 4 4 80
Pds-Graduacdo em Engenharia | Administracdo Aplicada a 3 1,5 30
em Segurancga do Trabalho Engenharia de Seguranca
Pds-Graduacdo em Qualidade Metodologia do Trabalho 1 2 40
de Vida nas Organizacdes Cientifico
Gestdo de Projetos em 2 1 20
Organizagdes
Técnico em Administracao Planejamento Estratégico 2 2 40
Gestdo de Projetos 3 2 40
TOTAL | 26,5 530
LEONARDO HENRIQUE DE ALMEIDA E SILVA
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Gestéo da Tecnologia da Fundamentos da Administragéo 1 2 40
Informacéo Gestdo da Qualidade 5 2 40
Logistica Fundamentos da Administracdo | 1 4 80
e Economia
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Gestao da Qualidade 3 2 40
Empreendedorismo e Inovacdo | 4 2 40
Técnico em Administracdo | Fundamentos da Administracdoe | 1 4 80
Economia
Gestdo de Recursos Fundamentos da Administracdoe | 2 4 80
Humanos Economia
Técnico em Seguranca do Gestdo Empresarial 1 2 40
Trabalho
TOTAL | 22 440
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Period | CH CH
0 Semanal | Anual
Gestdo da Tecnologia da Fundamentos da Administracédo 1 2 40
Informacéo
Logistica Fundamentos da Administragao |1 4 80
e Economia
Técnico em Administracdo | Fundamentos da Administracdoe | 1 4 80
Economia
Gestéo de Recursos Fundamentos da Administracdoe | 2 4 80
Humanos Economia
Técnico em Seguranca do Gestdo Empresarial 1 2 40
Trabalho
TOTAL | 16 320
ROSANA MACHADO DE SOUZA
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Perfod | CH CH
o Semana | Anual
[
Letras Projetos Integradores | 1 2 40
Projetos Integradores 111 3 2 40
Projetos Integradores IV 4 2 40
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Topicos Especiais em Educacéo, 5 2 40
Linguagens e Novas Tecnologias
Tépicos Especiais em Educacao e 8 2 40
Diversidade
Logistica Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais | 2 2 40
Pds-Graduagao em Metodologia 1 1 20
Didética e Trabalho Aspectos didaticos sobre Educacéo e 2 1 20
Docente Diversidade
Corporeidade, Expressividade e Trabalho | 2 1 20
Docente
Gestdo de Recursos Educacéo para as Relacdes Etnico- 4 2 40
Humanos Raciais
TOTAL | 17 340
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual
Letras Projetos Integradores | 1 2 40
Projetos Integradores 111 3 2 40
Projetos Integradores IV 4 2 40
Tdpicos Especiais em Educacéo, 5 2 40
Linguagens e Novas Tecnologias
Tépicos Especiais em Educacao e 8 2 40
Diversidade
Logistica Educacio das Relagbes Etnico-Raciais | 2 2 40
Pds-Graduacgao em Metodologia 1 1 20
Didatica e Trabalho Aspectos didaticos sobre Educacdo e 2 1 20
Docente Diversidade
Corporeidade, Expressividade e Trabalho | 2 1 20
Docente
Gestdo de Recursos Educac&o para as Relacdes Etnico- 4 2 40
Humanos Raciais
TOTAL | 17 340
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SAMARA SATHLER CORREA DE LIMA
Ano letivo de 2024
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual

Gestdo de Recursos Comportamento Humano nas 1 4 80
Humanos Organizacoes

Treinamento e Desenvolvimento nas | 3 4 80

Organizacdes

Avaliacdo de Desempenho 4 2 40
Gestdo da Tecnologia da | Gestdo de Pessoas 3 2 40
Informacéo
Gestdo Ambiental Gestéo de Pessoas 2 2 40
Técnico em Gestéo de Pessoas 2 4 80
Administracédo
Pds-Graduacdo em Comportamento Organizacional 1 2 40
Qualidade de Vidanas | Praticas e Indicadores para Qualidade | 2 1 20
Organizagdes de Vida no Trabalho
Pbs-Graduacdo em Psicologia na Engenharia de 2 0,75 15
Engenharia de Seguranca, Comunicacéo e
Seguranca do Trabalho | Treinamento

Comportamento Seguro 2 0,5 10

TOTAL | 22,25 445
Ano letivo de 2023
Curso Disciplina Periodo | CH CH
Semanal | Anual

Gestéo de Recursos Comportamento Humano nas 1 4 80
Humanos Organizacdes

Treinamento e Desenvolvimento nas | 3 4 80

Organizacoes

Avaliacdo de Desempenho 4 2 40
Gestdo da Tecnologia da | Gestdo de Pessoas 3 2 40
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Informacéo
Gestdo Ambiental Gestao de Pessoas 2 2 40
Técnico em Gestao de Pessoas 2 4 80

Administracédo

Pds-Graduacdo em Comportamento Organizacional 1 2 40
Qualidade de Vida nas | Préticas e Indicadores para Qualidade | 2 1 20
Organizagdes de Vida no Trabalho

Pds-Graduacdo em Psicologia na Engenharia de 2 0,75 15
Engenharia de Seguranca, Comunicacéo e

Seguranca do Trabalho | Treinamento

Comportamento Seguro 2 0,5 10

TOTAL | 22,25 445

*Disciplinas eletivas: ndo foram contabilizadas na carga horéria total de cada professor, pois
apenas uma dentre elas seré eleita pelos estudantes.
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