
      Matriz Curricular Especialização Qualidade de Vida nas Organizações: 

C 

O 

D. 

DISCIPLINA(S) 

CARGA 

HORÁRIA 

TOTAL 

CARGA 

HORÁRIA 
TIPO PERÍORO 

DOCENTE 

RESPONSÁVEL 

H/A A/P 
OBR./

OPT. 
MÓDULO  

1° PERÍODO – 140 HORAS  

 

Q1 

 

Metodologia do Trabalho Científico  

 

40 

 

40 

 
0 
 

 

OBR 

 

 

1 

 

Leandro Barros 

Angelica Terra 

Q2 Introdução à Gestão com pessoas 20 20 0 OBR 1 Ataualpa Oliveira 

Q3 Comportamento organizacional 40 30 10 OBR 1 Sâmara Lima 

Q4 Mediação, conciliação e negociação 20 15 5 OBR 1  Ivete Almeida  

Q5 Meditação e qualidade de vida nas Organizações 20 10 10 OBR 1 Alex Terzi 

2º PERÍODO – 140 HORAS 

Q6 Práticas grupais e ações coletivas 20   10 10 OBR 2 
Eva Oliveira 

Ataualpa Oliveira 

Q7 Práticas integrativas e complementares  40 25 15  2 Rubia Ribeiro 

Q8 Gestão de projetos em organizações 20 12 8 OBR 2 Leandro Barros 

Q9 Processo saúde-doença no trabalho 20 10 10 OBR 2 Eva Oliveira 

Q10 
Práticas e indicadores para Qualidade de vida 

nas organizações 
40 30 10 OBR 2 

Sâmara Lima 

Esther Marques 

3º PERÍODO – 100 HORAS 

Q11 Redação e Escrita Científica 20 0 20 OBR 3 Prof. Colegiado 

Q12 Ergonomia 40 25 15 OBR 3 André Furtado 

Q13 Habilidades sociais nas organizações 20 20 0 OBR 3 Esther Marques  

Q14 
Seminários em Qualidade de vida nas 

Organizações 
20 0 20 OBR 3 

André Furtado 

Angelica Terra 

Ataualpa Oliveira 

 Trabalho de Conclusão de Curso - - - OBR - - 

 Total Geral 380 277 113 - - - 

Legenda: 
H/A - Hora Aula  
A/P Aula prática 
OBR Obrigatória 
OPT Optativa 

 
São João del-Rei, 03 de Fevereiro de 2021. 


