Matriz Curricular Especializacdo Qualidade de Vida nas Organizagdes:

CARGA TIPO | PERIORO
C CARGA A
. HORARIA DOCENTE
o DISCIPLINA(S) HORARIA .
b TOTAL OBR/ RESPONSAVEL
' HIA | AP " | MODULO
OPT.
1° PERIODO — 140 HORAS
. L Leandro Barros
Q1 | Metodologia do Trabalho Cientifico 40 40 0 OBR 1 .
Angelica Terra
Q2 | Introducdo a Gestdo com pessoas 20 20 0 OBR 1 Ataualpa Oliveira
Q3 | Comportamento organizacional 40 30 10 OBR 1 Samara Lima
Q4 | Mediacao, conciliagao e negociagao 20 15 5 OBR 1 Ivete Almeida
Q5 | Meditacéo e qualidade de vida nas Organizacdes 20 10 10 OBR 1 Alex Terzi
2° PERIODO - 140 HORAS
. . ~ . Eva Oliveira
Q6 | Praticas grupais e agdes coletivas 20 10 10 OBR 2 o
Ataualpa Oliveira
Q7 | Préticas integrativas e complementares 40 25 15 2 Rubia Ribeiro
Q8 | Gestao de projetos em organizagdes 20 12 8 OBR 2 Leandro Barros
Q9 | Processo saude-doencga no trabalho 20 10 10 OBR 2 Eva Oliveira
Préticas e indicadores para Qualidade de vida Samara Lima
Q10 . 40 30 10 OBR 2
nas organizagoes Esther Marques
3° PERIODO - 100 HORAS
Q11 | Redacéo e Escrita Cientifica 20 0 20 OBR 3 Prof. Colegiado
Q12 | Ergonomia 40 25 15 OBR 3 André Furtado
Q13 | Habilidades sociais nas organiza¢oes 20 20 0 OBR 3 Esther Marques
o . . André Furtado
Seminarios em Qualidade de vida nas .
Q14 L 20 0 20 OBR 3 Angelica Terra
Organizacoes o
Ataualpa Oliveira
Trabalho de Conclus&o de Curso - - - OBR - -
Total Geral 380 277 113 - - -
Legenda:
H/A - Hora Aula
AP Aula pratica
OBR Obrigatoria
OPT Optativa

S&o Joao del-Rei, 03 de Fevereiro de 2021.



