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1. INTRODUCAO

O presente projeto pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo, modalidade
a distancia, foi desenvolvido levando em consideracdo as normativas e legislacdes
pertinentes as competéncias e habilidades profissionais do Eixo de Gestdo e Negocios
segundo o Cat&logo Nacional de Cursos Técnicos da SETEC/MEC.

O Campus Avancado Uba oferta de forma presencial o curso Técnico em
Administracdo desde 2019, em periodo vespertino e noturno, possuindo corpo docente
qualificado e servidores Técnicos Administrativos em Educa¢do comprometidos com o
desenvolvimento do curso e suas especificidades. A proposta desse Projeto Pedagogico
do Curso em Administracdo na modalidade a distancia busca atender estudantes
oriundos geograficamente de municipios distantes ou que possuam dificuldades de
deslocamento para a sede da unidade diariamente, seja de forma particular ou fornecido
pelas prefeituras, por motivos diversos.

O Projeto Pedagdgico do Curso em Administracdo na modalidade a distancia
vem elucidar as diretrizes curriculares, normativas, perfil profissional dos egressos,
dentre outras questdes pedagdgicas e técnicas relacionadas ao curso. Propde, também,
nortear de forma padronizada o desenvolvimento das atividades envolvidas na conducéo

do processo ensino-aprendizagem.

1.1. Histdrico da instituicdo e do Campus Avancado Ub&

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N° 11.892/2008
e integrou, em uma Unica instituicdo, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio
Pomba (CEFET-RP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico
Universitario (CTU) da UFRJF. Atualmente ainstituicio € composta por
campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora,
Manhuacu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, Sdo Jodo del-Rei, e Ub4. O municipio

de Juiz de Fora abriga, ainda, a Reitoria do instituto.
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FIGURA 1. Mapa com a localizagcdo dos campi do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Os institutos
federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educacdo técnica e profissional em
todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional.

De acordo com a lei de criagdo dos Institutos Federais de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, os Institutos Federais tém por finalidades:

1. Ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos o0s seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na
atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

2. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como
processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

3. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a

2




TECNICO EaD EM ADMINISTRAGAO

Campus Avancado Uba

educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

4. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacédo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de atuacdo do
Instituto Federal;

5. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

6. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

7. desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

8. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

9. promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente.

O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais em seu PDI 2021-2025

apresenta como principios norteadores das atividades da instituic&o:

I. liberdade de expressao, de aprender, de ensinar, de pesquisar e divulgar o

pensamento, a arte e o saber;

I1. pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

I11. indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

IV. compromisso com a justica social, equidade, cidadania e ética;

V. gestdo democratica, transparéncia e sustentabilidade;

VI. compromisso com a formagao humana integral;

VII. compromisso com a educagdo inclusiva e emancipatoria;
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VIII. compromisso com a natureza publica, gratuita e laica do ensino sob a
responsabilidade da Unido.

Seguindo esses principios e caracteristicas, o0 Campus avancado Uba comecou
suas atividades académicas de acordo com a Portaria Normativa do Ministério da
Educacdo n°® 11 publicada no dia 10 de maio de 2016, no plano de expansdo e
interiorizacdo da Rede Profissional e Tecnologica do Governo Federal como politica de
estado, que por sua vez esta alicercada nas demandas regionais de profissionalizacdo
das comunidades locais e regionais, ofertando cursos na modalidade Formagé&o Inicial e
Continuada (FIC). Desde 2016 até 2021, o Campus tem oferecido semestralmente
novos cursos nessa modalidade de ensino: FIC Inglés Basico (2016 a 2019), FIC
Programador Web (2017 e 2018), FIC Programador de Sistemas (2018 e 2019), FIC
Operador de Computador (2018 a 2019), FIC em Operador de Processos Quimicos
(2021), FIC em Assistente de Planejamento, Controle e Programacdo da Producdo
(2021), FIC em Assistente de Gestdo de Marketing (2021) e FIC em Assistente de
Contabilidade (2021). Em 2019, o Campus avancado Uba iniciou uma nova trajetoria
na oferta de formac&o Profissional comecando a oferecer cursos técnicos concomitantes
e subsequentes em Administracdo e em Desenvolvimento de Sistemas, além de iniciar
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, o curso do PROEJA FIC de
Montador e reparador de computador, possibilitando a formacdo profissional de

estudantes da Educacgéo de jovens e adultos.

1.2. Apresentacdo da proposta de curso

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo na modalidade EaD, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Avancado Uba. Este projeto tera
carater dinamico ao longo do tempo, uma vez que, de acordo com o Regulamento
Académico de Cursos Técnicos da instituicdo, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos
devem ser atualizados no minimo a cada 2 anos, ajustando-se as mudancas da
sociedade, as suas necessidades e a sua evolugéo.

O mundo vem passando por transformacdes que incitam mudancas nas formas
de producdo, comercializagdo e consumo que remodelam economias, promovendo

transicdo para sociedades mais industrializadas e com maior intensidade de tecnologias
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e servicos. Essas transformacfes sdo evidenciadas, principalmente, nas mudangas na
forma de produzir bens e servicos. Especificamente, no que tange ao contexto de
negocios, tais modificacbes desencadearam aperfeicoamentos em uma série de
dimensGes, tais como na forma de organizacdo do trabalho, a ampliacdo do uso de
tecnologias, principalmente de informacéo, aprimoramento gerencial para atuagcdo em
novas dinamicas de mercado, otimizacdo de processos e dos custos de transacoes,
dentre outras nuances organizacionais. Nesse sentido, observa-se que as mudancas
globais influenciaram ndo sé como produzimos e oferecemos bens de consumo, mas
também a forma como gerenciamos as organizacdes.

As organizacdes para criar valor precisaram se adequar aos diversos cenarios
competitivos e aprimorar as suas rotinas, processos e produtos. Tais esfor¢os envolvem
melhorias em gerenciar entradas ou inputs organizacionais (matéria-prima, capital,
recursos humanos, informacGes e conhecimentos, clientes e servigos), processar as
transformacbes dessas entradas e agregar valor ao que se produz, empregando
maquinaria, computadores e a habilidade e capacidade de seus colaboradores,
posteriormente, lancar saidas ou outputs para o ambiente (criando bens acabados,
servicos, dividendos, salarios e valores para seus stakeholders), e por fim, obter
resultados a partir da venda de sua producdo ou da prestacao de servico, gerando novas
entradas, retroalimentando o sistema organizacao.

Nesse cenario de mudancas globais e ambientes de organizacionais competitivos
e transitorios, tornou-se cada vez mais imperativo melhorar a capacidade gerencial das
organizagOes para garantir a sobrevivéncia e a prosperidade das mesmas ao longo do
tempo. Assim, se faz necessario a qualificacdo profissional de gestores e técnicos
administrativos, que além da visdo humanistica das relaces organizacionais, também
possuam habilidades e competéncias técnicas e conceituais para lidar com a estrutura,
0s processos, a cultura e as mudancas nas organizacbes. E nesse contexto que se
apresenta o curso Técnico em Administracdo como instrumento capaz de promover a
qualificacdo adequada para atender as demandas das organizag0es por profissionais com
habilidades técnicas, humanas e conceituais para atuarem nos diversos niveis das
operacgdes administrativas. O Técnico em Administracdo é o profissional que executa
atividades vinculadas as principais fungdes administrativas (Planejamento, Organizacéo,

Diregdo e Controle), atuando nas diversas areas funcionais das organizagoes,
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relacionadas aos processos de gestdo de pessoas, de financas, de materiais, compras e
logistica, de producdo e operacOes, de marketing e vendas. Mais especificamente, o
técnico em administracdo elabora, organiza e controla documentos institucionais,
auxilia na elaboragdo, implementacdo e controle de estratégias e no planejamento de
melhorias dos processos organizacionais. Pode atuar na superviséo e no treinamento de
equipe de trabalho. Cumpre a legislacdo, as normas técnicas e as normas
regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental. Para
executar essas tarefas, o profissional precisa desenvolver habilidades cognitivas como
comunicacdo, raciocinio I6gico, analitico e quantitativo.

Diante da necessidade de promover a qualificacdo profissional de membros da
comunidade que compde a mesorregido de Uba, contendo pouco mais de 20 municipios,
o0 Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Avancado Ubéa propGe o curso Técnico em Administracdo na modalidade EaD.
A proposta pedagogica do curso se organiza envolvendo contetdos tedricos e praticos
em interlocucdo com o0s conhecimentos prévios dos estudantes, introduzindo na
estrutura do curso um processo de construcdo dialégica dos conteudos a serem
ministrados, de forma a promover a valorizagdo do pensamento critico, tecnoldgico e

humano dos estudantes.

2. DADOS DO CURSO
2.1. Denominacéo do curso

Técnico em Administracdo

2.2. Area de conhecimento/eixo tecnoldgico

Gestdo e Negocios.

2.3. Modalidade de oferta

Modalidade a distancia.

2.4. Forma de oferta

Concomitante/subsequente.
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2.5. Habilitagdo/Titulo Académico conferido

Técnico(a) em Administracgéo.

2.6. Legislacdo que regulamente a profissao

O Curso Técnico em Administracdo estd amparado pela Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008 e consta no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da
Educacao (MEC). A profissdo de administrador é regulamentada pelas Leis:

Lei n®4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Técnico de Administracdo, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
13 de setembro de 1965.

Lei n® 7.321, de 13 de junho de 1985. Altera a Denominacdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo, e da outras
Providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 14 de junho de 1985.

Ocupagcdes CBO relacionadas:

CBO 3513-05 — Técnico em Administracéo (nivel 04).

2.7. Carga horéria total
800 horas.

2.8. Tempo de integralizacéo

De acordo com o artigo 63 do RAT, o prazo maximo para integralizacdo das
disciplinas sera de 05 anos, sendo que o prazo maximo de conclusdo dos cursos apos a
integralizacdo das disciplinas é de 03 anos. Este prazo podera ser prorrogado, uma Unica
vez por igual periodo, mediante requerimento com justificativa a ser aprovado pelo
Colegiado do Curso.

Estudantes publico-alvo da educacédo especial de acordo com os regulamentos e
normativos do IF Sudeste MG terdo o tempo de integralizagdo adaptado de acordo com
o Plano de Ensino Individualizado, tendo o suporte do Ndcleo de AgGes Inclusivas e

dos demais setores pedagdgicos do Campus Avancado Uba.

2.9. Turno de oferta

O Curso seré ofertado na modalidade a distancia, ndo prevendo turno de oferta.
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Os encontros presenciais acontecerdo aos finais de semana, com as datas estipuladas no

Calendario Académico de cursos a Distancia do Campus Avancado Uba.

2.10. NUmero de vagas ofertadas
50 vagas por turma.

2.11. Numero de periodos

2 periodos.

2.12. Periodicidade da oferta

Anual.

2.13. Requisitos e formas de acesso
O Curso destina-se a estudantes que estejam cursando o 2° ou 3° ano do ensino
médio (Concomitante) e para os candidatos que ja tenham concluido o Ensino Médio
(Subsequente). As regras de selegdo seguem as normativas estabelecidas pela Diretoria
de Processo Seletivo (COPESE) e o Regulamento Académico de Cursos Técnicos de
Nivel Médio (RAT) do IF Sudeste MG.

2.14. Regime de matricula
Semestral.

2.15. Atos legais de Autorizagéo
N&o se aplica para as propostas de abertura de cursos, sendo adicionados apds a
aprovacdo no CONSU.
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3. CONCEPCAO DO CURSO
3.1. Justificativa do curso

O Mundo das organizacOes passou por diversas etapas. A primeira relacionava-
se a Era da Agricultura, passando pela Revolucdo industrial até a Era da Informacéo,
mais recente (CHIAVENATO, 2010). Essas transformacdes promoveram mudangas na
organizacdo das sociedades e suas caracteristicas, dentre as quais pode-se destacar o
fendmeno de urbanizagdo dos municipios e as necessidades técnicas dos prestadores de
servico (JONES, 2010). Essas novas organizagdes provocaram a necessidade buscar
métodos mais eficientes de administrar e de organizar o trabalho (CHIAVENATO,
2010).

A era da informacéo trouxe ainda uma poderosa influéncia das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo, a globalizacdo, expansdo do processo democratico,
conhecimento, aceleracdo e aprofundamento das mudancas e transformacbes e a
profunda influéncia das ciéncias modernas (CHIAVENATO, 2010).

O municipio de Ub4, da mesma forma que outros municipios brasileiros, passou
por transformacBes similares, saindo de um modelo predominantemente agricola
exportador de café e fumo, para um municipio com ampla atividade industrial, com a
decadéncia da crise do café e das exportacfes. Esse processo de industrializacdo ocorreu
tardiamente pela iniciativa dos particulares, que perceberam na industria moveleira uma
alternativa para a mudanca social e econdmica da regido (VIEIRA, 2017).

O desenvolvimento da industria moveleira na microrregido de Uba,
proporcionou a constituicdo do Arranjo Produtivo Local (APL) moveleiro de Ub4,
composto por um conjunto de municipios circunvizinhos, sendo Uba a principal
referéncia. O APL moveleiro de Uba conquistou destacado espaco, ganhando
importancia estadual, garantindo a microrregido o status de primeiro polo moveleiro de
Minas Gerais e, se localizando como o 4° maior polo moveleiro do Brasil. O APL
moveleiro de Uba envolve diferentes empresas locais, em ramos de atividades
diversificadas, como sindicatos, entidades publicas e privadas, e de Educagdo. Além da
atividade industrial moveleira, 0 APL estimula outras atividades econdmicas, como
aquelas ligadas aos setores comercial e de servigcos que atendem ao publico em geral,

além da producdo e comercializagdo de outros bens como maquinas, insumos, entre
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outros suprimentos para a cadeia de producdo moveleira.

O municipio de Ub4, tem 30.475 pessoas ocupadas, correspondente a 26,4% da
populacédo estimada para o ano de 2019 (IBGE, 2022). S6 o setor moveleiro gera cerca
de 9 mil destes empregos, nas mais de 600 empresas, entre fabricantes de moveis e
fornecedores de produtos e servicos para o setor moveleiro (FILHO, 2013). O APL de
Ub4 se caracteriza principalmente por micro e pequenas empresas, apesar de possuir a
maior empresa de mdveis de aco da Ameérica Latina (Itatiaia Mdveis LTDA). Diante
disso, o APL moveleiro de Uba apresenta um amplo campo de trabalho para
profissionais especializados (FILHO, 2013).

Ademais, o desenvolvimento do APL de Uba conformou um grupo de outras
atividades econdmicas importantes no municipio e microrregido, como 0 comércio, 0
setor de confecgdes de roupas e o0 setor de prestacdo de servicos, seja relacionado a
indUstria moveleira, seja relacionado a outros setores econémicos, como a area da
salde.

O municipio de Uba possui uma populacdo estimada para o ano de 2019 em
117.995 pessoas (IBGE, 2022). Considerando o ultimo censo demogréfico, realizado
em 2010, que contabilizou a populacdo em 101.519 pessoas a densidade demogréafica do
municipio é de 249,16 hab./km?, apresenta um IDH de 0,724 (IDHM, 2010) e um alto
PIB municipal, com PIB per capita de R$ 26.420,58 (IBGE, 2022).

Apesar de um municipio com um PIB alto, comparado a outros municipios
vizinhos, a qualificacdo profissional ainda € bastante rudimentar, sendo realizada de
forma ndo sistematizada nos ambientes de trabalho das inddstrias (passado de um
funcionario mais experiente para 0s novatos).

Vale salientar que, dados de 2019 indicam que apesar do nivel de escolarizagéo
da populagéo entre 6 e 14 anos de 99,7% no pais, 0 nivel de instru¢cdo dos jovens e
adultos ainda é muito baixo. Somente 48,8% das pessoas com 25 anos ou mais de idade
concluiram o ensino meédio, sendo 10,1 o nimero médio de anos de estudos dessa
camada da populagéo (IBGE, 2022). Essa lacuna no processo de escolarizagcdo da
populacdo também pode ser observada ao dirigir o olhar para os estudantes
matriculados no ensino basico nos municipios. Em Uba, tendo como referéncia o ano de
2020, constam 12.154 matriculas de estudantes em 39 escolas do ensino fundamental e

3.251 matriculas em 15 escolas de ensino médio (IBGE, 2022).
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Nesse contexto de baixa escolarizacdo, especialmente a partir do nivel médio, a
oferta de cursos técnicos pode contribuir para a elevacdo do nivel de instrucdo da
populacdo ao ampliar os espacos e modalidades de formacdo disponiveis. Além disso,
tal oferta promove a democratizacdo do acesso a educacao profissional e a melhoria da
qualificacéo profissional na regiéo.

A demanda por formacdo profissional na area de Administracdo também é
evidenciada pela existéncia de cursos de curta duracdo, como cursos de
aperfeicoamento e qualificacdo profissional no municipio. Especificamente nessa area,
0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) oferece os cursos de Auxiliar
Financeiro, Assistente de Planejamento e Controle de Producdo, Auxiliar de Recursos
Humanos, Auxiliar Administrativo e Processos Administrativos (SENAI, 2022). Em
outros niveis de formacdo, na éarea existem duas instituicGes de ensino privadas na
cidade que oferecem cursos de graduacgdo e pds-graduacdo em Administracdo. Nesse
sentido, o curso Técnico em Administracdo pode complementar a oferta de educacao
profissional, preenchendo a lacuna existente nas ofertas de cursos na area para atender a
demanda de qualificacdo profissional no municipio e regido.

Diante desse cenario, a qualificacdo profissional de trabalhadores, que atuam nas
empresas do APL de Ub4, se faz de extrema necessidade para adequar as empresas as
mudancas globais e transformacdes sociais que influenciam as organizaces (ALBINO,
2008). Essa reflexdo é apontada pelos especialistas da industria como um dos grandes
desafios da industria para os préximos anos, principalmente pelo avango tecnoldgico e
as mudancas nas relacdes coorporativas observadas em todo o mundo (CNI, 2016).
Saber lidar com as mudancas globais e se adaptar ao ambiente ao qual esta inserido é
importante para a sobrevivéncia, fortalecimento e progresso das organizagdes.

Nesse contexto, o curso Técnico em Administracdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Avancado Uba
se enquadra nessa oferta de qualificagdo profissional e melhoria da prestacdo de
servicos por parte dos colaboradores as organizagoes.

A profissio de Técnico em Administracdo apresenta alto nivel de
empregabilidade, havendo 69,2 mil profissionais empregados no Brasil. A ocupacgéo se
encontra na 1202 posi¢do no ranking de ocupagdes no Brasil (DATAVIVA, 2015). A

demanda pelo profissional Técnico em Administragdo € abrangente, envolvendo varios
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setores de atividades da economia, com demonstra a Figura 2.

Industrias no Brasil que empregam Técnicos em Administragio (2017)
Empregos: 61,5 Mil

Educagao superior -

Administragdo publica o < i
graduacao
em geral

BOEEA RORA ARENEETEA

Dados fornecidos por RAIS

FIGURA 2 — Atividades no Brasil que contratam Técnico em Administracdo. (Fonte:
DataViva)

Como pode ser observado na Figura 2, existe uma grande variedade de
atividades que empregam Técnicos em Administracdo. Entretanto, a Administracéo
publica é a atividade que mais aloca profissionais Técnicos Administrativos (48,6%),
empregando no Brasil 29,9 mil profissionais. A renda média nacional do Técnico em
Administracéo é de 4,46 mil reais e em Minas Gerais € de 4,27 mil reais (DATAVIVA,
2017).

Municipios em Minas Gerais que empregam Técnicos em Administragio 2| /]
(2015)

Muriaé

Mirai
Barbacena

Leopoldina

1 940 188 Milhares 2,82 Mil 3,762 70l
Dados Fomecidos por RAIS

Cor | Total de Empregos ~ Mostrar Dados Histéricos £

FIGURA 3 - Mapa de municipios da mesorregido de Uba que contratam Técnico em
Administracdo. (Fonte: DataViva)
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O mapa apresentado na Figura 3 mostra os principais municipios que contratam
0 Técnico em Administracdo. O municipio de Uba, bem como municipios
circunvizinhos de sua mesorregido, apresenta elevada contratacdo desses profissionais,
de acordo com os dados fornecidos pela Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
0 que demonstra a importancia da qualificacdo desses profissionais. Outro recorte,
importante estd demonstrado na Figura 4, em que apresenta 0 mapa de contratacdes de
assistentes administrativos, que podem ser ocupados por profissionais formados em
curso Técnico em Administracéo.

Municipios em Minas Gerais que empregam Assistentes Administrativos < o
(2015)

Firme

Vigosa

Alto Rio Doce Dores do
foe Muriaé

Mirai
Mercés Rio
Pomba Piraitba

Tabuleiro Guarani

Santos...

50 Ml 7SMit 100 ML 125 W81
Dados Fornecidos por RAIS

Cor | Total de Empregos ~ || Mostrar Dados Histéricos (4

FIGURA 4 - Mapa de municipios da mesorregido de Uba que contratam Assistentes
administrativos. (Fonte: DataViva)

Observa-se que todos os municipios da mesorregido de Uba apresentam a
contratagdo desse profissional. A Figura 4 evidencia ainda maior volume de contratagdo
de profissionais para exercer a funcdo de Assistente Administrativo nos municipios
mais populosos.

As principais areas e setores econdémicos que empregam Assistentes
Administrativos no municipio de Uba e regido sdo a industria de transformacéo,
comeércio, saude e sistemas de salde, além da administracdo publica, como demonstra a
Figura 5.

13




TECNICO EaD EM ADMINISTRACAO

Campus Avancado Uba

Atividades Econdmicas em Ub4 que empregam Assistentes EREIE
Administrativos (2002-2015)
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FIGURA 5 - Evolucdo do numero de contratagdes de assistentes administrativos por
ano em diferentes setores econdmicos. (Fonte: DataViva)

De acordo com a Figura 5, observa-se que entre 2005 e 2015, o nimero de
empregos de Assistentes Administrativos na mesorregido de Ub4 teve um aumento até o
ano de 2014, devido ao crescimento econémico demonstrado nesse periodo. O numero
de pessoas ocupadas nessa fun¢do no municipio mais que dobrou de 2002 a 2014. E,
apesar de uma leve queda no préximo ano, ainda € uma funcdo com alto volume de
demanda no municipio de Ub4, sendo muito importante para a regido.

A Figura 6, demonstra detalhamento das atividades econémicas que empregam

Assistentes Administrativos no municipio de Ubéa nos diversos setores de atividade.

Atividades Econdmicas em Uba que empreganf Assistentes EREIE
Administrativos (2015)

Total de Emprezos: 233 Mil

Consultoria e Associativas Administracdo
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Dados Fornecidd§ por RAIS
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FIGURA 6 - TRADEMAP das atividades econdmicas que mais empregam assistentes
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administrativos. (Fonte: DataViva)

Nos quatro quadrantes apresentados na Figura 6, duas regides se destacam, uma
em marrom (2° quadrante) que representa o setor industrial, mostra que 15,5% dos
empregos estdo localizados na industria moveleira. Outra regido de destaque esta em
azul (3° quadrante), e representa o setor comercial, que apesar de muito pulverizado em
diversas atividades econémicas, representa grande parte dos empregos do profissional
Assistente em Administracdo. Os outros dois quadrantes apresentam 0s demais setores
da economia, destacando no 1° quadrante, a regido em roxo que representa a
administracdo publica, que emprega 7,5% dos profissionais e no 4° quadrante o setor de
transportes de carga, com 2,0 % dos empregos de Assistentes Administrativos.

Nessa perspectiva, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais — Campus Avancado Uba propbe-se a oferecer o Curso
Técnico em Administracdo na modalidade a distancia, por entender que estara
contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a sociedade, da qualidade de vida e
do desenvolvimento social e cientifico de toda a sua regido, oferecer ao mercado de
trabalho profissionais aptos a atuarem nos diversos setores econdmicos da mesorregido

de Ub4, de forma a atender a necessidade da regido.
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3.2. Objetivos do curso

O curso Técnico em Administracdo do IF Sudeste MG - Campus Avancado Ubéa
tem como objetivo formar profissionais aptos a executarem atividades administrativas
relacionadas aos processos de gestdo de pessoas, de finangas, de materiais, de compras e
de vendas. Elabora, organiza e controla documentos da organizagdo. Auxilia na
elaboracdo e na implementacdo de planejamento estratégico e de planejamento de
melhorias dos processos organizacionais. Pode atuar na supervisdo e no treinamento de
equipe de trabalho. Cumpre a legislacdo, as normas técnicas e as normas
regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.
Executarem atividades de apoio administrativo relacionadas as areas de marketing,
producdo e comercial. Além disso, os profissionais formados terdo uma visao
humanistica, social e empreendedora, sendo capazes de transformar seu ambiente de
trabalho e social, conseguindo desenvolver habilidades e competéncias para o trabalho

coletivo, as relacBes interpessoais e/ou gerenciar seu proprio negécio.

3.3. Perfil profissional do egresso
De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnico da SETEC/MEC, o
curso Técnico em Administracdo deve desenvolver as seguintes habilidades em seus
egressos:

Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas,
analise e assessoria no gque tange a gestdo de pessoal, de materiais
e producdo, de servicos, a gestdo financeira, orcamentaria e
mercadologica. Utilizar sistemas de informacdo e aplicar
conceitos e modelos de gestdo em funcdes administrativas, seja
operacional, de coordenacdo, de chefia intermediaria seja de
direcdo superior, sob orientagdo. Elaborar orgamentos, fluxos de
caixa e demais demonstrativos financeiros. Elaborar e expedir
relatérios e documentos diversos. Auxiliar na elaboragdo de
pareceres e laudos para tomada de decisdes. (CNCT, 2019)

Os principais conhecimentos exigidos para 0 Técnico em Administracdo estéo
relacionados: 1) as rotinas de processo de compra (exceto licitagdo); 2) rotinas de
administracdo de pessoas; 3) rotinas contabeis; 4) processos organizacionais; e 5)
processos administrativos. A principais habilidades exigidas para o egresso sdo: 1)
aplicacdo de instrucdes simples e rotineiras; 2) compreensdo da escrita; 3) compreensao
numerica; 4) compreensdo oral; e 5) cooperacdo. Quanto a atitudes, espera-se para este
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profissional que ele tenha: 1) autonomia das tarefas que lhe foram atribuidas; 2)
supervisdo de profissionais que executam trabalho rotineiro; 3) avaliacdo do proprio
desempenho; 4) com alguma orientacdo; e 5) avaliacdo do desempenho dos outros
trabalhadores.

Ao concluir o curso o egresso deverd possuir as seguintes competéncias e
habilidades, levando em consideracdo a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):

- Conhecimento sobre a area contabil e sua importancia na rotina empresarial,
conhecendo o0s elementos referentes ao processo de abertura de empresas, 0S principais
relatérios contabeis, sua elaboracdo e como podem ser utilizados para o processo de
tomada de decisdo. Além disso, serd capaz de reconhecer os elementos basicos
relacionados a gestdo de custos.

- Interpretar questbes béasicas de economia relacionadas aos negdcios, lhe
permitindo ter uma visdo micro e macro dos principais elementos econémicos refletidos
na vida empresarial.

- Entender os principais pontos do planejamento de gestdo de pessoas e sua
importancia para a organizagao.

- Dar suporte nas atividades de admissdo, manutencdo, desenvolvimento e
retencdo de funcionarios.

- Entender os sistemas logisticos e sua relagdo com a cadeia de suprimentos. Dar
suporte as atividades logisticas, englobando manutencdo de estoques, transportes e
compras.

- Conhecer elementos matematicos que auxiliardo no desenvolvimento de
calculos na &rea administrativa.

- Conhecer ferramentas de informatica online e offline que auxiliardo no
processo de tomada de decisdo, gerenciamento de equipes e organizacdo pessoal. Alem
disso, conhecer ferramentas de marketing digital.

- Atuar com proatividade, ética, comprometimento e flexibilidade, apresentando
solucBes viaveis para os problemas do dia a dia empresarial.

- Interpretar planos de producao de longo, médio e curto prazo. Saber diferenciar
os diversos tipos de processos produtivos, de forma a se beneficiar das caracteristicas de
cada um visando a otimizagédo dos processos.

- Perfil empreendedor, considerando que o profissional podera tanto construir
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seu préprio negodcio quanto trabalhar em empresas de terceiros, possuindo
conhecimento das areas administrativas para perpetuacdo do negécio.

- Compreender estratégias para desenvolver capacitacdes para a inovacdo de
organizagBes empresariais. Inclui também atividades de pesquisa-acdo visando explorar
0 uso de metodologias e ferramentas de gestdo da inovacdo, que permitam o
aprofundamento da pratica de gestdo da inovacdo no ambiente de Ciéncia, Tecnologia e
Informacéo (CTI).

- Capacidade de planejamento, sendo apto a interpretar resultados e cenarios
para tomada de decisao.

- Conhecer funcBGes administrativas, sendo capaz de entender as interacfes
organizacionais internas e externas visando apoio aos departamentos da empresa.

- Capacidade de comunicar-se de forma clara e segura; planejar e estruturar uma
apresentacdo em publico; desenvolver reunides; utilizar a linguagem ndo-verbal para ter
congruéncia na sua comunicacdo e aplicar técnicas de comunicacdo em variados

contextos.

4, ORGANIZAQAO CURRICULAR

O curso Técnico em Administracdo do IF Sudeste MG - Campus Avancado Ubéa
estd em consonancia com as legislacfes vigentes sobre a oferta dos cursos técnicos na
modalidade a distancia e as normativas que estabelecem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag&o Profissional de Nivel Técnico.

O curso técnico em Administracdo na modalidade a distancia do Campus
avancado Uba esta organizado em componentes curriculares distribuidos em disciplinas
obrigatorias, incluindo disciplina optativa, que é obrigatoria a sua realiza¢do, porém fica
a cargo do estudante, dentre as disciplinas optativas ofertadas no semestre, qual
escolhera cursar, inclusive Libras, em conformidade com o Decreto n. 5.626/2005, de
préaticas profissionais, totalizando uma carga horaria de 880 horas, em consonancia com
o0 Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT/MEC).

A organizagdo curricular se dard por meio de semestres, sendo que os dois
semestres letivos do curso seréo divididos em 2 médulos. Essa divisdo em maddulos tem
por finalidade melhorar o engajamento dos estudantes e a organizagao dos estudos, bem

como proporcionar uma estrutura mais dindmica e com disciplinas distribuidas ao longo
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do semestre, permitindo ao estudante uma melhor organizagéo do tempo de estudo e de
execucdo das atividades propostas pelos professores.

O Curso propde uma disciplina de Ambientacao para a Educacéo a distancia que
versard nos topicos envolvendo o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), seus componentes e ferramentas, bem como em uma introdugéo
a Educacdo a distancia, na qual o estudante serad incentivado a planejar seu tempo de
estudo, desenvolver suas atividades didaticas e se preparar para as avaliacOes
presenciais.

O curso utilizara o Sistema de Gestdo Académica do IF Sudeste MG, SIGAA,
para postagem do Plano de Ensino, avaliacGes, trabalhos e materiais didaticos a ser
empregado pelo professor durante o desenvolvimento da disciplina. Todas as postagens
no SIGAA ocorrerdo no inicio do bimestre letivo de oferta da disciplina, sendo
realizado pelo professor, o qual ja devera constar as datas das atividades avaliativas e

seus respectivos materiais de estudo.

4.1. Matriz curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo na modalidade EaD
tem por principio a interdisciplinaridade, a formacdo humana e ética do profissional,
bem como sua relacdo com os principios norteadores do IF Sudeste MG e das
legislagbes pertinentes. A matriz do curso propde a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensdo, aos principios norteadores da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e aos valores fundamentais do IF Sudeste MG. A matriz foi elaborada tendo como
norteador as competéncias e habilidades descritas nos itens 3.2 e 3.3 deste PPC e das

informacgOes descritas no Painel de Profissbes (www.monp.com.br/busca-cargo)

relacionadas ao CBO da profissao.

Para a definicdo das Disciplinas Optativas a ser cursada pelo estudante, ele
cojuntamente com o coordenador de curso, escolhera dentre as disciplinas disponiveis
na tabela do anexo 2: Matriz curricular, ou em comum acordo com o coordenador de
curso, alguma das disciplinas ofertadas em outros cursos pelo Campus Avangado Uba,
sendo que ao se matricular na disciplina optativa, o estudante devera seguir as
orientacbes constantes do Regulamento Geral de Cursos Teécnicos. Se reprovado na

disciplina optativa, o estudante devera concluir a disciplina em outro semestre de sua
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oferta ou solicitar junto a coordenacdo a possibilidade de oferta extraordinaria da
disciplina para fins de sua formatura. Nesse caso, para a oferta da disciplina de forma
extraordinaria deve ser obedecido as regras constantes do Regulamento Geral de Cursos
Técnicos e ser aprovado pelo Colegiado dos cursos Técnicos.

Os detalhes da matriz curricular estéo descritos no anexo Il deste PPC.

4.2. Prética profissional

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a flexibilidade curricular,
possibilitam o desenvolvimento de atitudes e agdes empreendedoras e inovadoras, com
0 envolvimento dos estudantes nas atividades descritas como praticas profissionais,
tendo como foco as vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para a insercdo no
mundo do trabalho. Nesse sentido, o curso Técnico em Administracdo prevé o
desenvolvimento de cursos de pequena duracdo, seminarios, foruns, palestras, dias de
campo, visitas técnicas, projetos de pesquisa e extensdo, entre outros. Neste sentido a
parceria com a Prefeitura Municipal de Ub4, Associacdo Comercial e Industrial de Uba
e superintendéncia Regional de Ensino de Ubéa permite o dialogo com setor externo e a
a efetividade das acdes de extensao.

A adocdo de tais atividades descritas como préaticas profissionais tem por
objetivo integrar 0s conhecimentos das areas basicas com o eixo tecnolégico, buscando:
complementar a formacdo do estudante, possibilitar o desenvolvimento de uma visao
critica e integrada dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas, estimular a pesquisa, 0
desenvolvimento de raciocinio reflexivo e analitico sobre os conteudos desenvolvidos
em sala de aula, incentivar a criatividade e as habilidades pessoais e profissionais do
egresso.

Para que o aluno se sinta estimulado a usufruir destas vivéncias, o curso Técnico
em Administracdo reservard parte da carga horaria para as Atividades de Préaticas
profissionais. O aluno desenvolverd essas atividades empregando uma das
possibilidade descritas no anexo IV para cumprimento dessa carga horaria minima. As
Praticas Profissionais serdo validadas com apresentacdo de certificados ou atestados,
contendo numero de horas e descricdo das atividades desenvolvidas, seguindo as
orientacOes descritas no Regulamento Académico de cursos Técnicos (RAT).

O Campus com o suporte do NAI e em parceria com orientadores, empresas e
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demais parceiros buscard atender as necessidades dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial, favorecendo o desenvolvimento das praticas profissionais, seja em
atividades de pesquisa e extensdo, seja no desenvolvimento das demais atividades
descritas no anexo IV.

A lista de atividades consideradas para a pratica profissional, bem como a carga

horéria descrita para cada atividade esta listada no anexo IV deste PPC.

4.3. Estagio supervisionado

Dentre as praticas profissionais listadas no anexo IV, o estudante pode optar por
desenvolver um Estagio supervisionado, que nao é obrigatério para aprovacdo e
obtencdo do diploma. O Campus Avanc¢ado Uba incentiva a realizacdo do Estagio como
forma de desenvolver as habilidades e competéncias de seus estudantes dentro de
empresas, prefeituras e demais organizacdes que possam trazer a experiéncia do mundo
do trabalho para dentro do curso.

O Estagio supervisionado, quando de interesse de algum estudante e da oferta
por parte de parceiros do IF Sudeste MG — Campus avancado Uba, seguira 0s
procedimentos do Regulamento de Estadgio do IF Sudeste MG, os protocolos e
procedimentos para registro e acompanhamento por parte de um professor, que
supervisionara o estagio, do Curso Técnico em Administracdo, bem como do setor
responsavel.

O Campus com o suporte do NAI e em parceria com professores, empresas e
demais parceiros buscara atender as necessidades dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial, favorecendo o desenvolvimento de estagio supervisionado. Sera uma
politica do Campus auxiliar na procura de vagas de estagio para estudantes publico-alvo
da educacéo especial junto a comunidade externa e aos parceiros ofertantes de estagio.

O Estagio supervisionado esta previsto dentro das atividades constantes da
Prética Profissional, sendo possivel para fins de contabilizacdo dessa carga horéria, a

entrega do certificado de conclusdo do estagio junto a Coordenagdo do Curso EaD.

4.4. Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)
A atividade de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma das atividades de

praticas profissionais descritas no anexo 1V. O TCC ndo é atividade obrigatdria do
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Curso Técnico em Administracdo na modalidade a distancia. Entretanto, podera ser
realizada pelo estudante do curso como parte integrante das Praticas Profissionais. Para
realizacdo do TCC, o estudante devera seguir os procedimentos estabelecidos pela
Coordenagdo de Pesquisa, P6s-Graduacdo, Inovagdo e Extensdo do Campus Avancado
Uba, bem como as legislacBes pertinentes e regulamentos do IF Sudeste MG.

O Campus com o suporte do NAI e em parceria com orientadores, empresas e
demais parceiros buscara atender as necessidades dos estudantes puablico-alvo da
educacéo especial, favorecendo o desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de curso.
Para a execugdo do TCC as condicOes e adaptacfes necessarias para que o estudante
publico-alvo da educacao especial possa desenvolver sua pesquisa e o desenvolvimento
da atividade sera garantido pelo orientador do TCC. As atividades serdo adaptadas,
empregando técnicas e metodologias condizentes com as necessidades do estudante,
promovendo a inclusdo desde a escolha da temética até a forma de apresentagcdo. O
estudante tera o tempo de desenvolvimento do trabalho necessario e adaptado as suas
necessidades.

Podem ser consideradas atividades para fins do TCC, o desenvolvimento por
parte do estudante de trabalho de pesquisa, extensdo ou relato de experiéncia
profissional, sendo preciso que para essas atividades que o estudante tenha um
orientador acompanhando o desenvolvimento do trabalho. Para o seu desenvolvimento,
0 estudante devera registrar junto a Coordenacdo de Pesquisa, Pés-Graduacéo, Inovagédo
e Extensdo do Campus Avancado Uba o interesse no desenvolvimento do TCC,
apresentando formulario de identificacdo do trabalho e o respectivo orientador. Ao final
do prazo estipulado, o estudante devera defender seu trabalho na presenca de uma banca
composta por 2 docentes e o orientador do trabalho, que julgardo o mérito e promoverao

a aprovacdo ou nédo do trabalho apresentado.

4.5. Metodologia de ensino-aprendizagem
O Curso Técnico em Administracdo na modalidade a distancia seguird os
preceitos metodoldgicos desenvolvidos para a modalidade, empregando os conceitos e
técnicas previstas na literatura para composic¢ao de um curso a distancia. Entende-se por
Educacdo a distancia, de acordo com o decreto 9.057, de 25 de maio de 2017 que regula
0 artigo 80 da lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
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[] educacdo a distancia a modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico pedagogica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicagcdo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo
compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e
tempos diversos.

De acordo com ORBA, 2007, a modalidade a distancia tem a caracteristica de,

[]... pode ser entendido como a modalidade de educacdo que
acontece primordialmente mediada por interacdes via internet e
tecnologias associadas. Cursos e disciplinas cuja interacdo
aconteca utilizando interfaces como salas de bate-papo,
videoconferéncia, foruns, etc. se encaixam nessa modalidade.

Empregando essas defini¢bes, o curso técnico em Administracdo na modalidade
a distdncia empregara metodologias a distancia e metodologias presenciais para o
atendimento, as interagbes entre o0s estudantes e professores do curso. Essas
metodologias tém por finalidade aumentar o engajamento dos estudantes e desenvolver
o curso de forma a manter a qualidade das interaces e dos materiais desenvolvidos pelo
professor.

O espaco pedagdgico do curso passa a desenvolver as competéncias e
habilidades, o respeito ao ritmo individual do estudante, a formacdo de comunidades de
aprendizagem e as redes de convivéncia. A autonomia do estudante e seu
desenvolvimento passa a ser o centro do desenvolvimento educacional, que constréi seu
conhecimento independente do tempo e espaco, construindo uma mediacdo do
professor-tutor na orientacdo dos estudantes mediado por tecnologias de informacdo e
comunicagéo.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pelo curso serd o SIGAA,
sistema de gestdo académica utilizado pelo IF Sudeste MG. Nesse ambiente, 0s
professores construirdo os ambientes das disciplinas e os lancamentos dos materiais a
serem construidos para o curso. Nesse ambiente, também, ocorrerdo parte das interacdes

entre professores e estudantes, promovendo uma mediacdo de qualidade entre os
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agentes envolvidos no processo de ensino aprendizagem. O professor do curso técnico
em Administracdo na modalidade a distancia exercera a funcdo do professor-
conteudista, professor-desenvolvedor e professor-tutor. Uma vez que ele desenvolvera
0s materiais e contetido para a disciplinas e a interagdo com os estudantes em momentos
especificos de tutoria.

Os materiais a serem desenvolvidos pelos professores devera seguir as
metodologias mais modernas da educacédo a distancia, promovendo a mediacdo entre 0s
agentes envolvidos, construindo o conhecimento pela realidade concreta do estudante,
levando a um engajamento maior e buscando diminuir o desinteresse dos estudantes,
tornando o estudante agente de seu aprender de forma significativa. Para atividades a
distdncia, os professores poderdo utilizar entre outros: Videos-aulas gravadas e
disponibilizadas no SIGAA, E-books, féruns, questionarios e atividades interativas.
Todas os materiais de aulas a distancia serdo disponibilizados no SIGAA. No inicio de
cada modulo do SIGAA, serd adicionado um roteiro de atividades descrevendo o0s
objetivos daquele modulo, as atividades presenciais e a distancia a serem desenvolvidas,
a forma de avaliacdo a ser utilizado, a bibliografia a ser utilizada naquele modulo.
Durante o desenvolvimento do roteiro, o professor poderd adicionar materiais
complementares para o estudo dos estudantes.

A bibliografia basica e complementar empregado nos planos de ensino devera
estar, preferencialmente, no catdlogo da Biblioteca Virtual empregado pelo Campus
Avancado Uba e disponibilizado o acesso a todos os estudantes do Curso Técnico em
Administracdo. Na disciplina de ambientacdo para a Educacdo a distancia o estudante
sera apresentado a Biblioteca virtual, passando pelo acesso, formas de consulta e
pesquisa de livros, entre outras informacoes.

Durante o desenvolvimento do curso, os alunos terdo a assisténcia dos
professores das disciplinas que manterdo contato com os estudantes atraves dos foruns
de discussdo, e-mail ou outro sistema de comunicacdo que o professor entender mais
adequado para o contato com o0s estudantes. Os professores promoverdo um
atendimento semanal na forma de tutoria, esse atendimento pode ser mediado por meios
digitais, no qual os estudantes postardo suas duvidas e serdo respondidos pelo professor
nesse momento de atendimento. Essa atividade de tutoria promovera a interacdo e

orientagdo dos estudantes sobre as atividades e o roteiro da disciplina, bem como para
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sanar davidas e demais questionamentos dos estudantes. O professor da disciplina,
também, podera nesse momento de o atendimento fazer o acompanhamento das
atividades lancadas no SIGAA, incentivando os estudantes em continuar seu curso e
fornecendo o feedback nas atividades e foruns.

O Campus Avancado Uba seré o polo presencial do curso, onde seré realizado as
atividades presenciais do curso, no qual o estudante tera a estrutura do Campus a sua
disposicao para acesso a computadores e aos materiais virtuais do curso, como suporte
para estudantes que tenham dificuldades de acesso ou que possam ter algum problema
no acesso e no envio dos materiais, sendo esse atendimento realizado pelos servidores
do Campus.

Os encontros presenciais ocorrerdo em datas distribuidos durante o semestre. O
encontro presencial do semestre sera para ambientacdo dos estudantes nas disciplinas a
serem ministradas, apresentacdo do material, objetivos, momentos para esclarecimento
de duvidas e demais informacGes que o professor desejar repassar aos estudantes.
Durante os encontros presenciais, 0s servidores do Campus Avancado Uba promoveréo
atividades para interacdo social dos estudantes, realizacdo de atividades praticas e para
as avaliacbes conforme previsto no Regulamento Académico de Cursos Técnicos
(RAT) do IF Sudeste MG.

Os professores de acordo com sua pratica pedagdgica poderdo empregar
diferentes métodos de avaliagdo, sendo 40% em atividades a distancia e 60% de
avaliagdes presenciais, conforme o RAT. Dentre as atividades que podem ser utilizadas
como avaliacdo estdo seminarios, trabalhos diversos, atividades, exercicios,
questionarios, debates, de acordo com o planejamento e necessidade das disciplinas, que
podem ocorrer através de atividades a distancia ou encontros presenciais. Todas as
atividades avaliativas a distancia serdo orientadas durante as atividades do primeiro
encontro presencial, bem como toda a organizacdo da disciplina ja estard lancado no
SIGAA no inicio do bimestre de oferta, proporcionando ao estudante a liberdade e
autonomia para a realizagdo das atividades propostas, ficando a mediacdo das atividades

e materiais realizados dentro da Tutoria.

4.6. Acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem

O acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem do Curso
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Técnico em Administracdo na modalidade a distancia tem como finalidade mensurar o
desempenho do estudante, verificar a efetividade do processo e analisar as competéncias
e habilidades desenvolvidas pelos estudantes ao longo do curso. Além disso, a avaliacao
se insere no curso como um dos mecanismos do processo de ensino-aprendizagem.

As avaliacOes deverdo ser continuas e diversificadas de acordo com as
especificidades de cada disciplina e dos discentes, desenvolvidas com a utilizacdo de
varios instrumentos, como exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacéo,
relatdrios, autoavaliacdo e outros. Para os estudantes publico-alvo da educacéo especial
serdo adotados critérios de avaliacdo, recuperacdo e recuperacao final de acordo com o
que for estabelecido pela equipe multidisciplinar no Plano Educacional Individualizado
- PEL. Os aspectos avaliativos supracitados devem ser divididos, no minimo, em trés
instrumentos avaliativos em cada disciplina ao longo dos mddulos. A escolha do
instrumento estara a critério do docente da disciplina, que conduzira a avaliacdo
conforme necessidades apresentadas ao longo do Curso.

A recuperacdo, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento
minimo que permita o prosseguimento de estudos, serd estruturada de maneira a
possibilitar a revisdo de contetdos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como,
proporcionar a obtencdo de notas que possibilitem sua promocao, além de ser oferecida
de forma paralela e ao final de cada médulo. Ao final de cada semestre letivo sera
organizada uma semana para atividades de recuperacdo final e prova final. Essas
atividades devem possibilitar a promocao do educando e o prosseguimento de estudos.

4.7. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O IF Sudeste MG adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores, com éxito, de acordo com o art. 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, mediante avaliagéo tedrica e/ou pratica elaborada por uma comissdo constituida,
no minimo, pelo Coordenador do curso e professor responsavel pela disciplina, exceto
nos cursos integrados de acordo com o disposto no Parecer CNE/CEB 39/2004. Para
demais consideracdes sobre o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores serdo aplicados os critérios e normas constantes do Regulamento Académico
de Cursos Técnicos de Nivel Médio (RAT) conforme descrito nos artigos contidos na

subsecéo V do referido regulamento.
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5. APOIO AO DISCENTE

O Campus atua no desenvolvimento pedagogico atrelado as politicas
institucionais para que o estudante tenha éxito e possa dar continuidade aos seus
estudos, buscando meios de evitar a evaséo escolar e o baixo rendimento dos estudantes
por meio de acOes e programas de suporte aos discentes, como a criagdo de um sistema
de monitorias, programas de reforco escolar, projetos de ensino para fomentar o
interesse e a insercdo desse estudante no mundo do trabalho e acompanhamento dos
egressos do Campus.

No que diz respeito ao atendimento aos estudantes publico-alvo da educagédo
especial, serd elaborado e executado o Plano Educacional Individualizado (PEI) para
aqueles que necessitarem de um planejamento e acompanhamento pedagdgico mais
proximo e diferenciado, conforme previsto no Passo 4 da Politica Institucional de
Inclusdo (do Guia Orientador), envolvendo o corpo docente, os setores pedagdgicos da
Reitoria e a Coordenacao de A¢des Inclusivas (CAI).

As acdes inclusivas sao realizadas em consonancia com a Resolugdo CONSU n°
20/2017, de 08 de agosto de 2017, que regulamenta sobre o Guia Orientador das Acoes
Inclusivas para o atendimento ao publico-alvo da educacdo especial, com o apoio dos
profissionais da Reitoria. Com a implantacdo do NAI no Campus Avancado Uba,
pretende-se promover seminarios, cursos sobre a tematica, e acompanhamento dos
estudantes publico-alvo da educacdo especial. O NAI buscara identificar os estudantes
publico-alvo da educacdo especial, dar suporte as estratégias pedagogicas e atitudinais
para a permanéncia e éxito dos estudantes publico alvo da educacéo especial, bem como
auxiliara nos projetos de inclusdo, mediar convénios com parceiros para atendimento de
necessidades especiais, promover a cultura da “Educacdo para a Convivéncia” e
aceitacdo da diversidade, entre outras agOes que promovam a inclusdo de todos os
estudantes publico-alvo da educacéo especial.

O Campus Avancado Ub& conjuntamente a Coordenagdo de Acdes Inclusivas
(CAl), promovera a implantagdo e orientagdo descritas no Guia Orientador: AcOes
Inclusivas para o Atendimento do publico-alvo da educacgéo especial, bem como do PEI
junto aos discentes que se fizerem necessario. Essas agdes serdo implementadas desde o
inicio do semestre e, a cada dois meses, haverd uma avaliacdo e acompanhamento da

sua evolucdo e do seu desenvolvimento, assim como, em conjunto com a equipe
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pedagogica da Reitoria, da Diretoria de Acles Inclusivas da Reitoria, do Nucleo de
Acdes Inclusivas do Campus e docentes, tracar um planejamento para melhor atender ao
publico-alvo da educacdo especial.

Os materiais desenvolvidos e utilizados no curso buscardo atender a Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas e critérios para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Para materiais que apresentam imagens, tabelas,
gréficos e fluxogramas deverdo acompanhar um texto descritivo dela para estudantes
cegos e com baixa visdo para que possam compreender a mensagem que esta sendo
transmitida visualmente, conforme nota técnica n° 21/2012 do MEC/SECADI/DPEE, “a
descricdo de imagens é a traducdo em palavras, a construcdo de retrato verbal de
pessoas, paisagens, objetos, cenas e ambientes, sem expressar julgamento ou opinides
pessoais a respeito”. Para esses estudantes, o Campus recomendara leitores de tela para
ter acesso ao conteudo web.

Para essa descricdo, alguns critérios serdo observados: uso das normas
gramaticais da lingua portuguesa, com as palavras escritas corretamente, respeitando o
uso de letras maitsculas em nomes proprios e inicio de frases; ndo fazer abreviacdes;
utilizar pontuacdo e a acentuacéo correta das frases.

Em videos sera inserido legenda, de acordo com a Lei Brasileira de inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), promovendo gque mais pessoas tenham
acesso aos contetdos disponibilizados no curso. Outro formato de acessibilidade em
videos e audios, sera a transcricdo, que é a descri¢do de toda informacéo que esta sendo
apresentada, apresentando na forma de palavras, tudo o que esta sendo apresentado em
video, de forma coerente e compreensivel, utilizando a escrita formal e sem erros
gramaticais. Essa transcrigdo de videos pode ser Util a pessoas que ndo podem ligar o
audio, que ndo conhecem libras, mas que podem realizar a leitura da tela.

Outra forma de permitir a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia auditiva
ou baixa audicdo é a traducdo dos videos ou 4udios utilizando a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). O Campus Avancado Ubé& contratou, mediante o auxilio da Diretoria de
Apoio ao Discente, para os estudantes com deficiéncia auditiva, um tradutor intérprete
de Libras para atendimento a estes discentes em sala de aula e auxilio dos professores
na adaptacdo de materiais para esses estudantes. NOs encontros presenciais, 0

profissional ira prestar o suporte necessario a todos os estudantes que necessitardo desse
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profissional.

Destaca-se que o servidor representante das acGes inclusivas no Campus
Avancado Uba é responsavel por articular e buscar o suporte necessario aos docentes e
discentes para planejamento e implementacdo de acbes de inclusdo no processo de
ensino e aprendizagem, seja para adaptacdo dos materiais, para 0s encontros presenciais
e demais agdes que se fizer necessario, norteadas pela politica de inclusao institucional
“Guia Orientador: acdes inclusivas para atendimento ao publico-alvo da educagéo
especial no IF Sudeste MG”, em consonancia com a Resolugdo CONSU n° 20/2017.

O Campus avancado Uba em parceria com o Nucleo de Estudos Afro-brasileira
e Indigenas (NEABI), com docentes e técnico administrativos promovera a discussao
em sala de aula, utilizando-se de textos voltados para a discussdo de identidade de
género, étnico-raciais, assim como povos indigenas, quilombolas, populacdo do Campo,
imigrantes e itinerantes, como meio de introduzir o debate e a visibilidade para as
questdes de afetam esses grupos. Sera buscado como tema transversal a utilizacdo, de
acordo com o planejamento das disciplinas, a valorizacao de livros e artigos produzidos
por esses grupos, ou por autores que representam esses grupos, com a finalidade de
trazer para a realidade da sala de aula, outras formas e pontos de vistas para que o
debate seja sempre ampliado e a valorizacdo desses grupos seja reafirmado pelo
Campus.

Durante 0 ano letivo, palestras e seminarios serdo desenvolvidos pelo Campus,
como a palestra sobre o “Racismo Algoritmico”, desenvolvido pela NEABI-UBA em
parceria com 0 prof. Tarcisio Silva
(https://www.youtube.com/watch?v=FACBYFLBUnNg). Essas acBes tém por objetivo
ampliar o debate, apresentar temas relevantes a formacdo humana dos discentes, e
promover uma visdo de mundo mais inclusivo e tolerante a esses grupos.

A interacéo entre os discentes do curso sera fomentada por meio de ferramentas
disponiveis no SIGAA e/ou ferramentas externas de comunicacdo. Sera fomentado
durante todo o curso o fortalecimento das relagGes interpessoais dos estudantes. No que
tange a comunicacdo entre docentes e discentes serdo apoiadas a utilizacdo dos meios
oficiais de comunicacdo (e-mail institucional e ferramentas do SIGAA) e outras

ferramentas que o professor julgar necessario.
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6. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1. Colegiado do curso

O Colegiado de Curso sera formado de acordo com as orientacbes do RAT

vigente.

6.2. Coordenacéo de curso

O Coordenador do curso Técnico em Administracdo em EaD serd um docente

que atue no curso. Para demais consideragdes e competéncias do Coordenador do Curso

serdo aplicados os critérios e normas constantes do RAT vigente.

6.3. Docentes e tutores

Tempo de Tempo de
Formagéo - . exerciciono | atuacdona | Regime de Disciplinas
Docente Académica Titulago IF Sudeste educacéo trabalho responsaveis
MG bésica
Fundamentos de
Logistica
2 Teoria Geral da
anos Administracdo
como
Débora x rofessora 3
: Graduagio em Mestre em prote 3anose8 | 40horas | Gestdode Pessoas
Magalhaes Administracdo Administracdo substituta e meses DE
Kirchmair G ¢ 1 més Planejamento
como Empres'arial
efetiva (Optativa)
Organizagéo e
métodos
(Optativa)
Bacharel e Amblentagap para
. . a Educagdo a
licenciado em Mestre em Distancia
Quimica Agroquimica
Eduardo 40 horas
Pereira da ol o 10 anos 17 anos Estatistica Basica
Rocha Tecnglggo em Doutor em Ciéncias DE
anallse € Sustentabilidade
desenvolvimento de -
sistemas empresfa\rlal
(Optativa)
Técnico em Inovagdo e novas
Informatica tecnologias para o
Fabiano de Industrial Mestre em Pesquisa 2 a?gégsonpo mercado
Licenciado em Operacional e pro! 40 horas
Paula x L substituto e 2 12 anos .
. Computagédo Inteligéncia DE Metodologias
Soldati . . anos como - "
P6s-Graduado em computacional efetivo &geis para gestéo
Informética na de servigos
Educacédo (optativa)
Comunicagéo e
Oratoéria
. lanoe8
Graduacdo em Mestrado em x
Fernanda Letras Lingua Linguistica; area Meses como AProdut;ao de .
- SN professora 40 horas Géneros Textuais
de Abreu Portuguesa; segunda ensino; linha de - 19 anos -
: S L substituta e 2 DE (optativa)
Reiff habilitacdo em pesquisa: letramento anos como
Lingua Inglesa digital na educago. - .
efetiva Inglés
Instrumental
(Optativa)
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Mestrado em
Administracdo, com

Introducéo a
Economia

Matematica
Financeira

Gisele de Graduagdo em A 40 horas Contabilidade
- S s énfase na 4 anos 9 anos
Freitas Ciéncia Contabeis Administragéo DE Geral
Pablica Administracdo
Financeira
Gestéo de Custos
(Optativa)
Heudes Graduagdo em Especialista em -
Eduardo Ciéncia da Educacéo na 4 anos 6 anos 40H DE Inf;rlrr!atlca
.- M e asica
Rogério Computacéo Informatica
Marketing
Administracdo da
Produgao
Gestéo de Vendas
Nuno ~ Mestre em (Optativa)
A Graduagdo em e ~
Alvares - x Administragio e 40 horas - .
. Administracdo de - 6 anos 7 anos Tapicos especiais
Felizardo Empresas Desenvolvimento DE em Administracéo
Junior Empresarial (Optativa)
Gestéo de
Operagdo em
Servigos
(Optativa)

6.4. Técnico-administrativo

O Campus Avangado Uba conta, atualmente, com 04 (quatro) técnicos

administrativos em exercicio no Campus: 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais e

1(um) Técnico em Assistente Administrativo, que atua no Registro Académico, e 1

(um) Vigia, que atua na Coordenagdo de Administracéo e Planejamento do Campus e 1

(um) Técnico Tecndlogo/Formacao.

7. INFRAESTRUTURA

7.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus

O Campus Avancado Uba obteve a cessdo por 20 anos, de acordo com a Lei

Municipal 4776, de 24 de junho de 2020, de um prédio Municipal localizado a Rodovia
MGT 265, KM 83, R. Ub4, S/N° - HORTO FLORESTAL, Juiz de Fora - MG, 36500-

970.
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Figura 7 - Foto da fachada do prédio do Campus Avancado Uba, no Horto Florestal.
(Fonte: Proprio autor)

A érea edificada conta com 1161 m2 (mil cento e sessenta € um metros
quadrados), parte integrante do pavilhdao de alvenaria do Parque de Exposicao “Prefeito
Irineu Gomes Filho”, do Horto Florestal de Ub4a - MG. O prédio conta com dois
andares, cada um medindo aproximadamente 600 m? (seiscentos metros quadrados). O
Campus Avancado Uba utilizara apenas o primeiro andar do prédio, pois o seu segundo
andar necessita de reforma e adequacdo estrutural e de acessibilidade para

funcionamento.

7.2. Salas administrativas
O Campus Avancado Uba possui um Registro Académico no qual esté alocado a
secretaria dos cursos Técnicos, que possui funcionamento das 13:00 as 22:00 horas. O

Registro Académico sera dividido para atendimento aos cursos presenciais e a distancia.
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Figura 8 - Sala administrativa do Campus Avancado Uba. (Fonte: Proprio autor)

O Campus possui uma sala da Direcdo e a sala do administrativo que aloca os
demais TAEs que trabalham no Campus. O setor administrativo funciona das 07:00 as
17:00 horas e atende as demandas administrativas, contratos e orgamento do Campus. A

Direcdo do Campus funciona das 13:00 as 22:00 horas.

7.3. Biblioteca
O Campus Avancado Uba utilizara a Biblioteca Virtual para atendimento dos
estudantes. O Espaco destinado a estudos individuais e em grupo sera disponibilizado

aos estudantes no segundo andar do prédio.

7.4. Laboratorios
O Campus possui 02 laboratérios de informatica montados. O primeiro
disponibilizado em uma sala de 65 m? (sessenta e cinco metros quadrados), contendo 30
(trinta) computadores e o segundo disponibilizado em uma sala de 70 m? (setenta
metros quadrados), contendo 30 (trinta) computadores.

Figura 9 - Foto do laboratério 1 (A) e laboratério 2 (B).

Os computadores constam com dual boot, tendo uma versao Linux e uma versao

Windows instalada. Nas duas versdes, sdo encontrados programas gratuitos para edigdo
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de textos, planilhas, apresentacdo, acesso a internet, além de programas especificos
instalados pelos professores para auxilio nas aulas e demais atividades académicas do
curso. Os softwares instalados sao preferencialmente gratuitos e amplamente difundidos
para as finalidades do curso.

Os laboratorios funcionam no horario das 13h as 22:30 horas, ficando a
disposicao dos estudantes dos cursos EaD em horarios em que ndo ocorrem as aulas dos
cursos presenciais para acesso ao SIGAA e desenvolvimento de qualquer atividade do

Curso.

7.5. Sala de aula
O Campus possui 02 (duas) salas de aula, equipadas com 35 (trinta e cinco)
carteiras para os estudantes, 02 (dois) quadros brancos (pincel) e uma mesa com cadeira
para o professor. A sala de aula 1 conta com 15 (quinze) computadores e a sala de aula
2 conta com 10 (dez) computadores, distribuidos ao redor das carteiras para
atendimento das metodologias adotadas pelos professores e para consulta de materiais
conforme necessidade dos professores. As salas de aula contam com um projetor fixado

ao teto para utilizacdo em aula.

Figura 10 - Sala 1 contendo 30 carteiras e 15 computadores ao redor da sala.

Os computadores constam com uma versdo Linux Ubuntu instaladas, possuindo
programas gratuitos para edicdo de textos, planilhas, apresentacdo, acesso a internet,
além de programas especificos instalados pelos professores para auxilio nas aulas e
demais atividades académicas do curso. Os softwares instalados sdo preferencialmente

gratuitos e amplamente difundidos para as finalidades do curso.
| : e P -
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Figura 11 - Sala 2 contendo 35 carteiras e 10 computadores.

Nos encontros presenciais, todas as dependéncias do Campus Avancado Uba
podem ser utilizadas para as atividades educacionais, extensionistas ou de pesquisa que
forem solicitadas. As duas salas de aula e os dois laboratorios terdo funcionamento aos

finais de semana para atendimento dessas demandas.

7.6. Acessibilidade
O Campus Avancado Uba possui sua estrutura do primeiro andar a adaptacéo de
acessibilidade arquitetbnica. Como o segundo andar ainda ndo estd em uso, a

acessibilidade sera definida e construida durante o processo de reforma.

Figura 13 - Exemplo da identificacdo dos ambientes do Campus Avancado Ubé para
estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Para os estudantes e demais membros da comunidade externa que apresentem
deficiéncia visual foram instaladas em todas as portas e paredes identificacdo em Braile,
bem como tapete para condugdo desse publico-alvo da educacdo especial e uma mesa
tatil na entrada do Campus, identificando cada sala e area administrativa. Em todas as
salas do prédio, escadas e demais ambientes existe uma placa de identificacdo em

Braile.

35




TECNICO EaD EM ADMINISTRACAO
Campus Avangado Uba

Figura 14 - Mesa tatil descritiva do Campus Avancado Uba localizada na entrada do
prédio.
O Campus Avancado Uba possui um sanitario unissex para cadeirantes
totalmente adaptado no primeiro andar para acesso de estudantes que tenham essa

necessidade.

Figura 15 - Sanitario unissex adaptado.

7.7. Area de Lazer e circulacdo
O Campus Avangado Uba esta localizado em uma area aberta, com uma grande
area livre, a qual os estudantes podem utilizar para socializacdo, bem como

desenvolvimento de atividades esportivas e de recreagao.
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Figura 16 - Area de circulacio do prédio do Campus Avancado Uba.

Dentro do prédio do Campus Avancado Ubda, havera uma area livre para
circulacdo entre as salas de aula, banheiros e areas administrativas, bem como para

socializacdo dos estudantes e demais servidores.

8. AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do curso terd por finalidade orientar decisdes que visem seu
aprimoramento ao analisar suas potencialidades e fragilidades, com vistas a atingir
pardmetros de qualidade no processo educacional. Constituird objeto de avaliagdo
permanente no curso a consecu¢do dos objetivos propostos no projeto pedagdgico,
tendo em vista o perfil e as competéncias do egresso e sua inser¢gdo no mundo do
trabalho. O acompanhamento dos egressos sera realizado por meio de questionarios
enviados aos estudantes que ndo mais fazem parte da instituicéo.

Os discentes avaliardo o curso por meio de questionarios aplicados com o
objetivo de avaliar, no decorrer do curso, seu desenvolvimento e sua participagéo;
avaliaremos também se o curso tem atingido os objetivos de formacdo ética, critica e de
preparacdo para o mundo do trabalho. Além dos elementos expostos acima, uma vez por
semestre, 0 curso Técnico em Administracdo e seu corpo docente serdo avaliados com
base nos seguintes objetos oriundos da comunidade escolar:

1. Plano de ensino dos docentes, buscando verificar se os objetivos e proposta
foram aplicados e alcangados;

2. A relagdo interpessoal entre docentes e discentes, buscando verificar a
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conduta dos discentes frente ao docente, e vice-versa, no sentido de propor
metodologias para evitar atritos e desgaste profissional,

3. Analise do material didatico e das metodologias utilizadas no curso, buscando
identificar se elas sdo adequadas ao publico em geral, incluindo o atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especificas, e se estdo produzindo melhoria
na qualidade da aprendizagem;

4. Autoavaliacdo docente, buscando priorizar acles intermediadas ou de
assessoramento sobre as metodologias e praticas docentes a serem utilizadas dentro e
fora de sala de aula pela equipe pedagdgica;

5. SugestBes e criticas dos discentes, buscando identificar dificuldades de
aprendizagem, desinteresse por disciplinas, motivacao para a desisténcia e para evasdo
através de aplicacdo de questionarios e entrevista por parte da equipe pedagogica para
acompanhamento discente;

6. Sugestoes e criticas dos prdprios docentes, da equipe pedagdgica, dos demais
servidores técnico-administrativos e da comunidade, buscando um olhar critico sobre a
pratica, o curso e o0s objetivos do Campus Avancado Uba para a continuidade de sua
oferta.

A avaliacdo do curso, ap6s coleta das informacGes acima, serd realizada
inicialmente por uma reunido do Colegiado do Curso, que em conjunto com os docentes
e setores administrativos do Campus, por meio de reunides sistematicas e eventuais ao

longo do semestre, observara e propora mudancas e melhorias no Curso Técnico.

8.1. Avaliacdo do projeto pedagdgico do curso

Metas ou objetivos —— Ac0es ou estratégias P .
ob) Justificativa G trateg Responsaveis Periodo Recursos
especificos de acéo
Verificagdo dos Detectar possiveis .
. x Ao final de
impactos das falhas e tracar novas Reunido com os Coordenador do cada Sala de aula
metodologias adotadas metas para 0 curso professores curso
semestre
no curso
. Aplicacéo de .
Detectar possiveis . plicagdo g€ Ao final de -
Conhecer pontos instrumento avaliativo . Confeccéo dos
positivos e negativos falhas e tragar novas (questionério) para 0s Colegiado cada questionarios
metas para 0 curso semestre
alunos
Levantamento de oo . . .
. Detectar possiveis Solicitar ao Registro Ao final de .
alunos evadidos e . ~ Coordenador do Confeccéo dos
falhas e tragar novas Académico relagéo de cada NSO
reprovados Ccurso questionarios
metas para 0 curso alunos semestre
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Detectar possiveis ix Ao final de ix
Levantamento de falhas ¢ tre? ar novas Reuni&o do Conselho de | Coordenador do cada Reunido
alunos reprovados ¢ Classe curso periddica
metas para 0 curso semestre
Avaliar se as
metodologias e acbes Aplicagdo de formulario
Avaliar a incluséo e desenvolvidas pelo Pun togaos estudantes Coordenagéo do Ao final de Confeccéo dos
suporte aos estudantes Curso promoveram a J ' Ndcleo de agdes cada questionarios e
publico-alvo da incluséo e Reunido do Conselho de | Inclusivasdo | o o cire reuniao
educacdo especial possibilitaram o Campus periddica.
- Classe
desenvolvimento dos
estudantes.

8.2. Avaliacéo Institucional

A Avaliacdo institucional para cursos técnicos nao é obrigatdria, e normalmente,
é realizada para cursos de Graduacdo como um dos subsidios para sua classificacdo
junto ao MEC. Nesse sentido, para uma avaliacdo institucional, o Campus Avancado
Uba promovera ao final de cada semestre um levantamento de informag6es junto aos
estudantes sobre pontos institucionais a serem avaliados, com o intuito de analisar e
melhorar os servigos prestados pelos setores institucionais do Campus, como:

A) A utilizacao e acesso ao SIGAA,

B) O acesso e atendimento do Registro Académico;

C) As adequacdes das estruturas do Campus Avancado Uba para realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

D) O acesso e utilizacdo da Biblioteca Virtual, sua recomendacéo pelos docentes
e a qualidade dos livros consultados;

Essas informacgdes serdo coletadas com o apoio da Coordenacdo do Curso
através de formulario eletrénico ao final de cada semestre. Os resultados permitirdo uma
avaliacdo e implementacdo de melhorias quanto ao servigo prestado pelo Campus aos

estudantes e demais membros da comunidade académica.

8.3. Avaliacdo com 0s egressos
Enquanto as diretrizes institucionais para a avaliacdo do egresso estdo em
desenvolvimento no @&mbito do IF Sudeste MG, o Campus Avangado Uba buscara

alternativas e métodos para conhecer a realidade do egresso, sua insercdo no mercado
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de trabalho ou evolugdo profissional, ou a continuidade de seus estudos em outros
niveis de ensino, bem como o efeito social que o Campus proporcionou sobre a
formacgdo humana, social e profissional do egresso. Essa avaliagdo sera desenvolvida
pela equipe do Campus junto aos egressos dos cursos técnicos, com periodicidade de 1

(um) ano entre as entrevistas ou envio dos questionarios.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Os certificados e diplomas serdo emitidos de acordo com o Regulamento de
Emisséo, Registro e Expedicdo de Certificados e Diplomas do IF Sudeste MG.
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O Campus Avancado Uba promoveu uma consulta publica para entender o interesse
do municipio de Uba e regido sobre 0s cursos técnicos presenciais e a distancia. Na primeira
consulta realizada, obteve-se 320 respostas, na segunda consulta realizada foram obtidas em
torno de 200 respostas e na terceira em torno de 50 respostas. Essas consultas, devido a
pandemia de COVID-19, foram realizadas através das redes sociais do Campus Avancado
Uba (Facebook e Instagram) durante o periodo de maio de 2020 a fevereiro de 2022.

O questionario aplicado buscava identificar quais cursos eram de maior interesse da
comunidade, dentro da modalidade presencial e a distancia e o melhor turno para as aulas
presenciais. O questionario foi aplicado em pré-teste para alguns estudantes do Campus
Avancado Uba, ap6s o pre-teste e os ajustes necessarios foram publicados para toda a
comunidade ter acesso. O questionario foi respondido principalmente por adultos com mais
de 31 anos (52,5%), que possuiam em sua grande maioria (90%) ensino médio completo,
residentes de Uba e da microrregido de Uba. Para a modalidade presencial, o questionario
apontava as seguintes op¢oes de curso: Técnico em Marketing, Técnico em Planejamento e
Controle da Producdo, Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Informatica, Técnico em Montagem e suporte a
informatica e Técnico em Redes de Computadores.

De acordo com as respostas, 0s cursos da area da gestdo com maiores percentuais
foram Técnico em Administracdo 25%, Técnico em Planejamento e controle da Producéo
12,5% e Técnico em Marketing 10%. O turno escolhido foi o noturno com 67,5% das
escolhas. Para os cursos a distancia, a mesma ordem de prioridade foi mantida, tendo o
Técnico em Administracdo 27,5%, o Técnico em Marketing 17,5% e o Técnico em
Planejamento e Controle da Producdo 12,5 %. Dessa forma, o Campus Avancado Uba
escolheu realizar o PPC do Curso Técnico em EaD para o curso de Administracdo e para o
curso presencial, uma vez que ja existe o curso presencial de Técnico em Administracéo,
buscar a aprovacdo dos cursos de Técnico em Marketing e Técnico em Planejamento e
Controle da Producéo.

Para a area de informatica e comunicacdo observou-se que 0 curso de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas foi o mais escolhido dentro da modalidade a distancia com
15% das escolhas. Os demais cursos ficaram entre 12% e 10% da preferéncia para esta
modalidade. Dessa forma, pela experiéncia com o curso na modalidade presencial, optou-se

pela escolha do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas para a modalidade EaD.
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Matriz Curricular do Curso de Técnico em Administracdo, na modalidade EaD
Vigéncia: a partir de 2023
Hora-Aula (em minutos): 60 minutos

p Codigo da s Pré-
Médulo disciplina Disciplinas Requisito AT | AP | AS CH CHP | CHS CHO
EDUI0003 | Ambientacdo paraa 2 40 8 48 -
Educacdo a Distancia
ADM10035 Teoria Geral da 2 40 8 48 .
1 Administracdo
8 MAT10008 Estatistica bésica 2 40 8 48 -
o Inovacédo e Novas
‘T ADM10036 Tecnologias para o 2 40 8 48 -
o mercado
& R
CON10003 Contabilidade Geral 2 40 8 48 -
EC010003 Introducéo & Economia 2 40 8 48
2 LET10015 Comunicacéo e Oratéria 2 40 8 48
Informética Aplicada a
INF10059 Administracio 2 40 8 48
TOTAIS 16 320 64 384 -
Médulo | Codigo da Disciplinas Pré- AT | AP | AS | CH | cHP | cHs | cHO
disciplina Requisito
ADM10037 Gestéo de Pessoas 2 40 8 48
ADM10039 | Administracdo da 2 40 8 48
1 Produga}o
MAT10009 Matematica 2 40 8 48
8 Financeira
o) OPT10008 Optativa 1 2 40 8 48
E
o Introducéo ao
g ADM10038 Marketing 2 40 8 48
Fundamentos de
2 ADM10040 Logistica 2 40 8 48
ADM10041 Administragdo 2 40 8 48
Financeira
OPT10009 Optativa 2 2 40 8 48
TOTAIS 16 320 64 96
Cadigo Disciplina Disciplina AT Total Semestral C.H. Semestral
ADM10042 Planejamento Empresarial 2 48
ADM10043 Organizacédo e Métodos 2 48
ADM10044 Gestéao de vendas 2 48
LET10013 Libras 2 48
ADM10045 Gestdo de Custos 2 48
Optativas ADM10046 Topicos Especiais em Administragéo 2 48
LET10011 Producéo de Géneros Textuais 2 48
INF10037 Metodologias Ageis para Gestao de 2 48
Projetos
ADM10033 Gestdo de Operagdes em Servigos 2 48
MKT10011 Sustentabilidade Empresarial 2 48
LET10009 Inglés Instrumental 2 48
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TOTAL
Disciplinas obrigatdrias 672
Disciplinas Optativas* 96
Préticas Profissionais 32
Total de carga horaria do curso 800

*A disciplina optativa é obrigatdria, porém a escolha de qual disciplina cursar ¢é de responsabilidade do
estudante, de acordo com as disciplinas ofertadas no semestre e sob a supervisdo do coordenador de curso.
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AT: aula teorica

AP: aula pratica

AS: aula semanal

CH: Carga horaria semestral a distancia
CHP: Carga horaria semestral presencial
CHS: Carga horaria semestral

CHO: Carga horaria optativa
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AMBIENTACAO PARA EDUCACAO A DISTANCIA

Periodo: 1° Semestre

Carga Hordria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Ambiente Virtual de Aprendizagem: apresentacéo; caracteristicas, seus recursos e principais fungdes; tipos de atividades avaliativas e
recursos didaticos. Educacéo a distancia: conceitos, caracteristicas e histéria. O aluno EAD: planejamento de tempo para estudo, perfil;
obrigacdes; e autonomia.

Bibliografia Basica:

BORBA, Marcelo de C.; MALHEIROS, Ana Paula dos S.; ZULATTO, Ruabia Barcelos A. Educacéo a Distancia online. Séo Paulo: Grupo
Auténtica, 2020. 9786586040760. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586040760/. Acesso em: 13 abr. 2022.
BORBA, Marcelo de C.; MALHEIROS, Ana Paula dos S.; ZULATTO, Rubia Barcelos A. Educagéo a Distancia online Sdo Paulo: Grupo
Auténtica, 2007. 9788551301340. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301340/. Acesso em: 13 abr. 2022.
CORREIA, Roséangela Aparecida R. Introducéo & Educacéo a Distancia. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. 9788522123803.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123803/. Acesso em: 13 abr. 2022.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Willian. Informatica elementar: OpenOffice 2.0 — Ed Alta Books, 2007.

MOODLE. Comunidade Moodle. Disponivel em: https://moodle.org/ Acessado em 27/01/2013.
ALONSO, Katia Morosov. A avaliacédo e a avaliacdo na educagéo a distancia:

algumas notas p ara reflexdo. Curitiba: IBPEX, 2002. (Colecdo Educacéo a Distancia, n.5).
BBE Disponivel em: <http://www.visionvox.com.br/biblioteca/a/AavaliagioemEaD.doc>. Acesso em: 13 abr. 2022.
GAMA, Maria Clara Salgado. Teoria das Inteligéncias Mltiplas e suas implicagdes

para educag&o. 1998. Disponivel em: <http://www.homemdemello.com.br/psicologia/
intelmult.htmI>. Acesso em: 13 de abr. 2022.

JUSTINIANI, Mario; SEURET, Michel. O ensino a distancia em Cuba: origem, situacéo atual
e perspectivas. In: BALLALAI, Roberto. Educagéo a distancia. Madri, v. 1, n. 1, p. 13-37,

jun. 1998.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Conceitos gerais da Administragdo. Influéncia da Revolucdo Industrial na Administragdo. Teorias da Administracdo (Escola Cléssica,
Enfoque Comportamental, Enfoque Sistémico, Enfoque da Qualidade e Modelo Japonés de Administracdo). Novos modelos de gestdo no
contexto moderno.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes em Administragdo. Grupo GEN, 2020. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025729/.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administra¢do - Uma Visdo Abrangente da Moderna Administracdo das
Organizagdes. Grupo GEN, 2020. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a Administragdo. 8. ed. Grupo GEN, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/.

Bibliografia Complementar:

FAYOL, Henri. Administragdo industrial e geral: previsdo, organizagdo, comando, coordenagéo e controle. 10. ed. Sao Paulo: Atlas,
1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracdo - Introducao a Teoria Geral e aos Processos da Administracao.
Grupo GEN, 2014. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2751-7/.

MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo - Da Revolugdo Urbana a Revolugédo Digital. 8. ed. Grupo GEN,
2017. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/.

MOTTA, Fernando; VASCONCELOS, Isabella. Teoria Geral da Administragdo. Cengage Learning Brasil, 2021. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/.

TAYLOR,  Frederick W. Principios de administracdo  cientifica.  Grupo  GEN, 2019.  Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636892/.

ESTATISTICA BASICA

PERIODO: 1° Periodo

Carga Hordria: 48 horas

NATUREZA: OBRIGATORIA

EMENTA: Razdo, proporcdo, porcentagem, indice, coeficiente, taxa, critérios de arredondamento, somatério. Estatistica Descritiva:
varidvel, populagdo, amostra, amostragem, organizacdo de dados, distribuicdo de frequéncia. Moda, Mediana, Média. Desvio-padréo.
Andlise exploratéria de dados. Primeiras nocdes de probabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

R.,S.N.; D., D.V.R.; F., V.P. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Grupo A, 2011. 9788577808656. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808656/. Acesso em: 06 Maio 2021

NOVAES, Diva V.; COUTINHO, Cileda de Queiroz e S. Estatistica para educacéo profissional e tecnoldgica. 2. ed. S&o Paulo: Grupo
GEN, 2013. 9788522478194. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478194/. Acesso em: 06 mai. 2021.
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MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017. 9788547220228. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220228/. Acesso em: 06 May 2021

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Sonia, V. Fundamentos de Estatistica. 6. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2018. 9788597019315. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019315/. Acesso em: 06 May 2021

CLARK, J.; DOWNING, D. Estatistica Aplicada: Série Essencial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 9788502126817. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126817/. Acesso em: 06 May 2021

DE, M.V.L.D.; DE, A AM.V,; CRISTINA, K.A. Introducéo a Estatistica: aplicacdes em Ciéncias Exatas. S&o Paulo: Grupo GEN, 2017.
9788521633556. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633556/. Acesso em: 06 May 2021

S.,M.D;; I, N.W.; A,, F.M. A Estatistica Basica e sua Pratica. 7. ed. S&o Paulo: Grupo GEN, 2017. 9788521634294. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634294/. Acesso em: 06 May 2021

VIRGILLITO, S.B. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2017. 9788547214753. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547214753/. Acesso em: 06 de maio de 2021

INOVAGAO E AS NOVAS TECNOLOGIAS PARA MERCADO

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa: As novas tecnologias e a sexta onda de inovagao. A quarta revolugéo industrial ou nova revolugao tecnolégica. A Industria 4.0.
Fundamentos e técnicas de Inteligéncia Artificial. Internet das Coisas e dos Servigos. Transformagdes na sociedade e no mundo do trabalho.
Tendéncias, cendrios e desafios. Gestdo em ambientes digitais. Servigos 4.0.Avaliar a influéncia da industria 4.0 no meio sociocultural-
ambiental;

Bibliografia Basica:

DA QUINTINO, Luis F.; SILVEIRA, Aline Morais; AGUIAR, Fernanda Rocha D.; et ai. IndUstria 4.0 . Porto Alegre: Grupo A, 2019.
9788595028531. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028531/. Acesso em: 15 jun. 2022.

ALMEIDA, Paulo Samuel D. INDUSTRIA 4.0 - PRINCIPIOS BASICOS, APLICABILIDADE E IMPLANTAQAO NA AREA
INDUSTRIAL . Séo Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788536530451. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530451/. Acesso em: 15 jun. 2022.

SACOMANO, José B.; GONCALVES, Rodrigo F.; BONILLA, Silvia H. IndUstria 4.0: conceitos e fundamentos . Porto Alegre: Editora
Blucher, 2018. 9788521213710. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521213710/. Acesso em: 15 jun. 2022.

Bibliografia Complementar:

DA SILVA, Fabiane Padilha; LIMA, Aline P. Lins D.; ALVES, Aline; et ai. Gestao da inovacao . Porto Alegre: Grupo A, 2018.
9788595028005. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028005/. Acesso em: 15 jun. 2022.

ARAUJO, Leonardo; GAVA, Rogério. Empresas Proativas 4.0 . Sdo Paulo: Editora Alta Books, 2019. 9788550816111. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550816111/. Acesso em: 15 jun. 2022.

ANDREASSI, Contos. Gestao da Inovacdo Tecnoldgica . Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522108404. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108404/. Acesso em: 15 jun. 2022.

BATISTA, Sueli Soares dos S.; FREIRE, Emerson. Sociedade e Tecnologia na Era Digital . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014.
9788536522531. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522531/. Acesso em: 15 jun. 2022.

MORAES, Rodrigo Bombonati de S. Industria 4.0: impactos sociais e profissionais . Porto Alegre: Editora Blucher, 2020.
9786555060508. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060508/. Acesso em: 15 jun. 2022.

CONTABILIDADE GERAL

Periodo: 1° Semestre

Carga Horéaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Nocoes gerais sobre o processo de abertura de empresas. Evolugéo histdrica da contabilidade, conceito, objeto e objetivos. Os Principios
Fundamentais de Contabilidade. Livros, sistemas e escrituracdo contabil. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e Demonstracéo do
Resultado do Exercicio. Operacdes com Mercadorias.

Bibliografia Bésica:

DA FEA-USP, Equipe de Professores. Contabilidade Introdutoria, 122 edi¢do. S&o Paulo: Grupo GEN, 2019. 9788597021011. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/. Acesso em: 13 jun. 2022.

MARION, José C. Contabilidade Basica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. 9788597018103. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103/. Acesso em: 13 jun. 2022.

PADOVEZE, Clévis L. Contabilidade Geral - Facilitada. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. 9788530974237. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530974237/. Acesso em: 13 jun. 2022.

Bibliografia Complementar:

DA CARVALHO, Marcia da S.; GUIMARAES, Guilherme Otéavio M.; CRUZ, Claudia Ferreira. Contabilidade Geral - Uma Abordagem
Interativa. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. 9788597021547. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021547/.
Acesso em: 13 jun. 2022.

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTQS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; e DOS GELBCKE, Ernesto R.; SANTOS, Ariovaldo;
IUDICIBUS, Sérgio D.; et al. Manual de Contabilidade Societaria, 3* edi¢do. S&o Paulo: Grupo GEN, 2018. 9788597016161. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/. Acesso em: 13 jun. 2022.

DA FEA-USP, Equipe de Professores. Contabilidade Introdutéria - Livro de Exercicios, 122 edicdo. Séo Paulo: Grupo GEN, 2019.
9788597021035. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021035/. Acesso em: 13 jun. 2022.
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IUDICIBUS, Sérgio D. Curso de Contabilidade para ndo Contadores. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2018. 9788597016932. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016932/. Acesso em: 13 jun. 2022.

VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017. 9788547220921. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921/. Acesso em: 13 jun. 2022.

INTRODUCAO A ECONOMIA

Periodo: 1° Semestre

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Conceitos basicos de economia. Fatores de producéo e agentes econdmicos. Fluxo circular da economia. Economia de Mercado e papel do
Estado. Oferta e demanda. Fundamentos de teoria e politica macroecondmica: politica monetéaria, politica fiscal e politica externa.
Contabilidade Nacional. Questdes de politica macroeconomica: inflacéo, desemprego, distribuicdo de renda, crescimento e desenvolvimento
econdmico.

Bibliografia Basica:
MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2020. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/pageid/0. Acesso em: 06 maio 2021.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. Diponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml05%5D!/4/2%400:0. Acesso em:
06 maio 2021.

SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551051/pageid/1. Acesso em: 06 maio 2021.

Bibliografia Complementar:

ALBERGONI, Leide. Introdugéo a economia: aplicagdes no cotidiano. Séo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499526/recent. Acesso em: 06 maio 2021.

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Introducéo a economia. Saraiva Educagéo SA, 2017. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465217/pageid/3. Acesso em: 06 maio 2021.

GONGCALVES, Carlos Eduardo; GUIMARAES, Bernardo. Introduc&o & economia. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel
em:https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152205/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/4/2%5Bcover01%5D/2
%5Bvst-image-button-977698%5D%400:5.22. Acesso em: 06 maio 2021.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JR, Rudinei. Introducéo a economia. Séo Paulo:
Saraiva, 2011.Disponivel em:https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502146075/pageid/2. Acesso em: 06 maio 2021.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introducédo a economia. 12.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210615/pageid/2. Acesso em: 06 maio 2021.

COMUNICACAO E ORATORIA

Periodo: 1° Semestre

Carga Hor4éria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Géneros Orais: Desenvolver a competéncia comunicacional, abrangendo as habilidades da fala, escrita, leitura e compreenséo oral. Trabalhar
técnicas de comunicagdo e vantagens e desvantagens dos recursos audiovisuais. Trabalhar a construgdo de géneros orais como palestras,
reunides, Storytelling, videos e audios, como podcasts,além de trabalhar técnicas para desenvolver um melhor os dialogos do cotidiano,
como uma conversa no ambiente de trabalho, entrevista de emprego e debates socialmente relevantes, os quais necessitam de habilidades de
argumentagdo. Géneros escritos: Resumo, resenha, relatdrio, copywriting, redacéo técnica e artigos cientificos.

Comunicacdo cientifica: tipos de pesquisa e metodologia.

Bibliografia Basica:

CAMPBELL, K.K.; HUXMAN, S.S.; BRUKHOLDER, T.R. Atos de Retdrica: para pensar, falar e escrever criticamente - Tradugéo da
58 edicdo norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. 9788522124046. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124046/. Acesso em: 08 Jun 2022;

FERREIRA, L. A. Artimanhas do dizer: retdrica, oratéria e eloquéncia. Porto Alegre:Editora Blucher, 2017. 9788580392883. Disponivel
em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392883/. Acesso em: 08 Jun 2022;

MEDEIROS, J.B.; TOMASI, C. Como Escrever Textos - Géneros e Sequéncias Textuais. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017.
9788597011135. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011135/. Acesso em: 08 Jun 2022;

Bibliografia Complementar:

PENTEADO, J.R. W. A Técnica da Comunica¢do Humana. Séo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522112708. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112708/. Acesso em: 08 Jun 2022;

BARBEIRO, H. Falar para liderar. Grupo Almedina (Portugal), 2020.

9788562937422. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788562937422/. Acesso em: 08 Jun 2022;

POLITO, R. Como falar corretamente e sem inibi¢es. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016.

9788557170667. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788557170667/. Acesso em: 08 Jun 2022;

BRASILEIRO, A.M. M. Leitura e producdo textual. (UniA). Porto Alegre: Grupo A, 2016. 9788584290611. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290611/. Acesso em: 08 Jun 2022;

AQUINO, I.D. S. Como escrever artigos cientificos - 9ED. S&o Paulo: Editora Saraiva,

2019.9788571440289. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440289/. Acesso em: 08 Jun 2022;
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INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Periodo: 1° Semestre

Carga Hordria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Conceitos basicos da utilizacdo de computadores. Recursos de Softwares de LibreOffice (Writer/Editor de Texto). Recursos de Softwares de
LibreOffice (Calc/Editor de Planilha). Recursos de Softwares de LibreOffice (Impress/Editor de Apresentacdes). Criacdo e manipulacédo de
formulério online. Ferramentas de organizagéo de compromissos. Ferramentas para o gerenciamento de equipes. Ferramentas para gestdo de
carreira. Fundamentos de marketing digital empresarial.

Bibliografia Basica:

SAYAWA, M.R. Dicionério de informatica e internet: inglés/portugués. Sdo Paulo: Nobel, 2011.

WEBER, Tomas et al. Guia LibreOffice. Disponivel em <https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-
br/GS50/GS50-Introducaol O-5.0-ptbr.pdf > Acessado em Fev de 2021.

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. Introducédo a Informatica. Curitiba: Editora LT, 2012.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Gerenciando pessoas: 0 passo decisivo para a administracéo participativa.,1992.
JOHNSON, J. A.; CAPRON, Harriet L. Introdugéo a informatica. Pearson, 2004.

CARLOS, E. Morimoto. Linux, Guia Pratico. Porto Alegre: Editora Sulina, 2009.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. Novatec Editora, 2010.
SUTHERLAND, Jeff. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. Leya, 2016.

GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 2° Semestre

Carga Hordaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:
Ambiente organizacional. Gestéo estratégica de pessoas. Préticas coletivas de gestdo de pessoas.

Bibliografia Basica:

DOS OLIVEIRA, Luana Y. Miolo D.; OLIVEIRA, Pablo R B.; SAWITZKI, Roberta; SANTOS, Andrea B. W. Gestdo de pessoas. S&o
Paulo: Grupo A, 2018. 9788595023901. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023901/. Acesso em: 21 jun.
2022.

DUTRA, Joel S.; DUTRA, Tatiana A.; DUTRA, Gabriela A. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Grupo GEN, 2017. 9788597013320.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013320/. Acesso em: 21 jun. 2022.

ARELLANO, Eliete. Gestdo de Pessoas. S&o Paulo: Grupo GEN, 2017. 9788595152458. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152458/. Acesso em: 21 jun. 2022.

Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia C. Gestdo de Pessoas, 162 edi¢do. S&o Paulo: Grupo GEN, 2016. 9788597007985. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/. Acesso em: 21 jun. 2022.

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. Fundamentos de gestéo de pessoas. Séo Paulo: Editora Saraiva,
2013. 9788502204348. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204348/. Acesso em: 21 jun. 2022.

FIDELIS, Gilson J. Gestdo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do Departamento Pessoal. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2020.
9788536533513. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533513/. Acesso em: 21 jun. 2022.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano. Séo Paulo: Grupo GEN, 2020.
9788597024074. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/. Acesso em: 21 jun. 2022.

MOSCA, Hugo Motta B.; CEREJA, José R.; BASTOS, Sérgio Augusto P.; et al. Série MBA - Gest&o de Pessoas nas Organizages
Contemporéaneas. Séo Paulo: Grupo GEN, 2014. 978-85-216-2681-7. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
216-2681-7/. Acesso em: 21 jun. 2022.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Periodo: 2° Semestre

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Introducéo e evolucéo histérica da gestdo de producdo e operacdes. Tipos de processos produtivos. Planejamento Mestre da Producéo
(PMP). Planejamento das necessidades de materiais (MRP). Sequenciamento, programacéo e controle de operagdes. Just-in-time (JIT) e
operacdes enxutas.

Bibliografia Bésica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administrag&o de produgAo e operages: manufatura e servigos uma abordagem estratégica.
4 ed. Grupo GEN, 2017. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013153/.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento, programagéo e controle de produg&o:
MRP 11/ ERP: conceitos, uso e implantacéo Base para SAP, Oracle Applications e outros softwares integrados de gestéo. 6 ed. S@o Paulo:
Atlas, 2019. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018554/.

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracdo de Operacdes e da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: AMGH, 2012.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551341/.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, |. Gestdo da Produgdo: uma abordagem introdutéria. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445471/.

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracéo da Producéo e Operagdes. 8 ed. Cengage, 2004.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788502618367.

MOREIRA, Daniel A. Administracdo da Producdo e OperagBes. Sdo0 Paulo: Cengage Learning, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110193/.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracéo da Producéo. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/.

MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 2° Semestre

Carga Hordria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:
Conceitos béasicos. Juros simples e compostos. Desconto simples e composto. Sistemas de Amortizacdo de Empréstimos. Aplicagdo aos
negécios.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, José Nicolau. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: matematica financeira, engenharia econdmica,
tomada de decisdo, estratégia empresarial. 12. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagdes ao mercado financeiro, introducéo a engenharia
econdmica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ADMINISTRACAO

INTRODUCAO AO MARKETING

Periodo: 1° PERIODO

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: OBRIGATORIA

Ementa:

Principais conceitos de Marketing. Viséo geral da administracdo de Marketing. Anélise do ambiente de Marketing: processo de verificagdo
ambiental, micro e macroambiente. Sistema de Informacdes de Marketing (SIM). Pesquisa em Marketing. Os consumidores e 0s
compradores organizacionais. Conceito e escopo de Marketing Estratégico. Persona, segmentacdo, sele¢do de mercados alvos e
posicionamento de mercado. Marketing tatico: concepgdo, implementagdo e gestdo do composto de marketing; entrega de valor e fidelizagao
de clientes. Marketing de experiéncias. Etica aplicada ao Marketing.

Bibliografia Bésica:

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢do de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.

ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge B.; SILVA, Jorge F. Administracéo de marketing: conceitos, estratégias, aplicagdes. Sdo Paulo
Grupo GEN, 2013. 9788522479122. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479122/. Acesso em: 18 jun. 2021.
ZENONE, Claudio L. Marketing: conceitos, ideias e tendéncias. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012. 9788522476428. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476428/. Acesso em: 22 mar. 2021.

Bibliografia Complementar:

DHRUV, G. Marketing. Grupo A, 2015. 9788580555516. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555516/.
Acesso em: 22 mar. 2021.

GARCIA, S. Marketing para cursos superiores. Editora Blucher, 2019. 9788580393798. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393798/. Acesso em: 22 mar. 2021.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 5.0: Technology for Humanity. Ed. Wiley, 2021. p. 224.
MADRUGA, Roberto. Gestdo do relacionamento e customer experience: a revolucao na experiéncia do cliente. 2. ed. Barueri — SP: Atlas,
2021. Disponivel em: < https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770083/>. Acesso em: 06 jun. 2022.

MARCOS, C.; TORRES, U. A. Marketing Basico. 5. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017. 9788597010572. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010572/. Acesso em: 22 mar. 2021.

TYBOUT, Alice M. Marketing. Editora Saraiva, 2013. 9788502213623. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502213623/. Acesso em: 22 mar. 2021.

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

Periodo: 2° Semestre

Carga Hordria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:
Introducéo a logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Gestdo de Estoques. Estratégia de localizagdo. Estratégia de transporte.
Armazenagem e manuseio de materiais.

Bibliografia Bésica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacao/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031467/.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440975/.

BOWERSOX, Donald J. et al. Gestdo logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Mc Graw Hill Education, 2013. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553185/.
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Bibliografia Complementar:

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127320/.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100/.

NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152137/.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/.

POZO, Hamilton. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos — Uma Introducéo. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023220/.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

Periodo: 2° Semestre

Carga Hordaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:
Conceitos introdutérios as finangas empresariais. Alavancagem. Risco, retorno e custo de oportunidade. Administragdo Financeira de Curto
Prazo. Administracdo Financeira de Longo Prazo. Orcamento empresarial. Andlise das Demonstracdes Contabeis.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administragéo Financeira: Teoria e pratica - Tradugéo da 142 edi¢éo norte-americana.
Séo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. 9788522124008. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124008/.
Acesso em: 21 jun. 2022.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria, 122 edicao. S&o Paulo: Grupo GEN, 2017. 9788597010534. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/. Acesso em: 21 jun. 2022.

NETO, Alexandre A.; LIMA, Fabiano G. Fundamentos de Administracdo Financeira, 32 edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.
9788597010145. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/. Acesso em: 21 jun. 2022.

Bibliografia Complementar:

EITEMAN, David K.; STONEHILL, Arthur I.; MOFFETT, Michael H. Administracao Financeira Internacional. Porto Alegre: Grupo A,
2012. 9788540701892. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701892/. Acesso em: 21 jun. 2022.

HIGGINS, Robert C. Analise para Administracdo Financeira. Porto Alegre: Grupo A, 2014. 9788580553208. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553208/. Acesso em: 21 jun. 2022.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.; et al. Fundamentos de Administragdo Financeira. Porto
Alegre: Grupo A, 2013. 9788580552256. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552256/. Acesso em: 21 jun.
2022.

NETO, Alexandre A. Curso de Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. 9788597022452. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022452/. Acesso em: 21 jun. 2022.

PADOVEZE, Clovis L. Introducdo a Administragdo Financeira - 22 Ed.. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2013. 9788522114702.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114702/. Acesso em: 21 jun. 2022.

PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias gerenciais e da visdo holistica adquirida no decorrer do curso. Revisdo e integragdo dos conceitos
utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade Gerencial, Finangas, Custos Industriais, Marketing, Producéo, Principios de Administracdo e
Engenharia Econdmica.

Bibliografia Bésica:

ABDALLA, Mércio Moutinho; CONEJERO, Marco Antbnio; OLIVEIRA, Murilo Alvarenga. Administracdo Estratégica: Da teoria a
pratica no Brasil. Atlas, 2019. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021325.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracéo da Produc&o. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597015386.

Bibliografia Complementar:

FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicacdes em economia, administracdo e ciéncias sociais. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595156388.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento
empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010534.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a administracho. 6 ed, S& Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522477890.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. (Colab.). Administracdo financeira. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554328.

ORGANIZACAO E METODOS

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Obrigatdria
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Ementa:
Organizagéo, Sistemas e Métodos (OSM). Organizagdo como sistemas sociotécnicos abertos. Consultoria e diagnostico organizacional.
Instrumentos de intervengdo.

Bibliografia Basica:

ARAUIJO, L. C. G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. vol. 2, 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
CURY, A. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 9 ed. Séo Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010039.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522482115.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. vol. 1, 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizag8o, sistemas e métodos: abordagem tedrica e pratica da engenharia da
informagdo. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522493265.

CRUZ, T. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias da informacéo e introducdo a geréncia do
contetdo e do conhecimento. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

D’ASCENCAO, L. C. M. Organizag&o, sistemas e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LERNER, W. Organizacéo, sistemas e métodos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

GESTAO DE VENDAS

Periodo: 2° Semestre

Carga Hordaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Dimensionamento da forga e vendas. O tamanho da forca de vendas versus os objetivos empresariais e a cobertura de mercado. Estruturagdo
da forca de vendas: definigdo de territdrios e divisdo da forga de vendas. Forca de vendas direta versus forca de vendas indireta, vantagens e
desvantagens na utilizagdo do vendedor contratado e vantagens e desvantagens na utilizagdo do representante de vendas. Controle da forga de
vendas. Formas de remuneragao para a forga de vendas: remuneracéo fixa, variavel e mista. O Composto Motivador em vendas: remuneragado
basica e incentivos financeiros e ndo-financeiros. Critérios para um Plano de Remuneracdo em vendas.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Cristiane Kessler D.; LIMA, Aline Poggi Lins D. Gestao de vendas e negociagéo. Sao Paulo: Grupo A, 2019. 9788533500570.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500570/. Acesso em: 06 jun. 2022.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Vendas - Uma Abordagem Introdutéria. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022. 9786559772841,
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772841/. Acesso em: 06 jun. 2022.

FUTRELL, Charles M. Vendas - fundamentos e novas praticas de gestéo - 22 edi¢do. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2014. 9788502225510.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225510/. Acesso em: 06 jun. 2022.

Bibliografia Complementar:

ALVAREZ, Francisco Javier Sebastian M.; CARVALHO, Marcos R. Gestao eficaz da equipe de vendas 2ED. Séo Paulo: Editora Saraiva,
2019. 9788571440616. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440616/. Acesso em: 07 jun. 2022.
ZAMBERLAN, Luciano. Gestéo Estratégica do Ponto de Venda. ljui: Editora Unijui, 2010. 9788541903066. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903066/. Acesso em: 07 jun. 2022.

CAMPOS, Alexandre D.; GOULART, Verci Douglas G. Técnicas de Vendas e E-commerce. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020.
9788536533865. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533865/. Acesso em: 07 jun. 2022.

CASAS, Alexandre Luzzi L. Técnicas de vendas, 42 edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2011. 9788522483112. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483112/. Acesso em: 07 jun. 2022.

CASTRO, L.T.E.; NEVES, M.F.; CONSOLI, M.A. Administracéo de Vendas, 22 edigdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2018. 9788597016550.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016550/. Acesso em: 07 Jun 2022

LIBRAS

Periodo: 2° Semestre

Carga Horéaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Os conceitos iniciais basicos sobre deficiéncia auditiva (surdez) e individuo surdo: identidade, cultura e educagdo. Como se desenvolveram
as linguas de sinais e a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Lingua Brasileira de Sinais. O papel social da LIBRAS. Legislacéo e surdez. A
LIBRAS e a educacdo bilingue. A forma e a estruturacdo da gramatica da LIBRAS e o conjunto do seu vocabulario.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico trilingue da lingua de sinais brasileira. 3. ed. Sao
Paulo: Edusp, 2008. v. 2.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. 4. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
LIMEIRA DE SA, Nidia Regina. Cultura, poder e educacéo de surdos. S&o Paulo: Paulinas, 2010.

Bibliografia Complementar:

FELIPE, T. A.;; MONTEIRO, M. S. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor instrutor. Brasilia: Programa Nacional de
Apoio a Educacéo dos Surdos, MEC: SEESP, 2001.

FERDANDES, E. Linguagem e Surdez. Artmed, 2003.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

MACHADO, P. A. Politica Educacional de Integracédo/Inclusdo: Um Olhar do Egresso Surdo. Editora UFSC, 2008.

MAZZOTA, Marcos J. S. Educacéo especial no Brasil: histdria e politicas publicas. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GESTAO DE CUSTOS

Periodo: 2° Semestre
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Carga Hordria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Terminologia de custos. Principios de custeio: absorcdo e custeio varidvel. Métodos de custeio: tradicionais (custo-padréo e centros de
custos) e contemporaneos (Activity-Based Costing — ABC e Unidades de Esforgo de Produgdo — UEPSs). Andlise da relagdo custo-volume-
lucro. Formacéo do preco de venda.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, S. A,; CREPALDI, G. S. Contabilidade de custos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597014181.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11 ed. Séo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018080.

RIBEIRO, O. M.  Contabilidade @ de custos. 5 ed. Sdo  Paulo:  Saraiva, 2017. Disponivel ~ em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228392.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, A. A.; KAPLAN, R. S.; MATSUMURA, E. M.; YOUNG, S. M. Contabilidade gerencial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009316.

LEONE, G. S. G, LEONE, R. J. G. Curso de contabilidade de custos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522488704.

HORNGREN, C.T. Contabilidade de Custos: um enfoque administrativo. 9 ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 2000.

OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H. Contabilidade de custos para ndo contadores. S&o Paulo: Atlas, 2000.

WERNKE, Rondney. Gestao de Custos: uma abordagem pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

Periodo: 2° Semestre

Carga Hordria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:
Apresentar temas e tendéncias atuais da area da administragdo.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos - Os Novos Horizontes em Administragdo. 4 ed. Grupo GEN, 2020.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025729/.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo - Uma Visdo Abrangente da Moderna Administragdo das
Organizagdes. 10 ed. Grupo GEN, 2020. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administragdo. 8 ed. Grupo GEN, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/.

Bibliografia Complementar:

FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previsdo, organizacdo, comando, coordenagéo e controle. 10 ed. Séo Paulo: Atlas,
1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da Administragédo - Introdugéo a Teoria Geral e aos Processos da Administracao.
3 ed. Grupo GEN, 2014. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2751-7/.

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo - Da Revolucao Urbana a Revolugdo Digital. 8 ed. Grupo GEN,
2017. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/.

MOTTA, Fernando; VASCONCELOS, Isabella. Teoria Geral da Administragdo. 4 ed. Cengage Learning Brasil, 2021. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583885/.

TAYLOR, Frederick W. Principios de administrago cientifica. 9 ed. Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636892/

PRODUCAO DE GENEROS TEXTUAIS

Periodo:

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:
Prética de leitura e de producéo de textos de diversos géneros. Nocdes fundamentais sobre estrutura e conteido: coesdo, coeréncia, clareza,
informatividade e adequacdo. Revisao e reescrita orientada dos textos produzidos.

Bibliografia Basica:

ARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicio e funcionalidade. In: DIONISIO, Angela Paiva et al. Géneros textuais e ensino.
Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e producio textual. Petropolis: Vozes, 2010.

KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; PAVANI, C. F. Pratica textual. 6 ed. Petropolis: Vozes, 2009.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, Agostinho D. Texto em construcdo: interpretacéo de texto. Sdo Paulo: Moderna, 1992.

CUNHA, Celso e CINTRA. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FAVERO, Leonor L. Coes&o e coeréncia textuais. S&o Paulo: Atica, 1991.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 7 ed. Rio de Janeiro: Fundag&o Getulio Vargas, 2007.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: contexto, 2006.

METODOLOGIAS AGEIS PARA GESTAO DE PROJETOS

Periodo:
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Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:
Conceitos de projetos e de gerenciamento de projetos. Comparativo entre Metodologias tradicionais x metodologias ageis. Critérios de
eficiéncia e desempenho em projetos. PMI, Visual Project Management, Scrum. Técnicas para planejamento e acompanhamento de projetos.

Bibliografia Basica:

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595153332/.

CAMARGO, Robson; RIBAS, Thomaz. Gestéo agil de projetos. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131891/.

COUTINHO, Carlos. Resiliéncia Agil. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206081/.

Bibliografia Complementar:

ADKINS, Lyssa. Treinamento de equipes ageis. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206340/.

BALLE, Michael; JONES, Daniel T.; CHAIZE, Jacques; FIUME, Orest J. A Estratégia Lean: Para Criar Vantagem Competitiva,
Inovar e Produzir com Crescimento Sustentavel. Porto Alegre: Grupo A, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605226/.

LAGE JUNIOR, Muris. Planejamento e Controle da Produgéo - Teoria e Prética. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636304/.

TOLETO, José Carlos D.; BORRAS, Miguel Angel A.; MERGULHAO, Ricardo C.; et al. Qualidade - Gestdo e Métodos. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2012. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2195-9/.

WYOCKI, Robert K. Gestéo eficaz de projetos (vol 2). Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441156/.

GESTAO DE OPERACOES EM SERVICOS

Periodo:

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa:
Natureza e tipologia dos servigos. O Servigo agregado a produtos industriais. Sistema de producéo de servigos. Planejamento, controle e
melhoria de operaces de servicos.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestéo de servicos. S&o Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522479214.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracdo de servicos: operagdes, estratégia e tecnologia da informagé&o. 7 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2014. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553291.

MELLO, C. H. P. et al. Gestao do processo de desenvolvimento de servicos. S&o Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522479238.

Bibliografia Complementar:

DALLEONE, J. Gestao de servicos: a chave do sucesso nos negécios. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2008.

HEIZER, J.; RENDER, B. Administracdo de operagdes: bens e servigos. Sdo Paulo: LTC, 2001.

JOHNSTON, R.; CLARCK, G. Administracdo de operagdes de servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servicos. 7 ed. Séo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022087.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e resultados. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

Periodo:

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: OPTATIVA

Ementa:

Conceituagdo de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Histdrico. Desenvolvimento sustentavel como novo paradigma de
desenvolvimento. Questdes/problemas da sustentabilidade. Desafios para a sustentabilidade. Responsabilidade social corporativa e
sustentabilidade. Sustentabilidade empresarial e mercado verde.

Bibliografia Basica:

DIAS, R. Sustentabilidade: origem e fundamentos, educagdo e governanca global, modelo de desenvolvimento. S&o Paulo: Atlas, 2015.
9788522499205. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499205/. Acesso em: 14 jun. 2022.

OLIVEIRA, S. V. W. B. D.; LEONETI, A.; CEZARINO, L. O. Sustentabilidade: principios e estratégias. Barueri, SP: Manole, 2019.
9788520462447. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462447/. Acesso em: 14 jun. 2022.

PHILIPPIJR., A.; SAMPAIO, C. A. C.; FERNANDES, V. Gestdo Empresarial e Sustentabilidade. [Digite o Local da Editora]: Editora
Manole, 2016. 9788520439135. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520439135/. Acesso em: 14 jun. 2022.

Bibliografia Complementar:

ALVES, R. R. Administracéo verde: o caminho sem volta da sustentabilidade ambiental nas organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2022. 9788597011159. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011159/. Acesso em: 14 jun. 2022.

DIAS, R. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negécios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
9788522489800. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489800/. Acesso em: 14 jun. 2022.

DONAIRE, D.; OLIVEIRA, E. C. D. Gestdo ambiental na empresa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 9788597017168. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017168/. Acesso em: 14 jun. 2022.

HADDAD, P. R. Meio ambiente, planejamento e desenvolvimento sustentavel. Saraiva, 2015. 9788502636798. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636798/. Acesso em: 14 jun. 2022.

ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; (Orgs.), V. M. C. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. 9788540701977.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/. Acesso em: 14 jun. 2022.

Inglés Instrumental

Periodo:

Carga Horaria: 48 horas

Natureza: Optativa

Ementa: estruturas linguisticas e textuais basicas da lingua inglesa. Desenvolvimento de habilidades e

estratégias de compreensdo para leitura de textos técnicos na lingua inglesa. Aquisicdo de vocabulario,

especialmente técnico. Reconhecimento de géneros textuais escritos. Produgo textual de géneros académicos e do cotidiano. Conceitos-
chave da gramética do inglés.

Bibliografia Basica:

THOMPSON, M.A.D. S. Inglés Instrumental - Estratégias de Leitura para Informatica e Internet.

Séo Paulo: Editora Saraiva, 2016. 9788536517834. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517834/. Acesso em: 16 Jun 2022;

ABRANTES, E.L.; MOTTA, C.; PAIL, D.B.; AL, E. Préticas discursivas de lingua inglesa: géneros

académicos. Porto Alegre: Grupo A, 2020. 9786556900148. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900148/. Acesso em: 16 Jun 2022;

DREY, R.F.; SELISTRE, I.C.T.; AIUB, T. Inglés: préaticas de leitura e escrita (Tekne). Porto Alegre: Grupo A, 2015. 9788584290314.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290314/. Acesso em: 16 Jun 2022;

Bibliografia Complementar:

ABRANTES, Elisa Lima . Préticas Discursivas de Lingua Inglesa: Géneros do Cotidiano. Porto Alegre :SAGAH, 2020.Grupo A, 2020.
9786556900148. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900148/. Acesso em: 30 Mar 2021;

ABRANTES, E.L.; VIDAL, A.G.; PETRY, P.; HAINZENREDER, L.S. Oficina de traducao, versao e

interpretacdo em inglés. Porto Alegre: Grupo A, 2018. 9788595025431. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025431/. Acesso em: 16 Jun 2022;

VIDAL, A.G.; ABRANTES, E.L.; BONAMIN, M.C. Oficina de textos em inglés avan¢ado. Porto Alegre: Grupo A, 2019.
9788595027398. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027398/. Acesso em: 16 Jun 2022;

CANO, M.R.D.O.; LIBERALLI, F.C. Inglés: Colegdo A Reflexdo e a Pratica no Ensino Médio. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016.
9788521210733. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210733/. Acesso em: 16 Jun 2022;

BONAMIN, M.C.; VIDAL, A.G.; MULLER, M.C.P.; VASCONCELOS, S.G. Textos fundamentais de

ficcdo em lingua inglesa. Porto Alegre: Grupo A, 2018. 9788595025516. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025516/. Acesso em: 16 Jun 2022;
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Carga horaria
Maxima em atividades
Atividades vinculadas ao
conhecimento

Carga horaria maxima em
atividades nado vinculadas ao
conhecimento cientifico do

s curso
cientifico do curso
| - Projetos e programas de pesquisa (pesquisas académico-
cientifica e/ou 32 16
tecnoldgica, individuais e em equipe), registrados na diretoria
de pesquisa;
Il - Atividades em programas e projetos de extensao,
registrados na diretoria de 32 16
extenséo;
111 - Participagdo/organizacdo de eventos técnicos cientificos
(seminérios, simpdsios, Conferéncias, congressos, jornadas, 32 16

visitas técnicas e outros da mesma natureza);

IV - Projetos de Ensino: monitoria, treinamento profissional,
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), registrados na 32 16
diretoria de ensino;

V. Participacdo em cursos de curta duragdo; 32 16

V1. Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos; 32 16

VII. Vivéncias de gestdo, tais como participagdo em 6rgdos
colegiados, em comités ou comissdes de trabalhos e em 32 16
entidades estudantis como membro de diretoria.

VIII. Atividades em laboratério académico ou salas

ambientes que ndo pertencam as disciplinas da matriz 32 16
curricular, como aula prética;

IX - Atividades Culturais 32 16

X - Trabalhos voluntérios; 32 16

X1 - Estdgio profissional supervisionado; 32 16

XII - Experiéncia profissional, comprovada, na area do curso. 32 16
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A carga horaria docente foi calculada de acordo com a seguinte matriz de oferta dos cursos
Técnicos do Campus Avancado Uba.

2023

2024

2025

Administracdo EaD

Administracdo EaD

Administracdo EaD

Desenvolvimento de Sistemas EaD

Desenvolvimento de Sistemas EaD

Desenvolvimento de Sistemas EaD

Planejamento da Producéo
(presencial)

Planejamento da Producéo
(presencial)

Planejamento da Producéo
(presencial)

Marketing (presencial)

Marketing (presencial)

Marketing (presencial)

Manutengéo e suporte em
informatica (presencial)

Manutengdo e suporte em
informatica (presencial)

Manutengdo e suporte em
informatica (presencial)

A projecdo de carga horaria do Campus Avancado Uba para os préximos anos sera:

Professor Turma Disciplina 2023 2024 2025
CH1 CH2 CH1 CH2 CH1 CH2
Sistemas de Producao 4 4 4
Técnico em Log_l’stica €
Planejamento e Ge.renmamen_to da 4 4 4
Controle da Producio Cadeia de Suprimentos
Gestdo da Producéo 4 4 4
Gestdo da Qualidade 4 4 4
. Gerenciamento dos
Debor~a - . Canais de distribuicdo 2 2 2
Magalh&es Técnico em Marketing Gesto de produtos
Kirchmair ' 2 2 2
marcas e embalagens
Teorlg _Geral ~da 2 2 2
Técnico em Adfnmlstragao
L ~ Gestdo de pessoas 2 2 2
Administragdo EaD Fundamentos de
. 2 2 2
Logistica
Total 12 14 12 14 12 14
Técnico em
Planejamento e Estatistica Basica 2 2 2
Controle da Producdo
Estatistica Basica 2 2 2
s . Inovagéo e novas
Técnico em Marketing tecnolggias para o 4 4 4
mercado
Inovagéo e novas
. Técnico em tecnologias para o 4 4 4
Edu da;(:goi,ﬁ;e"a Manutencao e Suporte mercado
em informatica Sustentabilidade 4 4 4
empresarial
Des;(\elzmlci%iz]to de Ambientagdo para a 2 2 2
Sistemas EaD Educacéo a Distancia
_— Ambientacéo para a
Ad rr;I—iﬁ(i:Stlé?;gcr)nEaD Educacdo a Distancia 2 2 2
Estatistica Basica 2 2 2
Total 14 8 14 8 14 8
Técnico em
Planejamento e Informatica Basica 2 2 2
Controle da Producdo
Técnico em Marketing Informé_tica §é§ica 2 2 2
Marketing Digital 2 2 2
. Fundamentos de
Fablasnc())léj:tiPaula Hardware, montagem e 4 4
L. manutencéo de
Tecnlco em computadores
Manutengdo e suporte Gestao e Suporte em
em informatica informatica 2 2
Sistemas operacionais 2 2
Automacdo Residencial 4 4
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Engenharia de Software 2 2
1
Fundamentos de
Programacé&o orientada 2 2
ao Objeto
Técnico em Sistemas Operacionais 2 2
Desenvolvimento de Engenharia de Software 2 2
Sistemas EaD 2
Inovagdo e novas
tecnologias para 0 2 2
mercado
Design _de usabilidade e 2 2
interacdo
. Inovacéo e novas
Ad rr;I-ii(i:gtlrg?;gt;nE D tecnologias para o 2 2 2
mercado
Total 14 8 14 10 12 10
_Técnico em Comunicagdo e
Planejamento e controle Oratéri 2 2 2
M ratéria
da Producdo
Técnico em Marketing Comunlgagao € 2 2 2
Oratdria
Técnico em -
Fernanda de Manutencdo e Suporte Corgurr;;g?%ao € 2 2
Abreu Reiff em Informética
Técnico em Inglés Instrumental 2 2
Dese_nvolvimento de Comunicagao e oratoria 2 2
Sistemas EaD
Técnico em Comunicacdo e 2 2
Administracdo EaD Oratéria
Total 8 4 4 6 6 2
Técnico em Previsdo de Demanda 4 4 4
Planej(?? Pern;gfgggntrole Custos Industriais 4 4 4
- . Introducéo & economia 4 4 4
Técnico em Marketing Formacao de precos 7 7 2
Gisele de Freitas Contabilidade Geral 2 2 2
o Introducéo a Economia 2 2 2
Tecnico em Administracdo
Administragdo EaD . ) 2 2 2
Financeira
Matematica Financeira 2 2 2
Total 12 12 12 12 12 12
Fundamentos de 4 4
programacio
o Programacéo para
Tecnlco em ardl?ino e ?obériica 4 4
Manute_n(;ao € syporte Infraestrutura de banco
em informatica 4 4
de dados
Projeto e instalagao de
4 4
redes
Programacéo web 1 2 2
Fundamentos de
Heug%sglgﬁiizardo programacio 2 2
Fundamentos de rede e
Desenvolvimento de seguranga da 2 2
Sistemas EaD informacéo
Atendimento e suporte 2 2
a0 usuério
Programacédo mobile 2 2
Programacéo web 2 2 2
Administragdo EaD Informét.ic.a apligada a 2 2 2
administracdo
Total 10 12 10 8 14 8
Janaina de Técnico em Arquitetura de 2 2
Andrade Silva Manutgnt;ao e/syporte computadores
em informética Redes de computadores 4 4
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Seguranca da 4 4
informacdo
Suporte e manutengéo

de sistemas de 4 4
informacdo
Servicos de redes 4 4
Fundamentos de Banco
de dados 1
Arquitetura e
organizagdo de 2 2
computadores
Fundamentos de Banco
de dados 2
Programacéo de
sistemas desktop
Integracéo de dados 2 2
Total 10 8 10 10 8 10

Técnico em
Desenvolvimento de
Sistemas EaD

Inovacéo e novas
tecnologias para o 4 4 4
mercado
Organizacéo e métodos 2 2 2
Introducéo ao
Marketing 4 4 4
Comportamento do 4 4 4
Consumidor
Marketing de servigos 2 2 2
Decisdes de
comunicagao de 4 4 4
marketing
Introducéo ao 2 2 2
Técnico em Marketing
Administracdo EaD Administracdo da
producdo
Total 12 12 12 12 12 12

Técnico em
Planejamento e controle
da produgdo

Nuno Alvares Técnico em Marketing
Felizardo Jr.

A média da caga horaria em cada ano esta representada na figura:

Debora Eduardo Fabiano Fermanda Gisele Heudes Janaina Nuno
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Figura 17 - Média da projecdo de carga horaria docente nos anos de 2023 a 2025.
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