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1. INTRODUCAO
1.1. Historico da instituicéo e do campus

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N° 11.892/2008
e integrou, em uma Unica instituicdo, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio
Pomba (CEFET-RP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico
Universitario (CTU) da UFJF. Atualmente ainstituicdo €& composta por
campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora,
Manhuacu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, S&o Jodo del-Rei, e Ub4. O municipio

de Juiz de Fora abriga, ainda, a Reitoria do instituto.

ampus Campus
Avangado Cataguases Muriaé

Campus
Avancado Uba

Campus
Campus
Rio Pomba Manhuacu
Campus
Santos Dumont

Campu:

5
Campus Avangado Séo Jodo del-Rei
Bom Sucesso

Campus Juiz de Fora
e Reitoria

FIGURA 1. Mapa com a localizagao dos campi do IF Sudeste MG

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas. Os institutos
federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educacdo técnica e profissional em
todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico

local, regional e nacional.
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O Campus Avancado Uba do Instituto Federal do Sudeste de Minas teve sua
autorizacdo de funcionamento pela Portaria Normativa do Ministério da Educacdo n® 11
publicada no dia 10 de maio de 2016. A criacdo desta unidade fundamenta-se no plano de
expansao e interiorizacdo da Rede Profissional e Tecnoldgica do Governo Federal como
politica de estado, que por sua vez esta alicercada nas demandas regionais de
profissionalizacdo da mao de obra.

Com a implantacdo da unidade avancada nesta localidade, espera-se alavancar os
arranjos produtivos locais atendendo ao que prescreve o Art. 6° da Lei 11.892 de
29/12/2008. A unidade comecou suas atividades académicas em 2016, ofertando cursos na
modalidade Formacdo Inicial e Continuada (FIC). Desde entéo, a instituicdo tem ofertado
semestralmente Cursos nessa modalidade, iniciando em 2019, os Cursos Técnicos em
Administracdo e Técnico em Desenvolvimento de sistemas, nos turnos diurnos e noturnos.
Ademais, houve o aumento na oferta de projetos de extensdo e o desenvolvimento de

projetos de pesquisa em diferentes areas do conhecimento.

1.2. Apresentacdo da proposta de curso
Este documento constitui-se no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo detalhado em seus objetivos, perfil profissional, areas de atuacao,
caracterizacdo do corpo docente, na proposta curricular do curso (disciplinas, ementas,
bibliografias basicas e complementares, estagio curricular supervisionado e atividades

complementares), infraestrutura e regulamentos.

2. DADOS DO CURSO
2.1. Denominacéo do curso

Curso Técnico em Administragao.

2.2. Area de conhecimento/eixo tecnoldgico

Gestdo e negocios.

2.3. Modalidade de oferta
Presencial.
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2.4. Forma de oferta

Concomitante e/ou subsequente.

2.5. Habilitagdo/Titulo Académico conferido
Técnico (a) em Administracao.

2.6. Legislacao que regulamente a profissdo

O Curso Técnico em Administracdo estd amparado pela Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008 e consta no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da
Educacdo (MEC). A profissdo de administrador é regulamentada pelas Leis:

Lei n°4.769, de 9 de setembro de 1965

BRASIL. Lei n° 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Técnico de Administracdo, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, 13 de setembro de 1965.

Lei n° 7.321, de 13 de junho de 1985

BRASIL. Lei n° 7.321, de 13 de junho de 1985. Altera a Denominacdo do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Técnicos de Administracdo, e da outras
Providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 14 de junho de 1985.

Ocupacgdes CBO relacionadas:
CBO 3513-05 — Técnico em Administracao.

2.7. Carga horaria total
800 horas.

2.8. Tempo de integralizacéo
Minimo: 1 ano (12 meses).

Maximo: 5 anos (60 meses).

2.9. Turno de oferta
Vespertino ou Noturno.

2.10. Numero de vagas ofertadas

30 (trinta) vagas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4769.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7321.htm
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2.11. NUmero de periodos

2 (dois) periodos.

2.12. Periodicidade da oferta
Anual.

2.13. Requisitos e formas de acesso
Os requisitos e as formas de ingresso seguem a forma prevista no Regulamento
Académico de Cursos Técnicos de Nivel Médio (RAT) do IF Sudeste MG.

2.14. Regime de matricula

Semestral.

2.15. Atos legais de Autorizacdo

O curso técnico em administracdo teve sua autorizacdo no dia 13 de dezembro
de 2018, através da Resolucdo CONSU n° 37/2018. A reformulacdo do PPC do curso
técnico em administracdo se deu no dia 23 de abril de 2021, com autorizacdo da Pro-

Reitoria de Ensino.

3. CONCEPCAO DO CURSO
3.1. Justificativa do curso

O IF Sudeste MG, como instituicdo que tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no ambito da educacéo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, redefiniu sua fungdo social em
consonancia com as necessidades identificadas a partir da compreensdo desse contexto
social e econdmico. Dessa forma, consciente do seu papel social, a instituicdo entende
que ndo pode abster-se de uma acédo efetiva que possibilite a definicdo de projetos, os
quais permitam o desenvolvimento de um processo de inser¢do do homem na sociedade,
de forma participativa, ética e critica. Nesse sentido, o Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do estado, com a oferta de
cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

O Curso Técnico em Administracdo, oferecido pelo IF Sudeste MG — Campus
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Avancado Ub4, visa atender a comunidade nos &mbitos sociais, culturais e econémicos.
Além disso, objetiva seguir as diretrizes legais, qualificando profissionais que supram a
necessidade do mercado emergente no estado, e, sobretudo, no municipio e regido, em

conformidade com os fundamentos legais que orientam a educacéo brasileira.

3.1.1. Contexto Socioeconémico

O campus esta situado na cidade de Uba, um municipio do estado de Minas
Gerais, localizado na mesorregido da Zona da Mata. A cidade é uma das que compdem
a bacia do rio Paraiba do Sul e uma pequena porg¢éo na bacia do Rio Doce. O municipio,
como a maioria das cidades brasileiras, passou por uma fase de industrializacéo, o que
ocasionou um éxodo consideravel dos habitantes para a zona urbana, como mostra a
Figura 2, na qual 96% dos domicilios estdo situados na area urbana e apenas 4% na
zona rural do municipio. Essa migracdo se deve principalmente pela diminuicdo das
lavouras na regido e pelo aumento das inddstrias de moveis na cidade, o que confere ao

municipio o Arranjo Produtivo Local no setor moveleiro.

Situagdo dos Domicilios | 2010

i , ©%

Urbana Rural

96% 4%
32.159

Domicilios

FIGURA 2. Namero de domicilios urbanos e rurais do municipio de Uba. Fonte: Censo do IBGE (2010).

A populacdo da cidade cresceu nos ultimos 40 anos, destacando-se que, em
2010, sua populacéo ultrapassou a marca de 100 mil habitantes, alcancando um total de
112.186 habitantes, segundo o ultimo censo (IBGE/2016), o que ocasionou uma
densidade populacional de 249,16 hab/km? e IDH-M de 0,773 (PNUD/2000).

A cidade de Ubéa se apresenta como a 4° (quarta) economia da Zona da Mata,
ficando atras apenas de Juiz de Fora, Barbacena e Manhuagu. A microrregido de Uba é
marcada pela Industria Moveleira, que se destaca com 21% da economia local, seguida
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pelo setor comercial e de servicos com 76% e apenas 3% da economia é baseada na
agropecudria. Apesar de uma economia forte, a cidade tem grandes desequilibrios
sociais, principalmente com relacéo a escolaridade da sua populacao.

Segundo o censo do IBGE (2010), apenas 10% da populacdo ubaense tem
ensino superior completo, sendo que 55% da populagdo com mais de 25 anos se
apresenta com ensino fundamental incompleto ou sem instrucdo. Esse numero €
agravado pelo percentual de ubaenses com ensino médio completo que somam apenas
19% da populacdo ativa do municipio. Essa baixa escolaridade se resume no IDH
educacional de 0,620 medido pelo Censo, o que reflete nas dificuldades dos setores
econémicos de se desenvolverem ou de encontrar mdo-de-obra qualificada para atuar
tanto no comércio quanto na industria. Dentro deste contexto e verificando a extrema
necessidade de qualificacdo dessa populacdo que estd ativa no mercado de trabalho, e
muitas vezes, buscando uma requalificacdo ou uma qualificacdo inicial, o IF Sudeste
MG com a criacdo do Campus Avancado Uba mostra-se como uma alternativa, gratuita
e de qualidade, para a oferta de cursos de nivel médio Técnico e Tecnoldgico, em
diferentes areas da industria e do comércio para atender a uma demanda crescente por
qualificacdo profissional, tanto em nivel médio como na graduacdo. O campus tem por
missao contribuir para a oferta de cursos técnicos gratuitos e de qualidade, pensando
tanto nos arranjos produtivos quanto na insercdo de jovens e adultos no mercado de
trabalho, o que vem desenvolvendo com a oferta de cursos na modalidade de Formagéo

Inicial e Continuada junto a comunidade.

3.1.2. Demanda pelo Curso Técnico em Administracéo
Diante desse quadro, em que existe a necessidade de qualificagcdo dos jovens e
adultos ja imersos no mercado de trabalho bem como o0s que estdo buscando essa
oportunidade, se apresenta favoravel a abertura de cursos técnicos gratuitos de nivel
médio que podem contribuir para a melhoria da formacéo desses jovens, atraves de uma
qualificagdo profissional associada a uma formacgdo propedéutica que permita uma

melhor oportunidade para esse jovem ou adulto de se inserir no mercado de trabalho.
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Escolaridade da Populag@o Adulta - (25 anos ou mais de idade) | 2010
27% 28%

9% gy gyg; 20N
6%
- 4%‘

Seminstrugdoe Fund.completoe Méd.completoe Superior completo
fund. Incompleto méd. incompleto  sup. incompleto

Populagdo: -' 29.651 -’ 31.279
Homens Muiheres

FIGURA 3. Gréafico mostrando o percentual de escolaridade da populagdo adulta com mais de 25 anos na cidade de Uba.
Fonte: Censo do IBGE (2010).

Essa proposta de Curso Técnico em Administragdo tem por finalidade atender a
demanda dos estudantes, sinalizada na pesquisa de demanda apresentada em anexo.
Propiciando, assim, uma qualificacdo profissional e promovendo uma nova
oportunidade de trabalho e de reinsercdo no mercado, por meio da possibilidade de
atuarem em um mercado de trabalho crescente e bastante aquecido no municipio de
Uba, que engloba o setor Comercial e Industrial. Tais setores tém promovido um
aquecimento econémico no municipio e destacam-se também pelas oportunidades de
trabalho proporcionadas, como 0s postos de trabalho dentro do empreendedorismo, que
no ultimo relatério do Sebrae se mostrou bastante favoravel a criacdo de novas
empresas no setor. Essa realidade pode trazer ganhos futuros a esses estudantes,
permitindo uma melhoria na qualidade de vida e alavancando a economia local com
novas oportunidades de negdcio ou com a melhoria de atendimento as empresas e as
indUstrias, nas quais muitos discentes ja estdo inseridos, conquistando, assim, um
crescimento profissional.

O Arranjo Produtivo Local de Ub4, seu Polo Moveleiro, apresenta uma cadeia
que engloba diferentes industrias de extracdo, transformacgdo, produgdo de insumos
(vernizes, tintas e outros), além de necessitar de estratégias de marketing e design para
enviar ao mercado interno e externo produtos de qualidade e que atendam a demanda
exigida pelo consumidor. Esse conglomerado industrial necessita de apoio tecnoldgico,
de gestdo e inovacdo. Devido ao grande nimero de industrias no setor moveleiro, de
transformacéo e de insumos na microrregido de Uba, o que representou um total de 28%

de crescimento no numero de empreendimentos e estabelecimentos na area moveleira
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nos ultimos anos, houve um aumento da demanda por profissionais qualificados e de
nivel técnico, bem como o de servigos como escritorios de contabilidade, marketing e
logistica. Esse crescimento foi maior que outros grandes centros industriais de moveis,
como Séo Paulo, Curitiba e Belo Horizonte, por exemplo. O Polo moveleiro de Uba é o
4° (quarto) que mais emprega na regido, principalmente pela diversificacdo de produtos,
pelas novas tecnologias, por novas matérias-primas empregadas na geracdo dos
produtos, o que levou ao aumento na contratacdo de pessoal nos ultimos anos. Em 2001,
0 numero de estabelecimentos no setor de mdveis era de 448 e, predominantemente em
indUstrias do setor de moveis de madeira, eram cerca de 330 estabelecimentos. Esse
nimero de estabelecimentos é responsavel por 7 mil empregos, sendo 5 mil em
empregos diretos na industria moveleira. Tais empregos, diretos e indiretos, tém
movimentado o comércio e setor de servicos para atender a industria e ao mercado

consumidor desse setor, gerando ainda mais empregos nas areas de tecnologia e gestéo.

3.2. Objetivos do curso
O curso Técnico em Administracdo do IF Sudeste MG - Campus Avancado Uba
tem como objetivo formar profissionais aptos a executarem atividades de apoio
administrativo relacionadas as areas de financas, producdo, recursos humanos e
comercial. Além disso, os profissionais formados terdo uma visdo empreendedora,
sendo capazes de gerir seu proprio negocio. Os egressos terdo uma visao geral de todas
as fungdes administrativas, focando-se no desenvolvimento de suas capacidades

gerenciais e interpessoais.

3.3. Perfil profissional do egresso

O perfil profissional do Técnico em Administracdo do IF Sudeste MG — Campus
Avancado Uba tem como base o proposto pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(MEC/SETEC) e pelo Parecer CNE/CEB n° 8/2014. Ao concluir o curso o egresso
devera possuir as seguintes competéncias e habilidades, levando em consideracdo a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
- Conhecimento sobre a &rea contdbil e sua importancia na rotina empresarial,
conhecendo os elementos referentes ao processo de abertura de empresas, 0s principais

relatérios contabeis, sua elaboracdo e como podem ser utilizados para o processo de
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tomada de decisdo. Além disso, serd capaz de reconhecer 0s elementos basicos
relacionados a gestdo de custos.

- Interpretar questdes basicas de economia relacionadas aos negaécios, Ihe permitindo ter
uma visdo micro e macro dos principais elementos econdmicos refletidos na vida
empresarial.

- Entender os principais pontos do planejamento de gestdo de pessoas e sua importancia
para a organizacao.

- Dar suporte nas atividades de admissdo, manutencdo, desenvolvimento e retencdo de
funcionarios.

- Entender os sistemas logisticos e sua relacdo com a cadeia de suprimentos. Dar
suporte as atividades logisticas, englobando manutencdo de estoques, transportes e
compras.

- Conhecer elementos matematicos que auxiliardo no desenvolvimento de célculos na
area administrativa.

- Conhecer ferramentas de informatica online e offline que auxiliardo no processo de
tomada de decisdo, gerenciamento de equipes e organizacdo pessoal. Além disso,
conhecer ferramentas de marketing digital.

- Atuar com proatividade, ética, comprometimento e flexibilidade, apresentando
solucdes viaveis para 0s problemas do dia a dia empresarial.

- Interpretar planos de producdo de longo, médio e curto prazo. Saber diferenciar os
diversos tipos de processos produtivos, de forma a se beneficiar das caracteristicas de
cada um visando a otimizacdo dos processos.

- Perfil empreendedor, considerando que o profissional podera tanto construir seu
proprio negocio quanto trabalhar em empresas de terceiros, possuindo conhecimento
das areas administrativas para perpetuacao do negocio.

- Compreender estratégias para desenvolver capacitacbes para a inovacao de
organizagGes empresariais. Inclui também atividades de pesquisa-agdo visando explorar
0 uso de metodologias e ferramentas de gestdo da inovagdo, que permitam o
aprofundamento da pratica de gestdo da inovacdo no ambiente de Ciéncia, Tecnologia e
Informacéo (CTI).

- Capacidade de planejamento, sendo apto a interpretar resultados e cenarios para

tomada de decisao.
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- Conhecer funcgbes administrativas, sendo capaz de entender as interacGes
organizacionais internas e externas visando apoio aos departamentos da empresa.

- Capacidade de comunicar-se de forma clara e segura; planejar e estruturar uma
apresentacdo em publico; desenvolver reunides; utilizar a linguagem ndo-verbal para ter
congruéncia na sua comunicagdo e aplicar técnicas de comunicacdo em variados

contextos.

4, ORGANIZAQAO CURRICULAR
4.1. Matriz curricular

O Curso Técnico em Administracdo obedece ao disposto na Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996; na Portaria MEC n° 646, de 14 de maio de 1997; no Parecer
CNE/CEB n° 17/97, de 03 de dezembro de 1997; e na Resolugdo CNE/CEB n° 04/99,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico.

A proposta de implementacdo do curso esta organizada por componentes
curriculares, com regime modular, com uma carga horaria de 767 horas, distribuidas em
2 (dois) maédulos, sendo que deste total 80 horas sdo de Disciplinas Optativas, inclusive
Libras em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005. Além dessa carga horéria, tem-se a
obrigatoriedade de 33 horas de Pratica Profissional. A carga horéria total do curso € de
800 horas.

Para a definicdo das Disciplinas Optativas a serem ofertadas, a coordenagédo
verificard o interesse dos alunos da turma e escolherd as que mais se adequarem ao

perfil docente dentre as alternativas.

4.2. Pratica profissional
A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a flexibilidade curricular,
possibilitam o desenvolvimento de atitudes e agdes empreendedoras e inovadoras, com
0 envolvimento dos estudantes em atividades complementares, tendo como foco as
vivéncias da aprendizagem para capacitacdo e para a inser¢do no mundo do trabalho.
Nesse sentido, o curso Tecnico em Administracdo prevé o desenvolvimento de cursos
de pequena duracdo, seminarios, foruns, palestras, dias de campo, visitas técnicas,

projetos de pesquisa e extensdo, entre outros.
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A adocdo de tais atividades complementares tem por objetivo integrar o0s
conhecimentos das areas basicas com o eixo tecnoldgico, buscando: complementar a
formacéo do estudante, possibilitar o desenvolvimento de uma viséo critica e integrada
dos conhecimentos adquiridos nas disciplinas, estimular a pesquisa, o desenvolvimento
de raciocinio reflexivo e analitico sobre os contetidos desenvolvidos em sala de aula e
incentivar a criatividade e as habilidades pessoais e profissionais do egresso.

Para que o aluno se sinta estimulado a usufruir destas vivéncias, o curso Técnico
em Administracdo reservara parte da carga horéria para as Atividades Complementares.
Caberé ao aluno completar o restante da carga horaria de atividades complementares
fora do horéario do curso normal e fora dos componentes curriculares obrigatérios. As
atividades complementares serdo validadas com apresentacdo de certificados ou

atestados, contendo nimero de horas e descri¢do das atividades desenvolvidas.

4.3. Estagio supervisionado

Atividade prevista na Pratica Profissional.

4.4. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Atividade prevista na Pratica Profissional.

4.5. Metodologia de ensino-aprendizagem

A metodologia de ensino adotada pelo curso Técnico em Administracdo se
apoiard em um processo dialdgico de construcdo do conhecimento, apoiando-se em
acOes incentivadoras da relacdo ensino-aprendizagem, sob a perspectiva que a educacéo
ndo é algo a ser transmitido, mas construido. Com o intuito de proporcionar aos
discentes o desenvolvimento de competéncias relacionadas as bases técnicas, cientificas,
instrumentais e de cidadania serdo adotadas, como pratica metodoldgica, formas ativas
de ensino-aprendizagem, comprometidas com a ética, a autonomia do estudante e com a
proposta do desenvolvimento interdisciplinar, primando pelo trabalho individual e
coletivo, pela experimentagdo e pela troca de experiéncias entre a comunidade
académica.

Dessa forma, cabe ao educador criar condigdes para a integracao dos estudantes a

fim de que se aperfeigoe 0 processo de socializagdo na construcdo dos saberes. E, para
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esse fim, cumpre destacar que as praticas metodoldgicas adotadas pelos docentes
deverdo valorizar 0s conhecimentos prévios dos discentes, sua autonomia e
necessidades especificas, seus diferentes ritmos de aprendizagem e 0 uso das
Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo.

As estratégias pedagogicas dos componentes curriculares devem prever ndo so a
articulacdo entre os contetdos e as bases tecnologicas, como também o
desenvolvimento do raciocinio na aplicacdo e na busca de solucGes para situacGes reais
do cotidiano. Nessa perspectiva, os professores utilizardo técnicas e estratégias de
aprendizagem diversas, baseadas em metodologias ativas, buscando o protagonismo do
discente.

Outro aspecto que se faz necessario destacar nesse PPC é reconhecer a
pluralidade através da diversidade de abordagens pedagogicas, possibiltando o acesso e
a interacdo com diversos contextos culturais. Desse modo, o corpo docente buscarg,
junto com a equipe pedagogica, inovar suas aulas com o estudo e a utilizacdo de
variadas metodologias e instrumentos, para que possam, assim, proporcionar diferentes
caminhos de aprendizagem, estabelecendo uma relagdo significativa entre teoria e
pratica. A¢bes que promovam desafios e problemas norteardo esse percurso, atraves da
realizacdo de projetos disciplinares e interdisciplinares, construidos e orientados pelos
docentes e pela coordenacdo do curso. Seguem, abaixo, algumas estratégias de ensino-

aprendizagem sugeridas para a conducéo de diferentes praticas:

» Realizagdo de aulas praticas, cujas atividades buscardo estabelecer uma
relacdo entre os conhecimentos tedricos com a pratica profissional do Técnico em
Administracéo;

* Realizagdo de aula expositiva, com o intuito de apresentar um tema, sintetizar
algumas informac0es ja trabalhadas, as quais os estudantes ainda apresentem davidas
ou, ainda, fechar um conceito acrescentando perspectivas ndo alcangadas pelos
discentes.

» Sala de aula invertida: discussdo de variados temas, através de leituras
previamente selecionadas e organizadas pelo docente ou textos e temas que surjam de
videos e pesquisas realizadas pelos estudantes, protagonizando o desenvolvimento da

aprendizagem. Tais discussbes deverdo sempre ser orientadas pelos docentes e
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ocorrerdo, em alguns momentos, de forma individual e, em outros, debates em grupo,
de acordo com o perfil e desenvolvimento da turma.

» Aprendizagem baseada em problemas: através de debates e jdris, discutindo
em grupo um problema. Assim, a participagdo de cada um se torna
essencial, incentivando o trabalho em grupo e a comunicagdo entre saberes de
diferentes areas do curriculo escolar.

e Gamificacdo: o professor gamifica aspectos normais de sala de aula,
auxiliando os estudantes a perderem a resisténcia diante de temas complexos. Por meio
de desafios individuais ou em grupo, é possivel promover um maior engajamento em
sala de aula.

* Aprendizagem entre pares: promover o trabalho em duplas contribui tanto na
formacdo do pensamento critico, quanto na capacidade dos alunos de respeitarem
opinides divergentes.

» Storytelling: despertar a curiosidade através da contacdo de histdrias, nas aulas
expositivas, unindo-se com tecnologias audiovisuais e a possibilidade do estudante
exercer um papel dentro da historia.

* Estudo de caso: partindo da simulac¢ao de situagdes reais, dentro do contexto
de atuacdo do Técnico em Administracdo, pretende-se desenvolver competéncias e
habilidades para a resolucdo do problema apresentado no contexto. Essa abordagem
auxilia o educando na tomada de decisdo, no desenvolvimento de uma boa
argumentacao, como também no trabalho efetivo de equipe.

* O corpo docente também utilizara da realizacdo de seminarios apresentados
por toda a comunidade académica, além de contar com palestras de profissionais da
area, elucidando pontos importantes do contexto real de atuacdo do técnico.

* A utilizagdo de recursos midiaticos ¢ bem-vinda nas praticas pedagogicas e,
fica a critério do docente, quando utilizar e qual é a melhor ferramental para cada
abordagem.

» O Campus Avancado Uba contard com o acesso a biblioteca virtual “Minha
biblioteca”, a qual sera amplamente divulgada entre a comunidade académica e cabe ao
docente estimular a préatica de acesso e a utilizagdo desse instrumento tdo importante

para o desenvolvimento da autonomia e da protagonizaréo discente.
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* Visitas técnicas também serdo utilizadas como recurso metodoldgico, pois sdo
de grande importancia para a formacdo académica, ja que propiciam aos estudantes
visualizar e compreender os conceitos trabalhados em sala de aula, observando-os no
contexto da prética.

* Incentivo a participar de pesquisas sobre os aspectos teoricos e praticos do
campo de atuacdo, além de estimular os discentes a desenvolver grupos de pesquisas,
que busquem diagnosticar e/ou solucionar problemas de sua comunidade local.

» Assim como as praticas pedagogicas incentivardo os estudantes a realizagao
de pesquisas, pretende-se também, estimula-los a participar dos projetos de extensao

desenvolvidos em diferentes areas no Campus e na Instituicao.

Durante o curso, os alunos terdo aulas tedricas (expositivas e interativas) em sala
de aula e aulas préaticas no Laboratério de Informatica, na qual os educandos poderédo
estabelecer relagbes entre os conhecimentos teodricos adquiridos com a realidade
envolvente. A fixagdo dos conceitos serd realizada por meio de trabalhos
complementares individuais e em grupo e explanacdo pelo professor, com discussoes
envolvendo os alunos, leituras de artigos e estudos de situacGes reais do dia a dia.
Através da exemplificacdo, das simulacbes e da discussdo de situacBes reais € que as
competéncias serdo desenvolvidas.

Os docentes devem selecionar os materiais didaticos/pedagdgicos conforme a
natureza da aula e dos contetidos a serem desenvolvidos. Serdo disponibilizados para as
aulas: quadro e pincéis; um computador e um projetor multimidia para exposicdo do
conteddo. Também poderdo ser disponibilizados textos impressos para o0 apoio das

atividades pedagdgicas.

4.5.1. Educacéo a distancia
Como proposta pedagdgica, o curso apresenta 80% de sua carga horaria
presencial e 20% na metodologia EAD, sendo construido de forma que trés disciplinas
representam 20% da carga horaria total do curso nessa modalidade. Entende-se por
Educacdo a Distancia (EAD), para fins institucionais, 0s processos de ensino e
aprendizagem mediados por tecnologia, nos formatos a distancia, no ambito do ensino,

da pesquisa e da extensao.
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Este PPC faz uso de uma carga horéria EAD para determinadas disciplinas,
conforme detalhado anteriormente. Essa proposta foi motivada pela flexibilizacdo de
horéarios e local de estudo, pela possibilidade de adocdo de abordagens pedagogicas
modernas de ensino e busca atender aos objetivos do curso, além de promover, na carga
horaria em EAD, a autonomia do estudante no processo de construcéo da aprendizagem,
orientado pelos professores do curso, possibilitando, assim, reunir o melhor das
aprendizagens presencial e online em busca de resultados mais positivos na relagdo
ensino-aprendizagem.

Os dialogos, dinamica e interacdo entre o professor da disciplina EAD e dos
estudantes serd desenvolvido por meio dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem, redes
sociais ou ao longo dos encontros sincronos, importantes para a socializacdo da
aprendizagem e troca de saberes nessas disciplinas. As praticas metodolégicas adotadas,
tanto na parte presencial como nas disciplinas em EAD, visam estimular a participacdo
ativa dos estudantes, na tentativa de desenvolver neles o senso critico e o proprio
crescimento pessoal e profissional. As aulas presenciais serdo desenvolvidas partindo de
metodologias ativas, empregando além de aulas expositivas, debates, simulacgdes,
estudos de caso, atividades praticas em laboratorios de informatica, entre outras
atividades que desenvolvam o raciocinio légico, o comprometimento com 0s projetos a
serem desenvolvidos e a tomada de decisdo. Inerente a isso, as metodologias
empregadas buscam desenvolver o espirito empreendedor e inovador dos estudantes, na
busca pela conscientizagdo e crescimento pessoal para o desenvolvimento inovador de
solucdes digitais.

Na carga horaria em EAD das disciplinas, serdo empregadas metodologias ativas
gue promovam um maior engajamento dos estudantes nas disciplinas, despertando o
interesse, a autocritica e o desenvolvimento para os estudos autbnomos. As disciplinas
serdo mediadas pelos professores responsaveis, que realizardo toda interacdo com 0s
estudantes por meio de féruns de debate, atendimento por e-mail ou outras formas de
comunicacdo. As atividades assincronas serdo postadas no Sistema de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), sendo utilizados no minimo cinco (3) recursos
assincronos, como videos, textos, podcasts, mapas mentais, entre outras ferramentas de
desenvolvimento dos conteudos. Cumpre destacar que as praticas metodoldgicas

adotadas pelos docentes deverdo valorizar 0s conhecimentos prévios dos discentes, sua
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autonomia e necessidades especificas, seus diferentes ritmos de aprendizagem e 0 uso
das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

Os materiais didaticos a serem utilizados pelos professores serdo atuais e
focados no nivel de ensino técnico, priorizando as atividades préticas e o
desenvolvimento de novas tecnologias adaptadas para a sala de aula, visitas técnicas em
setores relacionados ao aprendizado do estudante, bem como o desenvolvimento de
semanas académicas tematicas ao longo do curso, com a participacdo de oradores que

possam contribuir com o conhecimento dos estudantes sobre teméticas atuais.

4.6. Acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

As avaliacOes deverdo ser continuas e diversificadas de acordo com as
especificidades de cada disciplina, obtidas com a utilizagdo de varios instrumentos,
como exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacédo, relatérios, autoavaliagdo e
outros. E desejavel que os aspectos avaliativos supracitados sejam divididos, no
minimo, em trés instrumentos avaliativos em cada disciplina ao longo do semestre; a
escolha do instrumento estard a critério do docente da disciplina, que também devera
conduzir a reposicdo de contetdo e avaliacdo conforme necessidades apresentadas ao
longo do Curso Técnico em Administracdo. A recuperacdo, organizada com o objetivo
de garantir o desenvolvimento minimo que permita o prosseguimento de estudos, sera
estruturada de maneira a possibilitar a revisdo de conteldos ndo assimilados
satisfatoriamente, bem como, proporcionar a obtencdo de notas que possibilitem sua
promocdo, além de ser oferecida de forma paralela e ao final do periodo letivo. A
recuperacdo final, de carater obrigatdrio, serd estruturada na forma de prova final, no
fim do ano/periodo escolar de maneira a possibilitar a promogdo do educando e o

prosseguimento de estudos.

4.7. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
O IF Sudeste MG adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores, com éxito, de acordo com o art. 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, mediante avaliagdo tedrica e/ou pratica elaborada por uma comisséo constituida,
no minimo, pelo Coordenador do curso e professor responsavel pela disciplina, exceto

nos cursos integrados de acordo com o disposto no Parecer CNE/CEB 39/2004. Para
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demais consideragdes sobre o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores serdo aplicados os critérios e normas constantes do Regulamento Académico
de Cursos Técnicos de Nivel Médio (RAT) conforme descrito nos artigos contidos na

subsecéo V do referido regulamento.

5. APOIO AO DISCENTE

O Campus atua no desenvolvimento pedagogico atrelado as politicas
educacionais para que 0 estudante tenha éxito e possa dar continuidade aos seus
estudos, buscando meios de evitar a evaséo escolar e o baixo rendimento dos estudantes
por meio de acOes e programas de suporte aos discentes, como a criagdo de um sistema
de monitorias, programas de reforco escolar, projetos de extensdo e ensino para
fomentar o interesse e a insercdo desse estudante no mundo do trabalho e
acompanhamento dos egressos do Campus.

Serdo desenvolvidos projetos de apoio a permanéncia dos estudantes dentro do
Campus, principalmente com a implementacdo de projetos de extensdo, a criacdo de
projetos de insercdo social a tecnologias e aos meios de comunicacdo, e O
desenvolvimento de projetos de pesquisa vinculados a extensdo tecnolégica, por
exemplo.

No que diz respeito ao atendimento aos estudantes publico-alvo da educacéo
especial, sera elaborado e executado o Plano Educacional Individualizado (PEI) para
aqueles que necessitarem de um planejamento e acompanhamento pedagdgico mais
proximo e diferenciado, conforme previsto no Passo 4 da Politica Institucional de
Inclusdo (do Guia Orientador), envolvendo o corpo docente, 0s setores pedagogicos da
Reitoria e a Coordenacdo de AgOes Inclusivas (CAI).

Destaca-se que o servidor representante das acbes inclusivas no Campus
Avancado Uba é responsavel pelo suporte aos docentes e discentes para planejamento e
implementacdo de agdes de inclusdo no processo de ensino e aprendizagem, norteadas
pela politica de inclusdo institucional “Guia Orientador: agdes inclusivas para
atendimento ao publico-alvo da educagao especial no IF Sudeste MG”, em consonancia
com a Resolugdo CONSU n° 20/2017.
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6. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1. Colegiado do curso

O Colegiado de Curso sera formado de acordo com as orientacbes do RAT

vigente.

6.2. Coordenacéo de curso

O Coordenador do curso Técnico de Administracdo sera um docente que atue no

curso. Para demais consideragdes e competéncias do Coordenador do Curso serdo

aplicados os critérios e normas constantes do RAT vigente.

6.3. Docentes e tutores

Docente | Formagéo Titulagdo Tempo Tempo Regime [ Disciplinas
Académica de de de Responsaveis
exercicio | atuacdo Trabalho
no IF | na
Sudeste educacéo
MG bésica
Eduardo | Graduagdo em | Doutor em | 10 anos 17 anos 40 horas | Matematica
Pereira Quimica Ciéncias DE Aplicada a
da Rocha Administracéo
Graduagdo em
andlise e
desenvolvimento
de sistemas
Fernanda | Graduacdo em | Mestrado em |1 ano e 8|2 anos de [ 40 horas | Comunicagdo
de Abreu | Letras  Lingua | Linguistica; area | meses estagio e | DE e Oratoria
Reiff Portuguesa; ensino; linha de | como 18 anos
segunda pesquisa: professora | como
habilitacio  em | letramento digital | substituta | professora
Lingua Inglesa na educagdo. e 2 anos
como

efetiva
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Fernanda | Graduagdo em | Mestre em | lano 2 anos 40 horas | Fundamentos
de Engenharia  de | Engenharia  de DE de Logistica
Freitas Producéo Producéo
Alves Administracdo
da Producéo
Fundamentos
de
Administracio
Gisele de | Graduagdo em | Mestrado em | 4 anos 8 anos 40 horas | Fundamentos
Freitas Ciéncia Administragao, DE de Economia
Contéabeis com énfase na
Administragdo Matemaética
Publica Financeira
Contabilidade
Geral
Janaina | Graduagdo em | Mestre em | lano 2 anos e |40 horas | Informatica
de Sistemas de | Engenharia  de 11 meses | DE Aplicada a
Andrade | informagéo Sistemas Administracéo
Silva
Doutora em
Modelagem
Computacional
Nuno Graduagdo em | Mestre em | 6anos 6 anos 40 horas | Inovagédo e
Alvares | Administracio Administracdo e DE Negocios
Felizardo | de Empresas Desenvolvimento
Junior Empresarial Marketing
Gestédo de
Pessoas

6.4. Técnico-administrativo

O Campus Avancado Uba conta, atualmente, com 02 (dois) técnicos

administrativos em exercicio no Campus: 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais,

que atua no registro Académico, e 1 (um) Vigia, que atua no setor de Pesquisa e

Extensdo do Campus.
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7. INFRA-ESTRUTURA

O Campus Avancado Uba obteve a cessdo por 20 anos, de acordo com a Lei
Municipal 4776, de 24 de junho de 2020, de um prédio Municipal localizado a Rodovia
MGT 265, KM 83, R. Uba, S/N° - HORTO FLORESTAL, Juiz de Fora - MG, 36500-
970.

7.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus
A érea edificada conta com 1161 m2 (mil cento e sessenta e um metros

quadrados), parte integrante do pavilh&o de alvenaria do Parque de Exposi¢ao “Prefeito
Irineu Gomes Filho”, do Horto Florestal de Ub4a - MG. O prédio conta com dois
andares, cada um medindo aproximadamente 600 m?2 (seiscentos metros quadrados). O
primeiro andar do prédio conta com:

e Portaria,

e Sala da Coordenacéo de Ensino,

e Registro Académico,

e Sala da Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo,

e Sala da Direcdo Geral do Campus,

e Sala dos Professores.

e Conta ainda com 4 salas para uso académico:

e 2 (dois) laboratorios de informatica,

e 2 (duas) salas de aula.

7.2. Biblioteca
O Campus Avancado Uba utilizara a Biblioteca Virtual para atendimento dos
estudantes. O Espago destinado a estudos individuais e em grupo sera disponibilizado
aos estudantes no segundo andar do prédio.

7.3. Laboratorios
O Campus possui 02 laboratérios de informéatica montados. O primeiro
disponibilizado em uma sala de 665 m?2 (seiscentos e sessenta e cinco metros
quadrados), contendo 30 (trinta) computadores e o segundo disponibilizado em uma
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sala de 70 m? (setenta metros quadrados), contendo 30 (trinta) computadores.

Os laboratérios funcionam no horario de 13h as 17h e das 18h as 22:30 horas.

7.4. Sala de aula
O Campus possui 02 (duas) salas de aula, equipadas com 35 (trinta e cinco)
carteiras para os estudantes, 02 (dois) quadros brancos (pincel) e uma mesa com cadeira
para o professor. A primeira sala de aula conta com 15 (quinze) computadores,
distribuidos ao redor das carteiras para atendimento das metodologias adotadas pelos
professores e para consulta de materiais conforme necessidade dos professores. As salas

de aula contam com um projetor fixado ao teto para utilizacdo em aula.

7.5. Acessibilidade

As acdes inclusivas sdo realizadas em consonancia com a Resolugdo CONSU n°
20/2017, de 08 de agosto de 2017, que regulamenta sobre o Guia Orientador das Acbes
Inclusivas para o atendimento ao publico-alvo da educacédo especial, com o apoio dos
profissionais da Reitoria. Com a implantacdo do NAI no Campus Avancado Uba,
pretende-se promover seminarios e cursos de Libras e outras ferramentas de incluséo
para os estudantes e servidores, do Campus e da Escola Conveniada, para melhor
atendimento desses discentes, além de desenvolver acbes no Campus de inclusdo, como
seminarios e semanas tematicas. Atualmente, como o Campus Avancado Uba ndo
possui Coordenacdo Pedagogica e NAI, o Campus buscard junto a Pro-Reitoria de
Ensino e ao CAI da Reitoria identificar os estudantes publico-alvo da educacdo especial,
propor estratégias para o ingresso, permanéncia e éxito destes estudantes, dar suporte
aos projetos de inclusdo, mediar convénios com parceiros para atendimento de
necessidades especiais, promover a cultura da “Educa¢dao para a Convivéncia” e
aceitacdo da diversidade, entre outras a¢Oes que promovam a inclusdo de todos os
estudantes publico-alvo da educacgéo especial. O Campus Avangado Uba conjuntamente
ao CAI, promoverd a implantacdo e orientagdo descritas no Guia Orientador: Agdes
Inclusivas para o Atendimento do publico alvo da educacéo especial, bem como do PEI
junto aos discentes que se fizerem necessario. Essas a¢Oes serdo implementadas desde o
inicio do semestre e, em cada reunido pedagdgica, haverd um acompanhamento da sua

evolucdo e do seu desenvolvimento, assim como, em conjunto com a equipe pedagogica
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da Reitoria, da Coordenacdo de AcOes Inclusivas da Reitoria e docentes, tracar um

planejamento para melhor atender ao publico-alvo da educacéo especial.

7.6. Area de Lazer e circulagéo
O Campus Avangado Ub4 esta localizado em uma area aberta, com uma grande
area livre, a qual os estudantes podem utilizar para socializagdo, bem como
desenvolvimento de atividades esportivas e de recreacdo. Dentro do prédio do Campus
Avancado Ub4, havera uma area livre para circulagdo entre as salas de aula, banheiros e

areas administrativas, bem como para socializa¢do dos estudantes e demais servidores.

8. AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do curso terd por finalidade orientar decisdes que visem seu
aprimoramento ao analisar suas potencialidades e fragilidades, com vistas a atingir
parametros de qualidade no processo educacional. Constituira objeto de avaliacdo
permanente no curso a consecucdo dos objetivos propostos no projeto pedagogico,
tendo em vista o perfil e as competéncias do egresso e sua inser¢gdo no mundo do
trabalho. O acompanhamento dos egressos sera realizado por meio de questionarios
enviados aos estudantes que ndo mais fazem parte da instituicéo.

Os discentes avaliardo o curso por meio de questionarios aplicados no inicio, no
meio e no final do curso, com o objetivo de avaliar, no decorrer do curso, seu
desenvolvimento e sua participacdo; avaliaremos também se o curso tem atingido os
objetivos de formacdo é€tica, critica e de preparacdo para 0 mundo do trabalho. Além
dos elementos expostos acima, uma vez por semestre, 0 curso técnico de administracao
e seu corpo docente serdo avaliados com base nos seguintes objetos oriundos da
comunidade escolar:

1. Plano de ensino dos docentes, buscando verificar se os objetivos e proposta
foram aplicados e alcangados;

2. A relagdo interpessoal entre docentes e discentes, buscando verificar a
conduta dos discentes frente ao docente, e vice-versa, no sentido de propor
metodologias para evitar atritos e desgaste profissional,

3. Anélise do material didatico e das metodologias utilizadas no curso, buscando

identificar se elas sdo adequadas ao publico e se estdo produzindo melhoria na
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qualidade da aprendizagem;

4. Auto avaliacdo docente, buscando priorizar acdes intermediadas ou de
assessoramento sobre as metodologias e praticas docentes a serem utilizadas dentro e
fora de sala de aula pela equipe pedagdgica;

5. Sugestdes e criticas dos discentes, buscando identificar dificuldades de
aprendizagem, desinteresse por disciplinas, motivacao para a desisténcia e para evasao
através de aplicacdo de questionarios e entrevista por parte da equipe pedagogica para
acompanhamento discente;

6. Sugestdes e criticas dos proprios docentes, da equipe pedagogica, dos demais
servidores técnico-administrativos e da comunidade, buscando um olhar critico sobre a
pratica, o curso e 0s objetivos do Campus Avancado Ubéa para a continuidade de sua
oferta.

A avaliacdo do curso, apds coleta das informacBGes acima, serd realizada
inicialmente por uma reunido do Colegiado do Curso, que em conjunto com 0s
Docentes e setores administrativos do Campus, por meio de reunides sistematicas e
eventuais ao longo do semestre, observara e propora mudancas e melhorias no Curso

Técnico em Administragdo.

8.1. Avaliacdo do projeto pedagdgico do curso

Metas ou ~
. A Acoes ou L .
objetivos Justificativa 2 ~ Responsaveis | Periodo Recursos
. estratégias de acdo
especificos
T Detectar
Verificagdo dos A .
. possiveis x Ao final
impactos das Reunido com os Coordenador
. falhas e tracar de cada Sala de aula
metodologias professores do curso
novas metas semestre
adotadas no curso
para o curso
Detectar Aplicacdo de
Conhecer pontos possiveis instrumento Ao final Confeccéo
positivos e falhas e tracar avaliativo Colegiado de cada dos
negativos novas metas (questionario) para semestre | questionarios
para o curso 0s alunos
Detectar
Levantamento de possiveis Solicitar ao Registro Ao final Confeccéo
. A x Coordenador
alunos evadidos e | falhas e tracar | Académico relacdo 40 CUrso de cada dos
reprovados novas metas de alunos semestre | questiondrios
para o curso




TECNICO EM ADMINISTRACAO

Campus Avancado Uba

Detectar
Levantamento de ossiveis - Ao final .
P Reunido do Coordenador Reunido
alunos falhas e tracar de cada .
Conselho de Classe do curso periddica
reprovados novas metas semestre

para o curso

8.2. Avaliacao Institucional

Na&o se aplica.

8.3. Avaliagéo com os egressos

Enquanto as diretrizes institucionais para a avaliacdo do egresso estdo em
desenvolvimento no ambito do IF Sudeste MG, o Campus Avancado Uba buscara
alternativas e métodos para conhecer a realidade do egresso, sua insercdo no mercado
de trabalho ou evolugdo profissional, ou a continuidade de seus estudos em outros
niveis de ensino, bem como o efeito social que o Campus proporcionou sobre a
formacdo humana, social e profissional do egresso. Essa avaliacdo sera desenvolvida
pela equipe do Campus junto aos egressos dos cursos técnicos, com periodicidade de 1

(um) ano entre as entrevistas ou envio dos questionarios.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS
Os certificados e diplomas serdo emitidos de acordo com o Regulamento de

Emisséo, Registro e Expedicdo de Certificados e Diplomas do IF Sudeste MG.
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ESTUDO DE DEMANDA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIAE TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO UBA

A Lei n° 11.892 de dezembro de 2008 cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia. Dessa forma, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais foi estabelecido e integrou, em uma Unica instituicdo, a antiga Escola
Agrotécnica Federal de Barbacena, o entdo Colégio Técnico Universitario (CTU - que, a
época, pertencia a Universidade Federal de Juiz de Fora) e o antigo Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Rio Pomba (Cefet - RP), que se tornaram os campi Barbacena, Juiz
de Fora e Rio Pomba, respectivamente.

Com a expansdo da rede federal, criaram-se os campi Muriaé, Santos Dumont e S&o
Jodo del-Rei, mais tarde seguidos pelos Campi Avancado Bom Sucesso e pelo Campus
Manhuagu. Mais recentemente, foram criadas as unidades de Cataguases e Ub4a, que
receberam autorizacdo de funcionamento pelo Ministério da Educacdo em 2015. O mapa a

seguir, mostra os campi do IF Sudeste MG.
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O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) é uma institui¢éo
publica e gratuita que enfatiza ao maximo tudo aquilo que possa tornar a sociedade mais justa,
qualificada e participativa. Nesse sentido, a implantacdo da unidade avangada no municipio
de Ub& tem como perspectiva alavancar os arranjos produtivos locais atendendo ao que
prescreve o Art. 6° da Lei 11.892 de 29/12/2008.

Para tanto, faz-se necessario o levantamento da demanda por cursos técnicos,
superiores e de pos-graduacdo na regido de atuacdo do campus, para compreender a melhor
maneira de atingir o objetivo proposto para a implantagdo do campus.

Por regido de atuacdo do IF Sudeste MG - Campus Avancado Uba definiu-se o
municipio de Uba e demais municipios que estdo a um raio de aproximadamente 30Km de
Ub4. Dessa forma, Senador Firmino, Divinésia, Sdo Geraldo, Visconde do Rio Branco,
Guiricema, Rodeiro, Guidoval, Tocantins e Dores do Turvo, fazem parte da regido de atuacéo
do IF Sudeste MG Campus Avancado Uba. Os demais municipios, que aparecem na figura,
apesar de estarem no raio de atuacdo do Campus Avancado Uba, ja sdo atendidos por outros

campi como Rio Pomba, Muriaé e Cataguases, portanto, ndo serdo abrangidos por este estudo.
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Fonte: https://www.calcmaps.com/pt/map-radius/

Para coletar as informacdes necessarias a fim de compreender a demanda da regido de
atuacdo, sera utilizado um questionario, composto por 61 questdes, com a perspectiva de

conhecer o perfil do respondente, seu conhecimento sobre o IF Sudeste MG Campus
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Avancado Uba e as preferéncias de cursos por nivel de ensino e area. O questionario é
composto por questdes fechadas e abertas, conforme a natureza da questdo, produzido atraves
do Google Forms, e sua aplicacéo, devido a pandemia do COVID-19, se deu apenas de forma
On-line, com divulgacdo nas redes sociais do Campus Avancado Uba e por aplicativo de
mensagem.

O questionario visa a identificacdo da demanda por cursos de nivel Técnico,
Graduagdo e PoOs-Graduacdo, que a comunidade atendida pelo Campus Avangado Ubéa
gostaria de cursar.

Para subsidiar o célculo da amostra serdo apresentados a seguir alguns dados
importantes sobre o municipio de Uba.

Segundo dados do DataViva (2017), o municipio de Uba - Minas Gerais é composto
por aproximadamente 101 mil habitantes, Senador Firmino 7,74 mil de habitantes, Divinésia
3,44 mil de habitantes, S&o Geraldo 11,7 mil de habitantes, Visconde do Rio Branco 41,5 mil
de habitantes, Guiricema 8,74 mil de habitantes, Rodeiro 7,75 mil de habitantes, Guidoval
7,31 mil de habitantes, Tocantins 16,7 mil de habitantes e Dores do Turvo 4,45 mil de
habitantes. No total sdo mais de 210 mil habitantes.

Ao analisar o nimero de matriculados por nivel de ensino, tem-se um total para as
cidades analisadas de 11.455 no ensino fundamental I, 7.614 no ensino médio, 3.772 no
ensino superior e 783 no ensino profissionalizante. O detalhamento por cidade pode ser

visualizado na tabela seguinte.

Nuamero de alunos Ensino Ensino Médio Superior Cursos
matriculados em 2017 | Fundamental 11 Profissionalizantes
Uba 5.680 3.950 3.430 641
Senador Firmino 428 269 - -
Divinésia 248 187 - -
Sdo Geraldo 484 270 - -
Visconde do Rio 2.150 1.340 342 88
Guiricema 433 330 - -
Rodeiro 479 330 - -
Guidoval 404 248 - -
Tocanting 840 478 - 40
Dores do Turvo 309 212 - 14
Total 11.455 7.614 3.772 783

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da base DataViva (2017)

Ao aprofundar sobre o Ensino Superior ofertado no municipio de Uba, a que possui
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maior numero de matriculados, os 3,43 mil estdo distribuidos nos cursos conforme TreeMap a

sequir.

Matriculas por Curso em Uba (2017) E=-Nadit

Matriculados: 3,43 Mil

Engenharia

MediCina Fisioterapia Farmacia PSICOIOgla aivil

Educacao fisica

ENEIELE

Formacéo de

. (o)
Pedagogia ciessor de 6,2%
biologia Ciéncia da Design de
computagéo produto
(0] 0
0,2% (2,9%
s e |comagdode | Epgenharia de
20 1 0/ educacdo fisica quimica producao Jornalismo
, 0 3% 2% 2,9% 1,4%

de
Fonte: DataViva (2017)

Direito

Cursos Profissionalizantes em Uba (2017) @
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Meio

Radiologia Ambiente

Percebe-se que o curso com mais alunos matriculados é o Direito, seguido de
Psicologia e Ciéncias Contabeis. Vale destacar que, apesar de Uba ser um polo moveleiro, o
curso de Design de Produtos possui um baixo nimero de matriculados, ficando essa area a

cargo das escolas profissionalizantes, com o curso de Design de Mdveis.
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Ademais, desses 3,43 mil matriculados, 50,6% pertencem a Faculdade Ubaense
Ozanam Coelho, 41,7% a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uba e 7,6% a
Universidade do Estado de Minas Gerais, ou seja, as escolas particulares sédo as grandes
responsaveis pela educagdo superior no municipio.

No que se refere a economia local, o quadro abaixo mostra as principais atividades
econémicas do municipio de Uba. A Inddstria de transformacdo, sem davida, é a principal

provedora de empregos no municipio e regido, seguida pelo comércio.

Inddstrias em Uba (2017) 2]

Empregos: 25,6 Mil

Administracdo Educacao

Industrias de Pblca
Transformacao

Alojamento e Atividades
B = Financeiras
Alimentacdo

Saude e servigos sociais (SR

Fonte: DataViva (2017)

No ano de 2017, os empregos distribuidos pelas atividades econdmicas podem ser

identificados na tabela seguinte, complementado os dados ja evidenciados anteriormente.
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Total de Empregos
Atividade Econbmica Senador Sao Visconde Dores do
Tha Divinésia doRio |Guiricema| Rodeire | Guidoval | Tocantins Total Y%
Firmino Geraldo Turvo
Branco
Administragdo Publica 1.280] 162 112 265 1380 305 241 255 456 183 4.639) 9,602
[Agrop ecudria 230 55 53 98| 177 50 19| 39| 86| 96 903 1,87%
Alojamento e Alimentagio 618 14 2| 20| 163] 9 22| 6 65 1 Q50 1,97%
\Artes, Cultura e Recreaciio 148] 1 2| 44 1 7 4 2& 235 0,49%|
‘Atividade Financeira 254 14 2| 6 88| 4 14| 5 30| 417| 0,86%)|
‘Atividades A dministrativas 864 9 3 13 368 15 96| 27| 83 1.478] 3,06%|
Atividades Imobiliarias 93 1 2| 1 19) 8| 12] 3 139| 0,29%
Coméreio 5.640) 185 S1 184 1560 200 207| 159] 664 59 8.909) 18.44%
Construcéo 510 6 41 22| 177 13 14| 4 44 831 1,72%
Ed a0 1.050] 6 4 2 232 2 8 65 1.369) 2.83%
Industria Extrativa 48| 2 35 24 5 38| 152 0.31%|
Indistrias de Transformag & 11.500] 111 125 1280 5430 316 2330 515 1240 17 22.864) 47,32%
Eﬁm’nm‘ﬁoa Cormnuni 278 11 1 55 11 22| 378 0,78%|
Outros Servicos 724 37 A 27| 183] 9 10| 3 33 7 1.037] 2.15%
Saneamento Bésico 43 14 2 20 20 99| 0,2000|
sande e Servigos Sociais 1.530] 22 1 15 344 5 15 1 75 2.008| 4,16%
Servigos Domésticos 2 1 3 0,01%
Transporte e correios 788 5 16| 55 6@‘ 17 280 33 31 2 1.904| 3,94%
[Total ZS.GE 655 419] 2.023] 10.914f 963 3.300] 1.063] 2.983] 365 48.315|  100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da base DataViva (2017)

Com base nos dados apresentados foi possivel definir o tamanho da amostra de 384

necessaria para uma pesquisa de demanda representativa, com 95% de confianca e 5% de

erro.
Vertentes de estudo Populacdo
Alunos matriculado no Ensino Fundamental 11 -2017 11.455
Alunos do matriculados no Ensino Médio - 2017 7.614
Alunos matriculados em Curso Superior - 2017 3.772
Empregados, Empregadores e desocupados 148.944
Total 171.785
ASurveyMonkey Produtos Vv Solugdes Vv Recursos VvV Planos e pregos Fazer login Inscrever-se
Calcule o tamanho da sua amostra
Tamanho da populagao @ Grau de confianga (%) © Margem de erro (%) @

Tamanho da amostra

384

Fonte: Autores da pesquisa utilizando https://pt.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/

Segue 0 questionario que sera utilizado como instrumento para a realizacdo da
pesquisa, cuja aplicacdo abrange os meses de agosto a setembro de 2020, através de

divulgacdo no site, Facebook e Instagram do campus.
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Pesquisa de demanda do Campus Avancado Uba -
2020/2024

O IF Sudeste MG - Campus Avancado Ub4 esta desenvolvendo seu planejamento para
0s proximos cinco anos. Dentro desse planejamento, entender a demanda da cidade de Uba e
sua regido é importante para que os cursos gratuitos ofertados pelo Campus possam atender
aos interesses da comunidade e ajudar no desenvolvimento da regido. Diante disso, nos,
servidores do Campus Avancgado Uba, construimos esta pesquisa a fim de obter informac6es
gue nos guiardo na estruturacdo do nosso planejamento, na elaboracdo da infraestrutura, na
contratacdo de docentes e no atendimento as demandas locais, sendo este um dos pilares dos
Institutos Federais de Educacdo. Solicitamos, com isso, que colabore conosco respondendo

este questionario!
Pergunta sobre identificacéo

Gostaria de informar seus dados pessoais? *
e Sim  Skip to question 2
e Nao Skip to question 7

Identificacdo

1. Nome Completo

2. Idade *
e Entre 11 e 15 anos
e Entre 15 e 18 anos
e Entre 19 e 23 anos
e Entre 24 e 30 anos
e Entre 30 e 40 anos

e Entre 41 e 50 anos 51 anos ou mais
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Sexo *
Masculino

Feminino

Estado Civil *
Solteiro
Casado/Uniédo estavel
Divorciado

Vilvo

Vocé é *
Estudante de escola publica Estudante de escola particular

Estudante de escola particular com bolsa Empregado de empresa privada Empregado
de empresa publica Funcionario Publico

Autdénomo Empresario Desempregado Professor

Do lar

Localidade

6.

Em qual cidade vocé mora atualmente? *

Uba  Skip to question 9

Senador Firmino Skip to question 9
Divinésia Skip to question 9
Séo Geraldo Skip to question 9

Visconde do Rio Branco Skip to question 9
Guiricema Skip to question 9

Rodeiro Skip to question 9
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e Guidoval Skip to question 9
e Tocantins Skip to question 9
e Doresdo Turvo Skip to question 9
7. Caso vocé mora em uma das cidades vizinhas de Uba, a prefeitura da sua cidade

oferece transporte gratuito para Uba?
e Sim
e Nao

e Desconheco

Escolaridade

8. Qual o seu nivel de escolaridade? *
e Cursando o Ensino Fundamental 2 (do 6° ao 9° ano) Skip to question 17
e Fundamental completo Skip to question 17

e Maédio Incompleto

e Médio Completo

e Supeior Incompleto
e Superior Completo

e Po0s-Graduacao

Ensino Técnico

9. Vocé ja iniciou algum curso em nivel Técnico? *
e Néo. Skip to question 13
e Sim. Skip to question 11
e Sesim

10.  Sesim, qual? *

11.  Emqual Instituigdo? *
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Ensino Superior

12.  Vocé ja cursou algum curso de Graduagdo? *
e N&o Skip to question 17
e Sim  Skip to question 13

Graduacao
13.  Sesim, qual? *

14.  Vocé concluiu o curso de Graduagdo? *
e Sim  Skip to question 17
e Nao Skip to question 16

e Nao conclusao

15.  Se ndo, qual o motivo para nao ter concluido? *
e Financeiro.
e Trabalho.
e Metodologia do curso.
e O curso ndo era o que se esperava.
e Tive dificuldade em algumas disciplinas.

e QOutra:

Conhecimento do IF Sudeste MG
16. Vocé conhece o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais? *
e Sim

e N&o Skip to question 21

Como conheceu o IF Sudeste MG
17. Como vocé conheceu o IF Sudeste MG? *

e Fui ou sou aluno do IF Sudeste MG Skip to question 19
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e Através de um aluno Skip to question 21
e Por midias sociais Skip to question 21
e Porradio, TV, Jornal ou outro veiculo de comunica¢do.  Skip to question 21
e Professor ou divulgacao na escola. Skip to question 21

e Qutra:

Campus

18.  Em qual Campus do IF Sudeste MG vocé estuda ou estudou? *

e Campus Juiz de Fora e Campus Manhuagu

e Campus Muriaé e Campus Séo Jodo Del Rei

e Campus Barbacena e Campus Avangado Bom Sucesso
e Campus Rio pomba e Campus Avancgado Cataguases

e Campus Santos Dumont e Campus Avancado Uba

19.  Qual curso vocé cursou ou cursa? *

Conhecimento sobre 0 Campus Avancado Uba

20.  Vocé conhece o IF Sudeste MG - Campus Avancado Uba? *
e Sim  Skip to question 22
e Nao Skip to question 23

Campus Avancado Uba

21.  Sesim, como tomou conhecimento do Campus Avancado Uba? *
e Através de alunos do Campus Avancado Uba
e Midias Sociais
e Radio e outros meios de comunicacao social

e Professor ou divulgacdo na escola.
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e Other:

Interesse por Cursos

O IF Sudeste MG - Campus Avancado Uba pode ofertar cursos nas diferentes modalidades,
Técnico, Graduacdo e Pds-Graduagdo. Sua opinido sobre quais cursos 0 Campus Avangado
Uba devera ofertar € muito importante, por isso, gostariamos de saber suas sugestdes sobre as
modalidades e cursos que o Campus Avan¢ado Ubéa podera ofertar.

22. O Campus Avancado Uba esta em crescimento. Para os proximos 5 anos, qual curso

voce teria interesse em cursar na cidade Uba? *
e Um curso Técnico  Skip to question 24
e Um curso de Graduagéo Skip to question 40

e Um curso de Pés-Graduacgdo Skip to question 47

Cursos Técnicos
23.  Dentro da grande area de Desenvolvimento Educacional e Social, qual(is) curso(s)

vocé gostaria de fazer gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Alimentacdo Escolar e Técnico em Producdo de Materiais

e Técnico em Biblioteconomia Didaticos Bilingues em Libras/Lingua

e Técnico em Infraestrutura Escolar Portuguesa

e Técnico em Laboratério de Ciéncias da e Técnico em secretaria Escolar
Natureza e Técnico em Traducdo e Interpretacdo

e Técnico em Ludoteca de Libras

e Técnico em Multimeios Didaticos e Técnico em Treinamento e Instrucdo

e Técnico em Orientacdo Comunitaria de Caes-Guias

24.  Dentro da grande area de Ambiente e Saude, qual(is) curso(s) vocé gostaria de fazer

gratuitamente no Campus Avancado Ub&?

e Técnico em Agente Comunitario de e Técnico em Controle Ambiental
Saude e Técnico em Cuidados de idosos
e Técnico em Analises Clinicas e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Citopatologia e Técnico em Equipamentos Biomédicos
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e Técnico em Estética e Técnico em Orteses e Proteses

e Técnico em Farmacia e Técnico em Podologia

e Técnico em Geréncia de saude e Técnico em Protese Dentaria

e Técnico em Hemoterapia e Técnico em Radiologia

e Técnico em Imagem Pessoal e Técnico em Reabilitacédo de
e Técnico em ImobilizagGes ortopédicas Dependentes Quimicos

e Técnico em Massoterapia e Técnico em Reciclagem

e Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Registros e Informagdes
e Técnico em Meteorologia em Saude

e Técnico em Necropsia e Técnico em Saude Bucal

e Técnico em Nutricdo e Dietética e Técnico em Vigilancia em Saude

e Técnico em Optica

25.  Dentro da grande area de Controle e Processos Industriais, qual(is) curso(s) vocé

gostaria de fazer gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Automacdo Industrial e Técnico em Manutencdo de maquinas
e Técnico em Eletroeletrdnica pesadas
e Técnico em Eletromecanica e Técnico em Manutencdo de sistemas
e Técnico em Eletronica metroferroviarios
e Técnico em Eletrotécnica e Teécnico em Mecénica
e Técnico em Manutengdo Automativa e Técnico em Mecanica de Precisdo
e Técnico em Manutengdo de aeronaves e Teécnico em Mecatr6nica
em avidnicos e Técnico em Metalurgia
e Técnico em Manutencdo de aeronaves e Técnico em Metrologia
em célula e Técnico em Processamento da madeira
e Técnico em Manutencdo de aeronaves e Técnico em Refrigeracao e
em grupo motopropulsor Climatizagédo
e Técnico em Manutencdo de maquinas e Técnico em Sistemas a gas
industriais e Técnico em Sistemas de energia
e Técnico em Manutencdo de maquinas renovavel
navais e Técnico em Soldagem
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26.  Dentro da grande area de Gestdo e Negdcios, qual(is) curso(s) vocé gostaria de fazer

gratuitamente no Campus Avancado Ub&?

e Técnico em Administracdo e Técnico em marketing

e Técnico em Comércio e Técnico em qualidade

e Técnico em Comercio Exterior e Técnico em Recursos Humanos

e Técnico em Condominio e Técnico em Secretariado

e Técnico em Contabilidade e Técnico em Seguros

e Técnico em Cooperativismo e Técnico em Servicos Juridicos

e Técnico em Finangas e Técnico em Transacdes Imobiliérias
e Técnico em logistica e Técnico em Vendas

27.  Dentro da grande area de Informacdo e Comunicagdo, qual(is) curso(s) vocé gostaria
de fazer gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Computacao Gréafica e Técnico em Programacdo de Jogos
e Técnico em Desenvolvimento de Digitais
sistemas e Técnico em Redes de Computadores
e Técnico em Informaética e Técnico em Sistemas de Comutacéo
e Técnico em Informatica para internet e Técnico em Sistemas de Transmissdo

e Técnico em Manutencdo e Suporte em Técnico em Telecomunicagdes

Informética

28.  Dentro da grande area de Infraestrutura, qual(is) curso(s) vocé gostaria de fazer

gratuitamente no Campus Avancado Ub&?

e Técnico em Aeroportuario e Técnico em Geodésica e Cartografia
e Técnico em Agrimensura e Técnico em Geoprocessamento
e Técnico em Carpintaria e Técnico em Hidrologia
e Técnico em Desenho de Construgdo e Técnico em Portos
Civil e Técnico em Saneamento
e Técnico em Edificacdes e Técnico em Transito
e Técnico em Estradas e Técnico em Transporte Aquaviario
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e Técnico em Transporte de Cargas e Técnico em Transporte Rodoviario
e Técnico em Transporte Dutoviario
e Técnico em Transporte

Metroferroviario

27.  Dentro da grande area de Producdo Alimenticia, qual(is) curso(s) vocé gostaria de

fazer Gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Agroindustria e Técnico em Confeitaria

e Técnico em Alimentos e Técnico em Panificacao

e Técnico em Apicultura e Técnico em Processamento de pescado
e Técnico em Cervejaria e Técnico em Viticultura e Enologia

28.  Dentro da grande area de Producdo Cultural e Design, qual(is) curso(s) vocé gostaria
de fazer Gratuitamente no Campus Avancgado Uba?

e Técnico em Artes Circenses

Técnico em Fabricagéo de

e Técnico em Artes visuais Instrumentos musicais

e Técnico em Artesanato e Técnico em Figurino Cénico

e Técnico em Canto e Técnico em Instrumento Musical

e Técnico em Cenografia e Técnico em Modelagem do Vestuario
e Técnico em Composi¢do e Arranjo e Técnico em Multimidia

e Técnico em Comunicacdo Visual e Técnico em Museologia

e Técnico em Conservacdo e Restauro e Técnico em Paisagismo

e Técnico em Danca e Técnico em Processos Fonogréficos
e Técnico em Design de Calgcados e Técnico em Producdo de audio e video
e Técnico em Design de Embalagens e Técnico em Producédo de Moda

e Técnico em Design de Interiores e Técnico em Publicidade

e Técnico em Design de joias e Técnico em Radio e Televiséo

e Técnico em Design de Moveis e Técnico em Regéncia

e Técnico em Documentacéo Musical e Técnico em Teatro
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29.  Dentro da grande area de Producdo Industrial, qual(is) curso(s) vocé gostaria de fazer

Gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Aclcar e Alcool e Técnico em Impressdo fotogréfica e
e Técnico em Analises Quimicas flexografica

e Técnico em Biocombustiveis e Técnico em Joalheria

e Técnico em Bioteconologia e Técnico em Moveis

e Técnico em Calcados e Técnico em Petroleo e Gas

e Técnico em Celulose e papel e Tecnico em Petroquimica

e Técnico em Ceramica e Técnico em Pléasticos

e Técnico em Construcdo Naval e Técnico em Pré-Impressdo Gréfica
e Técnico em Curtimento e Técnico em Processos Graficos

e Técnico em Fabricagcdo Mecénica e Técnico em Quimica

e Técnico em Impressdo Offset e Técnico em Téxtil

e Técnico em Vestuario

30. Dentro da grande area de Recursos Naturais, qual(is) curso(s) vocé gostaria de fazer

Gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Agricultura e Técnico em Geologia

e Técnico em Agroecologia e Técnico em Grdos

e Técnico em Agronegocio e Técnico em Mineragao

e Técnico em Aquicultura e Técnico em Pesca

e Técnico em Cafeicultura e Técnico em Pds-Colheita

e Técnico em Equipamentos Pesqueiros e Técnico em Recursos Minerais

e Técnico em Floresta e Técnico em Recursos Pesqueiros
e Técnico em Fruticultura e Técnico em Zootecnia

31. Dentro da grande area de Seguranca, qual(is) curso(s) vocé gostaria de fazer
Gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Defesa Civil e Técnico em Seguranca do Trabalho
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32. Dentro da grande area de Turismo, Hospitalidade e Lazer, qual(is) curso(s) vocé

gostaria de fazer Gratuitamente no Campus Avancado Uba?

e Técnico em Agenciamento de viagem e Técnico em Hospedagem
e Técnico em Cozinha e Técnico em Lazer
e Técnico em Eventos e Técnico em Restaurante e Bar

e Técnico em Guia de Turismo

Formas de oferta dos Cursos Técnicos

34.  Em qual forma de oferta vocé faria o curso de forma presencial? *
Concomitante/Subsequente (O curso técnico de nivel médio concomitante ou subsequente é
oferecido a quem ja concluiu o ensino fundamental e tenha concluido ou esteja cursando no
minimo o segundo ano do ensino médio).

Integrado (O curso técnico integrado ao ensino meédio é oferecido a quem ja concluiu o ensino
fundamental. O curso garante tanto a formagdo do ensino médio quanto a técnica

profissional).

35.  Caso sua opgéo seja pelo Concomitante/Subsequente, em qual modalidade vocé faria?
e Presencial.
e Adistancia.

e Nas duas modalidades.

36.  Em quais turnos voce teria disponibilidade para realizar o curso técnico? *
e Manhd
e Tarde

e Noite

Interesse por Cursos de Graduagéo
37.  Vocé teria interesse em cursar uma Graduacdo no Campus Avancado Uba, nos

préximos 5 anos? *
e Sim  Skip to question 40
e Nao Skip to question 46
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Cursos de Graduacao

38.  Dos cursos de Graduacgéo apresentados abaixo, marque aquele(s) que vocé gostaria de

cursar Gratuitamente no Campus Avangado Uba. *

Administracédo
Agronomia
Arqueologia
Arquitetura e
Urbanismo

Artes Visuais
Biblioteconomia
Biomedicina

Ciéncia da
Computacao

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Atuariais
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Naturais
Ciéncias Sociais
Cinema e Audiovisual
Danca

Design

Direito

Educacao Fisica
Enfermagem
Engenharia
Aerondutica
Engenharia Agricola
Engenharia Ambiental

e Sanitaria

Engenharia
Cartografica e de
Agrimensura

Engenharia Civil

Engenharia de
Alimentos
Engenharia de

Bioprocessos

Engenharia de
Computacao
Engenharia de

Controle e Automacéo

Engenharia de
Fortificacdo e
Construcéo
Engenharia de
Materiais

Engenharia de Minas

Engenharia de Pesca

Engenharia de
Petréleo

Engenharia de
Producéo

Engenharia de

Telecomunicacdes
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica
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Engenharia Florestal
Engenharia Mecénica
Engenharia Mecéanica
de Armamentos
Engenharia Mecéanica
de Veiculos Militares
Engenharia
Metalurgica
Engenharia Naval
Engenharia Quimica
Engenharia Téxtil
Estatistica

Farmaécia

Filosofia

Fisica

Fisioterapia
Fonoaudiologia
Geografia

Geologia

Historia

Informatica

Jornalismo

Letras Lingua
Estrangeira

Letras

Lingua
Portuguesa
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e Letras - Lingua e Odontologia e Secretariado
Brasileira de Sinais e Pedagogia Executivo
(Libras) e Psicologia e Servico Social

e Matematica e Publicidade e e Sistemas da

e Medicina Propaganda Informacao

e Medicina Veterinaria e Quimica e Teatro

e Meteorologia e Raédio, TV, Internet e Teologia

e Museologia e Relacdes e Terapia Ocupacional

e Musica Internacionais e Turismo

e Nutricdo e Relacdes Publicas e Zootecnia

39.  Em qual modalidade vocé faria? *
e Presencial
e A Distancia.

e Nas duas modalidades.

40.  Em quais turnos voce teria disponibilidade para realizar o Curso de Graduacao? *
e Manhd
e Tarde
¢ Noite

¢ Integral (manhd e tarde)

Curso Superiores de Tecnologia
41.  Dos cursos Superiores de Tecnologia apresentados abaixo, marque aquele(s) que vocé
gostaria de cursar Gratuitamente no Campus Avancado Uba. *

o Estética e Cosmética e Gestdo hospitalar e Automac&o industrial

e Gestdo Ambiental e Radiologia e Eletrénica Industrial

e Gestdo de Recursos e Saneamento e Eletrotécnica
Hidricos Ambiental industrial

e Gestdo de Residuos e Sistemas Biomédicos e Energias renovaveis
solidos e Oftalmica
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Gestdao da Producao
Industrial

Manutencao de
Aeronaves
Manutencdo industrial
Mecanica de preciséo
Mecatronica industrial
Processos
metalUrgicos
Refrigeracdo e
climatizacao

Sistemas automotivos
Sistemas elétricos
Soldagem

Processos escolares
Comeércio exterior
Comunicacéo
institucional

Gestao comercial
Gestdo da qualidade
Gestéo de
cooperativas

Gestdo de recursos
humanos

Gestdo financeira
Gestdo publica
Logistica

Marketing

Negdcios imobiliarios
Processos gerenciais

Secretariado
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Agrocomputacgéo
Anélise e
desenvolvimento  de
sistemas

Banco de dados
Defesa cibernética
Gestdo da tecnologia
da informacéo

Gestéo de
telecomunicacdes

Jogos digitais

Redes de
computadores
Redes de

telecomunicacdes

Seguranca da
informacao
Sistemas de

telecomunicacdes
Sistemas embarcados
Sistemas para internet
Teleméatica
Agrimensura
Construcéo de
edificios

Controle de obras
Estradas
Geoprocessamento
Gestdo portuaria
Material de

construcao
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Obras hidraulicas
Pilotagem profissional
de aeronaves

Sistemas de
navegacao fluvial
Transporte aéreo
Transporte terrestre
Agroindustria
Alimentos

Laticinios
Processamento de
carnes

Producdo de cacau e
chocolate

Producdo de cachaca
Viticultura e enologia
Comunicacao
assistiva

Conservacao e
restauro

Design de animacéo
Design de interiores
Design de moda
Design de produto
Design grafico
Fotografia

Producéo audiovisual
Producgdo Cénica
Producéo Cultural
Producdo fonogréafica

Producdo multimidia
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e Producédo publicitaria

e Biocombustiveis

e Ceramica

e Fabricacdo Mecénica

e Papel e Celulose

e Petréleo e Gas

e Polimeros

e Processos Quimicos

e Producdo de vestuario

e Producdo Gréfica

e Producdo joalheira

e Producdo moveleira

e Producdo
sucroalcooleira

e Producdo téxtil

e Agroecologia

Gestéo do
Agronegocio
Aquicultura
Beneficiamento de
minérios
Cafeicultura
Exploragdo  recursos
minerais
Fruticultura
Horticultura Irrigacéo
e drenagem
Mineracao

Producdo de Gréos
Producao

Pesqueira Rochas

ornamentais

42.  Em qual modalidade vocé faria? *

e Presencial
e A Distancia.

e Nas duas modalidades.

Silvicultura

Gestdo da seguranca
privada

Investigacdo e pericia
judicial

Seguranca do trabalho
Seguranga no transito
Seguranca publica
Servigos penais
Eventos

Gastronomia

Gestéo de turismo
Gestao desportiva e de
lazer

Hotelaria

nenhum dos cursos

43.  Em quais turnos vocé teria disponibilidade para realizar o curso? *

e Manha
e Tarde
e Noite

¢ Integral (manhd e tarde)

Cursos de Pds Graduacao

44.  Vocé teria interesse em cursar uma Pds-Graduagdo no Campus Avancado Uba, nos

proximos 5 anos? *
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e Sim  Skip to question 47
e Na&o Skip to question 50

Grandes areas de interesse da CAPES
45.  Dentre as grandes areas da Capes, indique a area do curso de p6s-graduacdo que vocé

gostaria de cursar gratuitamente no Campus avancado Ub4. *

o Ciéncias agrarias e Linguisticas, letras e artes

e Ciéncias Bioldgicas o Ciéncias exatas e da terra

e Ciéncias da saude e Engenharias Multidisciplinar
e Ciéncias Humanas e Other:

e Ciéncias Sociais Aplicadas

46.  Em qual modalidade vocé faria? *
e Presencial
e A Distancia

e Nas duas modalidades

47.  Em quais turnos vocé teria disponibilidade para realizar o curso? *
e Durante a semana pela Manha
e Durante a semana a Tarde
e Durante a semana a Noite

e Aos finais de semana (Manha e Tarde)

Oferta de curso para 2022

A pesquisa de demanda sera utilizada para o0 Campus Avancado Uba planejar os proximos 5
anos de oferta de cursos, porém, com o efetivo docente que possuimos hoje podemos oferecer
a comunidade Ubaense e sua regido algumas possibilidades imediatas de novos cursos. Diante
disso, gostariamos de saber sua opinido sobre 0s cursos de seu interesse e que o Campus

poderd ofertar no proximo ano.

50




TECNICO EM ADMINISTRACAO
Campus Avancado Uba

48.  Dos cursos abaixo, dentro da area de informatica, que o Campus Avancado Ubéa
podera ofertar Gratuitamente no préximo ano, marque aquele que vocé gostaria de cursar.

e Técnico em Programacéo de Jogos Digitais

e Técnico em Computacdo Grafica

e Técnico em Marketing Digital

e Nenhum dos cursos

49.  Dos cursos abaixo, dentro da area de Gestdo e Negocios, que o Campus Avangado
Uba podera ofertar Gratuitamente no préximo ano, marque aquele que vocé gostaria de
cursar. *

e Técnico em Logistica

e Técnico em Vendas

e Técnico em Comércio

e Nenhum dos cursos

50.  Em qual modalidade vocé gostaria de fazer os cursos Técnicos?
e Presencial
e A Distancia

e Nas duas modalidades

51.  Em quais turnos voce teria disponibilidade para realizar o curso?
e Manhd
e Tarde

e Noite

52. Dos cursos de graduacdo abaixo, que o Campus Avancado Uba poderd ofertar
Gratuitamente no proximo ano, marque aquele que vocé gostaria de cursar. *

e Curso Superior de Tecnologia em Marketing

e Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de sistemas

e Curso Superior de Tecnologia em Banco de Dados

e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacéo
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e Nenhum dos cursos

53.  Em qual modalidade vocé gostaria de fazer os cursos de graduacao?
e Presencial
e A Distancia

e Nas duas modalidades

54.  Em quais turnos voce teria disponibilidade para realizar o curso?
e Manhi
e Tarde
¢ Noite

e Integral (Manha e Tarde)

55.  Dos cursos de Pos-Graduacdo abaixo, que o Campus Avangado Uba podera ofertar
Gratuitamente no préximo ano, margue aquele que vocé gostaria de cursar. *

Pds-Graduacdo em Internet das coisas

Pds-Graduacgdo em Gestdo Publica

Pds-Graduacgdo em Informética na Educacéo

Nenhum dos cursos

56.  Em qual modalidade vocé gostaria de fazer os cursos de P6s-graduacéo?
Presencial
A Distancia

Nas duas modalidades

57.  Em quais turnos voce teria disponibilidade para realizar o curso?
Durante a semana pela Manha

Durante a semana a Tarde

Durante a semana a Noite

Aos finais de semana (Manhé e Tarde)

Contato
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58.  Vocé gostaria de receber um aviso quando iniciar o processo de selecdo para 0s cursos
ofertados pelo Campus Avancado Uba? *

Sim

Né&o

Contato

59.  Qual a melhor forma de entrar em contato com vocé?

Celular Skip to question 63
Email Skip to question 62
Whatsapp Skip to question 63
E-mail

60.  E-mail

Celular ou Whatsapp
61.  Celular ou Whatsapp

This content is neither created nor
endorsed by Google.

Forms
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Anélise dos dados da pesquisa de demanda

A pesquisa realizada obteve um total de 354 pessoas respondentes. Estes ao serem

perguntados sobre:

e “O Campus Avancado Ub4 estd em crescimento. Para os proximos 5 anos, qual

curso voceé teria interesse em cursar na cidade Ub4a?”.

Dentre os 354 respondentes:
o 12,7% (45 pessoas) demonstraram interesse por cursar um curso técnico;
e 50,3% (178 pessoas) demonstraram interesse por cursar um curso de
graduacéo;
e 37,0% (131 pessoas) demonstraram interesse por cursar um curso de pos

graduacéo;

Os entrevistados foram arguidos sobre seu interesse por cursos nas 12 grandes areas:
e Desenvolvimento Educacional e Social (EduSocial),
e Ambiente e Saude (AmbSaude),

e Controle e Processos Industriais (CPInd),

e Gestdo e Negdcios (GNeg),

e Informacédo e Comunicacao (InfCom),

e Infraestrutura (Infra),

e Producdo Alimenticia (ProdAli),

e Producéo Cultural e Design (ProdCultDes),
e Producéo Industrial (Prodind),

e Recursos Naturais (RecNat),

e Seguranca (Segu),

e Turismo, Hospitalidade e Lazer (TuHospLaz).

Para cada grande area foi atribuida um rétulo para atender as restricGes de operacdo do

software WEKA utilizado para analise da base de dados.

A andlise dos dados demonstrou que dentre 0s 45 entrevistados que interseram por um
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curso técnico, e em seguida interessaram multiplamente entre as 12 grandes areas.

Para demonstrar as correlagdes entre os interesses dos entrevistados e as grandes areas
utilizou-se um algoritmo de &rvore de decisdo (J48, uma variante do ID3).

A primeira correlagdo encontrada entre a grande area Produgdo Alimenticia (ProdAli)

e a Gestdo e Negocios (Gneg), demonstrada na figura abaixo.

weka Classifier Tree Visualizer: 14:16:06 - trees. 348 (IF) 10l x]
rTree View

Diagrama de Venn

ProdAli

Dos 45 entrevistados que demostraram interesse por um curso técnico, 26 pessoas
optaram pela grande area de Producdo Alimenticia. Destas 26 pessoas, 23 pessoas também
optaram pela grande area de Gestdo e Negdcios. A area de Gestdo e Negocios obteve o
interesse de 32 pessoas.

H& uma correlacdo entre as areas de Producdo Industrial (Prodind), Informacdo e
Comunicacdo (InfCom) e Turismo, Hospitalidade e Lazer (TuHospLaz), demonstrada na

figura a sequir.
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Weka Classifier Tree Yisualizer: 14:17:44 - trees.J48 (IF) 1Ol x| Di agrama de Venn

- Tree Wiew
Prodind

InfCom)

TuHospLaz

Dos 45 entrevistados, 27 pessoas optaram pela grande area de areas de Producéo
Industrial. Destas 27 pessoas, 23 pessoas também optaram pela grande area de Informacéo e
Comunicacdo. Das 4 pessoas que ndo optaram por Informacdo e Comunicacdo, 2 pessoas
optaram por Turismo, Hospitalidade e Lazer e 2 ndo optaram. A grande area de Informagéo e
Comunicacédo obteve o interesse de 27 pessoas, porém como demonstra o algoritmo 23 destas
27 pessoas optaram mutuamente também pela area de Producéo Industrial.

H& uma correlagdo entre as areas de Produgdo Industrial (Prodind) e Producéo

Cultural e Design (ProdCultDes), como demostra a figura abaixo.

B weka Classifier Tree Yisualizer: 14:17:46 - trees. 148 (IF) i ] 4| i Di agrama de Venn
- Tree View - )rOdCUItD

Prodind
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Das 27 pessoas que optaram pela area de Producdo Industrial, 24 também optaram
pela area de Producéo Cultural e Design com 26 pessoas.
As areas de Recursos Naturais (RecNat) e Producdo Alimenticia (ProdAli) apresentam

uma correlagdo, como demonstra a figura a seguir.

Weka Classifier Tree Yisualizer: 14:17:54 - trees.J48 (IF) =100xl Di agrama de Venn

~Tree Wiew

ProdAli

25 pessoas optaram pela area de Recursos Naturais e também pela area de Producéo
Alimenticia. Sendo que a area de tem um conjunto total de 28 pessoas.
A érea de Informacdo e Comunicacdo (InfCom) apresentou uma correlagdo com

Ambiente e Salude (AmbSaude), como demonstra a figura abaixo.

Weka Classifier Tree Yisualizer: 14:17:59 - trees. 48 (IF) =10]x| Dl ag rama d e
- Tree Wiew
Venn

InfCom

AmbSaude

2 EduSocial

=5 = =g =
sy NGO e NSO
=1 =
Nosmo  sao “

ProdAli
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A area de Informacdo e Comunicacdo tem um conjunto total de 27 pessoas, onde 24
delas também optaram pela area de Ambiente e Saude e 3 delas ndo optaram.

Os dados foram analisados utilizando um segundo algoritmo no sofware WEKA. O
algoritmo de associagdo utilizado é APRIORI. Ele obteve regras de associacdo entre 0s
elementos dos conjuntos de entrevistados das 12 areas com 100 de confiangca, com o minimo
esperado de 95% de confianca e 5 % de erro.

Foram selecionadas 15 regras com a maior quantidade de correlatos por conjunto. As
regras de correlagdo estdo descritas as seguir juntamente com a quantidade de elementos de
cada conjunto que sdo correlatos entre si, seguidas do grau de confianca.

. ProdAli=S 26 ==> AmbSaude=S 26 conf:(1)

. ProdAli=S ProdInd=S 25 ==> AmbSaude=S 25 conf:(1)

. ProdAli=S RecNat=S 25 ==> AmbSaude=S 25 conf:(1)

. ProdAli=S RecNat=S 25 ==> ProdInd=S 25 conf:(1)

. ProdAli=S ProdInd=S 25 ==> RecNat=S 25 conf:(1)

. ProdAli=S ProdInd=S RecNat=S 25 ==> AmbSaude=S 25 conf:(1)

. GNeg=S ProdInd=S 24 ==> AmbSaude=S 24 conf:(1)

. ProdAli=S ProdCultDes=S ProdInd=S 24 ==> AmbSaude=S 24 conf:(1)

. AmbSaude=S ProdCultDes=S ProdInd=S 24 ==> RecNat=S 24 conf:(1)

10. ProdAli=S ProdCultDes=S ProdInd=S RecNat=S 24 ==> AmbSaude=S 24 conf:(1)
11. EduSocial=S RecNat=S 23 ==> AmbSaude=S 23 conf:(1)

12. GNeg=S ProdAli=S 23 ==> AmbSaude=S 23 conf:(1)

13. Infra=S ProdAli=S 23 ==> AmbSaude=S 23 conf:(1)

14. ProdCultDes=S TuHospLaz=S 23 ==> AmbSaude=S 23 conf:(1)

15. GNeg=S ProdAli=S ProdCultDes=S Prodind=S 23 ==> AmbSaude=S 23 conf:(1)

© 0O N oo o1 A W N B
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ANEXO 2: MATRIZ CURRICULAR
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Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracao
Vigéncia: a partir de 2021/1
Hora-Aula (em minutos): 50 minutos

Codigo da s Atividades Atividades ndo | N°aulas por CH CH
AT Disciplina AS P L .
disciplina Presenciais presenciais semestre semestral optativa
Fundamentos de
ADM10011 Administracio 3 - 50,00 60 50 -
EC010002 Introdugdo a 4 66,67 - 80 66 -
Economia
O
Q| ADM10012 Inovacéo e Negocios 4 66,67 - 80 66 -
9
% CON10002 Contabilidade Geral 4 66,67 - 80 66 -
o
24| MAT10004 | Matematica Aplicada | 66,67 - 80 66 -
a Administracdo
Comunicagéo e
LET10005 Oratéria 2 33,33 - 40 33 -
INF10014 Informatica Aplicada | 33,33 - 40 33 -
a Administracdo
TOTAL 333,33 50,00 460 380 -
Codigo da S Atividades Atividades nao N° aulas por CH CH
T Disciplina AS o s .
disciplina Presenciais presenciais semestre semestral | optativa
ADM10013 Gestéo de Pessoas 3 - 50,00 60 50 -
O
O | ADM10014 | Fundamentos de 4 66 . 80 66 -
o ogistica
N "
I’ | MATIO00s | Maemenca 4 66 ; 80 66 -
L
& .- ~
o | ADM10015 | Adminitracioda ) 66 . 80 66 -
Q4 rodugéo
ADM10016 Marketing 66 - 80 66 -
OPT10002 Optativa 66 - 80 66
TOTAL 330 50,00 460 314 66
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Codigo da R Pré- Ne° aulas por CH
disciplina Disciplinas requisito AT AP AS semestre semestral
o)
< 2 ADM10017 Gestdo de Custos 4 80 66
<>
5 | LET10006 Libras 4 80 66
= <
8 E ADM10018 Planejamento Empresarial 4 80 66
A O
ADM10019 Topicos Especiais em Administracéo 4 80 66
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES
TOTAL
Disciplinas obrigatorias 694 horas
Disciplinas Optativas 66 horas
Préatica Profissional 40 horas
Estagio curricular supervisionado (quando houver) -
Trabalho de Concluséo de Curso (quando houver) -
Total de carga horéria do curso 800 horas

Legenda:

AT: Ndmero de aulas tedricas por semana

AP: NUmero de aulas praticas por semana

AS: Numero total de aulas (tedricas e praticas) por semana
CH Semestral: Carga horaria semestral em horas

CH optativa: Carga horaria de optativa no semestre
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ANEXO 3: COMPONENTES CURRICULARES
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 50 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Conceitos gerais da Administracdo. Funces da Administracdo. Influéncia da Revolucao Industrial na
Administracdo. Teorias da Administragdo (Escola Cléssica, Enfoque Comportamental, Enfoque
Sistémico, Enfoque da Qualidade e Modelo Japonés de Administracdo). Novos modelos de gestdo no
contexto moderno.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducédo a administracdo. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

FAYOL, Henri. Administracédo industrial e geral: previsdo, organizacdo, comando, coordenacao
e controle. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administracdo: Introducdo a teoria geral
e aos processos da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolucéo industrial. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Introducdo a Administracdo: Teoria e Pratica. 1. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

TAYLOR, Frederick W. Principios de administracao cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

INTRODUCAO A ECONOMIA

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Conceitos basicos de economia. Fatores de producdo e agentes econdmicos. Fluxo circular da
economia. Economia de Mercado e papel do Estado. Oferta e demanda. Crescimento e
desenvolvimento econdmico. Instrumentos da politica econémica.

Bibliografia Basica:

ALBERGONI, Leide. Introducéo a economia: aplica¢fes no cotidiano. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
ROSSETTI, José Pachoal. Introducdo a economia. 21. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

Bibliografia Complementar:
CANO, Wilson. Introducdo a economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Editora da UNESP,
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MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2001.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

SILVA, César Roberto Leite da; SINCLAYR, Luiz. Economia e mercados: introducéo a economia.
19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011,

INOVACAO E NEGOCIOS

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Estudo dos conceitos de inovacao, seus reflexos estratégicos em relacdo ao desempenho das firmas e
suas aplicagfes no mundo corporativo. Discussdao de modelos de gestdo para desenvolvimento da
capacidade inovadora no ambiente empresarial.

Bibliografia Basica:

BESSANT, J.; TIDD J. Inovagdo em Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 20009.
FINOCCHIO JUNIOR, José. Project Model Canvas. Elsevier, 2013. P. 232.

OSTERWALDER, Alex; BERNARDA, Greg; PIGNEUR, Yves; SMITH, Alan; PAPADAKOS,
Trish. Value Proposition Design: como construir propostas de valor inovadoras. Alta Books, 2019.

Bibliografia Complementar:

CHESBROUGH, H. Inovagdo Aberta: Como Criar e Lucrar com a Tecnologia. Porto Alegre:
Bookman. 2012.

DORNELAS, José; TIMMONS, Jeffry A.; SPINELLI, Stephen. Criacdo de novos negocios:
empreendedorismo para o século 21. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

TIGRE Paulo Bastos. Gestdo da Inovagéo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

TIDD, Joe; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestao da Inovacéo. Porto Alegre: Bookman, 2008.

CONTABILIDADE GERAL

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

NocOes gerais sobre o processo de abertura de empresas. Evolucdo historica da contabilidade,
conceito, objeto e objetivos. Os Principios Fundamentais de Contabilidade. Livros, sistemas e
escrituracdo contabil. Demonstragcdes Contabeis: Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado
do Exercicio. OperacGes com Mercadorias.
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Bibliografia Bésica:

IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade Introdutéria: atualizado de acordo com as leis
11.638/07 e 11.941/09. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. (Livro-Texto)

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade geral facilitada. 1. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marcia; GUIMARAES, Guilherme; e CRUZ, Claudia. Contabilidade Geral - Uma
Abordagem Interativa.l. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; e MARTINS, Eliseu;
Manual de Contabilidade Societéria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sérgio de (coord.). Contabilidade Introdutéria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (Livro
de Exercicios).

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores. 8. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2018.

NEVES, Silvério das; e VICECONTI, Paulo. Contabilidade Béasica. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MATEMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

GRANDEZAS E NUMEROS. Operagdes com nimeros. Grandezas proporcionais, regra de trés e
porcentagens. CONJUNTOS. Conjunto, elemento e pertinéncia. Conjunto unitario, universo, vazio e
iguais. Sub-conjuntos. Reunido e intersecdo de conjuntos. Complementar e diferenga entre conjuntos.
Conjuntos de numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Intervalos. Conjunto dos numeros
complexos. RELACOES. Par ordenado. Representacio grafica. Produto cartesiano. Relacdo binaria.
Dominio e imagem. Relacdo inversa. Propriedades das relacdes. FUNCOES. Conceito e definicdo de
funcdo. Dominio e imagem. Representacdo grafica. FuncBes de primeiro grau. Funcbes de segundo
grau. Funcdo exponencial: conceito e grafico. Funcdo logaritmica: conceito e propriedades.
MATRIZES. Conceituacédo e representacdo de uma matriz. Operagdes com matrizes. Determinantes.
Sistemas linear.

Bibliografia Basica:

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. 3* Edicdo. Editora: Cengage
Learning, 2014.

SHITSUKA, Caleb David Willy; SHITSUKA, Moreira Ricardo; SHITSUKA, Rabbith Ive Carolina;
ROCCA, Moreira Jairo; SHITSUKA, Estevao Dorlivete Moreira. Matematica aplicada. 12 edicéo,
Editora Erica, 2014.

SHITSUKA, Ricardo; SHITSUKA, Rabbith I.C.M.; SHITSUKA, Dorlivete M.; SHITSUKA, Caleb
D. W. M. Matematica Fundamental para tecnologia. 22 edi¢do. S&o Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:
WHEELAN, Charles. Estatistica: o que é, para que serve, como funciona — 12 ed. Rio de Janeiro:

65




TECNICO EM ADMINISTRA(;AO
Campus Avancado Uba
Zahar, 2016.

LIMA, Diana Maia de; GONZALEZ, Luis Eduardo Fernandes. Matematica aplicada a informética.
Porto Alegre: Bookman, 2015.

LAPA, Nilton. Matemética aplicada: uma abordagem introdutéria. 1* Edicdo — Editora: Saraiva,
2017,

DI AGUSTINI, Carlos Alberto; ZELMANOVITS, Nei Schilling. Matematica aplicada a gestao de
negocios. 12 Edicao — Editora FGV, 2015.

MELLO, J.L.P.(org). Matematica: construcéo e significado. Volume Unico ensino médio, Sao Paulo:
moderna, 2005.

COMUNICACAO E ORATORIA

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 33 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

A disciplina Comunicacdo e Oratoria tem como objetivo fornecer um embasamento tedrico-pratico
para que o aluno desenvolva a habilidade de expressdo oral. A fim de que o aluno aprenda a se
comunicar de maneira clara e precisa, neste curso, apresentaremos algumas técnicas de comunicacao e
vantagens e desvantagens dos recursos audiovisuais. O curso busca, também, criar circunstancias para
que o aluno possa, atraves do estudo do género argumentativo e de debates socialmente relevantes,
desenvolver a habilidade de argumentacéo e refletir sobre a qualidade das informacdes utilizadas por
ele.

Bibliografia Basica:

POLITO, Reinaldo. Recursos audiovisuais nas apresentactes de sucesso. 7ed. S&do Paulo. Saraiva,
2010.

HINDLE, Tim. Como fazer apresentagdes. Sdo Paulo. Publifolha. 1999.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués linguagens. 7ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, Chris. TED TALKS: o guia oficial do TED para falar em publico. Rio de Janeiro.
Intrinseca, 2016.

POLITO, Reinaldo. Superdicas para falar bem em conversas e apresentacdes. led. Sdo Paulo.
Saraiva, 2005.

POLITO, Reinaldo. Como se tornar um bom orador e se relacionar bem com a imprensa. 4 ed.
Sao Paulo.Saraiva, 1997.

GARCIA, Ana Luisa Marcondes. CORTESE, Beatriz Pedro & da SILVA, Zoraide Faustinoni.
Manual do Professor. Questbes Polémicas do Brasil. O jogo da argumentacéo.

ANDERSON, Chris. TED TALKS: o guia oficial do TED para falar em publico. Rio de Janeiro.
Intriseca, 2016.

INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Periodo: 1° periodo

Carga Horaria: 33 horas
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Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Conceitos basicos da utilizacdo de computadores. Recursos de Softwares de LibreOffice
(Writer/Editor de Texto). Recursos de Softwares de LibreOffice (Calc/Editor de Planilha). Recursos
de Softwares de LibreOffice (Impress/Editor de Apresentacfes). Criacdo e manipulacdo de formulario
online. Ferramentas de organizacdo de compromissos. Ferramentas para o0 gerenciamento de equipes.
Ferramentas para gestdo de carreira. Fundamentos de marketing digital empresarial.

Bibliografia Basica:

SAYAWA, M.R. Dicionério de informética e internet: inglés/portugués. Sdo Paulo: Nobel, 2011.
WEBER, Tomas et al. Guia LibreOffice. Disponivel em
<https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/GS50/GS50-

Introducaol O-5.0-ptbr.pdf > Acessado em Fev de 2021.

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. Introducdo a Informatica. Curitiba: Editora LT, 2012.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: 0 passo decisivo para a administracéo
participativa.,1992.

JOHNSON, J. A.; CAPRON, Harriet L. Introducdo a informatica. Pearson, 2004.

CARLOS, E. Morimoto. Linux, Guia Pratico. Porto Alegre: Editora Sulina, 2009.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. Novatec
Editora, 2010.

SUTHERLAND, Jeff. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. Leya,
2016.

GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 50 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:
Ambiente organizacional. Gestdo estratégica de pessoas. Praticas coletivas de gestdo de pessoas.

Bibliografia Bésica:

BOHLANDER, G. W.; SNELL, S. Administracdo de recursos humanos. 14 ed._S&o Paulo:
Cengage, 20009.

CHIAVENATO, I. Administracdo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7 ed. Barueri, SP:
Manole, 2008.

IVANCEVICH, J. M. Gestéo de recursos humanos. 10 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui; VILAS BOAS, Ana. Gestdo Estratégica de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

HUNTER, J. C. O monge e o executivo: uma historia de esséncia da lideranca. Rio de Janeiro:
Sextante, 2004.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo e Competéncias de gestdo dos Talentos. Sdo Paulo: Makron,
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CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

FUNDAMENTOS DE LOGISTICA

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Gestdo logistica da cadeia de suprimentos. Processos da cadeia de abastecimento. Operacgdes
logisticas da cadeia de suprimentos (Estoques, Transportes, Armazenamento, Embalagem e Manuseio
de Materiais). Compras.

Bibliografia Bésica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacao/logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

BOWERSOX, Donald J. et al. Gestéo logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Mc Graw Hill
Education, 2013.

Bibliografia Complementar:

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

POZO, Hamilton. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos — Uma Introducéo. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:
Conceitos basicos. Juros simples e compostos. Desconto simples e composto. Sistemas de
Amortizacdo de Empréstimos. Aplica¢do aos negocios.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

HAZZAN, Samuel;, POMPEO, Jose Nicolau. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014,

68




TECNICO EM ADMINISTRA(;AO
Campus Avancado Uba

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacfes ao

mercado financeiro, introducdo a engenharia econdmica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Introducédo e evolucdo historica da gestdo de producdo e operagcfes. Tipos de processos produtivos.
Planejamento Mestre da Producdo (PMP). Planejamento das necessidades de materiais (MRP).
Sequenciamento, programagéo e controle de operagdes. Just-in-time (JIT) e operagcfes enxutas.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, I. Gestdo da Producdo: uma abordagem introdutoria. 3 ed. Sdo Paulo: Manole,
2014.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e operacoes:
manufatura e servi¢cos uma abordagem estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento,
programacéo e controle de producdo: MRP 11/ ERP: conceitos, uso e implantagdo Base para
SAP, Oracle Applications e outros softwares integrados de gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da Producéo e Operac0es. 8. Ed. Cengage,
2004.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

MOREIRA, Daniel A. Administracdo da Producéo e Operacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
PEINADO, Jurandir; GRAEML, Alexandre R. Administracéo da Producao: operacdes industriais
e de servigos. Curitiba: UnicenP, 2007.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producéo. 8.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MARKETING

Periodo: 2° periodo
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Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Conceitos e aspectos gerais de marketing. Conceito e escopo de marketing estratégico. Marketing
tatico: concepcdo, implementagédo e gestdo do composto de marketing; entrega de valor e fidelizagéo
de clientes. Marketing administrativo.

Bibliografia Bésica:

BITNER, Mary J., ZEITHAML, Valarie A. Marketing de Servicos: A empresa com foco no cliente.
S&o Paulo: Artmed Bookman, 22 ed, 2003.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing.14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0: Technology for
Humanity. Ed. Wiley, 2021. P. 224.

Bibliografia Complementar:

BRIDGER, Darren. Neuromarketing: como a neurociéncia aliada ao design pode aumentar o
engajamento e a influéncia sobre os consumidores. Ed. Auténtica Business, 2018. P. 304.
CHURCHILL, Gilbert A.; PETER J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

COBRA, Marcos. Marketing basico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing de Servicos. S&o Paulo: Atlas, 1998.

GESTAO DE CUSTOS

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Conceitos, elementos e classificagdo. Sistemas de producdo e de apropriacdo de custos. Métodos de
custeio. Analise das relagdes custo/volume/lucro: custos para tomada de decisdes. Formacdo de
precos de venda.

Bibliografia Basica:

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11? ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

PEREZ, J. H.; OLIVEIRA, L. M. Contabilidade de custos para ndo contadores: textos e casos
praticos com solucéo proposta. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BRUNI, Adriano; FAMA, Rubens. Série Financas na Pratica - Gestdo de Custos e Formagao

de Preco. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

BERTO, D. J.; BEULKE, R.. Gestdo de custos. 3% ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.
CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 52, ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 3% ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
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RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.
SANTOS, J. J. Contabilidade e anélise de custos: modelo contabil, método de depreciacdo, ABC
— custeio baseado em atividades. 5%d. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

LIBRAS

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Os conceitos iniciais basicos sobre deficiéncia auditiva (surdez) e individuo surdo: identidade, cultura
e educacdo. Como se desenvolveram as linguas de sinais e a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Lingua Brasileira de Sinais. O papel social da LIBRAS. Legislacdo e surdez. A LIBRAS e a educacao
bilingue. A forma e a estruturacdo da gramética da LIBRAS e o conjunto do seu vocabulario.

Bibliografia Bésica:

CAPOVILLA, Fernando Ceésar; RAPHAEL Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico trilingue da
lingua de sinais brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008. v. 2.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. 4.
ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

LIMEIRA DE SA, Nidia Regina. Cultura, poder e educac&o de surdos. Sdo Paulo: Paulinas, 2010.

Bibliografia Complementar:

FELIPE, T. A.; MONTEIRO, M. S. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor
instrutor. Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos, MEC: SEESP, 2001.
FERDANDES, E. Linguagem e Surdez. Artmed, 2003.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e educacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

MACHADO, P. A. Politica Educacional de Integracdo/Inclusdo: Um Olhar do Egresso Surdo.
Editora UFSC, 2008.

MAZZOTA, Marcos J. S. Educacdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 4% ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Optativa

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias gerenciais e da visdo holistica adquirida no decorrer do curso.
Participagdo em um jogo de negécios que consiste na simulacdo de um ambiente empresarial
competitivo. Revisdo e integracdo dos conceitos utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade
Gerencial, Financas, Custos Industriais, Marketing, Producgdo, Principios de Administracdo e
Engenharia Econémica.

Bibliografia Basica:
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert; OLIVEIRA, Maria Teresa Corréa de.
Administracdo da producéao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

ABDALLA, Marcio Moutinho; CONEJERO, Marco Antbnio; OLIVEIRA, Murilo Alvarenga.
Administracao Estratégica: Da teoria a pratica no Brasil. Atlas, 2019. P. 264.

Bibliografia Complementar:

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducéo a administracao. 6. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicagdes em economia, administracdo e ciéncias sociais. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2 ed. So Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. (livro eletronico).

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. (Colab.). Administracao
financeira. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

Periodo: 2° periodo

Carga Horaria: 66 horas

Natureza: Optativa

Ementa:
Apresentar temas e tendéncias atuais da area da administrag&o.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducédo a administracdo. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Introducdo a Administracédo: Teoria e Pratica. 1. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, Adriano; FAMA, Rubens. Série Financas na Prética - Gestdo de Custos e Formagéo de
Preco. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CHIAVENATO, I. Administracdo de recursos humanos: fundamentos bésicos. 7 ed. Barueri, SP:
Manole, 2008.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing.14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2013.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administragdo: Introducéo a teoria geral
e aos processos da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producéo. 8.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
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ANEXO 4: PRATICAS PROFISSIONAIS
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Carga horéria N
b Carga horaria maxima
Maxima em o ~
. em atividades néo
. atividades .
Atividades . vinculadas ao
vinculadas ao . e
. conhecimento cientifico
conhecimento
L do curso
cientifico do curso

I. Projetos e programas de pesquisa (pesquisas
académico-cientifica e/ou tecnoldgica, individuais | 40 horas 20 horas
e em equipe);
Il. Atl\fld.ades em programas e projetos de 40 horas 20 horas
extenséo;
I11. Participagdo/organizacdo de eventos técnicos
cientificos (seminarios, simpdsios, conferéncias,

' S L 40 horas 20 horas
congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da
mesma natureza);
IV. Projetos de Ensino: monitoria, treinamento
profissional, Trabalho Pratico de Concluséo de 40 horas 20 horas
Curso (TPCC);
V. Participagdo em cursos de curta duracao; 40 horas 20 horas
V_I. Apresgntagao de trabalhos em eventos 40 horas 20 horas
cientificos;
VII. Vivéncias de gestdo, tais como participacao
em 6rgdos coleglados_, em comités ou comissoes 40 horas 20 horas
de trabalhos e em entidades estudantis como
membro de diretoria.
VIII. Atividades em laboratdrio académico ou
salas ambientes que ndo pertencam as disciplinas | 40 horas 20 horas
da matriz curricular, como aula prética,
IX. Atividades culturais; 40 horas 20 horas
X. Estégio profissional supervisionado. 40 horas
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ANEXO 5: PROJECAO DA CARGA HORARIA DOCENTE
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DOCENTE CURSO DISCIPLINA | CH | PERIODO | SEMESTRE | TOTAL
Fundamentos de
- 6 1
Programacéo
Curso Técnico em Engenharia de 2 1
Desenvolvimento Software 1 1 12
de Sistemas
Fabiano de Fundamentos do
Paula Soldati conceito 4 3
industria 4.0
Engenharia de 9 2
Curso Técnico em Software 2
Desenvolvimento 2 4
de Sistemas Gestdo de
. 2 2
Projetos
Programacéao
Web 1 4 1
Programacao
Mobile 5 2
Interface 1 15
Heudes Curso Técnico em Cgrl;m:tr;?j-or 8 8
Eduardo Desenvolvimento P
Rogério de Sistemas Atendimento a0
. 4 3
Usuario
Programacéao
web 2 * 2
2 6
Sistemas
. 2 2
Operacionais
Fundamentos de
Banco de Dados | 4 1
1
Curso Técnico em .
. - Arquitetura e
Janaina de Desenvolvimento Oraanizacio de 2 1
Andrade de Sistemas g ¢ 1 12
Si Computadores
ilva
Integracéo de
Dados 4 8
Curso Técnico em Informética 2 1
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Administracdo Aplicada a
Administracdo
Programacao
Desktop
Fundamentos de
Curso Técnico em Rede e
Desenvolvimento Seguranga da 10
de Sistemas informacao
Fundamentos de
Banco de Dados
I
Curso Técnico em Inalés
Desenvolvimento 9
. Instrumental
de Sistemas 5
Fernanda de | Curso Técnicoem | Comunicacdo e
Abreu Reiff Administracdo Oratoria
Curso Técnico em Leitura e
Desenvolvimento Producéo de 3
de Sistemas textos
Curso Técnico em Matematica
Desenvolvimento Aplicada a
Eduardo de Sistemas Informética
Pereira da 6
Rocha Curso Técnico em Matgmatlc‘a
Administracao Ap!|c_ada a
Administracdo
Fundamentos de 3
Administracéo
Fernanda de | Curso Técnico em | Fundamentos de
Freitas Alves Administracao Logistica
8
Administracdo
da Producéo
Inovacéo e
. 4
Negocios
Nuno ..
< Curso Técnico em ~
Alvares . " Gestdo de
. Administracéo
Felizardo Jr. Pessoas 7
Marketing
Gisele de Curso Técnico em Introducdo a 8
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Freitas Administracado Economia
Contabilidade 4 1
Geral
Matematica 4 2 2 4

Financeira
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