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CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUCAO N° 27/2018, DE 28.11.2018

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto
Presidencial de 12.04.2017, publicado no Didrio Oficial da Unido, Edigdo n® 72, de 13.04.2017, Segao 2,
pagina 01,

Considerando a reunido do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada em 28.11.2018,

RESOLVE:

Art. 10— APROVAR o REGIMENTO GERAL DO IF SUDESTE MG, conforme documentagdo
constante no Processo n°® 23223.005263/2018-23.

Charles Okama de Sou
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TITULO |
DO REGIMENTO GERAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral disciplina a organizagdo, as competéncias, as atribuicdes e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), com o

objetivo de complementar e normatizar as disposicOes estatutarias.

Paragrafo unico. Os 6rgédos colegiados consultivos e deliberativos, bem como os érgédos de
apoio e assessoramento criados para subsidiar as atividades administrativas e académicas, tém
regulamentos préprios aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢es e as normas

estabelecidas no Estatuto, neste Regimento Geral e na legislacdo federal aplicavel.
TiTULOII
DA ADMINISTRAQAO DO INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Art. 22 A administracdo geral do IF Sudeste MG sera exercida pela Reitoria, em conjunto com
a Direcdo-Geral dos campi e a direcdo dos campi avangados, auxiliada e fundamentada, sempre que
necessario ou obrigatorio, pelos 6rgaos de apoio, de assessoramento e de controle interno, referendada
pelos Orgdos Colegiados Especializados e Orgdos Superiores.
Art. 32 S&o Orgaos Superiores do IF Sudeste MG:
| - Conselho Superior, de carater deliberativo e consultivo;
Il - Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.
Art. 4° S&o Orgdos Colegiados Especializados do IF Sudeste MG:
| - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il - Conselho de Administragdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas;
I11 - Conselho de Governanca Digital.
Art. 52 S&o Orgdos de Controle Interno do IF Sudeste MG:
| - Unidade de Auditoria Interna;
Il - Corregedoria;
I11 - Ouvidoria.
Art. 6° Sdo Orgdos Executivos e de Administracdo Geral do IF Sudeste MG:
| - Reitoria;

a) Gabinete do Reitor.
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Il - Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG;
Il - Pro-Reitorias:
a) Pro-Reitoria de Ensino;
b) Pro-Reitoria de Extenséo;
c) Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao;
d) Pro-Reitoria de Administracao;
e) Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
IV - Diretoria Sistémica:
a) Diretoria de Gestdo de Pessoas;
V - Campi e campi avangados.
Art. 72 Sdo Orgéos de Apoio ou de Assessoramento do IF Sudeste MG:
I- Comiss@o Permanente de Pessoal Docente;
I1 - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo;
Il - Comissdo Propria de Avaliagdo;
IV - Comisséo de Etica Publica;
V - Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
VI - Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagéo;
VII - Comissdo Permanente de Concursos Publicos;
VIII - Comisséo de Processos Seletivos;
IX - Comissdo Permanente de Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel,
X - Comité de Ensino;
X1 - Comité de Extenséo;
XI1 - Comité de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao;
XIII - Comité de Pesquisa com Seres Humanos;
X1V - Comité de Etica no Uso de Animais;
XV - Comité de Comunicagdo Social e Marketing;

XVI - Comité de Internacionalizacéo.
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CAPITULO I
DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO

Art. 8% Sdo orgdos superiores do IF Sudeste MG o Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo, e o Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo.

Paragrafo Unico. A presidéncia do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior sera exercida
pelo Reitor do IF Sudeste MG, e na sua auséncia, ou em caso de impedimento legal, pelo seu substituto
legal.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 92 O Conselho Superior (CONSU), de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo méaximo
do IF Sudeste MG, cuja composicdo, competéncias, atribui¢fes, organizacéo e funcionamento estéo
definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em regulamento proprio.

Art. 10. Sdo competéncias do Conselho Superior:

| - deliberar sobre as diretrizes para atuacdo do IF Sudeste MG e zelar pela execugéo de sua
politica educacional, no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il - deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do IF Sudeste MG e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia com o
estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n® 11.892/2008;

Il - deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a organizacdo didatica, os
regulamentos internos e as normas disciplinares;

IV - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IF Sudeste MG;

V - deliberar sobre o Plano Diretor de Infraestrutura do IF Sudeste MG;

VI - deliberar sobre a Politica de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do IF Sudeste

MG;

VI - deliberar sobre a Politica de Comunicacgdo Social e Marketing da instituicéo;

VIII - deliberar sobre as normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

IX - deliberar sobre a concessdo de titulos de mérito académico por parte do Reitor;

X — apreciar e aprovar a prestacao de contas e 0 Relatorio de Gestéo anual,

XI - deliberar sobre as taxas, 0s emolumentos e as contribuicdes por prestacdo de servico em

geral a serem cobrados, quando permitido pela legislagdo em vigor, pelo IF Sudeste MG, cujos valores
9
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deverdo ser transferidos a conta Unica do Tesouro Nacional;

XI1I - deliberar sobre a criacdo, reativacdo, desativacdo temporaria e extingdo de cursos, de todos
os niveis e modalidades, no &mbito do IF Sudeste MG;

XIII - deliberar sobre os editais de oferta de cursos e vagas, em todos os niveis e modalidades
de ensino, no &mbito do IF Sudeste MG;

XIV - deliberar sobre o Estatuto, o Regimento Geral do IF Sudeste MG e os Regimentos
Internos dos campi e dos campi avancados, observados os parametros definidos pelo governo federal
e pela legislacéo pertinente;

XV - deliberar sobre os regulamentos préprios dos 6rgaos superiores, dos orgaos colegiados
especializados, dos 6rgdos de apoio ou de assessoramento, dos 6rgdos colegiados, dos comités de
assessoramento e dos 6rgaos de controle interno;

XVI - deliberar sobre as normas do processo eleitoral de escolha dos representantes docentes,
discentes e técnico-administrativos que compdem o Conselho Superior;

XVII - apreciar e aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna;

XVIII - deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre questdes submetidas a sua
apreciacdo, mediante definicdo em pauta pelo Presidente do Conselho, observadas as normativas
internas, superiores e legislacdo pertinente.

XIX - elaborar e aprovar seu regulamento proprio.

Art. 11. As deliberacfes do Conselho Superior serdo formalizadas em:

| - Resolucéo;

Il - Parecer,

I1l - Recomendacéo;

IV - Indicacéo;

V - Diligéncia.

Art. 12. Em situacdes de relevancia, de urgéncia e de interesse do IF Sudeste MG, o Reitor
poderd tomar decisbes ad referendum, cabendo sua apreciagdo na primeira reunido subsequente do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O ato devera ser ratificado por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros presentes,
caso contrario acarretard sua anulacao e ineficacia, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 13. Ao Reitor, como Presidente do Conselho Superior, alem das atribuicGes especificas,
cabe:

| - executar as deliberagdes do Conselho Superior;
10



il e
BEE INSTITUTO FEDERAL
[ Sudeste de Minas Gerais

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral do IF Sudeste MG, bem como as
normas e os regulamentos proprios;

I11 - dar posse aos conselheiros.

Art. 14. As competéncias, as atribuicbes e o funcionamento do Conselho Superior serdo
definidos no Estatuto do IF Sudeste MG, neste Regimento Geral e em regulamento préprio.

SECAO Il
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 15. O Colégio de Dirigentes (CODIR) é o 6rgdo de carater consultivo que assiste o Reitor
nas suas decisdes. Sua composicdo, suas competéncias, suas atribui¢des, sua organizacdo e seu
funcionamento estdo definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em regulamento
proprio.

Art. 16. Sdo competéncias do Colégio de Dirigentes:

| - apreciar e propor a distribui¢éo interna de recursos;

I1 - apreciar e propor normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para

elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

I11 - apreciar e propor a criacdo ou alteracao de funcdes e de 6rgdos administrativos da estrutura
organizacional do IF Sudeste MG;

IV - apreciar e recomendar o calendério de referéncia anual;

V - apreciar, recomendar e propor normas de aperfeicoamento da gestao;

VI - acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste
MG;

VIl - acompanhar e avaliar a execucdo da Politica de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do IF Sudeste MG;

VIII - acompanhar e avaliar a execucdo da Politica de Comunicacdo e Marketing do IF Sudeste
MG;

IX - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de vagas de servidores, cargos de direcdo,

funcoes gratificadas e fungdes de coordenacgéo de curso;

X - emitir parecer sobre o0 processo de criacdo de novos cursos, submetendo-o a apreciagéo do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XI - apreciar e propor outros assuntos de interesse da administracdo do IF Sudeste MG;
11
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XIII - elaborar seu préprio regulamento e propostas de posteriores alteracdes, sempre

submetendo-as a apreciacdo do Conselho Superior.

Art. 17. As proposicdes do Colégio de Dirigentes serdo formalizadas em:

| - Recomendacao;

Il - Parecer;

I11 - Indicacéo;

IV - Diligéncia.

Art. 18. As competéncias, as atribuicdes e o funcionamento do Colégio de Dirigentes serdo
definidos neste Regimento Geral e em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. O regulamento proprio do Colégio de Dirigentes devera ser submetido a
apreciacgéo e aprovacdo do Conselho Superior.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS ESPECIALIZADOS

SECAO |
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), por delegacdo do Conselho
Superior, é 6rgdo normativo, consultivo, propositivo e deliberativo em matérias de ensino, pesquisa e
extensdo, tendo sua composicdo, suas competéncias, suas atribuicbes e seu funcionamento

normatizados e definidos neste Regimento Geral e em regulamento préprio.

81° O regulamento proprio do CEPE deverd ser submetido a apreciacdo e aprovacdo do

Conselho Superior.

82° As atribuictes deliberativas do CEPE serdo exercidas mediante delegagdo do Conselho

Superior.
832 As deliberacbes do CEPE poderdo ser objeto de recurso interposto ao Conselho Superior.

Art. 20. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sudeste MG terd a seguinte
composicao:

| - o Pro-Reitor de Ensino, como presidente;

Il - 0 Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao;
12
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Il - o Pro-Reitor de Extensdo;

V- o Diretor de Ensino da Pré-Reitoria de Ensino;
VI - o Diretor de Apoio ao Discente da Pré-Reitoria de Ensino;

VIl - o Diretor de Pesquisa e P0s-Graduacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduacéo e

Inovacéo;
VIII - o Diretor de Extensdo da Prd-Reitoria de Extenséo;
IX - o Diretor de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais da Pro-Reitoria de Extenséo;
X - 0s Diretores de Ensino dos campi ou cargo equivalente;
XI - os Diretores de Extensdo dos campi ou cargo equivalente;
XII - os Diretores de Pesquisa e P6s-Graduacao dos campi ou cargo equivalente;
XI1I - os Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos campi avangados ou cargo equivalente;

XIV -01 (um) representante do corpo discente por campus, eleito por seus pares;

XV - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo de cada
campus, eleito por seus pares;

XVI1-01 (um) representante dos servidores docentes de cada campus, eleito por seus pares;

XVII - 01 (um) representante dos servidores docentes lotados na Reitoria ou nos campi
avancados a ela vinculados administrativamente, eleito por seus pares;

XVIII - 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo lotados na
Reitoria ou nos campi avancados a ela vinculados administrativamente, eleito por seus pares;

XIX - 01 (um) representante do corpo discente dos campi avancados vinculados
administrativamente a Reitoria, eleito por seus pares.

§1° Somente 0s campi ou 0s campi avancados com estudantes regularmente matriculados em
cursos de ensino médio integrado, técnico, de graduacdo ou de poOs-graduacdo, presenciais ou a
distancia, estardo aptos para exercer sua representatividade discente no CEPE.

82° O processo eleitoral de escolha dos representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos no CEPE sera normatizado por regulamento proprio, apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior.

83° Para fins de composicdo do CEPE, a Reitoria e os campi avangados séo considerados uma
unica célula administrativa/académica.
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§4° Os membros do CEPE (titulares e suplentes), de que tratam os incisos | ao XIlII, serdo
designados por ato do Reitor.

852 Todos os membros identificados nos incisos XIV ao XIX terdo igual numero de suplentes,
designados da mesma forma e na mesma ocasido que 0s respectivos titulares.

86° Os mandatos seréo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo, desde que reeleito, para
0 periodo imediatamente subsequente, excetuando-se 0s membros natos, de que tratam os incisos | ao
XIII.

872 O mandato dos membros eleitos ou indicados terd inicio a partir da data da convocagéo da
primeira reuniao.

882 Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do CEPE, assumird o
respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente estabelecido.

892 Na hipdtese prevista no 8 7°, sera escolhido novo suplente para a complementacéo do
mandato original, adotando-se, para tanto, 0 mesmo procedimento de escolha do(s) membro(s) que se

afastou(aram).
Art. 21. Sdo competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - elaborar politicas e diretrizes de priorizacédo e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da inovacdo no ambito do IF Sudeste MG;

Il - definir procedimentos para a implantacdo e o acompanhamento das agdes de ensino,
pesquisa, extensao e inovagéo previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

I11 - elaborar diretrizes para o aperfeicoamento continuo das politicas de apoio ao discente;

IV - propor politicas de fomento a permanéncia discente e ao acompanhamento de egressos;

V- emitir parecer ao Conselho Superior sobre o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), bem
como apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares e suas alteracoes;

VI- propor normas complementares ao Regimento Geral do IF Sudeste MG sobre matéria
didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncia de estudantes, revalidacdo e equivaléncia de
diploma estrangeiro ou de estudos, certificagdo profissional e de outros assuntos de sua competéncia,
encaminhando-as para aprecia¢do do Conselho Superior;

VII - emitir parecer sobre processos de criacdo, reativacao, desativagdo temporaria e extingao
de cursos, de todos os niveis e modalidades, no ambito do IF Sudeste MG, para posterior
encaminhamento ao Conselho Superior;

VIII - elaborar politicas de acompanhamento e avaliacdo dos cursos, de todos os niveis e
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modalidades, do IF Sudeste MG;

IX - elaborar e propor normas sobre processos seletivos, curriculos e programas, matriculas,
transferéncias, aproveitamento de estudos, além de outras que se incluam no &mbito de sua
competéncia;

X - propor diretrizes para elaboracdo e divulgacdo dos calendarios académicos dos campi e
campi avangados;

XI - julgar recursos das decisfes originadas nos campi e nos campi avancados, relacionadas a
matérias didatico-pedagogicas, cientificas, artistico-culturais, desportivas e de apoio ao discente;

XII - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais e
académicas, nos termos da legislagéo vigente;

X111 - deliberar sobre 0s assuntos, as propostas ou os planos afetos a sua area de atuagdo, emitir
parecer e fixar normas em matérias de ensino, pesquisa e extensdo ressalvadas as competéncias do
Conselho Superior;

XIV - atuar na elaboragdo das propostas de alocagéo e distribuicdo de vagas de docentes e
técnicos-administrativos em educacgdo, encaminhando-as para apreciagdo do Colégio de Dirigentes ;

XV - atuar na elaboracéo das propostas de alocacéo e distribuicdo de cargos de direcdo (CD) e
funcoes gratificadas (FG), para apreciacao do Colégio de Dirigentes;

XVI - atuar na elaboracdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo dos servidores do IF
Sudeste MG;

XVII - exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas proposicdes e deliberacdes;

XVIII - elaborar seu préprio regulamento e propostas de posteriores alteracdes, sempre
submetendo-as a apreciacdo do Conselho Superior.

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera constituir grupos de trabalho,
formados por integrantes com conhecimento técnico em temas especificos, para assessora-lo, em
carater temporario.

Art. 23. As deliberacgdes e proposicGes do CEPE serdo formalizadas em:

| - Resolugéo;

Il - Parecer;

I11 - Recomendacéo;

IV - Indicacéo;

V - Diligéncia.
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SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
GESTAO DE PESSOAS

Art. 24. O Conselho de Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas
(CONAD), por delegacdo do Conselho Superior, € 6rgdo normativo, consultivo, propositivo e
deliberativo do IF Sudeste MG no que tange as politicas de gestdo de pessoas, orcamentéria, financeira,

patrimonial, infraestrutura, expansdo fisica e desenvolvimento institucional.

81° O regulamento proprio do CONAD devera ser submetido a apreciagéo e aprovacéo do

Conselho Superior.

82° As atribuigdes deliberativas do CONAD seréo exercidas mediante delegacdo do Conselho

Superior.
83% As deliberagdes do CONAD poderao ser objeto de recurso interposto ao Conselho Superior.

Art. 25. Sdo competéncias do Conselho de Administracdo, Desenvolvimento Institucional e

Gestao de Pessoas:

| - analisar e emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico da Instituicdo (PPI), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Planejamento Estratégico do IF Sudeste MG, encaminhando-
0 para apreciacdo do Conselho Superior;

Il - analisar e emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo, encaminhando-o ao Conselho
Superior, para apreciacao;

Il - analisar e emitir parecer sobre o Plano Diretor de Infraestrutura, encaminhando-o ao
Conselho Superior, para apreciagao e aprovacao;

IV - analisar e emitir parecer sobre a Politica de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel da instituicdo, encaminhando-o ao Conselho Superior, para apreciacdo e aprovacao;

V - analisar e emitir parecer sobre a Politica de Comunicacdo Social e Marketing da instituicéo,
encaminhando-o ao Conselho Superior para apreciacéo;

VI - expedir orientacBes e procedimentos para a organizacao, reestruturacdo e modernizacao
das rotinas e dos fluxogramas administrativos do IF Sudeste MG;

VIl - acompanhar a execucdo orgamentéria e financeira do IF Sudeste MG, realizar estudos e

propor agdes para reducédo de despesas e otimizagédo de receitas proprias;
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VII - apreciar a proposta orcamentaria do IF Sudeste MG para o exercicio seguinte, ressalvadas
as competéncias do Conselho Superior;

IX - elaborar propostas de criacdo, modificacdo e extingdo de 6rgdos ou setores administrativos
no ambito do IF Sudeste MG, encaminhando-as para apreciacdo do Colégio de Dirigentes e do
Conselho Superior;

X - analisar e emitir parecer sobre propostas de criagdo de novos cursos, especificamente no
tocante a necessidade de investimentos presente e futuro;

XI - elaborar e propor critérios de priorizacdo e aperfeicoamento dos investimentos em
expansdo e adequacao da infraestrutura da Reitoria, dos campi e dos campi avancados, encaminhando-
0s para apreciacao do Colégio de Dirigentes;

XII - atuar na elaboracdo das propostas de alocacdo e distribuicdo de vagas de docentes e
técnicos-administrativos em educacdo, encaminhando-as para apreciacdo do Colégio de Dirigentes ;

XIII - atuar na elaboracédo das propostas de alocacdo e distribuicdo de cargos de direcdo (CD)
e funcdes gratificadas (FG), para apreciacdo do Colégio de Dirigentes;

XIV - atuar na elaboracdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo dos servidores do IF
Sudeste MG;

XV - elaborar e propor a normatizacdo dos processos de consultas e audiéncias publicas no
ambito da instituicéo;

XVI - propor normas complementares as normas do Estatuto e do Regimento Geral em matéria
que Ihe for afeta, ressalvadas as competéncias do Conselho Superior;

XVII - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacdo, emitir
parecer e fixar normas em matérias de sua atribuicdo, ressalvadas as competéncias do Conselho
Superior;

XVIII - exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas proposicdes e deliberagdes;

XIX - elaborar seu regulamento proprio e propostas de posteriores alteracdes, sempre
submetendo-as a apreciagdo e aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 26. O Conselho de Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas do

IF Sudeste MG tera a seguinte composicao:

| - 0 Pré-Reitor de Administracdo, como presidente;
Il - o Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

I11 - o Diretor de Administragdo da Pro-Reitoria de Administrac&o;
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IV- o Diretor de Orcamento e Financas da Pro-Reitoria de Administracéo;

V - 0 Coordenador-Geral de Contabilidade e Custos;

VI- o Diretor de Engenharia e Arquitetura da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,

VII - o Coordenador-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

VIII - o Coordenador-Geral de Comunicacdo Social e Marketing;

IX - 0 Diretor de Gestdo de Pessoas;

X - os Diretores de Administragao dos campi;

XI - os Diretores de Desenvolvimento Institucional dos campi;

XI1I - os Coordenadores de Gestdo de Pessoas dos campi;

X111 - o Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

XIV - o Coordenador-Geral da Comissé@o Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

XV - 0 Presidente da Comissao Prépria de Avaliacao;

XVI1 - os Diretores dos campi avangados.

8§12 Os membros do CONAD (titulares e suplentes) serdo designados por ato do Reitor.

Art. 27. O Conselho de Administracdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas
podera constituir grupos de trabalho, formados por integrantes com conhecimento técnico nos temas
especificos, para assessora-lo, em carater temporario.

Art. 28. As deliberaces e proposi¢cdes do CONAD serdo formalizadas em:

| - Resolucao;

Il - Parecer;

I1l - Recomendacéo;

IV - Indicacao;

V - Diligéncia.

SECAO Il
DO CONSELHO DE GOVERNANCA DIGITAL

Art. 29. O Conselho de Governanga Digital (COGD), conforme disposi¢cdes do Decreto n®
8.638/2016, é orgao de natureza estratégica e carater permanente que tem por finalidade deliberar sobre
politicas, diretrizes e planos relativos a governanca da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no

ambito do IF Sudeste MG.

812 O regulamento proprio do COGD devera ser submetido a apreciacdo e aprovacao do
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Conselho Superior.
82° As deliberagfes do COGD poder&o ser objeto de recurso interposto ao Conselho Superior.

Art. 30. O Conselho de Governanca Digital tera a seguinte composicao:

| - 0 Reitor, como presidente;

Il - os Pro-Reitores;

[11 - o Diretor de Gestéo de Pessoas;

IV - o Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

V - os Diretores-Gerais dos campi e 0s Diretores dos campi avangados.

8§ 1° Os membros do Conselho de Governancga Digital (titulares e suplentes) serdo designados
por ato do Reitor.

Art. 31. Sdo competéncias do Conselho de Governanga Digital:

| - apreciar e aprovar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdo (POSIC) e suas
revisdes e normas complementares, bem como acompanhar seu processo de implementacao;

Il - apreciar e aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgdo (PDTIC)
e suas revisdes, bem como monitorar e avaliar sua execugao;

I11 - apreciar e aprovar o Plano de Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicac6es (PCTIC);

IV - apreciar e aprovar a politica de implementacdo, aperfeicoamento e manutencdo do
Processo Eletronico Nacional (PEN), conforme legislacéo vigente;

V - elaborar politicas de racionalizacdo dos investimentos em Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo (TIC);

VI - elaborar mecanismos de gerenciamento dos processos de contratagdes de bens e servigos
de TIC;

VIl - propor e aprovar normas para reaproveitamento e reutilizacdo dos recursos de TIC da
instituicao;

VIII - deliberar sobre as propostas, as necessidades e os requerimentos para uso de TIC em
atividades especificas na instituicdo;

IX - deliberar sobre proposta de adocdo de metodologia de desenvolvimento de sistemas,
inventario e adogédo de bases de dados;

X - deliberar sobre propostas de atualiza¢Ges, substituicbes e desativacfes de sistemas de

informacao utilizados pela institui¢éo;
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XI - aprovar a politica e as normas de utilizacdo do e-mail institucional;

XI1 - exercer a fiscalizacao e o controle do cumprimento de suas proposicdes e deliberaces;

XIII - elaborar e promover mecanismos de comunicacgéo, divulgacdo e acompanhamento das
deliberacdes deste Conselho.

X1V - manifestar-se e emitir parecer sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacéo.

XV - elaborar seu proprio regulamento e propostas de posteriores alteracdes, sempre
submetendo-as a apreciacdo do Conselho Superior.

Art. 32. O Conselho de Governanga Digital contard com o Comité de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo para tratar de
assuntos aos quais cabe ao Conselho examinar e deliberar.

Paragrafo unico. O Conselho de Governancga Digital podera constituir grupos de trabalho para
assessora-lo, em carater temporario, para tratar de temas especificos.

Art. 33. As deliberaces e proposicdes do COGD serdo formalizadas em:

| - Resolucao;

Il - Parecer;

I1l - Recomendacéo;

IV - Indicacao;

V - Diligéncia.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS ESPECIALIZADOS

Art. 34. Os Orgdos Colegiados Especializados do IF Sudestes MG s6 se instalario com a
presenca da maioria absoluta dos membros (50% + 1), que sera apurada no inicio da reunido.

§1° As convocagdes dos Orgdos Colegiados Especializados, contendo a pauta e a data de
realizacdo, serdo realizadas por meio de comunicado oficial, e divulgadas nos sitios da Reitoria, campi
e campi avangados.

§2° As reunides dos Orgédos Colegiados Especializados acontecerdo, no minimo, a cada 02
(dois) meses.

§3° O comparecimento dos membros dos Orgdos Colegiados Especializados as reunides é
obrigatdrio, sendo preferencial em relacdo a qualquer outra atividade no IF Sudeste MG.

§4° Os presidentes dos Orgaos Colegiados Especializados poderdo convidar, para as reunides,
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pessoas ndo integrantes do colegiado que possam contribuir para as discussdes dos assuntos em pauta.
§5° As atas das reunides dos Orgdos Colegiados Especializados serdo lavradas e publicadas
imediatamente ap0s a aprovacao, em local proprio no sitio da Reitoria.
Art. 35. Os Orgéos Colegiados Especializados do IF Sudeste MG ter&o sua organizacao, suas

competéncias e seu funcionamento definidos neste Regimento Geral e em regulamentos proprios.

TITULO 111

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

SECAO |
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Art. 36. A Unidade de Auditoria Interna do IF Sudeste MG é subordinada ao Conselho Superior
e vinculada administrativamente ao dirigente maximo da instituicao, nos termos do art. 15 do Decreto
n® 3.591/2000, com nova redacdo dada pelo Decreto n? 4.304/2002. A unidade é responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como por racionalizar as a¢des do IF Sudeste MG e prestar apoio,
dentro de suas especificidades, no ambito do IF Sudeste MG, aos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao

pertinente.

Art. 37. A Unidade de Auditoria Interna recebe orientacdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, de acordo com o caput do artigo 15 do
Decreto n®3.591, de 6 de setembro de 2000, com redacao dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002.

Art. 38. De acordo com a previsdo contida no artigo 15 85° do Decreto n® 3.591, de 6 de
setembro de 2000, a nomeag&o, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna
sera submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselho Superior e, posteriormente, a aprovacdo da

Controladoria-Geral da Unido.

Art. 39. A estrutura de auditoria interna dos campi é subordinada tecnicamente a Unidade de

Auditoria Interna da Reitoria.

Paragrafo Gnico. E vedada aos auditores internos a participacdo em atividades que possam

caracterizar cogestao.
Art. 40. Sdo competéncias da Unidade de Auditoria Interna:
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| - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como o Relatério Anual

de Atividades da Auditoria Interna;

Il - realizar, de forma amostral, consoante com o Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna e de acordo com as Instrugdes Normativas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido
(CGU), trabalhos de auditoria de avaliagdo e acompanhamento da gestdo nas unidades gestoras do IF
Sudeste MG;

Il - avaliar, por meio do exame amostral dos registros e documentos pertinentes, 0s
procedimentos administrativos e operacionais, no que se refere a conformidade com a legislacéo e as

normas a que se sujeitam;
IV - analisar os procedimentos, as rotinas e 0s controles internos;

V - desenvolver trabalhos de auditoria especial, por demanda do Conselho Superior ou por

proposta do Reitor;
VI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do IF Sudeste MG;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacgdes dos 6érgdos de controle interno e

externo;

VIII - prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF Sudeste MG, aos 6rgdos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),

respeitada a legislacédo pertinente;

IX - propor as politicas e diretrizes da auditoria interna, mantendo a area atualizada quanto aos

procedimentos, aos métodos e as técnicas de auditoria;

X - acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e dos processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal com as informacg6es necessarias;
XI - assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;
XII - realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 41 As competéncias, as atribui¢des e o funcionamento da Unidade de Auditoria Interna

serdo definidos neste Regimento Geral e em regulamento proprio.

Paragrafo unico. O regulamento proprio da Unidade de Auditoria Interna devera ser submetido
a aprovacao do Conselho Superior.
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SECAO 11
DA CORREGEDORIA

Art. 42. A Corregedoria, conforme disposi¢des do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005,
tem como atribuicBes atividades relacionadas & prevencao, deteccdo e apuracdo de irregularidades
disciplinares e administrativas no ambito do IF Sudeste MG.

81° A Corregedoria exercera suas atividades com autonomia e independéncia, sempre
fundamentada na legislacéo federal pertinente, com a atuagé@o dos servidores integrantes de seu quadro
pautada em padrdes éticos de imparcialidade, isencdo, integridade moral e honestidade.

82° Os integrantes da Corregedoria, no exercicio de suas atividades, terdo livre acesso as
unidades do IF Sudeste MG, estando os dirigentes obrigados a prestar quaisquer informacoes, desde
que solicitadas por meio de instrumento proprio.

832 A Corregedoria dispora de uma Assessoria Administrativa.

Art. 43. A unidade de Corregedoria € um 06rgdo integrante da Reitoria, subordinando-se
diretamente ao Reitor em todas as matérias administrativas.

Art. 44. As competéncias, as atribuicdes e o funcionamento da Corregedoria serdo definidos

em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O regulamento proprio da Corregedoria devera ser submetido a aprovagdo do

Conselho Superior.
SECAO Il
DA OUVIDORIA PUBLICA

Art. 45. A Ouvidoria Publica do IF Sudeste MG é uma unidade de representacdo autbnoma,
independente, de interlocucdo entre o cidaddo e os setores académicos e administrativos da instituicao.

812 A Ouvidoria deve ser um instrumento a servico da democracia, funcionar como agente
promotor de mudancas e contribuir para a formulacdo de politicas publicas, favorecendo uma gestéo
flexivel e voltada para a valorizacdo do elemento humano e a satisfacdo das necessidades do cidadéo,
garantindo a prestacao de servicos publicos de qualidade.

§22 A Ouvidoria acolhe e analisa manifestacdes e atua, inclusive preventivamente, na busca de
solugdes, ndo tendo carater deliberativo, administrativo ou judicial. Atua como mediador nas relacoes
institucionais que envolvem os membros da instituicdo e a comunidade externa.

Art. 46. A Ouvidoria do IF Sudeste MG tera sua organizagdo e seu funcionamento definidos
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em regulamento proprio.
Paragrafo anico. O regulamento préprio da Ouvidoria devera ser submetido a aprovacdo do
Conselho Superior.

TITULO IV
CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAO |
DA REITORIA
Art. 47. A Reitoria, 6rgdo executivo de administracao central do IF Sudeste MG, é exercida pelo

Reitor, e na sua auséncia, ou em caso de impedimento legal, pelo seu substituto legal.

81° Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor podera delegar
atribuicdes aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos da Reitoria, Diretores-Gerais e Diretores dos campi

avancados para a pratica de atos em suas respectivas areas de atuacao.

822 Os Pro-Reitores, Diretores Sistémicos da Reitoria, Diretores-Gerais e Diretores dos campi

avancados respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegacao.

83° Para eficacia administrativa e como medida de descentraliza¢do, o Reitor podera delegar
atribuicGes a quaisquer servidores da instituicdo para a pratica de atos em suas respectivas areas de

atuacao.
Art. 48. Sdo Competéncias do Reitor:
| - ordenar despesas;

Il - autorizar a realizacdo de concursos e homologar seus resultados, nomear, exonerar e demitir

servidores de seus cargos concursados, conforme a legislacdo vigente;

I11 - aposentar e realizar atos de progressdo/alteracdo relacionados a vida funcional dos servidores

e conceder/revogar beneficios e afastamentos de servidores, conforme a legislacdo vigente;

IV - redistribuir e remover servidores, em conformidade com as normas internas corporis relativas

a movimentacdo de pessoal e a legislagdo vigentes;

V - celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com &rgdos
governamentais, organiza¢Ges ndo governamentais ou entidades privadas, no &mbito do IF Sudeste
MG.
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VI - conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar os diplomas;
VII - coordenar, controlar e superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas, Diretorias dos
campi avancados e Diretorias-Gerais dos campi, assegurando uma identidade propria, Unica e

multicampi de gestéo para o IF Sudeste MG;
VI - propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da instituicao;
IX - definir e publicizar os horérios de funcionamento da instituicao e de suas unidades;
X - delegar poderes, competéncias e atribui¢des, conforme a legislagéo vigente;

X1 - expedir atos normativos, bem como constituir comités, comissdes, foruns e grupos de

trabalho;

XII - realizar a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho de
Governanca Digital, incluindo a posse e a convocagao dos seus membros, bem como a presidéncia das

sessOes, com direito ao voto somente no caso de empate;

X1l - nomear/designar e exonerar/dispensar os ocupantes de cargos de direcdo e funcdes

gratificadas, no ambito da Reitoria;

X1V - nomear/designar e exonerar/dispensar para o exercicio de cargos de direcdo e fungdes
gratificadas, dos campi e dos campi avancados, apreciadas as indica¢fes dos seus Diretores-Gerais e

Diretores, respectivamente;
XV - exercer o poder de disciplina no ambito da instituicéo;

XVI - representar o IF Sudeste MG em juizo ou fora dele.

SECAO II
DO GABINETE DO REITOR

Art. 49. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é 6rgdo de apoio e
assessoramento as acdes politicas e administrativas do Reitor.

Art. 50. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - assistir e assessorar 0 Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il - executar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete;

I11 - coordenar o protocolo oficial do Gabinete;

IV - coordenar a distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas entre os demais setores
do Gabinete;
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V - encaminhar, revisar e controlar documentacéo e correspondéncia no ambito do Gabinete;

VI - receber documentagdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII - elaborar, organizar, revisar e encaminhar os atos administrativos do Reitor;

VIII - assessorar, controlar e executar as atividades pertinentes aos colegiados superiores;

IX - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais do Gabinete;

X - assessorar as Pro-Reitorias, quando solicitado, respeitadas suas competéncias;

XI - responsabilizar-se pela publicidade dos atos administrativos do Reitor e do Gabinete,
considerando a legislacdo pertinente;

XII - receber, conferir e controlar as solicitacdes de informacGes e documentos relacionados as
acoes judiciais;

XIII - elaborar estudos e sugerir o desenvolvimento de acdes e atividades que possam contribuir
para o incremento ou a melhoria dos procedimentos e tramites administrativos da Reitoria;

XIV - dialogar com os setores da Reitoria, dos campi e dos campi avangados, visando a
efetividade do planejamento e das a¢Ges administrativas;

XV - elaborar relatdrios das atividades sob sua responsabilidade;

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 51. O Gabinete do Reitor, para apoio na execugédo de suas atividades, funcdes e atribuicdes,
sera composto por:

| - uma Secretaria de Apoio, sob a responsabilidade de um servidor nomeado pelo Reitor;

I - uma Assessoria Técnica, sob a responsabilidade de um servidor nomeado pelo Reitor;

Il - uma Assessoria Administrativa, sob a responsabilidade de um servidor nomeado pelo
Reitor.

Art. 52. Compete a Secretaria de Apoio:

| - organizar a agenda, as reunides e as viagens do Reitor;

Il - organizar a participagdo do Reitor em cerimoniais e protocolos;

I11 - tratar o fluxo de correspondéncia oficial e processos administrativos do Gabinete;

IV - organizar e manter os arquivos do Gabinete;

V - receber, preparar e expedir documentos internos e externos do Gabinete;

VI - elaborar relatdrios das atividades sob sua responsabilidade;

VII - exercer outras atribuicGes correlatas que lhe forem conferidas pelo Reitor ou pelo Chefe

de Gabinete.
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Art. 53. Compete a Assessoria Técnica:

| - receber, conferir e controlar solicitacfes de informacdes e documentos relacionados as a¢oes
judiciais;

Il - enviar as solicitacbes de informacdes e documentos aos diversos setores, com vistas a
subsidiar pecas judiciais em defesa da instituicdo, no prazo estipulado pela Procuradoria Federal
responsavel pelo processo;

I11 - coordenar a formulagéo de respostas a pedidos de informagdes que envolvam manifestacéo
do Reitor;

IV - providenciar estudos, pesquisas e levantamento de dados/informacdes que possam
subsidiar documentos do Reitor.

V - elaborar relatdrios das atividades sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Reitor ou pelo Chefe
de Gabinete.

Art. 54. Compete a Assessoria Administrativa:

| - tratar da redacdo oficial dos documentos dos 6rgdos superiores e Orgdos colegiados
especializados;

Il - intermediar a comunicacédo do Gabinete do Reitor com os 6rgédos colegiados especializados,
6rgdos de apoio e 6rgdos de assessoramento, prestando-lhes apoio operacional, quando necessario;

Il - convocar, organizar e secretariar as reuniées dos 6rgdos superiores e 6rgaos colegiados
especializados, quando determinado pelo Reitor ou pelo Chefe de Gabinete;

IV - elaborar relatdrios das atividades sob sua responsabilidade;

V - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas pelo Reitor ou pelo Chefe de
Gabinete.

SUBSECAO |

DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO IF SUDESTE MG
Art. 55. A Procuradoria Federal, 6rgdo vinculado a Advocacia Geral da Unido, € responsavel
pelas atividades de assessoramento e consultoria juridica, observada a legislagéo pertinente.

Paragrafo unico: A Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG dispora de uma secretaria de
apoio.
Art. 56. Sdo competéncias da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG:

27



il e
BEE INSTITUTO FEDERAL
[ Sudeste de Minas Gerais

| - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico, quando formalmente

solicitadas;
Il - emitir manifestacéo juridica nas areas de competéncia;

Il - realizar analise juridica prévia e conclusiva sobre minutas de contratos e seus termos
aditivos, de chamamento publico, de convénios, de ajustamento de conduta, de editais de licitacao, de

atos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo;

IV - representar judicial e extrajudicialmente a Reitoria e demais unidades do IF Sudeste MG

em questdes contenciosas;

V - fornecer elementos de fato e de direito ao 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal

(PGF) responsavel por a¢des envolvendo a Autarquia;

VI - acompanhar o Reitor, 0s Pro-Reitores e os Diretores-Gerais em audiéncias com

autoridades externas ao IF Sudeste MG;

VII - exercer demais atividades de cunho juridico de interesse da Administracdo do IF Sudeste
MG.

Art. 57. As proposicdes da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG serdo formalizadas

em:
| - Parecer;
Il - Nota;
I11 - Informagéo;
IV - Cota;

V - Despacho.

SECAO 11
DAS PRO-REITORIAS
Art. 58. As Pro-Reitorias do IF Sudeste MG, dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor,
sdo responsaveis pelo assessoramento do Reitor nas areas de Administracdo, Desenvolvimento

Institucional, Ensino, Extensdo e Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovag&o.
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SUBSECAO |

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 59. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo
Reitor, é drgdo executivo de articulacdo entre as Pro-Reitorias, 0s campi e 0s campi avancados, a qual
compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de
administracdo, de planejamento e de gestdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial do IF
Sudeste MG.

Art. 60. Vinculam-se a Pro-Reitoria de Administragéo:

| - Assessoria da Pré-Reitoria de Administracéo;

I - Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos;

I11 - Diretoria de Administracdo:

a) Coordenacéo de LicitacGes;
b) Coordenacdo de Contratos;
c) Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servicos;
d) Coordenacdo do Arquivo Central,
IV - Diretoria de Orcamento e Financas:
a) Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria;
b) Coordenacdo de Execucdo Financeira;

Art. 61. Sdo competéncias da Pro-Reitoria de Administracéo:

| - atuar no planejamento do IF Sudeste MG, propondo, em articulacdo com o0s campi, 0s campi
avancados e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, a definicdo das prioridades
administrativas da instituicéo;

Il - atuar na elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualizacfes
necessarias e acompanhar sua implementacao;

I11 - coordenar e consolidar, em articulagdo com os campi e 0s campi avangados, a elaboracao
da proposta orcamentaria anual, as alteracdes de créditos orcamentarios, as estimativas e reestimativas
de receitas proprias e a gestdo dos recursos financeiros do IF Sudeste MG;

IV - coordenar e consolidar, em articulagdo com os campi, os campi avanc¢ados, a Reitoria e as

Pro-Reitorias, a elaboracdo do Relatorio de Gestdo e de prestacéo de contas do IF Sudeste MG;
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V - estabelecer e supervisionar, em articulacdo com os campi e os campi avancados, a
implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia administrativa, por meio
do acompanhamento de indicadores e realizacéo de estudos, no &mbito da Reitoria, dos campi e dos
campi avancados;

VI - propor normas e padronizacao de acGes e procedimentos relacionados a area de atuacéao
da Pro-Reitoria para o IF Sudeste MG;

VII - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira do IF Sudeste MG, nos
termos da legislacao vigente;

VIII - acompanhar e supervisionar a gestdo de contratos do IF Sudeste MG nos termos da
legislagéo vigente;

IX - acompanhar e supervisionar a gestao contabil, de custos e patrimonial do IF Sudeste MG,
nos termos da legislacdo vigente;

X - acompanhar, supervisionar e propor a normatizacéo das atividades relacionadas a gestao
documental, ao arquivo e ao protocolo do IF Sudeste MG;

X1 - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria e financeira dos convénios e
contratos firmados entre o IF Sudeste MG e outras entidades e organizacfes nacionais e internacionais;

XII - supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdes da Reitoria;

X111 - acompanhar e supervisionar o atendimento de demandas do Ministério da Educacéo, dos
6rgdos superiores e dos 6rgdos de controle, nos assuntos de sua area de atuacao;

XIV - prestar apoio e assessoria aos campi e aos campi avancados nos assuntos de sua area de
atuacdo, conforme a legislacdo vigente;

XV - presidir o Conselho de Administragdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de
Pessoas;

XVI - constituir foruns tematicos para discussao de assuntos da sua area de atuacao;

XVII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 62. A Assessoria da Pro-Reitoria de Administracdo, dirigida por um Assessor nomeado
pelo Reitor, é 6rgdo que auxilia técnica e administrativamente a Pro-Reitoria de Administracdo, que
elabora estudos e promove a articulacdo entre as Diretorias da PROAD, as demais Pro-Reitorias, as
Diretorias Sistémicas, 0s campi e 0s campi avangados.

Art. 63. Sdo competéncias da Assessoria da Pro-Reitoria de Administracao:

| - assessorar administrativa e tecnicamente as atividades da Pro-Reitoria de Administracao;

Il - acompanhar a execucdo das diretrizes propostas pela Pro-Reitoria de Administracéo;
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Il - acompanhar as atividades da Pro-Reitoria de Administracdo no que se refere a aspectos
administrativos e operacionais;

IV - subsidiar o atendimento das solicitacdes de auditorias dos 6rgaos de controle, do Servigo
de Informacéo ao Cidadao (e-SIC), do Ministério da Educacdo, da Procuradoria Federal junto ao IF
Sudeste e do Gabinete do Reitor;

V - elaborar estudos e sugerir o desenvolvimento de ages e atividades que possam contribuir
para o incremento ou a melhoria dos procedimentos e tramites administrativos da Pro-Reitoria de
Administracéo;

VI - dialogar com os setores da Reitoria, dos campi e dos campi avancados, visando a
efetividade do planejamento e das acdes da Pro-Reitoria de Administragdo;

VII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 64. A Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos, dirigida por um Coordenador
nomeado pelo Reitor, é érgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Administracdo que coordena, fomenta e
acompanha as politicas e acdes de contabilidade.

Art. 65. Sdo competéncias da Coordenagao-Geral de Contabilidade e Custos:

| - prestar assisténcia, orientacao e apoio técnico aos Coordenadores de despesa do IF Sudeste
MG e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido, ou pelos quais responda;

Il - verificar a conformidade de gestdo efetuada pelas unidades gestoras sob sua
responsabilidade;

Il — efetuar, com base em apuracdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, 0s
registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente, comunicando
o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao érgdo ou a unidade do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estejam jurisdicionados;

IV - analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades gestoras do
IF Sudeste MG;

V - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa do IF Sudeste MG e responsaveis por bens
publicos, a vista dos principios e das normas contabeis aplicadas ao setor publico, da tabela de eventos,
do plano de contas aplicado ao setor publico e da conformidade dos registros de gestdo da unidade
gestora;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e

valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
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em dano ao erério;

VII - subsidiar a Setorial de Contabilidade do Ministério da Educacgéo, no sentido de apoiar o
6rgdo central do Sistema na gestdo do SIAFI;

VIII - propor, em articulacdo com os campi e 0s campi avancados, normas e padronizacdo de
acOes para o IF Sudeste MG;

IX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 66. A Diretoria de Administracdo da Prd-Reitoria de Administracdo, dirigida por um
Diretor nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Administracdo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas e a¢fes de administracéo, as licitagdes, 0s
contratos, a logistica e 0s servicos e sua articulacao entre as Prd-Reitorias, as Diretorias Sistémicas e
0S campi e 0s campi avancados.

Art. 67. Sdo competéncias da Diretoria de Administracao:

| - subsidiar e atender as solicitaces de auditorias e demandas de 6rgaos de controle interno

e externo e do Servigo de Informacédo ao Cidaddo (e-SIC) e as solicitacdes e demandas do Ministério
da Educacdo e do Gabinete do Reitor;

Il - auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo na elaboracdo do Relatério de Gestdo e de outros
documentos pertinentes;

I11 - auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo na realizagdo de estudos visando a modernizacao
administrativa, propondo alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servicos;

IV - participar da implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa, no ambito da Reitoria, dos campi e dos campi avancados;

V - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios administrativos da Reitoria;

VI - supervisionar os trabalhos da Comisséo Permanente de Licitagdes da Reitoria, em conjunto
com a Pré-Reitoria de Administracao;

VII - supervisionar os trabalhos dos setores de almoxarifado, patriménio, transporte e arquivo
da Reitoria;

VIII - garantir, em conjunto com a Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servicos, a
administracao do edificio-sede da Reitoria;

IX - prestar assisténcia aos campi e aos campi avangados nos assuntos relativos a licitacGes,
contratos administrativos, logistica de materiais de consumo e permanentes e transporte;

X - elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo decisorio;

XI - propor, em articulagdo com os campi e 0s campi avancados, normas e padronizacao de
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acOes para o IF Sudeste MG;

XI1I - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 68. A Coordenacgdo de Contratos, dirigida por um Coordenador nomeado pelo Reitor, é
orgéo auxiliar da Diretoria de Administracdo que coordena, fomenta e acompanha a gestéo de contratos
na instituicdo.

Art. 69. Sdo competéncias da Coordenacdo de Contratos:

| - promover a gestéo dos contratos administrativos da Reitoria e dos campi avangados em todas
as suas fases, coordenando a sua fiscalizacéo;

Il - coordenar os processos de sancBes administrativas da Reitoria e dos campi avancados em
todas as suas fases;

Il - prestar assisténcia aos campi no tocante aos procedimentos relacionados a gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos;

IV - prestar assisténcia aos campi na analise técnica da planilha de formacéo de pregos dos
contratos de servico continuado, nas contratacoes e alteragdes de preco durante a vigéncia do contrato
(repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro);

V - propor, em articulacdo com os campi, hormas, padronizacao de a¢oes e procedimentos para
0 IF Sudeste MG;

VI - subsidiar o Gabinete do Reitor nas matérias afetas a sua area de atuagao;

VII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 70. A Coordenacdo de Licitacbes, dirigida por um Coordenador nomeado pelo Reitor, é
orgdo auxiliar da Pré-Reitoria de Administracdo que coordena e executa 0s processos de realizacao de
licitagBes na instituicdo.

Art. 71. Sdo competéncias da Coordenagéo de LicitacOes:

| - coordenar e executar as licitagdes em todas as suas modalidades, de acordo com a legislacéao
vigente, da Reitoria e dos campi avancados a ela vinculados;

Il - analisar as especificacOes, os termo de referéncia, os projetos basicos e executivos e as
demais pecas necessarias a defini¢do do objeto a ser adquirido ou contratado;

I11 - gerenciar e coordenar as licitacGes conjuntas de todo o IF Sudeste MG;

IV - apoiar a Comisséo Permanente de Licitagdo e os Pregoeiros da Reitoria, coordenando 0s
servigos administrativos, em todas as suas etapas;

V - prestar assisténcia aos campi e aos campi avancados no tocante aos procedimentos

relacionados as licitagdes;
33



il e
BEE INSTITUTO FEDERAL
[ Sudeste de Minas Gerais

VI - coordenar e acompanhar a execucao do planejamento de contratagdes do IF Sudeste MG,
aprovado pelo COAD;

VII - propor, em articulagdo com 0s campi € 0s campi avang¢ados, normas e padronizagéo de
acOes para o IF Sudeste MG;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 72. A Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servicos, dirigida por um Coordenador
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Administracdo que coordena, fomenta e
acompanha as ac¢des de logisticas, 0s materiais e 0s servigos na instituicao.

Art. 73. Sdo competéncias da Coordenacdo de Logistica, Materiais e Servicos:

| - coordenar a execucdo e o controle de servicos de aquisicdo, recep¢do e armazenagem de
materiais de consumo e permanentes;

Il - coordenar as atividades relacionadas a gestdo do almoxarifado, ao transporte e aos servi¢cos
de apoio da Reitoria;

I11 - elaborar relatdrios gerenciais das atividades sob sua coordenagéo;

IV - realizar estudos para implementagdo de politicas e diretrizes voltadas & economicidade e
eficacia administrativa, no @mbito da Reitoria e dos campi;

V - prestar assisténcia aos campi e aos campi avancgados nas areas de almoxarifado, patriménio,
transporte e servigos de apoio administrativo;

VI - coordenar a execucdo e o controle de servigos relacionados a administracdo operacional
do edificio-sede da Reitoria;

VII - propor, em articulacdo com os campi € 0s campi avancados, normas e padronizacdo de
acOes para a instituigéo;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 74. A Coordenacdo do Arquivo Central, dirigida por um Coordenador nomeado pelo
Reitor, € 6rgdo auxiliar da Diretoria de Administracdo que coordena, fomenta e acompanha as politicas
de gestdo documental e arquivos na instituicéo.

Art. 75.  Sdo competéncias da Coordenagdo do Arquivo Central:

| - elaborar e propor, em articulacdo com os campi e 0s campi avanc¢ados, a politica do Sistema
de Arquivos e Gestdo Documental (SIARQ) do IF Sudeste MG, bem como atuar na sua
implementacao;

Il - elaborar e propor normas e procedimentos técnicos aplicados aos documentos de arquivos

das unidades acumuladoras, dos Arquivos Gerais e do Arquivo Central;
34



il e
BEE INSTITUTO FEDERAL
[ Sudeste de Minas Gerais

I11 - supervisionar o funcionamento do SIARQ;

IV - coordenar o sistema informatizado de protocolos e arquivos, conforme a politica
arquivistica do IF Sudeste MG;

V - auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na implantacdo e no
aperfeicoamento continuo de sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos e
informagdes, em conformidade com a politica arquivistica do IF Sudeste MG e a legislacdo vigente;

VI - elaborar e propor programas de gestao, preservacgao e acesso de documentos do IF Sudeste
MG;

VII - planejar e coordenar as transferéncias e o recolhimento dos documentos produzidos pelas
unidades do IF Sudeste MG ao Arquivo Central;

VIII - planejar e coordenar a organizacao do acervo documental sob sua guarda, visando a sua
disposicao aos usuarios;

IX - responsabilizar-se pela administracdo geral do Arquivo Central;

X - elaborar o plano anual de atividades do Arquivo Central;

XI - elaborar o relatério anual das atividades do arquivo e encaminha-lo ao CONAD;

XII - coordenar e executar as operacdes de eliminacdo de documentos apds o cumprimento dos
dispositivos legais;

XIII - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;

XIV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 76. A Diretoria de Orcamento e Finangas, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor,
é 0 Orgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Administracdo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as politicas e acGes de orgcamento, as finangas e seus desdobramentos e sua articulacdo
entre as Pro-Reitorias, as Diretorias Sistémicas, os campi e 0s campi avancados.

Art. 77. Sdo competéncias da Diretoria de Orgcamento e Finangas:

| - subsidiar e atender as solicitacdes de auditorias e demandas de érgédos de controle interno e
externo e do Servico de Informacédo ao Cidadao (e-SIC) e as solicitagdes e demandas do Ministério da
Educacéo e do Gabinete do Reitor;

Il - promover a articulacdo entre os campi, 0s campi avancados, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas e as Pro-Reitorias do IF Sudeste MG nos assuntos relacionados ao planejamento orcamentario
e financeiro;

I11 - colaborar com os campi, 0s campi avancados e as Pro-Reitorias na projecéo e analise de

dados, informac0es e cenarios relacionados a orcamento e financgas, para o planejamento e a tomada
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de decisoes;
IV - propor, em articulagdo com os campi e 0s campi avangados, normas e padronizacgdo de
acOes para o IF Sudeste MG;
V - supervisionar a elaboracéo e a consolidacdo da proposta orcamentaria;
VI - articular a colaboracdo entre o IF Sudeste MG e outros 0rgdos, a fim de desenvolver e
aprimorar a gestdo orgcamentaria e financeira do IF Sudeste MG;
VII - auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo na elaboragdo do Relatério de Gestéo e de outros
documentos pertinentes;
VIII - supervisionar a geracdo de informacgdes gerenciais de planejamento, monitoramento e
avaliacéo de programas e acoes finalisticas;
IX - apoiar as atividades da Pré-Reitoria de Administracdo, dentro de suas competéncias;
X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.
Art. 78. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria, dirigida por um Coordenador nomeado
pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Orcamento e Finangas que coordena, fomenta e
acompanha as a¢Oes de execuc¢do or¢camentaria na instituicao.
Art. 79. Sdo competéncias da Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria:
| - coordenar a descentralizacdo dos créditos orcamentarios internos e externos;
Il - coordenar e acompanhar a execuc¢do or¢camentaria da Reitoria e supervisionar a execugdo
dos campi e dos campi avangados, de acordo com os normativos do IF Sudeste MG;
I11 - prestar assisténcia aos campi e aos campi avangados na execu¢do do orcamento;
IV - auxiliar no planejamento, na implementacdo, no acompanhamento e no controle das
atividades da execucdo orcamentaria;
V - auxiliar na elaboracéo de estudos administrativos, orcamentarios e financeiros, visando a
padronizacdo e normatizacdo dos documentos e processos;
VI - atuar como equipe técnica na operacionalizacdo de Termos de Execucdo Descentralizada
e afins;
VII - acompanhar a execuc¢do orcamentaria da folha de pagamento do IF Sudeste MG;
VIl - apoiar as atividades da Diretoria de Orcamento e Financas, dentro de suas
competéncias.
IX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.
Art. 80. A Coordenacao de Execucdo Financeira, dirigida por um Coordenador nomeado pelo

Reitor, € 6rgdo auxiliar da Diretoria de Orgamento e Finangas que coordena, fomenta e acompanha as
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acOes de execucdo financeira na instituicao.
Art. 81. Sdo competéncias da Coordenacgéo de Execugéo Financeira:
| - coordenar a programacéo financeira interna e externa;
Il - coordenar e acompanhar a execucéo financeira da Reitoria e supervisionar a execuc¢ao dos
campi e dos campi avangados, de acordo com os normativos do IF Sudeste MG;
I11 - prestar assisténcia aos campi e aos campi avangados nas atividades relativas a execucao
financeira;
IV - auxiliar no planejamento, na implementacdo, no acompanhamento e no controle das
atividades da execucdo financeira;
V - auxiliar na elaboracdo de estudos administrativos, orcamentéarios e financeiros, visando a
padronizacdo e normatizacdo dos documentos e processos;
VI - coordenar e acompanhar a execucéo financeira da folha de pagamento do IF Sudeste MG;
VII - apoiar as atividades da Diretoria de Or¢camento e Finangas, dentro de suas competéncias;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.
SUBSECAO I

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 82. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI), dirigida por um Pré-Reitor
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo executivo de articulacdo entre as Pro-Reitorias, 0s campi e 0s campi
avancados, a qual compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas pertinentes as areas de Comunicacdo Social e Marketing, Planejamento Institucional,
Infraestrutura, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 83. Vinculam-se & Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

I. Assessoria da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

I1. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

I11. Coordenacdo-Geral de Comunica¢do Social e Marketing;

IV. Diretoria de Engenharia e Arquitetura;

V. Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao:

a) Assessoria de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao;
b) Coordenacéo de Infraestrutura de Redes e Comunicacgéo;

c) Coordenacéo de Sistemas de Informacao e Comunicacao.
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Art. 84. Sdo competéncias da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

| - estabelecer diretrizes e coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), bem como atuar em seu acompanhamento e sua atualizacao;

Il - coordenar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, o processo de elaboracédo do Projeto
Pedagogico da Instituicdo (PPI);

I1l - atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execucdo dos
planos estratégicos e operacionais do IF Sudeste MG, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

IV - coordenar a elaboracdo da Politica de Comunicacdo Social e Marketing do IF Sudeste MG;

V - elaborar, em conjunto com os campi e os campi avancados, o Plano Diretor de Infraestrutura
das unidades da instituicao;

VI - assessorar na elaboracdo e consolidacdo da proposta orcamentaria do IF Sudeste MG, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais planos institucionais;

VIl - atuar, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Administracdo, os campi e os campi
avancados, no atendimento das demandas institucionais, com vistas a equidade institucional,

VIII - elaborar e propor politicas, normas e diretrizes voltadas a economicidade, a eficacia
administrativa e ao desenvolvimento institucional,

IX - atuar na elaboracdo da Politica de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da
instituicao.

X - atuar na sistematizacdo de préaticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e
a governanca;

XI - elaborar e propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da
gestdo institucional, bem como atuar na articulacdo da Reitoria com os campi e 0s campi avancados;

XIl - supervisionar e orientar as politicas e acBes relacionadas a Comunicacdo Social e
Marketing, Planejamento Institucional, Infraestrutura, Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

XII - supervisionar a atualizagdo e o cumprimento das metas definidas nos planos
institucionais;

XIV - promover a articulacdo de suas agdes com as demais Pré-Reitorias e a Diretoria de Gestao
de Pessoas;

XV - prestar apoio e assessoria aos campi e aos campi avangados na sua area de competéncia;

XVI - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

XVII - manter intercdmbio com estruturas organizacionais congéneres, favorecendo o
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aprendizado e o desenvolvimento mutuo;

XVIII - representar o IF Sudeste MG nos foros especificos da sua area de competéncia, quando
se fizer necessario;

XIX - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracéo, da elaboracdo do Relatorio
de Gestdo e da prestacdo de contas do IF Sudeste MG;

XX - constituir foruns tematicos para discussdo de assuntos da sua area de atuacéo;

XXI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 85. A Assessoria da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um
Assessor nomeado pelo Reitor, é érgdo que auxilia técnica e administrativamente a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, que elabora estudos e promove a articulagdo entre as Diretorias das
PRODI, as demais Pro-Reitorias, as Diretorias Sistémicas, os campi e os campi avan¢ados.

Art. 86. Sdo competéncias da Assessoria da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

I- assessorar administrativa e tecnicamente as atividades da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional;

Il - acompanhar a execucdo das diretrizes propostas pela Pr6-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional;

Il - acompanhar as atividades da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no que se
refere a aspectos estratégicos e operacionais;

IV - subsidiar o atendimento das solicitacdes de auditorias dos 6rgaos de controle, do Servigo
de Informacéo ao Cidadao (e-SIC), do Ministério da Educacdo, da Procuradoria Federal junto ao IF
Sudeste e do Gabinete do Reitor;

V - elaborar estudos e sugerir o desenvolvimento de agdes e atividades que possam contribuir
para o incremento ou a melhoria dos procedimentos e tramites administrativos da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

VI - dialogar com os setores da Reitoria, dos campi e dos campi avancados, visando a
efetividade do planejamento e as a¢fes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

VI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 87. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, dirigida por
um Coordenador-Geral nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha politicas e acbes de
Planejamento Institucional, visando ao alcance dos objetivos e das metas do IF Sudeste MG.

Art. 88. S8o competéncias da Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
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Institucional:

| - assessorar nos processos de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

Il - atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execucao dos
planos estratégicos e operacionais;

I11 - elaborar agdes para acompanhamento e atualizagdo dos planos institucionais;

IV - elaborar relatorios e disponibilizar informacdes relacionadas a execugdo do Planejamento
Institucional;

V - elaborar estudos de cenarios e tendéncias, visando embasar decisdes estratégicas;

V1 - propor o aperfeicoamento de métodos de planejamento desenvolvidos na instituicao;

VII - avaliar a aplicacdo de legislagdes, normas e regulamentos relacionados a estrutura
organizacional da instituicdo;

VIII - atuar na elaboracdo do mapeamento de processos da instituicéo;

V111 - propor projetos de racionalizacdo de métodos e processos de trabalho;

IX - atuar na elaboragdo de préticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e a
governanca;

X - propor acdes que favorecam a execucdo dos objetivos e das metas da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

XI - prestar apoio e assessoria aos campi e aos campi avancados em sua area de atuacao;

XII - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;

XIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 89. A Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social e Marketing, dirigida por um
Coordenador-Geral nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional responsavel pela implementacdo e pelo acompanhamento da politica de comunicacédo do
IF Sudeste MG, coordenando e orientando os setores de comunicacdo social dos campi e dos campi
avancados.

Paragrafo unico: E de competéncia exclusiva da Coordenacgio-Geral de Comunicacéo Social e
Marketing a autorizacdo para o uso da identidade visual e/ou dos logotipos elaborados para quaisquer
materiais de divulgacdo da instituicdo, a fim de preservar, fortalecer e consolidar a identidade visual e
a imagem institucional do IF Sudeste MG.

Art. 90. Sdo competéncias da Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social e Marketing:

| - elaborar e propor a politica de Comunicacdo Social e Marketing da instituicdo, em
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consonancia com o planejamento estratégico do IF Sudeste MG;

Il - atuar estrategicamente no acompanhamento e na execu¢do da Politica de Comunicacéao
Social e Marketing da instituicdo;

I11 - propor projetos e acdes para a construcdo da unicidade da identidade institucional,

IV - planejar, coordenar e atuar na execucao das solenidades oficiais da Administracdo Superior
da instituigéo, auxiliando na redagéo de discursos, mensagens e convites;

V - elaborar e coordenar campanhas institucionais de informacdo, integracdo, conscientizacéo
e motivacdo dirigidas a publicos especificos;

VI - elaborar e propor manuais, cartilhas e/ou pecas afins com diretrizes sobre a politica de
Comunicacdo Social e Marketing da instituicdo, bem como normas e procedimentos;

VII - atuar na selecdo, na revisdo e no preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas no sitio da instituicdo, em jornais, revistas, televisdo, radio, internet e demais meios de
comunicacéo;

VIII - gerir os relacionamentos entre a instituicdo e a comunidade interna e externa, por meio
das redes sociais;

IX - planejar e viabilizar campanhas, materiais e acdes para divulgacdo permanente dos
servigos e processos de selecdo dos cursos ofertados pela instituicéo;

X - atuar nos processos de criacdo, producdo, edicdo e veiculagdo de periodicos, flyers, cartazes,
folders, videos, manuais, anais, dentre outros;

XI - atuar na elaboracdo da normatizacdo dos processos de consultas e audiéncias publicas no
ambito da instituicéo;

XII - elaborar e propor a politica de administracdo dos portais da instituicao;

XIII - assessorar na organizagdo e execucao de eventos institucionais na Reitoria e em suas
unidades;

XIV - coordenar e acompanhar o agendamento e a realizacdo de entrevistas nos veiculos de
comunicagéo;

XV - elaborar relatorios com indicadores do trabalho executado em sua area de competéncia;

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 91. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, exercida por um Diretor
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha politicas e acfes de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéo, e promove a articulagdo entre os setores de TIC da Reitoria, dos campi e dos campi
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avancados.

Art. 92. Sdo competéncias da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao:

| - coordenar o processo de elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PDTIC) e suas revisdes, bem como acompanhar seu processo de implementacao;

Il - coordenar o processo de elaboracéo da Politica de Seguranca da Informacéo e Comunicagao
(POSIC) e suas revisoes, bem como acompanhar seu processo de implementacdo;

I11 - prospectar, avaliar e propor novas tecnologias, visando ao aperfeigoamento institucional,
assegurando seu alinhamento as prioridades e estratégias institucionais e a disponibilidade
orcamentaria;

IV - coordenar o processo de elaboracéo do Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdes (PCTIC), bem como acompanhar seu processo de execucao;

V - propor as estratégias para consolidacdo da governanca de TIC no ambito do IF Sudeste
MG;

VI - acompanhar e auxiliar os processos de gestdo de contratos de TIC, de acordo com as
normas vigentes;

VII - acompanhar as investigacfes e as avaliagbes dos danos decorrentes das violacBes de
seguranca da informacao e comunicacao;

VIII - acompanhar, subsidiar e participar dos processos de licitagdes da Reitoria, relativos a
contratacdo de empresas para execucao de projetos e servigos de TIC;

IX - auxiliar os campi e os campi avancados na elaboracdo dos estudos preliminares
precedentes a contratacdo de equipamentos, projetos e servicos de TIC;

X - elaborar e propor normas complementares e procedimentos para contratacdo, execugéo e
fiscalizacdo de projetos e servicos de TIC;

XI - presidir o Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

XII - presidir o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacéo;

XIII - gerenciar os ativos e servi¢os de TIC da Reitoria, zelando pela qualidade dos servigos
prestados;

XIV - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia,;

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 93. A Assessoria de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, dirigida
por um Assessor nomeado pelo Reitor, é 6rgdo que auxilia técnica e administrativamente a Diretoria

de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, que elabora estudos e promove a articulagdo entre os
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setores de TIC da Reitoria, dos campi e dos campi avancados.

Art. 94. S&o competéncias da Assessoria de Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo:

| - assessorar as atividades da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo nas acoes
de gestdo e governanca de TIC;

Il - atuar na implementacéo, no aperfeicoamento e no acompanhamento dos planos, processos
e préaticas de gestdo e governanca de TIC;

I11 - auxiliar no processo de elaboracdo, monitoramento e revisao dos planos de TIC;

IV - auxiliar e orientar os setores da Reitoria, dos campi e dos campi avancados, visando a
aplicacdo de praticas e efetividade da governanga de TIC na institui¢&o;

V - subsidiar o atendimento das solicitacdes de auditorias dos 6rgdos de controle, do Servigo
de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC) e do Gabinete do Reitor;

VI - assessorar 0 Conselho de Governanca Digital em sua area de atuacao;

VI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 95. A Coordenacdo de Infraestrutura de Redes e Comunicagdo, dirigida por um
Coordenador nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, responsavel por realizar a prospeccdo, 0 projeto, a implantacdo e a geréncia da
infraestrutura de redes no &mbito da instituicéo.

Art. 96. Sdo competéncias da Coordenacdo de Infraestrutura de Redes e Comunicacao:

| - auxiliar no processo de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo (PDTIC), bem como acompanhar seu processo de implementacao;

Il - auxiliar no processo de elaboracéo do Plano de ContratagcOes de Solucdes de Tecnologia da
Informacéo e Comunicag6es (PCTIC), bem como acompanhar seu processo de execucao;

Il - acompanhar, subsidiar e participar dos processos de licitacfes relativos a contratacdo de
equipamentos e de empresas para execucao de projetos e servi¢os de TIC;

IV - auxiliar e orientar os campi e os campi avancados na elaboragédo dos estudos preliminares
precedentes a aquisicao de equipamentos e contratagdo de projetos e servicos de TIC;

V - elaborar e propor, em articulacio com os campi e os campi avancados, politicas de
manutencdo e atualiza¢Bes tecnoldgicas necessarias a operacionalidade, disponibilidade e conservacéao
dos equipamentos e servicos utilizados na Reitoria e nas unidades;

VI - elaborar e propor, em articulagdo com os campi e 0s campi avangados, padrdes de

seguranca, confiabilidade e disponibilidade para equipamentos e servi¢os de TIC na Reitoria e nas
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unidades;

VIl - propor, implantar e acompanhar indicadores dos servigos e do uso dos recursos de
infraestrutura de TIC na Reitoria;

VIII - desenvolver estudos ou provas de conceito para aperfeicoamento ou adequacdo da
infraestrutura de TIC na Reitoria;

IX - manter, instalar e configurar os equipamentos, 0s sistemas operacionais e outros softwares
necessarios ao funcionamento dos servicos e das solugcdes de TIC na Reitoria;

X - propor, implantar e manter servicos e equipamentos que promovam a integridade de dados
dos computadores servidores da Reitoria;

XI - propor e realizar rotinas de backups na Reitoria;

XII - elaborar, propor, implantar e manter, em conjunto com os campi € 0s campi avangados,
catalogo de servicos e central Gnica de servicos;

XIII - atuar no suporte de primeiro nivel quanto a instalacdo, configuracdo e operacao de
computadores e a utilizacdo de redes locais, de softwares e sistemas validados pela instituicdo,
esclarecendo davidas e solucionado problemas na Reitoria;

XIV - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 97. A Coordenagdo de Sistemas de Informagdo e Comunicacdo, dirigida por um
Coordenador nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, responsavel pelas atividades de planejamento, coordenacdo, execucdo e controles
relacionados ao desenvolvimento, a aquisicdo, a seguranca, a manutencdo e ao suporte de sistemas de
informacao e comunicagao na instituigéo.

Art. 98. Sdo competéncias da Coordenacdo de Sistemas de Informacéo e Comunicagao:

| - auxiliar no processo de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo (PDTIC), bem como acompanhar seu processo de implementacao;

Il - auxiliar no processo de elaboracdo do Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdes (PCTIC), bem como acompanhar seu processo de execucao;

Il - acompanhar, subsidiar e participar dos processos de licitac6es relativos a contratacdo de
sistemas e servigos de TIC;

IV - auxiliar e orientar os campi e 0os campi avancados na elaboragdo dos estudos preliminares

precedentes ao desenvolvimento de sistemas e contratacfes de solucdes de TIC;
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V - coordenar e supervisionar as atividades de analise, desenvolvimento, documentacédo e
implantacédo de sistemas de informagéo e comunicagédo na Reitoria;

VI - elaborar e propor normas e procedimentos para o desenvolvimento e a documentagédo de
sistemas informac&o e comunicacgdo, com vistas a padronizacdo entre as unidades da instituicéo;

VII - prover suporte, manutencdo e atualizacdo dos sistemas de informacédo e comunicagédo
desenvolvidos ou atribuidos a sua responsabilidade;

VIII - analisar e atuar nos sistemas de informagdo e comunicacdo da Reitoria, propondo
revisoes, atualizacBes ou inativacgoes;

IX - elaborar, em articulagdo com os campi e 0s campi avancados, politicas de manutencao e
atualizagBes tecnoldgicas necessarias a operacionalidade, disponibilidade e conservacgdo dos sistemas
utilizados na institui¢&o;

X - propor, implantar e orientar a implantacdo de padrbes de seguranca, confiabilidade e
disponibilidade para sistemas na Reitoria, nos campi e nos campi avanc¢ados;

XI - elaborar, em conjunto com a Coordenacgéo de Infraestrutura de Redes e Comunicacao,
estudos para aperfeicoamento ou adequacao da infraestrutura e dos sistemas de TIC;

XII - atuar no desenvolvimento, na manutencao, na adequacédo e na atualizacdo dos sistemas
de TIC em conformidade com as regras de negdcio, mantendo atualizada a documentacéo pertinente;

X1 - atuar e auxiliar na politica de minimizag&o dos riscos e de aumento no nivel de seguranca
das informac0es da Reitoria, dos campi e dos campi avangados;

XIV - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia,;

XV - exercer outras competéncias que sejam correlatas a sistemas de informacdo e
comunicagéo.

XVI - atuar no desenvolvimento, na manutencdo, na adequacdo e no aperfeicoamento dos
sistemas de TIC em conformidade com as regras de negdcio, mantendo o registro da documentacéo
pertinente;

XVII - atuar na politica de minimizacéo dos riscos e de aumento no nivel de seguranca das
informagdes dos 6rgaos/entidades;

XVIII - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia,;

XIX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 99. A Diretoria de Engenharia e Arquitetura, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor,
€ 0rgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional que planeja, superintende, coordena,

fomenta e acompanha politicas e ac@es relacionadas a area de infraestrutura no &mbito do IF Sudeste
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MG.

Art. 100. S&o competéncias da Diretoria de Engenharia e Arquitetura:

| - participar do processo de elaboragéo do Plano Diretor de Infraestrutura e do Plano de
Desenvolvimento Institucional da instituicao;

Il - elaborar e propor normas e procedimentos para contratacdo, execucdo e fiscalizacdo de
projetos, obras e servigos de engenharia e arquitetura;

Il - auxiliar os campi e os campi avancados na elaboracdo dos estudos preliminares
precedentes a contratacdo de projetos, obras e servigos de engenharia e arquitetura;

IV - elaborar, em conjunto com os campi e 0s campi avancados, termos de referéncia e projetos
bésicos para contratacdo de projetos, obras e servigos de engenharia, em consonancia com as diretrizes
do Plano Diretor de Infraestrutura, do Plano de Desenvolvimento Institucional e legislacdo vigente;

V - acompanhar, subsidiar e participar dos processos de licitacBes relativos a contratacdo de
empresas para execucdo de projetos, obras e servicos de engenharia e arquitetura;

VI - emitir parecer técnico nos processos de licitacdo, contratacéo e execucao de projetos, obras
e servicos de engenharia e arquitetura;

VII - acompanhar, fiscalizar e receber projetos, obras e servi¢os de engenharia e arquitetura
executados sob sua responsabilidade;

VIII - acompanhar as obras concluidas durante o periodo de garantia quinquenal, a fim de
acionar os responsaveis, quando necessario.

IX - deliberar sobre as solicitacfes de alteracdes de projetos, obras ou servicos de engenharia
e arquitetura sob sua responsabilidade;

X - realizar e supervisionar 0s processos de vistorias, avaliacfes e pericias em imaoveis;

XI - auxiliar na elaboracéo de planos e procedimentos de manutengdo e/ou recuperacgédo das
edificacOes da instituicao;

XII - coordenar e supervisionar as atividades de manutencao predial da sede da Reitoria;

XIII - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;

XIV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

SUBSECAO llII

DA PRO-REITORIA DE ENSINO
Art. 101. A Pr6-Reitoria de Ensino (PROEN), dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor,
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é orgdo executivo responsavel pela proposicdo e conducdo das politicas de ensino no ambito da
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de nivel médio, formacéo inicial e continuada (FIC) e
de graduacéo do IF Sudeste MG, garantindo a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao.
Art. 102. Vinculam-se a Pro-Reitoria de Ensino:
I. Diretoria de Processos Seletivos;
I1. Diretoria de Ensino:
a) Coordenacéo-Geral de Ensino a Distancia;
b) Coordenacdo-Geral de Ensino da Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
c¢) Coordenacéo Pedagogica.
I11. Diretoria de Apoio ao Discente:
a) Coordenacéo de Assisténcia Estudantil;
b) Coordenacédo de Ac¢bes Inclusivas;
c¢) Coordenacéo de Ac¢des Afirmativas.
IV. Procuradoria Institucional.
Art. 103. S&o competéncias da Pro-Reitoria de Ensino:
| - estabelecer diretrizes e coordenar, em conjunto com a Prd-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, o processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como zelar pelo
seu cumprimento;
Il - atuar na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualizagfes
necessarias e acompanhar sua implementacao;
I11 - elaborar e propor, em conjunto com os campi e 0s campi avanc¢ados, politicas, diretrizes e
regulamentacdes relativas a todos os niveis e modalidades de ensino;
IV - atuar, em conjunto com 0s campi e os campi avancados, na elaboracgdo de politicas e a¢oes
de institucionalizacdo do ensino a distancia;
V - orientar, acompanhar e prestar assessoria técnico-pedagdgica aos campi € aos campi
avancados, nos processos de implementac&o, reestruturacdo e reconhecimento de cursos;
VI - supervisionar e subsidiar as acGes da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);
VII - elaborar, propor e fomentar politicas e acdes que favorecam a articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao;
VIII - atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, 0s campi e 0s campi avangados, no
desenvolvimento de politicas de acesso, permanéncia e éxito dos discentes da instituicéo;

IX - atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, 0s campi e 0os campi avancados, no
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desenvolvimento de politicas de respeito a diversidade e inclusdo da comunidade académica da
instituicao;

X - supervisionar as atividades dos setores educacionais dos campi e dos campi avangados,
mantendo-os em alinhamento com as diretrizes e os sistemas de controle do Ministério da Educacéo
(MEC) e demais legislacdes pertinentes;

X1 - elaborar e propor, em articulagdo com a Diretoria de Processos Seletivos, politicas de
ingresso aos cursos ofertados pela instituicao;

XII - organizar e publicar, em articulagdo com a Diretoria de Processos Seletivos, os editais
dos processos seletivos diretamente relacionados as unidades vinculadas a Pro-Reitoria de Ensino;

XIII - coordenar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, 0s campi e 0s campi
avancados, as politicas de distribuicdo e alocagdo de servidores docentes na instituicdo;

XIV - constituir foruns tematicos para discussao de assuntos da sua area de atuacao;

XV - presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sudeste MG;

XV1 - representar o IF Sudeste MG nos foros especificos da sua area de competéncia, quando
se fizer necessario;

XVII - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracdo, da elaboracdo do
Relatdrio de Gestao e da prestacdo de contas do IF Sudeste MG;

XVII1- exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 104. A Diretoria de Processos Seletivos, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor, é
0 Orgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Ensino que planeja, superintende, coordena e acompanha a
execucdo dos processos de selecdo de discentes e auxilia na realizacdo dos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos no &mbito do IF Sudeste MG.

Art. 105. Sdo competéncias da Diretoria de Processos Seletivos:

| - elaborar e propor a regulamentacédo dos processos seletivos para apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Superior;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo dos processos seletivos;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagio com a Coordenacdo-Geral de
Comunicacdo Social e Marketing, a divulgacédo e publicacdo de toda e qualquer informacao relativa
aos processos seletivos;

IV - elaborar e propor, em conjunto com as Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacéo e de Extensdo, editais e manuais dos processos seletivos discentes, de acordo

com a legislagéo pertinente;
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V - presidir a Comissao de Processos Seletivos (COPESE);

VI - atuar, em conjunto com a Comissdo de Concursos Publicos, em toda e qualquer matéria
relacionada aos concursos publicos para provimento de cargos efetivos;

VII - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas

Art. 106. A Diretoria de Ensino, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor, é 6rgéo auxiliar
da Pro-Reitoria de Ensino que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas e
acOes de ensino no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 107. S8o competéncias da Diretoria de Ensino:

| - atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como zelar

pelo seu cumprimento;

Il - atuar na elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualiza¢fes
necessarias e acompanhar sua implementacao;

I11 - atuar, em conjunto com os campi e 0s campi avancados, na elaboracéo de regulamentagdes
e normativas internas voltadas ao ensino;

IV - incentivar e promover acdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento
e 0 desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino na instituicéo;

V - coordenar e supervisionar a execucdo de politicas, programas e projetos de educagdo a
distancia (EaD) em todos os niveis de ensino;

VI - elaborar e propor politicas para consolidacdo e institucionalizacdo da EaD como
modalidade educacional, com vistas a democratizacao do acesso a educacéo profissional, cientifica e
tecnoldgica, em seus diferentes niveis;

VII - elaborar e propor, em conjunto com 0s campi e 0s campi avancados, as politicas para
apoiar e supervisionar 0s processos de implementacdo da carga horaria a distancia nos cursos
presenciais;

VIII - acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas coordenacgdes de EaD dos
campi e dos campi avangados;

IX - acompanhar e supervisionar as atividades desempenhadas pelas coordenacdes ligadas as
Diretorias de Ensino ou estrutura equivalente nos campi e nos campi avangados;

X - atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, 0os campi e 0s campi avangados, no
desenvolvimento de politicas de acesso, permanéncia e éxito dos discentes;

XI - atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, 0s campi e 0s campi avancados, no
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desenvolvimento de politicas de acesso, permanéncia e éxito dos discentes matriculados na EaD;

XII - atuar, em conjunto com as demais Prd-Reitorias, os campi € 0s campi avang¢ados, no
desenvolvimento de politicas de respeito a diversidade e inclusdo da comunidade académica do IF
Sudeste MG;

XIII - acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza académica,
objetivando viabilizar a sua execugao;

XIV - assessorar as Diretorias de Ensino ou estrutura equivalente dos campi e dos campi
avancados na elaboracdo, execucdo, avaliacdo e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPC);

XV - orientar a realizagcdo das atividades dos setores educacionais dos campi e dos campi
avancados, mantendo-as em alinhamento com as diretrizes e os sistemas de controle do Ministério da
Educacdo (MEC) e as legislacdes pertinentes;

XVI - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia,;

XVII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 108. A Coordenacdo-Geral de Ensino a Distancia, dirigida por um Coordenador-Geral
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Ensino que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as politicas e a¢des de ensino a distancia na instituicéo.

Art. 109. S&o competéncias da Coordenacdo-Geral de Ensino a Distancia:

| - atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Il - auxiliar a Diretoria de Ensino na interacdo e articulacdo, interna e externa a instituicdo, para
a execucdo de politicas, programas e projetos de EaD em todos os niveis de ensino;

I11 —atuar, em conjunto com os campi e 0s campi avancgados, na elaboracgdo de politicas e a¢des
que favorecam a implementacdo de tecnologias digitais ao processo de ensino-aprendizagem, nos
variados niveis e modalidades de ensino;

IV - atuar na elaboracdo e no acompanhamento das politicas, dos programas e dos projetos de
atendimento pedagdgico, inclusdo, acesso, permanéncia e éxito dos discentes matriculados na EaD, no
ambito do IF Sudeste MG;

V - atuar na elaboracédo de politicas para a consolidacéo e a institucionalizacdo da EaD como
modalidade educacional, com vistas a democratizacdo do acesso a educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, em seus diferentes niveis;

VI - assessorar 0os campi e 0s campi avancados nos processos de planejamento, criacao,
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reestruturacdo, extingcdo, cadastramento e reconhecimento de cursos de EaD;

VII - atuar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avangados, na elaboracdo de politicas de
implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos componentes curriculares com carga horaria a distancia
prevista nos cursos presenciais;

VIII — atuar, em conjunto com os campi e 0s campi avancados, na elaboracao de politicas para
apoiar e supervisionar os processos de implementacdo da carga horéria a distdncia nos cursos
presenciais;

IX - atuar, em conjunto com os campi e 0s campi avangados, na elaboracdo de critérios para
editais, regulamentos e programas referentes a EaD;

X - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

XI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 110. A Coordenacdo-Geral de Ensino da Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, dirigida por um Coordenador-Geral nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria
de Ensino responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as politicas e
acOes de ensino na instituig&o.

Art. 111. Sao competéncias da Coordenacdo-Geral de Ensino da Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica:

| - atuar no processo de elaboragéo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Il - coordenar a elaboracdo dos Regulamentos Académicos dos Cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e da Graduacdo, bem como suas atualizagdes;

Il - prover suporte técnico aos coordenadores gerais do ensino técnico, graduacgdo e de
formac&o inicial e continuada no desempenho de suas atividades;

IV - acompanhar, avaliar e orientar os procedimentos dos setores de registros académicos dos
campi e dos campi avancados, viabilizando a operacionalizacdo, padronizacdo e otimizacdo dos
processos;

V - atuar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avangados, nos processos de criagéo de
cursos técnicos, de graduacdo e de formacéo inicial e continuada (FIC);

VI - assessorar 0s campi e 0s campi avangados durante os processos de regulacédo, avaliagéo

e supervisao dos cursos de graduacao;
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VII - manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes a Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, bem como registros escolares;

VIII - encaminhar e registrar diplomas dos cursos de graduacéo da instituicdo para confeccéo,
assinatura e entrega aos diplomandos;

IX - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 112. A Coordenacdo Pedagogica, dirigida por um Coordenador nomeado pelo Reitor, é
orgéo de apoio a Diretoria de Ensino que auxilia na implantacdo e no acompanhamento das politicas
e aces de ensino na instituicdo.

Art. 113. S&o competéncias da Coordenagdo Pedagbgica:

| - Atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como
zelar pelo seu cumprimento;

Il - atuar como 6rgao articulador, formador e transformador em atividades que tenham como
objetivo principal a melhoria da qualidade do ensino na instituicéo;

Il - fomentar politicas e a¢Bes para o desenvolvimento de projetos educacionais, gestdo
pedagdgica e formacédo continuada, em todos 0s niveis de ensino;

I11 - executar, avaliar e coordenar a construcdo e avaliacao de projeto pedagdgico de cursos;

IV - propor mecanismos para melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem,
juntamente com as politicas de ensino para o instituto;

V - atuar no acompanhamento da trajetdria escolar do discente na instituicdo, desde o seu
acesso, favorecendo a permanéncia, a diminuicdo da evasao e o éxito, aliado a propostas e politicas de
orientacdo pedagdgica e educacional;

VI - propor, conjuntamente com a coordenacao de ensino da educagdo profissional, cientifica
e tecnologica, revisdo continua dos regulamentos académicos da instituicéo;

VII - prestar assessoria pedagogica na revisdao, implementacdo e consolidacdo dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio;

VIII - articular acGes referentes aos processos didatico-pedagdgicos do ensino a distancia,
considerando as exigéncias legais vigentes;

IX - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

X - controlar e manter atualizadas as informac6es referentes aos curriculos e aos projetos
pedagdgicos dos cursos;

X1 - assessorar 0s nlcleos pedagdgicos nos campi e nos campi avangados;
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XII - planejar e operacionalizar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avancados, atividades
e eventos pedagogicos na instituicdo;
XIII - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;
XIV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.
Art. 114. A Diretoria de Apoio ao Discente, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor, é
6rgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Ensino que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha
as politicas, as a¢des politicas e as a¢cdes de apoio ao discente na instituicao.
Art. 115. S8o competéncias da Diretoria de Apoio ao Discente:
| - Atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como
zelar pelo seu cumprimento;
Il - atuar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avancados, na elaboracdo da Politica de
Apoio ao Discente na Instituicdo;
I11 - atuar, em conjunto com os campi e 0s campi avancados, na implementacéo de programas
e ac0es voltados ao apoio ao discente na instituicao;
IV - atuar e supervisionar a execucdo da politica da Assisténcia Estudantil da Instituicéo;
V - prospectar parcerias e oportunidades para o desenvolvimento e fortalecimento de acdes
de apoio ao discente;
VI- orientar e supervisionar a execu¢do de politicas e programas relacionados a assisténcia
estudantil, as agdes inclusivas e as a¢des afirmativas na instituicao;
VII - fomentar e promover o desenvolvimento de programas de capacitacdo dos servidores
nas tematicas relacionadas ao apoio aos discentes, as acdes inclusivas e as a¢des afirmativas;
VIII - manter-se atualizada quanto as legislacdes que envolvam a assisténcia estudantil, as
acoes inclusivas e as acOes afirmativas;
IX - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;
X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.
Art. 116. A Coordenagéo de Assisténcia Estudantil, dirigida por um Coordenador nomeado
pelo Reitor, € 6rgdo auxiliar da Diretoria de Apoio ao Discente que atua na implantagdo e no
acompanhamento das politicas e acGes de ensino e apoio aos estudantes da instituicao.
Art. 117. S&o competéncias da Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil:
| - propor e realizar, em conjunto com os campi e 0s campi avangados, programas e agdes
para melhoria das condigdes de acesso e permanéncia de estudantes em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica em toda a instituicao;
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Il - elaborar e propor, em conjunto com os campi e 0s campi avancados, programas e agoes
institucionais de natureza social que promovam a inclusdo de comunidades em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e social;

Il - assessorar 0os campi e 0s campi avangados na elaboracdo de projetos na area de
assisténcia estudantil;

IV- apoiar e dar suporte aos campi e aos campi avancados no atendimento aos discentes
em situacdo de vulnerabilidade social;

V - atuar na supervisdo da execucdo e operacionalizacdo da politica da assisténcia
estudantil na instituicéo;

VI - propor e realizar ac6es de capacitacdo dos servidores da instituicdo quanto aos temas
da assisténcia estudantil;

VI - atuar na elaboracéo de a¢6es que favorecam o desenvolvimento do estudante em seus
aspectos psicoldgicos, sociais e académicos;

VIII - manter-se atualizada quanto as legislacGes referentes a assisténcia estudantil;

IX - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 118. A Coordenacdo de Ac¢oes Inclusivas, dirigida por um Coordenador nomeado pelo

Reitor, € 6rgdo auxiliar da Diretoria de Apoio ao Discente que atua no planejamento e coordenagdo dos
programas e ac¢Oes direcionadas ao publico-alvo da educacédo especial na instituicéo.

Art. 119. Sdo competéncias da Coordenacédo de Ac¢des Inclusivas:

| - atuar na elaboracdo e supervisao da operacionalizacdo da politica de educacéo inclusiva;

Il — implementar, em conjunto com os campi e 0s campi avangados, projetos e acgdes
educacionais de reconhecimento e respeito a educacao inclusiva;

Il - assessorar 0s campi e 0s campi avancados nos assuntos relacionados a educacgédo
inclusiva;

IV - atuar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avangados, na promogéo de grupos de
estudo e discussdes que favorecam e estimulem a educacéo inclusiva;

V - assessorar os Nucleos de AcGes Inclusivas (NAI) dos campi e campi avangados no
atendimento do publico-alvo da educagéo especial;

VI - propor e realizar acOes de capacitacdo dos servidores da instituicdo quanto aos temas
da educagéo inclusiva;

VII - manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes a educacdo inclusiva;
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VIII - elaborar e manter atualizados os relatdrios gerenciais da area de sua competéncia;

IX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 120. A Coordenagédo de Acdes Afirmativas, dirigida por um Coordenador nomeado
pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Apoio ao Discente que atua no planejamento e
coordenacdo das ac¢Ges afirmativas na instituicéo.

Art. 121. S&o competéncias da Coordenacdo de A¢bes Afirmativas:

| - atuar na elaboracéo e supervisdo da operacionalizagdo da politica de acOes afirmativas;

Il - implementar, em conjunto com 0s campi e campi avancados, projetos e acdes
educacionais de reconhecimento e respeito a diversidade;

Il - assessorar os campi e 0s campi avancados nos assuntos relacionados as agdes
afirmativas;

IV - atuar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avancados, na promogédo de foruns,
grupos de estudo e discussdes sobre as acdes afirmativas e o respeito a diversidade.

V - propor e realizar agdes de capacitacdo dos servidores da instituicdo quanto aos temas
das acdes afirmativas e diversidade;

VI - manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes as acdes afirmativas;

VII - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

VIl - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou
atribuidas.

Art. 122. A Procuradoria Institucional, dirigida por um Procurador Institucional nomeado pelo
Reitor, € 6rgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Ensino que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as politicas e acBes relacionadas ao fluxo dos processos avaliativos e dos indicadores
institucionais no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 123. Sdo competéncias da Procuradoria Institucional:

| - atuar no processo de elaboracéo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Il - atuar na elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualizacfes
necessarias e acompanhar sua implementacao;

I11 - manter interlocugdo com todos os 6rgéos e setores ligados as atividades de regulacéo e ao
acompanhamento da educacdo no Ministério da Educacdo, no Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e no Conselho Nacional de Educacdo (CNE);

IV - manter-se atualizada com as normas e diretrizes do Ministério da Educacéo e seus 6rgaos,
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referentes a funcdo do Procurador Institucional, como forma de assessorar decisbes e apontar
mudangas necessarias para o atendimento das novas diretrizes;

V - atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educacéo, em todas as instancias
da instituicéo;

VI - atuar de forma permanente na Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo, com
0 objetivo de sistematizar informacgdes e manter um banco de dados atualizado que dé suporte ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao Procurador Institucional,

VII - orientar, acompanhar e atualizar o cadastro das informacgdes nos diversos sistemas de
monitoramento e controle do Ministério da Educacéo;

VIII - protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os campi e 0s campi avangados,
0s processos inseridos no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), referentes ao
reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo, ao credenciamento e
recredenciamento da IES e a atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;

IX - publicizar aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob responsabilidade
do Procurador Institucional,

X - atuar, junto as Pro-Reitorias e Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), na busca e avaliacdo
dos indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e/ou propor a administracdo
acOes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisdes;

XI - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;

XII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.
SUBSECAO IV

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 124. A Pro6-Reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo
Reitor, é o0 6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar, fomentar, acompanhar e executar as
politicas e acdes de extensdo, das relacdes internacionais e interinstitucionais no ambito do IF Sudeste
MG.

Art. 125. Vinculam-se a Pro-Reitoria de Extensao:

I. Diretoria de Extenséo:

a) Coordenacéo de Esporte, Cultura e Lazer;

I1. Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais:
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a) Assessoria de RelacGes Internacionais;
b) Coordenacgdo de Estagios e Egressos.

Art. 126. S&o competéncias da Pro-Reitoria de Extens&o:

| - atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagogico da Instituicdo (PPI);

Il - atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor as
atualizagBes necessarias e acompanhar sua implementacéo;

Il - elaborar, propor e acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento da politica de
extensdo do IF Sudeste MG;

IV - elaborar e propor politicas que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade
académica sobre o papel e a importancia da extenséo, quer como atividade formadora, quer como fonte
de pesquisa e de transformacdo/afirmacdo social, ou ainda como forma de construcdo de
conhecimentos;

V - estimular e potencializar as relacdes de intercambio e cooperacao entre o instituto e outros
setores da sociedade civil, no tocante aos objetivos na area de extensdo, cultura, esportes,
desenvolvimento social, ciéncia e tecnologia;

VI - elaborar e propor mecanismos dialdgicos para que diversos setores da sociedade civil
interajam com o conhecimento produzido pela instituicéo;

VI - elaborar e propor politicas de preservacdo do conhecimento produzido pela interacdo do
instituto com setores da sociedade civil;

VIII - incentivar a participacdo da comunidade académica em atividades de extensdo, culturais,
artisticas e esportivas;

IX - realizar o acompanhamento e controle dos programas, dos projetos, dos cursos, das acdes
e dos eventos de extensdo desenvolvidos no @mbito da instituicédo;

X - promover politicas de interacdo com institui¢des publicas e privadas no @mbito nacional e
internacional;

X1 - elaborar e propor politicas de captacdo de recursos nos diversos érgdos publicos
(municipais, estaduais e federal), bem como em empresas privadas e organismos nacionais e
internacionais;

XII - elaborar, propor e acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento da politica de
estagio do IF Sudeste MG;

XIII - coordenar, orientar e supervisionar, em parceria com a Prd-Reitoria de Ensino, as

atividades de estagios e prospecgdo de perfis profissionais, priorizando as necessidades regionais dos
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campi e dos campi avancados do IF Sudeste MG, operacionalizando administrativamente essas a¢oes;

XIV - prospectar parcerias com 6rgdos publicos, instituicGes, empresas e organizagoes
potencialmente empregadoras, visando a geracdo de oportunidades de estdgio e emprego para 0s
estudantes e profissionais formados pelo IF Sudeste MG;

XV - elaborar e propor, em parceria com 0s campi e 0s campi avancados, mecanismos de
acompanhamento dos egressos da instituicao;

XV1 - representar o IF Sudeste MG nos foros especificos da sua area de competéncia, quando
se fizer necessario;

XVII - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracdo, da elaboracdo do
Relatorio de Gestdo e da prestacdo de contas do IF Sudeste MG;

XVIII - constituir féruns teméticos para discussdo de assuntos da sua area de atua¢ao;

XIX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 127. A Diretoria de Extensdo, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor, € 6rgédo
auxiliar da Pro-Reitoria de Extensdo, responsavel pelo planejamento, pela supervisdo, pela
coordenacao da politica e agdes de extensdo no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 128. Sdo competéncias da Diretoria de Extenséo:

| - atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Il - atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualizagdes
necessarias e acompanhar sua implementacao;

Il - auxiliar na elaboracdo e acompanhar a politica de extensdo do IF Sudeste MG;

IV - planejar e promover, em conjunto com a comunidade académica e diversos setores da
sociedade civil, a politica de extensdo do IF Sudeste MG;

V - propor diretrizes e estratégias para o aprimoramento da Politica de Extensao do IF Sudeste
MG;

VI - elaborar os editais e gerenciar 0s recursos institucionais destinados a extensao;

VIl - promover acOes de divulgacdo dos programas, dos projetos, dos cursos e das agdes de
extensdo por meio de eventos internos e externos, nacionais ou internacionais;

VIII - coordenar e supervisionar o cadastramento dos projetos do Programa Institucional de
Apoio a Extenséo (PIAEX);

IX - promover a¢Oes que garantam a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

X - gerir parcerias para o fomento e desenvolvimento dos projetos e das atividades de extenséo;
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XI - acompanhar as atividades de extensd@o na instituicéo;

XII - prestar apoio e assessoria aos campi e aos campi avancados na elaboracdo de editais e
assuntos relativos a Diretoria de Extens&o;

XIII - desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade
académica sobre o papel e a importancia da extenséo;

X1V - auxiliar na divulgagéo das normatizagOes e regulamentagdes das atividades de extensao;

XV - cumprir e fazer cumprir a politica de extenséo do IF Sudeste MG;

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 129. A Coordenacéo de Esporte, Cultura e Lazer, dirigida por um Coordenador nomeado
pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Extensdo, responsavel pelo planejamento, pela supervisao,
pela coordenacdo das politicas e pelas a¢des de Esporte, Cultura e Lazer no &mbito do IF Sudeste MG.

Art. 130. Sdo competéncias da Coordenacédo de Esporte, Cultura e Lazer:

| - atuar na elaboracgdo e implementacéo das politicas de esporte, cultura e lazer da instituicao;

Il - acompanhar, em conjunto com os campi e 0s campi avancgados, as a¢oes de esporte, cultura
e lazer na instituicéo;

I11 - apoiar e acompanhar 0s projetos, as acdes e as atividades voltadas a divulgacéo artistico-
culturais e desportivas, visando fortalecer os arranjos produtivos, sociais e culturais existentes nas
regides de atuacdo da instituicéo;

IV - elaborar e propor, em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovagdo, a promocdo de atividades artistico-culturais, sociais e desportivas na
instituicao;

V - coordenar e supervisionar, em conjunto com 0s campi e 0s campi avangados, a participagdo
da comunidade académica nos jogos esportivos, e entre as Instituicbes Federais de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e outras institui¢cbes de ensino;

VI - propor, em conjunto com os campi e 0s campi avancados, acoes que permitam sensibilizar
e conscientizar a comunidade académica sobre o papel e a importéncia do esporte, da cultura e do lazer
no processo de desenvolvimento educacional dos discentes;

VI - elaborar relatorios gerenciais das atividades sob sua coordenacéo;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 131. A Diretoria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais, exercida por um Diretor
nomeado pelo Reitor, € 6rgao auxiliar da Pro-Reitoria de Extensdo responsavel pelo planejamento,

pela supervisdo, pela coordenacédo e pela execucdo das politicas e acbes de relagdes internacionais e
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interinstitucionais no &mbito do IF Sudeste MG.
Art. 132. S&o competéncias da Diretoria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais:

| - atuar no processo de elaboragéo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Il - atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualizagdes
necessarias e acompanhar sua implementacéo;

Il - prospectar parcerias e convénios com outros setores da sociedade civil, visando aos
arranjos produtivos locais;

IV - planejar acdes estratégicas que visem a prospeccao de parcerias, acordos, cooperacoes e
entendimentos entre instituicGes das esferas publica e privada;

V - implementar agdes de responsabilidade social que visem ao fortalecimento dos lagos de
cooperacdo interinstitucional, em nivel nacional e internacional, e, primordialmente, ao impacto dessas
acOes nas comunidades locais;

VI - planejar e gerenciar a utilizagdo de recursos necessarios a implementacao de acdes de
internacionalizacdo em seus diversos €ixos;

VII - propor acdes que favorecam a realizagdo de contratos ou convénios de mutua cooperagédo
entre o IF Sudeste MG e as instituicdes nacionais e internacionais, publicas ou privadas, de ensino,
pesquisa e extenséo.

VIII - buscar cooperagéo e identificar oportunidades no Brasil e no exterior, Seus mecanismos
de funcionamento e as formas de acesso, disponibilizando as informacgfes aos docentes, técnicos
administrativos e discentes, sempre que requisitadas;

IX - representar o IF Sudeste MG perante outras organizac6es no Brasil e no exterior, no que
concerne as relac@es internacionais desta instituicao;

X - elaborar e propor, em conjunto com 0s campi e 0os campi avangados, politicas de apoio e
acompanhamento de estagios e dos egressos.

XI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas

Art. 133. A Assessoria de Relagdes Internacionais, dirigida por um Assessor nomeado pelo
Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de RelacGes Internacionais e Interinstitucionais responsavel pelo
planejamento, pela supervisdo, pela coordenacdo da politica e a¢des da internacionalizacdo na
instituicao.

Art. 134. S&o competéncias da Assessoria de Relagdes Internacionais:

I - auxiliar os corpos docente, técnico-administrativo em educacdo e discente no
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reconhecimento e na busca de oportunidades académicas e de aprimoramento profissional no exterior;
Il - orientar os corpos docente, tecnico-administrativo em educagdo e discente, nacional e
estrangeiro, quanto aos aspectos legais concernentes as experiéncias de mobilidade nacional e

internacional;

I11 - operacionalizar a agenda de internacionalizacéo do IF Sudeste MG, em suas dimens@es de
estrutura, de politicas linguisticas, de ecossistemas de inovacéo, de financiamento, de cooperacdo e de

mobilidade, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados;

IV - providenciar a redacao, traducéo e/ou versao, bem como a revisao, de todos os documentos
pertinentes a essa diretoria, assim como seu devido encaminhamento, quando possivel, ou valer-se de

um servico profissional especializado para suprir a demanda;

V - oferecer acompanhamento académico e orientacdo sobre convénios institucionais, em nivel
nacional e internacional, a docentes estrangeiros, técnico-administrativos em educacao e discentes que

vierem realizar atividades de intercambio no IF Sudeste MG;

VI - oferecer orientacdo e acompanhamento de discentes em mobilidade e estagio

internacionais;

VII - promover a troca de experiéncias entre discentes, docentes, pesquisadores e gestores com
seus pares de instituicdes brasileiras e estrangeiras, por meio de intercambios, cursos, eventos, bolsas

de estudo e estagios, remunerados ou néo;

VIII - promover o desenvolvimento de atividades académicas que fomentem o aprendizado de

linguas e culturas estrangeiras;

IX - manter um banco de dados atualizado com informacdes sobre instituicdes estrangeiras
conveniadas, organismos internacionais de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento de projetos, bem

como representacdes diplomaticas;

X - coordenar e atuar, junto a discentes e docentes estrangeiros participantes de programas de
intercambio internacionais, na regularizacdo de sua situacdo no Brasil, tais como vistos, acomodacéo

e atividades de adaptacao;

X1 - auxiliar na elaboracdo de relatorio anual das atividades de internacionalizagdo do IF
Sudeste MG;
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XII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.
Art. 135. A Coordenacéo de Estagios e Egressos, dirigida por um Coordenador nomeado pelo
Reitor, € 6rgdo auxiliar da Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais, responsavel pela

superviséao e coordenacao da politica e acbes de acompanhamento de estagios e egressos.
Art. 136. S&o competéncias da Coordenacéo de Estagios e Egressos:

| - atuar, em conjunto com os campi e campi avangados, na elaboracdo da politica de apoio e
acompanhamento de estagios e dos egressos;

Il - realizar, em conjunto com os campi e campi avangados, 0 acompanhamento do itinerario

académico e profissional dos egressos;
I11 - propor agOes de integracgdo entre o IF Sudeste MG e a sociedade;

IV - prospectar oportunidades de vagas de estagio e emprego junto a empresas e instituicoes

parceiras;

V - supervisionar e coordenar o processo de cadastro dos estagiarios, assegurando o

cumprimento da legislacéo pertinente;
VI - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;

VII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.
SUBSECAO V

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVACAO

Art. 137. A Pro6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Inovacdo (PROPPI), dirigida por um
Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € 6rgao executivo responsavel por planejar, coordenar, fomentar,
acompanhar e executar as politicas e acGes de pesquisa, pos-graduacao e inovacao integradas ao ensino
e & extensdo no &mbito do IF Sudeste MG.

Art. 138. Vinculam-se a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao:

I. Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia;

I1. Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

a) Coordenacéo de Pesquisa;
b) Coordenacéo de Pds-Graduagéo.

Art. 139. S&o competéncias da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacao:
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| - atuar no processo de elaboracao do Projeto Pedagogico da Instituicdo (PPI);

Il - atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor as
atualizagBes necessarias e acompanhar sua implementacéo;

Il - atuar no planejamento estratégico e operacional do IF Sudeste MG e executar politicas
com vistas a definicdo das prioridades e provisdo dos meios administrativos na area de pesquisa, pos-
graduacgéo e inovacao;

IV - promover uma politica de equidade entre os campi e 0os campi avangados quanto a
avaliacdo e ao desenvolvimento de projetos de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico e de
inovacao;

V - estabelecer relagfes institucionais com agéncias e outras entidades nacionais e
internacionais de fomento a pesquisa, pos-graduacéo e inovacao;

VI - prospectar convénios, parcerias, acordos de cooperacdo e intercambio com outras
instituicOes, para a promocdo da pesquisa, pos-graduacdo e inovacao, visando a continuidade do
processo de formacdo discente e a qualificagdao do seu corpo profissional;

VIl - promover e supervisionar a participagdo de pesquisadores e discentes da instituicdo em
programas de pesquisa;

VIII - propor e gerenciar as politicas institucionais de inovacdo, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia;

IX - elaborar editais relativos as politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisa, pos-graduacdo e inovacao;

X - promover diagndstico visando a avaliacdo quantitativa e qualitativa da pesquisa, pos-
graduacéo, inovacéo e qualificacdo dos servidores;

X1 - elaborar e disponibilizar os relatorios de atividades de gest&o;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as normas e resolucgdes referentes a pesquisa, pds-graduacao e
inovacao;

XII - representar o IF Sudeste MG nos foros especificos da sua area de competéncia, quando
se fizer necessario;

XIV - participar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administracdo, da elaboracdo do Relatorio
de Gestdo e da prestacédo de contas do IF Sudeste MG;

XV - constituir foruns tematicos para discussao de assuntos da sua area de atuacao;

XVI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 140. O Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia, dirigido por um Diretor
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nomeado pelo Reitor, € 6rgao auxiliar da Pro-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacao que
planeja e superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas e ag¢bes de inovacao,
empreendedorismo e propriedade intelectual na instituig&o.

Art. 141. Sdo competéncias do Nucleo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia:

| - fazer cumprir as atividades previstas em legislacdo especifica para o Nucleo de Inovacéao
Tecnoldgica, gerindo as atividades do IF Sudeste MG de estimulo a inovacao e protegdo de criagdes,
por meio de instrumentos de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologias e
empreendedorismo;

Il - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual da instituicdo;

Il - desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica, de inteligéncia competitiva e de
transferéncia de tecnologia, de forma a orientar as acGes de inovacdo da ICT;

IV - estimular e apoiar a constituicao de aliancas estratégicas e o desenvolvimento de projetos
de cooperagdo envolvendo empresas nacionais e estrangeiras, outras Instituicbes Cientificas e
Tecnoldgicas (ICT) e organizacgdes de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de
pesquisa e desenvolvimento que objetivem a geracao de produtos e processos inovadores;

V - apreciar e propor acordos, convénios ou contratos a serem firmados entre o IF Sudeste MG
e as instituicdes publicas ou privadas, observando a regulamentacdo de propriedade intelectual do IF
Sudeste MG;

VI - gerir contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito
de uso ou de exploracdo de criacdo desenvolvida pelo IF Sudeste MG;

VII - apoiar a formagé@o empreendedora e o desenvolvimento da cultura da inovagao por meio
da disponibilizacdo de programas e ambientes de apoio ao empreendedorismo e a inovagao;

VIII - assegurar a observancia do Regulamento Proprio do NITTEC e das normatizacdes
relacionadas a protecdo da propriedade intelectual no ambito do IF Sudeste MG;

IX - elaborar relatorios e acompanhar os indicadores da atuacdo em Inovacgdo do IF Sudeste
MG;

X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 142. O Regulamento Préprio do NITTEC deverd ser submetido para apreciacdo e

aprovacdo no Conselho Superior.

Art. 143. A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo, exercida por um Diretor nomeado pelo
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Reitor, € 0 orgdo auxiliar da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades de pesquisa e pds-graduacdo e sua
articulagdo entre as Pro-Reitorias, as Diretorias Sistémicas, os campi e 0s campi avangados.

Art. 144, Sdo competéncias da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo:

| - atuar no processo de elaboracdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), bem como zelar
pelo seu cumprimento;

Il - atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), propor atualizagdes
necessarias e acompanhar sua implementacao;

Il - subsidiar o atendimento das solicitacfes de auditorias dos 6rgaos de controle, do Servico
de Informacédo ao Cidadao (e-SIC), do Ministério da Educacdo, da Procuradoria Federal junto ao IF
Sudeste e do Gabinete do Reitor;

IV - elaborar estudos e sugerir o desenvolvimento de a¢des e atividades que possam contribuir
para o incremento ou a melhoria dos procedimentos, dos tramites administrativos e das politicas da
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao;

V - participar do planejamento, da implantacdo, da regulamentacéo e da avaliagdo das acOes e
politicas de Pesquisa e P6s-Graduacdo do IF Sudeste MG;

VI - articular a¢bes de financiamento nos érgdos de fomento de pesquisa;

VII - coordenar e articular a realizagdo de eventos de natureza técnico-cientifica;

VIII - propor, em articulacdo com os campi e 0s campi avancados, a criagdo de programas e
cursos de poés-graduacao, encaminhando-os aos 6rgdos superiores competentes;

IX - propor e atualizar as politicas e normas para execucdo e gestdo dos cursos de poés-
graduacéo lato sensu e stricto sensu;

X - cumprir e fazer cumprir as normas e resolugdes referentes a pds-graduacao;

XI - atuar, juntamente com os coordenadores de cursos stricto sensu, nos procedimentos de
avaliacao de cursos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

XII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 145. A Coordenacdo de Pesquisa, dirigida por um Coordenador nomeado pelo Reitor, é 0
orgdo auxiliar da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo que coordena, fomenta e acompanha as a¢6es
de pesquisa da instituicdo.

Art. 146. Sdo competéncias da Coordenacédo de Pesquisa:

| - assessorar a elaboracao de normativas e programas de incentivo a pesquisa, encaminhando-

0s aos Orgaos superiores competentes;
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Il - coordenar, regulamentar e aperfeicoar os cadastros e acompanhamentos dos projetos e
grupos de pesquisa;

I11 - coordenar a elaboracdo e a execugdo das atividades relacionadas a politica editorial;

IV - elaborar relatorios e acompanhar os indicadores da atuagdo em pesquisa do IF Sudeste
MG;

V - coordenar 0s programas institucionais de apoio a pesquisa;

VI - coordenar acles referentes ao atendimento as questdes éticas e legais relacionadas a
pesquisa, incluindo a articulagdo com comités de éticas;

VII - subsidiar e apoiar as ac6es da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 147. A Coordenacdo de Pés-Graduacgdo, dirigida por um Coordenador nomeado pelo
Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacgéo que coordena, fomenta e acompanha
as acOes de pos-graduacdo da instituicéo.

Art. 148. Sdo competéncias da Coordenacdo de Pés-Graduagdo:

| - atuar, em conjunto com a Diretoria de Processos Seletivos e os Coordenadores de curso, na
operacionalizacdo dos processos seletivos para os cursos de pos-graduacéo;

Il - coordenar e acompanhar o processo de proposi¢cdo de novos cursos de pos-graduacao;

I11 - atuar, em conjunto com os campi e 0s campi avangados, no alinhamento e na adequagéo
dos cursos as diretrizes e as normativas, 8 CAPES e ao MEC;

IV - propor, juntamente com os campi e 0s campi avangados, o calendario académico dos
cursos de pés-graduacao;

V - propor mecanismos de manutencdo e aperfeicoamento dos cursos de lato sensu e stricto
sensu;

VI - elaborar relatérios e acompanhar os indicadores da politica de pos-graduacdo da
instituicao;

VII - subsidiar e apoiar as a¢des da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

VIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

SECAO IV
DA DIRETORIA SISTEMICA
Art. 149. A Diretoria Sistémica, exercida por um Diretor nomeado pelo Reitor, é responsavel

por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e as atividades em sua respectiva area de atuacao.
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SUBSECAO |

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 150. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), de forma articulada com os Diretores-
Gerais dos campi e os Diretores dos campi avancados, é 6rgao responsavel por planejar, coordenar,
gerir e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas a politicas de gestdo de pessoas,
compreendidas as de administracdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas, recrutamento, selecéo de
pessoal e beneficios, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 151. Vinculam-se a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas;

Il - Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas;

I11 - Coordenacdo de Administracdo de Pessoas;

IV - Coordenacdo de Cadastro, Aposentadoria e Pensao;

V - Coordenacéo de Legislacéo de Pessoal;

VI - Coordenacdo de Atengdo a Salde e Seguranca do Trabalho.

Art. 152, Sdo competéncias da Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| - gerir e acompanhar, de forma articulada com os Diretores-Gerais dos campi e 0s Diretores
dos campi avancados, a gestdo de pessoas dos campi e dos campi avangados, em conjunto com as
unidades organizacionais sob sua responsabilidade;

Il - planejar, propor, coordenar, avaliar e atuar na execucdo das politicas de gestdo de pessoas
do IF Sudeste MG, de forma sistémica e integrada, por meio das unidades que compdem a sua
estrutura, visando cumprir as metas e a missao institucional;

1l - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento, a sele¢cdo, a movimentacdo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a qualificacdo, a
avaliacdo de desempenho, a atencdo a saude e qualidade de vida, a seguranca do trabalho e a
aposentadoria dos servidores;

IV - coordenar, em articulagdo com a Comissdo de Concursos Publicos, a realizacdo dos
concursos publicos da instituicao;

V - coordenar e realizar os processos seletivos simplificados;

VI - acompanhar e avaliar, em conjunto com o CONAD e o Colégio de Dirigentes, o
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dimensionamento e a lotacdo do quadro de servidores do IF Sudeste MG;

VI - desenvolver estudos e apresentar propostas para cria¢ao, distribuicdo e remanejamento de
cargos e funcdes para posterior apreciacdo do CONAD e do Colégio de Dirigentes;

VIII - gerenciar os processos de remocdo e redistribuicdo de vagas e servidores no ambito do
IF Sudeste MG;

IX - subsidiar a elaboracéo de proposta orcamentaria e acompanhar as agdes de planejamento
referentes as despesas relativas as acdes de gestdo de pessoas;

X - orientar os diversos setores e servidores do IF Sudeste MG sobre a legislacdo de pessoal
vigente;

X1 - propor normas e padronizacao de acdes relativas a sua area de competéncia;

XIl - elaborar mecanismos para acompanhar o cumprimento de atos normativos e
procedimentos relativos a aplicacdo da legislacdo de pessoal vigente;

XI1I - analisar e emitir parecer em processos que envolvam questfes legais na area de gestao
de pessoas;

XIV - gerir e executar o registro de informagdes nos sistemas de controle e operacgdes de
processamento do cadastro e da folha de pagamento;

XV - constituir foruns tematicos para discussao de assuntos da sua area de atuacao;

XVI - prestar assessoramento ao Reitor e aos Orgéos Superiores em assuntos relativos a gestdo
de pessoas;

XVII - representar o IF Sudeste MG nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas, no
ambito de suas competéncias;

Art. 153. A Diretoria Adjunta de Gestao de Pessoas, exercida por um Diretor Adjunto nomeado
pelo Reitor, é érgdo que auxilia técnica e administrativamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que
elabora estudos e promove a articulacdo com as coordena¢des dos campi e dos campi avangados.

Art. 154. S&o competéncias da Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas:

| - assessorar as atividades da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

I - acompanhar a execucgéo das diretrizes propostas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

I11 - acompanhar as atividades da Diretoria de Gestéo de Pessoas no que se refere aos aspectos
administrativos e operacionais;

IV - subsidiar o atendimento das solicitac6es de auditorias dos 6rgéos de controle, do Ministério

da Educacdo, do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC) da Administracio Publica
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Federal, da Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, do Gabinete do Reitor e do Servico de
Informacéo ao Cidadéo (e-SIC);

V - elaborar estudos e sugerir o desenvolvimento de acdes e atividades que possam contribuir
para o incremento ou a melhoria dos procedimentos e tramites administrativos da Diretoria de Gestéo
de Pessoas;

VI - dialogar com os setores da Reitoria, dos campi e dos campi avangados, visando a
efetividade do planejamento e das ac¢Oes da Diretoria de Gestédo de Pessoas;

VII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 155. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, dirigida por um Coordenador
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Gestdo de Pessoas que coordena, fomenta e
acompanha as politicas e acdes de administracdo de pessoas na instituicao.

Art. 156. Sdo competéncias da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas:

| - acompanhar e avaliar a execucdo de todas as acdes e atividades relacionadas a selecdo e

ao ingresso de servidores em regime de contrato temporario;

Il - atuar no acompanhamento do estagio probatorio e da progressao funcional dos servidores;
Il - elaborar e propor acdes que promovam 0 aprimoramento e o desenvolvimento das
carreiras dos servidores;
IV - atuar na elaboracéo e execucdo de programas de capacitagéo e qualificacdo dos servidores;
V - elaborar e propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial e funcional
dos servidores;
VI - elaborar e propor politicas e a¢Ges de integracdo e adaptacdo dos servidores;
V11 - elaborar e propor politicas e instrumentos para a avaliacdo de desempenho dos servidores;
VIII - atuar e acompanhar 0s processos de remocao e redistribuicdo de servidores;
IX - atuar e acompanhar os processos de colaboracao técnica;
X - assessorar 0s campi e 0s campi avancados em sua area de competéncia;
XI - elaborar e manter atualizados os relatorios gerenciais da area de sua competéncia;
XII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.
Art. 157. A Coordenacao de Administracdo de Pessoas, dirigida por um Coordenador nomeado
pelo Reitor, é érgdo auxiliar da Diretoria de Gestdo de Pessoas que coordena, fomenta e acompanha
as politicas e a¢fes de gerenciamento de pessoas na instituicao.

Art. 158. S&o competéncias da Coordenacdo de Administracdo de Pessoas:
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| - coordenar as acdes de registro de informacdes de servidores nos sistemas de controle e
operacdes de processamento da folha de pagamento;

Il - acompanhar as a¢Oes de planejamento e de or¢camento referentes as despesas com pessoal;

Il - analisar e controlar processos referentes a concessdo de vantagens, indenizacGes,
beneficios, adicionais, gratificacdes, descontos legais e obrigatdrios, bem como seus pagamentos no
exercicio corrente e anteriores;

IV - elaborar e implementar agdes de registro, controle e movimentacéo de pessoas;

V - auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no atendimento as solicitagdes de informacdes
dos 6rgéos de controle referentes aos servidores ativos;

VI - executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores e
estagiarios lotados na Reitoria;

VII - assessorar 0s campi € 0s campi avangados em sua area de competéncia;

VIII - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;

IX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 159. A Coordenacédo de Cadastro, Aposentadoria e Penséo, dirigida por um Coordenador
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Gestdo de Pessoas que coordena, fomenta e
acompanha as politicas e acdes na area de Cadastro, Aposentadoria e Pensao na Instituicao.

Art. 160. S&o competéncias da Coordenacéo de Cadastro, Aposentadoria e Pensao:

| - executar procedimentos relativos a convocagdo e posse de nomeados para provimento de
cargo efetivo e realizar a analise da documentacdo necessaria ao ingresso;

Il - acompanhar e coordenar, em conjunto com a Coordenacdo de Legislacdo de Pessoas, a
aplicacdo da legislacdo afeta a aposentadoria e pensao;

I11 - analisar e emitir parecer em processos relativos a aposentadoria, a pensdo civil, ao abono
de permanéncia e a averbacdo de tempo de servico;

IV - instruir os processos de admissdo, desligamento, aposentadorias e pensao civil de
servidores efetivos, efetuando os registros necessarios no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos
de Admisséo e Concessdes (e-Pessoal/ SISAC), do Tribunal de Contas da Unido;

V - auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no atendimento as solicitacdes de informacdes
dos érgdos de controle referentes aos servidores aposentados e beneficiarios de pensdes;

VI - emitir parecer sobre pedidos de reviséo de aposentadorias e pensoes;

VII - emitir certiddes de Tempo de Contribuicdo e Declaragdes Funcionais;

VIII - realizar a analise e o registro do tempo de contribui¢do decorrente de vinculo de trabalho
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prestado, pelos servidores efetivos, a outras instituicdes, publicas ou privadas (Averbacdo de Tempo
de Contribuicéo);

IX - analisar e registrar o gozo da Licenca-Prémio por Assiduidade (LPA);

X - acompanhar e realizar, junto com as coordenag6es dos campi, 0 recadastramento anual de
aposentados e pensionistas;

X1 - orientar os servidores quanto ao regime de previdéncia do servidor publico federal
(Regime Préprio — RPPS) e ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

XII - atuar em articulacdo com a Coordenacédo de Atencdo a Saude do Servidor na preparacdo
dos servidores para a aposentadoria;

XIII - assessorar 0s campi e 0s campi avangados em sua area de competéncia;

X1V - elaborar e manter atualizados os relatérios gerenciais da area de sua competéncia;

XV - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 161. A Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal, dirigida por um Coordenador nomeado
pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar da Diretoria de Gestdo de Pessoas que coordena, fomenta e acompanha
as politicas e a¢Oes na area de legislacdo de pessoal na instituicéo.

Art. 162. Sdo competéncias da Coordenacéo de Legislacdo de Pessoal:

| - acompanhar e atualizar as informacbes e alteracdes de atos normativos referentes a
legislagdo de pessoal;

Il - emitir parecer relativo a legislacdo de pessoal nos processos submetidos a decisdo ou
consulta para a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

[l - formular consultas ao Orgdo Setorial do SIPEC, visando dirimir ddvida ou lacuna de
aplicacdo em questdo afeta a legislacao de pessoal,;

IV - instruir os processos administrativos correlatos e acompanhar o cumprimento das decisfes
proferidas em processos judiciais cujo objeto esteja relacionado a area de Gestdo de Pessoas;

V - orientar as coordenacdes do campi quanto aos procedimentos afetos a regularizacao
cadastral e a reposicdo ao eréario de servidores, aposentados e beneficiarios de pensao civil;

VI - auxiliar o Diretor de Gestdo de Pessoas na orientacdo aos servidores e aos setores da
instituicdo sobre a aplicacdo da legislacdo de pessoal vigente;

VIl - auxiliar a Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas no atendimento as solicitagdes de
auditorias promovidas pelos 6rgéos de controle nas questdes afetas a legislacéo de pessoal;

VIII - assessorar 0s campi e 0s campi avancados em sua area de competéncia;

IX - elaborar e manter atualizados os relatdrios gerenciais da area de sua competéncia;
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X - exercer outras competéncias que, por sua natureza, Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Art. 163. A Coordenacdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho, dirigida por um
Coordenador nomeado pelo Reitor, € 6rgdo auxiliar da Diretoria de Gestdo de Pessoas que coordena,
fomenta e acompanha as politicas e acdes nas areas de assisténcia a saude e qualidade de vida dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da instituicéo.

Art. 164. S&o competéncias da Coordenacgdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho:

| - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar ac6es e programas de qualidade de vida que
promovam o bem-estar e a salde dos servidores;

I1 - elaborar, propor e coordenar politicas e programas de prevencao das doencgas ocupacionais;

Il - acompanhar a execucdo do programa de exames periédicos dos servidores;

IV - atuar na fiscalizagdo da execucdo de obras e servigos em relacdo a aspectos de seguranca
do trabalho no &mbito do IF Sudeste MG;

V - acompanhar as a¢fes do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS);

VI - analisar, acompanhar e controlar os processos de concesséo de licengas e afastamentos;

VI - realizar intercdmbios com outras instituicGes para estudos, pesquisas e encaminhamentos,
em caso de tratamentos especificos;

VIII - elaborar e propor programas de orientagdo, acompanhamento e preparacao para a
aposentadoria dos servidores;

IX - assessorar 0s campi e 0s campi avangados em sua area de competéncia;

X - elaborar e manter atualizados os relatdrios gerenciais da area de sua competéncia;

XI - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas.

SECAO V

DOS CAMPI E CAMPI AVANCADOS
SUBSECAO |
DOS CAMPI

Art. 165. Os campi do IF Sudeste MG sdo unidades voltadas ao exercicio das atividades
permanentes de ensino, pesquisa aplicada, inovacdo e extensdo e ao atendimento das demandas
especificas neste &mbito, em sua area de abrangéncia territorial.

81° Os campi serdo administrados por Diretores-Gerais eleitos, nomeados pelo Reitor
conforme legislagao vigente.
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§2° A Direcdo-Geral é um 6rgdo executivo que administra, coordena e superintende todas as
atividades do campus, e seré exercida pelo Diretor-Geral, assessorado por diretorias, departamentos,
coordenacdes, nlcleos e se¢des, respeitada a legislacao vigente.

83° Nos campi em processo de implantacdo de acordo com a legislacdo vigente, os cargos de

Diretor-Geral serdo providos em carater pro tempore, por livre nomeacéo do Reitor do IF Sudeste MG

SUBSECAO I
DOS CAMPI AVANCADOS
Art.166. Os campi avancados do IF Sudeste MG sao unidades vinculadas administrativamente
a Reitoria, e destinados ao desenvolvimento da educacdo profissional por meio de atividades de ensino
e extensdo circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de
cursos técnicos e de cursos de formacdo inicial e continuada.
Paragrafo dnico: Os campi avancados serdo geridos por Diretores designados por livre

nomeacao do Reitor.
SUBSECAO llII

DA GESTAO DOS CAMPI E CAMPI AVANCADOS

Art. 167. Os campi e os campi avancados do IF Sudeste MG serdo geridos por Diretores-Gerais
e Diretores nomeados pelo Reitor, respectivamente.

812 Para o desempenho de suas func¢fes nos campi e campi avancados, respectivamente, 0
Diretor-Geral e o Diretor contardo com o apoio de uma equipe de assessoramento composta por
diretorias, departamentos, coordenacdes, nlcleos e secdes, respeitada a legislacdo vigente.

8§22 A estrutura administrativa dos campi e dos campi avancados sera definida em regimento
interno, apreciado e aprovado pelo Conselho Superior.

832 Os campi e os campi avangados deverdo se articular com a Reitoria por meio de estruturas
administrativas equivalentes, de modo a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade

institucional.

84° O regimento interno dos campi e dos campi avangados sera elaborado pela comunidade
académica, de forma participativa e em restrita consonancia com o Estatuto e com o Regimento Geral

do IF Sudeste MG, respeitada a legislagéo vigente.
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Art. 168. Compete, respectivamente, aos Diretores-Gerais e Diretores, de acordo com os limites
Estatutarios, Regimentais e em conformidade com as delegacdes de competéncias expedidas pelo
Reitor, a gestdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas dos campi e dos campi
avancados que dirigem.

Paragrafo Unico: Os Diretores-Gerais e Diretores respondem solidariamente com o Reitor pelos
seus atos de gestéo, no limite da delegagéo de competéncia.

Art. 169. Sdo competéncias dos Diretores-Gerais dos campi:

| - coordenar as politicas administrativas e educacionais, de acordo com os atos administrativos
do Reitor e com as diretrizes homologadas pelos Orgédos Colegiados Especializados e pelo Conselho
Superior;

Il - coordenar e acompanhar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contébil do
campus, nos limites da delegagéo de competéncias expedita pelo Reitor;

Il - elaborar anualmente, em conjunto com a Reitoria, a proposta orcamentaria contendo a
receita e a despesa prevista pelo campus;

IV - apresentar a Reitoria, anualmente e sempre que solicitados, documentos e informacdes da
gestdo e das atividades do campus, para subsidiar o Relatorio de Gestdo e a prestacdo de contas do
instituto;

V - representar 0 campus nas instancias internas e externas em 6rgaos publicos e privados, de

acordo com a legislacdo pertinente e os limites da delegacdo de competéncias expedida pelo Reitor;

VI - presidir e organizar a pauta do conselho de campus e suas sessdes, incluindo a posse dos
seus membros e a convocagdo, com direito a voto somente no caso de empate;

VII - planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo do campus, em articulagdo com a Reitoria;

VIII - participar dos processos de elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagdgico Institucional e
do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IX - desenvolver as a¢Ges do campus em alinhamento com o PDI;

X - acompanhar e zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XI - promover agOes de conscientizacdo da comunidade de seu campus acerca dos objetivos
estratégicos e suas metas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional;
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XI1 - propor ao Reitor a nomeacao/designacédo e exoneracdo/dispensa dos ocupantes de cargos

de direcéo e funcdes gratificadas, respectivamente, no &mbito do campus;

XIII - desenvolver, junto com as Diretorias Sistémicas, e propor o calendario de atividades

académicas do campus;

XIV - prospectar e articular a celebracéo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, no &mbito do campus ou do instituto, conforme interesse
e necessidade institucional, de acordo com os limites definidos pela normatizagéo a ser emitida pelo
Colégio de Dirigentes;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, as disposi¢des estatutarias e regimentais, 0s
regulamentos internos e as decisbes dos Orgaos colegiados especializados, superiores e da
administracdo do IF Sudeste MG;

XV — emitir portarias de acordo com a delegacdo de competéncias expedida pelo Reitor;

XVII - representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVIII - assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos cursos
ofertados no campus, mediante delegacdo do Reitor;

XIX - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas
pelo Reitor;

XX - instaurar processo administrativo disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislacao
aplicavel, devendo comunicar, imediatamente, a Corregedoria do IF Sudeste MG, para os devidos

registros, orientacdes e acompanhamentos;
XXI - designar servidores e criar comissdes de assessoramento e grupos de trabalho para
desenvolvimento das atividades do campus;

XXII - decidir, no limite de sua delegacdo de competéncias, ou encaminhar para o conselho de
campus 0s casos omissos, preservando a observancia do interesse da instituicdo e/ou a mitigacdo de

efeitos prejudiciais nos casos urgentes.
Art. 170. Sdo competéncias dos Diretores dos campi avanc¢ados:

| - coordenar as politicas administrativas e educacionais, de acordo com os atos administrativos
do Reitor, com as diretrizes homologadas pelos Orgéos Colegiados Especializados e pelo Conselho
Superior;

Il - participar, junto com a Reitoria, da elaboragéo da proposta orcamentaria anual da unidade;
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I11 - apresentar a Reitoria, anualmente e sempre que solicitados, documentos e informacdes da
gestdo e das atividades do campus, para subsidiar o Relatorio de Gestdo e a prestacdo de contas do

instituto;

IV - representar o campus nas instancias internas e externas em 6rgéos publicos e privados, de

acordo com a legislacéo pertinente e nos limites da delegacéo de competéncias expedida pelo Reitor;

V - presidir e organizar a pauta do conselho de campus avangado, incluindo a posse dos seus

membros e a convocagdo, com direito a voto somente no caso de empate;
VI - supervisionar, em articulagdo com a Reitoria, as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

VII - participar dos processos de elaboracédo e execucdo do Projeto Pedagogico Institucional e

do Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste MG;

VIII - acompanhar e zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos previstos no Plano de

Desenvolvimento Institucional;

IX - promover acGes de conscientizacdo da comunidade académica acerca dos objetivos

estratégicos e suas metas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional,

X - propor ao Reitor a nomeacdo/designacao e exoneracao/dispensa dos ocupantes de cargos

de direcdo e funcdes gratificadas, respectivamente, no &mbito do campus avangado;
XI - aprovar o calendério de atividades académicas do campus avancado;

XII - prospectar e articular a celebracao de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito da unidade ou do instituto, conforme interesse

e necessidade institucional, submetendo-os a Reitoria;

XIII - emitir portarias de acordo com os limites da delegacdo de competéncias expedida pelo

Reitor;
XIV - representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XV - assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos cursos

ofertados no campus, mediante delegacdo do Reitor;

XVI - solicitar ao Reitor a instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia

nos termos da legislacéo aplicavel,
XVII - aprovar o plano anual de qualificacdo e capacitacdo dos servidores da unidade;

XVIII - exercer outras competéncias que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou atribuidas
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pelo dirigente maximo da unidade administrativa a qual estiver vinculado;
XIX - decidir, no limite de sua delegacdo de competéncias, 0S casos omissos, preservando a

observancia do interesse da instituicdo e/ou a mitigacédo de efeitos prejudiciais nos casos urgentes.

Art. 171. O conselho de campus € um 6rgdo colegiado normativo, consultivo e deliberativo em
matérias e assuntos pertinentes ao campus, respeitando os atos administrativos do Reitor e as
deliberacdes dos Orgéos Colegiados Especializados e dos Orgaos Superiores do IF Sudeste MG.

Paragrafo Unico. O conselho de campus tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento
do processo educativo e de zelar pela correta execugdo das politicas do IF Sudeste MG nos campi,
cabendo-lhe a supervisao das atividades de administracdo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 172. As competéncias do conselho de campus séo:

| - apreciar e deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do campus, respeitadas as diretrizes do
Projeto Pedagdgico da Instituicdo (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - apreciar e deliberar sobre as metas e prioridades para o desenvolvimento e aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo do campus, observando as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Il - deliberar acerca da criacdo, reativacdo, desativacdo temporaria e extincdo de cursos, de
todos os niveis e modalidades, e, quando necessario, emitir parecer para fundamentar as apreciac6es
subsequentes;

IV - apreciar e deliberar sobre o calendario anual de referéncia para as atividades académicas
do campus;

V - apreciar e deliberar sobre o plano anual de qualificacdo e capacitacdo dos servidores do
campus, observadas as orientagdes da Comisséo Interna de Superviséo (CIS), da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), da Politica de Capacitacdo e demais legislacBes pertinentes;

VI - apreciar e deliberar sobre a proposta do regimento interno do campus para submisséo ao
Conselho Superior;

VI - apreciar e deliberar sobre a criacdo de estruturas organizacionais para estudo, fomento e
implementacao de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao no ambito do campus;

VIII - apreciar e deliberar, em articulagdo com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
mecanismos de avaliacdo das politicas institucionais do campus, com vistas ao seu aperfeicoamento e
desenvolvimento pedagogico, académico, estrutural, técnico e administrativo;

IX - propor normas e procedimentos especificos em relagéo ao funcionamento do campus;
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X - analisar demais assuntos inerentes a sua competéncia.

Art. 173. O conselho de campus serd composto por membros titulares e suplentes, nomeados
pelo Diretor-Geral, e tera sua composicao e seu funcionamento regulamentados no regimento interno
do campus, que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior do IF Sudeste MG.

81° A composicdo de conselho de campus devera garantir a representacdo paritaria dos
segmentos que compdem a comunidade académica, eleitos por seus pares.

822 A composicgdo de conselho de campus garantird a participagdo da comunidade externa.

Art. 174. O conselho de campus avangado € o Orgao colegiado consultivo em matérias e
assuntos vigentes a unidade, respeitando os atos administrativos do Reitor e as deliberacdes dos Orgaos
Colegiados Especializados e dos Orgaos Superiores do IF Sudeste MG.

Paragrafo Unico. O conselho de campus avancado tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucgdo das politicas do IF Sudeste
MG na unidade.

Art. 175. S&o competéncias do conselho de campus avancado:

| - apreciar e recomendar o Projeto Pedagdgico do campus avancado, respeitadas as diretrizes
do Projeto Pedagogico da Instituicdo (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - apreciar e recomendar o plano anual de qualificacdo e capacitacdo dos servidores da
unidade, observadas as orientagcdes da Comisséo Interna de Superviséo (CIS), da Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), da Politica de Capacitacéo e demais legislacfes pertinentes;

Il - manifestar-se acerca da criacdo, reativacao, desativacdo temporaria e extincao de cursos,
de todos os niveis e modalidades, e, quando necessario, emitir parecer para fundamentar as apreciacdes
subsequentes;

IV - elaborar e propor o calendério anual de referéncia para as atividades académicas da
unidade;

V - apreciar e recomendar as propostas de regulamentos da unidade;

VI - apreciar e recomendar a implementacdo de programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo no &mbito da unidade;

VIl - apreciar e recomendar, em articulacdo com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
mecanismos de avalia¢do das politicas institucionais da unidade, com vistas ao seu aperfeicoamento e
desenvolvimento pedagogico, académico, estrutural, técnico e administrativo;

VIII - analisar demais assuntos inerentes a sua competéncia.

Art. 176. O conselho de campus avangado sera composto por membros titulares e suplentes,
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nomeados pelo Diretor, e terda sua composi¢do e seu funcionamento regulamentados no regimento
interno da unidade, que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior do IF Sudeste MG.
Pardgrafo Unico: A composicdo de conselho de campus avangado devera garantir a

representacdo paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica, eleitos por seus pares.

TiTULOV
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO OU DE ASSESSORAMENTO

Art. 177. O IF Sudeste MG podera instituir outros 6rgaos de apoio ou de assessoramento
integrados a sua estrutura organizacional, os quais terdo por objetivo colaborar na execucdo, difuséo e
expansdo das atividades de gestdo administrativa, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 178. O tramite para criacdo de um érgdo de apoio ou de assessoramento, observadas as
disposicOes Estatutarias, Regimentais e a legislacédo pertinente, obedecera:

I. & recomendacdo do conselho de campus e aprovacdo no Conselho Superior, quando a
proposta se originar dos campi;

I. & recomendacdo do Colégio de Dirigentes e aprovacdo no Conselho Superior, quando a
proposta se originar da Reitoria, dos campi avancados ou ainda contemplar acdes em ambito
institucional.

812 O ato de criacdo sera representado pela Resolucdo do Conselho Superior que aprovar o
regulamento préprio do 6rgdo de apoio ou de assessoramento.

82° As atividades do orgdo de apoio ou de assessoramento deverdo estar articuladas com as

atividades de gestdo administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo, sem sobreposicoes.

SECAO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 179. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), conforme disposto no Decreto
n® 94.664, de 23 de julho de 1987, na Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, e na Lei
n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, é responsavel pela formulacdo e pelo acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente no &mbito do IF Sudeste MG.

Art. 180. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente terd sua organizagdo, sua composicao,
suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento proprio.
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Paragrafo unico. O regulamento préprio da CPPD devera ser submetido a apreciacdo e
aprovacédo do Conselho Superior.
SECAO II
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 181. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo (CIS), conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
na Portaria n® 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria n® 2.562, de 21 de julho de 2005,
do Ministério da Educacéo, é responsavel pelo acompanhamento, pelo assessoramento e pela avaliacao
da implementagdo do plano de carreira dos servidores técnicos-administrativos em educacgéo do IF
Sudeste MG.

Art. 182. A Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo tera sua organizacdo, sua composi¢do, suas competéncias e seu
funcionamento definidos em regulamento proprio.

Paragrafo unico: O regulamento préprio da CIS devera ser submetido a apreciacao e aprovacao
do Conselho Superior.

SECAO llI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 183. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do IF Sudeste MG, em atendimento ao que
determina a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), regulamentada pela Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004,
disciplinara e conduzira o processo de autoavaliacao institucional do IF Sudeste MG.

Paragrafo unico. A Comissdo Prépria de Avaliacdo atuara com autonomia em relacdo aos
Orgéos Superiores e aos Conselhos existentes no IF Sudeste MG.

Art. 184. A Comissao Prépria de Avaliacdo do IF Sudeste MG terd sua organizacdo, sua
composi¢do, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento proprio.

Paragrafo unico. O regulamento proprio da CPA devera ser submetido a apreciacao e aprovacao
do Conselho Superior.

SECAO IV
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 185. A Comissdo de Etica Publica (CEP) do IF Sudeste MG, instituida nos termos do
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Decreto n? 1.171 de 1994 e do Decreto n2 6.029 de 2007, normatizada pela Resolucdo n2 10, de 29 de
setembro de 2008, € responsavel pela disseminagdo da ética publica, pelas consultas quanto a conduta
ética dos servidores e pela apuragdo de responsabilidades por infragdo ao Codigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 186. E dever do dirigente maximo do IF Sudeste MG e de suas instancias superiores:

| - facilitar o andamento dos trabalhos da Comissdo de Etica Pablica;

Il - assegurar as condicOes de trabalho para que a Comissdo de Etica cumpra suas funcdes,
inclusive para que do exercicio das atribuices de seus integrantes nao Ihes resulte qualquer prejuizo
ou dano;

Il — conduzir, em seu &mbito, a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo coordenado
pela Comiss&o de Etica Publica;

IV - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

V - constituir a Comissdo de Etica Publica;

VI - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao cumpra com
suas atribuicdes;

VII - atender com prioridade as solicitacbes da CEP.

Art. 187. A Comissdo de Etica Publica do IF Sudeste MG terd sua organizacio, sua
composi¢éo, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento proprio.

Paragrafo Gnico: O regulamento préprio da Comissdo de Etica Plblica do IF Sudeste MG
devera ser aprovado pela prdépria comissdo, tendo em vista sua autonomia em relacdo a administracdo

superior do 6rgdo ao qual se vincula.

SECAO V
DO COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 188. O Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC), de carater

permanente e vinculado administrativamente ao Conselho de Governanga, possui natureza consultiva

e propositiva nas politicas e agdes em sua area de competéncia no &mbito do IF Sudeste MG.
Art. 189. O Comité de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo tera a seguinte composicao:
| - Diretor de TIC, como presidente;
Il - Assessor de Governanca de TIC

Il - Representantes das Pro-Reitorias;
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I11 - Diretores de Desenvolvimento Institucional, ou cargo equivalente, dos campi e dos

campi avangados;

IV - Coordenadores de TIC, ou cargo equivalente, da Reitoria, dos campi e dos campi

avancados.

81° Os membros do comité (titulares e suplentes) serdo designados por ato do Reitor.

Art. 190. S&o competéncias do Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

| - propor politicas, estratégias, investimentos e a¢des prioritarias em tecnologia da informagéo
e comunicacao, visando ao aprimoramento dos processos de gestao e seu alinhamento com a misséo e

as metas da instituicéo;

Il - participar da elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

(PDTIC), bem como propor mecanismos de acompanhamento e revisdo do documento;

Il - participar da elaboracdo do Plano de ContratacGes de SolucBes de Tecnologia da

Informacéo e Comunicac@es (PCTIC);

IV - elaborar e propor mecanismos de acompanhamento dos investimentos empregados em
TIC na instituicdo, para que seu uso se dé sempre de forma mais racional e efetiva, evitando retrabalho

e gastos desnecessarios;

V - elaborar e propor procedimentos e normas para reaproveitamento e reutilizacdo dos

recursos de TIC da instituicéo;

VI - auxiliar no acompanhamento, na implementacdo e no monitoramento do processo de

gestdo de contratos de TIC, de acordo com as normas vigentes;

VI - propor acdes e instrumentos de integracdo entre os profissionais e as atividades das areas
de TIC da instituicéo;

VIII - recomendar a ado¢do de metodologia de desenvolvimento de sistemas, inventario e
adocao de bases de dados;

IX - emitir parecer sobre propostas de atualizac@es, substituicoes e desativacdes de sistemas de
informacao utilizados pela institui¢éo;

X - emitir parecer sobre as propostas, as necessidades e 0s requerimentos para uso de TIC em

atividades especificas na instituicao;

X1 - propor politicas de incentivo ao desenvolvimento de solugfes e inovacdo em Tl como

mecanismo de geracdo e expansao do capital intelectual da instituicéo;
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XI1 - participar de grupos de trabalho para assessorar o Conselho de Governanca Digital em
assuntos especificos;

XIII - elaborar seu regulamento proprio e propostas de posteriores alteracdes, sempre
submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Governanca Digital e, posteriormente, a aprovacao do
Conselho Superior.

SECAO VI
DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 191. O Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacdo (CSIC), de carater permanente

e vinculado administrativamente ao Conselho de Governanca, possui natureza consultiva e propositiva

nas politicas e acbes em sua area de competéncia no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 192. O Comité de Seguranga da Informacdo e Comunicacdo tera a seguinte composi¢ao:
| - Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo, como presidente;
Il - Coordenador-Geral de Comunicagéo Social e Marketing;

I11 - Servidores representantes de todos os campi, indicados pelos Diretores-Gerais dos campi;
IV - Representantes das Pro-Reitorias;
V - Representante do setor de arquivo da Reitoria;

VI - Servidores representantes de todos os campi avangados, indicados pelos Diretores de cada

unidade.
§1°2 Os membros do comité (titulares e suplentes) serdo designados por ato do Reitor.

Art. 193. Sdo competéncias do Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacéo:
| - participar da elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagéo (POSIC) e

suas revisdes, bem como zelar pelo seu processo de implementacéo;

Il - propor normas e procedimentos metodolégicos para implementacdo da politica de

seguranca da informacao e comunicacao;
I11 - recomendar procedimentos técnicos e operacionais no uso da Internet e da Intranet;

IV - propor politicas de conscientizacéo e treinamento dos usuarios para o uso dos recursos e
sobre o seu papel na seguranca da informacao e comunicacao;
V - acompanhar as investigacdes e as avaliacbes dos danos decorrentes das violacGes de

seguranca da informagao e comunicacao;

VI - avaliar a necessidade de implementacdo de novas tecnologias relacionadas as politicas de
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Seguranca da Informacéo e Comunicacgdo, assegurando seu alinhamento as prioridades e estratégias
institucionais e a disponibilidade orcamentaria;
VII - participar de grupos de trabalho para assessorar o Conselho de Governanca Digital em

assuntos especificos;

VIl - elaborar seu regulamento préprio e propostas de posteriores alteracdes, sempre
submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Governanca Digital e, posteriormente, a aprovacao do
Conselho Superior.

SECAO VII
DA COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

Art. 194. A Comissdo de Concursos Publicos (COMCOP) é responsavel pelo planejamento,
pela coordenacdo e pela supervisao dos trabalhos de realizacdo de concursos publicos para provimento
de cargos efetivos no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 195. A Comissdo de Concursos Publicos do IF Sudeste MG terd sua composicao, sua
organizacdo, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento proprio.

Paragrafo dnico. O regulamento préprio da Comissdao de Concursos Publicos devera ser

submetido a apreciacédo e aprovacdo do Conselho Superior.

SECAO VIII
DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Art. 196. A Comissédo de Processos Seletivos (COPESE) é responsavel pela operacionalizagédo
das atividades dos processos seletivos de discentes no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 197. A Comissdo de Processos Seletivos do IF Sudeste MG terd sua composicdo, sua
organizacdo, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento proprio.

812 A Comissdo de Processos Seletivos seré presidida pelo Diretor de Processos Seletivos.

§2° O regulamento préprio da Comissdo de Processos Seletivos devera ser submetido a
apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior.

SECAO IX

DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICA AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 198. A Comissdao Permanente de Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel
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(CPPADS) é responsavel pela elaboracao, pela proposicao e pelo acompanhamento da execucao da
politica ambiental, pelo desenvolvimento sustentavel do IF Sudeste MG e pela promocao de acGes e
atividades de conscientizacdo da comunidade académica.

Art. 199. Sdo competéncias da Comissdo Permanente de Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel:

| - elaborar e propor a Politica Ambiental e de Desenvolvimento Sustentavel do IF Sudeste
MG;

Il - promover acdes e atividades para fomento da implantacdo da Politica Ambiental e de
Desenvolvimento Sustentavel na instituicéo;

I11 - elaborar e propor projetos de desenvolvimento institucional e educacdo ambiental que
promovam a disseminacao de tecnologias para a prevencao e reducdo dos danos ambientais;

IV - elaborar e propor acdes e atividades de incentivo ao uso e reuso racional de recursos
naturais, materiais e energéticos na instituicao, que tenham impacto ambiental;

V - promover agdes de conscientizacdo da comunidade académica acerca dos principios da
responsabilidade socioambiental e econdmica nas atividades administrativas e de ensino, pesquisa e
extensao;

VI - elaborar o relatorio anual de suas atividades, consolidando as informag6es das unidades
do IF Sudeste MG para apreciagdo do CONAD e, posteriormente, para aprovacdo do Conselho
Superior.

Art. 200. A Comissdo Permanente de Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel do IF
Sudeste MG tera sua organizagdo, sua composicdo, suas competéncias e seu funcionamento definidos
em regulamento proprio.

Paragrafo Unico: O regulamento proprio da CPPADS do IF Sudeste MG devera ser submetido

a apreciacdo do CONAD e, posteriormente, a aprovacdo do Conselho Superior.

SECAO X
DO COMITE DE ENSINO

Art. 201. O Comité de Ensino (COEN) é 6rgéo consultivo que tem a finalidade de colaborar

para a promocao de politicas e agdes em sua area de atuagéo.
Art. 202. O Comité de Ensino tera a seguinte composicao:

| - o Pro-Reitor de Ensino, como presidente;
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Il - o Diretor de Ensino da Pro-Reitoria de Ensino;
I11 - o Diretor de Apoio ao Discente da Pro-Reitoria de Ensino;

IV - os representantes das Diretorias de Ensino ou estrutura equivalente dos campi e dos campi
avancados.

Art. 203. S&o competéncias do Comité de Ensino:

| - acompanhar as ag0es previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de
acdo e em projetos e programas de ensino;

Il - analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria;

I11 - subsidiar a Pré-Reitoria no tocante as politicas em sua area de atuacéo.

Art. 204. A organizagdo e o funcionamento do Comité de Ensino serdo definidos em
regulamento préprio.

Paragrafo dnico: O regulamento proprio do Comité de Ensino devera ser submetido a

apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

SECAO XI
DO COMITE DE EXTENSAO

Art. 205. O Comité de Extensdo (COEX) é érgdo consultivo que tem a finalidade de colaborar

para a promogcdo de politicas e acdes em sua area de atuacao.
Art. 206. O Comité de Extensdo tera a seguinte composicao:

| - o Pré-Reitor de Extensdo, como presidente;

Il - o Diretor de Extensdo da Pro-Reitoria de Extenséo;
I11 - o Diretor de RelagGes Internacionais e Interinstitucionais da Prd-Reitoria de Extensdo;

IV - os representantes das Diretorias de Extens@o ou estrutura equivalente dos campi e dos
campi avancados.

Art. 207. Sdo competéncias do Comité de Extensao:

| - acompanhar as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de
acdo e em projetos e programas de ensino;

Il - analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria;

I11 - subsidiar a Pro-Reitoria no tocante as politicas em sua area de atuacéo.

Art. 208. A organizacdo e o funcionamento do Comité de Extensdo serdo definidos em
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regulamento proprio.
Paragrafo unico: O regulamento proprio do Comité de Extensdo devera ser submetido a
apreciacgéo e aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO XI|I
DO COMITE DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 209. O Comité de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo (COPPI) é 6rgdo consultivo que

tem a finalidade de colaborar para a promocéo de politicas e acfes em sua area de atuacao.
Art. 210. O Comité de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacgdo tera a seguinte composicao:

| - o Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, como presidente;

Il - o Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovacéo;
I11 - o Diretor do Nucleo de Inovacgdo e Transferéncia de Tecnologia;

IV - os representantes das Diretorias de Pesquisa, P6s-Graduacao ou estrutura equivalente dos
campi e dos campi avancados.

Art. 211. A organizacdo e o funcionamento do Comité de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacao
serdo definidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico: O regulamento préprio do Comité de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo
devera ser submetido a apreciacdo e aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO XIllI
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS

Art. 212. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPH) possui caréter
consultivo, deliberativo e educativo e tem por finalidade regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacao
de pesquisas cientificas envolvendo seres humanos no ambito do IF Sudeste MG, com o intuito de
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e de contribuir
para o0 desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, conforme as normas e diretrizes
regulamentadoras da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de
Salde (CNS).

Art. 213. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do IF Sudeste MG tera sua

organizagdo, sua composicdo, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento
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proprio.
Pardgrafo unico: O regulamento préprio do CEPH devera ser submetido a apreciacdo e
aprovacédo do Conselho Superior.

SECAO XIV
DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

Art. 214. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) tem por finalidade a atuacéo
educativa, consultiva, de assessoria e de fiscalizagdo nas questdes relativas a utilizacao de animais em
pesquisa, ensino e extensao, conforme o disposto na Lei n® 11.794/08, em resolugdes do Conselho
Nacional de Controle de Experimentagdo Animal e demais legislacdes pertinentes.

Art. 215. A Comissdo de Etica no Uso de Animais do IF Sudeste MG tera sua organizagio, sua
composicao, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento proprio.

Paragrafo unico: O regulamento proprio do CEUA devera ser submetido a apreciacdo e
aprovacdo do Conselho Superior.

SECAO XV
DO COMITE DE COMUNICACAO SOCIAL E MARKETING

Art. 216. O Comité de Comunicacdo Social e Marketing (CCSM) do IF Sudeste MG
responsavel pela integracdo das acdes estratégicas desta area as unidades da instituicdo, por meio da
articulagdo entre gestores, comunicadores e profissionais especializados, de forma a aliar as técnicas
da Comunicacdo e Marketing aos interesses da politica institucional no ambito do IF Sudeste MG.

Art. 217. O Comité de Comunicacdo Social e Marketing do IF Sudeste MG terd sua
composicao, sua organizagdo, suas competéncias e seu funcionamento definidos em regulamento
proprio.

81° O regulamento proprio do Comité de Comunicacdo Social e Marketing devera ser

submetido a apreciacdo do CONAD e a deliberacdo do Conselho Superior.

SECAO XVI
DO COMITE DE INTERNACIONALIZACAO

Art. 218. O Comité de Internacionalizacdo (COINTER) é uma insténcia de carater consultivo,

propositivo e responsavel pelo acompanhamento da execucao da politica de internacionalizacéo no IF

Sudeste MG, cujo proposito é a integracdo entre o0 ensino, pesquisa e extensdo no ambito do IF Sudeste
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MG.

Art. 219. A organizagdo e o funcionamento do Comité de Internacionalizagéo serdo definidos
em regulamento proprio.

Paragrafo unico: O regulamento proprio do Comité de Internacionalizacdo devera ser

submetido a apreciacdo do CEPE e a deliberacdo do Conselho Superior.

TITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 220. Os atos administrativos do IF Sudestes MG obedecem a forma de:

| - Resolucao;

Il - Portaria;

[11 - Instrucdo Normativa,;

IV - Recomendacéo;

V - Parecer;

VI - Despacho Administrativo;

VII - Indicacgéo;

VIII - Diligéncia.

81°- Resolugdo € o instrumento pelo qual os 6rgaos colegiados especializados e superiores, com
carater deliberativo, disciplinam matéria de sua competéncia, em razao de suas atribuicoes e seus niveis
de competéncia.

82°- Portaria é o instrumento pelo qual o Reitor, os Diretores-Gerais e 0s Diretores dos campi
avancados dispdem sobre determinacgdes gerais, instrugcdes, organizacdo e execucao de servicos e
gestdo académica e administrativa das respectivas unidades, em razéo de suas atribui¢cdes e nos limites
da delegacdo de competéncias.

83°- Instrugdo Normativa é o instrumento pelo qual o Reitor, os Pro-Reitores, o Diretor de
Gestdo de Pessoas e 0s Diretores-Gerais determinam procedimentos e diretrizes relativas as atividades
operacionais e estratégicas da instituicdo e/ou de sua respectiva unidade, respeitadas suas respectivas
atribuicdes e competéncias. Tende a complementar ou esclarecer uma normativa ja existente, dispondo
normas disciplinares que deveréo ser adotadas no funcionamento dos servicos da institui¢do, portanto
é de extrema relevancia que esteja em consonancia com o ordenamento juridico.

84°- Recomendacdo € o instrumento pelo qual 6rgdos superiores, Orgdos colegiados

especializados, 6rgao de apoio ou de assessoramento, 6rgdos colegiados, comités de assessoramento e
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orgdos de controle manifestam juizo, aconselhamento, aviso ou adverténcia sobre determinado
assunto, respeitadas suas respectivas atribui¢fes e competéncias.

85°- Parecer é o instrumento pelo qual érgdos superiores, 6rgdos colegiados especializados,
Orgdo de apoio ou de assessoramento, orgaos colegiados, comités de assessoramento, comissdes e
orgdos de controle ou servidores designados responsaveis se manifestam, no ambito de suas
competéncias, a respeito de uma avaliagdo técnica, clara, precisa e baseada em normativa vigente,
sobre determinado assunto. Possui natureza opinativa e visa embasar a decisdo de um assunto,
orientando-a ou facilitando-a.

86°- Despacho é o instrumento pelo qual o Reitor, os Pro-Reitores, os Diretores-Gerais e 0S
Diretores dos campi avangados emitem decisdo ou encaminhamento acerca de assunto submetido a
andlise, em razdo de suas respectivas atribuicoes.

87°- Indicacdo é o instrumento pelo qual os Orgdos superiores, os 6rgdos colegiados
especializados, os 6rgdos de apoio e de assessoramento, 0s comités e 0s 6rgaos de controle prescrevem,
de forma fundamentada, acGes administrativas que consideram adequadas sobre determinado assunto,
em raz&o de suas respectivas atribuicoes.

88°- Diligéncia é o instrumento pelo qual os Orgdos superiores e 0s Orgaos colegiados
especializados, com carater deliberativo, demandam ou providenciam um ato/a¢do que precisa ser
tomado, uma determinagéo que deve ser cumprida, a fim de formar sua conviccio acerca de um fato
que ndo ficou totalmente comprovado ou para dirimir dividas sobre algum ponto relevante, em razao
de suas respectivas atribuicdes

Paragrafo Unico. Os atos administrativos do IF Sudeste MG devem ser devidamente

caracterizados, numerados em ordem anual crescente e arquivados pelos 6rgdos emitentes.

TITULO VII
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 221. A admissdo aos cursos com oferta regular ministrados pelo IF Sudeste MG ¢ feita
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mediante processo de selecdo, por meio de critérios e normas especificas, definidas por regulamentos
préprios, apreciadas pelo CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior, respeitada a legislacdo
pertinente.

Art. 222. O processo de selecéo, diferenciado em formas em funcéo das modalidades de ensino
e das areas de conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

81° O numero de vagas de cada curso respeitara aquele descrito em seu respectivo projeto
pedagdgico.

82° O processo de selecdo so tem validade para o periodo letivo a que esteja expressamente
referido.

Art. 223. Dos atos do processo de selecdo, cabe recurso dirigido ao Pré-Reitor de Ensino,
limitado a arguicdo de infringéncia das disposi¢cbes regimentais ou daquelas fixadas em
regulamentacéo pertinente.

Art. 224. A admissdo aos cursos de pos-graduacdo e/ou aos cursos de formacéo inicial e
continuada é feita de acordo com os critérios definidos nos respectivos projetos pedagdgicos de cada
curso e/ou em editais especificos, respeitada a legislacao pertinente.

Art. 225. A admissdo aos cursos técnicos, de graduacdo e de pods-graduacdo ofertados na
modalidade a distdncia é feita de acordo com os critérios definidos nos respectivos projetos
pedagogicos de cada curso e/ou em editais especificos, respeitada a legislacdo pertinente.

SECAO 11
DA MATRICULA, DO CANCELAMENTO DE MATRICULA E DA SUSPENSAO
SUBSECAO |
DA MATRICULA

Art. 226. A matricula € o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados, no
sistema de controle académico do IF Sudeste MG.

812 A matricula é concedida aos candidatos classificados, dentro do limite de vagas ofertadas,
em processo de selecdo realizado ou selecionados por quaisquer das formas definidas na se¢ao anterior.

82° Apds a matricula, o estudante é automaticamente vinculado ao curriculo ativo mais recente
do curso para o qual foi classificado.

§3° E vedada a matricula simultanea em dois ou mais cursos de graduac&o e em dois ou mais
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cursos técnicos ofertados no mesmo turno do IF Sudeste MG, excetuando-se 0 médulo estagio de
cursos técnicos.

Art. 227. A matricula em cursos de extensdo e de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores oferecidos pelo IF Sudeste MG ¢ feita conforme regulamentacfes préprias, definidas
pelas Pré-Reitorias de Extensdo e Ensino, respectivamente, mediante apreciacdo e aprovacdo no

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SUBSECAO lI
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 228. O cancelamento da matricula do estudante, correspondendo a sua desvinculacéo do
curso, seré efetivado:

| - por solicitacdo do estudante, em qualquer momento do curso;

Il - apds o vencimento dos prazos maximos fixados para integralizacdo do respectivo curriculo;

I11 - por abandono de curso, quando o estudante deixar de requerer matricula e/ou rematricula
em data prevista no calendario académico;

IV - por outras situacdes disciplinadas pelos Regulamentos do IF Sudeste MG.

Art. 229. As vagas remanescentes em disciplinas, ap6s o encerramento do processo de
matricula, poderdo ser ocupadas, conforme Regulamentos do IF Sudeste MG, por estudantes ndo
vinculados ao respectivo curso e a instituicao.

Art. 230. A transferéncia de estudantes regulares, para cursos afins, na hipétese de existéncia
de vagas, seguira o estabelecido em Regulamentos do IF Sudeste MG.

Paragrafo unico: No caso de transferéncia ex officio, serdo asseguradas vagas aos servidores
publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administracdo, na forma da

legislacdo pertinente.
SUBSECAO Il
DA SUSPENSAO DA MATRICULA

Art. 231. Tera direito a suspensdo de matricula o discente que apresentar justificativa
fundamentada em:
| - problemas de salde;
Il - prestacédo de servico militar;
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[l - mobilidade estudantil;

IV - outras situacOes previstas em lei.

812 Os mecanismos de concessdo serdo definidos conforme regulamento do IF Sudeste MG.

82° Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IF
Sudeste MG.

SECAO Il
DOS CURRICULOS

Art. 232. O curriculo no IF Sudeste MG esta fundamentado nas premissas asseguradas no art.
206 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, bem como em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, sendo norteado pelos principios da estética,
da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de formacao na vida e para a vida, a

partir de uma concep¢ao de sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 233. As ofertas educacionais do IF Sudeste MG estdo organizadas atraves da formacéo
inicial e continuada de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio, da educacgéo
superior tecnologica, da graduacao e da pés-graduacao.

Art. 234. As politicas de ensino do IF Sudeste MG sdo definidas em regulamentacédo propria,
emitidas pela Pro-Reitoria de Ensino, mediante apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 235. Na educacdo profissional de nivel médio e na educacéo superior, o ano letivo regular,
independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo,

excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

Paragrafo Unico: O ano letivo é dividido em 02 (dois) semestres letivos, com 100 (cem) dias
de trabalho académico efetivo em cada semestre, excluido o tempo reservado as provas finais, quando

houver.

Art. 236. O calendario académico de cada campus devera ser apreciado e aprovado pelo seu

respectivo conselho de campus.
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§1° Os calendérios académicos dos campi e dos campi avancados deverdo ser elaborados em
consonancia com as disposices expressas no calendario de referéncia, apreciado pelo Colégio de

Dirigentes e expedido pelo dirigente méximo da instituicao.
CAPITULO 11
DA EXTENSAO

Art. 237. As atividades de extensdo do IF Sudeste MG fazem parte do processo educativo,
cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico que se articula com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e que viabiliza a relacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade, contribuindo
para o processo formativo do educando e para o aprimoramento dessa sociedade.

Art. 238. As acOes de extensdo tém como objetivo promover, apoiar e integrar o
desenvolvimento social, constituindo-se em um processo dialdgico e realizado por meio de programas,
projetos, cursos, prestacdo de servicos, eventos e outras atividades especificas.

Art. 239. As relacGes internacionais e interinstitucionais compreendem ages estratégicas que
visem a criacdo de parcerias, acordos, cooperacfes e entendimentos entre instituicfes das esferas
publica e privada, nacionais ou internacionais.

Art. 240. A Politica de Extensdo sera definida em regulamentacdo propria, emitida pela Pro-

Reitoria de Extensdo, mediante apreciacao e aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO Il
DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 241. As acdes de pesquisa fazem parte do processo educativo e formativo, despertando
para a investigacdo e o empreendedorismo, visando a inovacéo e ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia voltados para os problemas da sociedade, envolvendo todos os niveis e modalidades de
ensino, com vistas ao desenvolvimento social e econémico.

Art. 242. As atividades de pesquisa tém como objetivo a formacdo para a investigacdo
cientifica, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, sendo
desenvolvidas em articulagdo com o0 ensino e a extens&o.

Art. 243. A poés-graduacdo visa a formagdo continuada e a capacitacdo dos estudantes e
servidores, priorizando a verticalizacdo do ensino como estratégia para a melhoria da qualidade das
acOes educativas em todos os niveis e modalidades.
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Art. 244. A inovacdo tecnologica, a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia
fomentam a¢6es de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, com a protecdo adequada das inovacdes
geradas pela comunidade académica e o estimulo ao empreendedorismo, ao cooperativismo e a
interacdo entre pesquisadores externos, arranjos produtivos locais e Instituicbes de Ciéncia e
Tecnologia.

Art. 245. A Politica de Pesquisa e Pds-Graduacao serd definida em regulamentagdo prépria,
emitida pela Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao e Inovagdo, mediante apreciacdo e aprovacao

do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 246. O IF Sudeste MG expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3°
do art. 22 da Lei n® 11.892/2008 e emitira certificados a estudantes concluintes de cursos e programas.

Art. 247. Os diplomas relativos a cursos de graduacao conferem titulos especificados em cada
curriculo.

81° O ato de colacéo de grau é realizado em sesséo solene, em dia, hora e local previamente
determinados, presidido pelo Reitor ou por delegacéo deste.

§2° Os diplomandos que nédo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local
agendados pelo Diretor-Geral do respectivo campus ou pelo Diretor do campus avangado, que
conferira o grau por delegacao do Reitor.

Art. 248. No ambito de sua atuacédo, o IF Sudeste MG funciona como instituicdo acreditadora
e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 249. O Conselho Superior do IF Sudeste MG podera autorizar o Reitor a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

| - Professor Honoris Causa;

Il - Professor Emérito;

Il - Medalha de Mérito Educacional;

IV - Mérito Estudantil.

Art. 250. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham

prestado relevantes servigos a instituicao.
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Art. 251. O Titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IF Sudeste MG que se
tenham distinguido por sua atuacao na &rea de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 252. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos Vvarios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IF Sudeste MG, pela colaboragdo dada ou por
servigos prestados a institui¢do, ou, ainda, por ter desenvolvido acéo que tenha projetado positivamente
na sociedade o trabalho desenvolvido no IF Sudeste MG.

Art. 253. A concessdo dos Titulos de Professor Honoris Causa e Professor Emérito e da
Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior
pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ou ainda, no caso da Medalha de Mérito
Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art. 254. O IF Sudeste MG podera conceder o Titulo de Mérito Estudantil aos concluintes de
cada curso que se destacaram em atividades académicas ou extracurriculares, indicados pelos
colegiados de cursos e homologados pelo conselho de campus ou Orgdo equivalente, segundo

recomendacéo aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO VIII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 255. A comunidade académica do IF Sudeste MG é composta pelo corpo discente, docente
e técnico-administrativo em educacdo, com funcdes e atribuicdes especificas, integradas de acordo

com 0s objetivos institucionais.
CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 256. O corpo discente do IF Sudeste MG é constituido por estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicdo, classificados nos seguintes
regimes:

| - regular: estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, da educacao superior
e de pos-graduacao, presenciais ou a distancia;

Il - temporario: estudantes matriculados em cursos, presenciais ou a distancia, de extenséo ou
de formacado inicial continuada;

Il - especial: estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas dos cursos,
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presenciais ou a distancia, de educacéo superior.

81° Os estudantes do IF Sudeste MG que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo
jus a diploma ou certificado, na forma e nas condic@es previstas na organizacao didética.

82° Os estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 257. O IF Sudeste MG mantém programa de monitoria, selecionando monitores dentre os
estudantes que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Paragrafo Unico. A politica de monitoria no &mbito do IF Sudeste MG sera normatizada por
meio de regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 258. Somente os discentes regularmente matriculados nos cursos técnicos de nivel médio,
de graduacdo e de pds-graduacdo, presenciais ou a distancia, poderdo votar para as representaces
discentes do Conselho Superior e demais 6rgdos colegiados, bem como participar dos processos

eletivos para escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos campi.
SECAO |
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 259. O regime disciplinar do corpo discente do IF Sudeste MG ¢é estabelecido em
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 260. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo em educacao podera,
de forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de sancao disciplinar,
junto a Diretoria de Ensino ou ao setor equivalente do campus ou do campus avancado onde o
estudante esta matriculado.

Art. 261. As sancgdes disciplinares seréo aplicadas:

| - pela Diretoria responsavel pelo ensino ou setor equivalente, nos casos de adverténcia e
suspensdo por até 3 (trés) dias;

I1 - pelo Diretor-Geral ou Diretor do campus e do campus avancado, respectivamente, nos casos
de adverténcia, suspensdo ou desligamento.

Art. 262. As acdes educativas previstas nos regulamentos préprios do IF Sudeste MG aplicadas
pelas autoridades escolares ndo isentam os estudantes das responsabilidades de ordem civil e/ou

criminal em que, porventura, incorram.
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CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 263. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do IF Sudeste MG, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na
forma da lei.

Art. 264. A regulamentagdo das atividades docentes no ambito do IF Sudeste MG sera
disciplinada por meio de regulamento proprio, em consonancia com o0s preceitos da legislacdo
pertinente.

Paragrafo Unico. O regulamento de atividades docentes devera ser apreciado e aprovado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 265. O corpo técnico-administrativo em educacdo é constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IF Sudeste MG, regidos pelo Regime Juridico Unico,

que exercam atividades de apoio pedagogico, administrativo, operacional e técnico.

SECAO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 266. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo em educacdo do IF
Sudeste MG observa as disposicdes legais, as normas e 0s regulamentos sobre a ordem disciplinar e
sangdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacéo federal.

Art. 267. O Reitor, o Diretor-Geral de campus ou o0 Diretor de campus avancado que tiver
conhecimento de irregularidade no @mbito de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua

imediata apuracao, conforme legislacdo pertinente.
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TITULO IX
DOS RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 268. O patrimonio publico do IF Sudeste MG é constituido pelo conjunto de bens e direitos
mantidos ou utilizados para assegurar a realizacdo dos objetivos organizacionais, inerentes a prestacdo
de servigos publicos pelo IF Sudeste MG, bem como suas obrigagoes.

Paragrafo unico: Os bens e direitos do IF Sudeste MG devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecucao de seus objetivos, ndo podendo sofrer desfazimento, exceto nos

casos e nas condigdes previstas em lei.
CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 269. Os recursos financeiros do IF Sudeste MG séo provenientes de:

| - dotacdo, que Ihe for anualmente consignada no orgamento da Unié&o;

Il - dotacBes, auxilios, doacGes e subvencGes, que lhe venham a ser feitos ou concedidos pela
Unido, pelos estados, pelos municipios, por quaisquer entidades, publicas ou privadas, e por pessoas
fisicas;

I11 - taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislacdo pertinente;

IV - receitas provenientes de leildo de bens, rendimentos sobre direitos autorais, propriedade
industrial, cessdo de uso e outros;

V - resultado de operacdes de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

Art. 270. O orcamento do IF Sudeste MG é um instrumento de planejamento que exprime, em
termos financeiros, 0s recursos alocados para o periodo de um ano, nele constando as receitas
decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes proprias e por
convénios.

Paragrafo unico: A proposta orcamentaria anual do IF Sudeste MG ¢é elaborada pela Pro-
Reitoria de Administracdo, em articulacdo com as demais Pro-Reitorias e com base em elementos

colhidos junto & Reitoria, aos campi e aos campi avangados nos planos de desenvolvimento
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institucional e de gestéo para o exercicio seguinte, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo

federal.
TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 271. O Regimento Geral do IF Sudeste MG e os Regimentos Internos dos campi e dos
campi avancados sdo documentos dindmicos, devendo ser revistos ou atualizados conforme os planos
institucionais e a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: A estrutura organizacional da Reitoria, dos campi e dos campi avancados do
IF Sudeste MG e suas respectivas destinagdes de cargos de direcdo e fungdes gratificadas serdo
estabelecidas por meio de Portaria do Reitor, ouvido o Colégio de Dirigentes.

Art. 272. O IF Sudeste MG estimulard a qualificacdo e a capacitacdo do seu quadro de
servidores.

Art. 273. Compete a todos os 6érgdos e setores do IF Sudeste MG subsidiarem o Reitor em
assuntos afetos a suas respectivas areas de atuacdo, fornecendo documentos, informacdes, dados e o
gue mais se apresentar necessario.

Art. 274. Poderdo ser propostas modificagdes neste Regimento Geral, nos seguintes casos:

| - por motivo de alteracdo de lei ou do Estatuto do IF Sudeste MG;

Il - por proposicdo do Reitor; ou

111 - por proposicdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior ou dos Orgaos
Colegiados Especializados;

IV - por previsibilidade no Plano de Desenvolvimento Institucional.

81° A alteracdo do presente Regimento Geral exigird quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Superior, em sessdo convocada exclusivamente para tal fim;

82° As modificacbes regimentais serdo aprovadas mediante deliberacdo da maioria dos
conselheiros presentes;

83°% No caso de sugestBes que visem corrigir erros de digitagdo ou erros formais que nao
impactem o contetido, ndo ha necessidade de aprovacao pelo Conselho Superior do IF Sudeste MG.

84° O Conselho Superior expedira resolucdes destinadas a complementar e alterar as
disposicdes deste Regimento Geral.

Art. 275. Todos os 6rgdos previstos neste Regimento Geral devem funcionar imediatamente,

inclusive aqueles que dependem de elei¢do ou de outra forma solene de preenchimento das vagas,
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podendo o Reitor designar, em carater temporario e até a ocorréncia dos tramites necessarios ao
preenchimento definitivo das vagas, os membros destes 6rgaos.

Paragrafo tnico: O Colégio de Dirigentes e os Orgios Colegiados Especializados deverio
elaborar, propor e aprovar seus respectivos regulamentos proprios, conforme novas disposicoes
regimentais, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de vigéncia deste
Regimento Geral.

Art. 276. Os casos omissos neste Regimento Geral seréo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 277. Este Regimento Geral entra em vigor na data de aprovacdo e publicacdo em meio

oficial.
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