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O resumo deve ressaltar o objetivo, o método, os resultados e as conclusões do documento. O resumo deve ser composto de uma sequência de frases concisas, afirmativas e não de enumeração de tópicos. Recomenda-se o uso de parágrafo único. Deve-se usar o verbo na voz ativa e na terceira pessoa do singular. Deve conter de 150 a 500 palavras.
Palavras-chave: Xxxx. Xxxx. Xxxxxxxxxxxx. Xxxxxxx. Xxxxx.

As palavras-chave devem figurar logo abaixo do resumo, antecedidas da expressão Palavras-chave: separadas entre si por ponto e finalizadas também por ponto. Devem-se evitar: a) símbolos e contrações que não sejam de uso corrente; b) fórmulas, equações, diagramas etc., que não sejam absolutamente necessários; quando seu emprego for imprescindível, defini-los na primeira vez que aparecerem.

SUMÁRIO
	1 INTRODUÇÃO                                                                                                
	8

	2 PROBLEMA DE INTERVENÇÃO 
	9

	3 OBJETIVOS
	10

	3.1 Objetivo geral
	10

	3.2 Objetivos específicos
	10

	4 JUSTIFICATIVA                                                                           
	11

	5 REFERENCIAL TEÓRICO
	14

	6 PLANO DE AÇÃO                                    
	18

	7 RESULTADOS ESPERADOS
	20

	8 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO DE INTERVENÇÃO
	25

	9 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	26

	10 REFERÊNCIAS
	28

	APÊNDICES (opcional)
	30

	ANEXO (opcional)
	33


1 INTRODUÇÃO
A introdução apresenta o contexto, ou seja, o cenário atual da situação problema. Deve apresentar a situação problema, delimitá-lo na instituição/organização, fazer o levantamento de hipóteses (se houver) e a finalidade da realização do pretenso projeto de intervenção relacionado à problemática identificada.
A introdução traz informações gerais sobre o problema potencial ou real observado e aproxima o leitor da realidade em que a situação está inserida, ou projetada.

2 PROBLEMA DE INTERVENÇÃO
O problema é a questão que se buscará resolver por meio do pretenso projeto de ações interventivas. 

O problema do pretenso projeto de intervenção deve ser passível de intervenção local e estar relacionado às situações potenciais de intervenção para melhoria da prática e qualidade de vida no trabalho.

Descrever de forma suscinta o problema a ser abordado no cenário laboral. Esta apresentação pode ser em forma de afirmativa ou em pergunta.
3 OBJETIVOS

O objetivo deve refletir os propósitos do projeto e descrever o resultado que se pretende alcançar por meio de sua execução. Portanto, sua descrição deve ser clara e realista. Além disso, o objetivo deve ser passível de ser alcançado, por meio das metas e atividades propostas no projeto, sempre mantendo coerência com a justificativa.
3.1 OBJETIVO GERAL:
O objetivo geral é a indicação daquilo que se pretende alcançar com a pretensa intervenção proposta. Constitui a ação que conduzirá ao tratamento da questão indicada no problema. Deve apresentar, de maneira geral e ampla, os benefícios a serem atingidos com a realização da pretensa de intervenção.
3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Os objetivos específicos relacionam-se com o objetivo geral. São quesitos que devem ser atingidos para que o objetivo geral seja alcançado. Devem ser executáveis, viáveis, concretos e de verificação possível.
4 JUSTIFICATIVA

A justificativa é composta pelos fatores que determinaram a escolha do problema a ser resolvido no pretenso projeto de intervenção. Uma vez apresentado o contexto, é importante justificar a necessidade da pretensa intervenção e por que é importante realizá-la por meio do projeto. Na justificativa, é preciso descrever o problema a ser enfrentado, as dificuldades e desafios sobre os quais o projeto pretende atuar e os benefícios esperados.
Deve ser bem fundamentada, se possível, preferencialmente, a partir de um diagnóstico da área de atuação do projeto. Assim, a inclusão de dados qualitativos e quantitativos, referências bibliográficas atualizadas, documentos oficiais ou organizacionais, legislação e outras experiências semelhantes são fundamentais para embasar a justificativa.
Fundamentar e justificar a proposta com base na análise institucional prospectada, ou realizada e nas leituras teóricas sobre a especificidade da temática e do fazer profissional. Esclarecer as motivações que levaram à escolha pela proposta, sejam elas pessoais ou institucionais. Indicar a relevância da intervenção para sua formação, para a instituição, para a profissão e para os cidadãos beneficiários.
5 REFERENCIAL TEÓRICO

A revisão de literatura deve fornecer as bases teóricas necessárias para compreender as questões concernentes ao problema e a intervenção proposta. Trata-se de um levantamento sobre os conceitos, de diversos autores, que permeiam o tema escolhido. Para tanto, recomenda-se a consulta de livros, monografias, dissertações, teses ou artigos científicos publicados em revistas com corpo editorial. Todo documento citado no corpo do texto deverá constar no item “Referências” e ser referenciado de acordo com as regras NBR 6023/2018.

6 PLANO DE AÇÃO
Conjunto de abordagens, técnicas e processos projetados para resolver o problema indicado no pretenso projeto de Intervenção. Deve levar em consideração os objetivos a serem alcançados.
Nesta parte descrever como será desenvolvido o plano de ação, levando em consideração o local, os participantes, a ação e os resultados esperados. Importante descrever as etapas que irão compor o plano de ação, assim como, todas as atividades a serem realizadas, incluindo as técnicas e instrumentos, os recursos necessários, a carga horária, o período previsto para a realização, os responsáveis (quais pessoas da equipe estarão envolvidas na execução), a divulgação, o registro, a forma de acompanhamento e de avaliação.
Ao final, importante elaborar um cronograma de execução das etapas referentes ao plano de ação.

7 RESULTADOS ESPERADOS
A partir da projeção do plano de ação é necessário descrever os resultados referentes às atividades desempenhadas. Pode-se descrever as contribuições que a proposta trouxe para a organização e seus trabalhadores.
8 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO PROJETO DE INTERVENÇÃO

A avaliação é imprescindível no desenho de um projeto de intervenção. Descrever como será realizada a avaliação da pretensa intervenção com a finalidade de verificar se os objetivos propostos foram atingidos.
9 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Nesta seção o autor poderá apresentar o relato da vivência, suas considerações relacionadas aos objetivos propostos e a indicação da execução/conclusão destes.
REFERÊNCIAS
As referências constituem um conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um documento, que permite sua identificação individual. Para apresentação, o título deve estar no alto da página, centralizado utilizando o mesmo recurso tipográfico das seções primárias e sem numeração de seção. Deverão ser alinhadas somente à margem esquerda do documento, em espaçamento simples e separadas entre si com espaçamento duplo. A NBR 6023/2018 deverá ser utilizada para orientar a forma escrita dos elementos da referência. 

O recurso tipográfico (negrito, grifo ou itálico) utilizado para destacar o elemento título deve ser uniforme em todas as referências de um mesmo documento. Isto não se aplica às obras sem indicação de autoria, ou de responsabilidade, cujo elemento de entrada é o próprio título, já destacado pelo uso de letras maiúsculas na primeira palavra, com exclusão de artigos (definidos e indefinidos) e palavras monossilábicas.
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