PORTEIRO - JORNADA 12 X 36 HORAS.

Pregao n° xx/xxxx - CAMPUS MURIAE

N° do processo:

Licitagao n°: Pregao xx/xxxx

Dia: xx/xx/2018 - Hora: xxh xxmin

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacido da proposta (dia/més/ano) XX/ XXIXXXX
B Municipio/UF Muriaé/MG
C Ano do acordo coletivo, conveng¢ao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo MG000168/2017
D Numero de meses de execug¢ao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tino de servico: Un:;:l:de Quantidade total a contratar (em
P go: : fungao da unidade de medida)
Medida
PORTEIRO — JORNADA 12 X 36 HORAS. posto

TOTAL DE POSTOS

) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRO
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.243,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) CBO 5174-10 PORTEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018

7 Quantidade de Porteiros 4,00

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)

1 Composig¢ao da remuneragao por posto Percentual (%) | Valor (R$)
A Salario-base CBO: 5174-10 CCT SIND. DOS EMPREGADOS EM 1.243.84
TURISMO E HOSPITALIDADE DE CATAGUASES E REGIAO - MG - clausula terceira (valor para 1 PORTEIRO) U




C Adicional de insalubridade (aplicado sobre o salario minimo nacional) 0,00
D Intervalo Intrajornada : Calculo:[(SB+PERI)/220*1,5(hora extra 50%)] X 15dias 127,21
Total de remuneragao por posto| 1.371,05
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 0,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos R$ 2,50
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Auxilio-alimentagao (Clausula Décima Terceira da CCT) Calculo
B do valor = [(VA)x(1-0,1)]. Valor com base no contrato atual. R$ 16,44 197,28
C Programa de Assisténcia Familiar 37,93
D Seguro de Vida 4,71
E Contribuigao patronal (CLAUSULA 53° CCT MG000528/2016) 0,7933
Total de beneficios mensais e diarios 241,08
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (Valor referéncia - média de precos de mercado) 43,67
B Materiais / Equipamentos (Valor referéncia - média de pre¢os de mercado) N/A
C Outros N/A
Total de insumos diversos 43,67

Nota: Valores mensais por empregado

cada empresa devera
cotar o seu — sera
objeto de disputa

cada empresa devera
cotar o seu — sera
objeto de disputa



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) | Valor (R$)

A INSS 20,00% 274,21

B SESI ou SESC 1,50% 20,57

C SENAI ou SENAC 1,00% 13,71

D INCRA 0,20% 2,74

E Salario educagao 2,50% 34,28

F FGTS 8,00% 109,68
Seguro acidente de trabalho (RAT

G Caloulo do valor: % do RAT x FAP RAT = FAP = 1,8600% 25,50 PRI GID U, 27
(Fator Acidentario de Prevengao ou 3% x FAP
de cada empresa)

H | SEBRAE 0,60% 8,23 A"°'“°taojg?,22 %“éf,/eo

TOTAL 35,6600% 488,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢gdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdao
vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 // 8,33333% IN 02/2008 - Conta Vinculada 114,25

Subtotal 114,25

C ‘Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario 40,74

TOTAL 154,99

Submaédulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 |Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade  Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x0,3% 0,15
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,05
TOTAL 0,20

Submoédulo 4.4 - Provisao para rescisao




4.4 |Provisao para rescisao Valor (R$)
A Aviso.-pré\!io indenizadq . . Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de 6.28
indenizagao/30)x5% - utilizado 33 dias ’
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,50
c Multa sobre o FGTS e contrit?uigées sociais sobre o aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem * 3.29
0,24%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada ’
D Avisp-previo trabalhado (negociar_extingéo/redugéo na 12 prorrogacao) 26.66
Calculo do valor= [(Rem/30)x7dias]/12 meses do contrato ’
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,51
F Multaf sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o avis_o-prévio trabalhado 65.26
Calculo do valor = (Rem * 4,76%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada ’
TOTAL 111,50
Submaédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 |Composicao do custo de reposig¢ao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergco constitucional de férias 12,10% IN 02/2008 - Conta Vinculada 165,90
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 19,04
C Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,29
D Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 1,27
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,45
F
Subtotal 196,95
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do profissional ausente 70,23
TOTAL 267,18
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées 488,92
4.2 |13°(décimo terceiro) salario 154,99
4.3 |Afastamento maternidade 0,20
4.4 |Custo de rescisao 111,50
4.5 |Custo de reposi¢ao do profissional ausente 267,18
4.6
TOTAL 1.022,79




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) | Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 2.678,59
Sociais e Trabalhistas)
A  |Custos indiretos 3,88% 103,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios
+ Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e - 2.782,52
Trabalhistas + Custos Indiretos)
B Lucro 2,94% 81,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e - 2.864,33
Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 7,60% 248,08
b) PIS (depende do regime de tributacéo) 1,65% 53,86
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicdo contida no item 9.1 do ) )
Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISQN 3,00% 97,93
TOTAL 585,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 399,87

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

cada empresa devera
cotar o seu — sera
objeto de disputa

cada empresa devera
cotar o seu — sera
objeto de disputa

Aliquota de 3% ou
7,6%

Aliquota de 0,65% ou
1,65 %



Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO ------- A
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneragao 1.371,05
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 241,08
C Moédulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 43,67
D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.022,79
Subtotal (A+ B + C + D) 2.678,59
E ‘Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 585,61
Valor total por empregado 3.264,20
Nota: Os médulos 1, 2, 3, 4 e 5 foram apresentados conforme IN 06/2013, do MPOG/SLTI
ANEXO ----- B
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO
ESCALA DE TRABALHO POSTO N° DE POSTOS SUBTOTAL
(R$)
(R$)
PORTEIRO — JORNADA 12 X 36 HORAS. 6.528,40 2 13.056,80
TOTAL: 2 13.056,80
Valor mensal do servigo R$ 13.056,80
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 156.681 ,60

LOCAL:

DATA:




ASSINATURA/CARIMBO:




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS MURIAE

COPEIRA - 40 HORAS SEMANAIS

Pregdo n°xx/2018 - CAMPUS MURIAE
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS EM BRANCO

N° do processo:

Licitagao n°: Xx/2018

Dia: xx/xx/2018 - Hora: 09h 00min

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Muriaé/MG

c Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou

. o . MG000168/2017
sentenga normativa em dissidio coletivo

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: de contratar (em funcao da
Medida unidade de medida)
COPEIRA - 40 HORAS SEMANAIS posto 2
TOTAL DE POSTOS 2
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
1 distintas) COPEIRAGEM
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.011,25
Categoria profissional (vinculada a execugao
3 |contratual) CBO 5134-25 COPEIRO(A)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2017
7 Quantidade de Copeiro(a) 2,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)
1 |Composi¢ao da remuneragao por posto Perc(:;)r;tual \{;I$o)r

Salario-base CBO: 5134-25/ CCT MG000168/2017 — clausula terceira —

A pisos salariais (valor para 1 posto)

919,32

B |Outros (especificar)

Total de remuneragio por posto| 919,32




MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensais e diarios Valor
(R$)
A |Vale-Transporte. Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 49,84
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
C = . R$ 2,50 -
municipio de prestagcao dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Auxilio-alimentacgao. (Clausula Décima Primeira da CCT)
B "calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,2)] R$16,44| 276,19
C Programa de Assisténcia Familiar. (Clausula Décima Terceira da CCT) 37.93
Calculo do valor = R$ 37,93 ’
D Contribuigao patronal. (Clausula Quinquagésima Quarta da CCT) 0.79
Calculo do valor= R$ (9,52/12) ’
E Seguro de vida, invalidez e funeral. (Clausula Décima Quinta da CCT) 4.71
Calculo do valor= [(Total da Remunerag¢aox0,0027)] ’
F |Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 369,46
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 [Insumos diversos
(R$)
A [Uniformes (Valor referéncia - média de pregos de mercado) 43,67
B Materiais / Equipamentos (Valor referéncia - média de pregos de 0.00
mercado) ’
C |Outros
Total de insumos diversos 43,67

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor
" |contribuigbes (%) (R$)
A INSS 20,00% 183,86
B SESI ou SESC 1,50% 13,79
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,19
D INCRA 0,20% 1,84
E Salario educacao 2,50% 22,98
F FGTS 8,00% 73,55
Seguro acidente
de trabalho (RAT x
FAP)
Calculo do valor: - -
G |%doRaTxFap | RAT= FAP = 1,8600% 17,10
(Fator Acidentario
de Prevengao de
cada empresa)
H SEBRAE 0,60% 5,52
TOTAL 35,6600% 327,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées

sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor
(R$)
A 13° (décimo terceiro) salario. (Calculo do valor = Rem/12 // 8,33333% 76.61
IN 02/2008 - Conta Vinculada) ’
Subtotal 76,61
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre o 13°
C e . > 27,32
(décimo terceiro) salario
TOTAL| 103,93
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade \{;I;)r
A Afastamento maternidade. Calculo do valor = 0.68
{[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% ’
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento 0.24

maternidade

TOTAL

0,92




Submédulo 4.4 - Provisao para rescisao

. . Valor
4.4 |Provisao para rescisao
P (R$)
A Aviso-prévio indenizado. Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de 4.21
indenizagdo/30)x5% - utilizado 33 dias ’
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,34
Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio
C indenizado. Calculo do valor = (Rem * 0,24%) - IN 02/2008 - Conta 2,21
Vinculada
Aviso-prévio trabalhado. (Negociar extingao/redugéo na 12
D ([prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem/30)x7dias]/12 meses do 17,88
contrato
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio
E 6,38
trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio
F trabalhado. Calculo do valor = (Rem * 4,76%) - IN 02/2008 - Conta 43,76
Vinculada
TOTAL 74,78
Submoadulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 |Composicao do custo de reposicao do profissional ausente \(I;I;)r
Férias e ter¢o constitucional de férias. (12,10% IN 02/2008) - Conta
A : 111,24
Vinculada
B |Auséncia por doenga. Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 12,77
C |Licencga-paternidade. Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,19
D [Auséncias legais. Calculo do valor = [([Rem/30)x2,96dias]/12 7,56
E Auséncia por acidente de trabalho. Calculo do valor = 0.30
{[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% ’
F |Outros (especificar)
Subtotal| 132,06
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do 47.09
profissional ausente ’
TOTAL| 179,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mébdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \(I;I;)r
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 327,83
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 103,93
4.3 [Afastamento maternidade 0,92
4.4 [Custo de rescisdao 74,78
4.5 |Custo de reposig¢ao do profissional ausente 179,15
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL| 686,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
- . Percentual Valor
5 |Custos indiretos, lucro e tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total ) 2.019.05
de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de e
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 3,88%| 78,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragido +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos ) 2.097.39
Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos I
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 2,94%| 61,66




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos
Diversos + Total do Quadro-resumo do Moédulo 4 de Encargos
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)

2.159,05

Cc

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de
Lucro Real)

7,60%

186,99

b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese
de Lucro Real)

1,65%

40,60

IRPJ e CSLL (N&ao incluir esses tributos em face da
proibicio contida no item 9.1 do Acérdao TCU n°
950/2007- Plenario)

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISSQN (Lei Municipal Muriaé n°® 3.195/2005) — Codigo
Tributario Municipal

3,00%

73,81

TOTAL

441,40

Percentual Total e Valor Total de Tributos

12,25% |

301,40

Calculo dos
Tributos

Base de Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

=( ) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.




Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por posto de Valor
trabalho) (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 919,32
B Moédulo 2 - Beneficios mensais e diarios 369,46
c Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 43.67
outros) ’
D Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 686,60
Subtotal (A + B + C + D)| 2.019,05
E Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 441,40
Valor total por posto| 2.460,45

Nota: Os moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 foram apresentados conforme IN 06/2013, do MPOG/SLTI

ANEXO ----- B
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL
N° DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO DO |(=é)$s)To POSTOS RS)
COPEIRA - 40 HORAS
SEMANAIS 2.460,45 2 4.920,90
TOTAL: 2 4.920,90

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50
da Instrugcao Normativa n°® 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servigo R$ 4.920,90
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x R$ 59.050.80

n° de meses do contrato)




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS — CAMPUS MURIAE

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL - 44 HORAS SEMANAIS

Pregio n° xx/2018 - CAMPUS MURIAE _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS EM BRANCO

N° do processo:

Licitagdo n°: xx/2018
Dia: xx/xx/2018 - Hora: 09h 00min
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Muriaé/MG
c Ano do acordo ct_)letivo, c_onye_ngéo ct_)letiva ou MG000906/2017
sentenga normativa em dissidio coletivo
D [Numero de meses de execucao contratual 12
Identificagdo do Servico
Unidade . =
. . Quantidade total a contratar (em fungao da
Tipo de servigo: de_ unidade de medida)
Medida
OFICIAL DE MANUTENGAO osto 2
PREDIAL - 44 HORAS SEMANAIS P
TOTAL DE POSTOS 2

. MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

2 (Salario normativo da categoria profissional R$ 983,40
Categoria profissional (vinculada a execugao =

3 contratual) CBO 5143-25 OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/11/2016
Quantidade de Oficiais de Manutengao Predial 2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)

1 |Composig¢do da remuneragao por posto Per((:‘;r;tual Valor (R$)
Salario-base CBO:

A |5143-25 CCT SIND. DA IND. E DA CONST. CIVIL DE MG - clausula 983,40
terceira (valor para 1 posto)

B Adicional de insalubridade (aplicado sobre o salario minimo 187.40
nacional) Calculo do valor=937,00%0,2 ’

Total de remuneragéo por posto 1.170,80




MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte
Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)]

46,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
L = - R$ 2,50
municipio de prestacdo dos servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia por 2
empregado

Auxilio-alimentagao

(Clausula Décima Terceira da CCT) Calculo do valor
B |=[(VA)x(1-0,1)]. Valor referente a 01 ( uma ) cesta R$ 404,60
basica em BH, conforme dados extraidos no link:
https://www.ipead.face.ufmg.br/site/publicacoes/cest
aBasica

364,14

Abono de férias (Clausula Décima Segunda da CCT) Calculo
do valor= [((1126,40/220)x80)/12]

29,80

Seguro de vida, invalidez e funeral
D |[(Clausula Décima quarta da CCT) Calculo do valor= [(Base de
calculo x 0,0000955)]

0,08

E |Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

440,02

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes /Epi - ( descri¢@o contida no item 7.4 do termo de
A PR 43,67
referéncia )
Materiais / Equipamentos ( Trata-se dos equipamentos constante
B |n° item 5.4 do Termo de referéncia. O valor cotado devera 3293
corresponder ao valor depreciado ( adotar 20% como residual ) ’
dividido por 60 meses ( duragdo maxima do contrato ).
C |Outros — (Especificar)
Total de insumos diversos 76,60
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
41 Encaljgo.s Erewdenclarlos, FGTS e outras Perc;entual Valor (R$)
contribuigées (%)
A |INSS 20,00% 234,16
B |SESI ou SESC 1,50% 17,56
C [SENAI ou SENAC 1,00% 11,71
D |INCRA 0,20% 2,34
E |[Salario educagao 2,50% 29,27
F |FGTS 8,00% 93,66
Seguro acidente
de trabalho
(RAT x FAP)
Calculo do
G |valor: % do RAT [RAT = FAP = 1,8600% 21,78
x FAP (Fator
Acidentario de
Prevencao de
cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% 7,02
TOTAL| 35,6600% 417,50
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 /I
A |8,33333% IN 02/2008 - Conta Vinculada 97,57




Subtotal 97,57
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre o 13°
Cc - - o 34,79
(décimo terceiro) salario
TOTAL 132,36
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (R$)

A Afastamento maternidade  Calculo do valor = 013
{[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x0,3% ’
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento

B R 0,05
maternidade

TOTAL

0,18




Submoédulo 4.4 - Provisdo para rescisdo

4.4 |Provisao para rescisao

Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado

A |Célculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indeniza¢ao/30)x5% - 5,37
utilizado 33 dias
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,43
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio
C |indenizado Calculo do valor = (Rem * 0,24%) - IN 02/2008 - 2,81
Conta Vinculada
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducao na 12
D |prorrogagao) Calculo do 22,77
valor= [(Rem/30)x7dias]/12 meses do contrato
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio
E 8,12
trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribui¢gées sociais sobre o aviso-prévio
F |trabalhado Calculo do valor = 55,73
(Rem * 4,76%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada
TOTAL 95,23
Submaédulo 4.5 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.5 [Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% IN 141.67
02/2008 - Conta Vinculada ’
B Auséncia por doenga 16.26
Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 ’
c Licenga-paternidade 0.24
Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Auséncias legais 963
Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 ’
E Auséncia por acidente de trabalho 0.38
Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% ’
F |Outros (especificar)
Subtotal 168,18
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 59.97
do profissional ausente ’
TOTAL 228,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 417,50
4.2 [13° (décimo terceiro) salario 132,36
4.3 |Afastamento maternidade 0,18
4.4 |Custo de rescisdo 95,23
4.5 |Custo de reposigado do profissional ausente 228,15
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 873,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos indiretos, lucro e tributos Perc(:‘;r;tual Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + i} 2.560.84
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do "
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A [Custos indiretos 3,88% 99,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragéo +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos ) 2.660.20
Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de e
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 2,94% 78,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da
Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios +
Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 2.738,41
Moédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
Indiretos + Lucro)
C |Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 7,60% 237,17
b) PIS  (depende do regime de tributagio) 1,65% 51,49

IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da
proibicdo contida no item 9.1 do Acordao TCU n°
950/2007-Plenario)

C.2 Tributos estaduais (especificar)




C.3 Tributos municipais (especificar): - -

a) ISQN 3,00% 93,62
TOTAL 559,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25%| 382,28
; Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos _ . .
N =( ) x Aliquota do Tributo
Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de

trabalho) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da remuneracao 1.170,80

B |Moddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 440,02

c Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos 76.60

e outros) ’

D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 873,42
Subtotal A+ B + C + D) 2.560,84

E Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 559,85
Valor total por posto 3.120,69

Nota: Os moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 foram apresentados conforme IN 06/2013, do MPOG/SLTI

ANEXO ----- B
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO
MENSAL DO SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO N° DE POSTOS RS)
(R$)
OFICIAL DE
MANUTENGAO PREDIAL -|  3.120,69 2 6.241,38
40 HORAS SEMANAIS
TOTAL: 2 6.241,38
Valor mensal do servigo | R$ 6.241,38
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do
g proposta R$ 74.896,56

servigo x n° de meses do contrato)




Tabela de referéncia para equipamentos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS MURIAE

OFICIAL DE MANUTENGAO 44 HORAS/SEMANAIS

Pregéo n° 08/2017 - CAMPUS MURIAE
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

N° do processo: 23232.000636/2017-80 [

Licitagio n°: 08/2017 [

Dia: 13/07/2017 - Hora: 09h 00min

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Quantidade Valor Residual | V9@ UM 101 mo
Item Especificagio Estimada | Valor Unitario (F) V?(I;rE';oFt)al (I=GxH) em Mensal
(E) % (H) R$ (1) on (K=G-11J)
1 |Alicate de bico e corte, 6” 1 R$ 37,21 R$ 37,21 | 20% R$ 7,44 60 R$ 0,50
2 |Alicate de presséo, 10” 1 R$ 28,18 R$ 28,18 | 20% RS$ 5,64 60 R$ 0,38
3 |Alicate universal, 8”, com isolamento de borracha 1 R$ 27,38 R$ 27,38 | 20% R$ 5,48 60 R$ 0,37
4 |Caixa para ferramentas, em aco, 5 gavetas 1 R$ 58,40 R$ 58,40 | 20% R$ 11,68 60 R$0,78
Caixa plastica para argamassa, cor preta, dimensdes o
5 aproximadas 59 x 35 x 14 cm ! R$ 30,01 R$3001 | 20% R$ 6,00 60 R$0.40
Carrinho de mao, em acgo galvanizado, capacidade 55 L, o
6 pneu com camara 8" 1 R$ 112,11 R$ 112,11 | 20% R$ 22,42 60 R$ 1,49
7 |Chave allen, tipo “L”, jogo com 9 pegas, de 1/16" a 3/8" 1 R$ 54,46 R$ 54,46 | 20% R$ 10,89 60 R$ 0,73
Chave de boca, em ago carbono, jogo com 8 pegas, de 4 o
8 mm a 22 mm 1 RS 76,87 R$ 76,87 | 20% R$ 15,37 60 R$ 1,02
Chave de fenda e phillips, em cromo e vanadio, com
ponta imantada. Jogo com 10 chaves. Fenda 6 pegas:
9 |1/8"x 3", 3/16" x 3", 3/16” x 4”, 3/16” x 6", 1/4" x 4", 1/4” x 1 R$ 128,14 | 20% R$ 25,63 60 R$ 1,71
6”. Phillips 4 pegas: PH 0 1/8” x 2", PH 1 3/16" x 4",, PH
13/16" x 3", PH 2 1/4" x 4" R$ 128,14
10 |Chave de grifo, tipo americana, 24” 1 R$ 157,04 R$ 157,04 | 20% R$ 31,41 60 R$ 2,09
Chave estrela, em ago carbono, jogo com 8 pegas, de 6 o
1 mm a 22 mm 1 R$ 160,70 R$ 160,70 | 20% R$ 32,14 60 R$ 2,14
12 |Colher de pedreiro, canto reto, 8", com cabo de madeira 1 R$ 11,43 R$ 11,43 | 20% R$ 2,29 60 R$ 0,15
13 |Cortador de piso e azulejo, 50cm, com ponta diamantada 1 RS 119,60 R$ 119,60 | 20% R$ 23,92 60 R$ 1,59
Desempenadeira de ago e zinco, 26 x 12 cm, dentes 10 o
14 X 10 mm 1 RS 26,04 R$ 26,04 | 20% R$ 5,21 60 R$ 0,35
15 |Desempenadeira termoplastico lisa 30x18cm 2 R$ 10,63 R$21,26 | 20% R$ 4,25 60 R$ 0,28
16 |Esmeriladeira angular, 650W, 250V 1 R$ 184,02 R$ 184,02 | 20% R$ 36,80 60 R$ 2,45
17 |Forméo, 1/2” 1 R$ 21,52 R$ 21,52 | 20% R$ 4,30 60 R$ 0,29
Furadeira de bancada, 220 v, motor 0,5 hp, distancia do o
18 mandril até a coluna 100 mm ! R$ 489,90 R$489,90 | 20% R$ 97,98 60 R$6,53
Marreta oitavada, em ago, de 1,5 Kg, cabo de madeira o
19 |4 23.5 cm (aproxim.) 1 RS 34,30 R$ 34,39 | 20% | R$6,88 60 R$ 0,46
20 |Martelo unha, 20 mm, com cabo de madeira 1 R$ 21,52 R$ 21,52 | 20% R$ 4,30 60 R$ 0,29
21 |Martelo unha, 27 mm, com cabo de madeira 1 R$ 23,60 R$ 23,60 | 20% R$ 4,72 60 R$ 0,31
Moto esmeril com pedra e escova de aco, 360 W ou
22 |mais, bivolt, com protecdo visual e apoio de pegas, com 1 R$ 153,54 | 20% R$ 30,71 60 R$ 2,05
pedra e escova inclusas R$ 153,54
Nivel de méo, em aluminio, 360°, comprimento 14" o
23 (aprox.) 1 RS 23,00 R$ 23,00 | 20% R$ 4,60 60 R$ 0,31
2 Pa quadrada, tama_nho aproximado :_’»25 Dwm x 269 mm, 1 RS 37.11 | 20% RS 7,42 60 RS 0,49
com cabo de madeira de 71 cm, terminagdo "D" plastica. RS 37.11
25 |Ponteiro em ago, redondo, 12" 1 R$ 13,20 R$ 13,20 | 20% R$ 2,64 60 R$ 0,18
26 |Prumo de parede, metalico, 500 g 1 R$ 18,30 R$ 18,30 | 20% R$ 3,66 60 R$ 0,24
27 |Régua de pedreiro, em aluminio, 25,4 x 50,8 x 2000 mm 1 R$ 33,11 R$ 33,11 | 20% R$ 6,62 60 R$ 0,44
Serra marmore, 110 v, 1200 W (minimo), didmetro do
28 |disco 110 a 120 mm, 2 chaves para troca de disco, 1 par 1 R$ 215,85 | 20% R$ 43,17 60 R$ 2,88
extra de escovas de carvao R$ 215,85
29 |Talhadeira em ago, redondo, 12” 1 R$ 13,34 R$ 13,34 | 20% R$ 2,67 60 R$ 0,18
30 |Torno de bancada, n° 04 1 R$ 100,60 R$ 100,60 | 20% R$ 20,12 60 R$ 1,34
31 |Trena de ago de 5 m x 19 mm 2 R$ 19,10 R$ 38,20 | 20% R$ 7,64 60 R$ 0,51
TOTAL MENSAL DEPRECIAGAO (L) R$ 32,93
TOTAL MENSAL DEPRECIAGAO POR POSTO R$ 32,93

*A PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGAO DO SERVIGO DEVERA SER APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DOS EMPREGADOS PARA JUSTIFICAR OS VALORES ATRIBUIDOS AOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DO MODULO DE INSUMOS DIVERSOS.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE

MINAS GERAIS — CAMPUS MURIAE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME IN 02/2008 SLTI-MPOG

Dia: xx/xx/2018 - Hora: 09h

Discriminacgao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagido da proposta (dia/més/ano)
B  [Municipio/UF Muriaé/MG
Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentencga
c normativa em dissidio coletivo MG000168/2017
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de servigo: de (em funcgdo da unidade de
Medida medida)
RECEPCIONISTA — 44 HORAS osto 2
SEMANAIS P
TOTAL DE POSTOS 2

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigado dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

RECEPCIONISTA

2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.649,65
3 ‘Ctzza;ﬁg_:];srla profissional (vinculada a execugao contratual) CBO RECEPCIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2017
7 Quantidade de Recepcionista 2,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)
1 |Composic¢ao da remuneragao por posto Percentual (%) | Valor (R$)
Salario-base CBO: 4221-05 1.649.65
CCT - clausula terceira (valor para 1 posto) T
B |Outros (especificar)
Total de remuneragéo por posto 1.649,65
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do 6.02
valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] ’
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 2,50 )
prestacao dos servigos ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado R$ 2,00
Auxilio-alimentagao (Clausula Décima Primeira a CCT) Calculo
B |do valor = [(21xVA)x(1-0,2)] R$ 16,44 276,19
Programa de Assisténcia Familiar (clausula Décima Terceira da CCT) Calculo do
c — 37,93
valor=R$ 37,93
D Contribuigdo patronal (clausula Quinquagésima Quarta da CCT) Calculo do 0.79
valor= R$ (9,52/12) ’
Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula Décima Quinta da CCT) 4,71
F |Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 325,64

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Valor referéncia - média de pregos de mercado) 43,67
B [Outros
Total de insumos diversos 43,67
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) | Valor (R$)
A [INSS 20,00% 329,93
B |SESI ou SESC 1,50% 24,74
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,50
D |INCRA 0,20% 3,30
E Salario educagao 2,50% 41,24
F FGTS 8,00% 131,97
Seguro acidente
de trabalho (RAT x
FAP)
Calculo do valor: - -
G |0 doRATxFap | RAT = FAP = 1,8600% 30,68
(Fator Acidentario
de Prevencao de
cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% 9,90
TOTAL 35,6600% 588,26

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 // 8,33333% IN 137.47
02/2008 - Conta Vinculada ’
Subtotal 137,47
c Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o 13° (décimo 49.02
terceiro) salario ’
TOTAL 186,49
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% 1,22
B Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,44
TOTAL 1,66
Submoédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 |Provisao para rescisao Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado (negociar extingao
A [na 1?2 prorrogacgao) Calculo do valor = 7,56
(Rem/12)x(n° de dias de indenizagdo/30)x5% - utilizado 33 dias
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,60
c Multa sobre o FGTS e contribui¢bes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3.96
Calculo do valor = (Rem * 0,24%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada ’
Aviso-previo trabalhado (negociar
D [extingao/redugdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem/30)x7dias]/12 32,08

meses do contrato




Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

11,44

Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
Calculo do valor = (Rem *
4,76%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada

78,52

TOTAL

134,16




Submaédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 |Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 12,10% IN 02/2008 - Conta Vinculada 199,61
B Auséncia por doenga Calculo do 22 91
valor = [(Rem/30)x5dias]/12 ’
c Licenga-paternidade Calculo do 0.34
valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Auséncias legais Calculo do 13.56
valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 ’
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.54
valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% ’
F Outros (especificar)
Subtotal 236,96
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional
G 84,50
ausente
TOTAL 321,46
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 588,26
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 186,49
4.3 |Afastamento maternidade 1,66
4.4 |Custo de rescisao 134,16
4.5 |Custo de reposi¢ao do profissional ausente 321,46
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.232,03
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) | Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio
+ Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + 3.950.99
Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e R
Trabalhistas)
A |Custos indiretos 3,88% 126,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do 3.377.13
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + e
Custos Indiretos)
B |Lucro 2,94% 99,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do ) 3.476.42
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Y
Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 301,09
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro
Real) 1,65% 65,37
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao i )
contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISQN 3,00% 118,85
TOTAL 710,74
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 485,31




Base de Calculo para os Tributos
=( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Calculo dos
Tributos

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




ANEXO ------- A
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A [Moddulo 1 - Composigao da remuneragao 1.649,65

B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios 325,64

C Moédulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 43,67

D Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.232,03
Subtotal (A+ B + C + D) 3.250,99

E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 710,74
Valor total por posto 3.961,73

Nota: Os moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 foram apresentados conforme IN 06/2013, do MPOG/SLTI

ANEXO ----- B
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO N° DE POSTOS SUBTOTAL
(R$) (R$)
RECEPCIONISTA — 44 HORAS
SEMANAIS 3.961,73 2 7.923,46
TOTAL: 2 7.923,46

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugao
Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servigo R$ 7.923,46
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo

x n° de meses do contrato) R$ 95.081 ’52
LOCAL:

DATA:

ASSINATURA/CARIMBO:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME IN 02/2008 SLTI-MPOG

VIGIA - JORNADA 12 X 36 HORAS.

Pregdo n° xx/2018 - CAMPUS MURIAE

N° do processo:

XXX

Licitagao n°:

Pregéo xx/2018

Dia: xx/xx/2017 - Hora: xxh xxmin

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/XX/XXXX

B Municipio/UF Muriaé/MG

c Ano t_io acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio MG000168/2017
coletivo

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdao do Servigo

" . Unidade Quantidade total a contratar (em
Tipo de servigo: de funcdo da unidade de medida)
Medida ¢

VIGIA - JORNADA 12 X 36 HORAS. posto 2

TOTAL DE POSTOS 2
B MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGIA

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.243,84

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) CBO 5174-20 VIGIA

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2017

7 Quantidade de VIGIA 4

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)

1 Composigao da remuneragao por posto Perc(:;r;tual Valor (R$)
Salario-base CBO: 5174-10 CCT SIND. DOS

A EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CATAGUASES E REGIAO - MG - clausula R$ 1.243,84
terceira (valor para 1 PORTEIRO)

Adicional de periculosidade ( art 193, paragrafo ° da CLT ) combinado com Portaria 1885/2013

B R$ 373,15
do MTE

c Adicional Noturno ( ( 19-22h — normal ), (22-05h Noturno+ficta ) e ( 05-07h noturno - ( sem R$ 142,15
validade pés Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017) ’

D Intervalo Intrajornada : Calculo:[(SB+PERI)/210*1,5(hora extra 50%)] X 15 dias R$ 173,25

Hora extra 100% feriados cCT e Suimula 444 do TST - (( SAL REFERENCIA: (salario base +
adicional de periculosidade + adicional
E Noturno )/210( DIVISO HORAS/MES )*10 ( N° DE HORAS PAGAS EM DOBRO CONFORME SUMULA ) R$ 0,00
*2 ( HORAS PAGAS EM DOBRO )*14 ( N° FERIADOS ANUAIS)/12 ( NUMERO DE MESES ) / 2 ’
( NUMERO DE TRABALHADORES POR POSTO ) ( sem validade pés Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017)
Total de remuneragio por posto| R$ 1.932,39
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) —

A | (6%xSB)] RS 0,37
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagiao dos R$ 2,50 R
servigos ’

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
Auxilio-alimentagao (Clausula Décima Terceira da
CCT) Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,2)]. Valor com base no contrato atual. R$ 16,44 R$ 197,28

C Programa de Assisténcia Familiar R$ 37,93

D Seguro de Vida R$ 4,71

E Contribuigao patronal (CLAUSULA 54° CCT MG000168/2017) R$ 0,7933

Total de beneficios mensais e diarios R$ 241,08

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

salario hora = divisor
=210 = clausula 32°,
paragrafo 6°.

cada empresa
devera cotar o seu
— sera objeto de
disnuta



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

cada empresa
devera cotar o seu
— sera objeto de
disniita

Aliquota de 1%,
2% ou 3% x FAP

Aliquota varia
entre 0,3% a 0,6%

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (Valor referéncia - média de pregcos de mercado) 43,67
B Materiais / Equipamentos (Valor referéncia - média de pregos de mercado)
C Outros
Total de insumos diversos R$ 43,67
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcées
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Perc(:;:;tual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 386,48
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,99
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,32
D INCRA 0,20% R$ 3,86
E Salario educagao 2,50% R$ 48,31
F FGTS 8,00% R$ 154,59
Seguro acidente de trabalho (RAT x
FAP)
G Calculo do valor: % do RAT x FAP RAT = FAP = 1,8600% R$ 35,94
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)
H SEBRAE 0,60% R$ 11,59
TOTAL| 35,6600% R$ 689,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicées sao aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

Calculo do valor = (Rem * 4,76%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A ;II3° (décimo terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 // 8,33333% IN 02/2008 - Conta R$ 161,03
inculada
Subtotal R$ 161,03
Cc ‘Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) salario R$ 57,42
TOTAL R$ 218,45
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade  Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x0,3% R$ 0,21
B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$ 0,07
TOTAL R$ 0,28
Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisdao
4.4 |Provisao para rescisdao Valor (R$)
A A\{iso-prévio indenizado (negociar e)_(tingéq/redu_géo na 12 prorroga_g_:éo) ) R$ 8,86
Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagao/30)x5% - utilizado 33 dias ’
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 0,71
c Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais_ sobre o aviso-prévio indenizado  Calculo do RS 4,64
valor = (Rem * 0,24%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada ’
D Aviso-previo traba!hado (negociar extinqéo/redugéo na 12 prorrogagao) R$ 37,57
Calculo do valor= [(Rem/30)x7dias]/12 meses do contrato ’
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 13,40
F Multa sobre o FGTS e contribui¢gbes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 91,98

TOTAL

R$ 157,16




Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do

Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

4.5 |Composigao do custo de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% IN 02/2008 - Conta Vinculada R$ 233,82
Auséncia por doenga Calculo do valor =
B | [(Rem/30)x5dias}/12 RS 26,84
Licenga-paternidade Calculo do valor =
€ |{l(Rem/30)x5dias]12}x1,5% R$ 0,40
Auséncias legais Calculo do valor =
D |[(Rem/30)x2,96dias]/12 R$ 15,89
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = R$ 0,63
{[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% ’
F
Subtotal R$ 277,58
G ‘Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 98,98
TOTAL R$ 376,56
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes R$ 689,08
4.2 |13° (décimo terceiro) salario R$ 218,45
4.3 Afastamento maternidade R$ 0,28
4.4 |Custo de rescisdo R$ 157,16
4.5 |[Custo de reposicao do profissional ausente R$ 376,56
4.6
TOTAL R$ 1.441,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos indiretos, lucro e tributos Perc;;:;tual Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - R$ 3.658,68
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
cada empresa
A |Custos indiretos 3,88% R$ 141,96 Ees\;i;a;;zg%:eu
_ disnuta
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Moédulo 4 de - R$ 3.800,64
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
cada empresa
B Lucro 2,94% RS 111,74 ges\gréa;l;)jzatg%zeu
_ disnuta
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de - R$ 3.912,38
Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo) 7,60% R$ 338,85 Aliquota de 30;":;
,070
b) PIS  (depende do regime de tributagéo) 1,65% R$ 73,57 Aliquota:ue10§55:7
A (]
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibigao contida no item 9.1 ) .
do Acordao TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISQN 3,00% R$ 133,76
TOTAL R$ 799,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 12,25% ‘ R$ 546,18




ANEXO ------- A
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 1.932,39

B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 241,08

Cc Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 43,67
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.441,53
Subtotal A+B + C +D)| RS 3.658,68

E ‘Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 799,88

Valor total por empregado R$ 4.458,56

Nota: Os médulos 1, 2, 3, 4 e 5 foram apresentados conforme IN 06/2013, do MPOG/SLTI

ANEXO ----- B
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PRECO MENSAL DO .
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS SU?;%TAL
(R$)
VIGIA — JORNADA 12 X 36 HORAS. 8.917,12 2 17.834,24
TOTAL: 2 17.834,24
Valor mensal do servigo ‘ R$ 17.834,24
Numero de meses do contrato \ 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 214.010,88




