Globalizadora

Processo N°: 23223.002995/2018-61
Pregéo Eletronico N°: 08/2018

Pregao Eletrénico 08/2018 — Reitoria

Item Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 - Recepgéo 7 4,556.74 31,897.18 382,766.16
2 - Continuo 1 2,909.97 2,909.97 34,919.64
3 - Almoxarife 0 3,717.64 0.00 0.00
4 - Copeiragem 1 2,921.73 2,921.73 35,060.76
5 - Manutengéo Predial 1 3,307.25 3,307.25 39,687.00
6 - Limpeza e Conservacao (5) 1 16,722.02 16,722.02 200,664.24
7 - Vigia Diurna Desarmada 4 3,547.91 14,191.64 170,299.68
TOTAL 15 71,949.79 863,397.48
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor

13° salario 2,510.98
Férias 2,510.98
Abono de Férias 1,136.42
Adicional do FGTS 1,702.20
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 1,829.64

Total: 9,690.22

REPACTUAGAO 2021 - 4 POSTOS DE VIGIA
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Recepcgao

Processo N°: 23223.002995/2018-61

Pregao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 1 — Servicos de Recepgao

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servigo Recepcao
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2,029.80
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 1/1/2021
5 |[CBO
6 [Numero de Registro da CCT MG000295/2021
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 11
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16.00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2021 [ 1,100.00
Valor da hora normal trabalhadal 9.23
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 2,029.80
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneragao: 2,029.80
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 169.08
B.1|Férias 8.33% 169.08
B.2|Adicional de férias 3.77% 76.52
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 245.61
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 414.69
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 488.90
B |Salario Educacéo 2.50% 61.11
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 48.89
D |SESC ou SESI 1.50% 36.67
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 24.44
F |SEBRAE 0.60% 14.67
G |INCRA 0.20% 4.89
H |[FGTS 8.00% 195.56
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 875.13
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Recepcgao

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 165.00
A [(Desconto) 22 S -121.79
Total 43.21
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 352.00
B [(Desconto) 22 GO -70.40
Total 281.60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 44.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 5.41
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 1.76
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 12.00
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 332 da CCT) 12.30
Total dos beneficios mensais e diarios: 400.28

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 414.69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 875.13
2.3 |Beneficios mensais e diarios 400.28
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,690.10

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 8.53
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.68
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 4.87
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 3.94
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 1.41
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 76.73
Total da provisado para rescisao: 96.15

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 2.88
B |Auséncias legais 0.99% 20.12
C |Licenca paternidade 0.03% 0.52
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.26
E |Afastamento maternidade 0.07% 1.50
F |Outros (especificar) 1.67% 33.99
Total das auséncias legais: 4.48% 59.27

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1|Auséncias legais 59.27
4.2 |Intrajornada 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 21.22
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 80.49
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Recepcgao

Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 38.96
B [Materiais 0.00
C [Equipamentos 0.17
D |Outros (especificar) 0.00
Total dos insumos diversos: 39.13
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 3.00% 118.07
B [Lucro 2.69% 108.84
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 29.62
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 136.70
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 227.84
C [Tributos — Total 8.65% 394.16
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 14.34% 621.07
Quadro resumo do custo por empregado
A [Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 2,029.80]
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,690.10]
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 96.15]
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 80.49]
E |Médulo 5 — Insumos diversos 39.13
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 621.07
Valor total por empregado: 4,556.74
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8.33% 169.08]
B |Férias 8.33% 169.08]
C |Abono de Férias 3.77% 76.52]
D |Adicional do FGTS 4.02% 81.60]
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 154.26
Total: 32.05% 650.55
Observagoes
1 Incidéncia do Submddulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2
3
4
5
6
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Continuo

Processo N°: 23223.002995/2018-61

Pregao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 2 — Servigos de Continuo

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servigo Continuo
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1,182.43
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Continuo
4 |Data base da categoria 1/1/2021
5 |[CBO
6 [Numero de Registro da CCT MG000295/2021
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16.00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2021 [ 1,100.00
Valor da hora normal trabalhadal 5.37
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1,182.43
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneragao: 1,182.43
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 98.50
B.1|Férias 8.33% 98.50
B.2|Adicional de férias 3.77% 44.58
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 143.07
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 241.57
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 284.80
B |Salario Educacéo 2.50% 35.60
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 28.48
D |SESC ou SESI 1.50% 21.36
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 14.24
F |SEBRAE 0.60% 8.54
G |INCRA 0.20% 2.85
H |[FGTS 8.00% 113.92
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 509.79
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Continuo

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 165.00
A [(Desconto) 22 S -70.95
Total 94.05
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 352.00
B [(Desconto) 22 A0 -70.40
Total 281.60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 44.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT) 5.41
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 1.76
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 12.00
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 332 da CCT) 717
Total dos beneficios mensais e diarios: 445.99

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 241.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 509.79
2.3 |Beneficios mensais e diarios 445.99
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,197.35

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 4.97
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.40
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 2.84
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 2.29
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 0.82
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 44.70
Total da provisado para rescisao: 56.01

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 1.68
B |Auséncias legais 0.99% 11.72
C |Licenca paternidade 0.03% 0.30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.16
E |Afastamento maternidade 0.07% 0.87
F |Outros (especificar) 1.67% 19.80
Total das auséncias legais: 4.48% 34.53

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 34.53
4.2 |Intrajornada 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 12.36
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 46.89
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Continuo

Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 38.96
B [Materiais 0.00
C [Equipamentos 0.17
D |Outros (especificar) 0.00
Total dos insumos diversos: 39.13
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 3.00% 75.65
B [Lucro 2.34% 60.78
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 18.91
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 87.30
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 145.50
C |[Tributos — Total 8.65% 251.71
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 13.99% 388.15
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1,182.43
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,197.35
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 56.01
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 46.89]
E [Mddulo 5 — Insumos diversos 39.13
F |Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 388.15
Valor total por empregado: 2,909.97
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8.33% 98.50)
B |Férias 8.33% 98.50]
C |Abono de Férias 3.77% 44 58]
D |Adicional do FGTS 4.02% 47.53
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 89.86
Total: 32.05% 378.97
Observagoes
1 Incidéncia do Submoédulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2
3
4
5
6
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Almoxarife

Processo N°: 23223.002995/2018-61

Pregao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 3 — Servigos de Almoxarife

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servigo Almoxarife

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1,628.00

3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Almoxarife

4 |Data base da categoria 1/1/2020

5 |CBO

6 [Numero de Registro da CCT MG004706/2019

Informagoes necessarias para composigao da planilha

1 |Tipo de tributagéo da empresa [ P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 15.28
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2020 | 1,039.00
Valor da hora normal trabalhadal 7.40
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1,628.00
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneragao: 1,628.00
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 135.61
B.1|Férias 8.33% 135.61
B.2|Adicional de férias 3.77% 61.38
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 196.99
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 332.60
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 392.12
B |Salario Educacéo 2.50% 49.02
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 39.21
D |SESC ou SESI 1.50% 29.41
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 19.61
F |SEBRAE 0.60% 11.76
G |INCRA 0.20% 3.92
H |[FGTS 8.00% 156.85
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 701.89
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Almoxarife

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 165.00
A [(Desconto) 22 S -97.68
Total 67.32
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 336.16
B [(Desconto) 22 A0 -67.23
Total 268.93
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 13? da CCT) 42.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142 da CCT) 5.20
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 0.82
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 11.60
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 332 da CCT) 9.87
Total dos beneficios mensais e diarios: 405.73

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 332.60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 701.89
2.3 |Beneficios mensais e diarios 405.73
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,440.23

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 6.84
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.55
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 3.91
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 3.16
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 1.13
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 61.54
Total da provisado para rescisao: 77.12

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 2.31
B |Auséncias legais 0.99% 16.14
C |Licenca paternidade 0.03% 0.41
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.21
E |Afastamento maternidade 0.07% 1.20
F |Outros (especificar) 1.67% 27.26
Total das auséncias legais: 4.48% 47.54

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 47.54
4.2 |Intrajornada 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 17.02
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 64.55
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Almoxarife

Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 38.96
B |Materiais 0.00
C [Equipamentos 0.17
D |EPIs 0.00
Total dos insumos diversos: 39.13
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2.48% 80.45
B [Lucro 2.00% 66.59
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 24.16
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 111.53
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 185.88
C |[Tributos — Total 8.65% 321.58
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 13.13% 468.61
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1,628.00]
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,440.23]
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 77.12
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 64.55
E [Mddulo 5 — Insumos diversos 39.13
F |Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 468.61
Valor total por empregado: 3,717.64
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8.33% 135.61
B |Férias 8.33% 135.61
C [Abono de Férias 3.77% 61.38]
D |Adicional do FGTS 4.02% 65.45]
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 123.73]
Total: 32.05% 521.77]
Observagoes
1 Incidéncia do Submoédulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2
3
4
5
6
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Copeiragem

Processo N°: 23223.002995/2018-61
Pregao Eletronico N°: 08/2018
| ITEM 4 — Servicos de Copeiragem
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Copeiragem
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1,182.43
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
4 |Data base da categoria 1/1/2021
5 |[CBO
6 |Numero de Registro da CCT MG000295/2021
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributagéo da empresa [ P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16.00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2021 [ 1,100.00
Valor da hora normal trabalhadal 5.37
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1,182.43
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneragao: 1,182.43
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 98.50
B.1|Férias 8.33% 98.50
B.2|Adicional de férias 3.77% 44.58
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 143.07
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 241.57
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 284.80
B |Salario Educacéo 2.50% 35.60
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 28.48
D |SESC ou SESI 1.50% 21.36
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 14.24
F |SEBRAE 0.60% 8.54
G |INCRA 0.20% 2.85
H |[FGTS 8.00% 113.92
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 509.79
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Copeiragem

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 165.00
A [(Desconto) 22 S -70.95
Total 94.05
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 352.00
B [(Desconto) 22 A0 -70.40
Total 281.60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 44.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT) 5.41
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 1.76
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 12.00
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 332 da CCT) 717
Total dos beneficios mensais e diarios: 445.99

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 241.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 509.79
2.3 |Beneficios mensais e diarios 445.99
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,197.35

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 4.97
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.40
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 2.84
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 2.29
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 0.82
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 44.70
Total da provisado para rescisao: 56.01

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 1.68
B |Auséncias legais 0.99% 11.72
C |Licenca paternidade 0.03% 0.30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.16
E |Afastamento maternidade 0.07% 0.87
F |Outros (especificar) 1.67% 19.80
Total das auséncias legais: 4.48% 34.53

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 34.53
4.2 |Intrajornada 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 12.36
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 46.89
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Copeiragem

Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 54.79
B [Materiais 0.00
C [Equipamentos 0.17
D |Outros (especificar) 0.00
Total dos insumos diversos: 54.96
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 3.00% 76.12
B [Lucro 2.11% 55.23
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 18.99
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 87.65
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 146.09
C |[Tributos — Total 8.65% 252.73
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 13.76% 384.08
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1,182.43
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,197.35
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 56.01
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 46.89]
E |[Médulo 5 — Insumos diversos 54.96]
F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 384.08]
Valor total por empregado: 2,921.73]
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8.33% 98.50)
B |Férias 8.33% 98.50]
C |Abono de Férias 3.77% 44 58]
D |Adicional do FGTS 4.02% 47.53
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 89.86
Total: 32.05% 378.97
Observagoes
1 Incidéncia do Submddulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2
3
4
5
6
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Manutengéo Predial

Processo N°: 23223.002995/2018-61

Pregao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 5 — Servigos de Manutengao Predial

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servigo Manutencao Predial
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1,378.60
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Manutencdo Técnica
4 |Data base da categoria 1/1/2021
5 |[CBO
6 [Numero de Registro da CCT MG000295/2021
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16.00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2021 [ 1,100.00
Valor da hora normal trabalhadal 6.27
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1,378.60
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneragao: 1,378.60
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 114.84
B.1|Férias 8.33% 114.84
B.2|Adicional de férias 3.77% 51.97
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 166.81
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 281.65
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 332.05
B |Salario Educacéo 2.50% 41.51
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 33.20
D |SESC ou SESI 1.50% 24.90
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 16.60
F |SEBRAE 0.60% 9.96
G |INCRA 0.20% 3.32
H |[FGTS 8.00% 132.82
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 594.37
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Manutengéo Predial

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 165.00
A [(Desconto) 22 S -82.72
Total 82.28
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 352.00
B [(Desconto) 22 A0 -70.40
Total 281.60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 44.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT) 5.20
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 1.76
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 12.00
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 332 da CCT) 8.36
Total dos beneficios mensais e diarios: 435.20

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 281.65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 594.37
2.3 |Beneficios mensais e diarios 435.20
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,311.22

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 5.79
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.46
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 3.31
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 2.67
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 0.96
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 52.11
Total da provisado para rescisao: 65.30

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 1.96
B |Auséncias legais 0.99% 13.67
C |Licenca paternidade 0.03% 0.34
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.19
E |Afastamento maternidade 0.07% 1.02
F |Outros (especificar) 1.67% 23.08
Total das auséncias legais: 4.48% 40.26

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 40.26
4.2 |Intrajornada 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 14.41
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 54.67
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Manutengéo Predial

Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 39.79
B [Materiais 0.00
C [Equipamentos 75.00
D |Outros (especificar) 0.17
Total dos insumos diversos: 114.96
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 1.77% 51.77
B [Lucro 1.50% 44.65
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 21.50
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 99.22
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 165.36
C |[Tributos — Total 8.65% 286.08
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11.92% 382.49
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1,378.60]
B [Mdédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,311.22}
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 65.30]
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 54.67
E |Mdédulo 5 — Insumos diversos 114.96
F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 382.49]
Valor total por empregado: 3,307.25]
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8.33% 114.84
B |Férias 8.33% 114.84
C |Abono de Férias 3.77% 51.97
D |Adicional do FGTS 4.02% 55.42
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 104.77
Total: 32.05% 441.84
Observagoes
1 Incidéncia do Submddulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2
3
4
5
6

Pagina 3



Limpeza

Processo N°: 23223.002995/2018-61
Pregao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 6 — Servigos de Limpeza e Conservagao

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servigo Limpeza e Conservacao
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1,182.43
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Faxineiro
4 |Data base da categoria 1/1/2021
5 |[CBO
6 [Numero de Registro da CCT MG000295/2021
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 0
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16.00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2021 [ 1,100.00
Valor da hora normal trabalhadal 5.37
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1,182.43
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneragao: 1,182.43
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 98.50
B.1|Férias 8.33% 98.50
B.2|Adicional de férias 3.77% 44.58
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 143.07
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 241.57
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 284.80
B |Salario Educacéo 2.50% 35.60
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 28.48
D |SESC ou SESI 1.50% 21.36
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 14.24
F |SEBRAE 0.60% 8.54
G |INCRA 0.20% 2.85
H |[FGTS 8.00% 113.92
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 509.79
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Limpeza

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 165.00
A [(Desconto) 22 S -70.95
Total 94.05
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 352.00
B [(Desconto) 22 A0 -70.40
Total 281.60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 44.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT) 5.41
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 1.76
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 12.00
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 332 da CCT) 717
Total dos beneficios mensais e diarios: 445.99

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 241.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 509.79
2.3 |Beneficios mensais e diarios 445.99
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,197.35

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 4.97
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.40
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 2.84
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 2.29
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 0.82
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 44.70
Total da provisado para rescisao: 56.01

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 1.68
B |Auséncias legais 0.99% 11.72
C |Licenca paternidade 0.03% 0.30
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.16
E |Afastamento maternidade 0.07% 0.87
F |Outros (especificar) 1.67% 19.80
Total das auséncias legais: 4.48% 34.53

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 34.53
4.2 |Intrajornada 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 12.36
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 46.89
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Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 42.29
B [Materiais 350.13
C [Equipamentos 0.17
D [EPIs e materiais de uso individual 7.00
Total dos insumos diversos: 399.59
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 1.72% 49.63
B [Lucro 1.50% 43.98
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 21.17
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 97.73
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 162.88
C |[Tributos — Total 8.65% 281.79
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11.87% 375.40
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1,182.43
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,197.35
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 56.01
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 46.89]
E [Médulo 5 — Insumos diversos 399.59]
F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 375.40}
Valor total por empregado: 3,257.68]
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8.33% 505.59]
B [Férias 8.33% 505.59)
C |Abono de Férias 3.77% 228.82
D |Adicional do FGTS 4.02% 734.41
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 0.00}
Total: 32.05% 1,974.42)
Observagoes
1 Incidéncia do Submddulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2
3
4
5
6
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Processo N°: 23223.002995/2018-61
Pregéao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 6 — Servigos de Limpeza e Conservagao

1 - Pisos frios (salas comerciais dos andares)
@) @
PRODUTIVIDAD (1x2)
MAO DE OBRA E PREC?VII-EI:;)MEM_ SUBTOTAL
M?) - (R$/M?)
800 RS)
Servigo de Limpeza 0.00125 3,257.68 4.07
TOTAL 4.07
2 - Pisos frios (saguéo principal, hall dos andares e garagens 1 e 2)
@) 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD | PRECO I!OMEM- SUBTOTAL
E MES R$/M?
1,000 (R$) ( )
Servigo de Limpeza 0.00100 3,257.68 3.26)
TOTAL 3.26,
3 - Banheiros
@) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD | PRECO HOMEM- | si;p101AL
E MES R$/M?
200 (RS) (RS/M)
Servente de Limpeza 0.00500 3,257.68 16.29
TOTAL 16.29
4 - Area Externa
@) 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD | PRECO I!OMEM- SUBTOTAL
E MES R$/M?
1,800 (R$) ( )
Servente de Limpeza 0.00056 3,257.68 1.81
TOTAL 1.81
Valor mensal dos servigos
p PRECO MENSAL
TIPO DE AREA A(I;ﬁ;‘ UNITARIO SUB(?;)T AL
(R$/ M?)
1 - Pisos frios (salas comerciais dos 2.893.19 407 11,775.28
andares)
2 - Pisos frios (sagudo principal,
hall dos andares e garagens 1 e 2) 813.57 i S
3 - Banheiros 91.74 16.29 1,494.44
4 - Area Externa 442.02 1.81 800.06
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 16,722.02
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 5.13
QUANTIDADE DE EMPREGADOS (ARREDONDANDO PRA BAIXO) 5
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (COM O ARREDONDAMENTO) 16,288.40)
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Vigia

Processo N°: 23223.002995/2018-61
Pregao Eletronico N°: 08/2018

ITEM 7 — Servigos de Vigia Diurna Desarmada

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servigo Vigia
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1,530.55
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 1/1/2021
5 |[CBO
6 [Numero de Registro da CCT MG000295/2021
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho 12 x 36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 4 pessoas) 4
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3.75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16.00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2021 [ 1,100.00
Valor da hora normal trabalhadal 6.96
Méodulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1,530.55
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D |Adicional noturno o 0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0.00
. 0 60.00% 0.00
F |Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J |Outros (especificar) 0.00
Total da remuneracao: 1,530.55
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8.33% 127.49
B.1|Férias 8.33% 127.49
B.2|Adicional de férias 3.77% 57.70
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 185.20
C [Incidéncia do Submoddulo 2.2 0.00% 0.00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 312.69
Submadulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20.00% 368.65
B |Salario Educacéo 2.50% 46.08
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.00% 36.86
D |SESC ou SESI 1.50% 27.65
E |SENAI - SENAC [ 499 1.00% 18.43
F |SEBRAE 0.60% 11.06
G |INCRA 0.20% 3.69
H |[FGTS 8.00% 147.46
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35.80% 659.88
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Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 112.50
A [(Desconto) 15 S -91.83
Total 20.67
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 240.00
B [(Desconto) 15 A0 -48.00
Total 192.00
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 44.00
D [Auxilio creche 0.00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15% da CCT) 5.41
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 1.76
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 12.00
H |Dia do Trabalhador (salario/220*2*12horas/12 meses/2)(Clausula 33% da CCT) 6.96
Total dos beneficios mensais e diarios: 282.79

Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 312.69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 659.88
2.3 |Beneficios mensais e diarios 282.79
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 1,255.37

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 6.43
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.51
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 3.67
D |Aviso prévio trabalhado 0.19% 2.97
E [Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35.80% 1.06
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 57.85
Total da provisado para rescisao: 72.50

Modulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1.70% 217
B |Auséncias legais 0.99% 15.18
C |Licenca paternidade 0.03% 0.38
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.01% 0.21
E |Afastamento maternidade 0.07% 1.13
F |Outros (especificar) 1.67% 25.63
Total das auséncias legais: 4.48% 44.70

Submadulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentacao 15 156.53
Total do intervalo intrajornada: 15 156.53

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 44.70
4.2 |Intrajornada 156.53
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 [ 35.80% 72.04
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 273.27

Pagina 2



Vigia

Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 47.46
B [Materiais 0.00
C [Equipamentos 8.60
D |Relégio de Ponto 0.17
Total dos insumos diversos: 56.23
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 1.00% 31.88
B [Lucro 0.66% 21.22
C.1|Tributos Federais (PIS) 0.65% 23.06
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3.00% 106.44
C.3|Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4|Tributos Municipais 5.00% 177.40
C |[Tributos — Total 8.65% 306.89
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10.31% 359.99
Quadro resumo do custo por empregado
A [Modulo 1 — Composi¢do da remuneragéo 1,530.55
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1,255.37
C |Médulo 3 — Provis&o para resciséo 72.50)
D [Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 273.27
E |Mdédulo 5 — Insumos diversos 56.23
F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 359.99]
Valor total por empregado: 3,547.91]
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8.33% 127.49]
B |Férias 8.33% 127.49|
C |Abono de Férias 3.77% 57.70}
D |Adicional do FGTS 4.02% 61.53
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.60% 116.32
Total: 32.05% 490.54
Observagoes
1 Incidéncia do Submddulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submddulo 2.1 como base de calculo.
2 |Para o calculo do intrajornada a empresa considerou 44 horas semanas e néo 42.
3
4
5
6
7
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