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==. INSTITUTO FEDERAL Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>
Bl Sudeste de Minas Gerais

Oficio 50/2017 - Solicitagao de adequacao de pagamentos aos

funcionarios empregados na manutencao predial, Contrato 05/2016.
29 mensagens

Licitagao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 27 de abril de 2017 15:40
Para: vigoserv servigos especiais ltda <vicoserv@hotmail.com>, Claudiano Viana
<claudiano@resolveadm.com.br>

Cc: Marcos Reis de Souza <marcos.souza@ifsudestemg.edu.br>

Sr. Claudiano, boa tarde.

Encaminhamos anexos Oficio 50/2017, termo de apostilamento ao contrato 05/2016 e planilha de
custos, para sejam promovidas as agdes elencadas no referido oficio.

Havendo duvidas, estamos a disposicao.

Att.
Anderson Novais.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

OnN

L

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dia’s: "URGENTE é tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

3 anexos

@ Planilha.pdf
76K

B Oficio 50-2017.pdf
59K

@ Termo de apostilamento.pdf
100K

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 27 de abril de 2017 16:29
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde Anderson,
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Esta ok, vamos providenciar todas as solicitagdes.

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395
31 3891-0840

31 8902-0001 (Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritoério de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]

Enviada em: quinta-feira, 27 de abril de 2017 15:41

Para: vicoserv servicos especiais Itda; Claudiano Viana

Cc: Marcos Reis de Souza

Assunto: Oficio 50/2017 - Solicitacao de adequacao de pagamentos aos funcionarios
empregados na manutencao predial, Contrato 05/2016.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Livre de virus. www.avast.com.

Marcos Reis de Souza <marcos.souza@ifsudestemg.edu.br> 2 de maio de 2017 17:53
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Ciente

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 10 de maio de 2017 11:48
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, bom dia.
Tendo em vista que o contrato de oficial de manutencéo ira se encerrar em breve, solicito que nos

encaminhe com urgéncia o pedido de repactuacgao reformulado apds a repactuagao realizada de
oficio.
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Precisamos assinar o termo aditivo a este contrato.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

] ]

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 16 de maio de 2017 17:42
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>, vicoserv servigos especiais Itda
<vicoserv@hotmail.com>

Sr. Claudiano, boa tarde.
Venho lembrar da urgéncia de nossa solicitagdo do e-mail abaixo, encaminhado em 10/05/2017.

Lembramos também que o contrato de servigos de telefonista esta por encerrar €, conforme dados
anteriores, a CCT devera ser publicada somente apds o encerramento. Deste modo, faz-se necessario
gue a empresa nos encaminhe oficio solicitando que a Administragdo reconheca a divida do periodo
de 01/01/2017 a 22/05/2017, pois mesmo quando ha renovagéo do contrato, a empresa deve solicitar
antes do encerramento a repactuagao que possui efeitos retroativos.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onnm

] ]

MW INSTITUTO FEDERAL

B  Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

3 de 21 21/06/2017 12:54



E-mail de Instituto Federal do Sudeste de Mina... https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=6d...

4 de 21

—————————— Mensagem encaminhada ----------

De: Licitagao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Data: 10 de maio de 2017 11:48

Assunto: Re: Oficio 50/2017 - Solicitagdo de adequagao de pagamentos aos funcionarios empregados
na manutencéao predial, Contrato 05/2016.

Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 16 de maio de 2017 17:46
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>, vicoserv servigos especiais Itda
<vicoserv@hotmail.com>

Lembro ainda que a empresa esta com a CND da Receita Federal vencida, necessitando ser
regularizada.

Att.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

®

] ]

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dia’s: "URGENTE é tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 18 de maio defﬁ;g
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Cco: Marcos Reis de Souza <marcos.souza@ifsudestemg.edu.br>, ltamar de Oliveira Corréa Filho
<itamar.oliveira@ifsudestemg.edu.br>, Departamento de Desenvolvimento Institucional - Campus Muriaé

<ddi.muriae@ifsudestemg.edu.br>, Isaac Euzébio de Faria <isaac.euzebio@ifsudestemg.edu.br>

Prezada Leidy, boa tarde.

Inicialmente, informo que havia sido passado ao senhor Claudiano que tomasse as providéncias
contidas no Oficio 50/2017 (anexo).

Conforme conversamos, encaminho a vocé as observacgdes acerca dos contratos de servigos de
telefonista e oficial de manutengao predial.

Contrato 03/2016: telefonista, encerramento em 22/05/2017: tendo em vista que ainda nao foi
publicada a CCT da categoria e que o contrato encerra-se na proxima segunda-feira, € necessario que
a empresa nos encaminhe uma solicitagao de pagamento dos possiveis valores que vierem a majorar
o contrato, referentes ao periodo de 01/01/2017 a 22/05/2017. Isso € necessario, pois se o contrato for
encerrado/renovado sem o pedido cautelar, a Administragdo ndo podera pagar depois.

Contrato 05/2016: oficial de manutengao predial, encerramento em 22/05/2017: devera ser
enviado novo pedido de repactuagao do contrato com base na CCT 2016-2017 (anexa) e tendo por
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referéncia a planilha em formato .pdf anexa, que é a vigente.

Deverao ser apresentadas 2 planilhas. Uma para o periodo novembro-dezembro/2016 e outra de
janeiro/2017 em diante. Isso porque o valor do adicional de insalubridade é calculado pelo salario
minimo, que foi reajustado em janeiro deste ano.

Estou encaminhando a vocé o pedido de repactuagao que havia sido feito pelo sr. Claudiano,
juntamente com a planilha elaborada por ele (em arquivo .xIsx).

Em caso de duvida, encaminhe para este e-mail.

Ressalto que estas providéncias deverao ser tomadas até amanha. Outro fato relevante é o de
que a empresa esta com a CND da Receita Federal vencida no SICAF e nao esta sendo possivel
a consulta diretamente no site da RFB.

Att.
Anderson Novais.

4 anexos

ﬂ Planilha.pdf
76K

@ Oficio 50-2017.pdf
59K

.B Termo de apostilamento.pdf
100K

M CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016-2017.pdf
164K

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 19 de maio de 2017 16:02
Para: Direcao Geral - Muriaé <dg.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

®

ol

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dia,s: "URGENTE é tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Licitagao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Data: 18 de maio de 2017 17:50

Assunto: Fwd: Oficio 50/2017 - Solicitacdo de adequagdo de pagamentos aos funcionarios
empregados na manutengao predial, Contrato 05/2016.

Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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4 anexos

- Planilha.pdf
76K

&y Oficio 50-2017.pdf
1 59K

3 Termo de apostilamento.pdf
! 100K

- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016-2017.pdf
164K

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 19 de maio de 2017 16:50
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde Anderson,

Peco a gentileza de verificar se estes documentos em anexo atende sua
solicitacao. Caso necessite de mais alguma coisa estou a disposicao.

Att,

Leidy

31 3892-5395

31 3891-0840

31 8902-0001 (0Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritorio de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacdo - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: quinta-feira, 18 de maio de 2017 17:51

Para: Claudiano Viana

Assunto: Fwd: Oficio 50/2017 - Solicitacao de adequacdo de pagamentos aos
funcionarios empregados na manutencao predial, Contrato 05/2016.

21/06/2017 12:54
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Prezada Leidy, boa tarde.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Livre de virus. www.avast.com.

4 anexos

@ Planilha 2017.xlsx
93K

.B Renovagao Contratual.pdf
478K

.B Pedido de Repactuacao - Oficial.pdf
86K

@ Planilha Novembro e Dezembro 2016.xlIsx
93K

Licitagcdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 19 de maio de 2017 17:02
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Cco: Marcos Reis de Souza <marcos.souza@ifsudestemg.edu.br>, Itamar de Oliveira Corréa Filho
<itamar.oliveira@ifsudestemg.edu.br>, Diregdo de Administragdo e Planejamento - Campus Muriaé
<dap.muriae@ifsudestemg.edu.br>, Diregdo Geral - Muriaé <dg.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Prezada, vamos avaliar as planilhas.
Os pedidos de repactuagao atendem.

Quanto a renovacgéao do contrato de telefonista, informo que, segundo informagdes recebidas no dia de
hoje, ndo poderemos renova-lo, haja vista que foram determinados cortes nas despesas por parte do
Ministério da Educacgéao.

Quanto ao oficial de manutencgéo, temos interesse na manutencéo da contratagdo, mas s6 poderemos
fazé-lo caso a empresa esteja em dia com sua documentagéo, o que néo se verifica no momento, pois
a CND Federal encontra-se vencida.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

ounn

ol

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dia,s: "URGENTE é tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 22 de maio de 2017 11:28
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Prezada Leidy, bom dia.

Vi que os valores langados na planilha ndo estdo de acordo. O valor do salario deve ser reajustado em
7% em relacéo ao Ultimo reajuste. O valor do salario até 31/10/2016 deveria ser de R$ 1.275,00 e o
reajuste incidira sobre este valor.

Quanto aos itens de vale alimentagdo e seguro de vida, informo que ndo devem ser reajustados com o
percentual do salario, pois ndo ha esta determinacdo da CCT.

Aguardo as corregdes.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onnm

L

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

Em 19 de maio de 2017 16:50, Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 24 de maio de 2017 11:46
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Bom dia Anderson,
Entendemos que a correcao esta correta, pois, conforme podera observar na CCT
em anexo o reajuste deverd ocorrer a partir de 01/11/2016 e isso a empresa fez,

gue é a correcao de 7% sobre o salario que estava sendo pago de acordo com o
salario estipulado no préprio certame.

Portanto, acreditamos esta correto nossas planilhas, ja que os reajustes foram
feitos a partir 01/11/2016 conforme determina a CCT. Sobre o reajuste do seguro

8 de 21 21/06/2017 12:54
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de vida e alimentacao segui corrigido.

Att,
Leidy

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395
31 3891-0840

31 8902-0001 (Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritorio de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as

18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]

Enviada em: segunda-feira, 22 de maio de 2017 11:28
Para: Claudiano Viana

Assunto: Re: Oficio 50/2017 - Solicitacao de adequacao de pagamentos aos funcionarios

empregados na manutencao predial, Contrato 05/2016.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

@ Construgao Civil Muriaé 2017.doc
194K

= Planilha Novembro e Dezembro 2016.xlsx
93K

5 Planilha 2017.xIsx
) 93K

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Prezada Leidy, boa tarde.

Com relacéo aos salarios, informo o seguinte:

9 de 21
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A empresa vem pagando aos funcionarios o valor de RS 1.161,39. Este valor é referente a CCT
MG000758/2015, cuja vigéncia foi de 01/11/2014 a 31/10/2015, ou seja, encerrou-se antes do inicio
do contrato.

Ressalto que a Administracdo verificou este equivoco recentemente e realizou, de oficio, o
apostilamento do contrato 05/2016, solicitando a contratada que pagasse aos funcionarios o valor da
diferenca dos salarios. O que ainda nao foi feito.

A CCT MGO001187/2016, com vigéncia entre 01/11/2015 e 31/10/2016, promoveu dois reajustes
salariais. O primeiro de 7%, vigorando até 31/01/2016; e o segundo de 2,6%, com vigéncia a partir de
01/02/2016. Estes reajustes elevaram os salarios para RS 1.242,69 (7%) e RS 1.275,00 (2,6%). Este
salario de RS 1.275,00 era o que devia ser pago aos funcionarios desde o inicio do contrato ate o dia
31/10/2016. Como ja disse, a Administracao ja repactuou o contrato, restando a empresa pagar a
diferenca aos funcionarios.

A CCT MG000906/2017, com vigéncia entre 01/11/2016 e 31/10/2017, promoveu reajuste de 7% nos
salarios, de modo que estes passariam de RS 1.275,00 para RS 1.364,25. Valor este que deve ser
lancado em seu pedido de repactuacao.

Quadro Resumo
CCT Vigéncia Valor do Salario
MG000758/2015 01/11/2014 a 31/10/2015 RS 1.161,39
MG001187/2016 01/11/2015 e 31/10/2016 RS 1.242,69 e RS 1.275,00
MG000906/2017 01/11/2016 e 31/10/2017 RS 1.364,25

Havendo mais esclarecimentos, estamos a disposicao.
Att.

Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

Oounn

L]

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 1 de junho de 2017 14:51

10 de 21 21/06/2017 12:54
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Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde Anderson,

Hoje pela manha me situei da situacao abaixo e sua colocacao esta correta,
vamos providenciar todos os retroativos conforme orientacao. Apds a
comprovacao do pagamento como fazemos com o valor a restituir a Vicoserv ??

Segue em anexo novo pedido de repactuacao contendo os valores conforme seu
email.

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395

31 3891-0840

31 8902-0001 (Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritorio de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: quarta-feira, 24 de maio de 2017 15:02

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

=» Planilha Oficial (2017).xIsx
@ 93K

@ Construgao Civil Muriaé 2017.doc
— 194K

43 Pedido de Repactuagéao - Oficial.pdf
— 86K
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Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 1 de junho de 2017 15:09
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, boa tarde.

Iremos analisar o pedido aqui e verificar a conformidade. Quando for autorizado o reajuste, a empresa
ira emitir uma nota fiscal com o valor total da diferenca entre o que ja foi recebido e o que era devido
para os respectivos periodos.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

]

BN INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 2 de junho de 2017 15:51
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, boa tarde.
Em analise da planilha enviada, informamos o seguinte:

Sera necessario o envio de duas planilhas. Esta que nos foi enviada corresponde ao periodo de
01/01/2017 a 22/05/2017, pois o valor do salario minimo é de R$ 937,00 (Adicional de insalubridade).

Deve ser elaborada uma para o periodo de 01/11/2016 a 31/12/2016, com o valor do salario minimo
de R$ 880,00.

Precisam ser corrigidos na planilha os valores do abono de férias (Mddulo 2, letra C) e do aviso prévio
trabalhado (Submaodulo 4.4, letra D). Com relagéo ao aviso, trata-se de verba utilizada para
pagamento dos trabalhadores que tenham substituidos, nos ultimos 7 dias, aqueles que seriam
desligados. No caso de ndo ter havido a substituicado, os funcionarios deverao ser indenizados pelo
periodo que poderiam ter-se afastado.

Aguardo retorno.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

12 de 21 21/06/2017 12:54
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O
M INSTITUTO FEDERAL
Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 5 de junho de 2017 11:43
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Bom dia Anderson,
Seria qual o percentual do (Mdédulo 2, letra C) e (Submddulo 4.4, letra D).

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395
31 3891-0840

31 8902-0001 (Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritério de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: sexta-feira, 2 de junho de 2017 15:52

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

13 de 21 21/06/2017 12:54
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Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 5 de junho de 2017 13:04
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Prezado Claudiano, boa tarde.
No caso do Mddulo 2, letra C, deve ser usada a formula: ((1.126,40/200)*80)/12;
No caso do Submaédulo 4.4, letra D, deve ser usada a férmula: ((Valor da remuneragao/30)*7)/12.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

0

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 5 de junho de 2017 15:43
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Anderson,
Segue em anexo planilhas retificadas.

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395
31 3891-0840
31 8902-0001 (Oi)
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https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=6d...

31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritorio de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: segunda-feira, 5 de junho de 2017 13:05

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

@ Planilha Oficial (2017) até Dezembro 2016.xIsx

210K

@ Planilha Oficial (2017) De Janeiro 2017.xIsx

210K

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, boa tarde.
Encaminhamos anexo o termo de apostilamento.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos

(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

]

BEM INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

20 de junho de 2017 12:42

Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em

tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

B 2° termo de apostilamento.pdf
79K

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

20 de junho de 2017 14:17

Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

15 de 21
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Boa tarde Anderson,

Para evitarmos erros de emissao, seria possivel me enviar o valor da diferenca de
valores, ou seja, o valor a ser emitido a nota fiscal de repactuacao ??

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395

31 3891-0840

31 8902-0001 (0Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritorio de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: terca-feira, 20 de junho de 2017 12:42

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 20 de junho de 2017 14:27
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, boa tarde.

Lembro que foram 2 repactuacgdes: esta e a primeira, realizada de oficio pela Administragéo, para a
qual fizemos algumas recomendacgées constantes no oficio 50/2017.

Sugiro que o senhor elabore uma planilha com os valores das notas emitidas, comparando-as com os
valores devidos e nos encaminhe para que possamos verificar a compatibilidade.

Encaminho todas as planilhas referentes ao contrato.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos

16 de 21 21/06/2017 12:54
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(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

11

1

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE é tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

@ Valores devidos jan-mai de 2017.xIsx
196K

@ Valores devidos nov-dez de 2016.xIsx
196K

@ Valores devidos mai-out de 2016.xls
92K

@ Valores constantes no contrato.xls
92K

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 20 de junho de 2017 14:55
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Ok.

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395

31 3891-0840

31 8902-0001 (0Oi)
31 7183-5389 (vivo)
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Horario de atendimento do escritério de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacdo - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: terca-feira, 20 de junho de 2017 14:28

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br> 20 de junho de 2017 16:01
Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde Anderson,

Segue em anexo planilha contendo o valor encontrado por nds. Aproveito para
saber como proceder sobre o contrato de telefonista, pois no ato do encerramento
nao tinhamos nova CCT, o instrumento sé foi liberado apds a rescisao contratual,
sendo assim, posso enviar o pedido de repactuacao agora ??

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395
31 3891-0840

31 8902-0001 (Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritorio de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as
18:00 de seg a sex.

De: Licitacao - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]
Enviada em: terca-feira, 20 de junho de 2017 14:28

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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@ Planilha - Contrato Muriaé.xlIsx
12K

Licitagao - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 20 de junho de 2017 16:25
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, a empresa ja havia encaminhado um documento prevendo a edigdo de nova CCT apos
o encerramento do contrato, de modo que ja ficou resguardado o direito a repactuagdo. Como a
rescisdo foi homologada com os valores de salarios vigentes a época ndo haveria que se falar em
repactuagdo. Porém, a empresa podera realizar o efetivo pedido de repactuacéo, e proceder o
pagamento das diferencgas salariais aos funcionarios com uma complementacao da rescisao.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

]

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE € tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 20 de junho de 2017 16:38
Para: Marcos Reis de Souza <marcos.souza@ifsudestemg.edu.br>

Marcos, boa tarde.

Preciso que vocé confira os valores da planilha anexa de acordo com os registros das notas fiscais.
Basta conferir os valores da coluna "VALOR FATURADO".

Aguardo retorno.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

] ]

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé
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=» Planilha - Contrato Muriaé.xlIsx
@ 12K

Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Boa tarde Anderson,

Segue em anexo pedido de repactuacao.

Att,

CLAUDIANO VIANA DIAS
DIRETOR COMERCIAL

31 3892-5395
31 3891-0840

20 de junho de 2017 17:10

31 8902-0001 (Oi)
31 7183-5389 (vivo)

Horario de atendimento do escritoério de 08:00 as 11:30 e de 13:00 as

18:00 de seg a sex.

De: Licitacdo - Campus Muriaé [mailto:licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br]

Enviada em: terca-feira, 20 de junho de 2017 16:25
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

& Pedido de Repactuacéo - Telefonista.pdf
— 86K

Telefonista 2017.doc
@ 103K

@ Planilha Telefonista (Vigoserv) 2017.xIsx
84K

Marcos Reis de Souza <marcos.souza@ifsudestemg.edu.br>

20 de 21
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Para: Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br>

Prezado Anderson bom dia!
Os valores estao batendo com as NFs.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo - Campus Muriaé <licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br> 21 de junho de 2017 11:36
Para: Claudiano Viana <claudiano@resolveadm.com.br>

Sr. Claudiano, bom dia.

Informo que a planilha com os valores esta correta. Favor providenciar o pagamento das diferengas
aos funcionarios e encaminhar a nota fiscal.

Att.
Anderson.

Coordenacao de Compras e Contratos
(32) 3696-2850 - (32) 98439-2498

onn

1

MW INSTITUTO FEDERAL

B Sudeste de Minas Gerais Campus Muriaé

Frase para todos os dias: "URGENTE ¢ tudo o que vocé deveria ter
solicitado em tempo HABIL e agora quer que seja comprado em
tempo RECORDE"

[Texto das mensagens anteriores oculto]

21 de 21 21/06/2017 12:54
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AQ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS/ CAMPUS MURIAE

Prezados Senhores:

A empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA, confirma o interesse em renovar o contrato
003/2016 (Prestagdo de Servigo de Telefonista) por um periodo de mais 12 (Doze) meses, que entre si
celebram a INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS/ CAMPUS MURIAE e a empresa VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA, desde
que seja respeitado a previsdo de repactuagdo dos respectivos pregos para o ano de 2017 e que fique
garantido os pagamentos retroativos de 01/01/2017 a 22/05/2017 que venha a surgir apos homolopgagio de

nova CCT a categoria ligada ao contrato citado.

Desde ja agradecemos a atengdo e compreensdo de todos.

Claudiano Viana Dias
Vigoserv Servigos Especiais Ltda.
13.964.979/0001-60

[73964979/0001-60 1
VICOSERV SERVICOS ESPECIALS
§ LTDA-ME

RUA ERNESTINA BATISTA, 31 APT® (1}

B. SILVESTRE CEP 36570-000 f
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Ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — Campus Avancado Muriaé

AIC SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS

Prezados Senhores:

Solicitamos que seja feita a repactuacao de pdecoontrato de n° 003/2016

(Telefonista), celebrado entre lmstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Avan¢ado Muriaé e a
empresaVigcoserv Servicos Especiais Ltdareferente ao Processo Licitatério n°
23232.000066/2016-47— Pregao Eletronic@312016, tendo em vista as alteracdes na

respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, panaode 2017, conforme planilha em

anexo.
- Telefonista

Atenciosamente,

& Y
VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

3255 L2

- e iatatal
| 3 as fnd
. il (e Ui
T i
I D

Vigcosa-Mg 20 de Junho de 2017.



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Re...

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002173/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/06/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029253/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002720/2017-81
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINTTEL-MG, CNPJ n. 17.449.463/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). THIAGO RIBEIRO DE OLIVEIRA e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ADENILSON HENRIQUES COSTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes, Telefonia Fixa e Movel, Centros de
Teleatendimento, Call Centers, Transmissdo de Dados e Correio Eletrénico, Servigos
Troncalizados de Comunicagdao, Radio Chamadas, Telemarketing, Empresas de Projeto,
Construcgao, Instalagao , Implantagdao e Manutencao de Redes e Servigos de Telecomunicagoes
e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal e Operadores de Mesas
Telefonicas, com abrangéncia territorial em Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre
Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas
Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG,
Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG,
Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada De Minas/MG, Amparo Do Serra/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Anténio Prado De
Minas/MG, Arac¢ai/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG,
Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/lMG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG,
Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto De Lima/MG,
Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do Sul/MG, Bandeira/MG, Barao De Cocais/MG,
Bardao De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista De
Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG,
Berizal/l MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa
Esperan¢a/MG, Bocaina De Minas/MG, Bocailiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim De
Minas/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Jesus Do Galho/MG,
Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfin6épolis De Minas/MG, Bonito De
Minas/MG, Borda Da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia De
Minas/MG, Brasilia De Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno
Brandao/MG, Buenoépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cabo Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG, Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De Pajeu/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG,

1de 14 05/06/2017 14:15
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Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG,
Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG,
Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG,
Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG,
Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG, Capitdao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG,
Capitélio/MG, Caputira/lMG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG,
Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/lMG, Carmo Da
Cachoeira/MG, Carmo Da Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do
Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carmoépolis De Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG,
Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas Da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG,
Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG,
Claraval/lMG, Claro Dos Po¢oes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador
Gomes/MG, Comercinho/MG, Concei¢gdo Da Aparecida/MG, Concei¢cdo Da Barra De Minas/MG,
Conceicao Das Alagoas/MG, Conceicado Das Pedras/MG, Concei¢gdao De Ipanema/MG, Conceigao
Do Mato Dentro/MG, Conceicdo Do Para/MG, Conceicao Do Rio Verde/MG, Conceicao Dos
Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas Do Norte/MG,
Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG,
Consolagdo/MG, Contagem/MG, CoqueirallMG, Coracdo De Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego Do
Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto De Magalhdaes De Minas/MG,
Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG,
Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG, Curvelo/MG,
Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro De Entre
Rios/MG, Desterro Do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino Das Laranjeiras/MG, = Divino/MG, Divinolandia De Minas/MG,
Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vicoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De
Campos/MG, Dores De Guanhides/MG, Dores Do Indaia/MG, Dores Do Turvo/MG,
Doresépolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG,
Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios De Minas/MG, Ervalia/MG,
Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG, Estiva/MG,
Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG, Estrela Do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank Da
Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio Dos Santos/MG, Felisburgo/MG,
Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG,
Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De Minas/MG, Francisco Badaré/MG, Francisco
Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fronteira Dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/lMG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/lMG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG,
Grupiara/lMG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG,
Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG,
Guiricema/MG, Gurinhatdi/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG,
Ibiracatu/MG, lbiraci/MG, Ibirité/MG, IbitiGra De Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai De Minas/MG,
Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé De Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG,
Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuitiina/MG, Irai De Minas/MG,
Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG,
Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé Do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG,
Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itait De Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG,
Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG,
Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG,
Januaria/lMG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG,
Jequitai/lMG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Joao
Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves De
Minas/MG, José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juatuba/MG, Juiz De Fora/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos
Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro
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Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira Do
Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG,
Machado/MG, Madre De Deus De Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG,
Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar De Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria Da
Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa De Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG,
Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG,
Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG,
Monte Alegre De Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Gar¢ca/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Mddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, OIhos-D'AguaIMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga De
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde De Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG,
Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa
Tempo/MG, Passabém/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos De Minas/MG,
Patrocinio Do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG,
Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra
Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG, Pedrin6polis/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Pedro Teixeira/lMG, Pequeri/iMG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG,
Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade De Ponte Nova/MG,
Piedade Do Rio Grande/MG, Piedade Dos Gerais/ MG, Pimenta/MG, Pingo-D'AgualMG,
Pintépolis/IMG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Poco
Fundo/MG, Pogos De Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG,
Ponto Dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso
Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG,
Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente De
Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG,
Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos
Machados/MG, Ribeirao Das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG,
Rio Do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/lMG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo De Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario Da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin6polis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG, Santa Barbara Do Monte Verde/MG, Santa
Barbara Do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De
Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Fé De Minas/MG,
Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa
Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suacui/MG, Santa Rita De
Caldas/MG, Santa Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita De Jacutinga/MG, Santa Rita De Minas/MG,
Santa Rita Do ltueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa Vitéria/MG,
Santana Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG, Santana Do
Deserto/MG, Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Manhuagu/MG,
Santana Do Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, Santo Antonio Do
Amparo/MG, Santo Antonio Do Aventureiro/MG, Santo Anténio Do Grama/MG, Santo Anténio Do
Itambé/MG, Santo Antonio Do Jacinto/MG, Santo Antonio Do Monte/MG, Santo Antoénio Do
Retiro/MG, Santo Anténio Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bento
Abade/MG, Sao Bras Do Suacgui/MG, Sdo Domingos Das Dores/MG, Sao Domingos Do Prata/MG,
Sao Félix De Minas/MG, Sao Francisco De Paula/MG, Sao Francisco De Sales/MG, Sao Francisco
Do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo Da Piedade/MG, Sao Geraldo Do Baixio/MG, Sao
Geraldo/MG, Sao Gongalo Do Abaeté/MG, Sao Gongalo Do Para/MG, Sao Gongalo Do Rio
Abaixo/MG, Sao Gongalo Do Rio Preto/MG, Sao Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao
Joao Batista Do Gléria/MG, Sdao Joao Da Lagoa/MG, Sdao Joao Da Mata/MG, Siao Jodo Da
Ponte/MG, Sao Joao Das Miss6es/MG, Sao Joao Del Rei/MG, Sao Joao Do Manhuagu/MG, Sao
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Jodo Do Manteninha/MG, Sao Joao Do Oriente/MG, Sao Joao Do Pacui/MG, Sao Joao Do
Paraiso/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sdao Jodo Nepomuceno/MG, Sao Joaquim De Bicas/MG,
Sao José Da Barra/MG, Sao José Da Lapa/MG, Sao José Da Safira/MG, Sao José Da
Varginha/MG, Sao José Do Alegre/MG, Sao José Do Divino/MG, Sao José Do Goiabal/MG, Sao
José Do Jacuri/lMG, Sao José Do Mantimento/MG, Sao Lourenco/MG, Sao Miguel Do Anta/MG,
Sao Pedro Da Uniao/MG, Sao Pedro Do Suagui/MG, Sao Pedro Dos Ferros/MG, Sao Romao/MG,
S3do Roque De Minas/MG, Sao Sebastido Da Bela Vista/MG, Sao Sebastido Da Vargem
Alegre/MG, Sdo Sebastiao Do Anta/MG, Sao Sebastido Do Maranhdao/MG, Sao Sebastidao Do
Oeste/MG, Sao Sebastiao Do Paraiso/MG, Sao Sebastido Do Rio Preto/MG, Sao Sebastido Do Rio
Verde/MG, Sao Thomé Das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas De Aquino/MG, Sao Vicente De
Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG,
Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG,
Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis De Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG,
Timo6teo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG,
Tombos/MG, Trés Coragdes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG,
Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG,
Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido De Minas/MG, Uruana De
Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande
Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, Varzea Da Palma/MG, Varzelandia/MG,
Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde Do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2017, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada
podera receber salario inferior ao piso abaixo discriminado, inclusive aqueles trabalhadores cujos
contratos de admissao tenham sido firmados no curso do corrente ano e repassados via
responsabilidade subsidiaria em contratos afins, independentemente de constarem o nao repasse
desta para o exercicio de 2016 em seus contratos com o beneficiario final:

Func¢ao / Salario

Telefonista R$ 1.646,62
Operador de Telemarketing R$ 1.646,62
Teledigifonista R$ 1.762,12

Técnico em Telecomunicagdes R$ 3.645,78

Sup. em Telefonia / Teledigifonia / Telemarketing e "Call Centers" R$ 2.097,17

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratagdo de empregados, com jornada de trabalho inferior a
estabelecida em lei, com consequente redugao dos pisos acima fixados, proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Todos os empregados que receberem salarios superiores aos pisos constantes
na clausula terceira da convengao coletiva de trabalho de 2016 farao jus, a partir de 1° de janeiro/2017
pela aplicagédo do indice de reajuste de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento), incidente sobre
os salarios percebidos em 31 de dezembro de 2016.

Paragrafo Terceiro: O indice de reajuste sera de 6,58% (seis virgula cinquenta e oito por cento) sobre
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os demais beneficios praticados pelas empresas, tais como: cesta basica, vale ou ticket
alimentacgao/refeigcao, salario utilidade, etc.

Paragrafo Quarto: Entende-se como atribuicées da fungao de "teledigifonista" aquelas desenvolvidas
gue tenham como obijetivo realizar atendimentos via telefone e/ou radio com utilizagao simultanea de
terminais de computador, desenvolvendo comunicagao com interlocutores clientes e usuarios,
realizada a distancia por intermédio da voz e/ou mensagens eletrdnicas, com a utilizagdo simultdnea
de equipamentos de audigao/escuta e fala telefénica, além do uso de sistemas informatizados ou
manuais de processamento de dados, na modalidade ativo ou receptivo.

Paragrafo Quinto: As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagédo do indice de
corregdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da
CCT deverao ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do
registro do presente instrumento junto ao MTE.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - 5° DIA UTIL

As empresas signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho deverao efetuar o pagamento dos
salarios aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario, sem que tal pratica caracterize mora
ou atraso de pagamento.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de atraso de pagamento de salarios, as empresas incorrerdo em
multa correspondente a 9% (nove por cento), incidente sobre o salario percebido para cada
empregado, multa esta que devera ser revertida diretamente ao trabalhador e devidamente atualizada
até a efetiva regularizacéo.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Dois dias uteis antes do pagamento dos salarios, a Empresa fica obrigada a fornecer aos seus
empregados documentagao que discrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos
descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO
Na hipétese de exigéncia do contratante, as empresas representadas na presente Convengéao Coletiva
de Trabalho concederao a seus empregados em telecomunicagdes 22 (vinte e dois) vales-refeigéo por

més, no valor unitario de R$ 15,25 (quinze reais e vinte e cinco centavos), sem 6nus para o mesmo.

Paragrafo Unico: A concessdo do nimero de vale-refeicdo a que se refere o caput desta clausula
vincula-se proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em cada més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao e distribuigdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio e conservagao, e visando a
seguranga dos empregados € empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, ficam as
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empresas autorizadas, com base no paragrafo unico, artigo 5°, decreto n® 95.247 de 17.11.87, a incluir
nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como “beneficio de
transporte”, o valor correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho
- trabalho/residéncia, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal, observada a
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela lei 7.418/85, com alteragao da lei 7.619/87,
regulamentada pelo decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria
ou do FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoragéo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transportes, desde que néo
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Paragrafo Quarto: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
sindicato Profissional SINTTEL-MG, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena
do beneficio acima pactuado incorporar a remuneragao do trabalhador e de aplicar-se a empresa
infratora as penalidades previstas neste instrumento e na legislagao especifica.

Paragrafo Quinto: As empresas se comprometem a efetuar, mensalmente, o devido crédito integral no

cartao de transporte especifico do empregado, ou outro meio equivalente, conforme sua necessidade,
apesar do mesmo néao ter utilizado totalmente seus créditos no més anterior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria n°® 3296/86, do Ministério do Trabalho e Emprego, até o limite mensal
deR$354,55 (trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢do em contrato individual de trabalho, se prejudicial ao empregado e que contrarie
as normas desta convengao, podera prevalecer na execugao do mesmo e serao nulas de pleno direito,
com excegao de acordos devidamente assistidos por estes 6rgaos de classe.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora
em que o dispensado devera comparecer ao sindicato profissional para o recebimento das verbas
rescisorias, CTPS devidamente atualizada e documentagéao referente a rescisdo, observados os prazos
estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico: As homologagées das rescisées do contrato de trabalho sé poderdo ser efetuadas
mediante a exibicao dos seguintes documentos:

a) TRCT em 05 (cinco) vias;
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b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da portaria MTPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demisséo, quando for o caso;

e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois ultimos meses;

f) Comunicagao da Dispensa-CD e Requerimento do Seguro Desemprego-sd;

g) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

h) Carta de referéncia/apresentagédo do dispensado;

i) Relagao dos salarios-de-contribuicdo para o INSS; e

j) Apresentacao do perfil profissiografico previdenciario- PPP (instrugdo normativa n°® 99 de
05.12.2003, expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que
exercem suas atividades expostos a agentes nocivos.

k) Extrato analitico do FGTS;

[) Os 03 (trés) ultimos demonstrativos de pagamento;

m) Chave FGTS Conectividade Social, inclusive nas hipéteses em que o empregado for dispensado,
sem justo motivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA/GARANTIA
Fica vedada a dispensa do empregado que estiver a 18 (dezoito) meses da aquisi¢gao do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado
comunique tal fato. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade
prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL
As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela previdéncia social, quando solicitados
pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a) Para fins de obtengdo de auxilio doenga: 03 (trés) dias apds a solicitagao;
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b) Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias apds a solicitagao;

c¢) Para fins de obtencédo de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades perigosas
ou insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instrugdo Normativa n° 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia social), 15 (quinze) dias apods a
solicitagao.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de medicina e

segurancga do trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a implantagdo do NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHAMADAS TELEFONICAS

Nao poderéo ser efetuados descontos salariais em fungdo de chamadas telefénicas quando estas se
derem a fim de atender os objetos da contratagdo pelos tomadores de servigos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,

FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas poderdao ser compensadas por folga, quando houver interesse mutuo da
empresa e do empregado, e correspondera ao numero de horas extras trabalhadas acrescidas dos
percentuais legais.

Paragrafo Primeiro: A compensacgao de horas extras trabalhadas néo podera ultrapassar o prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua realizagao.

Paragrafo Segundo: Ndo havendo compensacgéo no prazo de 90 (noventa) dias, as horas trabalhadas
serado automaticamente remetidas a folha de pagamento para a devida quitagdo, com o salario do més,
acrescidas dos percentuais estabelecidos na legislagdo trabalhista.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo contratual e havendo horas extras trabalhadas nao
compensadas o pagamento sera efetuado juntamente com as verbas rescisoérias.

Paragrafo Quarto: As empresas, através de langamentos em planilhas individuais, deverao efetuar o
controle mensal, juntamente com o empregado, das horas extras trabalhadas e compensadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizagao da prova, inclusive para exames Vestibulares e Enem.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DA MAE TRABALHADORA
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Serdo abonadas as faltas ou horas n&o trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos em médicos, abono este de até 01 (uma) vez ao
més, mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera o seu eventual atraso e/ou dia abonado pela empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Quando houver exigéncia do tomador do servico, as empresas fornecerao, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissao do empregado,
durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovagdo de fornecimento. Caso seja o
mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora, caso contrario, sera
cobrado na rescisao, proporcionalmente ao tempo de uso do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarao ao sindicato profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagao de eleigdes para CIPA mencionando o dia, més, hora e o enderego completo do
estabelecimento onde sera realizada a eleigao.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome,
do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de
sua realizagdo e acompanhada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10 (dez) dias da realizagdo da eleigdo e posse, deverao ser enviadas
ao Sindicato Profissional Atas da eleigdo, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos os
membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local
das realiza¢cbes das reunibes, mediante protocolo ou via A.R. (aviso de recebimento).

Paragrafo Quinto: Quando houver acidente fatal devera ser enviada ao Sindicato Profissional, ata da
reunido extraordinaria juntamente com o CAT- comunicagao de acidente do trabalho.
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Paragrafo Sexto: As empresas comunicarido ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a
data, o enderego completo do estabelecimento e o motivo do cancelamento.

Paragrafo Sétimo: O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigao.

Paragrafo Oitavo: Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e suplentes,
enquanto perdurar o contrato de prestagao de servigos entre a empresa e o contratante. Em caso de
encerramento do contrato de prestagao de servigos, os membros titulares e suplentes da CIPA a ele
vinculados, deverao assinar termo de cessagao do mandato, o qual sera homologado pelo
SINTTEL-MG.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO EM SAUDE NO TRABALHO

As empresas que possuem menos de 50 (cinquenta) empregados exercendo as fungdes de telefonista,
teledigifonista e operador de telemarketing se comprometem, quando solicitado previamente pelo
SINTTEL-MG, liberar anualmente 10% (dez por cento) de seus empregados, de forma escalonada,
sem 6nus para o trabalhador, para treinamento, com carga de 08 (oito) horas, em Saude e Seguranga
no Trabalho, ministrado por equipe técnica do sindicato, em sua sede propria.

Paragrafo Unico: quando o nimero de trabalhadores da empresa exercendo as fungdes
descriminadas no caput desta clausula for inferior a 05 (cinco), a mesma se compromete a liberar todos
eles, também de forma escalonada, para o supra referido treinamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatarao os atestados médicos emitidos por qualquer estabelecimento da rede publica
(SUS; IPSEMG, etc) ou da rede particular (convénios; planos de saude; etc) vinculada ou nao a
respectiva Empresa, bem como os atestados emitidos por médicos vinculados ao plano de saude
mantido diretamente pelo empregado, além daqueles emitidos pelos servicos médicos do sindicato
Profissional- SINTTEL/MG, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua
entrega, a contar de seu retorno ao trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente
do trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o
transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua
normal locomocgao.
Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional devera ser comunicado através do CAT - Comunicagao de
Acidente do Trabalho - os acidentes, doengas do trabalho e profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via correspondéncia eletrdnica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -NR 17
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As empresas se obrigam a cumprir todas as disposi¢des contidas na NR-17, da Portaria 3214/78, do
Ministério do Trabalho, inclusive quanto aos intervalos e pausas ali descritos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

O sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias das Empresas, bem como nos locais onde
prestam servigos, para efetuar sindicalizagdo dos trabalhadores representados, desde que o tomador
de servigos ndo se oponha e mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES

Fica assegurado o livre acesso de dirigentes e técnicos da area de saide do SINTTEL-MG aos locais
de trabalho dos trabalhadores contemplados por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPASSE DAS MENSALIDADES DESCONTADAS EM FAVOR DO
SINTTEL-MG

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho se comprometem a repassar
para o SINTTEL-MG as mensalidades de seus associados descontadas em folha de pagamento, no
10° dia util de cada més, ou se for o caso, no termo de rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico: As empresas enviardo mensalmente ao SINTTEL-MG relagdo com o nome dos
associados, matricula, local de trabalho e valores respectivos individualizados das contribuigdes
referentes as mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE REFORGO

Fica assegurado um desconto, a titulo de “taxa de reforgo”, a ser efetuada de uma sé vez, pelas
empresas como intermediarias, que incidira sobre os salarios devidos reajustados na forma da clausula
primeira, na folha de pagamento do més subsequente a data de assinatura do presente instrumento
normativo, no importe de 2% (dois por cento), abrangendo os empregados (as) associados (as) ao
SINTTEL-MG, sendo que tal contribuicdo sera recolhida em nome do SINTTEL-MG, mediante depdsito
bancario identificado, a ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0081, Conta Corrente
n.° 700225-0, Operagao 003, ou no Banco do Brasil, Agéncia: 1614-4, Conta Corrente N°: 8343-7.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados o direito de se opor ao referido desconto,
manifestando sua discordancia junto a diregdo do SINTTEL-MG, através de documento formal
entregue pessoalmente na sede do sindicato, para quem trabalha em Belo Horizonte/MG, e para os
empregados do interior de Minas Gerais, por e-mail identificado, bem como pelos correios, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Segundo: O SINTTEL-MG se compromete, no prazo de (10) dias uteis, apés prazo previsto
no “paragrafo primeiro”, a enviar formalmente as empresas listagem dos empregados que
manifestaram a respectiva oposigao, para que nao procedam tal desconto.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo ao SINTTEL-MG, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente aos respectivos descontos, a comprovagao dos recolhimentos devidos, juntamente com a
listagem, contendo os nomes, valores descontados, salarios e fungbes de cada empregado, sob pena
de incorrer em multa de 9% (nove por cento) pelo descumprimento da obrigagéo.

Paragrafo Quarto: O SINTTEL/MG se compromete a divulgar em seu site ou através de boletins os
critérios em que se dardo o referido desconto, para que os interessados dele tomem ciéncia.

Paragrafo Quinto: O desconto e repasse da contribuigdo dos empregados sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagcdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SINTTEL-MG fara com que a obrigagao pelo pagamento da importancia se
reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - REPASSE DE INFORMAGOES

A fim de viabilizar o acompanhamento da presente convengéao pelo SINTTEL-MG, o SEAC-MG se
compromete a enviar ao sindicato profissional a listagem completa das empresas associadas, com
respectivos enderegos e numero de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas recolherdo para o sindicato patronal uma contribuicdo assistencial no valor
total de R$ 7,09 (sete reais e nove centavos), por empregado, a ser recolhida em até 09 (nove)
parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de maio de 2017 e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagcdo emanada de
Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE —
189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherao para o sindicato
patronal uma contribuicdo assistencial no valor total de R$ 9,52 (nove reais e cinquenta e dois
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 09 (nove) parcelas, a primeira delas vencendo no dia
10 de maio de 2017 e as demais no mesmo dia dos meses subseqlentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro: O calculo para recolhimento da referida contribuigdo (numero de empregados)
sera apurado com base no efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2017.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, sera imputado a empresa uma multa de 0,28% (zero virgula vinte e oito por cento)
sobre o valor total da contribuigéo, limitada ao valor total de 8,5% (oito virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput da

presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro
teor da mesma.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA - APLICAGAO

12 de 14 05/06/2017 14:15



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Re...

O presente instrumento de Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a todas as empresas que
exploram as atividades de asseio, conservagéao e fornecimento de mao-de-obra, bem como a seus
respectivos empregados, trabalhadores em telecomunicagées em Minas Gerais, base territorial dos
sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: Ainda que a empresa ndo tenha como atividade preponderante a execucgdo dos
servigos mencionados no "caput" desta clausula, desde que venha a fornecé-los a terceiros, devera
guanto aos mesmos, observar integralmente as disposi¢cées do presente instrumento normativo,
notadamente, aqueles referentes ao piso salarial elencado na clausula 32 — pisos salariais, com
abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DAS BASES NEGOCIADAS NA PRESENTE
CCT

Ficam estendidas as bases negociadas no presente instrumento aos trabalhadores representados pelo
SINTTEL-MG no municipio de Juiz de Fora, conforme expressa autorizagao concedida pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, PRESTACAO DE SERVICOS
CONDOMINIAIS E DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E NAO ESPECIALIZADA DE JUIZ DE FORA
as entidades signatarias da presente convencgao coletiva de trabalho, conforme assentado nos autos
do Processo n°® 46211.001667/2016-11 (SRTE/MG).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao, além das penalidades
previstas em lei, sujeitara o infrator a uma multa de 9% (nove por cento) do piso salarial da classe,
revertida a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Paragrafo Primeiro: A multa acima fixada n&o se aplica a violagéo das clausulas “5° DIA UTIL”,
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL” e “TAXA DE REFORGCO” que ja estipulam penalidades
especificas para as hipoteses de descumprimento de seus dispositivos.

Paragrafo Segundo: A retengao indevida dos valores correspondentes as Taxas e Contribuigées

previstas nesta convengdo, bem como a Contribuigdo Sindical e Associativa, configura crime de
apropriagao indébita, tipificada nos artigos168 a 170 do Cddigo Penal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGCAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e emprego em Minas Gerais e aos Sindicatos
Convenentes a fiscalizagao da presente Convengéo, que sera depositada na SRTE.

THIAGO RIBEIRO DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINTTEL-MG
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ADENILSON HENRIQUES COSTA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINTTEL-MG

JORGE EUGENIO NETO
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SEAC 12 04 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E DE PRECOS - TELEFONISTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS —

CAMPUS MURIAE

TELEFONISTA — 30 HORAS SEMANAIS

Pregéo n° 03/2016 - CAMPUS MURIAE
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23232.000066/2016-47

Licitagdo n°: Pregao

03/2016

Dia: 31/03/2016 - Hora: 09h00min

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 20/6/2017
B |Municipio/UF Muriaé/MG
C Ano do_acordo (_:Ol’etI_VO, con_vengéo coletiva ou sentenga MG002173/2017
normativa em dissidio coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: de contratar (em fungao da
Medida unidade de medida)
TELEFONISTA - 30 HORAS SEMANAIS posto 1

TOTAL DE POSTOS

1

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
1 distintas) TELEFONISTA
2 |Salario normativo da categoria profissional R$ 1.646,62
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
3 CBO 4222-05 TELEFONISTA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2017
5 |Quantidade de Telefonistas 2,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da remuneragao por posto Per(z%tual Valor (R$)
Salario-base CBO:
A 4221 CCT - clausula terceira (valor para 1 empregado) 1.372,17
B |Outros (especificar)
Total de remuneragao por posto 1.372,17
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
Transporte
A Icalculo do valor: [(2,50xVTx21) — (6%xSB)] 22,67
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
o = h R$ 2,50 -
municipio de prestagao dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado R$ 2,00
B |Auxilio-alimentacgao R$ 0,00 0,00
Contribuicao patronal (clausula 0.79
Vigésima Nona da CCT) Calculo do valor: (9,52/12) ’
D |Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 24,25
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Valor referéncia - média de pregos de mercado) 33,08
B Materiais / Equipamentos (Valor referéncia - média de precos de )
mercado)
C |Outros
Total de insumos diversos 33,08

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.1 EncaI:go_s r_)rewdenCIarlos, FGTS e outras Perc;entual Valor (R$)
contribuicoes (%)
A |INSS 20,00% 274,43
B |SESI ou SESC 1,50% 20,58
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 13,72
D |INCRA 0,20% 2,74
E |Salario educagao 2,50% 34,30
F |FGTS 8,00% 109,77
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)
Calculo do valor: %
G |do RAT x FAP (Fator RAT = 2% FAP = | 1,0000 2,0000% 27,44
Acidentario de
Prevengao de cada
empresa)
H |SEBRAE 0,60% 8,23
TOTAL,  35,8000% 491,21

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salério Calculo 14.35
do valor =Rem/12 // 8,33333% IN 02/2008 - Conta Vinculada ’
Subtotal 114,35
Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre o 13°
C . . > 40,94
(décimo terceiro) salario
TOTAL 155,29
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade  Calculo do valor = 1.02
{[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% ’
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
B ] 0,37
maternidade
TOTAL 1,39
Submaédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 |Provisdo pararescisao Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo
A |do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizagado/30)x5% - utilizado 33 6,29
dias
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,50
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Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio

C indenizado Calculo do valor = (Rem * 0,24%) - IN 02/2008 - Conta 3,29
Vinculada
Aviso-previo trabalhado

D |(negociar extingdo/reducdo na 1? prorrogagao) Calculo do valor= 26,68
[(Rem/30)x7dias]/12 meses do contrato
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio

E 9,55
trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso-prévio

F |trabalhado Calculo do 65,32
valor = (Rem * 4,76%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada

TOTAL 111,63
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 |Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e terg¢o constitucional de férias 12,10% IN 02/2008 - Conta

A - 166,03
Vinculada

B Auséncia por doenga Calculo 19.06
do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 ’

c Licencga-paternidade Calculo 0.29
do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Auséncias legais Calculo 11.28
do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 ’

E Auséncia por acidente de trabalho Calculo 0.45
do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% ’
Outros (especificar)

Subtotal 197,11

G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao do 70.57
profissional ausente ’

TOTAL 267,68
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 491,21
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 155,29
4.3 |Afastamento maternidade 1,39
4.4 |Custo de rescisao 111,63
4.5 |Custo de reposig¢ao do profissional ausente 267,68
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.027,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos indiretos, lucro e tributos Pe"zf,z;tual Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da
Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de ) 2 456.70
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de B
Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 9,00% 221,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragio + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + ) 2.677.80
Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e I
Trabalhistas + Custos Indiretos)
B |Lucro 7,00% 187,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragido +
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos ) 2.865.25
Diversos + Total do Quadro-resumo do Moédulo 4 de Encargos e
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
C |Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de
Lucro Real) 3,00% 92,08
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b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a
hipotese de Lucro Real)

0,65% 19,95

Plenario)

IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da
proibigao contida no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISQN

3,00% 92,08

TOTAL 612,66

Percentual Total e Valor Total de Tributos

| 6,65%) 204,11

B Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos

=(

Tributos . -
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
ANEXO ------- A
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composig¢ao da remuneragao 1.372,17
B |Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 24,25
Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
C 33,08
outros)
D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.027,20

Subtotal (A+B+C +D)|  2.456,70

E \Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos

612,66

Valor total por empregado 3.069,36

Nota: Os médulos 1, 2, 3, 4 e 5 foram apresentados conforme IN 06/2013, do MPOG/SLTI

ANEXO ----- B

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECOMENSAL | NeDE | TOTAL DO POSTO DE
ESCALA DE TRABALHO EMPRE SERVICO
EMPREGADO
GADOS (R$)
(R$)

TELEFONISTA - 30  HORAS
SEMANAIS 3.069,36 6.138,72
TOTAL: 2 6.138,72

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da

Instrugdo Normativa n°® 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servigo R$ 6.138,72
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° R$ 73.664.64

de meses do contrato)

MEMORIAL DE CALCULO

Valor mensal atual R$ 5.780,68
Valor mensal repactuado R$ 6.138,72
Diferenga mensal R$ 358,04
Valor total da repactuagao R$ 1.694,72
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TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°. 23232.000066/2016-47

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DE
REAJUSTAMENTO DE PRECOS REFERENTE AO
CONTRATO N°. 03/2016, ORIUNDO DO PREGAO
ELETRONICO N°. 03/2016, FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS MURIAE E A EMPRESA VIGOSERV SERVIGOS
ESPECIAIS LTDA - ME.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, em
conformidade com' a redagao do paragrafo 8°,do artigo 65, da Lei Federal 8.666/1993,
assim comao ao disposto no Art. 40, § 42 da Instrucaa Normativa n° ©3v'de 13 outubro de
2009 e'‘acolhendo o acordado]| na‘Clausula Sexta —|Repactuagao, [do contrato j05/2016,
firmado em 17| de maio |de 2016, el atentando as abservagdes emitidas jno Rarecer n°
288/2011 — AGU/PGF/PF IF SUDESTE MG, emitiderem 28/07/2011, em especial ao item 08
do mesmo que versa o seguinte:

“a) a repactuagao constitui-se em espécie de reajustamento de pregos, nao se confundindo
com as hipoteses de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

b) no caso da primeira repactuagao do contrato de prestacao de servigos continuos, o prazo
de um ano para se requerer a repactuacao conta-se da data da proposta da empresa ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que, considera-se como data do
orcamento a data do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario vigente a época da apresentagao da proposta;

c) no caso das repactuagdes subsequentes a primeira, o prazo devera se contado a partir da
data da ultima repactuacgao;

d) quanto aos efeitos financeiros da repactuagdo nos casos de convengdes coletivas de
trabalho, tem-se que estes devem incidir a partir da data em que passou a viger
efetivamente a majoracéo salarial da categoria profissional,

e) quanto ao termo final para o contratado requerer a repactuagdo, tem-se que a
repactuacao devera ser pleiteada até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo

certo que, se nao o for de forma tempestiva, havera a preclusao do direito do contratado de
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repactuar.”

Diante do exposto, fica, pelo presente Termo de Apostilamento, acrescido o valor de R$
1.694,72 (mil seiscentos e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos) ao referido
contrato, de modo a cobrir os valores supervenientes do periodo de 01 de janeiro de 2017 a
22 de maio de 2017, conforme Planilha de custos anexada ao processo

23232.000066/2016-47.

As despesas decorrentes desse reajuste correrdo por conta da seguinte dotagdo

rat/oL encionado.

Muriaé, de de

orgamentaria:

e Fonte: 0112000000

Fausto de Marttins Netto
IF Sudeste MG — Campus Muriaé
Diretor-Geral



