Globalizadora

Processo N°: 23223.004772/2019-10

Pregéo Eletronico N°: 09/2019

Pregéo Eletronico 09/2019

Iltem Quantidade| Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Item 1 - Vigia Noturno 2 3.589,23 7.178,46 86.141,52
Item 2 - Vigia Diurno 1 3.228,29 3.228,29 38.739,48
Item 3.1 - Limpeza c/ insalubridade 1 3.678,86 3.678,86 44.146,32
Iltem 3.2 - Limpeza s/ insalubridade 1 2.820,16 2.820,16 33.841,92
Iltem 3 - Limpeza e conservagao 2 6.499,02 6.499,02 77.988,24
Item 4.1 - Motorista (Salario) 1 3.793,28 3.793,28 45.519,36
Iltem 4.2 - Motorista (Horas extras) 1 747,07 747,07 8.964,84
Item 4.3 - Motorista (Diarias)* 1 727,23 727,23 8.726,76
Item 4 - Motorista 1 5.267,58 5.267,58 63.210,96
TOTAL 6 22.173,35 266.080,20
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor

13° salario 806,16
Férias 806,16
Abono de Férias 364,85
Adicional do FGTS 389,05
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 715,19

Total: 3.081,41

*Nao ha retencao de Conta Vinculada

REPACTUACAO 2020 (APT 0,194%)
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Processo N°: 23223.004772/2019-10
Pregdo Eletrénico N°:_09/2019

TTEW 3 = Servigos de Limpeza ¢ Conservagao

Jos Servigos
Tipo de senvigo Limpeza e C a
Salario Normativo da Categoria Profissional 113723
Calegoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 01/01/2020
CBO 5143-20
Numero de Registro da CCT MR005589/2020
para Ja planiiha
1 [Tipo de trbutagao da empresa T »
2 [Escala de Trabalho | Seqasex
3 [Jomada de trabalho (horas semanais) [ as
210 e postos pretendida I 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (RS) T 0,00
6 [Q e vales pretendidos por dia I o
7 [ Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R8) | 2163
8 [Valor do salario minimo vigente (RS) [ 2020 | 104500
Valor da hora normal trabalhada] 707
Wodulo 1
da | % Valor
A [Salario base 1.137.:
B | Adicional de 0.00%
C |Adicional de 40.00% | 41,
D [Adicional noturno o 20,009
E | Adicional de hora noturna reduzida
0 60.00%
F |Adicional de hora extra o 100.00%|
G | Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00%
H |Intervalo intraiornada 0 50.00%
| 1] anso semanal remunerado (DSR)
) | Outros (especificar)
Total da remuneragao:
Wadulo 2
Encargo: Cios anuals, mensais e diarios
27
137 salario, férias e adicional de férias Valor
A | 13" saldrio 33% 129.55
B.1|Férias 33% 129.55
B. 2‘ Adicional de férias 17%. 58.63
B \Tolal de Férias e Adicional de Férias 12.10% 188.18
Total do 13 salario, férias e adicional de férias: 317.73

Limpeza com insalubridade
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22
GPS, FGTS e outras Valor
A[INSS 20.00° 37-
B | Salario Educagao 50
C [Sequro Acidente do Trabalho (SAT) 00
D [ SESC ou SESI 50
| E [SENAI- SENAC [ %
F [SEBRAE 24
G [INCRA 7]
H[FGTS 149.84)
Tofal do GPS, FGTS e outras contribuigdes: 341 651.79
23
Beneficios mensais e diarios T Desconto Valor
Transoorte ) 600% 0.0
A [(Desconto) 1 ' 0.0
Total 0.0
Auxilio alimentacdo (vales. cestabasicaelo) | 5, | 20,00% 475.8
B [ (Desconto) | | 95.17 |
Total 380
C [Sequro de vida, invalldez e funeral (Clausula 17 da CCT) 3
D [Patronal (Cléusula 58° da CCT) 0.00
Total dos beneficios mensals & Giario: 384,34

M&dulo Z - Encargos e beneficios anuals, mensals e diaros

Quadro resumo

2.1[13° salrio, férias e adicional de férias
2.2|GPS, FGTS e outras
23] Beneficios mensals &
Total do 05 © beneficios anuals, m
Wddulo 3
Provisao para rescisao Valor
‘A [AViso prévio indenizado 42
B | Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 00
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 24
D |Aviso prévio trabalhado 1o
£ | Incidéncia do Submdulo 2.2 sobre o aviso prévio rabalhado 34,80 A
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 78 5
Total da provisao para rescisao: 73.64)
Wodulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
5}
Auséncias legais Valor

A [Férias e 13° (r12) 70% 201
B | Auséncias legais o 1542
 |Licenca paternidade 3 0.39
D |Auséncia por acidente de trabalho 1 021
E 7 115
F [Outros (especificar) 167 2604,

Total das auséncias legals: 448 2542

Limpeza com insalubridade
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(%]
[ Horas | valor
A [Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
‘otal o intervalo intrajornada: 0.00]
Widdulo 4 - Custo de reposicao do ausente
uadro resumo Valor
4.1[Auséncias legais 4542
4.2[Tntrajorada 0.00]
A [Incidéncia do Submadulo 2.2 34.80% 15,81
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 6122
W3dulo 5
Tnsumos diversos Valor
A [Uniformes
B [ Wateriais
c]
D [EPIS e materials de uso indvidual
Toal dos insumos diversos:
W3dulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro
A [Custos indiretos 57
B [Lucro 00
C 1| Trbutos Federars (PIS) 65
C o[ Trbutos Federais (COFINS) 00
C.a[ Tributos Estaduals 00
C [ Trblitos Municipais 00
¢ [Tributos — Total 65
Total dos custos idiretos, tributos e Iucro: 18.22:
Quadio resumo do Custo por
A [MBGu0 17—
8 [M6dulo 2 — Encargos e beneficios anuals, mensals & diarios.
C [Mdulo 3 — Provisao para rescisao
D [M5dulo 4 — Cuslo de reposigao do profissional ausente
£ [M6dulo 5 — Insumos diversos
F [M6dulo 6 — Custos indiretos, tAbutos & 1ucro

Valor foal por empregado:

Valores destinados a Conta Vinculada

item Valor

A [13° salério 33% 12955

B [Férias 33% 12955

C [Abono de Férias 77% 63

D _|Adicional do FGTS 02%) 52

 [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 39% 114.93|
Total: 31,84%] 49519

1 | A empresa afimou em sua planiina que nao repassaré para a Administragao o valor do

onal

Patr

Limpeza com insalubridade
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Processo N°: 23223.004772/2019-10
Pregdo Eletrnico N°:_09/2019

TTEW 3 - Servigos de Limpeza &

Jos Servigos
Tipo de senvigo Limpeza e C a
Salario Normativo da Categoria Profissional 1137.23
Calegoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 01/01/2020
CBO 5143-20
Numero de Registro da CCT MR005589/2020

para Ja planiiha
1 [Tipo de trbutagao da empresa I »
2 [Escala de Trabalho [ Seqasex
3 [Jomada de trabalho (horas semanais) [ as
210 e postos pretendida I 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (RS) T 0,00
6 |Q de vales pretendidos por dia | 0
7 [ Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R8) I 2163
8 [Valor do salario minimo vigente (R§) [ 2020 | 104500
Valor da hora normal trabalhada| 517
Wodulo 1
da | % Valor
A [Salario base 1.137.:
B | Adicional de 0.00%
C |Adicional de 0.00%!
D [Adicional noturno o 20,009
E | Adicional de hora noturna reduzida
0 60.00%
F |Adicional de hora extra o 100.00%|
G | Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00%
H |Intervalo intraiornada 0 50.00%
| I [Descanso semanal remunerado (DSR)
Outros (especificar)
Total da remuneragao: 1137,23
Wddulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
27
137 salario, férias e adicional de férias Valor
A [13° salério 94.73
éri 94.73
B.2|Adicional de férias 42.87
B \Tolal de Férias e Adicional de Férias 1 137.60
Total do 13 salario, férias e adicional de 232,34

Limpeza sem insalubridade
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22
GPS, FGTS ¢ outras Valor |
A[INSS 20.00¢ 273.91
B | Salario Educagao 501 34.24)
C [Sequro Acidente do Trabalho (SAT) 00 13.70
D [ SESC ou SESI 501 2054
| E [SENAI- SENAC [ % 00 13.70
F [SEBRAE 60: 2
G [INCRA 20 4
H[FGTS .00 109.57]
Total do GPS, FGTS e outras confri 34,80 476,61
23
Beneficios mensais e diarios T Desconto Valor
Transoorte 0.0
A [(Desconto) 1 0 | 0% 0.0
Total 0.0
Auxilio alimentacdo (vales. cestabasicaelo) | 5, | 20,00% 475.8
B [(Desconto) -95.17 |
Total 380,69
C [Sequro de vida, invalldez e funeral (Clausula 17 da CCT) 3
D [Patronal (Cléusula 58° da CCT) 0.00
Total dos beneficios mensals & diarios: 384,34
Widdulo Z - Encargos ¢ beneficios anuals, mensals e diaros
Quadro resumo Valor
2.1[13° salrio, férias e adicional de férias 23234
2.2|GPS, FGTS e outras 476,61
2 .3] Beneficios mensals & didrios 384.34)
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: | 1093.28
Wddulo 3
Provisao para rescisao Valor
A [AViso prévio indenizado 42
B | Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 00
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 24
D |Aviso prévio trabalhado 1o
£ | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio rabalhado 34,80 X
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 78 22.99
Tofal da provisao para rescisao: 5: EI
Wadulo 4
Custo de reposico do profissional ausente
5}
Auséncias legais Valor
A [Férias e 13° (1r12) 70% 161
B | Auséncias legals o 1127
 |Licenca paternidade 3 28
D |Auséncia por acidente de trabalho 1 5
E 7 84)
F [Outros (especificar) 167 1904
Total das auséncias legais: 4,48 3321

Limpeza sem insalubridade

Pagina 2



v 1
[ Horas valor |
A [Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0.00|
otal do intervalo intrajornada | 0 0.00]
Widdulo 4 - Custo de reposicao do ausente
Quadro resumo Valor
4.1[Auséncias legais 3391
4.2[Tntrajorada 0.00]
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 | 34.80% 1156
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 24.76
W3dulo 5
Tnsumos diversos Valor
A [Uniformes 25.00
B [Wateriais 00
cl 00
D [EPIS e materials de uso indvidual 00
Total dos insumos diversos 25,00]
W3dulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro
A [Custos indiretos
B [Lucro
C 1| Trbutos Federars (PIS)
C o[ Trbutos Federais (COFINS)
C.a[ Tributos Estaduals
C.4[ Trblitos Municipais
¢ [Tributos — Total
Total dos cUstos Indiretos, trbutos e lucro: 1
Quadio resumo d0 CuSto por empregado
A [Mddulo T— 1.137.23
8 [M6dulo 2 — Encargos e beneficios anuals, mensals & diaros. 1.093.28
C [Mdulo 3 — Provisao para rescisao
D [ M5dulo 4 — Cuslo de reposigao do profissional ausente
£ [M6dulo 5 — Insumos diversos
F [M6dulo 6 — Custos indiretos, tAbutos & 1ucro 466.03
Valor total por empregado: | __ 2.820.16
Valores destinados 3 Conta Vinculada
item
A [13° salério 23%
B [Férias 33%
C [Abono de Férias 77%
D _|Adicional do FGTS 02%
 [Tmpacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 300
Total 31,84%
1 | A empresa afimou em sua planiina que nao repassaré para a Administragao o valor do
Patronal

Limpeza sem insalubridade
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Processo N°: 23223.004772/2019-10,
Pregdo Eletrdnico N°:_09/2019
TTEM 2 - Servicos de Vigiancia Diurna |
o5 Servicos
Tipo de servi Vigilancia Diurna
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.398,79
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Vigia
Data base da categoria 01/01/2020
CBO 5174-20
Namero de Registro da CCT MRO05589/2020
Para Ta planiha
1 [Tipo de tributagéo da empresa I 3
2 [Escala de Trabalho | Segasex
3 [Jomada de trabalno (horas semanais) T
4| de postos pretendida | 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) | 0,00
6 | Quantidade de vales pretendidos por 0 I 0|
7 | Valor do vale-alimentagao por i trabalhado (sem descontos) (RS) | 2163
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2020 T 1.045,00
Valor da hora normal trabalhada; 6.36)
Wadulo T
da I % Valor
A [ Salario base 1.398,79
B | Adicional de 0,00% 0,00
C [Adicional de 0,00% 0,00
D [Adicional noturo o 20,001 0,00
E | Adicional de hora notuma reduzida 0.00
[ 60,00% 0,00
F | Adicional de hora extra o o0 s oo
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado ) 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada o 50,00% 0,00
|1 [ Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
3 [Outros (especiicar) 0,00
Total da 1.398.79
Bdulo Z
Encargos e beneficios anuais, mensais &
7T
137 salario, férias e adicional de férias
A [13° safério
B.1[Férias
B.2| Adicional de férias
B | Total de Férias e Adicional de Férias
Tofal do 13° salario, férias e adici 285,77
77
GPS, FGTS ¢ outras % Valor
A [INSS 20,00% 336,01
B | Salario Educagao 2,50% 4211
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1.00% 1685
D | SESC ou SESI 1,50% 25,27
| £ [SENAI- SENAC | 499 1,00% 16,85
F [SEBRAE 0,60% 1011
G [INCRA 0,20% 337
1 [FGTS 8,00% 134,77
Total do GPS, FGTS e out 34,80% 586.23
73
Beneficios mensais e diarios |_Desconto Valor
Transporte I o | 6.00% 0,00
A [(Desconto) 1 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentagao (vales, cesta basicaele) | 55 | 2000% 475,86
B [ (Desconto) 1 95,1
Total 380,69
C [Seguro de vida, invalidez & funeral (Clausula 17° da CCT) 3.65
D [Patronal (Cléusula 57° da CCT) 0,00
Total dos beneficios mensals e diarios: 384,34
W3dulo Z - Encargos ¢ beneficios anuars, mensats & diaros
Quadro resumo Valor
2.1[13° salario, férias e adicional de férias 28577
2.2[GPS, FGTS e outras contribuigoes 586,23
2.3[Beneficios mensals e diarios 384,34,
Total dos encargos e beneficios anuals, mensals e diarios: | 156,34
W3dulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 587
B | Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 8,00% 047
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 336
D | Aviso prévio trabalhado 0,10% 2,71
E [Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o aviso prévio irabalhado 34,80% 0,94
 [Multa FGTS o aviso prévio trabalnado 3,78% 52,87
Total da provisao para rescisao: 66.23
Wadulo 4
Cusfo de reposica ausente
L5}
Auséncias legais % Valor
A [Férias e 13° (1112) 1,70% 1,98
B |Auséncias legais 0,99% 1386
C |Licenga patemnidade 0,03% 036
D |Auséncia por acidente de trabaiho 0,01% 018
E 0,07% 1,04]
¥ [Outros (especificar) 1,67% 23,42
Total das auséncias legais: 4,48% 40,84
(%]
[ Horas | valor
A [Reposigao do intervalo para repouso ou alimentagao | 0 | 00
Total do intervalo I o | 0.00]
Wi3dulo 4 - Custo de reposicac do ausente
Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 40,84
4.2[Intrajorada 0,00]
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 34,80% 14,21
Tofal d d igao d ausente: 5506
W3dulo 5
TnSuMos diversos Valor
A [Uniformes 25,00
B [Materiais 0,00]
cl 0,00]
D [Outros (especiicar) 0,00]
Total dos insumos diversos 25,00
W3dulo 6
Custos indiretos, tributos e Iucro % Valor
‘A [Custos indiretos 4,00% 112,06
3,44% 100,14
C.1[ Tributos Federais (PTS) 0,65% 2098
C.o| Tributos Federais (COFINS) 3.00% 96,85
C.3[ Tributos Estaduals 0,00% 0,00
C.4| Tributos Municipais 3,00% 96,85
C [Tributos — Total 6.65% 214, lﬁ'
Total dos custos indiretos, tributos e Icro: 14.09% 426,87
Quadio resumo 40 Custo por
A [MGdulo 1= Composigao da remuneragao 1.398.7
5 [Mbdulo 2 — Encargos e beneficios anals, mensas e diarios 1.256,3
C [Modulo 3= Provisao para rescisa 6.2
D [Mbdulo 4 — Cuslo de reposigao do profissional ausente 5.0
£ [Modulo 5 — Insumos diversos 5,00]
Wi6dulo 6 — Custos indiretos, tbutos e lucro 426,87
Valor fotal por empregado:|  3.228.20]
Valores destinados 3 Conta Vinculada 1
Ttem % valor |
| A [13° safério 8,33% 116,52
| 8] 8,33% 116,52
C [Abono de Férias 3,77% 52,73
D |Adicional do FGTS 4,02% 56,23
| [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7.39% 10337
L Total: 31,84% 44537]

Patronal.

A empresa afimou em sua planilha que nao repassar para a Administragao o valor do

Vigia Diurmo
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Vigia Noturno

Processo N°: 23223.004772/2019-10

Pregéo Eletronico N°: 09/2019

ITEM 1 — Servicos de Vigilancia Noturna

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servico Vigilancia Noturna
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.398,79
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 01/01/2020
5 |CBO 5174-20
6 |Numero de Registro da CCT MR005589/2020
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributagéo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho 12 x 36
3 [Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 2 pessoas) 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 21,63
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2020 | 1.045,00
Valor da hora normal trabalhadal 6,65
Médulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.398,79
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D_|Adicional noturno o 139,65
E |Adicional de hora noturna reduzida 105 20,00% 19,95
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 15 50,00% 149,87
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo: 1.708,26
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 142,30
B.1|Férias 8,33% 142,30
B.2|Adicional de férias 3,77% 64,40
B [Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 206,70
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 349,00
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Vigia Noturno

Submoédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A |INSS 20,00% 411,45
B [Salario Educagéao 2,50% 51,43
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,00% 20,57
D [SESC ou SESI 1,50% 30,86
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 20,57
F |SEBRAE 0,60% 12,34
G |INCRA 0,20% 4,11
H [FGTS 8,00% 164,58
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 34,80% 715,93
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0,00
A [(Desconto) 0 6,00% 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 324,45
B |(Desconto) 15 20,00% -64,89
Total 259,56
C |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) 3,65
D [Patronal (Clausula 572 da CCT) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 263,21
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 349,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes 715,93
2.3 |Beneficios mensais e diarios 263,21
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.328,13
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |[Aviso prévio indenizado 0,42% 7,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,57
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 4,10
D |Aviso prévio trabalhado 0,19% 3,31
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 34,80% 1,15
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 64,57
Total da provisao para rescisao: 80,89
Médulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 2,42
B [Auséncias legais 0,99% 16,93
C |Licenga paternidade 0,03% 0,44
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,22
E |Afastamento maternidade 0,07% 1,26
F |Outros (especificar) 1,67% 28,60
Total das auséncias Iegais: 4,48% 49,88
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicdo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
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Vigia Noturno

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 49,88
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submddulo 2.2 | 34,80% 17,36
Total do custo de reposigido do profissional ausente: 67,24
Moédulo 5
Insumos diversos Valor
A [Uniformes 25,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 25,00
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,35% 75,33
B |Lucro 2,00% 65,70
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,33
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 107,68
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 107,68
C |Tributos — Total 6,65% 238,68
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,00% 379,71
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneracao 1.708,26
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.328,13
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisao 80,89
D |Mddulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente 67,24
E |Mddulo 5 — Insumos diversos 25,00
F |Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 379,71
Valor total por empregado: 3.589,23
Valores destinados a Conta Vinculada
Iltem % Valor
A |13° salario 8,33% 142,30
B |Férias 8,33% 142,30
C |Abono de Férias 3,77% 64,40
D |Adicional do FGTS 4,02% 68,67
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,39% 126,24
Total: 31,84% 543,91
Observagoes
1 A empresa afirmou em sua planilha que nao repassara para a Administragcéo o valor do

Patronal.
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