Globalizadora

ANEXO |

Processo N°: 23223.004772/2019-10
Pregéo Eletronico N°: 09/2019

Pregéao Eletrénico 09/2019

Item Quantidade| Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Item 1 - Vigia Noturno 2 3.604,27 7.208,54 86.502,48
Item 2 - Vigia Diurno 1 3.240,99 3.240,99 38.891,88
Item 3.1 - Limpeza c/ insalubridade 1 3.693,54 3.693,54 44.322,48
Iltem 3.2 - Limpeza s/ insalubridade 1 2.830,90 2.830,90 33.970,80
Iltem 3 - Limpeza e conservagao 2 6.524,44 6.524,44 78.293,28
Iltem 4.1 - Motorista (Salario) 1 3.808,72 3.808,72 45.704,64
Iltem 4.2 - Motorista (Horas extras) 1 750,76 750,76 9.009,12
Iltem 4.3 - Motorista (Diarias)* 1 727,23 727,23 8.726,76
Item 4 - Motorista 1 5.286,71 5.286,71 63.440,52
TOTAL 6 22.260,68 267.128,16
Valores destinados a Conta Vinculada
Iltem % Valor

13° salario 806,16
Férias 806,16
Abono de Férias 364,85
Adicional do FGTS 389,05
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 690,03

Total: 3.056,25

*Nao ha retencéo de Conta Vinculada

Repactuacgao 2020 + Reducéo de Aliquotas - MP 932/2020 (APT 1,94%)
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Limpeza com insalubridade

ANEXO||
Processo N°: 23223.004772/2019-10

Pregao Eletronico N°:_09/2019
I TTEM 3 — Servicos de Limpeza & |
Jos Servigos
Tipo de senvigo Limpeza e C a
Salario Normativo da Categoria Profissional 1137.23
Calegoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 01/01/2020
CBO -
Numero de Registro da CCT MR005589/2020

1 [Tipo de tributagao da empresa I P

2 [Escala de Trabalho [ Segasex
3 |Jomada de trabalho (horas semanais) | a4

4 ‘Quanmaﬂe de postos pretendida. | N

5 [Valor unitrio do vale-transporte (RS) T 0.00

‘de vales pretendidos por dia

6 [Q 0
7 | Valor do vale-alimentagao por dia irabalhado (sem descontos] (R8) | 7163

8 [Valor do salario mimimo vigente (RS) [ 2020 | 1045.00|
|
Valor da hora normal trabalhada 7.07]
Wodulo 1
da | % Valor
A [Sario base 1137,
B [Adicional de 0.00%
C | Adicional de 20.00% a1
[ Adicional noturo 0 20,009
€ [ Adicional de hora notura reduzida
0 60.00%
F | Adicional de hora extra o o
G [ Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00%
H [Intervalo intraiornada 0 50.00%
"1 [Descanso semanal remunerado (DSR)
J [Outros (especificar)
Total da remuneragao: 155523

Wodulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios.

E5)
13° salario, férias e adicional de férias
A [13° salério
B.1|Férias
B.2 Adicional de férias
B | Total de Férias e Adicional e Férias 12.10% 188.18

Total do 13° salario, férias e adicional de feri

317.73
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22
GPS, FGTS ¢ outras Valor
A[INSS 374.
| Salario Educagao 46,
C [Sequro Acidente do Trabalho (SAT) 18
D [ SESC ou SESI 14,
| E [SENAI- SENAC | 499 9
F [SEBRAE 11.24)
G [INCRA 375
H[FGTS 149.84)
Tofal do GPS, FGTS e outras contribuigo: 628,38
23
Beneficios mensais e diarios T Desconto Valor
Transoorte 0 | 6,00% 0
A [(Desconto) 1 o
Total .0
Auxilio alimentacdo (vales. cestabasicaelo) | 5, | 20,00% 475.8
B [ (Desconto) 1 -95.17 |
Total 380.60
C [Sequro de vida, invalldez e funeral (Clausula 17 da CCT) ﬂ 65
D [Patronal (Cléusula 57° da CCT) 0.00
Total dos beneficios mensais e diarios: 384,34)
W3dulo 2 - Encargos ¢ beneficlos anuals, mensals & diaros
Quadro resumo Valor
[2.1]13° salério, férias e adicional de férias 317.73
2.2|GPS, FGTS e outras 628.38
2.3]Beneflcios mensais & didrios 384.34)
‘ofal dos encargos e beneficios anuals, mensais e diarios:| __ 1.330.45
3dulo 3
Provisao para rescisao Valor
A [AViso prévio indenizado 2%
8 | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 00%
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 24%
D |Aviso prévio trabalhado 94%
£ | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio rabalhado 33.55%
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 78%
Total da provisao para rescisao:
W3dulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
L5}
‘Auséncias legals Valor
A [Férias e 13° (1r12) 70% 221
B | Auséncias legais 99% 1542
 |Licenca paternidade 03% 039
D |Auséncia por acidente de trabalho 01% 021
E 07% 115
F [Outros (especificar) 67% 26,04,
Total das auséncias legais: 4,48%) 5,42

Limpeza com insalubridade
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(%]
[ Horas | valor
A [Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagao T 0 | 0.00
Total do intervalo i [ 0 [ 0.00|
Widdulo 4 - Custo de reposicao do ausente
Quadro resumo Valor
4.1[Auséncias legais 4542
4.2[Tntrajorada 0.00]
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 33.55% 15.24)
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 60,66
W3dulo 5
Tnsumos diversos Valor
A [Uniformes 25.00
B [ Wateriais 00
e 00
D [EPIS e materials de uso indvidual 00
Total dos insumos diversos 25,00]
W3dulo 6 |
Custos indiretos, tributos e lucro Valor
‘A [Custos indiretos 57 17155
B [Lucro 00 195.17
C 1| Trbutos Federars (PIS) 65 2
C o[ Trbutos Federais (COFINS) 00 11
C.a[ Tributos Estaduals 00
C [ Trblitos Municipais 00 1
¢ [Tributos — Total 65 24
Total dos custos indiretos, trbutos e lucro: 18,22 612,34]
Quadio resumo d0 CuSto por empregado
A [MBdu0 1=
8 [M6dulo 2 — Encargos e beneficios anuals, mensals & diarios.
C [Mdulo 3 — Provisao para rescisao
D [Mddulo 4 — Cuslo de reposigao do profissional ausente
£ [M6dulo 5 — Insumos diversos
F [M6dulo 6 — Custos indiretos, tAbutos & 1ucro
Valor total por empregado:
Valores destinados 3 Conta Vinculada |
item
A [13° salério 33%
B [Férias 33%]
 [Abono de Férias 77%
| Adicional do FGTS 02%
 [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 13%
Total 3158%
A empresa afirmou em sua planiha que nao repassara para a valor do
5

Limpeza com insalubridade
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ANEXO||
23223.004772/201
09/2019

TTEW 3 - Servigos de Limpeza &

Jos Servigos
Tipo de servigo Limpeza e C a
Salario Normativo da Categoria Profissional 1137.23
Calegoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria 01/01/2020
CBO X
Namero de Registro da CCT MRO05589/2020
Informagbes necessarias para composicao da planiiha
1 [Tipo de tributagao da empresa [ P
2 [Escala de Trabalho | Seqasex
3 [Jomada de trabalho (horas semanais) [ as
4 ‘Quammade de postos pretendida. | N
5 [Valor unitrio do vale-transporte (RS) | 0.00
[ e vales pretendidos por dia I o
7 | Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) | 2163
& [Valor do salério minimo vigente (RS) [ 2020 | 1oss00
Valor da hora normal trabalhada| 517
W3dulo 1
da I % Valor
A [Salario base 1137,
8 [ Adicional de 0.00%
C |Adicional de 0.00%
D [ Adicional noturo o 20,
€ [Adicional de hora notuma reduzida,
F | Adicional de hora extra 0 £0.00%
0 100.00%
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00%
H [Intervalo intraiornada 0 50.00%
[_1_[Descanso semanal remunerado (DSR)
J [Outros (especificar)
Total da remuneragao: | 1.137.2
Wodulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
13° salério, férias e adicional de féri Valor
A [13° salério 33%) 94.73
B.1[Férias 33%) 4.73
B.2| Adicional de férias 77%) 2.87
B [ Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 137,60
Total do 13 salario, férias e adicional de férias: 23234

Limpeza sem insalubridade
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22
GPS, FGTS ¢ outras Valor |
A [INSS 20,001 27391
| Salario Educagao 50 34.24)
C [Sequro Acidente do Trabalho (SAT) 00 13.70
D [ SESC ou SESI 75 1027
| & [SENAI- SENAC [ 4% 50 E‘
F [SEBRAE 60 22
G [INCRA 20 74|
H[FGTS 00 109.57)
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 33,55%) 459.49
73
Beneficios mensais e di [ Desconto Valor
Transorte. | 0 | 6,00%
A [(Desconto) 1
|~ [Towi
Auxilio alimentacao (vales. cesta basica etc) 2 | 20,00%
B | (Desconto)
[ Total
| C [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 17° da
| D [Patronal (Cléusula 57° da
Total dos beneficios mensais e diarios: 384,34
WGdulo Z - Encargos ¢ beneficios anuals, mensals ¢ diarios
Quadro resumo Valor
2.1[13° salério, férias e adicional de férias 232.34)
2.2[GPS, oufras contribuigoes 459.49
2.3]Beneflcios mensais & didrios 384.34)
Total dos encargos e beneficios anuais, mensals e diarios:| __ 1.076.16|
W3dulo 3
Provisao para rescisao Valor
fenizado 42%
obre 0 aviso prévio indenizado 00%
24%) L
a 94% 22,
incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalnado 33.55% 7
al 3.78% 22.
Total da provisao para rescisao: 80,
W3dulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
T
Auséncias logal Valor
A [Férias e 13° 72 1
B | Auséncias legals 1127
C [Licenga patemidade 8
b [Auséncia por acidente de trabalho 5
E 4
F [Outros (especificar) 1004
Tota 3321

Limpeza sem insalubridade
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%3
[_Horas | valor
A [Reposicao do intervalo para repouso ou alimentagao 0 T
Total do intervalo intrajornada:| o | .00
Mddulo 4 - Custo de reposigao do ausente
‘Quadro resumo Valor
33.21
0.00
| 33,55% 11.14]
‘de reposigao do ausente: «.EI
Madulo 5
Insumos diversos Valor
2!
Total dos insumos diversos: 25.00]
W&dulo & ]
Custos indiretos, tributos e lucro valor_|

A
Diferenca de +R$0,01 devido aos

firmou em sua planilha que néo repassaré para a Administragao o valor do
nos calculos do Médulo 4.

Limpeza sem insalubridade
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Vigia Diumo

ANEXO |
Processo N°: 23223.004772/2019-10
Pregio Eletronico N°: 09/2019
[ TTEM 2~ Servicos de Vigiiancia Diurna |
Jos Servigos
Tipo de servigo Vigilancia Diurna
Safério Normalivo da Calegoria Profissional 139879
Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Vigia
| 4 [Data base da categoria 01/01/2020
CBO. 5174-20
Namero de Registro da CCT. MRO05589/2020
1 [Tipo de tributagdo da empresa I P
2 [Escala de Trabalho [ Seqasex
3 [Jomada de trabaiho (horas semanais) [
4 [Quantidade de postos pretendida [ 1

5 [Valor unitério do vale-transporte (R$)
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia
7

8 [ Valor do salario minimo vigente (RS) [ 2020 1.045,00

Valor da hora normal trabalhada] 636]
Wadulo T
d: [ % Valor

A [Salario base 1.398.79

| & [Adicional de periculosidade 0.00% 0.00]

[ [Adicional de insalubridade 0.00% 0.00]

D [ Adicional noturno o 20, 000

E [ Adicional de hora noturna reduzida 0.00

0 60.00% 0.00

F | Adicional de hora extra o oo o0

G [Adicional de hora exira no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H [ Intervalo intraiornada 0 50.00% 0.00
|- | Descanso semanal remunerado (DSR) 000
3 [Outros (especificar) 0.00]
Total da 1 mﬁl

W5dulo 2

ncargos e benel

13° salrio, férias e adicional de f¢ %
A [13° salario 8.33%
B.1|Férias 8.33%
B.2|Adicional e férias. 3.77%
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12.10%
Total do 13°sal as o adicional de feri
2.2
GPS, FGTS e outs %
A [INSS 20.00%
| & | Salério Educagdo 2.50%
| c [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1.00%
| b [SESC ou SEST 0.75%
€ [senai-senac ey 050%
F | St AE 0.60%
"G [INCRA 0.20%
H [FGTS 8.00%
Total do GPS, FGTS e outras contribuigbes: 33,55%
23
Beneficios mensais e diarios | Desconto Valor
Transnorte: o | 6,00% 0.00
A [(Desconto) 000
| [Total 0.00
‘Auxilio alimentacao (vales. cesta basica etc) 2 | 20,00% 475.86
B [(Desconto) -95.17
Total 380.69
| [Seguro de vida, invalldez e funeral (Cléusua 17" dacC) | 365
[Patronal (Cldusula 57°daccy)______— | 000 1
Total dos beneficios mensais e diarios 384,34
Wodulo 2 - Encargos & beneficlos anuals, mensars e ar
uadro resumo Valor
2.1[ 13 salrio, férias e adicional de férias 285.77
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes 566.17
2.3 Beneficios mensais e diarios 384.34
Total dos encargos e beneficios anuais, mens: 123528
Madulo 3
Provisao para rescisao %
| A [Aviso prévio indenizado 0.42%
[ [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00%
| ' [Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.24%
[ " [Aviso prévio trabahado 1.94%
& [Incidéncia do SubmGdulo 2.2 50bre 0 aviso prévio trabainado 33.55%
F_[Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

3.78%
Total da provisao para rescisao:

Wodulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente

L5}

Auséncias leg: Valor
A [Féras 6 13° ri2) To8
B [Auséncias legals 13.86)
C [Ticenga pateridade 0.36]
D [Auséncia por acidente de trabalno 0.18]
£ [ Afastamento maternidade 104

 [Outros (especiicar)

Tofal do intervalo intrajornada:

Wodulo 4 - Custo de reposicac do usents
Quadro resumo Valor
2.1] Auséncias legals 4084
4.2| Intrajornada. 0.00
A [Incidéncia do Submédulo 2.2 33.55% 13.70]
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 4_|54,55
Madulo 5
Insumos diversos Valor
25.00]
0.00]
0.00
Outros (especificar) 0.00|
Total dos insumos diversos: 25,00]
Madulo &
Cusios indiretos, {ributos e lucro % valor _|
A [ Custos indiretos 4.00% 112.50]
B [Luc 44% 10053
C 1 Tributos Federais (PIS) 65% 21.07]
2| Trbutos Federas (COFINS] 00% 97.23

C 3[ Tributos Estaduais 00% 0.00]
C | Tributos Municipais 00% 97 23]
C [Tributos — Total 65% 21553

Total dos custos indiretos, trbutos e ucro 14.09% 428,55

iadro resumo do custo por empregado

Wdulo 1 — Composigao da remuneragao. 139879
ici 1.235.28

98.82

54.55

25.00

428.55]

Valor total por empregado: 3.240.99
Valores destinados & Conta Vinculada 1

Ttem Valor
137 salario 33% 11652
Férias 33% 11652
‘Abono de Féras 77% 73]
‘Adici 02% 23]
Tmpacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 13% 73]
Total. 31,58% 241.74]
A empresa afirmou em sua planilha que nao repassaré para a 40 0 valor do
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Vigia Noturno

ANEXO |

Processo N°: 23223.004772/2019-10

Pregao Eletronico N°: 09/2019

ITEM 1 — Servigos de Vigilancia Noturna

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Vigilancia Noturna
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.398,79
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 01/01/2020
5 |CBO 5174-20
6 [Numero de Registro da CCT MR005589/2020
Informag6es necessarias para composigcao da planilha
1 |Tipo de tributacéo da empresa p
2 |Escala de Trabalho 12 x 36
3 [Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 2 pessoas) 2
5 [Valor unitério do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 21,63
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2020 | 1.045,00
Valor da hora normal trabalhadal| 6,65
Médulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.398,79
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D_|Adicional noturno o 139,65
E |Adicional de hora noturna reduzida 105 20,00% 19,95
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 15 50,00% 149,87
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 1.708,26
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 142,30
B.1|Férias 8,33% 142,30
B.2|Adicional de férias 3,77% 64,40
B [Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 206,70
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 349,00
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Vigia Noturno

Submoédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A |INSS 20,00% 411,45
B [Salario Educagéao 2,50% 51,43
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,00% 20,57
D [SESC ou SESI 0,75% 15,43
E |SENAI - SENAC | 499 0,50% 10,29
F |SEBRAE 0,60% 12,34
G |INCRA 0,20% 4,11
H [FGTS 8,00% 164,58
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢oes: 33,55% 690,21

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0,00
A |(Desconto) 0 6,00% 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 324,45
B |(Desconto) 15 20,00% -64,89
Total 259,56
C |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 da CCT) 3,65
D [Patronal (Clausula 572 da CCT) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 263,21

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 349,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 690,21
2.3 |Beneficios mensais e diarios 263,21
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.302,42

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,17
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,57
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 4,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,14
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 33,55% 11,12
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 64,57
Total da provisao para rescisao: 120,68

Médulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 2,42
B [Auséncias legais 0,99% 16,93
C |Licenga paternidade 0,03% 0,44
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,22
E |Afastamento maternidade 0,07% 1,26
F |Outros (especificar) 1,67% 28,60
4,48% 49,88

Total das auséncias legais:

Submoédulo 4.2
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Vigia Noturno

Intrajornada Horas Valor
A |Reposicdo do intervalo para repouso ou alimentagdo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
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Vigia Noturno

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 49,88
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submddulo 2.2 | 33,55% 16,73
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 66,61
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A [Uniformes 25,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 25,00
Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,35% 75,64
B |Lucro 2,00% 65,97
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,43
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 108,13
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 108,13
C |Tributos — Total 6,65% 239,68
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,00% 381,30
Quadro resumo do custo por empregado
A [Mddulo 1 — Composigao da remuneragao 1.708,26
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 1.302,42
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisao 120,68
D [Médulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 66,61
E [Médulo 5 — Insumos diversos 25,00
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 381,30
Valor total por empreg_jado: 3.604,27
Valores destinados a Conta Vinculada
Iltem % Valor
A |13° salario 8,33% 142,30
B |Férias 8,33% 142,30
C |Abono de Férias 3,77% 64,40
D |Adicional do FGTS 4,02% 68,67
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,13% 121,80
Total: 31,58% 539,47
Observagoes
1 |A empresa afirmou em sua planilha que ndo repassara para a Administragao o valor do
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