
 
             VIÇOSERV SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA. 

 

 

 

 

Ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de 

Minas Gerais – Campus Avançado Muriaé 
 
A/C SETOR DE GESTÃO DE CONTRATOS 

 

 

Prezados Senhores: 

 

 

 Solicitamos que seja feita a repactuação de preço do contrato de nº 008/2018 

(Portaria e Vigia), celebrado entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais – Campus Avançado Muriaé e a 

empresa Viçoserv Serviços Especiais Eireli., referente ao Processo Licitatório nº 

23232.000279/2018-31– Pregão Eletrônico nº 02/2018, tendo em vista as alterações na 

respectiva Convenção Coletiva de Trabalho, para o ano de 2021, conforme planilha em 

anexo.  

 

- Vigia 

 

Atenciosamente, 

 

 

_________________________________________ 

VIÇOSERV SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA.  

 

 
 
 

 
 

Viçosa-Mg 02 de Fevereiro de 2021. 



Porteiro (2 posto 12x36 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 2/2/2021
B Município Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MG000168/2021 
D Nº de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Portaria Posto de serviço 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Portaria
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.461,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1461,74
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1461,74

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 121,76
B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 162,42

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 284,18

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 349,18
B Salário Educação 2,50% 43,65
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 34,92
D SESC ou SESI 1,50% 26,19
E SENAI - SENAC 1,00% 17,46
F SEBRAE 0,60% 10,48
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,67

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,80% 625,04
Nota 1: Submódulo 2.2 está incidindo sobre o módulo 1 e o Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - 43,78
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 271,28
C Assistência Médica e Familiar - 40,95
D Seguro de Vida - 5,34
E Contribuição patronal - 0,93

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 362,28

Unidade de 
Medida

13º (Décimo-terceiro) salário 



Porteiro (2 posto 12x36 horas)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 284,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 625,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 362,28

TOTAL DO MÓDULO 2 1271,49

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,20

C 0,19% 2,78
D Aviso Prévio Trabalhado - 13,66

E - 4,89

F 3,81% 55,69
TOTAL DO MÓDULO 3 - 85,35

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias, 13º (Décimo-terceiro) salário e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 2,05
B Ausências Legais - 14,37
C Licença Paternidade - 0,36
D - 0,19
E Afastamento Maternidade - 1,08
F Ausência por Doença - 24,28

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 42,32
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 35,80% 15,15

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 57,47

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - 149,50

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 - 149,50

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 57,47
4.2 Intrajornada 149,50

TOTAL DO MÓDULO 4 206,97

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 30,02
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 30,02

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,66% 81,27
B Lucro 2,50% 78,42
C TRIBUTOS

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 



Porteiro (2 posto 12x36 horas)

C.1 PIS 0,65% 22,38
C.2 COFINS 3,0% 103,32
C.3 ISS 3% 103,32

TOTAL DO MÓDULO 6 11,81% 388,71

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,65%
100

b) 3215,26

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3444,31

Valor dos Tributos = P1 - Po 229,04

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1461,74
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1271,49
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 85,35
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 206,97
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 30,02

Subtotal (A + B + C + D + E) 3055,57
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 388,71

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3444,28

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR (R$)

Portaria R$ 3.444,28 2 R$ 6.888,56 2 R$ 13.777,12
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) R$ 13.777,12

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida* R$ 6.888,56
B Valor mensal do serviço R$ 13.777,12
C Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato). R$ 495.976,32

DADOS DA PROPONENTE

Razão SociVIÇOSERV SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ nº:  13.964.979/0001-60

Endereço: RUA ERNESTINA BATISTA Nº 31 - SILVESTRE

Cidade:    VIÇOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias. 

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
...................................

Tipo de Serviço 
(A)

Valor Por 
Empregado(B)

Qde de 
Empregados 

por posto ( C )

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Qde 
Postos 

(E)



Porteiro (1 postos 44 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 2/2/2021
B Município Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MG000168/2021 
D Nº de meses de execução contratual 30

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Portaria Posto de serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Portaria
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.461,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Porteiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1461,74
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1461,74

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 121,76

B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 162,42
SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 284,18

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 349,18
B Salário Educação 2,50% 43,65
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 34,92
D SESC ou SESI 1,50% 26,19
E SENAI - SENAC 1,00% 17,46
F SEBRAE 0,60% 10,48
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,67

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,80% 625,04
Nota 1: Submódulo 2.2 está incidindo sobre o módulo 1 e o Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - 71,91
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 445,60
C Assistência Médica e Familiar - 40,95
D Seguro de Vida - 5,34
E Contribuição patronal - 0,93

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 564,73

Unidade de 
Medida

13º (Décimo-terceiro) salário 



Porteiro (1 postos 44 horas)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 284,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 625,04
2.3 Benefícios Mensais e Diários 564,73

TOTAL DO MÓDULO 2 1473,94

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,20

C 0,19% 2,78
D Aviso Prévio Trabalhado - 14,98

E - 5,36

F 3,81% 55,69
TOTAL DO MÓDULO 3 - 87,14

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias, 13º (Décimo-terceiro) salário e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 2,05
B Ausências Legais - 14,37
C Licença Paternidade - 0,36
D - 0,19
E Afastamento Maternidade - 1,08
F Ausência por Doença - 24,28

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 42,32
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 35,80% 15,15

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 57,47

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 - 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 57,47
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 57,47

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 30,02
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 30,02

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 93,30
B Lucro 2,54% 81,37
C TRIBUTOS

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 



Porteiro (1 postos 44 horas)

C.1 PIS 0,65% 22,87
C.2 COFINS 3,0% 105,56
C.3 ISS 3% 105,56

TOTAL DO MÓDULO 6 12,19% 408,66

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,65%
100

b) 3284,98

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3518,99

Valor dos Tributos = P1 - Po 234,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1461,74
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1473,94
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 87,14
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,47
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 30,02

Subtotal (A + B + C + D + E) 3110,31
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 408,66

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3518,97

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR (R$)

Portaria R$ 3.518,97 1 R$ 3.518,97 1 R$ 3.518,97
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) R$ 3.518,97

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.518,97
B Valor mensal do serviço R$ 3.518,97
C Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato). R$ 105.569,10

DADOS DA PROPONENTE

Razão SociVIÇOSERV SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ nº:  13.964.979/0001-60

Endereço: RUA ERNESTINA BATISTA Nº 31 - SILVESTRE

Cidade:    VIÇOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias. 

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
...................................

Tipo de Serviço 
(A)

Valor Por 
Empregado(B)

Qde de 
Empregados 

por posto ( C )

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Qde 
Postos 

(E)



Vigia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 2/2/2021
B Município Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MG000168/2021 
D Nº de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Vigia Posto de serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigia
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.461,74 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigia
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2021

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1461,74
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 169,51
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 42,38
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1673,62

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 139,41

B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 185,96
TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 325,37

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 399,80
B Salário Educação 2,50% 49,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 39,98
D SESC ou SESI 1,50% 29,98
E SENAI - SENAC 1,00% 19,99
F SEBRAE 0,60% 11,99
G INCRA 0,20% 4,00
H FGTS 8,00% 159,92

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 35,80% 715,63
Nota 1: Submódulo 2.2 está incidindo sobre o ódulo 1 e o Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - 43,78
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 271,28
C Assistência Médica e Familiar - 40,95
D Seguro de Vida - 5,34
E Contribuição patronal - 0,93

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 362,28

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Unidade de 
Medida

13º (Décimo-terceiro) salário 



Vigia

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
2.1 13º Salário e Adicional de Férias 325,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 715,63
2.3 Benefícios Mensais e Diários 362,28

TOTAL DO MÓDULO 2 1403,28

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,03
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,52
C 0,19% 3,18
D Aviso Prévio Trabalhado - 15,30

E - 5,48

F 3,81% 63,76
TOTAL DO MÓDULO 3 - 97,27

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias, 13º (Décimo-terceiro) salário e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 2,34
B Ausências Legais - 16,46
C Licença Paternidade - 0,42
D - 0,22
E Afastamento Maternidade - 1,24
F Ausência por Doença - 27,80

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 48,48
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 35,80% 17,36

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 65,84

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação - 149,50

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 - 149,50

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 65,84
4.2 Intrajornada 149,50

TOTAL DO MÓDULO 4 215,34

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 30,02
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 30,02

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 170,97
B Lucro 4,89% 175,57
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 26,22
C.2 COFINS 3,0% 121,03
C.3 ISS 3% 121,03

TOTAL DO MÓDULO 6 16,54% 614,82

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 



Vigia

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,65%
100

b) 3766,07

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4034,35

Valor dos Tributos = P1 - Po 268,28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1673,62
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1403,28
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 97,27
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 215,34
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 30,02

Subtotal (A + B + C + D + E) 3419,53
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 614,82

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4034,35

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR (R$)

Vigia R$ 4.034,35 2 R$ 8.068,70 2 R$ 16.137,40
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...) R$ 16.137,40

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida* R$ 8.068,70
B Valor mensal do serviço R$ 16.137,40
C Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato). R$ 580.946,40

DADOS DA PROPONENTE

Razão SociVIÇOSERV SERVIÇOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ nº:  13.964.979/0001-60

Endereço: RUA ERNESTINA BATISTA Nº 31 - SILVESTRE

Cidade:    VIÇOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias. 

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
...................................

Tipo de Serviço 
(A)

Valor Por 
Empregado(B)

Qde de 
Empregados 

por posto ( C )

Valor Proposto por 
Posto (D) = (B x C)

Qde 
Postos 

(E)



Uniformes

UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

Número Especificação Unidade

1 Camisa social manga curta. 3 Unidade R$ 40,00 R$ 41,81 R$ 125,43 R$ 10,45
2 Blazer, na cor preta. 1 Unidade R$ 60,00 R$ 62,71 R$ 62,71 R$ 5,22
3 Calça Social, na cor preta. 2 Unidade R$ 45,00 R$ 47,03 R$ 94,06 R$ 7,83
4 Sapato em couro, na cor preta. 1 PAR R$ 40,00 R$ 41,81 R$ 41,81 R$ 3,48
5 Meias, na cor preta 2 PAR R$ 2,50 R$ 2,61 R$ 5,22 R$ 0,43

6 1 Unidade R$ 30,00 R$ 31,36 R$ 31,36 R$ 2,61

Total/posto R$ 30,02

Reajuste com base no índice de correção do IPCA do período de janeiro a dezembro de 2020 1,0451734

Quant. anual 
estimada/posto

Valor 
unitário

Valor unitário 
reajustado

Valor total 
anual (CxE)

Valor total 
mensal (F/12)

Conjunto completo para chuva, 
compreendendo capa, calça, galocha 
e guardachuva.
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Início  Calculadora do cidadão   Correção de valores [CALFW0302]

Resultado da Correção pelo IPCA (IBGE) 

Dados básicos da correção pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2020

Data final 12/2020

Valor nominal R$   28,74   ( REAL )

Dados calculados

Índice de correção no período 1,04517340

Valor percentual correspondente 4,517340 %

Valor corrigido na data final R$   30,04   ( REAL )

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO


ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAÉ

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
DECRETO N. 9.154 DE 19 DE JULHO DE 2019

Dispõe sobre o reajuste da tarifa do serviço de
transporte coletivo urbano de passageiros de Muriaé.

 
O Prefeito Municipal de Muriaé, no uso de suas atribuições legais, e:
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 9º, inciso IV da Lei
municipal nº 3.245 de 05 de Maio de 2006, e as disposições expressas
no contrato celebrado com a concessionária, que determina
obrigatoriamente a revisão tarifária por parte do poder concedente,
para a preservação do equilíbrio econômico-financeiro do contrato;
 
CONSIDERANDO que a atualização do preço da passagem é o único
meio capaz de assegurar a continuidade, boa qualidade dos serviços
públicos prestados aos usuários e o equilíbrio econômico-financeiro
do sistema;

 
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Trânsito, atento aos
custos da empresa e à demanda da sociedade, em reunião realizada no
dia 16/05/2019, tendo como pauta o reajuste das tarifas do transporte
coletivo urbano, também analisaram os documentos apresentados pela
concessionária interessada, bem como as planilhas de custos
pertinentes, deliberando por um reajuste que não ultrapasse ao valor
de R$ 3,00 (três reais);

 
CONSIDERANDO que o último reajuste foi fixado em 24/04/2018,
pelo Decreto municipal nº 8.522 de 17 de Abril de 2018, ou seja, há
01 (um) ano sem reajuste das tarifas.
 
CONSIDERANDO que cabe ao Poder Público Municipal, como
órgão concedente do serviço em questão, fiscalizar e assegurar o
equilíbrio financeiro do mesmo, mas, também, e principalmente, zelar
pelos interesses da população, garantindo a prestação dos serviços
com qualidade e segurança;
 
DECRETA
 
Art. 1º. Fica reajustada, a contar de 28 de julho de 2019, a tarifa de
serviço público de transporte coletivo urbano, no âmbito do Município
de Muriaé, sendo fixado o valor de R$ 2,90 (dois reais e noventa
centavos).
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
 
Muriaé, 19 de julho de 2019.
 
IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé 

Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias

Código Identificador:3084D4A5

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios Mineiros
no dia 23/07/2019. Edição 2550
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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