QUADRO_RESUMO

N2 DO PROCESSO: 23184.000171/2018-44
LICITAGAO Ne: 01/2019
Tipo de Valor Proposto Empregado | Valor Proposto | Quantidade | Valor Total do
ITEM servico por Empregado por Posto por Posto de Postos Servigo

(A) (B) (€) (D) = (BxC) (E) (F) = (D x E)

| ASG RS 3.199,96 1 RS 3.199,96 6 RS 19.199,77

1 MOTORISTA RS 4.462,57 1 RS 4.462,57 1 RS 4.462,57

N RECEPCAO RS 3.100,71 1 RS 3.100,71 2 RS 6.201,43
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ 29.863,76

DESCRICAO VALOR (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida
A1 |ASG 19.199,77
A.2 |MOTORISTA 4.462,57
A3 |RECEPCAO 6.201,43
B [Valor mensal do servigo 29.863,76
C |Valor global da proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) RS 358.365,16
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MOTORISTA

N2 DO PROCESSO:

LICITACAO Ne:

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

08/03/2019
B Municipio/UF Ibatiba/ES
Ano, Acordo, Convencao ou
C . . .
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugao contratual 15

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcao da unidade de medida)

Motorista Posto

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ]
Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes
3 Saldrio Normativo da categoria profissional
1580,08
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) )
Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) _
0l1/jan

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A [Salario Base 1.580,08
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
0,00
0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo (Mddulo 1) 1.580,08

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A [132 Saldrio 131,67
B |Adicional de Férias 43,89
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MOTORISTA

(Médulo 2)

Sub-Total (Submédulo 2.1) 175,56
C | Incidéncia do Submodulo 2.2 (39,8%) sobre o 13° salario e adicional de férias 60,22
Sub-Total (Submédulo 2.1) + C 235,78
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 316,02
B |Salario Educacdo 2,50% 39,50
C |[SAT 0,50% 7,90
D [SESC ou SESI 1,50% 23,70
E |SENAI—-SENAC 1,00% 15,80
F |SEBRAE 0,60% 9,48
G |INCRA 0,20% 3,16
H [FGTS 8,00% 126,41
Total (Submédulo 2.2) 541,97
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 517,00
C |Plano de Saude / Plano Odontoldgico 175,00
D |Cesta Basica 151,12
E |Seguro 10,00
Total (Submédulo 2.3) 853,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 541,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 853,12
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1.630,87

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 6,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53
C |Multa do FGTS (40%) 2,53
contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 063
Indenizado (10%) ’
D |Aviso Prévio Trabalhado 30,72
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso
E , . 10,54
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS (40%) 50,56
contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 1264
Trabalhado (10%) ’
Total da Provisdo para Rescisdao (Médulo 3) 114,74
4.1 AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
A |FERIAS 131,67
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MOTORISTA

B |AUSENCIA JUSTIFICADA 30,72
C |ACIDENTE TRABALHO 21,95
J [PATERNIDADE 0,44
K |MATERNIDADE 2,93

SubTotal (Submddulo 4.1) 187,71

|Incidéncia do submaodulo 2.2 (39,8%) sobre o custo de substituicdo em virtude de 64,38

Total (Submddulo 4.1)+incidencia modulo 2.2 252,09

4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00
Total (Submédulo 4.2) 0,00

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 252,09
4.2 |Intrajornada 0,00

Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Mdédulo 4) 252,09

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A |Uniformes VALOR (RS)

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00
Total da Insumos Diversos (Médulo 5) 0,00

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 4,80% 171,73
B |Lucro 10,00% 357,78
C [Tributos 8,65% -
C.1 |Tributos Federais (especificar) 4.107,29
PIS 0,65% 26,70
COFINS 3,00% 123,22
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 0,00
l1ss 5,00% 205,36
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Médulo 6) 884,79

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) VLR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.580,08
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS 1.630,87
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 114,74
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 252,09
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.577,78
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 884,79
Valor Total por Empregado: 4.462,57
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ASG

N2 DO PROCESSO:

LICITACAO Ne:

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Ano, Acordo, Convencao ou
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcao da unidade de medida)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes
3 Saldrio Normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)

A [Salario Base 1.060,00

B |Adicional de Periculosidade 0,00

C |Adicional de insalubridade 0,00
20,00% 4 282,67
40,00% 2

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G |Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneragdo (Mddulo 1) 1.342,67

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A [132 Saldrio 111,89
B |Adicional de Férias 37,30

Pagina 1




ASG

Pagina 2



ASG

(Médulo 2)

Sub-Total (Submédulo 2.1) 149,19
C | Incidéncia do Submodulo 2.2 (39,8%) sobre o 13° salario e adicional de férias 51,17
Sub-Total (Submédulo 2.1) + C 200,36
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 268,53
B |Salario Educacdo 2,50% 33,57
C |[SAT 0,50% 6,71
D [SESC ou SESI 1,50% 20,14
E |SENAI—-SENAC 1,00% 13,43
F |SEBRAE 0,60% 8,06
G |INCRA 0,20% 2,69
H [FGTS 8,00% 107,41
Total (Submédulo 2.2) 460,53
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 298,28
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Outros (especificar)
seguro vida — clausula 172 4,00
IDESBRE — clausula 212 3,00
Total (Submédulo 2.3) 305,28
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 200,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 460,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,28
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
966,17

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 5,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,45
C |Multa do FGTS (40%) 2,15
contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 0.54
Indenizado (10%) ’
D |Aviso Prévio Trabalhado 26,11
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso
E " 8,95
Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS (40%) 42,97
contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 1074
Trabalhado (10%) ’
Total da Provisdo para Rescisdo (Maédulo 3) 97,50
4.1 AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
A |FERIAS 111,89
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B |AUSENCIA JUSTIFICADA 26,11
C |ACIDENTE TRABALHO 18,65
J [PATERNIDADE 0,37
K |MATERNIDADE 2,49

SubTotal (Submddulo 4.1) 159,50

|Incidéncia do submaodulo 2.2 (39,8%) sobre o custo de substituicdo em virtude de 54,71

Total (Submddulo 4.1)+incidencia modulo 2.2 214,21

4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00
Total (Submédulo 4.2) 0,00

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 214,21
4.2 |Intrajornada 0,00

Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Mdédulo 4) 214,21

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A |Uniformes 60,00

B [Materiais 150,00

C |Equipamentos 100,00

D |Outros (especificar) 0,00
Total da Insumos Diversos (Médulo 5) 310,00

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 0,10% 2,93
B |Lucro 0,40% 11,72
C |Tributos 8,65% -
C.1 |Tributos Federais (especificar) 2.945,20
PIS 0,65% 19,14
COFINS 3,00% 88,36
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 0,00
l1ss 5,00% 147,26
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Médulo 6) 269,41

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) VLR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.342,67
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 966,17
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 97,50
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 214,21
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 310,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.930,55
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 269,41
Valor Total por Empregado: 3.199,96
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RECEPCAO

N2 DO PROCESSO:

LICITACAO Ne:

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Ano, Acordo, Convencao ou
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugao contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcao da unidade de medida)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes
3 Saldrio Normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A [Salario Base 1.436,11
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
0,00
0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo (Mddulo 1) 1.436,11
[ MODULO2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS |
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A [132 Saldrio 119,68
B |Adicional de Férias 39,89
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RECEPCAO

(Médulo 2)

Sub-Total (Submédulo 2.1) 159,57
C | Incidéncia do Submodulo 2.2 (39,8%) sobre o 13° salario e adicional de férias 54,73
Sub-Total (Submédulo 2.1) + C 214,30
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 287,22
B |Salario Educacdo 2,50% 35,90
C |[SAT 0,50% 7,18
D |SESC ou SESI 1,50% 21,54
E |SENAI—-SENAC 1,00% 14,36
F |SEBRAE 0,60% 8,62
G |INCRA 0,20% 2,87
H [FGTS 8,00% 114,89
Total (Submédulo 2.2) 492,59
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 298,28
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
seguro vida — clausula 172 4,00
IDESBRE — clausula 212 3,00
Total (Submédulo 2.3) 305,28
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 214,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 492,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 305,28
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
1.012,17

3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 5,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,48
C |Multa do FGTS (40%) 2,30
contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 057
Indenizado (10%) ’
D |Aviso Prévio Trabalhado 27,92
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso
E " 9,58
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS (40%) 45,96
contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 1149
Trabalhado (10%) ’
Total da Provisdo para Rescisdo (Maédulo 3) 104,28
4.1 AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R$)
A |FERIAS 119,68
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RECEPCAO

B |AUSENCIA JUSTIFICADA 27,92
C |ACIDENTE TRABALHO 19,95
J [PATERNIDADE 0,40
K |MATERNIDADE 2,66

SubTotal (Submddulo 4.1) 170,60

|Incidéncia do submaodulo 2.2 (39,8%) sobre o custo de substituicdo em virtude de 58,52

Total (Submddulo 4.1)+incidencia modulo 2.2 229,12

4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)

A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00
Total (Submédulo 4.2) 0,00

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 229,12
4.2 |Intrajornada 0,00

Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Mdédulo 4) 229,12

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A |Uniformes 30,00

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00
Total da Insumos Diversos (Médulo 5) 30,00

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 0,50% 14,06
B |Lucro 1,00% 28,12
C |Tributos 8,65% -
C.1 |Tributos Federais (especificar) 2.853,86
PIS 0,65% 18,55
COFINS 3,00% 85,62
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 [Tributos Municipais (especificar) 0,00
l1ss 5,00% 142,69
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Médulo 6) 289,03

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (RS)
(VALOR POR EMPREGADO)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.436,11

B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.012,17

C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 104,28

D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 229,12

E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 30,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 2.811,68

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS 289,03

Valor Total por Empregado: 3.100,71
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ANEXO VII-D

pozrphiig

vk aspecicl

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne do Processo: 23225.001760/2019-13
Licitagdo N°: Pregdo Eletronico n° 07/2019
Dia 14/10/2019 as 10:30 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A _|Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 14/10/2019
B [Municipio/UF: Juiz de Fora
- . - ACT
C |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: MG001656/2019
D_|Ntimero de meses de execugéo contratual: 12
[ IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Quantidade total
. q Unidade de | acontratar (Em
Tipo de Servico
P ¢ Medida  [funcdo da unidade
de medida)
Motorista - 44 Horas 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adapiada as caracleristicas 4o Servico contratado, InclUSIve no qUE COncerne as rUBTICas € SUas respectivas Provisoes eou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Méo de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes & mao-de-obra

1 |[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méo de Obra

2 |[Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-20

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.483,14
4 _[Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Motorista

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
Salario-Base 2.483,14
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade -
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
Outros (DSR) -
DSR em cima das horas extras

I|e(mm|oo|wm|> |-

Total 2.483,14

Nota 1: O Madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses,

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13°(décimo terceiro) Salario 280,84

B |Férias e Adicional de Férias 407,98
Total 688,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada provisi i 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a do das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, tora-
se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

22 GPS, FGTS e outras contribuictes Per;:oez)tual Valor (R$)
A _|INSS 20,00% 496,63
B [Salério Educacdo 2,50% 62,08
C_|[SAT 1,98% 49,17
D |SESC ou SESI 1,50% 37,25
E_[SENAI - SENAC 1,00% 24,83
F |SEBRAE 0,60% 14,90
G_|INCRA 0,20% 4,97
H |FGTS 8,00% 198,65
Total 35,78% 888,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servio ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A _[Transporte -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 454,40
C |Assisténcia Médica e Familiar 16,50
D |Seguro de Vida 2,85
E_[Patronal - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DA CCT 0,83
F_|PQM - Programagdo de Qualificagio e Marketing - NAO SE APLICA -
G |Dia do Trabalhador 7,52
Total 482,10
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo empi

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugéo Normativa.



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

perphi (o)

rukos sipecicis

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 688,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 888,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 482,10
A _[Intervalo intrajornada (verba indenizatoria pelo intervalo suprimido) -
Total 2.059,40
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Sobre Médulo 1 + 2.1 para A;C e F)
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Auviso Prévio Indenizado 0,42% 13,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% fgts s/API) 0,03% 1,07
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
0
c (50% s/API) 0.21% 6.66
D |Aviso Prévio Trabalhado - sobre méd. 1 +2.1+2.3 1,94% 70,89
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
0,
E Trabalhado (35,32% DO submod. 2.2 sobre APT) 0.69% 25,36
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Fo foulgao soclal s¢ Viso Previo 4,79% 151,94
(Complemento a letra C, para a retengdo de 5% da conta vinculada)
Total 269,24
Obs: Os percentuais deste modulo estdo calculados conf. as explicacdes a frente do item e o percentual demonstra a referéncia sobre

a Remuneragao.
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo reposi ituto, quando o

de servico estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (Calculo sobre Médulo 1 + 2)

alocado na prestacéo

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias = (8,33% + 2,78%) / 12 meses de 0,93% 23,09
contrato
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,77% 80,40
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,91
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,99
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,35% 15,90
F | Substituto na cobertura Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 135,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substiluto na Intrajornada Valor (R$)
A ]Suhstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 135,29
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 135,29
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes 106,43
B _|Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
Total 106,43
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per?;r:)tual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 252,68
B |Lucro 4,03% 213,84
C_|Tributos 10,38% 639,34
C.1. Tributos Federais (PIS 0,92% + COFINS 4,46%) 5,38% 331,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 307,97
Total 1.105,86
Nota L: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.483,14
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.059,40
C_|Méddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 269,24
D |Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 135,29
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 106,43
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.053,50
F ]M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.105,86
6.159,36

Valor Total por Empregado
74
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ANEXO IV — MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017.

Processo n°: 23355.003629/2019-13

Pregéo Eletrénico n° 09/2019

Dia: 14/10/ 2019

as 09:00H (horario de Brasilia)

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

00/00/2019

B - Municipio/UF:

Barbacena/MG

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

2019 — MG001987/2019

D - Nimero de meses de execucéo contratual:

12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo
da unidade de medida)

MOTORISTA DE PASSAGEIROS POSTO 2
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do de custos referentes & méo-de-obra

. . . .. . MOTORISTA DE
1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PASSAGEIROS
2 - Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-10
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 222574
4 - Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2019
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario-Base R$ 2.225,74

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 R$ 2.225,74

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor pago sera inserido na remuneragao utilizadando a alinea "G".

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 185,40
B Férias R$ 185,40
C Adicional de Férias R$ 61,88
SUBTOTAL 2.1 R$ 370,81

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a férias. (Havendo prorrogagdo do contrato, o valor referente a férias seré zerado, pois trata-se de evento devido ao pagamento de
indenizagdo das férias na rescisdo contratual, que serd totalmente integralizado no primeiro ano de vigéncia do contrato).




Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢es

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 519,31
B Salario Educagdo 2,50% 64,91
C SAT 1,50% 38,95
D SESC ou SESI 1,50% 38,95
E SENAI - SENAC 1,00% 25,97
F SEBRAE 0,60% 15,58
G INCRA 0,20% 5,19
H FGTS 8,00% 207,72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Em Barbacena o vale transporte é R$ 3,25 - Decreto Municipal de n° 8.415/2019) R$ 18,26
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 326,42
C Plano de saude / adontoldgico / outros beneficios
D Seguro de Vida, CCT Clausula 182

2.

w

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
IN 05/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 916,58
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 381,45
N 7Y o1V X 2 = 1.668,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,94
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 64,91
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 57,77
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% R$ 17,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% R$ 64,91

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou na Intrajornada , a depender da prestagdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submadulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais | Valor (R$)

A Férias (ndo cotar, havendo prorrogacgdo do contrato, a contratada devera apresentar escala de férias sem reposi¢édo do posto)

B Auséncias Legais R$ 6,19
C Licenga-Paternidade R$ 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 7,41
E Afastamento Maternidade R$ 1,65
F Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o modulo 4 R$ 5,55

Nota: as alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que serad pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao
de obra alocada na prestacéo do servigo.

Submaodulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada | Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgéo (néo cotar, sera concedido o devido intervalo legal para repouso e alimentacao)

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢éo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se
contemplar o Submoédulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente [ Valor (R$)




4.1 |Auséncias Legais R$ 21,26
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 R$ 21,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,59
B Materiais — ferramentas — ponto eletrénico biométrico R$ 50,32
C Equipamentos — EPI R$ 24,43
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 R$ 110,33
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,91% R$ 165,95
B Lucro 2,00% R$ 88,20
C Tributos
C.1.PIS 1,65% R$ 85,07
C.2. COFINS 7,60% R$ 391,84
C.3. Tributos Municipais - ISS (3,5%) 3,5% R$ 180,45
TOTAL MODULO 6 18,66% R$ 911,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.225,74
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.668,84
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 218,10
D Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 21,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 110,33
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.244,27
F___[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 911,52
Valor Total por Empregado R$ 5.155,79

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de

Valor proposto por empregados por posto

Valor proposto

. . Quantidade Valor mensal do
Tipo de servico (A) empregado por posto (D) = . N
®) ©) ®x0) de postos (E) servigo (F) = (D x E)
MOTORISTA DE PASSAGEIROS R$ 5.155,79 1 R$ 5.155,79 R$ 10.311,57

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Validade da Proposta: 120 dias a contar do inicio do certame.

DECLARAQAOZ Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos. Previsdes necessarias ao custeio que néo estiver detalhadas nos

modulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante 0 CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (DEMONSTRATIVO DE CALCULO)

~~ INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~ INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educagdo. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
~~ FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF.



~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 2,78%.

~~13° salério. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remunerac&o. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

. [ FATOR K (coeficiente) | 87,25% |
Trlbutos‘ Base de calculo | R$ 4.498,42|
Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)
Item % Valor

A 13° salario 8,33% R$ 185,40

B Férias/Abono de Férias 12,10% R$ 269,31

C Adicional do FGTS 5,00% R$ 111,29

Subtotal 25,43% R$ 566,01

E | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% R$ 174,05

Total 33,25% R$ 740,06




RIO

AO
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
PREGAO ELETRONICO N2 33/2019
Processo Administrativo n° 23317.001085.2019-01

VALOR TOTAL
MENSAL DO POSTO
(ESTIMADO)

VALOR MENSAL

UNIDADE

Sl= ESTIMADA

RESCRIGAS (ESTIMADO)

QUANT.
POSTOS

VALOR TOTAL

MENSAL

(ESTIMADO)

MES

VALOR TOTAL ANU
(ESTIMADO)

1 ﬁ;’ggﬁfcd:"mo‘:srisg’“" % Rs  3.97549| Servico 1 R$ 397549| 31 R$ 12324019| 12 | R$ 1.478.882,28
GRUPO =
1 2 |Contratacio evental | g 461 Horas ) RS 20284 a1 R 628804 12 [ RS 75.456,48
Adicional noturno
3 eC;r:;rsatacao eventual. Horas| pg 28,32| Horas 2 R$ 62304 31 |R$ 1931424| 12 | Rs 231.770,88
Contratagdo eventual.
4 |Adicional noturno sobre| R$ 6,95 Horas 11 R$ 76,45 31 R$ 2.369,95( 12 | R$ 28.439,40
horas extra
5 |Contratacdo eventual. Horas| oo 4112| Horas 8 R$ 32896| 31 R$ 1019776 12 | R$ 12237312
extras em DSR ou feriado
Contratagéo eventual.
6 |Adicional noturno sobre| R$ 9,31| Horas 8 R$ 74,48 31 R$ 2.308,88( 12 | R$ 27.706,56
horas extra em DSR
7 |Convatagdo evenwal.| oo 65,67| Unidade 10 R$ 65670| 31 R$ 2035770 12 | R$ 244.292,40
Diarias e meia diarias
g |Contratacio eventual| pg 131,35| Unidade 5 R$ 65675 31 R$ 2035025 12 | R$ 244.311,00
Hospedagem.
Valor estimado total do Grupo I:| R$ 204.43601| - | R$ 2.453.232,12

ESPECIFICAGAO

QUANTIDA

DE DE
POSTOS

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

0N O WN R

Contratacdo de posto de trabalho de motorista 31 R$ 123.240,19| R$ 1.478.882,28
Contratacdo eventual. Adicional noturno 31 R$ 6.288,04 [ R$ 75.456,48
Contratacdo eventual. Horas extras 31 R$ 19.314,24 | R$ 231.770,88
Contratacdo eventual. Adicional noturno sobre horas extra 31 R$ 2.369,95 | R$ 28.439,40
Contratacdo eventual. Horas extras em DSR ou feriado 31 R$ 10.197,76 | R$ 122.373,12
Contratacao eventual. Adicional noturno sobre horas extra em DSR 31 R$ 2.308,88 | R$ 27.706,56
Contratacdo eventual. Diarias e meia diarias 31 R$ 20.357,70 | R$ 244.292,40
Cc &0 eventual. Hosped: 31 R$ 20.359,25 [ R$ 244.311,00

Valor estimado total do Grupo |

RS 2.453.232,12

UNIDADES POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Reitoria 4 R$ 26.378,84 | R$ 316.546,08
Campus Campos Centro 6 R$ 39.568,26 [ R$ 474.819,12
Campus Campos Guarus 2 R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Polo de Inovagédo 2 R$ 13.189,42| R$ 158.273,04
Campus Avangado Sdo Jodo da Barra 1 R$ 6.594,71 | R$ 79.136,52
Campus Bom Jesus do Itabapoana 4 R$ 26.378,84 | R$ 316.546,08
Campus Itaperuna 2 R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Avangado Cambuci 2 R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Quissama 2 R$ 13.189,42| R$ 158.273,04
Campus Macaé 2 R$ 13.189,42| R$ 158.273,04
Campus Cabo Frio 2 R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Santo Antonio de Padua 1 R$ 6.594,71 | R$ 79.136,52
Campus Avangado Marica 1 R$ 6.594,71 | R$ 79.136,52

Valor estimado total do Grupo I: RS  2.453.232,12

Belo Horizonte - Minas Gerais, 30 de setembro de 2019.

Rio Minas Conservagdo e Limpeza Ltda
12.904.815/0001-84
Adriano Miranda Oliveira
Sécio Diretor
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INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO N2 33/2019

Processo Administrativo n° 23317.001085.2019-01

QUADRO RESUMO - DE ACORDO COM O TIPO DE SERVICOS (POR ITEM)

. . Unidade mensal VALOR POR ITEM
Descrigao Unid i
estimada ANUAL

1 | Contratagdo de posto de trabalho de motorista | Servico 1 RS 1.478.882,28

2 | Contratacdo eventual. Adicional noturno Horas 44 RS 75.456,48

3 [ Contratagdo eventual. Horas extras Horas 22 RS 231.770,88
o la Contratagdo eventual. Adicional noturno sobre Horas 11 RS 28.439,40
b horas extra
% antratagéo eventual. Horas extras em DSR ou Horas 8 RS 122.373,12
9 feriado

6 Contratagdo eventual. Adicional noturno sobre Horas 8 RS 27.706,56

horas extra em DSR
7 | Contratacgdo eventual. Diarias e meia diarias Unidade 10 RS 244.292,40
8 | Contratacdo eventual. Hospedagem. Unidade 5 RS 244.311,00

TOTAL MENSAL RS 2.453.232,12

QUADRO RESUMO - DE ACORDO COM O TIPO DE SERVICOS (POR ITEM)
QUANTIDADE

Descri¢cao DE POSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 | Contratagdo de posto de trabalho de motorista 31 RS 123.240,19 | RS 1.478.882,28
2 | Contratacdo eventual. Adicional noturno 31 RS 6.288,04 | RS 75.456,48
3 [ Contratacdo eventual. Horas extras 31 RS 19.314,24 | RS 231.770,88
o la Contratagdo eventual. Adicional noturno sobre 31 R$ 2.369,95 RS 28.439,40
:CU horas extra
8 lfgzr;;rstagao eventual. Horas extras em DSR ou 31 R$ 10.197,76 RS 122.373,12
- Contratagdo eventual. Adicional noturno sobre
6 horas extra em DSR 31 RS 2.308,88 | RS 27.706,56
7 | Contratacdo eventual. Diarias e meia diarias 31 RS 20.357,70 | RS 244.292,40
8 [ Contrata¢do eventual. Hospedagem. 31 RS 20.359,25 | RS 244.311,00
TOTAL MENSAL RS 2.453.232,12

Belo Horizonte - Minas Gerais, 30 de setembro de 2019.

Rio Minas Conservagao e Limpeza Ltda
12.904.815/0001-84
Adriano Miranda Oliveira
Sécio Diretor
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INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO N2 33/2019

Processo Administrativo n° 23317.001085.2019-01

QUADRO RESUMO - DE ACORDO COM O TIPO DE SERVICOS (POR ITEM)

UNIDADES POSTOS Valor Unitario Valor Mensal VALOR ANUAL
Reitoria 4 R$ 6.594,71| R$ 26.378,84 | R$ 316.546,08
Campus Campos Centro 6 R$ 6.594,71| R$ 39.568,26 | R$ 474.819,12
Campus Campos Guarus 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Polo de Inovagéo 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Avancado Sdo Jodo da Barra 1 R$ 6.594,71| R$ 6.594,71 | R$ 79.136,52
Campus Bom Jesus do Itabapoana 4 R$ 6.594,71| R$ 26.378,84 | R$ 316.546,08
Campus Itaperuna 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Avancado Cambuci 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Quissama 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Macaé 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Cabo Frio 2 R$ 6.594,71| R$ 13.189,42 | R$ 158.273,04
Campus Santo Antonio de Padua 1 R$ 6.594,71| R$ 6.594,71 | R$ 79.136,52
Campus Avancado Marica 1 R$ 6.594,71| R$ 6.594,71 | R$ 79.136,52

TOTAL GERAL (SEM DIARIAS E HOSPEDAGEM) 204.436,01 2.453.232,12

Belo Horizonte - Minas Gerais, 30 de setembro de 2019.

Rio Minas Conservagdo e Limpeza Ltda
12.904.815/0001-84
Adriano Miranda Oliveira
Sécio Diretor
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INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

PREGAO ELETRONICO Ne 33/2019

Processo Administrativo n° 23317.001085.2019-01

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qtde. de Valor mensal do

Valor Global do

Tipo de Servico ) ) VALOR POR GRUPO
por Empregado  Postos Servigo Servigo
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) =(Dx 12) (E) = (D x 12)
1 Motorista RS 3.975,49 31 RS 123.240,19 | RS 1.478.882,28 | RS 1.478.882,28
2 |Adc Noturno RS 202,84 31 RS 6.288,04 | RS 75.456,48 | RS 75.456,48
3 Hora Extra RS 623,04 31 RS 19.314,24 | RS 231.770,88 | RS 231.770,88
4  |Adc Noturno sobre H.E RS 76,45 31 RS 2.369,95 | RS 28.439,40 | RS 28.439,40
[05 Hora Extra Feriado RS 32896 | 31 |RS  10.197,76 |R$ _ 122.373,12

6 |Adc Noturno sobre H.E RS 74,48 31 RS 2.308,88 | RS 27.706,56 | RS 27.706,56
7 |Didrias e meias didrias RS 656,70 31 RS 20.357,70 | RS 244.292,40 | RS 244.292,40
8 |Hospedagem RS 656,75 31 RS 20.359,25 | RS 244.311,00 | RS 244.311,00

TOTAL MENSAL 204.436,01

Belo Horizonte - Minas Gerais, 30 de setembro de 2019.

Rio Minas Conservagdo e Limpeza Ltda
12.904.815/0001-84
Adriano Miranda Oliveira
Sécio Diretor

2.453.232,12 RS 2.453.232,12
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo

23317.001085.2019-01

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.
Dia 30 de setembro de 2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |[N2de dias uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentagdo 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de medida

unidade de medida)

Quantidade total a contratar (em fungdo da

Condutores POSTO DE TRABALHO

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da

contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552.86
4 |Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Motorista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base RS 1.552,86
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Extra RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.552,86

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd

inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 129,35
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 172,47
Total 19,44% | RS 301,82
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada | ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 370,94
B |Salario Educacdo 2,50% RS 46,37
C |[SAT 1,50% RS 27,82
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,82
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,55
F |SEBRAE 0,60% RS 11,13
G |INCRA 0,20% RS 3,71
H |FGTS 8,00% RS 148,37
Total 35,30% RS 654,71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.

Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte 2,75 RS 115,72
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado ) 0,00 RS 93,17
C |Custo do Transporte (Empregador) 0,00 RS 22,55
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 18,00 RS 340,85
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 13,00 RS 13,00
F |Seguro de Vida 2,05 RS 2,05
G |Outros 0,00 RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 378,45

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 301,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 654,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 378,45
Total RS 1.334,98

Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,47
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 3,11
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 28,57
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,09
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 59,01
Total RS 107,76

Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,926% RS 27,74
B |Auséncias Legais 0,27% RS 8,09
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS 2,40
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 8,09
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,90
F |Outros (especificar) RS -
Total RS 47,21

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada

Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS :

Total

RS -
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 47,21
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 47,21
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 50,53
B |Celular RS 29,17
C |Ponto Eletrénico RS 9,32
D |Celular - Plano de Dados RS 29,90
Total de Insumos Diversos RS 118,92
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) 5,82% RS 183,86
B [Lucro 5,00% RS 167,28
C  |Tributos 11,64% RS 462,62
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 55,93
COFINS 6,48% RS 257,61
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 149,08
Total 22,45% R$ 813,76
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 3.512,87
c) Po/(1-To)=P1 R$ 3.975,48
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 462,60
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.552,86
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.334,98
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 107,76
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 47,21
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 118,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.161,73
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 813,76
Valor Total por Empregado RS 3.975,49

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

or Posto Postos Servigo
por Empregado P vie

(A) (B) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| Condutores RS 3.975,49 RS 3.975,49 1 RS 3.975,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) RS 3.975,49

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 3.975,49
B |Valor mensal do servigo RS 3.975,49

C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato)

RS 47.705,88

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.

Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552.86
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base RS -
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS 1,61
E |Adicional de Hora Extra RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1,61

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,13
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 0,18
Total 19,44% | RS 0,31
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada | ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 0,39
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,05
C |[SAT 1,50% RS 0,03
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,03
E  [SENAI - SENAC 1,00% RS 0,02
F  |SEBRAE 0,60% RS 0,01
G |INCRA 0,20% RS -
H |FGTS 8,00% RS 0,15
Total 35,30% RS 0,68
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |SEGURO DE VIDA
G |Outros
Total de Beneficios mensais e diarios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 0,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 0,99
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,01
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 0,03
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 0,01
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 0,06
Total RS 0,11
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 0,03
B |Auséncias Legais 0,27% RS 0,01
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 0,01
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,00
F |Outros (especificar) RS -
Total RS 0,04

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada

Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

Total

R$
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 0,04
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 0,04
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) RS 0,62
B |Lucro RS 0,69
C  |Tributos 11,64% RS 0,53
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 0,06
COFINS 6,48% RS 0,30
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 0,17
Total 54,77% R$ 1,84
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Mddulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 4,07
c) Po/(1-To)=P1 R$ 4,60
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 0,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1,61
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,99
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,11
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,04
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2,76
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,84
Valor Total por Empregado RS 4,61

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

or Posto Postos Servigo
por Empregado P vie

(A) (B) ('c) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| |Condutores RS 4,61 1 RS 4,61 1 RS 4,61
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) R$ 4,61

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 4,61
B |Valor mensal do servigco RS 4,61
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 5532

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01
Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.
Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552,86
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo

1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base RS R
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS R
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Extra RS 10,59
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 10,59

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,88
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 1,18
Total 19,44% | RS 2,06
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada | ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 2,53
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,32
C |[SAT 1,50% RS 0,19
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,19
E  [SENAI - SENAC 1,00% RS 0,13
F  |SEBRAE 0,60% RS 0,08
G |INCRA 0,20% RS 0,03
H |FGTS 8,00% RS 1,01
Total 35,30% RS 4,48
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |SEGURO DE VIDA
G |Outros
Total de Beneficios mensais e diarios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,06
2.2 |GPps, FGTS e outras contribui¢des RS 4,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 6,54
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 0,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 0,19
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 0,07
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 0,40
Total RS 0,73
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias
Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 0,17
B |Auséncias Legais 0,27% RS 0,05
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS 0,01
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 0,05
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,01
F |Outros (especificar) RS -
Total RS 0,28

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na
prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

Total

R$
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 0,28
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 0,28
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) RS 3,34
B |Lucro RS 3,54
C  |Tributos 11,64% RS 3,30
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 0,40
COFINS 6,48% RS 1,84
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 1,06
Total 46,57% RS 10,18
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 25,02
c) Po/(1-To)=P1 R$ 28,31
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 3,28
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 10,59
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 6,54
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,73
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,28
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 18,14
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 10,18
Valor Total por Empregado RS 28,32

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto

Qtde. de Empregados por Posto

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

or Posto Postos Servigo
por Empregado P vie

(A) (B) ('c) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| |Condutores RS 28,32 1 RS 28,32 1 RS 28,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) R$ 28,32

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 28,32
B |Valor mensal do servigo RS 28,32
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 339,84

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.

Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552.86
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base RS -
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno sobre Hora Extra RS 2,42
E |Adicional de Hora Extra RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2,42

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,20
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 0,27
Total 19,44% | RS 0,47
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada | ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 0,58
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,07
C |[SAT 1,50% RS 0,04
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,04
E  [SENAI - SENAC 1,00% RS 0,03
F  |SEBRAE 0,60% RS 0,02
G |INCRA 0,20% RS 0,01
H |FGTS 8,00% RS 0,23
Total 35,30% RS 1,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |SEGURO DE VIDA
G |Outros
Total de Beneficios mensais e diarios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 1,49
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,01
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 0,04
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 0,02
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 0,09
Total RS 0,17
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 0,04
B |Auséncias Legais 0,27% RS 0,01
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 0,01
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,00
F |Outros (especificar) RS -
Total RS 0,06

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada

Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

Total

R$
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 0,06
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 0,06
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) RS 0,98
B |Lucro RS 1,02
C  |Tributos 11,64% RS 0,81
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 0,10
COFINS 6,48% RS 0,45
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 0,26
Total 55,41% R$ 2,81
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 6,14
c) Po/(1-To)=P1 R$ 6,95
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 0,80
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2,42
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,49
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,17
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,06
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,14
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2,81
Valor Total por Empregado RS 6,95

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

or Posto Postos Servigo
por Empregado P vie

(A) (B) ('c) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| |Condutores RS 6,95 1 S 6,95 1 RS 6,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) R$ 6,95

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 6,95
B |Valor mensal do servigo RS 6,95
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 3340

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01
Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.
Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552,86
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo

1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base RS R
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS R
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Extra RS R
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 14,12
G |Outros RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 14,12

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1,18
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 1,57
Total 19,44% | RS 2,74
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada | ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 3,37
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,42
C |[SAT 1,50% RS 0,25
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,25
E  [SENAI - SENAC 1,00% RS 0,17
F  |SEBRAE 0,60% RS 0,10
G |INCRA 0,20% RS 0,03
H |FGTS 8,00% RS 1,35
Total 35,30% RS 5,94
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |SEGURO DE VIDA
G |Outros
Total de Beneficios mensais e diarios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 5,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 8,68
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 0,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 0,26
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 0,09
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 0,54
Total RS 0,98
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias
Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 0,22
B |Auséncias Legais 0,27% RS 0,06
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS 0,02
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 0,06
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,01
F |Outros (especificar) RS -
Total RS 0,37

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na
prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS B
Total R$ -
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 0,37
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 0,37
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) RS 6,12
B |Lucro RS 6,06
C  |Tributos 11,64% RS 4,78
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 0,58
COFINS 6,48% RS 2,66
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 1,54
Total 56,99% R$ 16,96
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 36,34
c) Po/(1-To)=P1 R$ 41,12
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 4,78
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14,12
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 8,68
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,98
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,37
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 24,16
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 16,96
Valor Total por Empregado RS 41,12

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

or Posto Postos Servigo
por Empregado P vie

(A) (B) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| |Condutores RS 41,12 RS 41,12 1 RS 41,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) R$ 41,12

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 41,12
B |Valor mensal do servigco RS 41,12
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 493,44

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.

Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552.86
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo
1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base RS -
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno sobre Hora Extra Feriado RS 3,23
E |Adicional de Hora Extra RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3,23

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 0,27
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 0,36
Total 19,44% | RS 0,63
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada | ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 0,77
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,10
C |[SAT 1,50% RS 0,06
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,06
E  [SENAI - SENAC 1,00% RS 0,04
F  |SEBRAE 0,60% RS 0,02
G |INCRA 0,20% RS 0,01
H |FGTS 8,00% RS 0,31
Total 35,30% RS 1,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |SEGURO DE VIDA
G |Outros
Total de Beneficios mensais e diarios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 2,00
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 0,01
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 0,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 0,06
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 0,02
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 0,12
Total RS 0,22
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,93% RS 0,05
B |Auséncias Legais 0,27% RS 0,01
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 0,01
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,00
F |Outros (especificar) RS -
Total RS 0,09

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada

Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

Total

R$
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 0,09
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 0,09
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) RS 1,32
B |Lucro RS 1,37
C  |Tributos 11,64% RS 1,08
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 0,13
COFINS 6,48% RS 0,60
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 0,35
Total 55,58% R$ 3,77
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 8,22
c) Po/(1-To)=P1 R$ 9,30
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 1,07
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 3,23
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,00
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,22
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,09
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5,53
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3,77
Valor Total por Empregado RS 9,31

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

or Posto Postos Servigo
por Empregado P vie

(A) (B) ('c) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| |Condutores RS 9,31 1 RS 9,31 1 RS 9,31
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) R$ 9,31

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 9,31
B |Valor mensal do servigo RS 9,31
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 111,72

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.

Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552.86

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo

1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)

A |Saldrio-Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno sobre Hora Extra Feriado - Previsdo de 8 horas

E |Adicional de Hora Extra

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G |[DSR

TOTAL DA REMUNERAGAO RS -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS -
Total 19,44% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS -
B |Salario Educacdo 2,50% RS -
C |SAT 1,50% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS -
E  |SENAI - SENAC 1,00% RS -
F  |SEBRAE 0,60% RS -
G [INCRA 0,20% RS -
H |FGTS 8,00% RS -
Total 35,30% RS -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, 0 Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |Diéria 60,00 RS 60,00
G |Hospedagem
Total de Beneficios mensais e diarios RS 60,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 60,00
Total RS 60,00

Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS -
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS -
Total R$ -

Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,05% RS -
B |Auséncias Legais 0,27% RS -
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS -
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F |Outros (especificar) RS -
Total R$ -

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada

Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

Total

R$
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Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS -
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS -
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) - DESCONTO -R$S 1,97
B |Lucro R$ -
C  |Tributos 11,64% RS 7,64
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 0,92
COFINS 6,48% RS 4,26
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 2,46
Total 11,64% R$ 5,67
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 58,03
c) Po/(1-To)=P1 R$ 65,66
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 7,63
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 60,00
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 60,00
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 5,67
Valor Total por Empregado RS 65,67
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto tde. de Valor Total do
Tipo de Servigo Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto P @ .
por Posto Postos Servico
por Empregado
(A) (B) ('c) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
| |Condutores RS 65,67 1 S 65,67 1 RS 65,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) RS 65,67
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 65,67
B |Valor mensal do servigo RS 65,67
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 788,04
Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23317.001085.2019-01

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 33/2019.

Dia 30 de setembro de 2019

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 30/09/2019
B |Municipio/UF: /R

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SEAC/R)

D [NUmero de meses de execugdo contratual: 12

E |N2de dias Uteis p/ o célculo proporcional do Vale Transporte e Aux. Alimentag&o 21,04

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipod Unidade d did

ipo de servigo nidade de medida unidade de medida)

Condutores POSTO DE TRABALHO 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que

haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.552.86

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de margo
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1: Composi¢do da remuneragdo

1 |Composi¢do da remuneragdo Valor (R$)

A |Saldrio-Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno sobre Hora Extra Feriado - Previsdo de 8 horas

E |Adicional de Hora Extra

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G |[DSR

TOTAL DA REMUNERAGAO RS -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd
inserido na remuneracdo utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS -
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS -
Total 19,44% RS -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada ite, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina e adicional de férias. .

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS -
B |Salario Educacdo 2,50% RS -
C |[SAT 1,50% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS -
E |SENAI - SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G |INCRA 0,20% RS -
H |FGTS 8,00% RS -
Total 35,30% RS -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, Médulo 4 e 0 Médulo 6.
Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Desconto do Transporte (6%) (Empregado )
C |Custo do Transporte (Empregador)
D |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
E |PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
F |Didria
G |Hospedagem 120,00 RS 120,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 120,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2: Encargos e Beneficios anuais mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 120,00
Total RS 120,00

Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS -
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50% RS -
Total RS -

Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias

Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1: Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,05% RS -
B |Auséncias Legais 0,27% RS -
C |Licenga-Paternidade 0,08% RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS -
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS -
F |Outros (especificar) RS -
Total R$ -

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na

prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2: Intrajornada

4.2 |Intrajornada

Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

Total

R$




RIO

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo

4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS -
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS -
Médulo 5: Insumos diversos
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Celular
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos RS -
Nota 1: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos (Despesas administrativas) - DESCONTO -R$S 3,93
B |Lucro R$ -
C  |Tributos 11,64% RS 15,29
C.1. Tributos federais (especificar)
PIS 1,41% RS 1,85
COFINS 6,48% RS 8,51
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (especificar)
1SS 3,75% RS 4,93
Total 11,64% R$ 11,36
a) Tributos (To) 11,64%
b)  Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos + lucro (Po) R$ 116,07
c) Po/(1-To)=P1 R$ 131,35
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 15,28
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 120,00
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 120,00
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 11,36
Valor Total por Empregado RS 131,35

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto | Qtde. de

Valor Total do

Tipo de Servigo Valor Proposto |Qtde. de Empregados por Posto por Posto Postos Servico
por Empregado

(A) (B) ('c) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
I |Condutores RS 131,35 1 R$ 131,35 1 RS 131,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + N) R$ 131,35

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida (*) RS 131,35
B |Valor mensal do servigo RS 131,35
C |Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do Contrato) RS 1.576,20

Nota 1: (*) Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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CONJUNTO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS A SEREM FORNECIDOS NO INIiCIO DO CONTRATO E DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

Quantidade fornecida inicialmente

Quantidade fornecida

Total a ser fornecido durante

nos primeiros 06 (seis) meses. apos 06 (seis) meses. a vigéncia anual do contrato. Tipo de Uniforme Valor Qntd| Mensal
. 01 (um), por " .. |Calga SOCIAL preta, em modelo masculino ou feminino,
02 (duas), por funcionério. funciondrio 03 (trés), por funcionrio conforme o caso (com emblema da empresa no bolso) RS 37.40 3 RS 9.35
01 (um), por Camisa social de manga longa, cor branca, tecido 100%
01 (um), por funcionério funci L 2 (duas), por funcionario. |algod&o, modelo masculino ou feminino, conforme o caso (com 2
uncionario emblema da empresa no bolso) R$ 34,00 R$ 567
01 (um) por Camisa social de manga curta, cor branca, tecido 100%
02 (duas), por funcionario. funci L 03 (trés), por funcionario |algod&o, modelo masculino ou feminino, conforme o caso (com 3
uncionario emblema da empresa no bolso) R$ 32,30 R$ 808
- - 03 (trés), por : ... |Meia social, ou de algoddo, na cor preto, na numeragao
03 (trés), por funciondrio funcionario 06 (seis), por funcionario. necessaria, modelo masculino ou feminino, conforme o caso. R$ 3,32 6 R$ 1,66
01 (um), por Sapato social, na cor preta, macio e confortavel, com palmilha
01 (um), por funcionério funci N 02 (duas), por funciondrio. 1a e solado em modelo masculino ou 2
uncionario feminino, o caso, na & a RS 40,80 RS 6,80
01 (um), por funcionario - 01 (um), por funcionario |Cinto social preto, em couro R$ 12,75 | 1 |R$ 1,06
Jaqueta em tecido tipo paraquedas, na cor Preta com forro em
fibra, gola tipo esporte, com elastico nos punhos e na cintura,
PR ... |bolso embutido na costura, abertura lateral. Inscricdo
01 (um), por funciondrio - 01 (um), por funcionario. |y eroRISTA" com letra de 7 & 10 cm de altura. Em modelo 1
feminino ou masculino, conforme o caso (com emblema da|
empresa no bolso) R$ 51,00 R$ 4,25
01 (um), por funcionario - 01 (um), por funcionario [Capa de chuva R$ 1275 | 1 [R$ 1,06
PO P Cracha com cord&@o, com nome da empresa; e nome, fungéo e
01 (um), por funcionério -- 01 (um), por funcionério foto do profissional ocupante do posto R$ 425 | 1 |R$ 035
01 (um), por funcionério -- 01 (um), por funcionario |gravata, na cor verde R$ 1530 | 1 |R$ 1,28
01 (um), por funcionario - 01 (um), por funcionario [Blazer na mesma cor da calca, R$ 80,75 | 1 [R$ 6,73
01 (um), por Camisa POLO com mangas CURTAS, na cor Branca, tecido
01 (um), por funcionério funci AN 2 (duas), por funcionario. |100% algodao em modelo masculino ou feminino, conforme o 2
uncionario caso (com emblema da empresa no bolso) R$ 25,50 R$ 425
R$ 50,53
EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS NO INIiCIO E DURANTE A VIGENCIA
Quantidade fornecida Mensal
Tipo de Equipamento no inicio da execugéo |  Quantidade fornecida ap6s 06 (seis) meses ou durante execugéo do contrato Valor [Qntd| Mensal J:f‘a
contratual
Relégio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP ), em |13 (treze) — 01 (um) em cada unidade do IF Fluminense
modelo aprovado pelo INMETRO e cadastrado no Ministério do Trabalho e Emprego [onde sera prestado o servico RS 800,00 | 13| RS 288,89 | RS 9,32
Aparelho de telefonia movel 01 (um), por funciondrio R$ 350,00 1| RS 29,17 | RS 29,17
Plano - Dados Méveis 01 (um), por funcionario R$ 29,90 1| R$ 29,90 | RS 29,90

Informamos que utilizamos a aliquota de 2 % para o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza- ISSQN, uma vez que foi necessario apresentar proposta considerando somente uma planilha de
custos para todas as cidades, desta forma, consideramos o menor percentual previsto em Lei para ndo onerar a Administragdo indevidamente.

Informamos que utilizamos o valor de R$2,75 para a previsdo de Vale Transporte, uma vez que foi necessario apresentar proposta considerando somente uma planilha de custos para todas as cidades,
desta forma, consideramos o valor encontrado para ndo onerar a Administragdo indevidamente.

Ressaltamos, que conforme o item 5.7.1 do Intrumento Convocatdrio, a Contratada deve arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimencionamento dos quantitativos de sua proposta.
Observando, também, o item 5.7.2 do Edital a8 Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratatuais, conforme:

5.7.1 A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da CONTRATANTE, a Administrac&o devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as

regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concc

com a ser

base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Qualquer diferenga necessaria serd suportada pela Taxa de Administragdo prevista na Planilha de Custos.

e cabivel, de adequag&o contratual do quantitativo necesséario, com




UNIDADES ISS
Reitoria 5,00%
Campus Campos Centro 5,00%
Campus Campos Guarus 5,00%
Polo de Inovacéo 2,50%
Campus Avancado S&o Jodo da Barra 2,50%
Campus Bom Jesus do Itabapoana 3,00%
Campus ltaperuna 5,00%
Campus Avanc¢ado Cambuci 2,00%
Campus Quissama 5,00%
Campus Macaé 3,75%
Campus Cabo Frio 5,00%
Campus Santo Antbnio de Padua 2,00%

Campus Avancado Marica
MEDIA ISS

3,00%
3,75%

Nao encontrado

Apuracédo do percentual médio de recolhimento do

Percentual médio do periodo

Apuracdo do percentual médio de recolhimento do

A Faturamento Contribuicéo Crédito Contribuica Percent
Més Descontad . ual
mensal apurada o Devida .
0 Efetivo
A B=A*7,60% C D=B-C |E=D/A
set/18 1.097.758,73 83.429,66 | 13.448,95| 69.980,71| 6,37%
out/18 1.215.408,60 92.371,05( 13.911,50 | 78.459,55| 6,46%
nov/18 1.102.260,36 83.771,79 | 3.686,48 | 80.085,31| 7,27%
dez/18 1.607.493,10 122.169,48 | 21.473,56 | 100.695,92| 6,26%
jan/19 835.405,51 63.490,82 | 15.403,46 | 48.087,36| 5,76%
fev/19 1.242.923,56 94.462,19 | 17.681,24 | 76.780,95| 6,18%
mar/19 1.512.105,29 114.920,00 [ 14.167,95 | 100.752,05| 6,66%
abr/19 1.256.151,81 95.467,54 | 17.185,64 | 78.281,90| 6,23%
mai/19 1.054.884,32 80.171,21( 9.910,68 | 70.260,53| 6,66%
jun/19 1.318.694,08 100.220,75 | 11.615,82 | 88.604,93| 6,72%
jul/19 1.376.586,17 104.620,55 [ 13.055,35 | 91.565,20| 6,65%
ago/19 1.773.939,88 134.819,43 | 18.821,76 | 115.997,67 | 6,54%

A Faturamento Contribuicdo Credito Contribuica Percent
Més Descontad . ual
mensal apurada o Devida .
o) Efetivo
A B=A*1,65% C D=B-C |E=D/A
set/18 1.097.758,73 18.113,02| 2.919,84| 15.193,18 | 1,38%
out/18 1.215.408,60 20.054,24 3.020,26| 17.033,98 | 1,40%
nov/18 1.102.260,36 18.187,30 800,35 17.386,95 | 1,58%
dez/18 1.607.493,10 26.523,64 4.662,02| 21.861,62 | 1,36%
jan/19 835.405,51 13.784,19 | 3.344,17| 10.440,02 | 1,25%
fev/19 1.242.923,56 20.508,24  3.838,69| 16.669,55| 1,34%
mar/19 1.512.105,29 24.949,74( 3.075,94| 21.873,80| 1,45%
abr/19 1.256.151,81 20.726,50 3.731,09| 16.995,41 | 1,35%
mai/19 1.054.884,32 17.405,59( 2.151,66| 15.253,93 | 1,45%
jun/19 1.318.694,08 21.758,45( 2.521,86| 19.236,59 | 1,46%
jul/19 1.376.586,17 22.713,67 2.834,38| 19.879,29 | 1,44%
ago/19 1.773.939,88 29.270,01( 4.086,30| 25.183,71| 1,42%

Percentual médio do periodo




", O preco médio para reservar b X
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Prego médio da digria de hotel: RS 161

Variagio do prego em 2017:-1%

E O Digite aqui para pesquisar i)

POR
PTB2 2
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Belo Honzonte - MG FECHAR X

RESULTADO DO PRECO MEDIO DE REFEICAO*

Valor médio geral da cidade

RS 26,91 RS 28,72 RS 50.03 RS 70.15 R$ 31,10

* Para Refeicdo completa = prato principal, bebida, sobremesa/fruta e café. NOVA CONSULTA

O Digite aqui para pesquisar i S " pTB2 24/06/2020

POR 1136
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