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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS — CAMPUS MURIAE

PREGAO ELETRONICO SRP N° 09/2020

(Processo Administrativo n° 23232.000771/2020-21)

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE _MINAS GERAIS — CAMPUS MURIAE, por meio do(a) Setor_de Licitacdes e
Contratos, sediado(a) Av. Monteiro de Castro, 550, bairro da Barra, em Muriaé/MG, realizara
licitagdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco por item, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por
preco unitario, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho
de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrucbes Normativas SEGES/MP n° 05,
de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15
de junho de 2007 (SUPRESSAO), do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

UASG: 158123

Data da sessao: XX/XX/2020

Horério: 09 horas (Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servicos de TRANSPORTE DE PESSOAS E OBJETOS, conforme condiges,
gquantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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do objete. (SUPRESSAO)

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2 N&o poderédo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);
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82007 (SUPRESSAO)

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianca que atue na &rea responsével pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacéo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga neste érgéo contratante.

4.51 {indicara-ordem-de-adjudicacio) (SUPRESSAO)

4.6. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragées:

4.6.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
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4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.6.8 que o0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislac&o, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharado, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagéo exigidos no edital, proposta com a descrigcéo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, guando, entéo,
encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢gbes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.
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5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd ap0s a realizacdo dos procedimentos de
negociacgédo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compBem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apo6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario mensal e o valor total anual do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

A nd o—do nd 0 ordo ole a onvaencoe ole
0—ao co v . 0

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacé&o de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
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necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execuc¢do contratual,

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servi¢os serdo prestados
com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

beneficiar-doregime-de-tributagio-pelo-Simples-Nacional- (SUPRESSAO)
6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicéo.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracgéo,
sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
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condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execu¢ao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual (total) do item.

7.6 Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdéo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.14 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o0 sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicacgdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico
utilizado para divulgacao.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢ad, conforme definido neste Edital
e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar4d em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
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classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagdo automatica para
tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), ha ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.27 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.27.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30 ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
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8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1

8.2

8.3

8.4

Encerrada a etapa de negociacdo, o0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacado ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
méaximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 n&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdédo n° 1455/2018 -
TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou poSsuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢cos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatoério da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracao.

8.4.42.1 SINDPAS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.705.345/0001-80 e o SIND DOS TRABALHADORES EM
TRANSP RODOVIARIOS DE MURIAE, CNPJ n. 20.350.211/0001-
61, homologada no MTE sob o numero MG 002047/2019, em
05/06/2019;

8.4.4.2.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de
utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddao TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.
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8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria néo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
nico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j4& sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovac¢éo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 -
22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item nao esta vinculado a
gualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1 Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1
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de-2017). (SUPRESSAO

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessado publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcao aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que néo haja majoragéo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo
de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

8.14.3

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Méo de Obra
Atualizagéo: Julho/2020



8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenages por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatoério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagdo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacio
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificagdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢Bes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;
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9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidbes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitacao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagédo a
integridade do documento digital.

9.5 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizag&do do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
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9.8.8 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigcdo mediante a apresentacao de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitacéo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

(SUPRESSAO)

9.10.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacédo das seguintes formulas:

LG =

SG =

LC =

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacéo

econd

mico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracBes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacédo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstrac@es contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados h& mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacgdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo
€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;
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9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao altimo
exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.2 Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.11.2.2 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua

atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social

vigente;

9.11.2.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.4 Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situagéo se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacédo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.6 O licitante disponibilizara todas as informagBes necessarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.11.2.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
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9.11.2.9 Para a comprovagao do niumero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.4
(SUPRESSAO)

(SUPRESSAOQ)
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9.13 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio.

9.14 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1 A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagdo.

9.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragéo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragcao publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16 A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacéo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

9.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.18 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.19 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagcdo da proposta subsequente.

remanescentes. (SUPRESSAO)

9.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo fixadas no Edital, o licitante
seréa declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:
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10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 Caso a Ultima proposta enviada pela empresa ja esteja de acordo com o subitem
anterior, o pregoeiro podera deixar de convocar o licitante para enviar a sua proposta final.

10.3 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.3.1 Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.4 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.4.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.5 A oferta deveréa ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.6 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

10.7 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéao fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisédo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.21 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
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sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdao publica podera ser reaberta:

121.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anula¢é@o de atos anteriores
a realizacdo da sessédo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e o0s que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

131 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢édo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
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eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagéo do licitante
vencedor, a descri¢cdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicoes.

15.4.1 Seréaincluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem
de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da
Lei n° 8.666, de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apo6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacédo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragio
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

16.5 Previamente a contratacdo a Administracédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporéaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
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16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao
das condicbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cées de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des das demais cominacfes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, ap6s a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

171 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacao a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

(&=
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21 DO PAGAMENTO PELOFATO GERADOR (SUPRESSAO)

22 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
22.1.3 apresentar documentacao falsa;

22.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

22.1.6 n&o mantiver a proposta;

22.1.7 cometer fraude fiscal;

22.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sanges do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

22.4.2 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
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22.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

22.7 A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderéo reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado
do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

23.4 Esta ordem de classificagcdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagbes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo poder4d ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao.muriae@ifsudestemg.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av.
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Monteiro de Castro, 550, Barra, Muriaé/MG, CEP 36.884-036, setor de Compras e Contratos do
IF Sudeste MG — Campus Muriaé.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responséaveis pela elaboracéo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

24.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagéo e classificagao.

25.5 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

25.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.
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25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.ifsudestemg.edu.br , e também podera ser lido e/ou
obtido no enderego Av. Monteiro de Castro, 550, Barra, Muriaé/MG, CEP 36.884-036, nos dias
Uteis, no horéario das 07:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do

processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Muriaé, setembro de 2020

Fausto de Marttins Netto

Diretor Geral
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

TERMO DE REFERENCIA N° 172/2020 - MURCOCCONT (11.06.05.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juizde Fora-M G, 04 de Setembro de 2020

TERMO DE REFERENCIA

(Modelo AGU para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de
obra.
Atualizacdo: JULHO/2020, Download em 10/08/2020)

1. DOOBJETO

1.1. Contratagao de SefVico de transporte de pessoas e objefos (motoriste), conforme condiges,

quantidades e exigéncias estabel ecidas neste instrumento:

~ UNIDADE VALOR
ITEM /[I)EIESE’CI:EEIII%]ACO,AQAO DE QUANTIDADE UNITARIO }r/é'll_'gf
MEDIDA MAXIMO
Contratacéo de empresa
especializada na prestacéo de
servico de transporte de pessoas e Posto de
objetos (motorista) para o Instituto ; R$
1 ||Federal do Sudeste de Minas oo |24 R$8.298,25 |1199.157,89
Gerais - Campus Muriaé, com
alocagdo de até 2 (dois)
servicos/més

1.2. O objeto da licitagio tem a natureza de servico comum de ffansporte de pessoas!
1.3. Os quantitativos e respectivos cadigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagéo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario
1.5. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) é de ﬂ podendo ser prorrogado(s)por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, daLei 8.666, de 1993.

82

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Ftos Prelminaves, Encarte A deste Termo de Referéncia



4. DA CLASSI FICAiAO DOS SERVIiOS E FORMA DE SEL EiAO DO FORNECEDOR
a

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

5. REQUISITOSDA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
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5.9. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestagao
do servico.

e
5.11. As obrigagdes da Contratada e Contratante est&o previstas neste Termo de Referéncia

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagtes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda & sexta-feira, das “

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

transporte.

6.2.2. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,



apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para arealizagdo davistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd4 embasar posteriores alegacfes de
desconhecimento das instalages, dividas ou esguecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitaczo, *

7.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

712 A execuiéo dos serviios do primeiro posto, seré iniciada nOlMaximo em ate 15 dies apds a

, conforme item 7.1.1 acima.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOSDE MEDICAO:
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9. INFORMACOESRELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados dever&o ser condizentes com

a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes

climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens
uintes:

to




10.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especia mente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventual mente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabivels;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabal hista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servico, no prazo e condicOes estabel ecidas
neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI daIN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio a0 USUArio;

11.7.2.direcionar a contratagdo de pessoas paratrabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3.promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacgo
destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica paraaqual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens.
11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e paracom o FGTS, especialmente;

11.8.1.A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentag&o e auxilio-salide, quando for devido;

11.8.2.0 recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, afim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3.0 pagamento de obrigacdes trabal histas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informag6es necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

11.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigactes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagBes técnicas, orgcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, daLei no 8.666, de 1993.



11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagles, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabal ho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRI GACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execucdo do servico nos horérios fixados pela Administracéo.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Uni&o ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;
12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
devero apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea"g" do item 10.1 do Anexo V1II-B dalN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1.Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
12.9.3.exames médi cos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
12.9.4.declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabal histas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente a0 empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados gque expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

12.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sgjam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas- CNDT, conforme alinea"c" do item 10.2 do Anexo VI1I-B daIN SEGES/MP n. 5/2017;
12.12. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigactes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formag&o de precos as disposi¢les contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigactes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Plblica, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi&o
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar arealizagdo do pagamento.



12.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

12.15.1.Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabal histas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados al ocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugado do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas | nternas da Administragéo;
12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;12.20.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo
pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

12.20.3. oferecer todos 0s meios necess&rios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestagéo de servico, aceito pela Administragdo, para representéa-la
na execucdo do contrato;

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos,

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciédrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabal histas dos empregados colocados a disposi¢édo da Contratante;
12.23.1.A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a Situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar 0 pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar 0 pagamento das respectivas verbas.

12.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas nalicitagéo;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagtes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.27. Né&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
8§ 5°-C do art. 18 daLei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 daLel Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

12.28.1.Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cOpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o dltimo dia (til do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedago.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 daLei no 8.666, de 1993.
12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.



12.31. Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
aexecucao do servico.

12.32. Pardisar, por determinacdo da Contratante, qual quer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagBes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecidapelaLei no 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII - F dalnstrucdo Normativa SEGES/MP no 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, 1ogo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;
12.40.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificacles técnicas, da documentacéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdio sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1 Néo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusfo, cisio ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigtes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do gjuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especia mente designados, naformados arts. 67 e 73 daLei no 8.666, de 1993.

15.2 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acfes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacédo,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0
cumprimento das clausulas avencgadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposi¢coes:

| - Gestéo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios & instrugdo processua e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo dos
servigos estéio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuério;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servicos, quanto as obrigagBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias



tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizaggo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
paraaavaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizag8o da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acfes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6 A fiscalizac8o administrativa poderé ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7 Na fiscalizag&o do cumprimento das obrigagdes trabal histas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poder@o ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabaho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacado:a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e dainscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag8o dos responsévei s técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo 0s Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato dacontado INSS e do FGTS de qualquer empregado, acritério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depbsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢o previdenciariae do FGTS, referentes as rescisdes contratuais,
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8 A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea“d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apbés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

15.10 Sempre que houver admissdo de hovos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

15.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢go para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13 O descumprimento das obrigagdes trabal histas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo



pela CONTRATADA podera dar ensejo arescisdo contratual, sem prejuizo das demais sances.

15.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou aincapacidade de correcao.

15.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag6es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licencgas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabal hadas;

b) Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

€) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individua (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
0.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacédo
dos responsavei s técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servigos; e

0.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuico previdenciéria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor dafatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresajunto ao SICAF;

¢) Ser&o exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débhitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A dalLei
no 8.666, de 1993.

15.15.3 Fiscalizagdo di&ria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas rel acionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabal ho.

15.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os regjustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estéo sendo recolhidas em seus
nomes.

15.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato dacontado INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qual quer més da prestacéo dos servicos e de qual quer empregado.

15.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o



Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Encarte B, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag8o da prestacdo dos servigos.

15.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir pararequerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da execucdo do
objeto ou, sefor o caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.
15.22 Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

15.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
15.24 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo em relacéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes &8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

15.26 O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necesséria para 0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servigos e do contrato.

15.27 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag8o dos valores contratuais previstos no § 10 do art. 65 daLei no 8.666, de 1993.

15.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei no 8.666, de 1993.

15.31 O descumprimento total ou parcia das obrigacOes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condices de
habilitacdo, ensgjara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei no 8.666, de 1993.

15.32 Caso ndo segja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

15.32.1 Néo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

15.33 O contrato s6 sera considerado integraimente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes a méo de obra al ocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
15.34 A fiscalizago de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei ¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 daLei no 8.666, de 1993.

15.35 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP no 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.



16. DO RECEBIMENTO E ACEITAQAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

16.2 No prazo de até 7 dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

16.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal tecnico e administrativo ap6s a entrega da
documentagéo acima, da seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao fina de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima €/ou Unica
medicdo de servigos até que sgjam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e I nstrugdes exigiveis.

16.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da INSEGES/MP no 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato,
podendo para tanto solicitar & contratada o envio de documentos referentes a comprovagdo de
cumprimento de obrigaces trabalhistas e previdenciérias de qualquer periodo da execugdo do contrato;
16.3.2 No prazo de até 5 dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizag8o devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigdes, e encaminh&|o ao gestor do contrato.

16.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias ha execugédo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminh&
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2 Serd considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

16.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o parédgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o

recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.4 No prazo de gte 2 (dois) dias uteis a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes,

16.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
16.5 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Oes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

16.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos
/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacéo
de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, conformeitem 16.4.3.

17.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias (teis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei no 8.666, de
1993.

17.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

17.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso



ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagéo mencionada no
art. 29 daLei no 8.666, de 1993.

17.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deveréo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucéo Normativano 3, de 26 de abril de 2018.
17.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s €l ementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1 o prazo de validade,

17.4.2 A data de emisséo

17.4.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.4.4 o periodo de prestagdo dos servicos;

17.4.5 o vaor apagar; e

17.4.6 eventua destaque do valor de retencgdes tributérias cabivels.

17.5 Havendo erro na apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP no 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporciona a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1 N&o produziu os resultados acordados;

17.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

17.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.

17.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Utels, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta a0 SICAF para identificar possivel suspensdo temporédria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa no 3, de 26 de abril de
2018.

17.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sgjam acionados 0s
mei0s pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
17.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normamente, até que se
decida pelarescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

17.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

17.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial aprevistano artigo 31 daLe 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI daIN SEGES
/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentérias vigente.

17.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual original mente fixado na planilha de pregos.

17.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias amais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual .
17.16.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
17.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de cél culo adotada.
17.16.4 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagcéo aos empregados da Contratada que

expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei no 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto no 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.16.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, paratanto, fica convencionado que ataxade

compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento



da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcelaa ser paga.

I = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) I=(6/100) / 365 | = 0,00016438
TX = Percentua dataxaanual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/IMP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere 0 Anexo X1l daIN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabel ecidas neste
Termo de Referéncia.

18.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangles cabivels.

18.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabal histas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XlIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabel ecidas no item
1.5 do anexo VII-B dareferida norma.

18.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII daIN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragcdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitag8o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

18.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

18.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

18.4.3 Multa sobre 0 FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa; e

18.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
dalN SEGES/MP n. 5/2017.

18.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituico financeira. Eventual alteraco da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

18.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servigos.

18.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos val ores depositados.

18.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacéo do érgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabal histas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabal histas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

18.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizag8o para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta- depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

18.8.2 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias



Gteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo
das obrigagdes trabal histas.

18.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

19 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOSEM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o vaor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢les aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

19.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do regjustamento dos precos da contratacdo, podendo ser redizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

19.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo regjuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

19.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mé&o de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

19.4 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Gltima
repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como dltima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

19.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissiona abrangida pelo contrato, ou ha data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso néo haja prorrogacao.

19.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

19.7 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sd podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1 davigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

19.7.2 do Ultimo regjuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de precos do mercado;

19.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores regjustados, sob pena de precluséo.

19.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

19.10 E vedada a inclusio, por ocasio da repactuacso, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabal ho.

19.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cBes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo PUblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.



19.13 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de regjustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.o 1.054, de 1994):

R=V (I -19/1° onde:

R = Vador do regjuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I°=indiceinicia - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta dalicitacao;

| = Indice relativo ao més do regjustamento;

19.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando adiferenca
correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao regjustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

19.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

19.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

19.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para regjustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
19.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual .

19.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.14.1 apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuagtes futuras; ou

19.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuaces futuras.

19.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

19.18 As repactuacdes serdéo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacéo ao valor contratado, como condic¢&o
para arepactuagdo, nostermos daalineaK do item 3.1 do Anexo VII-F dalN SEGES/MP n. 5/2017.

20 GARANTIA DA EXECU(;/:\O

20.1 O adjudicatério prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2 No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

20.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos
| ell doart. 78 daLei n. 8.666 de 1993.

20.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F daIN SEGES/MP no
5/2017.

20.4 A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

20.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagBes nele previstas;

20.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do



contrato;

20.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

20.4.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

20.7 Caso a opgao segja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

20.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9 No caso de ateragédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
gjustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parémetros utilizados quando da contratacdo.
20.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢céo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

20.11 A Contratante executari a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

20.12 Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo ser4 ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido naalinea"h2"do item 3.1 do Anexo VI1I-F dalN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

20.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

20.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussies previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto no 9.507, de 2018, observada alegislacdo que rege a matéria.
20.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho

20.16 Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabal hadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F daIN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DAS SAN(;@ESADM INISTRATIVAS

21.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei no 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
21.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacao;

21.1.2 ensgjar o retardamento da execugéo do objeto;

21.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5 cometer fraude fiscal.

21.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

21.2.2 Multade:

21.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada aincidénciaa 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo darescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigacéo assumida;

21.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgdo total da obrigacdo assumida;

21.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das



tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacéo da
garantia (seja parareforgo ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

21.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consideradas independentes entre si.

21.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pelaqual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Uni&o, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de
Referéncia

21.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pel os prejuizos causados;

21.3 As sangdes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2

TABELA 1:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
TABELA 2:
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 [|Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal || 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 ||Manter funcionério sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, 03
por empregado e por dig;




4 |[Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dig; 02

5|| Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia (|03
préviado CONTRATANTE, por empregado e por dig;

Para ositens a seguir, deixar de:

6|| Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoa, por |01
funcionario e por dia;

7 ||Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 0kl
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

9| Cumprir quaisquer dositens do Edital e seus Anexos ndo previstos nestatabelade (|03
multas, apos reincidéncia formal mente notificada pel o 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10/{Indicar e manter durante a execuc&o do contrato os prepostos previstos no edital 01
/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto narelacdo de 01
obrigacbes da CONTRATADA

21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei no 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

21.5.1 tenham sofrido condenac8o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recol himento de quaisquer tributos;

21.5.2 tenham praticado atosilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

21.5.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

21.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
naLei no 8.666, de 1993, e subsidiariamente aLei no 9.784, de 1999.

21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Uni&o ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

21.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado
o principio da proporcionaidade.

21.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de prética de infragdo
administrativa tipificada pela Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracéo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

21.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato



lesivo a Administracdo Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei no 12.846, de 10 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.
21.13 As penaidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sfo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital .
22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

22.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco por item.
22.6 As regras de desempate entre propostas sd0 as discriminadas no edital.

23 ESTIMATIVA DE PRECOSE PRECOSREFERENCIAIS.
I, cento e

Muriaé, datado e assinado digitalmente.
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23232.000540/2020-17

2. Descricao da necessidade

O IF Sudeste MG — Campus Muriaé possui em sua frota atualmente 10 veiculos, dentre eles 1 micro-onibus e 2 vans. A presente
contratacdo surge da necessidade de prover a conducdo desta frota para atender as demandas institucionais dos mais diversos
setores, nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa. Ressalta-se que a demanda por deslocamentos em veiculos
institucionais é crescente, visto que o Campus Muriaé encontra-se em processo de expansdo, facilmente percebido pela
implantagdo de novos cursos (01 curso em 2019, 02 cursos em 2020 e programacdo de 02 cursos para 2021) elevando assim as
demandas vinculadas ao eixo pedagdgico (visitas técnicas de discentes, projetos de pesquisa, eventos de extensdo, entre outros).
Importante contemplar também que o Campus Muriaé encontra-se vinculado ao IF Sudeste MG, entidade que agrega 10 Campi e
tendo sua reitoria sediada em Juiz de Fora, de forma a concentrar naquela localidade a grande maioria das reunides de gestao
setoriais e dos conselhos de assessoramento, demandando assim constantes deslocamentos de servidores, além disso, as vezes é
necessdrio realizar o deslocamento de servidores que estdo viajando a servigo..

Cabe destacar que a instituicdo ndo possui em seu quadro funcional o cargo efetivo de motorista e o referido cargo encontra-se
extinto conforme apontado no Anexo II da Lei n° 11.091/05. Como descrito acima a fungdo é indispensavel para auxiliar na

operacionalizacdo das atividades institucionais do IF Sudeste MG — Campus Muriaé, devendo esta lacuna ser preenchida com a
terceirizagdo do servico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Desenvolvimento Institucional — IF Sudeste MG -

fcaro Alexandre de C B
Muriaé caro exandre de Lampos raga

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O local para apresentacdo e inicio das viagens é a sede o IF Sudeste MG — Campus Muriaé, situada a Avenida Coronel
Monteiro de Castro, 550 — Barra — Muriaé/MG;

4.2 A jornada de trabalho deveré ser de 44 horas semanais, de segunda a sabado, de acordo com o estabelecido pela legislacao
vigente, inclusive levando em consideracdo o dissidio, convencgdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria;

4.3 A seguir elencamos um rol de requisitos e/ou exigéncias necessarios para o condutor dos veiculos:

a. O motorista devera possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D” ou “E”, aptos a conduzir veiculos acima de 12
lugares, dentro do prazo de validade, emitida pelo DETRAN;

b. Devem constar nas Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos motoristas empregados pela Contratada, os seguintes dizeres, em
campo especifico, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA” (Incluido pela Lei n® 10.350/2001).

c. Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS;
d. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

e. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, emitido por institui¢do legalmente credenciada pelo MEC;
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f. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges inerentes as atividades a serem desempenhadas;
g. Exame Toxicol6gico;
h. Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 anos na localidade em que residam das Justicas Federal e Estadual/Distrital.

i. Os motoristas deverdo possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados
imediatamente a assinatura do contrato, devendo os comprovantes serem apresentado ao fiscal do contrato no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do inicio da execucdo dos servigos.

j. Ter nocoes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao ptblico, relacionamento interpessoal e mecanica
automobilistica basica.

k. Ser pontual e assiduo ao trabalho;
1. Deter equilibrio emocional, habilidade de relacionamento interpessoal, polidez no atendimento e fino trato;
4.4 A duracdo inicial do contrato devera ser de 12 meses.

4.5 Considerando se tratar de servico de natureza continuada, a contratagdo podera ser estendida por mais de um exercicio
financeiro, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses, conforme inciso II, do art. 57, da Lei n.
8.666/93, desde que esteja presente o interesse putiblico. Enquadra-se o servico de transportes como servico de natureza
continuada, nos termos do Art. 1° da Portaria-R IF Sudeste MG n° 131/2016, de 18 de fevereiro de 2016.

4.6 A contratada deverd fornecer uniforme aos seus empregados, compativeis com as atividades que serdo desempenhadas,
conforme previsto abaixo:

- 02 (duas) calgas tipo SOCIAL de tecido Oxford de cor preta;

- 04 (quatro) camisas do tipo SOCIAL, manga curta;

- 01 (uma) jaqueta forrada na cor preta;

- 01 (um) sapato social de couro de boa qualidade na cor preta;

- 02 (dois) pares de meia, tipo SOCIAL na cor preta;

- 02 (dois) cintos de couro ou similar de boa qualidade, na cor preta;

- 01 (um) cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descricdo do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionério. Deverdo aparecer, também, os dizeres: “A servi¢o do IF Sudeste MG
— Campus Muriaé”, o qual devera ser utilizado de forma ininterrupta pelo funcionério da contratada durante a jornada de
trabalho;

- 01 (um) Porta craché rigido, branco transparente, injetado em plastico;

- 01 (um) cord@o personalizado para crachd, em poliéster.

4.7 A contratada deverd designar preposto, que sera acionado pela contratante quando necessario.

4.8 Quaisquer infragdes de transito cometidas no uso dos veiculos do IF Sudeste MG — Campus Muriaé durante o periodo de
vigéncia contratual serdo de responsabilidade exclusiva da empresa Contratada, devendo esta arcar com todos os encargos

concernentes.

4.9 Quanto aos critérios e/ou praticas de sustentabilidade ambiental vidveis e compativeis com os Servigos de Transportes de
Pessoas para Condugdo de Veiculos Oficiais seguem as seguintes orientacoes a contratada:

I. E dever da CONTRATADA a promocio de curso de educacio, formagao, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e redugdo de geracdo de residuos

s6lidos no ambiente onde se prestara o servico;

II. E obrigacdo da CONTRATADA a administracio de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;
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III. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

IV. A CONTRATADA devera viabilizar treinamento relativo a eco-condugdo com sensibilizagdo dos condutores para a redugao
do consumo de combustivel e das emissdes de gases poluentes, educagdo ambiental e conscientizagdo no transito.

VI. A CONTRATADA devera desenvolver critérios para controlar multas e acidentes, utilizando indicadores, e reduzir os custos,
além de aumentar a seguranca e a satide dos condutores e terceiros.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O tipo de servico objeto deste estudo é caracterizado como COMUM, em razdo da natureza do mesmo, o qual é facilmente
delimitado, sendo oferecido por diversas empresas no mercado. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos
e entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com o objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. Neste tocante, as identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

5.2 A contratacdo de servigos de transporte de pessoas, sem fornecimento de automével, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, camprindo as
respectivas exigéncias legais e normativas.

5.3 Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia ptiblica para coleta de contribui¢des sociais, a fim de definir a solucdo mais
adequada e preservar a relacdo custo-beneficio, porquanto a natureza dos servicos é comum. Neste passo, pode-se aduzir que a
solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo é a contratagdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servigos continuados de transporte de pessoas, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e sem fornecimento de
automoével, com vigéncia inicial de 12 (doze ) meses, podendo ser prorrogada, limitado a 60 (sessenta) meses.

5.4 Quanto as opcdes apresentadas pelo mercado, a Administracdo Publica Federal tem iniciado um projeto denominado
TaxiGov, no qual se contrata o servico de transporte por demanda, sendo toda a estrutura material e de pessoal de
responsabilidade da contratada. Essa opc¢do estd ainda em fase de desenvolvimento, com inicio de implantacdo em grandes
centros urbanos. Ndo é ainda um projeto amadurecido a ponto de poder ser implementado em regides que ndo teriam um
mercado fornecedor amplo e que ndo representassem vantagem tanto para as possiveis contratadas quanto para a contratante.
5.5Analisando o Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos de Transportel, com relagdo as unidades de medida
costumeiramente utilizadas para a contratagdo de servicos de transporte, tem-se Posto de trabalho; Locagdo de veiculo e
quilometro rodado. Cada um dos casos vincula-se as especificidades da necessidade da contratante.

5.6 A contratacao por posto de servico é aquela em que geralmente a contratante possui os veiculos, mas ndo tem em seu quadro
de servidores o profissional motorista. O Caderno de Logistica destaca que esse tipo de contratacdo é excepcional e adotado nos
casos em que ndo seja possivel aferir os resultados (BRASIL, 2014, p. 42). Ha que se analisar, portanto, as especificidades de
cada entidade da Administracdo Publica para que reste demonstrada a necessidade de contratacdo utilizando como unidade o
posto de servigo.

5.7 No caso de locacédo de veiculos, fica evidente que se trata de contratagdo nos casos em que o ente ndo possui veiculos. Em
regra, tais contratagdes incluem também os servicos dos profissionais motoristas.

5.8 Nas contratagoes por quildometro rodado, sdo de responsabilidade da contratada a disponibilizacdo dos veiculos e dos
profissionais condutores (BRASIL, 2014, p. 46).

5.9 Além disso, a analise de outras contratagdes demonstrou ainda a possibilidade do pagamento por diaria ou hora, o que, em
certo sentido, sdo maneiras diferentes de se medir o posto de servico, e utilizadas em casos em que a necessidade de transporte da
Administragdo seja eventual.

1 BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo. Prestacao de
servicos de transporte. Brasilia: SLTI, 2014. (Caderno de Logistica; Contratacdes publicas sustentaveis). Disponivel em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/servicos_transportes.pdf. Acesso em: 24 jul.
2020.
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5.10 Feitas as consideragdes acima, deve-se considerar que o IF Sudeste MG — Campus Muriaé possui frota de veiculos e tem
necessidade frequente dos servicos de transporte, que sdo realizados diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, e eventualmente
aos sabados domingos e feriados. Portanto, a locacdo de veiculos e a contratacdo por quilometro rodado representariam maior
despesa a instituicdo (por esta ja possuir a frota). A contratacdo por didria ou hora do profissional também ndo é viavel, haja vista
a alta frequéncia dos servigos, devendo ser prestados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

5.11 A contratacdo por posto de servico para os servigos de transporte tem sido realizada na instituicdo desde o inicio de suas
atividades, no ano de 2009. Trata-se de modelo cuja administracdo pelos agentes de gestdo e fiscalizacdo do contrato ja é
conhecido, ainda que haja melhorias a serem realizadas. Considerando o atual cenario da pandemia da Covid-19, temos, por um
lado, a necessidade de inovagdes em contratagdes publicas para atendimento das especificidades impostas pelo momento. Por
outro lado, a manutencdo de préticas ja consolidadas podem se mostrar mais adequadas pelo cendrio de incertezas.

5.12 No caso presente, a contrata¢do por posto de servigo permite, inclusive, melhor controle das condi¢es de saide de todos os
diretamente envolvidos nas atividades de transporte: motoristas e passageiros. Uma contratacdo do tipo TaxiGov, em que os
servicos poderiam ser prestados por diversos profissionais, poderia gerar maior fluxo de contato interpessoal, aumentando
sobremodo os riscos de contaminacdo das pessoas envolvidas.

5.13 Ressalta-se, por fim, que a contratacdao pretendida terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses e que, durante seu decurso,
havendo principalmente uma mudanga no cendrio de sadide ptblica, outros modelos de contratacdo poderdo ser avaliados e
implementados futuramente. Para tanto, had ainda a necessidade de se repensar o modelo como um todo, especialmente a
viabilidade de mercado e a desmobilizacao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo como um todo compreende a contratagdo de empresa terceirizada para alocar profissionais habilitados para a
conducdo dos veiculos oficiais da Institui¢cdo, realizando o transporte de pessoas e materiais, atendendo assim as necessidades do
IF Sudeste MG — Campus Muriaé. A contratacdo sera por posto de trabalho, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, em virtude
da necessidade permanente dos servigos no periodo de expediente. As atividades do cargo pertinentes ao servico a ser contratado
possuem a seguinte descricdo sumaria:

6.1.1. Os servicos serdo prestados pelo Cargo CBO 7824-05 — Motorista de 6nibus rodovidrio. Descricdo Sumaria dos servigos:
Conduzem e vistoriam Onibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e dnibus de longas
distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a tarifas,
itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir
seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitando-se periodicamente para conduzir o 6nibus. Além dessas atividades o
Motorista sera responsavel pela execucdo de todas as atividades incluidas no Relatério Tabela de Atividades referente ao CBO
correspondente constante no site do Ministério do Trabalho.

6.1.2. Os servicos serdo prestados no ambito do Instituto Federal do Sudeste de Minas — Campus Muriaé em dias tteis, de
segunda a sabado, com horario varidvel de inicio e encerramento, compreendido entre 7 h e 19 h com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

6.1.3. O horério de trabalho podera, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas
vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para efetuar viagens e executar tarefas extraordinarias, inclusive aos finais de
semana e feriados.

6.1.4. Ao final da viagem o funcionario da contratada devera coletar a assinatura do requisitante/passageiro no formulario de
requisicdo preenchido.

6.1.5 E de responsabilidade da contratada o registro e o controle do ponto dos seus funciondrios, devendo apresentar a
contratante, juntamente com o faturamento mensal, a folha de ponto assinada ou impressdo dos comprovantes caso opte por usar
dispositivo eletronico.

6.1.6 Caso a contratada faca opcdo por usar o registro do ponto em equipamento eletronico biométrico, esta devera observar o
seguinte:

6.1.6.1 Em caso de viagens ou deslocamentos que impegam o registro do ponto no equipamento eletrénico biométrico, o
registro das horas trabalhadas se dard mediante folha de ponto manual.
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6.1.6.2 As horas ndo registradas no ponto eletrénico, devido as situagdes descritas no item “6.1.6.1” acima, serdo justificadas
e comprovadas mediante apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema eletronico de ponto devera permitir tais ajustes
para fins de automatizacdo do controle das horas trabalhadas.

6.1.6.3 Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrénico, as manutengdes serdo de responsabilidade da
contratada.

6.1.7 As planilhas de custos e formacgdo de precos foram elaboradas com base na Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDPAS -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.705.345/0001-80 e o SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOVIARIOS DE MURIAE, CNPJ n. 20.350.211
/0001-61, homologada no MTE sob o niimero MG 002047/2019, em 05/06/2019.

6.1.8. Seré exigida da empresa vencedora, a celebracdo de acordo individual com seus motoristas, para compensacao de horas
trabalhadas em excesso, com a finalidade de possibilitar a utilizacdo do regime de compensacdo de jornada e banco de horas,
conforme estabelece o artigo 59, §8§ 2°, 5° e 6° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e Simula n°® 146 do TST.

6.1.9. A empresa vencedora devera apresentar o total parcial de horas extras por cada motorista no vigésimo dia de cada més,
para que seja aplicado o disposto no item “6.1.8” acima. Caso o vigésimo dia do més ocorra em final de semana ou feriado, o
total de horas extras deverd ser apresentado impreterivelmente no primeiro dia itil subsequente.

6.1.10. A definic@o dos dias para compensacao das horas em excesso, serdo acordados entre o Setor de Transporte e a contratada,
devendo a compensagdo ser realizada nos periodos onde houver menor demanda de viagens, para ndo comprometer as atividades
institucionais do IF Sudeste MG.

6.1.11. O Cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele, a
reposicao de recursos humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga horaria ou requisices de servicos suplementares.

6.1.12. A empresa devera em caso de viagem, antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de alimentacao
e repouso dos empregados motoristas.

6.2 O pessoal da CONTRATADA por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade e designado para
a execucdo dos servigos, deverd atender os requisitos minimos constantes no item 4.3 deste documento;

6.3 O IF Sudeste MG — Campus Muriaé possui, hoje, a seguinte relacdo de veiculos: 02 VW Gol, 02 VW Voyage, 01 VW
saveiro, 02 GM Spin, 01 Fiat Ducato Minibus, 01 renault Master minibus e 01 MB Gran Micro. Em caso de eventual
necessidade, poderé ser utilizado algum veiculo cedido ou emprestado por outra unidade do IF Sudeste MG.

6.4. As atividades da funcdo de Motorista compreendem, dentre outras, as seguintes:

6.4.1 manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢des de funcionamento, comunicando ao
Setor responsavel do IF Sudeste MG — Campus Muriaé, qualquer irregularidade;

6.4.2 comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

6.4.3 manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

6.4.4 solicitar de todos os passageiros a Ficha de Requisicdo de Veiculo devidamente preenchida, assinada e carimbada;
6.4.5 ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

6.4.6 permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do IF Sudeste MG — Campus Muriaé e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servigos de transporte;

6.4.7 vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado, devendo diariamente
inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e
abastecimento, quando necessario;

6.4.8 responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo IF Sudeste MG — Campus
Muriaé, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos de
transporte;

6.4.9 obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do veiculo oficial;
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6.4.10 ndo prestar informag0es sobre endereco, héabitos e costumes dos passageiros transportados;

6.4.11 ndo ingerir bebidas alcodlicas, em hipé6tese alguma, quando em servigo;

6.4.12 utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

6.4.13 ndo iniciar conversa¢des com os passageiros (somente quando solicitado) e, zelar pela seguranca dos mesmos;
6.4.14 ndo fumar ao conduzir os veiculos;

6.4.15 nunca parar os veiculos por solicitacdo de estranhos;

6.4.16 ndo ligar radio e ar condicionado sem a concordancia do passageiro;

6.4.17 atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo servico executado;

6.4.18 respeitar os limites de velocidade das vias ptblicas, areas internas, externas e de estacionamento do IF Sudeste MG —
Muriaé e de outros érgaos;

6.4.19 ndo manusear, atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;
6.4.20 obedecer fielmente as determinagdes do Setor de Transporte.

6.4.21 caso o funcionério da contratada necessite permanecer nas dependéncias da contratante por algum motivo particular, apés
o término da sua jornada de trabalho, devera fazé-lo desuniformizado.

6.5. Ficara a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e autuagdes decorrentes da execucdo dos servigos
objeto deste certame, podendo a qualquer tempo ser retido pela contratante os valores referentes a autua¢des, multas ou
notificagdes ainda em fase de processamento, até que seja feita a devida quitagdo pela contratada.

6.6. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IF Sudeste MG — Campus Muriaé, além das pertinentes providéncias
legais imediatas, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

6.6.1. Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessério, ao hospital mais préximo do local do
acidente;

6.6.2 se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituicao
responsavel pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;

6.6.3 comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;
6.6.4 caso ele proprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;
6.6.5 em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o numero da placa;

6.6.6 ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto da empresa, salvo se houver determinagado
legal em contrario ou de autoridade policial.

6.7. Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa licitante devera:
6.7.1 orientar seus empregados para ndo fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;
6.7.2 Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

6.7.3 encaminhar a fiscalizacdo do IF Sudeste MG — Muriaé, o mais breve possivel, c6pia do Boletim de Ocorréncia Policial,
acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

6.7.4 apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;

6.7.5 adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado por dolo ou
culpa do seu motorista;

6.7.6 quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao IF Sudeste MG — Campus Muriaé todos os subsidios
para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.
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6.8. No caso de infracdo de transito praticada por seus empregados na condugdo dos veiculos do IF Sudeste MG — Campus
Muriaé, sera observado o seguinte procedimento:

6.8.1 as multas serdo encaminhadas a empresa licitante vencedora, que deverd providenciar o pagamento até a data dos
respectivos vencimentos, comprovando a quitacdo junto ao setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

6.8.2 o atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagdo do pagamento no prazo indicado no item anterior,
sujeitara a empresa licitante vencedora a multa moratéria, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, dos respectivos
valores da fatura mensal;

6.8.3 a empresa licitante vencedora deverd comunicar as ocorréncias relativas as infragdes de Transito a Coordenadoria de
Contratos, para fins de registro;

6.8.4 no caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragdes de transito ou dependendo da gravidade
da falta, o IF Sudeste MG — Campus Muriaé podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer 6nus adicional.

6.9. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada na sede da Contratante e ainda:

6.9.1 serem usados pelos empregados da Contratada, que for desempenhar suas atividades no IF Sudeste MG — Campus Muriaé,
diariamente, cabendo ao Fiscal do Contrato a observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

6.9.2 serem disponibilizados conforme descrito no item 6.9.3 deste documento;

6.9.3 serem fornecidos ao empregado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da execucdo do Contrato, sendo
renovados, nas mesmas condi¢des e quantidades, a cada 06 (seis) meses (sem necesséria notificacdo e sob pena de aplicacdo de
sangOes em caso de descumprimento), ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢oes minimas de apresentacao.

6.9.4 serem entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.9.5 os custos referentes a disponibilizacdo dos uniformes ndo poderdo ser repassados, em todo ou em parte, aos empregados da
Contratada, sendo de exclusiva responsabilidade da mesma, a menos que legislacdo disponha em contrario no respectivo caso em
especifico. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O documento de formalizacdo da demanda definiu que serdo necessarios dois motoristas. Tal quantitativo fora estimado para
atendimento as demandas especificadas neste estudo foi baseado no contrato atual, nimero de veiculos e por meio do
levantamento das viagens realizadas no ano de 2019, e ainda, para que seja possivel atender as demandas da instituicdo,
respeitando sempre o intersticio da jornada de trabalho do motorista entre uma viagem e outra

7.2. No ano de 2019, foram realizadas um total de 330 viagens internas (dentro dos limites do municipio de Muriaé) e externas
(fora dos limites do municipio). E ainda, os deslocamentos diarios entre as unidades Barra e Rural, que sdo aproximadamente 600
viagens. O total de 600 viagens entre as duas unidades foi obtido considerando o minimo de 03(trés) deslocamentos por dia,
multiplicando por 200 dias que sdo o total de dias letivos anuais.

7.3. Destaca-se que este documente esta sendo elaborado em um periodo de excepcionalidade causado pela pandemia do COVID-
19, onde as atividades académicas estdo suspensas no 6rgao, tendo se mantido algumas atividades administrativas e de pesquisa.
Destaca-se ainda que o contrato atualmente vigente tem seu término em 31/08/2020, por este motivo a contratagdo sera feita da
seguinte forma: 01 posto de servico imediatamente ap6s a conclusdo do processo licitatério e a contratacdo de 01 posto de
servico, caso a Administracdo julgue necessario, quando do retorno das atividades presenciais no Campus Muriaé.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 A estimativa de preco fora definida com base no nimero de postos de servicos elencados no Documento de
Oficializacao da Demanda tendo como multiplicador os valores estimados do posto de servico, das horas extras e das
diarias, conforme detalhamento do modelo de planilha de custo e formagdo de pregos da IN 05/2017 — SEGES/MPDG.

8.2 A grande maioria das verbas constantes na planilha de custo e formacdo de precos obedecem aos mandamentos imutéveis
advindos de atos normativos, recaindo a disputa em apenas algumas rubricas, sdo elas: Uniformes, seguro de vida, custos
indiretos e lucro.

8.3 As verbas passiveis de competicdo (Uniformes, seguro de vida, custos indiretos e lucro), foram estimadas conforme
pesquisa de mercado abaixo demonstrada.

PESQUISAS DE PRECOS UNIFORME E SEGURO DE VIDA

PREGAO ITEM UASG LICITANTE VENCEDOR VALOR VALOR
UNIFORME | SEGURO

01/2019 03 158428 |T P DE ALBUQUERQUE EIRELI, CNPJ/CPF:[ R$ 15,00 R$ 10,00
00.297.437/0001-39

07/2019 01 158414 |PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI, CNPJ| R$ 106,43 R$ 2,85
/CPF: 04.712.320/0001-25

09/2019 01 158413 |TOP SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI, CNPJ[ R$ 35,59 R$ 1,37
/CPF:08.913.064/0001-95

33/2019 01 158139 |RIO MINAS CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA,| R$50,33 R$ 2,05
CNPJ/CPF:12.904.815/0001-84

VALOR MEDIO R$ 51,84 R$ 4,07

PESQUISAS DE PRECOS CUSTOSINDIRETOSE LUCRO

PREGAO ITEM UASG LICITANTE VENCEDOR CUSTO LUCRO
INDIRETO
01/2019 03 158428 T P DE ALBUQUERQUE EIRELI, CNPJ/CPF: 00.297.437 4,8% 10%
/0001-39
07/2019 01 158414 PERPHIL SERVICOS ESPECIAIS EIRELI, CNPJ/CPF: 5% 4,03

04.712.320/0001-25

09/2019 01 158413 TOP SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI, CNPJ/CPF: 3,91% 2%
08.913.064/0001-95
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33/2019 01 158139 [RIO MINAS CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, 5,82% 5%
CNPJ/CPF:12.904.815/0001-84
VALOR MEDIO 4,88% 5,26%

8.4 O volume de didrias e horas extras fora definido com base em uma expectativa de aumento de 20% do n° de deslocamentos,
face ao ano de 2019. Para definicdo deste percentual foram considerados dois aspectos, quais sejam, aumento de demanda
oriundo da ampliagdo da instituicdo e possibilidade de disponibilizagdo mais ampla do servigo, visto que em 50% dos meses do
ano de referéncia ofertou-se apenas 01 posto de trabalho de motorista, fato que contribuiu para a ndo realizagdo de algumas
viagens, sendo portanto um fator limitador do niimero de deslocamentos. Segue abaixo quadro demonstrativo:

Deslocamentos Totais

Horas Extras Totais

Diarias Totais

2019

330

283

129

Quantitativo Estimado 2021

396

340

155

8.5 considerando os valores variaveis da planilha de custo e formacéo de pregos, tem se a seguinte estimativa de valores para a

contratacao:

Valor anual estimado para empresa com lucro presumido: R$ 189.222,17

Posto de servigo

R$ 4.952,68

R$ 9.905,36

R$ 118.864,31

Hora Extra

R$ 1.059,61

2 R$ 2.119,23

R$ 25.430,70

Diarias

R$ 1.871,96

Valor anual estimado para empresa com lucro real: R$ 199.157,89

2 R$ 3.743,93

R$ 44.927,15
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Descricéo Valor Total
Preco Mensal Qtde Total Mensal Valor total do
Unitério do Posto |de Postos de contrato
de Servico servico (12 meses®*)
Posto de servico R$ 5.212,74 2 R$ 10.425,47 R$ 125.105,67
1 Hora Extra R$ 1.115,25 2 R$ 2.230,50 R$ 26.766,03
Diarias R$ 1.970,26 2 R$ 3.940,52 R$ 47.286,20
VALOR TOTAL MENSAL R$ 8.298,25 6 R$ 16.596,49 R$ 199.157,89

Observacao:

a) O valor unitério da diaria é fixo e fora definido com base no preco médio da refeicdo na capital do estado (dados obtidos em 23
/06/2020 no site http://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-refeicao.php), sendo aplicado o multiplicador de 1.5, visto
que tal valor visa contemplar ndo apenas a refeicdo principal, mas também as intermediérias.

b) As didrias serdo devidas apenas para as viagens que demandarem afastamento com o tempo superior a 6 horas da sede do
Orgdo (Av. Monteiro de Castro, 550 — Barra — Muriaé/MG).

c) Para as viagens que exijam que o motorista pernoite em outra localidade que néo seja a da sede do Orgdo no municipio de
Muriaé/MG), este fard jus ao valor fixo para cobrir as despesas com alimentagdo e pernoite, definido com base no prego médio da
refeicdo na capital do estado (dados obtidos em 23/06/2020, no site http://www.pesquisaprecomedio.com.br/preco-medio-
refeicao.php), sendo aplicado o multiplicador de 2.5 (referente a almogo, lanche intermediério e jantar), acrescentado o valor
médio de hospedagem em hotel econdmico (conforme dados obtidos em 23/06/2020, no site https://exame.com/seu-dinheiro/o-
preco-medio-para-reservar-hotel-em-10-cidades-brasileiras/);

d) Os quantitativos acima descritos sdo apenas estimativos, ndao obrigando o uso, pela Contratante, de todo o quantitativo.
Portanto, s6 serdo pagas as horas efetivamente realizadas, desde que autorizadas pela Contratante.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Nao foi identificada nenhuma necessidade que justifique a possibilidade de parcelamento desta solugdo, pois ela possui
somente um item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 O objeto principal é a prestacdo de servicos de transportes de pessoas. Interligado-se a este servico estdo os contratos de
gerenciamento de frota manutencdo de Veiculos, de Seguros veicular e de gerenciamento de frota fornecimento de combustivel.

10.2 Todos os contratos citados mantém uma correlacdo com o servico de condugdo de veiculos, mas ndo precisam

necessariamente ser contratados de forma conjunta para a completa prestacdo do objeto principal. O IF Sudeste Muriaé possui
contratos firmados de todos os servigos citados no item "10.1" acima.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A Contratacdo estd alinhada ao PGC/PAC 2020 visto que o item 415 do Plano Anual de Contratagdes contempla esta necessidade
de contratagao.
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12. Resultados Pretendidos

Pretende-se com a presente contratacao a efetividade dos deslocamentos institucionais e seguranga aos passageiros, uma vez que
serdo realizados por profissionais tecnicamente capacitados e, que possuem conhecimentos para a melhor dirigibilidade dos
veiculos, que impactard em sua vida 1til e nos gastos, como consumo e manutencao. E ainda, realizar o transporte de pessoas e
materiais, de forma segura, dentro dos prazos e condi¢des necessarias ao cumprimento das atividades do IF Sudeste MG -
Campus Muriaé.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para o inicio da prestacdo do servico ndo foi identificado nenhuma providéncia a ser adotada. Quanto a fiscalizacdo e gestdo do

contrato, deve ser feito apenas atualizacdo das capacitagdes dos servidores envolvidos quando houver novas legislacdes o
orientagOes normativas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Néo foi identificado impactos ambientais decorrentes da contratacdo. Ressalta-se que os veiculos institucionais a serem
conduzidos estdo sempre com a manuten¢do em dia e atende as normas de emissdo de gases.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art. 7° da IN 40/2020 da SEGES/ME e também o previsto na
IN 05/2017, a solucédo escolhida demonstra a mais apta a atender as necessidades da Administragao.
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16. Responsaveis

FERNANDO DE OLIVEIRA ROCHA

Assistente em Administracdo

ANDERSON NOVALIS SOARES

Assistente em Administracdo

CLEDER APARECIDO DUTRA

Auxiliar em Administracao

ISAAC EUZEBIO DE FARIA

Assitente em Administracdo
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Posto de servigo

QUADRO RESUMO

R$ 9.905,36

R$ 118.864,31

Hora Extra

R$ 2.119,23

R$ 25.430,70

Diarias

Posto de servigo

5.212,74

R$ 3.743,93

R$ 10.425,47

R$ 44.927,15

R$ 125.105,67

Hora Extra

1.115,25]

R$ 2.230,50

R$ 26.766,03

Diarias

1.970,26)

R$ 3.940,52

R$ 47.286,20




Processo n°:
Licitacdo n°:
Data do Pregéao:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Pregéo n® XXXX/20XX

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS E OBJETOS

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto de servigo/més
2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 24
3 |Cargo: Motorista
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Motorista
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.225,74
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 |Composicado da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.225,74
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 954,00 | R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.225,74
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 185,48
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 269,31
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 167,36
TOTAL R$ 622,16




Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢coes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$ 445,15
B [Salario Educacgéo 2,50% R$ 55,64
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 66,77
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 33,39
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,26
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,35
G [INCRA 0,20% R$ 4,45
H [FGTS 8,00% R$ 178,06
TOTAL 36,80% | R$ 819,07

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 2,90 2 22 R$ 133,54 | R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentaco SIMINAO | _Valor Mensal | Desconto | pq 261,14
S R$ 326,42 1 R$ 65,28
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,07
D |Outros R$ -
E [Outros R$ -
TOTAL R$ 259,26

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1(13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 622,16
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 819,07
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 259,26
TOTAL R$ 1.700,49

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,27
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,67
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 77,46
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,18
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 15,89
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,64

TOTAL R$ 147,10




MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1(Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 36,06
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 36,28
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,45
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,34
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,22
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 3,66% R$ 81,35
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 81,35
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 81,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 51,84
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 51,84
LUCRO PRESUMIDO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,88% R$ 205,28
B |Lucro 5,26% R$ 232,06
C |Tributos
C1 Tributos Federais PIS 0,65% R% 30,19
C.2 COFINS 3,00% R$ 139,32
C.3|Tibutos Municipais |ISS 3,00% R$ 139,32
TOTAL R$ 746,16




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo R$ 2.225,74
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.700,49
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 147,10
D |Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 81,35
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 51,84
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.206,52
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 746,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.952,68

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. . Valor Proposto por | Empregad | Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
LTS € 22D el Empregado (B) os por Posto (D) = (B x C) [ Postos (E) (F) = (D x E)
Posto (C )
Motorista R$ 4.952,68 1 R$ 4.952,68 2 R$ 9.905,36
Valor mensal dos servicos R$ 9.905,36
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més). _
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 9.905,36
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 9.905,36
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 118.864,31
FATOR K 2,23
LUCRO REAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,88% R$ 205,28
B |Lucro 5,26% R$ 232,06
C |Tributos
1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 76,62
C.2 COFINS 7,60% R$ 352,93
C.3|Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 139,32
TOTAL R$ 1.006,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2.225,74
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.700,49
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 147,10
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 81,35
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 51,84
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.206,52
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.006,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.212,74

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Qtde. de

. . Valor Proposto por | Empregad | Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
LTS 2RO (e Empregado (B) os por Posto (D) = (B x C) [ Postos (E) (F) = (D x E)
Posto (C )

0 R$ 5.212,74 1 R$ 5.212,74 2 R$ 10.425,47
Valor mensal dos servicos R$ 10.425,47
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més). _
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 10.425,47

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 10.425,47
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 125.105,67

FATOR K

2,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX: XX hrs

SERVICO DE TRANSPORTE DE PESSOAS E OBJETOS

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D [N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto de servigo/més

2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 24

3 |Cargo: Motorista

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Motorista

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.225,74

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicado da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base

B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 954,00 | R$ -
D [Adicional noturno

E |Hora extra diurna Sim/Nao S 20 R$ 303,51
F |Hora extra noturna Sim/Nao S 10 R$ 182,11
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 485,62

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 40,47
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 58,76
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 36,52
TOTAL R$ 135,74




Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigcées

(%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% |R$ 97,12
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 12,14
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 14,57
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 7,28
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 4,86
F |SEBRAE 0,60% R$ 2,91
G |INCRA 0,20% R$ 0,97
H |[FGTS 8,00% R$ 38,85
TOTAL 36,80% | R$ 178,71
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 2,90 2 22 R$ -
- . . ~ SIM/NAO Valor Mensal Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo S R$ 326 42 1 RS 6528
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D [Outros (PLR, Clausula Décima Quarta da CCT)
E |Outros

TOTAL

R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1(13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 135,74
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 178,71
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ 314,45

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,15
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 16,90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 9,42
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 3,47
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,14

TOTAL

R$ 32,10




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ 7,87
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 7,92
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,10
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,60
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% | R$ 0,27
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 3,66% R$ 17,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 17,75
4.2[Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 17,75
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais (custo mensal por empregado)
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |Outros (Especificar)

TOTAL R$ =

LUCRO PRESUMIDO

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 9,15% R$ 77,77
B [Lucro 7,10% R$ 65,87
C |Tributos
CAl_. ) PIS 3,00% R$ 29,81
C.p| "butos Federais  [=50Ns 0,65% |R$ 6,46
C.3|Tibutos Municipais [ISS 3,00% R$ 29,81
TOTAL R$ 209,70




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 485,62
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 314,45
C [Mddulo 3 - Provisao para rescisao R$ 32,10
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 17,75
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 849,91
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 209,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.059,61

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Empregad | Valor Proposto por Qtde. de

Valor Total do Servigo

Empregado (B) os por Posto (D) = (B x C) [ Postos (E) (F) = (D x E)
Posto (C )
Motorista R$ 1.059,61 1 R$ 1.059,61 2 R$ 2.119,23
Valor mensal dos servicos R$ 2.119,23
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 2.119,23
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 2.119,23
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 25.430,70
LUCRO REAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos 9,15% R$ 77,77
B [Lucro 7,10% R$ 65,87
C |Tributos
C1|.. . PIS 7,60% R$ 75,51
C.p| "butos Federais  [=50NS 165% |R$S 16,39
C.3|Tibutos Municipais |ISS 3,00% R$ 29,81
TOTAL R$ 265,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 485,62
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 314,45
C |Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 32,10
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 17,75
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 849,91
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 265,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.115,25

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Qtde. de

. . Valor Proposto por | Empregad | Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
LTS € 22D (el Empregado (B) os por Posto (D) = (B x C) [ Postos (E) (F) = (D x E)
Pasta (C )

0 R$ 1.115,25 1 R$ 1.115,25 2 R$ 2.230,50
Valor mensal dos servicos R$ 2.230,50
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 2.230,50

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 2.230,50
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 26.766,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregéo n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario: XX: XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto de servigo/més

2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 24

3 |Cargo: Motorista

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Motorista
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.225,74
4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao da remuneragao Valor (R$)
Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$

Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 954,00 | R$

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

@QmMmMO|O|w|X>|=~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$
TOTAL R$




Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$ -
B |Salario Educacgéo 2,50% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ -
D [SESC ou SESI 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |[FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 36,80% | R$ -

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 2,90 2 22 R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo SIMINAC Valor Mensal Desconto
S R$ 326,42 1 R$ 65,28
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D [Outros (PLR, Clausula Décima Quarta da CCT)
E |Outros

TOTAL R$ =

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ -

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ -
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ -
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ -

TOTAL R$ =




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,62% R$ -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ -
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ -
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ -
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 3,66% R$ -

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ -
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ =

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Diaria Sim/Nao S 14 R$ 46,65 | R$ 653,10
C |Diaria - Com Pernoite Sim/Nao S 4 R$ 238,75 | R$ 955,00
D |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 1.608,10
LUCRO PRESUMIDO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 9,15% R$ 147,14
B [Lucro R$ -
C |Tributos
CA1|.. . PIS 3,00% R$ 52,66
Cp|'Nibutos Federals e FINS 0.65% |R$ 1141
C.3|Tibutos Municipais [ISS 3,00% R$ 52,66
TOTAL R$ 263,86




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |Mdédulo 3 - Provisdo para resciséo R$ -
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.608,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 1.608,10
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 263,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.871,96

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Empregad | Valor Proposto por Qtde. de

Valor Total do Servigo

Empregado (B) os por Posto (D) = (B x C) [ Postos (E) (F) = (D x E)
Posto (C )
Motorista R$ 1.871,96 1 R$ 1.871,96 2 R$ 3.743,93
Valor mensal dos servicos R$ 3.743,93
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 3.743,93
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 3.743,93
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 44.927,15
LUCRO REAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos 9,15% R$ 147,14
B [Lucro R$ -
C |Tributos
C1|.. . PIS 7,60% R$ 133,40
C.p| "butos Federais (=50 NS 165% |R$S 28,96
C.3|Tibutos Municipais |ISS 3,00% R$ 52,66
TOTAL R$ 362,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |Mddulo 3 - Proviséo para resciséo R$ -
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ -
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.608,10
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 1.608,10
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 362,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.970,26

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Qtde. de

. . Valor Proposto por | Empregad | Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
LTS € 22D (el Empregado (B) os por Posto (D) = (B x C) [ Postos (E) (F) = (D x E)
Pasta (C )

0 R$ 1.970,26 1 R$ 1.970,26 2 R$ 3.940,52
Valor mensal dos servicos R$ 3.940,52
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 3.940,52

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 3.940,52
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 47.286,20
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG - Campus Muriaé

ENCARTE B — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO-IMR (Conforme Anexo V-B da IN

SEGES/MPDG N° 05/2017

IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a prestacdo dos servigos contratados nos padrdes pretendidos pelo IF
Sudeste MG — Campus Muriaé

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados.

Instrumento de

Planilha de controle dos servi¢cos executados, conforme modelo abaixo indicado.

medicao
Forma de A fiscalizacdo do Contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das
acompanhamento atividades da execucdo dos servigos, conforme perspectiva da Administracéo e

posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta
(%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

Periodo da avaliagcao

Seré realizada mensalmente no 1° (primeiro) dia util do més subsequente, apés a
realizac&o do servigo.

Faixas de ajuste no

Faixa 1: de 0 a 2 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;

pagamento Faixa 2: de 3 a 4 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura;
Faixa 3: de 5 a 6 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura;
Faixa 4: de 7 a 8 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da fatura;
Faixa 5: 9 ou mais ocorréncias = 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.

Sancéo Poderéo ensejar resciséo contratual, a exclusivo critério da Contratante, as

seguintes situagcdes, sem prejuizo dos ajustes de pagamentos: a) a existéncia
de 9 (nove) ou mais ocorréncias em um Unico més; b) a existénciade 5a 6
ocorréncias mensais por seis vezes.




TABELA | - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO MENSAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS

Executar servicos fora dos padrdes de qualidade e quantidade
contratados e nao corrigi-los no prazo determinado pela
FISCALIZACAO. (Por servico inadequado).

Fornecimento de material fora dos padrdes de qualidade e/ou
guantidade inferior ao necessario para a execugédo do servico.
(Por verificagcdo mensal).

Recusar-se a executar servico determinado pela
FISCALIZACAO ou abandona-lo, sem motivo justificado ou
determinacdo formal. (Por servico ndo executado ou
abandonado).

Negligéncia na execugdo dos servicos, assim entendidos
auséncias dos postos de trabalho, desatencdo quanto as
atividades e normas, falta de urbanidade no trato interpessoal e
outras situa¢des analogas. (Por ocorréncia).

Nao fornecer no prazo equipamento, EPI, cracha, uniforme ou
fornecer diferente das especificagfes, ou ndo substituir quando
necessario (Contrato e Termo de Referéncia). (Por verificagdo
mensal).

Ndo providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer
auséncias de postos de servico por absenteismo. (Por dia de
auséncia e por funcionario/posto de servico).

Deixar de encaminhar a CONTRATANTE, ao fim do més de
prestagdo dos servicos, a documentagdo de funcionario
substituto nos casos de cobertura de postos ou de substituicdo
permanente (Por funcionario).

Deixar de atender as notificagdes da contratante no prazo
estabelecido, incluindo-se neste caso a disponibilidade do
preposto. (Por dia de atraso).

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia utii do més
imediatamente subsequente ao do més de referéncia: ordinario
mensal, décimo terceiro, férias, remuneracdes compensatdrias
e rescis@es contratuais. (Por dia de atraso).

10

Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte além do
estabelecido (no contrato ou na Convengéo Coletiva). (Por dia
de atraso).

11

Atraso do crédito dos beneficios de vale refeicdo além do
estabelecido (no contrato ou na Convencgéo Coletiva). (Por dia
de atraso).

12

Deixar de manter, durante a execugao do contrato, as condi¢des
de habilitagdo exigidas no certame licitatorio. (Por verificagdo
mensal, quando da medicéo dos servigos).

13

Deixar de apresentar o célculo parcial de horas extras no
vigésimo dia do més ou no primeiro dia Util subsequente. (por
verificacdo mensal)




TABELA Il = AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR MENSAL DO CONTRATO

PERIODO MEDIDO

NUMERO DE FAIXA IMR | PERCENTUAL DE ATINGIMENTO
OCORRENCIAS DA META % (C)

VALOR MEDIDO
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am CEP: 36884.036 — Muriaé/MG
INSTITUTO Barra: (32) 3696-2850 / Rural: (32) 3696-2650
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Sudeste de Minas Gerais
Campus Muriaé

ANEXO V

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS — CAMPUS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O........

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS — CAMPUS, com sede no(a) Av. Monteiro de Castro, 550, bairro da Barra, CEP 36.884-
036, na cidade de Muriaé/MG, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.723.648/0003-01, neste ato
representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de
200..., publicada no ....... de ..... de ....... de portador da matricula funcional n° .................
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para
REGISTRO DE PRECOS n° 09/2020, publicada no ...... de .....[....[120....., processo administrativo
n° 23232.000771/2020-21, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢gfes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢fes, no Decreto n°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de
servico de TRANSPORTES DE PESSOAS E OBJETOS, especificado(s) no(s) item(ns) 1
do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregao n® 09/2020, que é parte integrante
desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condic¢des ofertadas
na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servigo (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Valor
ESPECIFICACAO de Unitario
Medida
1
2
3
2.2, A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos

consta como anexo a esta Ata.
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O drgao gerenciador serd o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

3.2. Nao h4 érgaos e entidades piblicas participantes do registro de pregos

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos ser4d de 12 meses, a partir
dO(8). eeeeeeeeeeeiiiieee e , hdo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragéo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nado superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administracao promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
redugdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observaré a classificag&o original.

Nota Explicativa: Suprimir o item quando inexistirem outros fornecedores classificados
registrados na ata.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pre¢os registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
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6.6. N&do havendo éxito nas negociacdes, o orgao gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da
contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢Ges da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragcdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o érgédo gerenciador e 6rgéo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, nhdo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto
n° 10.024/19.

7.2. E da competéncia do o6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso
X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser
respeito as contratacdes dos 6rgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicacédo da penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3. O 6rgéo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condicBes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
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penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. A ata de realizacdo da sessado publica do pregdo, contendo a relacdo dos
licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servicos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor
do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do
Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor,

que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
demais 6rgaos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgéo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO  (SUPRESSAO  AUTARQUIA, POR
INTERMEDIO DO (A) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS MURIAE
EAEMPRESA ...ooooiooioooooeeoeoe e

A Autarquia, por intermédio do(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS , com sede no(a) Av. Monteiro de Castro, 550, bairro
da Barra, CEP 36.884-036, na cidade de Muriaé/MG, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 10.723.648/0003-

01, neste ato representado(a) pelo(a) .......cccccceeeeveennns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n°
...... ,de ....de .................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., portador da
matricula funcional n° ..., , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito@ no CNPJMF sob o n° ............., sediado(d na
................................... , em ................. doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ........ccccceeuee. , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. , expedida
pela (0) ..cooovevinnnnn. , € CPF n® , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢es da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°®10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo por Sistema de Registro de Preco n¢
09/2020, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de
TRANSPORTES DE PESSOAS E OBJETOS, com disponibilizacdo de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [ocoid........ @ €ncerramento em ..o,

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (eerr)-

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unio, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagédo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gque serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanc¢bes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagfes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. 0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou 0s documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigactes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucéo dos servicos sob alegacéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.
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12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e B de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n°® 09/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencédo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitacdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizacéo: Julho/2020
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ANEXO VII

ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N° 09/2020

Atesto para os devidos fins que o (@) Sr.(a)
, CNPJ

, representante da Empresa

nesta

compareceu no

no
data, para vistoria, referente ao Pregdo Eletrénico n°® 09/2020, tendo conhecimento de todas

as informagdes relativas a sua execugao.

Muriaé, de de

Assinatura do responsavel
(ORGAO)

Assinatura do responsavel
(EMPRESA)
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(TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DA NAO REALIZACAO DE VISTORIA

Declaramos para os devidos fins, que a empresa ,
CNPJ n° , heste ato representada legalmente pelo Sr.(a).

, optou por ndo realizar a vistoria facultativa prevista no edital

do Pregéo Eletrénico n° 09/2020, declarando assim que tem pleno conhecimento das

condicbes e peculiaridades do objeto deste certame, nao recaindo para a Administracao

gualquer responsabilidade por eventual prejuizo.

Local e data

Representante legal da empresa
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERAGOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (enderego
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® /- | por meio da Coordenagéo ,
consoante delegacao de competéncia conferida pela Portaria n° ,de_/ |/, (data) publicada
no D.OU. de _/ [/ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito
no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° ,de / |/ (data), publicada
noD.O.U.de_/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de
outro lado, a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUIGAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formagao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condig¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de pregos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao — cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgéo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depédsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precgos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de Servigos
do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formag&o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagao dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seqguir:

1. AADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
e abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e,
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apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
contendo o niumero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formagao de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagédo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita @ INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagédo, se for o caso, da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica condicionado a expressa autorizagdo,
formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a
agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao — serdo remunerados conforme indice de corregao da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:
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1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3.Remeter a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas
— bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de recursos
das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio
eletrdnico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depodsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo, entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentacgdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informagao ou de fornecimento
incompleto de informacoes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial,
no que concerne a segurancga das informagdes.
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13.Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢éo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL que n3o sejam
usuarios, e as normas de segurancga da informagdo da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencgéo do servigo, objeto deste instrumento, e
ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagéo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegcdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagédo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagéo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serédo
dirimidos pela Justica Federal, na Seg¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

Local, de de 20 .
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
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(TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO IX

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo  estadual n°

: estabelecida no(a)

gue possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracao publica:

Nome do Orgdo / Endereco do N° / Ano do Data Data Valo(;’ total
Yras . , . 0
Empresa Orgao/Empresa Contrato Inicial Término contrato*

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos oOrgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



PORTARIA 326/2013

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — Campus Muriaé, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a
subdelegacdo de competéncia prevista na Portaria n°® 206/2010 de 29/03/2010, publicada no D.O.U
do dia 07/04/2010, secdo 2, pagina 18 coluna 01.

Resolve:

PORTARIA N°326/2013, de 14 de outubro de 2013.

Art. 1° - Para fins desta Portaria, considera-se:

I - Administragcdo: O IF Sudeste MG — Campus Muriaé, como 6rgdo integrante da Administracdao
Publica Federal;

IT - Autoridade Administrativa Superior: Campus - Diretor Geral,;

IIT - Gestdo de Contratos: 6rgdo (setor, divisdo, departamento) que prepara o conjunto de agdes e
procedimentos necessarios ao acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos,
visando o seu integral cumprimento e atendimento das necessidades do IF Sudeste MG — Campus
Muriaé;

IV - Fiscal de contrato: servidor formalmente designado, nos termos dos Art.s 67 e 73 da Lei n°.
8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°. 2.271/97, em clausula especifica no instrumento de contrato ou
em ato da autoridade maxima, preferencialmente aquele que tenha participado da elaboracdo do
projeto basico ou indicado pelo chefe da area requisitante dos servicos/produtos, para acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execugdo dos contratos firmados por esta Instituicdo, responsabilizando-se pela
sua conducado desde a contratacdo até o término de sua vigéncia, atestando a prestacdao de servigos
ou recebimento de bens e materiais, cabendo também ao substituto o desempenho de tais funcdes
nas auséncias legais do titular;

V - Contratada: pessoa juridica (empresa) contratada para a prestacao de servico ou fornecimento de
bens;

VI — Preposto/representante: pessoa indicada e mantida pela contratada no local da obra ou servico,
com as atribui¢Oes de representa-la e atender as solicitacOes e determinacoes da contratante, quanto
a regularizacdo de faltas ou de defeitos de execucdo do contrato, objetivando inexistir a
pessoalidade e a subordinagao direta;

VII - Ocorréncia: ato ou fato que dificulta ou impossibilita a execu¢do do objeto contratual ou,
ainda, atinge a relacdo juridica da contratada com a Administragao.

VIII — Contrato: todo acordo de vontades livremente firmadas pelas partes, para criar obrigacoes e
direitos reciprocos.

IX — Contrato Administrativo: ajuste firmado pela Administracio com o particular ou outra
entidade administrativa visando a consecucdo de objetivos de interesse publico, mediante o
cumprimento de condi¢des previamente estabelecidas pela Administracao.

X — Atesto: Ato de certificacdao da despesa nos documentos de cobranga(Nota Fiscal), que implica
na verificacdo do direito do credor tendo por base o contrato, a nota de empenho, o edital de
licitagdo e os comprovantes da entrega de material ou da prestacdo efetiva do servigo.

XI — Termo de Recebimento: Documento emitido por ocasido do recebimento da compra ou
locacdo de equipamentos e da obra ou servico, o qual pode ser provisério ou definitivo.

Art. 2° - A fiscalizacdo do contrato consiste no acompanhamento e verificacdo do fiel cumprimento
das condigOes contratuais estabelecidas e aceitas pela contratada.

Art. 3° — A execucdo dos contratos firmados pelo IF Sudeste MG — Campus Muriaé sera
acompanhada e fiscalizada por servidor designado ou por comissdo especialmente designada,



através de portaria, pela Autoridade Administrativa Superior, que nomeard um fiscal titular e um
fiscal substituto, permitida a contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar essa atribuicao.

Art. 4° — O fiscal de contrato, por conveniéncia administrativa ou necessidade de informacgoes
técnicas, podera solicitar a contratacdo de terceiros ou de apoio de outra area do IF Sudeste MG -
Campus Muriaé, para assisti-lo e subsidia-lo de informag0es pertinentes a fiscalizacdo do contrato.

§ 1°. A designacdo dos fiscais observara a pertinéncia do objeto do contrato com sua atuagdo e
capacidade técnica, e, ainda com o numero de contratos sob sua gestdo, respeitando-se os principios
da razoabilidade e conveniéncia.

§ 2°. Os fiscais ou comissdo de fiscalizacdo de contratos serdo orientados pelo Setor Responsavel
pelos Contratos do Campus.

§ 3° Quando designada comissdo, esta sera constituida de, no minimo, trés membros e sera
determinada, sempre que possivel, a atribui¢do de cada um.

§ 4°. Na auséncia, a qualquer titulo, do servidor titular, as providéncias de sua alcada ficardo a cargo
do substituto, quando entdo este assumira integralmente as atividades e responsabilidades do titular.
§ 5°. Quando houver a necessidade de mudanga do fiscal de contrato e/ou de seu substituto, a area
requisitante devera, formalmente, levar o fato ao conhecimento do Setor Responsavel pelos
Contratos, para solicitacdao de alteracdao da correspondente Portaria de designagao.

Art. 5° — Os fiscais ou comissdo de fiscalizagdo de contratos designados receberdo do Setor
Responsavel pelos Contratos, antes do inicio da execucdo contratual, copia dos documentos
pertinentes ao contrato, inclusive Edital de Licitacdo, se for o caso, e copia desta Portaria ou de
arquivos digitais que contenham as informagdes necessarias.

Art. 6° - Atribui¢oes Gerais do Fiscal de Contratos:

I — Participar, quando possivel, da elaboracdo do projeto basico/termo de referéncia e das clausulas
contratuais, ou inteirar-se do conteuido da contratacdo, ou seja, conhecer detalhadamente o objeto da
contratagcao, as clausulas estabelecidas, a descricdo dos servicos e obras a serem executados ou
materiais a serem fornecidos, os prazos, locais, frequéncia, etc.;

I - Fazer-se presente no local da execugdo do contrato;

III — Manter organizado os documentos contratuais recebidos e aqueles pertinentes ao
acompanhamento e fiscalizacdo, bem como os dados atualizados do representante da contratada e o0s
registros de todas as ocorréncias e dos dados relacionados com a execucdo do contrato, enviando ao
Setor responsavel pelos Contratos os documentos referidos nesta Portaria;

IV - Certificar-se de que o preposto da empresa estd ciente das obrigacOes assumidas pela
contratada na prestacdo de servicos; (entregar o termo de referéncia)

V — Definir, juntamente com o representante da contratada, procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos, estabelecendo formas de avaliacdo da qualidade dos servigos
executados;

VI - Dirigir-se formalmente ao preposto da contratada para resolver qualquer problema na execugao
do objeto.

VII — Assegurar o cumprimento do objeto, as obrigacdes pactuadas e os prazos fixados no contrato,
registrando as irregularidades, por meio de oficio;

VIII — Encaminhar ao Gestor de Contratos oficios comunicados;

IX — Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar por escrito,
instrucoes ou comunicados de desfazimento, ajustes ou correcoes;

X — Recusar o recebimento de bens de consumo e permanente que apresentem defeitos e/ou com
prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo, solicitando a imediata substituicao dos
mesmos para fins de recebimento definitivo, guarda ou utilizacdao pelo IF Sudeste MG - Campus
Muriaé;

XI - Verificar o correto funcionamento de equipamentos advindos de manutencgao;

XII - Comunicar, imediatamente, a Contratada a iminéncia da escassez de material cuja falta podera
dificultar a execucdo dos servigos, quando o fornecimento for de sua obrigacao;



XIIT — Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no ambito deste
Poder, requerendo as providéncias reparadoras;

XIV — Solicitar, por intermédio do preposto da Contratada, a utilizacdo de crachas e uniformes
pelos seus empregados, os quais deverdo manter conduta compativel com o servico publico,
pautada pela ética e urbanidade no atendimento aos servidores, cidaddos, visitantes e demais
parceiros do IF Sudeste MG - Campus Muriaé, nos limites do objeto contratado

XV — Solicitar a substituicao de empregados da Contratada que comprometam a perfeita execugao
dos servicgos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

XVI — Encaminhar ao Gestor de Contratos propostas de alteragdes no contrato, decorrentes da
necessidade de se realizar acréscimos ou supressoes no objeto contratado, visando a qualidade do
atendimento, a economicidade e a eficiéncia na execucao;

XVII - Encaminhar todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a
liquidacdo da despesa juntamente com a nota fiscal, ao setor Financeiro, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis contados do recebimento da fatura/nota fiscal;

XVIII — Impedir que a contratada transfira a execucdo do objeto contratado a outras empresas, por
meio de subcontratacdo, associacdo da contratada com outrem, cessdao ou transferéncia, bem como
fusdo, cisdo ou incorporacao, sem a devida anuéncia da Administracao;

XIX - Oficiar ao Gestor de Contratos sobre a necessidade do contratado atualizar a documentagao
necessaria ou atender as exigéncias legais supervenientes;

XX - Zelar para que os empregados da empresa contratada ndo exercam atividades perigosas sem 0s
essenciais equipamentos de protecao individual exigidos pela legislacdo pertinente; se constatada a
irregularidade, impedir o acesso ao local do trabalho e o inicio dessas atividades, bem como
comunicar o fato ao Gestor de Contratos para promoc¢dao do possivel procedimento punitivo
contratual;

XXI — Comunicar ao solicitante do servico ou do fornecimento de material a necessidade de
prorrogacao de contrato ou realizacdo de nova licitacdo, para que o mesmo adote as providéncias
cabiveis junto ao Gestor de Contratos, com o minimo de 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da
data final de vigéncia do contrato, para ndo comprometer a eficiéncia e eficacia no atendimento;

XXII — Fornecer subsidios para elaboracdo do atestado de capacidade técnica solicitado pela
contratada;

XXIII - Propor medidas que melhorem a execucao do contrato;

XXIV - Registrar todas as ocorréncias, tais como faltas, atrasos, ma execucao dos servicos, etc., por
parte dos empregados da contratada;

XXV - Notificar a contratada em caso de acidente de trabalho e outras ocorréncias;

XXVI - Solicitar a contratada a substitui¢cdo de qualquer utensilio, ferramenta ou equipamento cujo
uso seja considerado prejudicial a boa conservacao dos bens ou instalagdes, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades da Administracdo;

XXVII - Abster-se de tomar decisdes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de
competéncia;

XXVIII - Todas as anotacGes referentes ao contrato devem estar agrupadas em um documento
(livro, arquivo digital, ficha e etc) e ao final da contratacdo deve fazer parte dos arquivos
juntamente com o processo de contratacao;

XXIX - Comunicar formalmente e com antecedéncia o seu afastamento das atividades de
fiscalizacdo para que assuma o substituto;

XXX - Assegurar-se que a contratada esta fornecendo aos seus empregados os equipamentos de
protecdo individual — EPI’s, com respectivo CA (Certificado de Aprovacao) atualizado, conforme a
exigéncia de cada funcdo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI,
bem como realizando o treinamento quanto ao seu correto uso;



XXXI - Assegurar-se que os empregados alocados pela contratada estdo utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual e alertar ao preposto da obrigatoriedade do uso de tais
equipamentos.

XXXII - Acompanhar a entrega de vales transporte e vales refeicdo aos empregados alocados pela
contratada;

XXXIII - Verificar se a Contratada esta cumprindo todas as obrigacdes previstas no Edital de
Licitacdo e no instrumento de contrato;

XXXIV - Preencher o Relatdrio de Fiscalizacdo Trabalhista de Contrato de Servicos Continuos com
Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, conforme a Recomendacao n°002/2012 - AGU /PGF/PF IF
SUDESTE MG, de 08 de agosto de 2012, que sera o anexo I; e

XL - exercer outras atribuicoes previstas no ordenamento juridico, especialmente a Instrucao
Normativa 02/2008 — SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008.

Art. 7° — Para os servigos de execucdo imediata fica o Setor Responsavel pelos Servicos de Apoio
incumbido pelo recebimento da nota fiscal, devendo atestar a execucao no verso da mesma,
juntamente com o servidor que acompanhou diretamente o servico, encaminhado-a, imediatamente,
ao responsavel pelo Setor Financeiro para pagamento.

Art. 8 — As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contrato
deverdo ser solicitadas, formalmente ao Gestor de Contratos, em tempo habil para adocdo das
medidas convenientes.

Art. 9° - Atribuigoes especificas aplicaveis a cada espécie de contrato

a) Fornecimento de bens.
I - Estar presente no local da entrega do material;

IT - Somente receber o objeto se estiver de acordo com as especificacdes do empenho e da proposta
nos aspectos quantitativos e qualitativos (total ou parcial);

IIT - Verificar se o documento fiscal estd de acordo com o empenho e com a proposta, observando
os dados do fornecedor, do IF Sudeste MG — Campus Muriaé e do material;

IV - Dirigir-se formalmente ao fornecedor, na pessoa do seu representante legal, para resolver
qualquer problema no material ou na entrega. Nao obtendo éxito, comunicar o fato ao Gestor de
Contratos;

V - Receber as demandas da contratada, tais como, solicitacdo de acréscimos e supressoes,
prorrogacao de prazo de entrega, etc., e encaminha-las ao Gestor de Contratos;

VI - Comunicar ao Gestor de Contratos quando houver inadimpléncia por parte da empresa
fornecedora;

VII - Certificar (atestar) o recebimento do material e encaminhar a nota fiscal para pagamento.

b) Contratos de Terceirizacao

I — Reportar-se somente aos responsaveis indicados pela contratada, sendo vedado exercer poder de
mando sobre seus empregados, exceto nos casos de alocacdo da funcao de apoio administrativo,
desde que todas as tarefas estejam descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcgdo
especifica, admitindo-se pela administracdo, em relacio a pessoa encarregada da funcao, a
notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente definidas;

IT — Solicitar a substituicdo de empregados da contratada que comprometam a perfeita execugdo dos
servicos, inclusive quando decorrente de comportamento inadequado;

Il — Controlar a assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada, bem como as
ocorréncias havidas, determinando o desconto na fatura / nota fiscal correspondente ao custo
unitario de cada empregado faltoso e ndo substituido;



IV — Verificar e acompanhar a reposi¢cao da mao de obra nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, assegurando a continuidade do servico
contratado;

V — Comunicar previamente ao preposto da empresa, mediante justificativa formal, a realizacdo de
hora extra para os terceirizados, as quais ndao poderdao exceder a 02 (duas) horas diarias e que
deverdo ser compensadas nos dias imediatamente subsequentes, mantendo o controle e registro das
mesmas por meio do formuldrio CONTROLE DE HORARIO (BANCO DE HORAS) ;

VI — Manter copia das carteiras profissionais dos empregados colocados a servico da Institui¢ao
para comprovar o registro profissional, com atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;
VII — Verificar se os empregados da contratada correspondem ao efetivo constante na folha de
pagamento apresentada juntamente com a nota fiscal;

VIII — Verificar se o saldrio dos empregados da contratada é compativel com o previsto no contrato
e na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

IX - Consultar eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para as empresas de Prestacao de
Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, tal como, o direito dos empregados ao
recebimento do auxilio-alimentacdo gratuito, dentre outros beneficios; e

X — Verificar, conjuntamente com Setor Responsavel pelos Contratos e auxiliado pelo Setor de
Contabilidade, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais, nos termos da IN SLTI/MP n°
02, de 30/04/2008 e suas alteracdes.

c) Servicos de limpeza:

I - Orientar quanto a utilizacdo do material de limpeza; e

IT - Verificar se a limpeza esta sendo realizada a contento e nos locais determinados, utilizando-se
para isto, se necessario, de depoimentos dos servidores do setor onde foi realizado o servico.

d) Atividades auxiliares: Categoria de motorista

[ - Conferir mensalmente o ponto dos motoristas quanto ao cumprimento da carga horaria
contratada com vistas a emissdo de fatura pela contratada;

II - Encaminhar pedidos de autorizacdo de prestacdo de servicos extraordinarios (hora extra) ao
Gestor de Contratos e solicitar a contratada a execucdao dos mesmos caso seja autorizada;

I1I - Registrar as horas extras prestadas: dia e horario;
IV - Definir os roteiros das saidas de cada motorista;

V - Manter registro de todas as saidas com, no minimo, as informagoes do dia e horario de saida e
de chegada, do destino e do itinerario percorrido, da quilometragem e do(s) nome(s) do(s)
acompanhante; e

VI - Orientar o preposto da empresa sobre as providéncias a serem adotadas em caso de acidente.

Art.10 - E vedado a4 Administragio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
Administracdo da contratada, tais como:

I — Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

IT -E vedado ao fiscal permitir que pessoa sem vinculo empregaticio com a contratada seja alocada
aos servicos contratados;

III - E vedado ao fiscal dispensar do servico empregado da contratada antes do término da jornada
de trabalho pactuada;

IV - E vedado ao fiscal requisitar empregados da contratada para prestacdo de servico
extraordinario sem a prévia autorizacao da Administracdo e sem a devida comunicacdo a contratada
indicando o horario e local da prestacdao do servico extraordinario;



V — Direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

VI — Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacao a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

VII — Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

Art. 11 - O fiscal devera acumular suas tarefas normais do cargo que ocupa na administragao
puiblica com as de fiscal de contrato.

Art. 12 - Quando o objeto contratual exigir habilitacdo legal e técnica o fiscal designado devera té-
la, devendo, no caso de nao possui-la, declarar-se incompetente.

Art. 13 - Toda comunicacdo deve ser por escrito com comprovagao do recebimento.

Art. 14 - O recebimento de material (ateste, certifico) superior ao limite estabelecido para a
modalidade de convite (R$ 80.000,00 — oitenta mil reais), devera ser confiado a uma comissao de,
no minimo, trés membros.

Art. 15 — O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao de sancgoes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993, garantida a
ampla defesa do interessado.
Paragrafo Unico — A aplicacdo de sancdes cabera ao Diretor Geral do Campus , por indicacio do
Fiscal do Contrato e do Gestor Contratos, hipotese em que deverdo ser avaliados os reflexos do
descumprimento das obrigacdes assumidas perante as atividades do IF Sudeste MG - Campus
Muriaé.
Art. 16 — As penalidades aplicadas ou as razdes de sua nao-aplicacdao integrardo os registros do
contratado.
Art. 17 — O servidor que deixar de atender ao disposto nesta Portaria respondera solidariamente
pelos prejuizos que o IF Sudeste MG - Campus Muriaé vier a sofrer, se apurada culpa ou dolo em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério, nos
termos da Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990.
Art. 18 — Além das disposicoes previstas nesta Portaria, a fiscalizacdo de contratos devera obedecer
ao disposto na IN/SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008 e suas alteracOes e demais legislacao
pertinente.
Art. 19 — As situagOes ndo previstas nesta Portaria, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, serdo resolvidas pela autoridade maxima desta Instituicao, observada a legislacao
pertinente.
Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a partir de 01
de junho de 2013.
Art. 21 — Revoga-se a Portaria n°223/2012, de 28 de setembro de 2012.

Anexo I
Relatério de fiscalizacdo trabalhista de contrato de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra (IN n°02/2008 da SLTI/MPOG)
1 — Identificacao do contrato a ser fiscalizado.
Processo n°:
Objeto do contrato:
Nome da empresa contratada:
Valor mensal do contrato:
Data da assinatura do contrato:
Data de Vencimento do contrato:
Quantidade de postos alocados no contrato:
2 — Competéncia ou més do relatorio de fiscalizacao.



/ / Nota fiscal de servico n°

3 — A Empresa apresentou a garantia do contrato nos moldes exigidos no contrato?

() sim—fls......... dos autos do processo.

( ) ndo

4 — Ha necessidade de adequacgao na garantia, decorrente do aumento de valor do contrato advindo
de repactuacdo ou de aditivo?

() sim

( ) ndo

5 — Relacione o nome e a fungdo de todos os empregados da empresa alocados nos postos de
trabalho objeto do contrato.

6 — A Empresa apresentou a copia da CTPS, devidamente registrada com os dados basicos do
contrato de emprego (data da admissao, salario, funcao etc), de cada um dos seus empregados
alocados nos postos de trabalho do contrato? Essa documentagao esta juntada no processo?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

7- A empresa apresentou 0s exames admissionais de cada um dos empregados alocados nos postos
de trabalho do contrato? Essa documentacdo esta juntada no processo?

() sim—fls....... dos autos do processo

( ) ndo

8 — A empresa manteve, durante todo o més, os mesmos empregados nos respectivos postos?

() sim

( ) ndo

observagoes/consideracoes:

9 — Caso a empresa nao tenha mantido os mesmos empregados nos respectivos postos durante o
meés, houve a devida substitui¢do por outros empregados?

( )sim

( ) ndo

( ) prejudicado em razao da resposta “sim” a questao n°8.

Observacoes/consideragoes:

10 — Caso a empresa ndo tenha feito a devida substituicdo dos empregados nos respectivos postos,
indique a quantidade de dias em que o(s) posto(s) ficou vago(s) para o fim de glosa na fatura.

11 — Caso a empresa tenha feito a devida substituicdo do empregado no respectivo posto, indique
o(s) nome(s) do(s) empregado que fez a respectiva substituicdo no(s) posto(s) do(s) empregado(s)
que fez a respectiva substituicdao no(s) posto(s)

12 — A empresa esta concedendo os intervalos intrajornada previstos no artigo 71 e §1° da CLT a
seus empregados?

() sim

( ) ndo

( ) prejudicado, uma vez que o intervalo intrajornada, conforme exigido no contrato e na planilha
de custos, vem sendo remunerado de acordo com o disposto no artigo 71, §4°, da CLT.
Observacoes/consideragoes:

13 — Os Empregados da empresa tém trabalhado além da carga horaria exigida no controle e na
respectiva jornada legal de trabalhado aplicavel, de maneira a caracterizar a necessidade do
pagamento de horas extras?

() sim

( )ndo

Observacoes/consideragoes:

14 — Os empregados da empresa tém trabalhado no periodo noturno, de maneira a caracterizar a
necessidade do pagamento do adicional noturno?

( )sim

( ) ndo

observagoes/consideracoes:



15 — A empresa apresentou os comprovantes das transferéncias ou dos depositos bancarios da
remuneracdo dos empregados relativa ao meés anterior, inclusive os que trabalharam como
substitutos no periodo, conforme exigido no contrato?

() sim—fls.......... dos autos do processo

( ) ndo

observagoes/consideracoes:

16 — As transferéncias ou os depésitos bancarios da remuneracdo dos empregados foram feitos no
prazo de até o 5° (quinto) dia util do més seguinte?

( )sim

( ) ndo

observacoes/consideracoes:

17 — A empresa apresentou os contracheques, devidamente assinados, da remuneracdo dos
empregados relativa ao més anterior?

() sim—fls........ dos autos do processo

( ) ndo

18 — Os contracheques estao devidamente discriminados entre salarios, gratificagdes, adicionais,
horas extras, prémios e outras parcelas, se houver, conforme previsto na planilha de custos unitarios
do contrato, na convengao coletiva de trabalho e na realidade do contrato?

( )sim

( ) ndo

( ) prejudicado em razdo da resposta “ndao” a questao n°17.

Observagoes/consiracoes:

19 — O valor das transferéncias ou dos dep6sitos bancarios da remuneracao dos empregados confere
com o valor da remuneracdo registrado nos contracheques?

( )sim

( ) ndo

Observacoes/consideragoes:

20 — A empresa apresentou a GFIP relativa ao més anterior, conforme exigido no contrato?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observacoes/consideracoes:

21 — A GFIP apresentada pela empresa € especifica para o contrato?

( )sim

( ) ndo

observagoes/consideracoes:

22 — A GFIP apresentada pela empresa esta completa, ou seja, ela contém todas as partes que esse
documento deve conter segundo o programa SEFIP, inclusive o “conectividade social”?

() sim

( ) ndo

Observacoes/consideragoes:

23 — A GFIP apresentada pela empresa contém todos os nomes dos empregados da empresa que
trabalharam em postos do contrato no més/competéncia a que se refere?

( )sim

( ) ndo

24 — O valor da remuneracdo dos empregados da empresa informados na GFIP confere com o valor
da remuneracdo informado na transferéncia/deposito bancario e nos contracheques?

( )sim

( ) ndo

Observacgoes/consideragoes:

25 — A empresa apresentou a quitacdo do FGTS relativo ao més anterior, conforme exigido no
contrato?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo



26 — A empresa apresentou a comprovacao da regularidade para com a previdéncia social e para
com a fazenda publica?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observacoes/consideracoes:

27 — A Empresa entregou o beneficio auxilio-alimentacdo a todos os empregados? O valor do
beneficio estd de acordo com o previsto na planilha de custos unitarios e na convengao coletiva de
trabalho aplicavel?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observacoes/consideracoes:

28 — Caso a empresa nao tenha entregue o beneficio auxilio-alimentacdo a todos os empregados,
indique a razao e o nome dos empregados que ndo receberam o beneficio.

29 — A empresa entregou o beneficio vale-transporte a todos os empregados? O valor esta de acordo
com o previsto na planilha de custos unitarios e na convencdo coletiva de trabalho aplicavel?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observacgoes/consideracdes:

30 — Caso a empresa ndo tenha entregue o beneficio vale-transporte a todos os empregados, indique
arazao e o nome dos empregados que nao receberam o beneficio

31 — A empresa pagou o 13° salario de todos empregados?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observagoes/consideracoes:

32 — Ha empregados alocados em postos do contrato que ja adquiriram o direito a férias?

() sim

( ) ndo

33 — Havendo empregado que ja adquiriram o direito a férias, indique se ja transcorreu metade do
periodo concessério, caso em que sera necessario notificar a empresa para que conceda o mais
breve possivel o gozo de férias ao empregado, inclusive com o pagamento do tergo constitucional.
34 — Os empregados que adquiriram e gozaram férias no més relativo a fiscalizacdo receberam o
adicional de férias?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observagoes/consideracoes:

35 — Caso tenha havido demissdao ou desligamento de algum empregado no més, indique o seu
nome e informe se a empresa apresentou o exame demissional eu TRCT?

( ) sim —fls......dos autos do processo

( ) ndo

observacgoes/consideracoes:

36 — Qual o prazo de vigéncia que ainda resta para a extingdo do contrato?

.en...ImeESES.

Observacao/consideracdo importante 01:

Quando restar apenas quatro (4) meses para extincdo do contrato, sera obrigatoria a indicagao a
autoridade competente para que se iniciem, imediatamente, os procedimentos para a prorrogagao ou
para uma nova licitacdo; e

Observacao/consideracdo importante 02:

Quando restar apenas dois (2) meses para a extingdo do contrato e ja houver decisao de que tal
contrato ndo serd mais renovado, sera obrigatéria a expedicdo de informacdo a todos os empregados
da empresa para tomem ciéncia de que o contrato entre a Administracdo e a empresa sera extinto na
data “tal” ou “qual”.



37 — Considerando os itens acima fiscalizados, é possivel concluir que ha indicios de que a empresa
tenha praticado alguma infracdo contratual passivel de instauracdao de processo administrativo para
a aplicacdo de adverténcia, multa, suspensao do direito de licitar ou inidoneidade?

() sim

( ) ndo

observagoes/consideracoes:

38 — PARECER DO FISCAL DO CONTRATO

Considerando os aspectos em que é possivel a Administracdo empreender acao fiscalizatoria;
Considerando .... (...fazer aqui todas as consideracdes que achar convenientes conforme o retrato
dos itens fiscalizados...)

Enfim, tudo somado e ponderado, concluo pela regularidade da atuacdo da empresa no que toca ao
cumprimento de suas obrigagoes trabalhista, o que o fago na forma do artigo 67 da Lei 8.666/93, da
IN 02/2008 da SLTI/MPOG e para fins da Stimula 331 do TST.

Faco, porém, as seguintes recomendacgoes: a) considerando que restam apenas quatro meses para a
extin¢dao do contrato, apresenta-se necessario o inicio imediato dos procedimentos para prorrogacao
do contrato ou para uma nova licitacdo ou Enfim, tudo somado e ponderado, concluo pela
irregularidade da empresa, pelo que recomendo as seguintes providéncias saneadoras:

Em relacdo a regularidade da nota fiscal, sobretudo no que concerne aos tributos e aos respectivos
percentuais a serem retidos, remeto ao setor financeiro, a quem cabera avaliar a regularidade para
fins de pagamento e quitacao do referido documento fiscal.

Local, data.

nome do servidor — matricula siape ....

Fiscal de contrato quanto a entrega da prestacdo contratada e quanto aos aspectos que envolvem a
regularidade previdenciaria, fiscal e trabalhista da empresa.
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PORTARIA-R N° 289/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016

Estabelece procedimentos, orientagées e
competéncia nas decisées de penalidades e avaliacbes de
recursos e julgamentos, acerca dos processos de sangao
administrativa no dmbito do IF Sudeste MG

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos relacionados aos processos de sangao
administrativa no que tange as infragdes cometidas pelos fornecedores, empresas e pessoas fisicas que
comercializam materiais ou prestam servicos ao IF Sudeste MG;

Considerando que se deve definir as competéncias dos dirigentes e gestores das Unidades Gestoras
(UG) para aplicacdo das sancGes administrativas cabiveis, e, ainda,

Considerando o Processo n° 23223.000552/2015-93,

Secao I

Das Disposicdes Gerais

Art. 1°- O processo de fiscalizagao e apuracao das violagdes contratuais em face do IF Sudeste MG
€ um dever dos servidores e gestores designados para estas atribuicdes.

Art. 2°- O procedimento de fiscalizagdo contratual ndo se confunde com o processo de apuragao de
violacdo contratual, que deve ser instruido em processo préprio com as informagGes necessarias obtidas a
partir do primeiro.

Art. 3°- Na aplicagdo das sangdes administrativas destacadas nesta Portaria, a autoridade competente
devera considerar a conduta praticada e a intensidade do dano provocado, de acordo com os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 4°- Para os fins estabelecidos, considera-se excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, de
forma a considerar os dias consecutivos. Excecao se estabelece quando for explicitamente disposto em
contrario.

Art. 590- Para os fins desta Portaria entende-se:

I - fornecedor: pessoa fisica ou juridica, participante de licitagdes/aquisigdes, pregdo, Regime Diferenciado
de Contratacdo (RDC) e/ou que seja contratada direta ou indiretamente, por meio de instrumentos
contratuais, adesdo, subcontratacdo ou tenha qualquer ligacdo relacionada ao fornecimento de bens e
prestagao de servigos (inclusive obras) com o IF Sudeste MG;

IT - licitagdo/aquisicao: compreende todas as modalidades de licitagdes e aquisigoes, e qualquer de suas
fases, inclusive as representadas pela dispensa e inexigibilidade de licitacdo, subcontratacdes, adesdes,
registro de prego e/ou contratagdes diretas ou indiretas;

III - autoridade competente: pessoa fisica investida de poder administrativo para expedir atos
administrativos, quer por competéncia exclusiva ou delegada, tais como: Reitor, Pro-reitores, Diretores-
Gerais, Diretores de Administracao, Presidente de Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro, Coordenador de
Gerenciamento de Materiais, Servidor Responsavel pelo Almoxarifado, Coordenador de Licitacdo,
Coordenador de Contratos e Fiscais de Contrato.

Secgao II

Das SangOes Administrativas

Art. 6°- O fornecedor ou licitante que ndo cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, garantido o
contraditério e a ampla defesa, esta sujeito as sangdes de que trata esta Portaria, nos termos dos arts. 81
a 88 da Lei 8.666/1993, art. 14 do Decreto 3.555/2000, art. 7° da Lei 10.520/2002 e art. 47 da Lei
12.462/2011:

I- Adverténcia;

II- Multa;

III - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade;

V - Impedimento de licitar.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam os incisos I, III e IV na modalidade pregdo, prevista na Lei 10.520/2002.



Art. 7°- A adverténcia devera ser aplicada em caso de condutas de inexecugdo parcial de deveres de
diminuta monta.
§10- A adverténcia pode ser cumulada somente com a multa.

§20- O aviso por escrito serd emitido ao fornecedor quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatério, bem como nos casos de descumprimento de obrigacdo em fase de
execugao contratual.

§30- Em caso de reincidéncia, o particular podera sofrer novas punigoes.

§40- E vedada a utilizacdo de qualquer sangdo para produzir efeitos negativos a reputacdo e a idoneidade
do particular.

§5°- A suspensdo serd aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitacdes advindas da Lei
8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregdo e RDC.

Art. 8°- A multa, sangdo pecuniaria, sera imposta ao fornecedor, pela autoridade competente elencada no
art. 50 desta Portaria e sera aplicada conforme percentuais previstos nos instrumentos convocatérios ou
contratos.

Paragrafo Unico. O valor da multa aplicada podera ser compensado com o valor devido pela Administracdo
ao contratado nos termos das orientagdes da Procuradoria Juridica.

Art. 9°- A suspensdo, sangao imposta ao fornecedor impedindo temporariamente de participar de licitagbes
e de contratar com o IF Sudeste MG, sera pelo prazo que esta autarquia fixar, bem como arbitrado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A suspensdo sera aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitagbes
advindas da Lei 8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregao e RDC.

Art. 10°- A Declaracao de Inidoneidade sera aplicada pelo Ministro de Estado da Educacdo, a vista dos
motivos informados na instrugao processual.

§10- Os efeitos da punicdo perdurardo enquanto os motivos determinantes existirem ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§20- A reabilitacdo somente pode ser requerida apos 02 (dois anos) da aplicagdo desta sancdo e sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes da inexecugdo
total ou parcial do contrato.

Art. 11- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo sera pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade. Esta sangdo administrativa € estabelecida pela Lei
n° 10.520/2002 - Pregdo e Lei n°® 12.462/2011- RDC.

Paragrafo Unico. O impedimento alcanca todos os 6rgdos da esfera federal.

Secdo III
Das Competéncias

Art. 12- A autoridade competente que identificar irregularidades na participacdo em procedimento
licitatorio, na entrega de materiais e equipamentos oriundos dos certames, na execugdo contratual dos
projetos, servicos ou obras devera solicitar instauragdo de Processo Administrativo de Sangdo ao
Coordenador de Contratos ou Responsavel pelo setor de contratos da unidade quanto as irregularidades
cometidas em licitagdes ou contratos nas Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, visando a apuracdo de
responsabilidade do fornecedor.

§10- Na Reitoria, nos campi vinculados a Reitoria e nos campi, fica a cargo da autoridade competente,
elencada no art. 5° desta Portaria, informar detalhadamente e com subsidios documentais, por meio de
formulario especifico, as infragdes cometidas pelo fornecedor, ao Coordenador de Contratos ou responsavel
pelo setor de contratos.

§20- Todo servidor publico, em especial o fiscal de contratos, no exercicio de suas atribuicGes, que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade que possa resultar na aplicacdo de sangdes previstas nesta
Portaria e ndo tomar as medidas cabiveis, retardando ou omitindo-se no seu dever, estara sujeito a
apuracao de responsabilidade

Art. 13- Na Reitoria e nos campi vinculados a Reitoria, compete ao Pré-reitor de Administragdo proferir
decisdo em primeira instancia da aplicacdo da penalidade imposta a licitante ou contratada nos Processos
de Sancgao Administrativa.

Paragrafo Unico. Nos campi a competéncia para proferir decisdo em primeira instancia fica a cargo do
Diretor-Geral.

Art. 14- No ambito de todo o IF Sudeste MG, a analise recursal com decisdo de instancia superior da
aplicacao das penalidades ficara sob a competéncia do Reitor, autoridade maxima da instituicdo.

Art. 15- Na hipdtese de ser verificada situacdo que dé oportunidade a declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, serd apresentada proposta fundamentada pelo Pro-reitor
de Administracdo, no caso da Reitoria e dos campi vinculados a Reitoria, e Diretor-Geral, no caso dos
campi, a qual serd encaminhada ao Reitor e, consequentemente, ao Ministro da Educacéo.



Secao III
Dos Procedimentos

Art. 16- O procedimento de apuragdo de responsabilidade de que trata esta Portaria sera autuado em
processo com numeracdo Unica e instruido em sua respectiva Unidade Gestora, protocolado no SIPAC,
devendo conter, quando necessario, os elementos essenciais, tais como: prazo, escopo e custo, documento
com breve relato das ocorréncias, indicando a pretensdo de aplicar, considerando o tipo de caso,
determinada penalidade, a notificacdo do fornecedor e, no caso de aplicacdao de multa, indicacdao do valor a
ser aplicado, bem como informar quais normas legais deixaram de ser atendidas, obedecendo o tramite
processual descrito no Anexo I.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo de sancao ocorrera mediante a apresentacdo do formulario
presente no Anexo II.

Art. 17- As decisOes tomadas no curso do processo devem ser devidamente justificadas, demonstrando de
fato e de direito as razdes da aplicacdo das medidas.

Secao IV
Disposicdes Finais

Art. 18- Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mencgdo a esta Portaria.

Art. 19- Os prazos referidos nesta Portaria s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

Art. 20- As decisbes e procedimentos previstos nesta Portaria devem observar os pareceres juridicos e
notas técnicas previstos no Anexo III.

Art. 21- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Secao I

Das Disposicdes Gerais

Art. 1°- O processo de fiscalizagao e apuracao das violagdes contratuais em face do IF Sudeste MG
€ um dever dos servidores e gestores designados para estas atribuigdes.

Art. 20- O procedimento de fiscalizacdao contratual ndo se confunde com o processo de apuragao de
violacdo contratual, que deve ser instruido em processo préprio com as informagGes necessarias obtidas a
partir do primeiro.

Art. 3°- Na aplicagdo das sangdes administrativas destacadas nesta Portaria, a autoridade competente
devera considerar a conduta praticada e a intensidade do dano provocado, de acordo com os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 4°- Para os fins estabelecidos, considera-se excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, de
forma a considerar os dias consecutivos. Excecao se estabelece quando for explicitamente disposto em
contrario.

Art. 59- Para os fins desta Portaria entende-se:

I - fornecedor: pessoa fisica ou juridica, participante de licitagdes/aquisicdes, pregao, Regime Diferenciado
de Contratacdao (RDC) e/ou que seja contratada direta ou indiretamente, por meio de instrumentos
contratuais, adesdo, subcontratacdo ou tenha qualquer ligacdo relacionada ao fornecimento de bens e
prestacdo de servicos (inclusive obras) com o IF Sudeste MG;

IT - licitagdo/aquisicao: compreende todas as modalidades de licitagdes e aquisicoes, e qualquer de suas
fases, inclusive as representadas pela dispensa e inexigibilidade de licitacdo, subcontratacdes, adesoes,
registro de preco e/ou contratacles diretas ou indiretas;

III - autoridade competente: pessoa fisica investida de poder administrativo para expedir atos
administrativos, quer por competéncia exclusiva ou delegada, tais como: Reitor, Pro-reitores, Diretores-
Gerais, Diretores de Administracdo, Presidente de Comissdao de Licitagdo, Pregoeiro, Coordenador de
Gerenciamento de Materiais, Servidor Responsavel pelo Almoxarifado, Coordenador de Licitacdo,
Coordenador de Contratos e Fiscais de Contrato.

Secgdo II



Das SangOes Administrativas

Art. 6°- O fornecedor ou licitante que ndao cumprir integralmente as obrigagbes assumidas, garantido o
contraditério e a ampla defesa, esta sujeito as sancbes de que trata esta Portaria, nos termos dos arts. 81
a 88 da Lei 8.666/1993, art. 14 do Decreto 3.555/2000, art. 7° da Lei 10.520/2002 e art. 47 da Lei
12.462/2011:

I- Adverténcia;

II- Multa;

III - Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo, impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragao de inidoneidade;

V - Impedimento de licitar.

Paragrafo Unico. Ndo se aplicam os incisos I, III e IV na modalidade pregdo, prevista na Lei 10.520/2002.

Art. 7°- A adverténcia devera ser aplicada em caso de condutas de inexecugdo parcial de deveres de
diminuta monta.
§10- A adverténcia pode ser cumulada somente com a multa.

§20- O aviso por escrito serd emitido ao fornecedor quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatério, bem como nos casos de descumprimento de obrigagdo em fase de
execucdo contratual.

§3°- Em caso de reincidéncia, o particular podera sofrer novas punigdes.

§40- E vedada a utilizacdo de qualquer sangdo para produzir efeitos negativos a reputacdo e a idoneidade
do particular.

§5°- A suspensdo sera aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitagées advindas da Lei
8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregao e RDC.

Art. 8°- A multa, sangdo pecuniaria, sera imposta ao fornecedor, pela autoridade competente elencada no
art. 50 desta Portaria e sera aplicada conforme percentuais previstos nos instrumentos convocatérios ou
contratos.

Paragrafo Unico. O valor da multa aplicada podera ser compensado com o valor devido pela Administragdo
ao contratado nos termos das orientagdes da Procuradoria Juridica.

Art. 99- A suspensdo, sangdo imposta ao fornecedor impedindo temporariamente de participar de licitagcdes
e de contratar com o IF Sudeste MG, serd pelo prazo que esta autarquia fixar, bem como arbitrado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A suspensdo sera aplicada somente em descumprimentos relacionados as licitagbes
advindas da Lei 8666/93, ou seja, ndo se aplica para pregao e RDC.

Art. 10°- A Declaracdo de Inidoneidade sera aplicada pelo Ministro de Estado da Educagdo, a vista dos
motivos informados na instrucao processual.

§10- Os efeitos da punicdo perdurardo enquanto os motivos determinantes existirem ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§20- A reabilitacgdo somente pode ser requerida apos 02 (dois anos) da aplicacdo desta sancao e sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes da inexecucgdo
total ou parcial do contrato.

Art. 11- Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo sera pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. Esta sancdo administrativa é estabelecida pela Lei
n° 10.520/2002 - Pregdo e Lei n°® 12.462/2011- RDC.

Paragrafo Unico. O impedimento alcanca todos os 6rgdos da esfera federal.

Secgdo III
Das Competéncias

Art. 12- A autoridade competente que identificar irregularidades na participacdo em procedimento
licitatério, na entrega de materiais e equipamentos oriundos dos certames, na execugao contratual dos
projetos, servicos ou obras deverd solicitar instauracdo de Processo Administrativo de Sancdo ao
Coordenador de Contratos ou Responsavel pelo setor de contratos da unidade quanto as irregularidades
cometidas em licitagdes ou contratos nas Unidades Gestoras do IF Sudeste MG, visando a apuracgdo de
responsabilidade do fornecedor.

§1°- Na Reitoria, nos campi vinculados a Reitoria e nos campi, fica a cargo da autoridade competente,
elencada no art. 5° desta Portaria, informar detalhadamente e com subsidios documentais, por meio de
formulario especifico, as infragdes cometidas pelo fornecedor, ao Coordenador de Contratos ou responsavel
pelo setor de contratos.

§20- Todo servidor publico, em especial o fiscal de contratos, no exercicio de suas atribuicbes, que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade que possa resultar na aplicacdo de sancgdes previstas nesta
Portaria e ndo tomar as medidas cabiveis, retardando ou omitindo-se no seu dever, estara sujeito a
apuracao de responsabilidade



Art. 13- Na Reitoria e nos campi vinculados a Reitoria, compete ao Prd-reitor de Administragdo proferir
decisdo em primeira instancia da aplicacdo da penalidade imposta a licitante ou contratada nos Processos
de Sancao Administrativa.

Paragrafo Unico. Nos campi a competéncia para proferir decisdo em primeira instancia fica a cargo do
Diretor-Geral.

Art. 14- No ambito de todo o IF Sudeste MG, a analise recursal com decisdo de instancia superior da
aplicacdo das penalidades ficara sob a competéncia do Reitor, autoridade maxima da instituigdo.

Art. 15- Na hipdtese de ser verificada situacdo que dé oportunidade a declaragcdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, sera apresentada proposta fundamentada pelo Pré-reitor
de Administracdo, no caso da Reitoria e dos campi vinculados a Reitoria, e Diretor-Geral, no caso dos
campi, a qual sera encaminhada ao Reitor e, consequentemente, ao Ministro da Educacdo.

Secao III
Dos Procedimentos

Art. 16- O procedimento de apuragdo de responsabilidade de que trata esta Portaria sera autuado em
processo com numeracao Unica e instruido em sua respectiva Unidade Gestora, protocolado no SIPAC,
devendo conter, quando necessario, os elementos essenciais, tais como: prazo, escopo e custo, documento
com breve relato das ocorréncias, indicando a pretensdo de aplicar, considerando o tipo de caso,
determinada penalidade, a notificacdao do fornecedor e, no caso de aplicacao de multa, indicacao do valor a
ser aplicado, bem como informar quais normas legais deixaram de ser atendidas, obedecendo o tramite
processual descrito no Anexo I.

Paragrafo Unico. A instauracdo do processo de sancao ocorrera mediante a apresentacao do formulario
presente no Anexo II.

Art. 17- As decisdes tomadas no curso do processo devem ser devidamente justificadas, demonstrando de
fato e de direito as razdes da aplicagdo das medidas.

Secdo IV
Disposicoes Finais

Art. 18- Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mengdo a esta Portaria.

Art. 19- Os prazos referidos nesta Portaria s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

Art. 20- As decisdes e procedimentos previstos nesta Portaria devem observar os pareceres juridicos e
notas técnicas previstos no Anexo III.

Art. 21- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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