Item 1 - Hora extra e noturna

Processo N°: 23223.003176/2019-12
Pregéo Eletronico N°: 07/2019

ITEM 1 — Motoristas

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servico Horas extras e noturnas
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.619,71

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Executivo

4 |Data base da categoria 1/1/2019

5 [CBO 7823-05

6 [Numero de Registro da CCT MG003247/2019

7 |Data de apresentacéo da proposta 28/6/2019

Informagoes necessarias para composicao da planilha

1 [Tipo de tributagé&o da empresa |
2 |Escala de Trabalho |
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 4
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,35
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 16,70
8 [Valor do salério minimo vigente (R$) | 2019 | 998,00
Valor da hora normal trabalhadal 11,91

Médulo 1
Composigao da remuneracao (Redagao dada pela IN 07/2018) | % Valor
A |Salario base 2.619,71
B |Gratificacbes 0,00% 0,00
C |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
D |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
Adicional noturno 0 16,67
Adicional de hora noturna reduzida ! AU 0,00
- 4 60,00% 76,21
Adicional de hora extra 7 100.00% 166.71
Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 0,00% 0,00
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00
Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 259,59
Moédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor

A |13° salario 8,33% 21,62
B.1|Férias 8,33% 21,62
B.2 |Adicional de férias 3,77% 9,79
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 31,41
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 53,03
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Submoédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% 62,52
B |Salario Educacao 2,50% 7,82
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% 4,69
D |SESC ou SESI 1,50% 4,69
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 3,13
F |SEBRAE 0,60% 1,88
G |INCRA 0,20% 0,63
H |FGTS 8,00% 25,01
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35,30% 110,36

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0,00
A [(Desconto) 0 6,00% 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) 0,00
B [(Desconto) 0 20,00% 0,00
Total 0,00
C [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142) 0,00
D |Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (Clausula 152) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1 [13° salario, férias e adicional de férias 53,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 110,36
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 163,39

Médulo 3

Provisao para rescisdo (Redagao dada pela IN 07/2018) % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 1,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,09
c !\/Iulta_do FGTS e contribuicido social sobre o aviso prévio 2.00% 5.19

indenizado
D [Aviso prévio trabalhado 0,19% 0,50
£ Incidéncia do GPS, FGTS e outros sobre 0 aviso prévio 35,30% 0,18
trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigao social do aviso prévio trabalhado 2,00% 5,19
Total da provisao para rescisao: 12,24
Médulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Substituto nas auséncias legais % Valor
A [Substituto na cobertura de férias 0,00% 0,00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% 0,00
C [Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,00% 0,00
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% 0,00
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 0,00% 0,00
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Submoédulo 4.2

Substituto na intrajornada Horas Valor
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 [Substituto nas auséncias legais 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada 0,00
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 0,00
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 1,00% 4,35
B [Lucro 1,00% 4,40
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 8,54
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 39,35
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 25,89
C |[Tributos — Total 14,25% 73,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,25% 82,53
Quadro resumo do custo por empregado
A |Modulo 1 — Composi¢cao da remuneracao 259,59
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 163,39
C [Mddulo 3 — Provisédo para rescisao 12,24
D |Médulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
E |Modulo 5 — Insumos diversos 0,00
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 82,53
Valor total por empregado: 517,75
Valores destinados a Conta Vinculada
Iltem % Valor
A |13° salario 8,33% 21,62
B |Férias 8,33% 21,62
C |Abono de Férias 3,77% 9,79
D |Adicional do FGTS 4,00% 10,38
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,50% 19,46
Total: 31,93% 82,87
Observagoes
1 [Diferenca de -R$0,11 devido aos calculos na elaboragdo da planilha.
2
3
4
5
6
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16/06/2020 E-mail de Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Manifestacédo de Interessa na Prorrogagao contratual - contrato motoristas

==. INSTITUTO FEDERAL Douglas Nascimento Zancanella <douglas.zancanella@ifsudestemg.edu.br>
BE  sudeste de Minas Gerais

Manifestacao de Interessa na Prorrogagao contratual - contrato motoristas
2 mensagens

Douglas Nascimento Zancanella <douglas.zancanella@ifsudestemg.edu.br> 9 de junho de 2020 09:01
Para: nathalia.rodrigues@terceirizacaotopservice.com.br
Cc: Administragéo Reitoria <administracao@ifsudestemg.edu.br>

Prezada Nathalia,

Tendo em vista a proximidade do término do contrato 09/2019, firmado entre o Instituto Federal de Educagéo do
Sudeste MG e a Top Service terceirizagéo Eireli, com vigéncia no periodo de 01/08/2019 a 01/08/2020, venho por
meio deste, verificar se existe o interesse de sua empresa na prorrogagao do referido contrato por mais 12 meses,
conforme prevé o art. 57, inciso Il da Lei n. 8.666/93.

Solicito, por gentileza, uma resposta o mais breve possivel, visto que neste periodo de pandemia o setor de
contratos esta solicitando um prazo maior para providenciar a prorrogagao dos contratos.

Certo da atengdo e compreenséao, agradecgo desde ja.
Att,

Douglas Nascimento Zancanella

Coordenacgao de Logistica, Materiais e Servigos

Diretoria de Administragcao

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
Reitoria

Tel.: (32) 3257-4155/ (32) 99121-1790

nathalia.rodrigues@terceirizacaotopservice.com.br 9 de junho de 2020
<nathalia.rodrigues@terceirizacaotopservice.com.br> 10:49
Para: Douglas Nascimento Zancanella <douglas.zancanella@ifsudestemg.edu.br>

Cc: Administragéo Reitoria <administracao@ifsudestemg.edu.br>, Eduvaldo Mesquita
<eduvaldo@terceirizacaotopservice.com.br>, comercial01@terceirizacaotopservice.com.br

Bom dia Douglas,

Informo que a Top Service tem interesse na prorrogagao do contrato 09/2019 por mais 12 meses.

Atenciosamente,

Nathalia Rodrigues
To nathalia.rodrigues@terceirizacactopservice.com.br
SEPVICE (31) 3567 0810 - (31) 99409-2743

et Rua Aquidaban, 780 - Padre Eustaquio - Belo Horizonte

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Livre de virus. www.avast.com.
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