MEMORIAL DE CALCULO EXTINCAO DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O FGTS

MEMORIAL DE CALCULO EXTINCAO DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O FGTS

VALOR

MENSAL | yengh
QTDE DE N° DE UNITARIO A VALOR
TIPO DE SERVICO (A) POSTOS MESES |POR POSTO UNITARIO |DIFERENGCA GLOBAL
H POR POSTO
ATEDEZ 1's/cs 10%
2019
PORTARIA 12/36 horas 2 20,00 R$ 6.360,54 |R$ 6.329,76 |R$ 30,78 |R$ 1.231,20
PORTARIA 44 horas 1 17,00 R$ 3.254,35|R$ 3.238,88 |R$ 15,47 |R$ 262,99
TOTAIS R$ 1.494,19
Obs.: considera o periodo de 01/01/2020 a 31/08/2021
As _alteragbes realizadas Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio

foram: redugédo de 0,05%
no percentual da linha C e
de 0,95% da linha F. Os
percentuais somados
foram reduzidos para 4%,
conforme orientagdo da
Secretaria de Gestdo do
ME.

C indenizado Calculo do valor = (Rem * 0,19%) - IN 02/2008 - Conta
Vinculada
Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio
F trabalhado Calculo do valor = (Rem *

3,81%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada
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Valor global

QUADRO-RESUMO: VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL
ITENS TIPO DE SERVIGO (A) UNITARIOPOR | QTDE VA"(‘r’e'}'_ glég?nﬁl'ses)
POSTO
5 PORTARIA 12/36 horas RS 6.329,76 36 RS 455.742,72
6 PORTARIA 44 horas RS 3.238,88 60 RS 97.166,40
TOTAIS R$ 9.568,64 R$ 552.909,12

DADOS DA PROPONENTE
Razdo Social:

CNPJ no:

Enderego:

Cidade:

VIGCOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
13.964.979/0001-60

RUA ERNESTINA BATISTA N°© 31 - SILVESTRE
VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.




Porteiro (1 posto 12x36 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagao da proposta
B  |Municipio Muriaé/MG
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MG001;85/201
D |N°de meses de execugdo contratual 36
Identificagdo do Servigo
Ti . Unidade de . = . .
ipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Portaria Posto de servigo 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4  |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1338,81
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1338,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A  [13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 111,52
B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 148,76
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 260,28
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 319,82
B |Salario Educagdo 2,50% 39,98
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 31,98
D [SESCou SESI 1,50% 23,99
E  [SENAI - SENAC 1,00% 15,99
F [SEBRAE 0,60% 9,59
G |INCRA 0,20% 3,20
H |[FGTS 8,00% 127,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 572,48
Nota 1: Submédulo 2.2 esta incidindo sobre o médulo 1 e o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 42,96
B  |Auxilio-Refeigao/Alimentacdo - 253,26
C Assisténcia Médica e Familiar - 37,51
D Seguro de Vida - 5,00
E |Contribuigdo patronal - 0,82
TOTAL SUBMODULO 2.3 339,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 260,28
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 572,48
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 339,54
TOTAL DO MODULO 2 1172,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,01
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,19% 2,54
D |Aviso Prévio Trabalhado - 12,57
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 4,50
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 3,81% 51,01
TOTAL DO MODULO 3 - 78,26

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais A

VALOR (R$)




Porteiro (1 posto 12x36 horas)

A |Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,87
B Auséncias Legais - 13,16
C Licenga Paternidade - 0,33
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,17
E  |Afastamento Maternidade - 0,99
F  |Auséncia por Doenga - 22,24
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 38,76
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 35,80% 13,88
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 52,64

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao - 136,92
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 136,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

\Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato).

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 52,64
4.2 |Intrajornada 136,92
TOTAL DO MODULO 4 189,56
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 28,74
B Materiais - 0,00
C  [Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,66% 74,68
B |Lucro 2,50%) 72,06
C |TRIBUTOS
CA1 |PIS 0,65% 20,57
C.2 |COFINS 3,0% 94,95
C.3 |ISS 3% 94,95
TOTAL DO MODULO 6 11,81% 357,21
a)  Tributos % = TO = ... 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 2954 41
C)  PO/(1-T0O) = P1 =i 3164,87
Valor dos Tributos = P1 - Po 210,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1338,81
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1172,30
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 78,26
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 189,56
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2807,67
F  |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 357,21
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3164,88
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Por Qde de Valor Proposto por Qde
(A) Empregado(B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos | VALOR (R$)
por posto (C) (E)
Portaria R$ 3.164,88 2 R$ 6.329,76 2 R$ 12.659,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1l +1ll +..) R$ 12.659,52
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢do VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 6.329,76)
B \Valor mensal do servico R$ 12.659,52
C

R$ 455.742,72

DADOS DA PROPONENTE
Razdo SoVICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
CNPJ n°: 13.964.979/0001-60
Enderego RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE

Cidade:

VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



Porteiro (2 postos 44 horas)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagdo da proposta

B |Municipio Muriaé/MG
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo TEUUT TooreuT
D [N° de meses de execugdo contratual 30

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Ur;\l/ldea&digade Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Portaria Posto de servigo 1
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1338,81
B  [Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1338,81
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 132 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 111,52
B [Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 148,76
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 260,28
Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 319,82
B [Salario Educacéo 2,50% 39,98
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 31,98
D |SESC ou SESI 1,50% 23,99
E [SENAI - SENAC 1,00% 15,99
F [SEBRAE 0,60% 9,59
G [INCRA 0,20% 3,20
H |FGTS 8,00% 127,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 572,48
Nota 1: Submaédulo 2.2 esta incidindo sobre o médulo 1 e o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 70,56
B  [Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 416,00
C |Assisténcia Médica e Familiar - 37,51
D Seguro de Vida - 5,00
E |Contribuigédo patronal - 0,82
TOTAL SUBMODULO 2.3 529,88

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 260,28
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 572,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 529,88
TOTAL DO MODULO 2 1362,63

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAQO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,01
C :\:ﬁti::ﬂl;\: TS € CONMUDUIGCa0 SOCTTAT SODTE U AVISU FTEVIO 0’190/0 2’54
D |Aviso Prévio Trabalhado - 13,80

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 4,94
F l:IUILl_d IEU:UIO € Lorumourgdo SOCTHAl SODTE O AVISO FPTEVIO 3,81 0/0 51’01
TOTAL DO MODULO 3 - 79,92
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)

A [Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,87




Porteiro (2 postos 44 horas)

B |Auséncias Legais - 13,16
C Licenca Paternidade - 0,33
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,17
E Afastamento Maternidade - 0,99
F  |Auséncia por Doencga - 22,24
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 38,76
G__[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 35,80% 13,88
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 52,64

Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagéo - 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Méoédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 52,64
4.2 |intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 52,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A  |Uniformes - 28,74
B Materiais - 0,00
C |[Equipamentos - 0,00]
D [Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% 85,88|
B Lucro 2,54% 74,89
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS 0,65% 21,05
C.2 |COFINS 3,0% 97,16
C.3 [ISS 3% 97,16
TOTAL DO MODULO 6 12,19% 376,14
a)  Tributos % =TO = ..o 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3023,51
C) PO/ (1-TO) =P = e e e 3238,90
Valor dos Tributos = P1 - Po 215,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1338,81
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1362,63
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 79,92
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 52,64
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2862,74
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 376,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3238,88|
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Por Em?)g:g:?ios Valor Prop_osto por P(?sdt?)s VALOR (R$)
(A) Empregado(B) por posto ( C ) Posto (D) = (B x C) (E)
Portaria R$ 3.238,88 1 R$ 3.238,88 1 R$ 3.238,88
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+ 11l +..)) R$ 3.238,88
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigiao VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.238,88
B [Valor mensal do servigo R$ 3.238,88|
C  |Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 97.166,40

DADOS DA PROPONENTE

Razdo SoVICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ n°: 13.964.979/0001-60

Enderego RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

Quant. Valor | Valor |
Numer g - anual . Valor total total
o Especificacao estimada/p LOEEED unitario | anual mensal
osto (CxE) (F/12)
1 Camisa social manga curta. 3 Unidade | R$ 40,00 [R$ 120,00] R$ 10,00
2 Blazer, na cor preta. 1 Unidade | R$ 60,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
3 Calga Social, na cor preta. 2 Unidade | R$ 45,00 | R$ 90,00 | R$ 7,50
4 Sapato em couro, na cor preta. 1 PAR R$ 40,00 | R$ 40,00 | R$ 3,33
5 Meias, na cor preta 2 PAR R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 0,41
6 g:lgjgﬁéoecgg[:é?ghze\\: chuva, compreendendo capa, calga, 1 Unidade | R$ 30,00 | R$ 30,00 R$ 2,50
Total/posto R$ 28,74




MEMORIAL DE CALCULO EXTINCAO DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O FGTS

MEMORIAL DE CALCULO EXTINGAO DA CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O FGTS

VALOR VALOR
MENSAL | yENSAL
QTDE DE N° DE UNITARIO A VALOR
TIPO DE SERVICO (A) POSTOS | MESES [PORPOSTO| o LRIO DIFERENCA| ) oBAL
ATEDEZ ' g/ cs 10%
2019 °
VIGIA 12/36 horas 2 20,00 R$ 7.448,28 |R$ 7.411,40 |R$ 36,88 |R$  1.475,20
TOTAIS R$ 1.475,20
Obs.: considera o periodo de 01/01/2020 a 31/08/2021
As alteragoes realizadaos foram: Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o  aviso-prévio
reduggo de  0,05% no C indenizado  Calculo do valor = (Rem * 0,19%) - IN 02/2008 - Conta
percentual da linha C e de Vinculada
0,95% da linha F. Os
percentuais somados foram Lo - . .
; Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio
duzid 4%, f ;
recuzidos para 27, comorme F trabalhado Calculo do valor = (Rem

orientagdo da Secretaria de
Gestéo do ME.

*3,81%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada
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Valor global

QUADRO-RESUMO: VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL

A VALOR GLOBAL
ITENS |TIPO DE SERVICO (A) UNI'FP%IR;I_(I?OPOR QTDE (ref. a 36 meses)
4 VIGIA R$ 7.411,40 72 R$ 533.620,80
TOTAIS R$ 7.411,40 R$ 533.620,80




Vigia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacio da proposta

B  |Municipio Muriaé/MG

C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG001185/2018
D |N°de meses de execugao contratual 36

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Ur;\l/ldee:jc?gade Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Vigia Posto de servigo

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia
2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.338,81
4  |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salério Base 1338,81
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 155,25
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 38,81
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G [Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1532,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 127,69
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 170,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 298,01
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢gdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 366,18
B |Salario Educagao 2,50% 45,77
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 36,62
D |SESC ou SESI 1,50% 27,46
E |SENAI-SENAC 1,00% 18,31
F |SEBRAE 0,60% 10,99
G |INCRA 0,20% 3,66
H |FGTS 8,00% 146,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 655,46
Nota 1: Submoédulo 2.2 esta incidindo sobre o 6dulo 1 e o Submédulo 2.1
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 42,96
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo - 253,26
C |Assisténcia Médica e Familiar - 37,51
D |Seguro de Vida - 5,00
E |[Contribuicdo patronal - 0,82

TOTAL SUBMODULO 2.3

339,54




Vigia

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 298,01
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 655,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 339,54
TOTAL DO MODULO 2 1293,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,44
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 2,30
c Multa do FGTS e Contribuigado Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,19% 2,91
D |Aviso Prévio Trabalhado - 14,07
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado - 5,04
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado. 3,81% 58,40
TOTAL DO MODULO 3 - 89,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias, 13° (Décimo-terceiro) salario e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 2,15
B |Auséncias Legais - 15,07
C |Licenca Paternidade - 0,38
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,20
E |Afastamento Maternidade - 1,14
F |Auséncia por Doenca - 25,46
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 44,39
G |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 35,80% 15,89
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 60,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao - 136,92
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 136,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 60,28
4.2 |Intrajornada 136,92
TOTAL DO MODULO 4 197,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 28,74
B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 28,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 157,04
B |Lucro 4,89% 161,27
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 24,08
C.2 |COFINS 3,0% 111,17
C.3 |[ISS 3% 11,17




Vigia

TOTAL DO MODULO 6 | 16,54%]| 564,73|
a) Tributos % =To = .. 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3459 28
C) PO/ (1-TO) S P S et 3705,71
Valor dos Tributos = P1 - Po 246,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1532,87
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1293,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 89,16
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 197,20
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 28,74
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3140,97
F  |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 564,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3705,70
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Valor Por Em?;rj:gitzlos Valor Proposto por Pc?sdtzs VALOR (R$)
(A) Empregado(B) por posto ( C ) Posto (D) = (B x C) (E)
Vigia R$ 3.705,70 2 R$ 7.411,40 2 R$ 14.822,80
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 1l +...) R$ 14.822,80
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao VALOR (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 7.411,40
B  [Valor mensal do servigo R$ 14.822,80
C |Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). R$ 533.620,80




UNIFORME PORTEIRO E VIGIA

Quant. Valor Valor
Numer C e ~ anual . Valor total total
o Especificacao estimada/p Sl unitario anual mensal
osto (CxE) (F/12)
1 Camisa social manga curta. 3 Unidade | R$ 40,00 [R$ 120,00| R$ 10,00
2 Blazer, na cor preta. 1 Unidade | R$ 60,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
3 Calga Social, na cor preta. 2 Unidade | R$ 45,00 | R$ 90,00 | R$ 7,50
4 Sapato em couro, na cor preta. 1 PAR R$ 40,00 | R$ 40,00 | R$ 3,33
5 Meias, na cor preta 2 PAR R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 0,41
6 o o nete cap. 1 Unidade | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 2,50
calga, galocha e guardachuva.
Total/posto R$ 28,74

DADOS DA PROPONENTE

Razdo SocieVICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ n®:  13.964.979/0001-60
Enderego: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.




