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MEMORIAL DE CÁLCULO EXTINÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O FGTS

TIPO DE SERVIÇO (A) DIFERENÇA

Recepcionista 1 20,07 R$  3.896,75 R$  3.876,41 R$       20,34 R$     408,16 
TOTAIS  R$    408,16 

Obs.: considera o período de 01/01/2020 a 02/09/2021

C

F

QTDE DE 
POSTOS

Nº DE 
MESES

VALOR 
MENSAL 

UNITÁRIO 
POR POSTO 

ATÉ DEZ 
2019

VALOR 
MENSAL 

UNITÁRIO 
POR POSTO 
S/ CS 10%

VALOR 
GLOBAL

As alterações realizadas 
foram: redução de 0,05% 
no percentual da linha C e 
de 0,95% da linha F. Os 
percentuais somados foram 
reduzidos para 4%, 
conforme orientação da 
Secretaria de Gestão do 
ME.

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o   aviso-prévio 
indenizado      Cálculo do valor = (Rem * 0,19%) - IN 02/2008 - Conta 
Vinculada

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o   aviso-prévio 
trabalhado                                                            Cálculo do valor = 
(Rem * 3,81%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada



Ao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE 
DE MINAS GERAIS - CAMPUS MURIAÉ

PREGÃO ELETRÔNICO: 02/2018 
PROPOSTA DE PREÇOS

DADOS DO PREGÃO ELETRÔNICO

Nº Processo: 23232.000279/2018-31

Pregão Eletrônico nº.: 02/2018 

Data: 20/07/2018 

DOS DADOS DA EMPRESA:
RAZÃO SOCIAL: INOVA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI -EPP

CNPJ: 06.979.037/0001-90

ENDEREÇO: SARAMANDAI N° 362 SALA 10 / 11, MARECHAL RONDON
CIDADE: CAUCAIA ESTADO: CE
TELEFONE:  (85) 3039 9492 FAX: 3039-9492
E-MAIL: licita.inovaservicos@gmail.com

PESSOA PARA CONTATO: FABIO ESTEVAO

BANCO:  BANCO DO BRASIL

AG.: 3673-0 CONTA CORRENTE :  28158-1

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARÁ O TERMO DE CONTRATO

NOME: MARIA CLEBIA COLARES ESTEVAM

CARGO OCUPADO NA EMPRESA: Gerente 

RG: 95018006627 CPF: 770.511.653-72

ENDEREÇO: Dom almeida lustosa n° 3857

Item Cidade Posto de Trabalho Quantidade

3 Muriaé/MG Recepção 2  R$      3.876,41  R$             7.752,82  R$          279.101,52 

Valor Total  R$             7.752,82  R$          279.101,52 

VALOR  TOTAL: R$ 268.998,48(Duzentos sessenta e oito mil novecentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos.)

DA VALIDADE DA PROPOSTA

O Prazo de VALIDADE DA PROPOSTA será de: 60 (sessenta dias) dias, contados da data da apresentação.
DECLARAÇÕES

OBJETO: contratação de serviços de COPEIRAGEM, MANUTENÇÃO PREDIAL, PORTARIA, RECEPÇÃO e VIGIA, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Unitário 
do Posto

Custo Mensal do 
Posto

Custo Anual do 
Postos

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condições contidas no Edital, Anexos e Proposta Comercial, 
bem como verificamos todas as especificações neles contidas, não havendo discrepância entre quaisquer informações ou documentos 
que deles façam parte, e estamos cientes de todas as condições que possam de qualquer forma, influir nos custos, assim como 
qualquer despesa relativa à realização integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informações.Declaramos igualmente, sob as penas da lei, que a empresa, até a presente data, não está impedida de participar de licitações 
promovidas por Órgão ou Entidade Pública e, ainda, que a empresa não está sendo punida por esses Órgãos, ciente da 
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores à data da presente declaração.

A contratação será regida pela Lei nº 8.666/93, Lei n.º 10.520/02, Decreto nº 2.271/97, Decreto n.º 3.555/2000, Decreto n.º 5.450/05, 
Instrução Normativa n.º 02/2008, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, com alterações posteriores, e demais condições 
estabelecidas no Edital e seus anexos. 



Recepção

Ao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS - CAMPUS MURIAÉ
PREGÃO ELETRÔNICO: 02/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 20/7/2018
B Município Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MG001185/2018
D Nº de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Recepção Posto de serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 422105
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,60 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2018

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$        1.775,60 
B Adicional Periculosidade  R$                   -   
C Adicional Insalubridade  R$                   -   
D Adicional Noturno  R$                   -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                   -   
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado  R$                   -   
G Outros (especificar)  R$                   -   

TOTAL DO MÓDULO 1  R$        1.775,60 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33%  R$           147,91 
B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11%  R$           197,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44%  R$           345,20 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00%  R$           424,16 
B Salário Educação 2,50%  R$             53,02 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50%  R$             10,60 
D SESC ou SESI 1,50%  R$             31,81 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$             21,21 
F SEBRAE 0,60%  R$             12,72 
G INCRA 0,20%  R$               4,24 
H FGTS 8,00%  R$           169,66 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,30%  R$           727,43 
Nota 1: Submódulo 2.2 está incidindo sobre o módulo 1 e o Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte -  R$               8,96 
B Auxílio-Refeição/Alimentação -  R$           349,44 
C Assistência Médica e Familiar -  R$             37,51 
D Seguro de Vida -  R$               4,00 
E Contribuição patronal -  R$               0,85 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3  R$           400,77 

Unidade de 
Medida

13º (Décimo-terceiro) salário 



Recepção

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias  R$           345,20 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  R$           727,43 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$           400,77 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$        1.473,40 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$               7,46 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -  R$               2,56 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19%  R$               3,37 
D Aviso Prévio Trabalhado -  R$             16,34 

E -  R$               5,60 

F 3,81%  R$             67,65 
TOTAL DO MÓDULO 3 -  R$           102,98 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 



Recepção

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias, 13º (Décimo-terceiro) salário e Adicional de 1/3 de Férias 0,14%  R$               2,49 
B Ausências Legais -  R$             17,46 
C Licença Paternidade -  R$               0,44 
D -  R$               0,23 
E Afastamento Maternidade -  R$               1,32 
F Ausência por Doença -  R$             29,49 

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1 -  R$             51,43 
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 34,30%  R$             17,64 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 -  R$             69,07 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais  R$             69,07 
4.2 Intrajornada  R$                   -   

TOTAL DO MÓDULO 4  R$             69,07 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes -  R$             30,00 
B Materiais -  R$                   -   
C Equipamentos -  R$                   -   
D Outros (especificar) -  R$                   -   

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$             30,00 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%  R$             69,02 
B Lucro 2,80%  R$             98,56 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65%  R$             25,20 
C.2 COFINS 3,0%  R$           116,29 
C.3 ISS 3%  R$           116,29 

TOTAL DO MÓDULO 6 11,45%  R$           425,36 

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,65%
100

b) 3618,63

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3876,41

Valor dos Tributos = P1 - Po 257,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$        1.775,60 
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  R$        1.473,40 
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  R$           102,98 
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$             69,07 
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  R$             30,00 

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$        3.451,05 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  R$           425,36 

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$        3.876,41 

Ausência por Acidente de Trabalho 

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 
= ...................................
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MEMORIAL DE CÁLCULO EXTINÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O FGTS

TIPO DE SERVIÇO (A) DIFERENÇA

Copeira 2 20,07 R$  2.514,06 R$  2.502,38 R$       11,68 R$         468,76 
Total  R$        468,76 

Obs.: considera o período de 01/01/2020 a 02/09/2021

C

F

QTDE DE 
POSTOS

Nº DE 
MESES

VALOR 
MENSAL 

UNITÁRIO 
POR POSTO 

ATÉ DEZ 
2019

VALOR 
MENSAL 

UNITÁRIO 
POR POSTO 
S/ CS 10%

VALOR 
GLOBAL

As alterações realizadas 
foram: redução de 0,05% 
no percentual da linha C 
e de 0,95% da linha F. 
Os percentuais somados 
foram reduzidos para 
4%, conforme orientação 
da Secretaria de Gestão 
do ME.

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o   aviso-prévio 
indenizado      Cálculo do valor = (Rem * 0,19%) - IN 02/2008 - Conta 
Vinculada

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o   aviso-prévio 
trabalhado                                                            Cálculo do valor = (Rem 
* 3,81%) - IN 02/2008 - Conta Vinculada



Ao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE 
DE MINAS GERAIS - CAMPUS MURIAÉ

PREGÃO ELETRÔNICO: 02/2018 
PROPOSTA DE PREÇOS

DADOS DO PREGÃO ELETRÔNICO

Nº Processo: 23232.000279/2018-31

Pregão Eletrônico nº.: 02/2018 

Data: 20/07/2018 

DOS DADOS DA EMPRESA:
RAZÃO SOCIAL: INOVA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI -EPP

CNPJ: 06.979.037/0001-90

ENDEREÇO: SARAMANDAI N° 362 SALA 10 / 11, MARECHAL RONDON
CIDADE: CAUCAIA ESTADO: CE
TELEFONE:  (85) 3039 9492 FAX: 3039-9492
E-MAIL: licita.inovaservicos@gmail.com

PESSOA PARA CONTATO: FABIO ESTEVAO

BANCO:  BANCO DO BRASIL

AG.: 3673-0 CONTA CORRENTE :  28158-1

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARÁ O TERMO DE CONTRATO

NOME: MARIA CLEBIA COLARES ESTEVAM

CARGO OCUPADO NA EMPRESA: Gerente 

RG: 95018006627 CPF: 770.511.653-72

ENDEREÇO: Dom almeida lustosa n° 3857

Item Cidade Posto de Trabalho Quantidade

5 Muriaé/MG Copeira 2  R$     2.502,38  R$             5.004,76  R$          180.171,36 

Valor Total  R$             5.004,76  R$          180.171,36 

VALOR  TOTAL: R$ 173.749,68(Cento setenta tres mil setecetos quarenta e nove reais e setenta oito centavos.)

DA VALIDADE DA PROPOSTA

O Prazo de VALIDADE DA PROPOSTA será de: 60 (sessenta dias) dias, contados da data da apresentação.
DECLARAÇÕES

OBJETO: contratação de serviços de COPEIRAGEM, MANUTENÇÃO PREDIAL, PORTARIA, RECEPÇÃO e VIGIA, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Unitário 
do Posto

Custo Mensal do 
Posto

Custo Anual do 
Postos

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condições contidas no Edital, Anexos e Proposta Comercial, 
bem como verificamos todas as especificações neles contidas, não havendo discrepância entre quaisquer informações ou documentos 
que deles façam parte, e estamos cientes de todas as condições que possam de qualquer forma, influir nos custos, assim como qualquer 
despesa relativa à realização integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informações.Declaramos igualmente, sob as penas da lei, que a empresa, até a presente data, não está impedida de participar de licitações 
promovidas por Órgão ou Entidade Pública e, ainda, que a empresa não está sendo punida por esses Órgãos, ciente da obrigatoriedade 
de declarar ocorrências posteriores à data da presente declaração.

A contratação será regida pela Lei nº 8.666/93, Lei n.º 10.520/02, Decreto nº 2.271/97, Decreto n.º 3.555/2000, Decreto n.º 5.450/05, 
Instrução Normativa n.º 02/2008, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, com alterações posteriores, e demais condições 
estabelecidas no Edital e seus anexos. 



Copeiragem

Ao
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS - CAMPUS MURIAÉ
PREGÃO ELETRÔNICO: 02/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MG001185/2018
D Nº de meses de execução contratual 36

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Copeiragem Posto de serviço 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeiragem
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 513425
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.088,47 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2018

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 989,52
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 989,52

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 8,33% 82,43
B Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 109,95

SUBTOTAL SUBMÓDULO 2.1 19,44% 192,37

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 236,38
B Salário Educação 2,50% 29,55
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% 5,91
D SESC ou SESI 1,50% 17,73
E SENAI - SENAC 1,00% 11,82
F SEBRAE 0,60% 7,09
G INCRA 0,20% 2,36
H FGTS 8,00% 94,55

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,30% 405,39
Nota 1: Submódulo 2.2 está incidindo sobre o módulo 1 e o Submódulo 2.1

Unidade de 
Medida

13º (Décimo-terceiro) salário 



Copeiragem

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte - 56,13
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 349,44
C Assistência Médica e Familiar - 37,51
D Seguro de Vida - 4,00
E Contribuição patronal - 0,85

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 447,93

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário e Adicional de Férias 192,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 405,39
2.3 Benefícios Mensais e Diários 447,93

TOTAL DO MÓDULO 2 1045,69



Copeiragem

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,16
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 1,43

C
0,19% 1,88

D Aviso Prévio Trabalhado - 10,56

E
- 3,62

F
3,81% 37,70

TOTAL DO MÓDULO 3 - 59,34

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Férias, 13º (Décimo-terceiro) salário e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,39
B Ausências Legais - 9,73
C Licença Paternidade - 0,25
D - 0,13
E Afastamento Maternidade - 0,73
F Ausência por Doença - 16,43

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 28,65

G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Ausências Legais
34,30% 9,83

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 - 38,48

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 38,48
4.2 Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 38,48

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 30,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 30,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,84% 83,10
B Lucro 4,00% 89,85
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% 16,26
C.2 COFINS 3,0% 75,07
C.3 ISS 3% 75,07

TOTAL DO MÓDULO 6 14,49% 339,35

a) Tributos % = To = ............................................................. 6,65%
100

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado. 

Ausência por Acidente de Trabalho 



Copeiragem

b) 2335,98

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 2502,39

Valor dos Tributos = P1 - Po 166,40

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 989,52
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1045,69
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 59,34
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,48
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 30,00

Subtotal (A + B + C + D + E) 2163,03
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 339,35

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 2502,38

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 
...................................


