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CONTEUDO PROGRAMATICO

(Joéo Luiz Domingues - 16 horas
PARTE 1 - ANALISE DE MERCADO E FORMAGAO DE PREGOS

1. Introdugao
1.1. Principais davidas
1.2. Apresentagdo de cases
1.3. Principais “ocorréncias” nas pesquisas de pregos
1.4. A metodologia do autopreenchimento
1.5. Objetivo da metodologia do autopreenchimento
1.6. Objetivo das contratagdes plblicas
2. Fases da contratagao
3. A fase preparatéria na Lei n® 14.133/2021 e na Lei n° 13.303/2016
4. Possibilidade de terceirizagado
5. Elementos importantes do ETP
6. A interface entre o ETP e a elaboragdo do orgamento estimativo
7. Principais riscos na elaboragao da pesquisa de pregos
8. Principais aspectos da reforma trabalhista
9. Levantamento dos dados
10. Formagao do prego
10.1. Base legal
10.2. Parametros utilizados
10.3. Anélise critica dos valores
10.4. Tratamento dos dados coletados
10.4.1. Média
10.4.2. Mediana
10.4.3. Desvio padrao
10.5. Anélise dos resultados
10.5.1. Inexequibilidade
10.5.2. Sobreprego
10.6. Critérios de exequibilidade
11. Momento da realizagdo da pesquisa de pregos
11.1. Estudo Técnico Preliminar
11.2. Termo de Referéncia
12. Formalizagao processual

PARTE 02 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

13. Definigdo da estrutura da planilha de custos
14. Definigao da metodologia de célculo
15. Importancia da relagdo entre a execugdo e o modelo de planilha de
custos
16. As férias na planilha de custos
16.1. Percentual
16.2. Quantidade do item férias
16.3. Exclusdo na renovagao
17. InformagGes necessérias para a metodologia do autopreenchimento
18. Principais desafios e dificuldades na elaboragao do orgamento
19. Principais controvérsias na elaboragao do orgamento

20.4. Aimportancia da CCT
20.5. Adequagdo entre CCT e CLT
21. Entendendo os elementos da planilha de custos (base de célculo e
metodologia)
21.1. Médulo 1
21.2. Médulo 2
21.3. Mddulo 3
21.4. Médulo 4
21.5. Médulo 5
21.6. Médulo 6
22. As principais decisdes do Poder Judiciario
23. As principais decisdes do TCU
24, As principais ocorréncias na fase da Selegao do fornecedor
25. As principais ocorréncias na fase de Gestao Contratual
26. Empresas optantes pelo Simples Nacional
27. Empresas desoneradas da folha de pagamentos
28. Itens amortizados ao longo da execugdo contratual
29. Regimes tributérios
29.1. Simples nacional
29.2. Lucro presumido
29.3. Lucro real
30. Principais cautelas no julgamento da proposta
30.1. Aderéncia as exigéncias do termo de referéncia
30.2. Possibilidade de readequacéo da planilha de custos pelo licitante
30.3. Convengéao Coletiva de Trabalho utilizada na proposta
30.4. Analise da exequibilidade da proposta
31. Orientagdes para preenchimento da planilha de custos pelos
licitantes.

PARTE 03: PARTE PRATICA

32. Exercicio
32.1. Elaboragao de orgamento estimativo
32.1.1. Recepcionista
321.2. Limpeza e conservagao
32.2. Definigao da metodologia
32.3. Percentuais utilizados na orgamentagao
32.3.1. Percentuais legais
32.3.2. Percentuais estatisticos
32.3.3. Percentuais contdbeis
32.3.4. Percentuais praticados em licitagdes
32.4. Itens da Convengao Coletiva de Trabalho
32.5. Insumos utilizados na prestagdo de servigos
32.5.1. Uniforme
32.5.2. Material
32.5.3. Equipamentos
32.6. Regime tributério
33. Alinterface entre a planilha de custos e a gestdo e fiscalizagao
contratual

Lara Brainer - 8 horas

1. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo

1.1. Equilibrio econémico-financeiro do contrato
1.1.1. Teoria da imprevisdo
1.1.2. Fato do Principe
1.1.3. Fato da Administragao
1.1.4. Forga maior
1.1.5. Caso fortuito
1.1.6. Instrumentos legais de proteg¢ao ao equilibrio econémico

financeiro do contrato

1.2. Revisao do contrato
1.2.1. Fato gerador
1.2.2. Periodicidade
1.2.3. Prazo
1.2.4. Instrugéo
1.2.5. Formalizagao
1.2.6. Jurisprudéncia

1.3. Reajuste do contrato
1.3.1. Fato gerador
1.3.2. Periodicidade
1.3.3. Prazo
1.3.4. Instrugéo
1.3.5. Formalizagao
1.3.6. Jurisprudéncia

1.4. Repactuagao do contrato (servigos com regime de dedicagao

exclusiva de mao de obra)

1.4.1. Fato gerador
1.4.2. Periodicidade
1.4.3. Prazo

1.4.4. Instrugdo
1.4.5. Formalizagao
1.4.6. Jurisprudéncia

20. Elaboragao do orgamento 33.1. Cases
20.1. Conta vinculada
20.2. Fato gerador
20.3. Importancia da regulamentagao interna (definigdo de
metodologia)
43
[ CARGA HORARIA: 24 HORAS ]
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(Joéo Luiz Domingues - 16 horas
PARTE 1 - ANALISE DE MERCADO E FORMAGAO DE PREGOS

1. Introdugao
1.1. Principais davidas
1.2. Apresentagdo de cases
1.3. Principais “ocorréncias” nas pesquisas de pregos
1.4. A metodologia do autopreenchimento
1.5. Objetivo da metodologia do autopreenchimento
1.6. Objetivo das contratagdes plblicas
2. Fases da contratagao
3. A fase preparatéria na Lei n® 14.133/2021 e na Lei n° 13.303/2016
4. Possibilidade de terceirizagado
5. Elementos importantes do ETP
6. A interface entre o ETP e a elaboragdo do orgamento estimativo
7. Principais riscos na elaboragao da pesquisa de pregos
8. Principais aspectos da reforma trabalhista
9. Levantamento dos dados
10. Formagao do prego
10.1. Base legal
10.2. Parametros utilizados
10.3. Anélise critica dos valores
10.4. Tratamento dos dados coletados
10.4.1. Média
10.4.2. Mediana
10.4.3. Desvio padrao
10.5. Anélise dos resultados
10.5.1. Inexequibilidade
10.5.2. Sobreprego
10.6. Critérios de exequibilidade
11. Momento da realizagdo da pesquisa de pregos
11.1. Estudo Técnico Preliminar
11.2. Termo de Referéncia
12. Formalizagao processual

PARTE 02 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

13. Definigdo da estrutura da planilha de custos
14. Definigao da metodologia de célculo
15. Importancia da relagdo entre a execugdo e o modelo de planilha de
custos
16. As férias na planilha de custos
16.1. Percentual
16.2. Quantidade do item férias
16.3. Exclusdo na renovagao
17. InformagGes necessérias para a metodologia do autopreenchimento
18. Principais desafios e dificuldades na elaboragao do orgamento
19. Principais controvérsias na elaboragao do orgamento

20.4. Aimportancia da CCT
20.5. Adequagdo entre CCT e CLT
21. Entendendo os elementos da planilha de custos (base de célculo e
metodologia)
21.1. Médulo 1
21.2. Médulo 2
21.3. Mddulo 3
21.4. Médulo 4
21.5. Médulo 5
21.6. Médulo 6
22. As principais decisdes do Poder Judiciario
23. As principais decisdes do TCU
24, As principais ocorréncias na fase da Selegao do fornecedor
25. As principais ocorréncias na fase de Gestao Contratual
26. Empresas optantes pelo Simples Nacional
27. Empresas desoneradas da folha de pagamentos
28. Itens amortizados ao longo da execugdo contratual
29. Regimes tributérios
29.1. Simples nacional
29.2. Lucro presumido
29.3. Lucro real
30. Principais cautelas no julgamento da proposta
30.1. Aderéncia as exigéncias do termo de referéncia
30.2. Possibilidade de readequacéo da planilha de custos pelo licitante
30.3. Convengéao Coletiva de Trabalho utilizada na proposta
30.4. Analise da exequibilidade da proposta
31. Orientagdes para preenchimento da planilha de custos pelos
licitantes.

PARTE 03: PARTE PRATICA

32. Exercicio
32.1. Elaboragao de orgamento estimativo
32.1.1. Recepcionista
321.2. Limpeza e conservagao
32.2. Definigao da metodologia
32.3. Percentuais utilizados na orgamentagao
32.3.1. Percentuais legais
32.3.2. Percentuais estatisticos
32.3.3. Percentuais contdbeis
32.3.4. Percentuais praticados em licitagdes
32.4. Itens da Convengao Coletiva de Trabalho
32.5. Insumos utilizados na prestagdo de servigos
32.5.1. Uniforme
32.5.2. Material
32.5.3. Equipamentos
32.6. Regime tributério
33. Alinterface entre a planilha de custos e a gestdo e fiscalizagao
contratual

Lara Brainer - 8 horas

1. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo

1.1. Equilibrio econémico-financeiro do contrato
1.1.1. Teoria da imprevisdo
1.1.2. Fato do Principe
1.1.3. Fato da Administragao
1.1.4. Forga maior
1.1.5. Caso fortuito
1.1.6. Instrumentos legais de proteg¢ao ao equilibrio econémico

financeiro do contrato

1.2. Revisao do contrato
1.2.1. Fato gerador
1.2.2. Periodicidade
1.2.3. Prazo
1.2.4. Instrugéo
1.2.5. Formalizagao
1.2.6. Jurisprudéncia

1.3. Reajuste do contrato
1.3.1. Fato gerador
1.3.2. Periodicidade
1.3.3. Prazo
1.3.4. Instrugéo
1.3.5. Formalizagao
1.3.6. Jurisprudéncia

1.4. Repactuagao do contrato (servigos com regime de dedicagao

exclusiva de mao de obra)

1.4.1. Fato gerador
1.4.2. Periodicidade
1.4.3. Prazo

1.4.4. Instrugdo
1.4.5. Formalizagao
1.4.6. Jurisprudéncia

20. Elaboragao do orgamento 33.1. Cases
20.1. Conta vinculada
20.2. Fato gerador
20.3. Importancia da regulamentagao interna (definigdo de
metodologia)
43
[ CARGA HORARIA: 24 HORAS ]
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(Joéo Luiz Domingues - 16 horas
PARTE 1 - ANALISE DE MERCADO E FORMAGAO DE PREGOS

1. Introdugao
1.1. Principais davidas
1.2. Apresentagdo de cases
1.3. Principais “ocorréncias” nas pesquisas de pregos
1.4. A metodologia do autopreenchimento
1.5. Objetivo da metodologia do autopreenchimento
1.6. Objetivo das contratagdes plblicas
2. Fases da contratagao
3. A fase preparatéria na Lei n® 14.133/2021 e na Lei n° 13.303/2016
4. Possibilidade de terceirizagado
5. Elementos importantes do ETP
6. A interface entre o ETP e a elaboragdo do orgamento estimativo
7. Principais riscos na elaboragao da pesquisa de pregos
8. Principais aspectos da reforma trabalhista
9. Levantamento dos dados
10. Formagao do prego
10.1. Base legal
10.2. Parametros utilizados
10.3. Anélise critica dos valores
10.4. Tratamento dos dados coletados
10.4.1. Média
10.4.2. Mediana
10.4.3. Desvio padrao
10.5. Anélise dos resultados
10.5.1. Inexequibilidade
10.5.2. Sobreprego
10.6. Critérios de exequibilidade
11. Momento da realizagdo da pesquisa de pregos
11.1. Estudo Técnico Preliminar
11.2. Termo de Referéncia
12. Formalizagao processual

PARTE 02 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

13. Definigdo da estrutura da planilha de custos
14. Definigao da metodologia de célculo
15. Importancia da relagdo entre a execugdo e o modelo de planilha de
custos
16. As férias na planilha de custos
16.1. Percentual
16.2. Quantidade do item férias
16.3. Exclusdo na renovagao
17. InformagGes necessérias para a metodologia do autopreenchimento
18. Principais desafios e dificuldades na elaboragao do orgamento
19. Principais controvérsias na elaboragao do orgamento

20.4. Aimportancia da CCT
20.5. Adequagdo entre CCT e CLT
21. Entendendo os elementos da planilha de custos (base de célculo e
metodologia)
21.1. Médulo 1
21.2. Médulo 2
21.3. Mddulo 3
21.4. Médulo 4
21.5. Médulo 5
21.6. Médulo 6
22. As principais decisdes do Poder Judiciario
23. As principais decisdes do TCU
24, As principais ocorréncias na fase da Selegao do fornecedor
25. As principais ocorréncias na fase de Gestao Contratual
26. Empresas optantes pelo Simples Nacional
27. Empresas desoneradas da folha de pagamentos
28. Itens amortizados ao longo da execugdo contratual
29. Regimes tributérios
29.1. Simples nacional
29.2. Lucro presumido
29.3. Lucro real
30. Principais cautelas no julgamento da proposta
30.1. Aderéncia as exigéncias do termo de referéncia
30.2. Possibilidade de readequacéo da planilha de custos pelo licitante
30.3. Convengéao Coletiva de Trabalho utilizada na proposta
30.4. Analise da exequibilidade da proposta
31. Orientagdes para preenchimento da planilha de custos pelos
licitantes.

PARTE 03: PARTE PRATICA

32. Exercicio
32.1. Elaboragao de orgamento estimativo
32.1.1. Recepcionista
321.2. Limpeza e conservagao
32.2. Definigao da metodologia
32.3. Percentuais utilizados na orgamentagao
32.3.1. Percentuais legais
32.3.2. Percentuais estatisticos
32.3.3. Percentuais contdbeis
32.3.4. Percentuais praticados em licitagdes
32.4. Itens da Convengao Coletiva de Trabalho
32.5. Insumos utilizados na prestagdo de servigos
32.5.1. Uniforme
32.5.2. Material
32.5.3. Equipamentos
32.6. Regime tributério
33. Alinterface entre a planilha de custos e a gestdo e fiscalizagao
contratual

Lara Brainer - 8 horas

1. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo

1.1. Equilibrio econémico-financeiro do contrato
1.1.1. Teoria da imprevisdo
1.1.2. Fato do Principe
1.1.3. Fato da Administragao
1.1.4. Forga maior
1.1.5. Caso fortuito
1.1.6. Instrumentos legais de proteg¢ao ao equilibrio econémico

financeiro do contrato

1.2. Revisao do contrato
1.2.1. Fato gerador
1.2.2. Periodicidade
1.2.3. Prazo
1.2.4. Instrugéo
1.2.5. Formalizagao
1.2.6. Jurisprudéncia

1.3. Reajuste do contrato
1.3.1. Fato gerador
1.3.2. Periodicidade
1.3.3. Prazo
1.3.4. Instrugéo
1.3.5. Formalizagao
1.3.6. Jurisprudéncia

1.4. Repactuagao do contrato (servigos com regime de dedicagao

exclusiva de mao de obra)

1.4.1. Fato gerador
1.4.2. Periodicidade
1.4.3. Prazo

1.4.4. Instrugdo
1.4.5. Formalizagao
1.4.6. Jurisprudéncia

20. Elaboragao do orgamento 33.1. Cases
20.1. Conta vinculada
20.2. Fato gerador
20.3. Importancia da regulamentagao interna (definigdo de
metodologia)
43
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