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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Juiz de Fora
Contratagdo de servigos de limpeza/portaria/vigilancia/supervisdo

Processo N°: 23225.001208/2024-92
Pregéao Eletronico N°: 90039/2024

Quadro Resumo

Item Descrigao Quant. Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
1 [Servente Limpeza 17

a) Pisos frios 9.398,83 - - -

b) Areas com espacos livres - saguo, hall e saldo 1.188,32 - - -

c) Almoxarifados/galpdes 747,17 - - -

d) Banheiros 1.822,88 - - -

e) Patios e areas verdes com alta frequéncia 5.446,56 - - -

2 |Porteiro Diurno 2 - - -

3 [Porteiro Noturno 2 - - -

4 |Vigia Diurno (12x36) (2 postos/4 pessoas) 2 - - -

5 [Encarregado Administrativo 1 - - -

TOTAL z -

Valores destinados a Conta Vinculada
Item Valor

13° salario 0,00
Férias 0,00
Abono de Férias 0,00
Adicional do FGTS 0,00
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00
Total 0,00

Pagina 1




Servente Limpeza

Processo N°: 23225.001208/2024-92
Preg_]éo Eletronico N°: 90039/2024

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Juiz de Fora-MG
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Faxineiro, sgrvente, qumhar de
Servigos gerais
4 [Data base da categoria
5 |CBO 5143-20
6 |[Numero de Registro da CCT
Informagoes necessarias para composic¢ao da planilha
1 [Tipo de tributag&o da empresa | R
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
. . Em funcéao da
4 [Quantidade de postos pretendida produtividade
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 0,00
Moédulo 1
Composigao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 ALY 0,00
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 0,00
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Servente Limpeza

Moédulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submoédulo 2.1

13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 0,00
B.1|Férias 8,33% 0,00
B.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00
Submaédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% 0,00
B |Salario Educacéao 2,50% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 33,80% 0,00
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A [(Desconto) 00z 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 20,00% 0,00
B [(Desconto) 0,00
Total 0,00
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT 0,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 0,00
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR (Clausula 382 da CCT) 0,00
G |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
H [Outros (especificar)
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,00
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% 0,00
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00
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Servente Limpeza

Moédulo 4

Custo de reposicao do profissional ausente

Submoédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,01% 0,00
B |Auséncia por doenga 1,39% 0,00
C |Auséncias legais 0,28% 0,00
D |Licenga paternidade 0,02% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F |Afastamento maternidade 0,29% 0,00
G [Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 3,06% 0,00

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposicéo do intervalo para repouso ou alimentacéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 33,80% 0,00
Total do custo de reposi¢ado do profissional ausente: 0,00

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A |Uniformes 0,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00

Moédulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,00
B |Lucro 0,00
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 0,00
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 0,00
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 0,00
C |Tributos — Total 14,25% 0,00
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 14,25% 0,00

Quadro resumo do custo por empregado

A [Médulo 1 — Composi¢cao da remuneragao 0,00
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C [Mdbdulo 3 — Provisao para rescisao 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
E |[Mddulo 5 — Insumos diversos 0,00
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
Valor total por empregado: 0,00
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Servente Limpeza

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A |13° salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D [Adicional do FGTS 4,00% 0,00
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,43% 0,00

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administragdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,

1 |em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

incluido por ocasiéo da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Leil12.506/2011" (Enunciado do

||~ |WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Juiz de Fora
MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Processo Administrativo n? 23225.001235/2024-65
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data da apresentacdo da proposta (Dia/Més/Ano)

B Municipio/UF Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Nota 1: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

1 Tipo de servigo Servente de Limpeza

2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 1.547,40

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Faxineiro, servente, auxiliar de servigos gerais
4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 5143-20

6 Nimero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o saldrio foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencado coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSIGAO DA PLANILHA

1 Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

2 Escala de Trabalho Segunda a sexta ou segunda a sabado
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44 horas semanais

4 Quantidade de postos pretendida

5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 3,75

6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 27,25

8 Valor do saldrio minimo vigente R$ 1.412,00

Nota 1: A empresa deverd informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019.

Nota 3: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o auxilio-alimentac3o foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencao coletiva de trabalho paradigma, que é
aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.
Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Conven¢do Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagdo.
MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composic¢do da Remuneragio Valor (RS$)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérddo TCU 1207/2024) R$ 1.547,40

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra - Vide Nota 3

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—|—=|T|Oo|m|m|O|Oo|m|[>]|+

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.




Nota 2: Na planilha de custos e formagdo de pregos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatdrio, as licitantes ndo deverdo cotar o
percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
devera ser apresentado pela Contratada o competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho inscrito no respectivo conselho
de classe para os locais e condi¢des nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia. (TCU,
Acérddo n2727/2009, Plenario).

Apds apresentagdo do laudo deverd ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivagdo dos acréscimos necessarios.

A previsdo para o adicional de insalubridade é apenas para os (as) empregados alocados na limpeza de banheiros.

Nota 3: N3o ha previsdo de adicional noturno, hora extra ou intrajornada para o posto de auxiliar administrativo
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio - (1/12) x 100 8,33%
B.1 [Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%
B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragéo.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remunerag&o paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + tergo constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B Saldrio Educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%
C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%
G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de célculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre o
RAT, varidvel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminuigdo da Contribuigdo Social, e tem por objetivo melhorar as condigdes de trabalho e satude do
trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigdes instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salario Educagdo,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaddulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Transporte (22 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 3,75

N
w

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3

Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)

Auxilio creche (observar CCT adotada)

Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)

Patronal (observar CCT adotada)

PQM (observar CCT adotada)

IT|o|m|m|o|lo|lm|>

Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)

Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019. Utilizar a previsdo de 22 dias Uteis e 2 vale-transporte por dia Util
trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 22 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)

2.1 139 salario, férias e adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1: Soma dos Submoédulos 2.1,2.2 e 2.3

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

MmO |O|®|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total




Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratdria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratdria, e sofre influencia de todo o submaédulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

Férias e 132 proporcionais (1/12)

Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

O|mmO|O|m|>]|s

Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de calculo é o total da remuneragdo.
Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 3: A empresa devera enviar a memoria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgaos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagdo dos dados.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS$)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submédulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de limpeza, haja vista que ndo hd necessidade continua dos trabalhadores no posto
de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.
Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.

Nota 3: A relagdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

> |

Custos indiretos

B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4  |Tributos Municipais - Vide Nota 2 5,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentagdo da proposta. A comprovagao pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD — Contribui¢des), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para célculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 5% para o servigo ora contratado (17.05 — Fornecimento de mao de obra, mesmo em carater temporario, inclusive
de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo), conforme definido na Lei 10.630/2003, a qual disp&e sobre o cddigo tributario do
municipio de Juiz de Fora.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

m|O|lOo|w|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Juiz de Fora
Contratagdo de servigos de limpeza/portaria/vigilancia/supervisido
Anélise de produtividade - Limpeza

1. Areas Internas

1.1. Pisos frios Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 0,00
Produtividade: 800 m? a 1200 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 b) Produtividade adotada: 1.200
Valor unitario conforme produtividade 0,00
. .. | Frequénciade | . . ~ | A . . Numero de Postos
Ambiente Area Fre:llfelnua I limpeza/Més Area ilmpa/mes Area I_lmpa/dla Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal () (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Auditdrios 351,9 1 4 1.407,60 63,98 0,00 0,053
Salas de aula 2995,88 2 a4 131.818,72 5.991,76 0,00 4,993
Coordenagdo 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Departamentos 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Sala de professores 1099,25 1 22 24.183,50 1.099,25 0,00 0,916
Nucleos Académicos 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Sala de estudos 218,5 2 8 1.748,00 79,45 0,00 0,066
Grémio 48 2 8 384,00 17,45 0,00 0,015
Biblioteca 256,4 2 8 2.051,20 93,24 0,00 0,078
Cozinha 166,68 1 22 3.666,96 166,68 0,00 0,139
Secretaria 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Assisténcia Estudantil 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Diretoria 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Guarita 10,63 2 8 85,04 3,87 0,00 0,003
Administragdo 1330,34 2 8 10.642,72 483,76 0,00 0,403
Laboratérios 3.848,32 2 8 30.786,56 1.399,39 0,00 1,166
TOTAIS 10.325,90 206.774,30 9.398,83 0,00 7,83
1.2. Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo Pre¢o homem-més (conforme Planilha de Custos) 0,00
Produtividade: 1000 m? a 1500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B -3.1f) Produtividade adotada: 1.500
Valor unitario conforme produtividade 0,00
.. .. | Frequénciade | . . | A . . Numero de Postos
Ambiente Area Fre:.l’xe.nua e limpeza/Més Area ilmpa/mes Area I_lmpa/dla Valor Mensal Necessario (F) =
iaria semanal () (C) = (A)x(B) (D) = (C)/22 (D)/Produtividade
Areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo) 2.178,59 3 12 26.143,08 1.188,32 0,00 0,792
TOTAIS 2.178,59 26.143,08 1.188,32 0,00 0,79
1.3. Almoxarifados/galpdes Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 0,00
Produtividade: 1500 m? a 2500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 d) Produtividade adotada: 2.500
Valor unitario conforme produtividade 0,00
. . . | Frequénciade | . . ~ I A . . Numero de Postos
Ambiente Area Fre;tlxe.ncna Frequenclla limpeza/Més b I_|mpa/mes b5 I:mpa/:ua Valor Mensal Necessario (F) =
idria semana ) (C) = (A)x(B) (D) = (C)/2 (D)/Produtividade
Depésito 319,19 1 4 1.276,76 58,03 0,00 0,023
Arquivo 137,53 1 4 550,12 25,01 0,00 0,010
Almoxarifado 0 0 0,00 0,00 0,00 0,000
Ginasio e Quadra de Esportes 1.826,36 2 8 14.610,88 664,13 0,00 0,266
TOTAIS 2.283,08 16.437,76 747,17 0,00 0,30
1.4. Banheiros Preco homem-més (conforme Planilha de Custos) 0,00
Produtividade: 200 m? a 300 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 g) Produtividade adotada: 300
Valor unitario conforme produtividade 0,00
.. . .| Frequénciade | . . | A . . Numero de Postos
Ambiente Area Fre;tlxe.ncna Frequenclla limpeza/Més b I_lmpa/mes (lez I:mpa/:na Valor Mensal Necessario (F) =
idria semana ) (€)= (A)x(B) (D) = (C)/2 (D)/Produtividade
Banheiros (Todos os Blocos) 841,87 2 44 37.042,28 1.683,74 0,00 5,612
Banheiros PCD 47,12 2 8 376,96 17,13 0,00 0,057
Vestidrios (gindsio e quadra) 122,01 1 22 2.684,22 122,01 0,00 0,407
TOTAIS 1011 40.103,46 1.822,88 0,00 6,08
2.1. Pétios e areas verdes com alta frequéncia Prego homem-més (conforme Planilha de Custos) 0,00
Produtividade: 1800 m? a 2700 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 ¢) Produtividade adotada: 2.700
Valor unitério conforme produtividade 0,00
. .. | Frequénciade | . . | o« . . Numero de Postos
Ambiente Area Fre:.l'le'nua Frequenclla limpeza/Més Aria I_lm:\)a/r:es Ar;a I_|mcpa£(;|a Valor Mensal Necessario (F) =
\aria | semana (B) (@)= (Ax(B) | (D)=(C) (D)/Produtividade
Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes 899,3 3 12 10791,6 490,53 0,00 0,182
(passarelas / coberturas)
Passeios 1.857,40 1 22 40862,8 1857,40 0,00 0,688
Area Asfaltada 5.260,16 2 8 42081,28 1912,79 0,00 0,708
Estacionamento 2.174,05 3 12 26088,6 1185,85 0,00 0,439
TOTAIS 10.190,91 119.824,28 5.446,56 0,00 2,02
Valor Estimado Mensal 0,00
Valor Estimado Anual 0,00

Total Postos (com arredondamento) 17



Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Juiz de Fora
Processo Administrativo n® 23225.001235/2024-65

PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024
Relacdo de Materiais - Servigo de Limpeza

Item

Descrigdo

CATMAT

Unidade
Fornecimento

Valor
Unitario

Quantidade

Multiplicador

Quantidade
Anual

Valor Total
Anual

Valor Total
Mensal

Agua Sanitaria

Composigdo Quimica: Hipoclorito De Sédio, Hidroxido De
Sédio, Cloreto

Cor: Incolor

Aplicacdo: Lavagem E Alvejante De Roupas, Banheiras,
Pias,

Tipo: Comum

310507

Frasco 1 litro

40

12

480

Alcool Etilico Limpeza De Ambientes
Tipo: Hidratado

Aplicagdo: Produto Limpeza Doméstica
Caracteristicas Adicionais: Incolor
Concentragdo: 46°Inpm

429961

Frasco 1 litro

20

12

240

Cera

Tipo: Liquida

Composigdo: A Base De Agua
Caracteristicas Adicionais: Antiderrapante,
Impermeabilizante E Resistente Ao
Aplicagdo: Limpeza De Pisos

292576

Galdo 5 Litros

20

12

240

Desengraxante

Aspecto Fisico: Liquido Viscoso

Composigdo: Dodecilbenzenossulfonato De Sédio,
Hidréxido De S6

Aplicagdo: Limpeza Em Geral

479160

Galdo 5 Litros

Desinfetante
Principio Ativo: A Base De Didecildimetilaménio E Phmb
Forma Fisica: Solugdo Aquosa Concentrada

418724

Galdo 5 Litros

20

12

240

Desodorizador Sanitério

Composigdo: Paradicloro Benzeno Min 98%.
Esséncia: Eucalipto

Aspecto Fisico: Em Pedra

Caracteristicas Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso
Sanitario

484680

Unidade

50

12

600

Detergente

Composi¢do: Alquil Benzeno Sulfato Sédio, Lauril, Eter,
Neutro

Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel, Bico Dosador
Aspecto Fisico: Liquido

372748

Frasco 500 ml

12

12

144

Disco de enceradeira industrial

614590

Unidade

10

10

Espanador

Material: Pena Avestruz
Material Cabo: Madeira
Comprimento Cabo: 40 CM

226824

Unidade

10

10

10

Esponja Limpeza

Material: Espuma / Fibra Sintética
Formato: Retangular

Aplicagdo: Limpeza Geral
Caracteristicas Adicionais: Dupla Face
Comprimento Minimo: 100 MM
Largura Minima: 70 MM

Espessura Minima: 20 MM

352393

Embalagem c/ 4
Unidades

20

12

240

11

Esponja Limpeza
Material: L3 Ago
Aplicagdo: Limpeza Geral

481018

Embalagem c/ 8
Unidades

18




12

Flanela

Material: Algodao

Comprimento: 40 CM

Largura: 30 CM

Cor: Laranja

Caracteristicas Adicionais: Acabamento Nas Bordas

319163

Unidade

12

96

13

Lustrador Méveis

Componentes: Base De Silicone
Aroma: Lavanda

Aplicagdo: Méveis E Superficies Lisas
Aspecto Fisico: Pastoso

346243

Frasco 500 ml

12

36

14

Luva Borracha

Material: Latex

Tamanho: Médio

Caracteristicas Adicionais: Anatémica, Antiderrapante
Tipo: Cano Longo

366699

Par

16

32

15

Mangueira plastica % com 25m e adaptadores

600970

Unidade

16

Mangueira plastica % com 50m e adaptadores

451171

Unidade

17

P4 Coletora Lixo

Material Coletor: Plastico
Material Cabo: Madeira
Comprimento Cabo: 100 CM
Comprimento: 25 CM
Largura: 24 CM

Altura: 8CM

Aplicagdo: Limpeza

477057

Unidade

16

16

18

Papel Higiénico

Material: Celulose Virgem

Comprimento: 30 M

Largura: 10 CM

Tipo: Picotado

Quantidade Folhas: Dupla

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Extra Macio E Sem Perfume

301139

Fardo 64 Rolos

12

24

19

Papel Higiénico

Material: Celulose Virgem
Comprimento: 300 M

Largura: 10 CM

Tipo: Picotado

Quantidade Folhas: Dupla

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Extramacio

227864

Fardo 8 Rolos

20

12

240

20

Rodo

Material Cabo: Madeira Com Capa Plastica
Material Suporte: Madeira

Comprimento Suporte: 40 CM

Quantidade Borrachas: 2 UN
Caracteristicas Adicionais: Cabo 1,40 M

481029

Unidade

10

10

21

Rodo

Material Cabo: Madeira

Material Suporte: Madeira

Comprimento Suporte: 60 CM

Quantidade Borrachas: 2 UN

Caracteristicas Adicionais: Cabo Revestido Em Plastico

471301

Unidade

16

16

22

Sabdo Barra

Composigdo Basica: Sabdo Glicerinado
Tipo: Neutro

Caracteristicas Adicionais: 12 Qualidade

298406

Unidade

10

12

120

23

Sabdo liquido concentrado

289840

Galdo 5 Litros

12

96

24

Sabdo P6

Aplicagdo: Limpeza Geral

Aspecto Fisico: P6

Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel

324827

Pacote 1 Kg

20

20

25

Sabonete Liquido

Aspecto Fisico: Liquido Perfumado

Acidez: Neutro

Aplicagdo: Saboneteira Para Sabonetes Liquidos

417309

Galdo 5 Litros

10

12

120




26

Embalagens de

30
800 MI

Sabone Liquido refil 405155

12

360

27

Saco Plastico Lixo
Capacidade: 100 L

Cor: Preta 470833 PS;?(:: dl(:)so 5
Aplicagdo: Coleta De Lixo

Material: Polietileno

12

60

28

Saco Plastico Lixo

Capacidade: 60 L

Cor: Preta 470832 Pac?te 100 5
— . Unidades

Aplicagdo: Coleta De Lixo

Material: Polietileno

12

60

29

Saco Plastico Lixo
Capacidade: 100 L

Cor: Vermelha 372847 PS;?(::::SO 5
Caracteristicas Adicionais: Refor¢ado

Aplicacdo: Coleta Seletiva

12

60

30

Saco Plastico Lixo
Capacidade: 200 L
Cor: Preta

Largura: 88 CM 359114 PS:}?;E dle(lo 1
Altura: 110 CM

Caracteristicas Adicionais: Refor¢ado
Material: Polietileno

12

12

31

Sapondceo
C icdo: T ivos Anioni Alcalini
omposi¢do: Tensoativos Anidnicos, Alcalinizantes, Frasco 300
Espessante 241703 8
L Gramas
Aplicagdo: Limpeza
Aspecto Fisico: Cremoso

12

96

32

Solugdo Limpeza Multiuso

Aspecto Fisico: Liquido

Tipo Uso: Limpeza E Remogdo De Residuos
Cor: Incolor

289840 Frasco 500 ml 24

12

288

33

Toalha De Papel

Material: 100% Celulose Virgem
Tipo Folha: 2 Dobras
Comprimento: 20 CM 436328
Largura: 21 CM

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Interfolhada

Embalagem de

60
1000 Un

12

720

34

Vassoura

Material Cerdas: Palha

Material Cepa: Madeira

Comprimento Cepa: 15 CM

Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Madeira De 2 M
Largura Cepa: 15 CM

338108 Unidade 8

35

Vassoura

Material Cerdas: Piagava

Material Cepa: Madeira

Comprimento Cepa: 30 CM

Comprimento Cerdas: Minimo 5 CM
Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Rosqueado

238349 Unidade 10

10

36

Pano Limpeza

Material: 100% Algoddo
Comprimento: 70 CM

Largura: 50 CM

Caracteristicas Adicionais: Chdo
Cor: Branca

396308 Unidade 15

90

Total

0,00

0,00

Valor mensal por empregado considerando 17 serventes

0,00




Porteiro Diurno

Processo N°: 23225.001208/2024-92
Preg_;éo Eletronico N°: 90039/2024

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Juiz de Fora-MG
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Porteiro Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 [Data base da categoria
5 |CBO 5174-10
6 |Numero de Registro da CCT
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 [Tipo de tributacdo da empresa |
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 0,00
Médulo 1
Composig¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AL 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J [Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 0,00
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Porteiro Diurno

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submoédulo 2.1

13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 0,00
B.1|Férias 8,33% 0,00
B.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00
Submaédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% 0,00
B [Salario Educagao 2,50% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 33,80% 0,00
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |[(Desconto) U 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 20,00% 0,00
B |(Desconto) 0,00
Total 0,00
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT 0,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 0,00
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR (Clausula 382 da CCT) 0,00
G |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
H |[Outros (especificar)
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdoes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% 0,00
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00
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Porteiro Diurno

Médulo 4

Custo de reposi¢cao do profissional ausente

Submoédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,01% 0,00
B |Auséncia por doenga 1,39% 0,00
C |Auséncias legais 0,28% 0,00
D |Licencga paternidade 0,02% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F |[Afastamento maternidade 0,29% 0,00
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 3,06% 0,00

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submaddulo 2.2 | 33,80% 0,00
Total do custo de reposi¢ado do profissional ausente: 0,00

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00

Médulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,00
B |Lucro 0,00
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C.2|Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 0,00
C |Tributos — Total 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 5,00% 0,00

Quadro resumo do custo por empregado

A [Médulo 1 — Composi¢gao da remuneragao 0,00
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C |Médulo 3 — Provisao para rescisao 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
E [Mdédulo 5 — Insumos diversos 0,00
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
0,00

Valor total por empregado:
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Porteiro Diurno

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A [13° salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D |Adicional do FGTS 4,00% 0,00
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,43% 0,00

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragcdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,

1 |em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

incluido por ocasiéo da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do

OB |WIN
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Porteiro Noturno

Processo N°: 23225.001208/2024-92
Preg_;éo Eletronico N°: 90039/2024

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano):

B |Municipio/ UF: Juiz de Fora-MG
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2024

D |N° de meses de execugao contratual 12

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servigo Porteiro Diurno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 [Data base da categoria
5 |CBO 5174-10
6 |Numero de Registro da CCT
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 0,00
Médulo 1
Composig¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D [Adicional noturno (Clausula 92 CCT) 22 20,00% 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida (Clausula 92 CCT) 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J [Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 0,00
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Porteiro Noturno

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submoédulo 2.1

13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 0,00
B.1|Férias 8,33% 0,00
B.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
C |Incidéncia do Submaddulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00

Submaédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% 0,00
B [Salario Educacéao 2,50% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 33,80% 0,00

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A [(Desconto) U 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) 20,00% 0,00
B |(Desconto) 0,00
Total 0,00
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 0,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 0,00
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR (Clausula 382 da CCT) 0,00
G |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00

H |Outros (especificar)
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% 0,00
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00
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Porteiro Noturno

Médulo 4

Custo de reposi¢cao do profissional ausente

Submoédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,01% 0,00
B [Auséncia por doenca 1,39% 0,00
C [Auséncias legais 0,28% 0,00
D |Licenca paternidade 0,02% 0,00
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F |Afastamento maternidade 0,29% 0,00
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 3,06% 0,00

Submoédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submaddulo 2.2 | 33,80% 0,00
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 0,00

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00

Médulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,00
B [Lucro 0,00
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 0,00
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 0,00
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 0,00
C |Tributos — Total 14,25% 0,00
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 14,25% 0,00

Quadro resumo do custo por empregado

A |Mdédulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 0,00
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C |Médulo 3 — Provisao para rescisao 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
E |Mdédulo 5 — Insumos diversos 0,00
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
0,00

Valor total por empregado:

Pagina 3




Porteiro Noturno

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A [13° salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D |Adicional do FGTS 4,00% 0,00
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,43% 0,00

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e, em caso
1 |de prorrogagdo do contrato, o percentual mdaximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacédo do contrato, conforme a Leil12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
ne 176/2017).
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Juiz de Fora
MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Processo Administrativo n? 23225.001235/2024-65
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data da apresentacdo da proposta (Dia/Més/Ano)

B Municipio/UF Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Nota 1: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

1 Tipo de servigo Porteiro

2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 1.885,01

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 5174-10

6 Nimero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o saldrio foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convengado coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSIGAO DA PLANILHA

1 Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

2 Escala de Trabalho Segunda a sexta ou segunda a sabado
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44 horas semanais

4 Quantidade de postos pretendida

5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 3,75

6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 27,25

8 Valor do saldrio minimo vigente R$ 1.412,00

Nota 1: A empresa deverd informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019.

Nota 3: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o auxilio-alimentac3o foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencao coletiva de trabalho paradigma, que é
aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.
Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convenc¢do Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagdo.
MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérddo TCU 1207/2024) R$ 1.885,01

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno - Vide Nota 3

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)

—“|—=|xT|lo|m|m|Oo|o|m|>]|~

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
Nota 2: N3o ha previsdo de adicional de insalubridade ou periculosidade, devido as caracateristicas do servigo a ser contratato.
Nota 3: Ha previsdo de adicional noturno APENAS para o posto de porteiro noturno, conforme disposto na aba "Porteiro Noturno".

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias | %

Valor (R$)




A 132 (décimo terceiro) Saldrio - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%

B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10%

Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragéo.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remunerag&o paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + tergo constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (RS)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B Salario Educago (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%
C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%
G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de célculo para o submddulo 2.2 é o Mddulo 1 + o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre o
RAT, varidvel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminuigdo da Contribuigdo Social, e tem por objetivo melhorar as condigdes de trabalho e satude do
trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigbes instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salério Educagéo,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaddulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte (22 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 3,75

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3

Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)

Auxilio creche (observar CCT adotada)

Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)

Patronal (observar CCT adotada)

PQM (observar CCT adotada)

T|o|m|m|o|lo|m|>

Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)

Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019. Utilizar a previsdo de 22 dias Uteis e 2 vale-transporte por dia (til
trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 22 dias uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 132 saldrio, férias e adicional de férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1: Soma dos Submoédulos 2.1,2.2 e 2.3

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratdria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratdria, e sofre influencia de todo o submaédulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (RS)

Férias e 132 proporcionais (1/12)

B Auséncia por doenga




Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

[9 Bull lul ivA Kg}

Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 3: A empresa deverd enviar a memdria de célculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagdo dos dados.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submaédulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de portaria, haja vista que ndo hd necessidade continua dos trabalhadores no posto
de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.
Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.

Nota 3: A relagdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos indiretos

B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 5,00%

C Tributos — Total

Base cdlculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentagdo da proposta. A comprovagao pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD — Contribuigdes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para célculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 5% para o servigo ora contratado (17.05 — Fornecimento de m3o de obra, mesmo em carater temporario, inclusive
de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporérios, contratados pelo prestador de servigo), conforme definido na Lei 10.630/2003, a qual dispde sobre o cddigo tributario do
municipio de Juiz de Fora.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengido da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritério; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

mOo|o|w|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Vigia Diurno

Processo N°: 23225.001208/2024-92
Preg_;éo Eletronico N°: 90039/2024

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Juiz de Fora-MG
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Vigia Diurno (12 x 36)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 [Data base da categoria
5 |CBO 5174-20
6 |Numero de Registro da CCT
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 [Tipo de tributacdo da empresa |
2 |Escala de Trabalho 12 x 36
3 |Jornada de trabalho (horas mensais) 180
4 |Quantidade de postos pretendida (1 posto = 2 pessoas) 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 0,00
Médulo 1
Composig¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AL 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J [Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 0,00
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Vigia Diurno

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submoédulo 2.1

13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 0,00
B.1|Férias 8,33% 0,00
B.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00
Submaédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% 0,00
B [Salario Educagao 2,50% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 33,80% 0,00
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |[(Desconto) U 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 20,00% 0,00
B |(Desconto) 0,00
Total 0,00
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT 0,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 0,00
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR (Clausula 382 da CCT) 0,00
G |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00
H |[Outros (especificar)
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdoes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% 0,00
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00
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Vigia Diurno

Médulo 4

Custo de reposi¢cao do profissional ausente

Submoédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,01% 0,00
B |Auséncia por doenga 1,39% 0,00
C |Auséncias legais 0,28% 0,00
D |Licencga paternidade 0,02% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F |[Afastamento maternidade 0,29% 0,00
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 3,06% 0,00

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 15 0,00
Total do intervalo intrajornada: 15 0,00

Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submaddulo 2.2 | 33,80% 0,00
Total do custo de reposi¢ado do profissional ausente: 0,00

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00

Médulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,00
B |Lucro 0,00
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C.2|Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 0,00
C |Tributos — Total 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 5,00% 0,00

Quadro resumo do custo por empregado

A [Médulo 1 — Composi¢gao da remuneragao 0,00
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C |Médulo 3 — Provisao para rescisao 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
E [Mdédulo 5 — Insumos diversos 0,00
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
0,00

Valor total por empregado:
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Vigia Diurno

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A [13° salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D |Adicional do FGTS 4,00% 0,00
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,43% 0,00

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragcdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e,

1 |em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

incluido por ocasiéo da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei12.506/2011" (Enunciado do

OB |WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Juiz de Fora
MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Processo Administrativo n? 23225.001235/2024-65
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data da apresentacdo da proposta (Dia/Més/Ano)

B Municipio/UF Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Nota 1: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

1 Tipo de servigo Vigia Diurno (12 x 36)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 1.885,01

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro/Vigia/Controlador de Acesso
4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 5174-20

6 Nimero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convengdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 2: A empresa deverd indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSIGAO DA PLANILHA

1 Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

2 Escala de Trabalho Segunda a sexta ou segunda a sabado
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 12 x 36 horas

4 Quantidade de postos pretendida

5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 R$ 3,75

6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 27,25

8 Valor do saldrio minimo vigente RS 1.412,00

Nota 1: A empresa deverd informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019.

Nota 3: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o auxilio-alimentac3o foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convencao coletiva de trabalho paradigma, que é
aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.
Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convenc¢do Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagdo.
MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérddo TCU 1207/2024) R$ 1.885,01

Adicional de periculosidade - Vide Nota 2

Adicional de insalubridade - Vide Nota 3

Adicional noturno - Vide Nota 4

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)
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Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

Nota 2: N3o ha previsdo de adicional de periculosidade, em conformidade com a decisdo da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), reafirmando
jurisprudéncia da Corte, decidiu que a atividade de “vigia” ndo enseja o recebimento de adicional de periculosidade (TST-RR-10778-06.2015.5.15.0149, DJET
26.02.2021).

Nota 3: Ndo ha previsdo de adicional de insalubridade, devido as caracateristicas do servigo a ser contratato.
Nota 4: Nao ha previsdo de adicional noturno para o posto de vigia diurno.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio - (1/12) x 100 8,33%
B.1 [Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%
B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragéo.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remuneragdo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + tergo constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (RS)

A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%
B Salario Educago (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%
C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%
E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%
F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%
G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%
H FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de célculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada
atividade esta definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e esta relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre o
RAT, varidvel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminuigdo da Contribuigdo Social, e tem por objetivo melhorar as condigdes de trabalho e satude do
trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuig¢bes instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Saldrio Educagéo,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaddulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte (15 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 3,75

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3

Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)

Auxilio creche (observar CCT adotada)

Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)

Patronal (observar CCT adotada)

PQM (observar CCT adotada)
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Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)

Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019. Utilizar a previsdo de 15 dias Uteis e 2 vale-transporte por dia (til
trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Nota 3: Para célculo do Vale Alimentagdo, utilizar 15 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 1392 saldrio, férias e adicional de férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 Beneficios mensais e diarios

Total

Nota 1: Soma dos Submoédulos 2.1,2.2 e 2.3

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratdria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratdria, e sofre influencia de todo o submaédulo 2.2
Nota 3: a empresa devera enviar a memoria de calculo utilizada para definir o APl e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa
parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)

Férias e 132 proporcionais (1/12)

Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade
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Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de célculo é o total da remuneragao.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 3: A empresa deverd enviar a memdria de célculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgdos, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagado dos dados.

Submédulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentago

Total
Nota 1: Considerar 15 horas por més, para o posto de Vigia Diurno em escala de 12x36.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.

Nota 3: A relagdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos indiretos

B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4 Tributos Municipais - Vide Nota 2 5,00%

C Tributos — Total

Base cdlculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentagdo da proposta. A comprovagao pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD — Contribuigdes), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para célculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 5% para o servigo ora contratado (17.05 — Fornecimento de m3o de obra, mesmo em carater temporario, inclusive
de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo), conforme definido na Lei 10.630/2003, a qual disp&e sobre o cddigo tributario do
municipio de Juiz de Fora.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengido da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritério; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
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Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado




Encarregado

Processo N°: 23225.001208/2024-92

Preg_]éo Eletronico N°: 90039/2024

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ ano):
B |Municipio/ UF: Juiz de Fora-MG
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Encarregado administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado
4 [Data base da categoria
5 |CBO 4101-05
6 |Numero de Registro da CCT
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 [Tipo de tributacdo da empresa |
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 0,00
Médulo 1
Composig¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AL 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J [Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 0,00
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Encarregado

Médulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submoédulo 2.1

13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 0,00
B.1|Férias 8,33% 0,00
B.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
C |Incidéncia do Submoddulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00

Submaédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 20,00% 0,00
B [Salario Educagao 2,50% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |[FGTS 8,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 33,80% 0,00

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |[(Desconto) U 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) 20,00% 0,00
B |(Desconto) 0,00
Total 0,00
C |PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (Clausula 142 da CCT) 0,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 0,00
E [Patronal (Clausula 542 da CCT) - R$220,00/Quant colaboradores do contrato 0,00
F [PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR (Clausula 382 da CCT) 0,00
G |Dia do Trabalhador ((salario/220*8 horas/12 meses)*(5/7)) (Clausula 332 da CCT) 0,00

H |[Outros (especificar)
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% 0,00
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00
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Encarregado

Médulo 4

Custo de reposi¢cao do profissional ausente

Submoédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,01% 0,00
B [Auséncia por doenca 1,39% 0,00
C |Auséncias legais 0,28% 0,00
D |Licenca paternidade 0,02% 0,00
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,00
F |[Afastamento maternidade 0,29% 0,00
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 3,06% 0,00

Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submaddulo 2.2 | 33,80% 0,00
Total do custo de reposi¢do do profissional ausente: 0,00

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00

Médulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,00
B |Lucro 0,00
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C.2|Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 0,00
C |Tributos — Total 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 5,00% 0,00

Quadro resumo do custo por empregado

A [Médulo 1 — Composi¢gao da remuneragao 0,00
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C |Médulo 3 — Provisao para rescisao 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
E [Mdédulo 5 — Insumos diversos 0,00
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
0,00

Valor total por empregado:
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Encarregado

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A [13° salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D |Adicional do FGTS 4,00% 0,00
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,43% 0,00

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acérdéo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administragcdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiroano, e, em

1 |caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por

Jurisprudéncia n® 176/2017).

ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Leil12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

OB |WIN
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Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
Campus Juiz de Fora
MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Processo Administrativo n? 23225.001235/2024-65
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data da apresentacdo da proposta (Dia/Més/Ano)

B Municipio/UF Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Nota 1: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

1 Tipo de servigo Encarregado administrativo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional - Vide Nota 1 RS 2.474,62

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado

4 Data base da categoria - Vide Nota 2

5 CBO 4105-05

6 Nimero de Registro da CCT - Vide Nota 2

Nota 1: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o saldrio foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convengdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 2: A empresa devera indicar a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual estd vinculada, considerando sua atividade preponderante, em conformidade com o
Acérddo TCU 1097/2019 e 2101/2020.

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA COMPOSIGAO DA PLANILHA

1 Tipo de tributagdo da empresa - Vide Nota 1

2 Escala de Trabalho Segunda a sexta ou segunda a sabado
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44 horas semanais

4 Quantidade de postos pretendida

5 Valor unitario do vale-transporte - Vide Nota 2 RS 3,75

6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2

7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) - Vide Nota 3 RS 27,25

8 Valor do saldrio minimo vigente R$ 1.412,00

Nota 1: A empresa deverd informar a modalidade de tributagdo ao qual estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional).
Nota 2: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019.

Nota 3: somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orgado pela
Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, em conformidade com o Acérddo TCU 1207/2024.

0 valor minimo para o auxilio-alimentagdo foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convengao coletiva de trabalho paradigma, que é
aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.
Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°
MG000572/2024 na data de 20/02/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC e SIND EMP
ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

Nota 4: As planilhas serdo calculadas considerando o valor mensal de um empregado, em cada situagdo.
MODULOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Saldrio base - (Valor minimo definido acima, conforme Acérddo TCU 1207/2024) R$ 2.474,62

Adicional de periculosidade - Vide Nota 2

Adicional de insalubridade - Vide Nota 2

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Intervalo intrajornada

Descanso semanal remunerado (DSR)
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Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.
Nota 2: N3o ha previsdo de adicional de insalubridade ou periculosidade, devido as caracateristicas do servigo a ser contratato.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario, e Adicionais de Férias




2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario - (1/12) x 100 8,33%
B.1 Férias - (1/12) x 100 8,33%
B.2 Adicionais de Férias 3,77%
B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total

Nota 1: A Base de Calculo é o total da Remuneragdo.

Nota 2: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Nota 3: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde apenas a 1/3 (um tergo) da remuneracéo paga ao colaborador, que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 2
acima.

Nota 4: Conforme Anexo XII IN 05/2017, trata-se da soma dos percentuais de férias ( 9,075%) + terco constitucional (3,025%) = 12,10%.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00%

B Salario Educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50%

C SAT — RAT x FAP onde RAT é 3,00% e FAP conforme FAPWep - Vide Nota 3

D SESC ou SESI (art 30 Lei 8.036/90) 1,50%

E SENAI — SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00%

F SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60%

G INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20%

H FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00%

Total

Nota 1: A base de célculo para o submddulo 2.2 é o Médulo 1 + o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde a multiplicagdo entre os Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator de Acidente Previdenciario (FAP). O RAT de cada
atividade estd definido no Anexo V do Decreto 3.048/1999, e estd relacionado com a atividade preponderante da empresa, podendo ser de 1%, 2% ou 3%. O FAP é um indice aplicado sobre o
RAT, varidvel num intervalo continuo de 0,50 a 2,00 que pode resultar em aumento ou diminui¢do da Contribuigdo Social, e tem por objetivo melhorar as condigBes de trabalho e saude do
trabalhador. Assim sendo, o SAT pode variar de 0,50% a 6,00%.

Nota 4: ME e EPP Optante pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuigSes instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAC, SENAI, Incra, Salério Educagdo,
SEST, SENAT, SEBRAE..., conforme definido nos termos do art. 13 § 32 da LC 123/2006. Desta forma, os Unicos itens a serem preenchidos por estas empresas optantes pelo Simples Nacional
no submaodulo 2.2 é o INSS (20%), FGTS (8%) e SAT.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

N
w

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (22 dias Uteis) - Vide Nota 1 RS 3,75

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (observar CCT adotada) - Vide Nota 3

Assisténcia médica e familiar (observar CCT adotada)

Auxilio creche (observar CCT adotada)

Seguro de vida, invalidez e funeral (observar CCT adotada)

Patronal (observar CCT adotada)

PQM (observar CCT adotada)
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Dia do Trabalhador (observar CCT adotada)

Total

Nota 1: O valor do vale-transporte no Municipio de Juiz de Fora (MG) é de RS 3,75, conforme DECRETO N.2 13.786/2019. Utilizar a previsdo de 22 dias Uteis e 2 vale-transporte por dia Gtil
trabalhado. Seguir o desconto previsto na legislagdo.

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa 05/2017.

Nota 3: Para célculo do VA, utilizar 22 dias Uteis de trabalho no més. Seguir o desconto definido na CCT adotada.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS$)

2.1 139 saldrio, férias e adicional de férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 Beneficios mensais e didrios

Total

Nota 1 : Soma dos Submddulos 2.1, 2.2 e 2.3

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Vide Nota 4

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota 1: o aviso prévio indenizado ndo possui natureza remuneratéria, mas sofre incidéncia do FGTS.
Nota 2: o aviso prévio trabalho possui natureza remuneratoria, e sofre influencia de todo o submédulo 2.2
Nota 3: a empresa deverd enviar a memdria de célculo utilizada para definir o API e APT em anexo a planilha.

Nota 4: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011 (Acérddo TCU 1.186/2017).

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

4 Auséncias legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias e 132 proporcionais (1/12)




Auséncia por doenga

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade
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Outros (especificar)

Total

Nota 1: A base de calculo é o total da remuneragdo.

Nota 2: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de férias ou Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 3: A empresa devera enviar a memoria de calculo dos itens B a G anexas a planilha. Em caso de dados estatisticos muito distintos dos praticados por outros 6rgados, tais como TCU, CNJ,
STJ e Ministério do Planejamento, podera ser solicitada a comprovagdo dos dados.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
contemplar o Submaddulo 4.2. Mas ndo é o caso para a contratagdo de servigos de encarregado haja vista que ndo ha necessidade continua dos trabalhadores no
posto de trabalho.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: A relagdo estimada de uniformes necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também em
aba especifica desta planilha.

Nota 3: A relagdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos encontra-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia e também
em aba especifica desta planilha.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

> |

Custos indiretos

B Lucro

C.1 Tributos Federais (PIS)

C.2 Tributos Federais (COFINS)

C.3 Tributos Estaduais

C.4  |Tributos Municipais - Vide Nota 2 5,00%

C Tributos — Total

Base calculo tributos

Total

Nota 1: O célculo do item C.1 e C.2 devera ser efetuado de acordo com a modalidade de tributagdo ao qual a empresa licitante estiver enquadrada (Lucro Real, Presumido ou Simples
Nacional). Para as empresas do lucro real que fazem abatimento de créditos tributdrios, considerar aliquotas médias de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 meses
anteriores a apresentagdo da proposta. A comprovagao pode ser feita pela Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD — Contribui¢des), ou outro meio habil em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Nota 2: Para célculo do item C.4, utilizar a aliquota de incidéncia de ISS de 5% para o servigo ora contratado (17.05 — Fornecimento de mdo de obra, mesmo em carater temporario, inclusive
de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo), conforme definido na Lei 10.630/2003, a qual disp&e sobre o cddigo tributario do
municipio de Juiz de Fora.

Nota 3: Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a)
funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e
equipamentos de escritdrio; d) supervisdo de servigos e capacitagdo; e) seguros

Nota 4: Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|iOo|lo|w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Juiz de Fora
RELACAO DE UNIFORMES
Processo Administrativo n2 23225.001235/2024-65
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024

Servente de Limpeza

- Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descri¢cao .
Fornecimento Semestral Anual
1 caIgaNS compridas de brim profissional, cintura em elastico, bolsos, cor Unidade 5 4
padrdo da empresa
camisas manga curta malha PV, na cor padrdo da empresa contratada,
2 |com emblema da empresa pintado e dizeres: “A servigo do IF Sudeste MG Unidade 4 8
— Campus Juiz de Fora”
3 |calgado de seguranga (tipo ténis ou bota) em couro Par 1 2
4 |pares de meia de algoddo, soquete ou 3/4 Par 4 8
5 |casaco de frio Unidade 1 1
6 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
Porteiro e Encarregado
- Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descri¢cao .
Fornecimento Semestral Anual
1 |calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4
camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdo da
2 |empresa Contratada, com emblema da empresa pintado e dizeres: “A Unidade 2 4
servigo do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora”
3 [sapatos sociais, preto Par 1 2
4 |meia social de algodao Par 4 8
5 |Cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
Vigia Diurno
- Unidade de Quantidade Quantidade
Item Descricao X
Fornecimento Semestral Anual
1 |calgas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta Unidade 2 4
camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdo da
2 |empresa Contratada, com emblema da empresa pintado e dizeres: “A Unidade 2 4
servigo do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora”
3 |sapatos sociais, preto Par 1 2
4 |meia social de algodao Par 4 8
5 |Cinto social em couro Unidade 1 1
6 |casaco de frio Unidade 1 1
7 |cracha completo (com porta cracha e cordao) Unidade 1 1
8 |conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calga e galocha Conjunto 1 1




Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais

Campus Juiz de Fora
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
Processo Administrativo n? 23225.001235/2024-65
PREGAO ELETRONICO N2 90039/2024

SERVICO DE LIMPEZA (17 postos)

Item

Descrigao

CATMAT

Quantidade

Valor
Unitario

Depreciagao
(meses)

Valor
Total

Valor
Mensal por
Posto

Lavadora Alta Pressdo

Pressdo: 2.000 PSI

Vazdo: 360 L/H

Caracteristicas Adicionais: 3 Pistdes Com Mangueira Completa E
Acessorios

Tipo: Portatil

Modelo: Profissional

617849

Enceradeira

Tipo: Industrial

Poténcia Motor: 0,8 HP

Tipo Motor: Monofasico

Tensdo Alimentagdo: 110 V

Diametro Escova: 300 MM

Caracteristicas Adicionais: Com Fio De 10 Metros

263997

Escada

Material: Aluminio

Tipo: Dobravel

Quantidade Degraus: 7 UN

Caracteristicas Adicionais: Pés Antiderrapantes, Trava De Seguranga
Capacidade: 120 KG

613885

Kit Limpa Vidros Com Rodo 35cm E Extensor 6m + Espanador

312908

0,00

Total Mensal

0,00

SERVICO DE VIGIA DIURNO (2 postos = 4 empregados)

N Valor
Item Descri¢do CATMAT | Quantidade V_al?': Depreciagdo | Valor Mensal por
Unitario (meses) Total
Posto
1 |Radios de comunicag¢do do tipo walk-talk (Kit 2 radios) 344295 1 344,90 60 5,75 1,44
Apito
Material: Plastico
2 |Aplicagdo: Vigia 403271 4 12,00 12 4,00 1,00
Tamanho: Médio
Caracteristicas Adicionais: Com Corddo
3 |Bastdo de ronda 486299 2 722,25 60 24,08 6,02
4 |Botons para ronda 20 9,99 12 16,65 4,16
| Total Mensal 12,62

DEMAIS SERVICOS (26 postos)

Valor
. . Valor Depreciagdo| Valor
Item Descrigao CATMAT | Quantidade L. Mensal por
Unitario (meses) Total
Posto
1 |Reldgio de ponto biométrico 612320 1 1.525,00 60 305,00 11,73

Total Mensal

11,73




