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Estudo Tecnico Preliminar 132/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23225.001208/2024-92

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de servicos de limpeza, portaria vigilancia e supervisdo administrativa para o Campus Juiz de Fora.

A contratacdo de servicos terceirizados de motorista para o Campus Juiz de Fora é uma necessidade premente, considerando a
complexidade e a amplitude de sua estrutura organizacional. O campus é composto por diversos setores que demandam viagens a
servico, sejam de carater administrativo ou vinculadas a atividade fim da instituicdo. Tais viagens abrangem as dreas de ensino,
pesquisa e extensdo, além das demandas administrativas diérias.

O IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora possui extensa area com edificagoes, areas livres, estacionamento, gindsio, entre outros.
Diante desta realizada, faz-se necessaria a contratacdo de servigcos auxiliares de limpeza e conservacdo, visando, entre outros
aspectos, a manutencao das atividades institucionais e a conservagao do patriménio ptblico.

Ainda, considerando toda a drea do Campus Juiz de Fora, torna-se indispensavel a contratagdo de servigos auxiliares de portaria.
O Campus possui duas entradas que devem possuir monitoramento e controle de entrada e saida da instituicdo. Em especial, ha a
necessidade de se controlar o acesso dos alunos dos cursos integrados, que sdo em sua grande maioria menores de idade.

Também, em funcdo da extensa area com varias edificagdes, bem como o transito didrio de aproximadamente 3.200 alunos
matriculados nos trés turnos, é imperativo a contratacdo de servicos de vigia durante o periodo diurno, para controle do
patrimonio publico e da comunidade académica em geral.

Registra-se que o Campus Juiz de Fora ndo possui em seu quadro atual de servidores os cargos efetivos pretendidos nesta
contratagao.

A contratacdo de servigos terceirizados para limpeza e conservagdo, portaria e controle de acesso ao Campus Juiz de Fora é
essencial para garantir um ambiente seguro, organizado e acolhedor para alunos, professores e funciondrios. A limpeza e
conservagdo asseguram que todas as areas estejam sempre higienizadas, promovendo a satide e o bem-estar de todos. A portaria e
o controle de acesso sdo fundamentais para manter a seguranga, regulando a entrada e saida de pessoas, e protegendo o
patrimonio da institui¢do.

Durante o periodo diurno, a presenca de um servico de vigia é indispensavel para garantir a seguranca patrimonial do campus,
prevenindo incidentes e respondendo rapidamente a qualquer eventualidade. Além disso, a contratacdo de um encarregado
administrativo para auxiliar nas demandas de controle e administragdo do campus é crucial. Esse profissional atuarad na gestdo de
recursos, planejamento de atividades e suporte administrativo, garantindo que todas as operagdes do campus ocorram de maneira
eficiente e organizada.

Assim, a terceirizacdo desses servicos ndo s6 otimiza o funcionamento diario do Campus Juiz de Fora, como também assegura
um ambiente seguro e bem administrado, essencial para o sucesso das atividades académicas e administrativas.

O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispos sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos para
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, além das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Conforme o artigo 2° cabe ao Ministro da Economia estabelecer quais servicos deverdo ser
preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratacdo, desde que observadas as vedagdes estabelecidas no Decreto,
em especial aquelas descritas no artigo 3°:

Administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional,
0S Servicos:

- que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle;
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- que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

- que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de
sancao; e

- que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto
disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administratives ou a tomada de decisdo para o contratado. (grifo nosso)

Entende-se, portanto, que o objeto da presente contratagdo ndo se confunde com as contratagdes previstas nas Leis n° 8.112/90 e
8.745/93. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessérias aos assuntos da area
de competéncia legal da instituicdo, na expectativa de proporcionar melhores condi¢Oes para atingir as metas e objetivos
estratégicos em suas agoes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades acessorias, constituindo-se em uma
alternativa indispensavel para fortalecer a gestdo administrativa.

Importante salientar, também, que a contratacao objeto deste estudo visa contribuir para a continuidade das atividades da
Administracdo, como preconiza o principio da continuidade dos servigos publicos, auxiliando o 6rgdo em comento no
desempenho das atividades prestadas.

Ainda, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018,
trouxe um rol ndo taxativo de servigos passiveis de execucdo indireta, possibilitando também a contratagdo de outros servigos nao
contemplados na lista, desde que observadas as vedagoes do referido Decreto, sendo vejamos:

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

()
XIV - limpeza;
XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXII - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo, incluindo
manuseio, digitacao ou digitalizacao de documentos e a tramitacio de processos em meios fisicos ou
eletronicos (sistemas de protocolo eletrénico);

Pardgrafo tinico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de
execucdo indireta, desde que atendidas as vedag¢Ges constantes no Decreto n° 9.507, de 2018."

Finalmente, a Lei de LicitacGes n°14.133/2021 prevé para execucdo indireta dos servigcos de atividades acessorias, instrumentais
ou complementares, conforme descrito em seu art.48:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do orgao ou da entidade, vedado a
Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado”. (grifo nosso).

- indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
- fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

- estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado;
- definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

- demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

- prever em edital exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.
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A prestacdo dos servicos, portanto, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COORD. DE PROJETOS E OBRAS INSTITUCIONAIS DE

ENGENHARIA Denis Ribeiro Mauricio

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 - Natureza e classificacdo do objeto

Os servigos a serem contratados podem ser caracterizados como continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em
conformidade com a Instru¢do Normativa n° 05/2017/SEGES /MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Trata-se de servicos de natureza comum, ou seja, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado. De acordo com a Lei 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado;

()

XV - servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administracdo
Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas;

Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.°
73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério sera realizado na modalidade pregdo, na forma eletr6nica, do tipo menor

prego.
4.2 Prazo de vigéncia da contratacdo

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021:

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de
servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes. (...)

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacao com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

A definicdo do prazo de vigéncia se baseia na experiéncia pregressa do Campus Juiz de Fora com contratagdes anteriores para
servigos com dedicagado exclusiva de mdo de obra. Tal medida justifica-se no sentido de que o prazo de 12 meses pode garantir a
observacdo e acompanhamento do contrato e da prestagdo dos servigos, permitindo a interven¢do da administragdo de forma mais
rapida caso haja falhas na execucéo contratual que ensejem a descontinuidade do contrato.

A manutencdo do contrato serd avaliada pela contratante a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista da necessidade quanto do
aspecto econdmico, podendo, justificadamente e mediante o contraditério e a ampla defesa, ser rescindido unilateralmente pela
contratante, caso 0s pre¢os contratuais estejam superiores aos valores praticados no mercado e a contratada ndo concorde com a
sua revisdo, ndo cabendo indenizacdo a contratada, nesse caso.
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Esclarece-se que a avaliacdo do ponto de vista da qualidade sera realizada continuamente, inclusive para o estabelecimento do
valor devido a contratada, por meio da aplicagdo dos indicadores especificados no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

4.3. Local e horarios de prestacdo dos servicos

Os servigos deverdo ser prestados na sede do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora, no seguinte
endereco:

Rua Bernardo Mascarenhas, 1283 - Bairro Fabrica - Juiz de Fora - MG - CEP: 36080-001

Os servigos a serem prestados serdo conforme dias e horarios abaixo especificados:

Dias de trabalho para os servicos de limpeza e encarregado administrativo: de segunda-feira a sexta-feira. (Havera

redistribuicdo de jornada semanal de Segunda a Sexta-Feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos sabados,
hipétese que ndo ensejara direito a hora extra). Dada a natureza do servico a ser contratado, podera haver jornadas de

trabalho aos sabados, respeitando a jornada semanal de 44 horas.

Dias de trabalho para os servicos de porteiro: de segunda-feira a sdbado.

Dias de trabalho para os servicos de vigia diurno: de segunda-feira a domingo, em jornada de 12 x 36 horas.

Regime para os servicos de limpeza, portaria e encarregado administrativo: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com
a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Caso a convengdo coletiva
adotada ndo preveja a possibilidade de distribuicdo da jornada de trabalho entre segunda e sexta-feira, respeitando as 44 horas
semanais, devera a contratada providenciar assinatura de acordo com os empregados (art. 59, §6°, da CLT c¢/c Simula n° 85 do
TST), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas didrias (ex: jornadas didrias de 9 horas de trabalho de segunda a
quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total de 44 horas semanais de segunda a sexta).

Regime para os servicos de vigia diurno: 12 x 36 horas.

Hordrios para os servicos de limpeza, portaria e encarregado administrativo: os horarios de inicio, intervalo e fim de jornada
serdo determinados pelo Campus Juiz de Fora conforme a sua necessidade. O horério de trabalho podera, eventualmente, ser
alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Nao ja
previsdo de adicional noturno, exceto para o posto de porteiro noturno. Também ndo hd previsdo de realizacdo de horas extras.

Hordrios para os servicos de vigia diurno: de 06:00 as 18:00 horas, diariamente.

4.4. Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada
A Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, prevé que:
Secdo III - Dos Servicos Passiveis de Execugdo Indireta

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto
que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacao, as atividades dos cargos extintos ou em
extingdo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratagdes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que
vier a substitui-la.

Art. 8° Poderd ser admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto no
inciso IV do art. 9° desta Instru¢do Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servigos
para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela
Administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcéo, a notificacdo direta para a execugdo das
tarefas.

Para execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagdes,
conforme CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupacdes:
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1. CBO 5143-20 - Servente de limpeza.
Descri¢do Sumaéria dos servigos:

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizam tratamento e limpeza pesada em estruturas e equipamentos
industriais, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam piscinas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

2. CBO 5174-10 - Porteiro de edificios.
Descri¢ao Sumaria dos servicos:

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimdnio observando o comportamento e movimentacao
de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

3. CBO 5174-20 - Vigia.
Descri¢ao Sumaria dos servicos:

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimoénio observando o comportamento e movimentagdo
de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutencgoes simples nos locais de trabalho.

4. 4101-05 - Encarregado administrativo.
Descri¢do Suméria dos servigos:

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturérios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalagoes
etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias;
gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

4.4.1 Qualificacdes

Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

1. Servente de limpeza:

a) Escolaridade minima: ensino fundamental completo;

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano de experiéncia na ocupagao;

c¢) Competéncias pessoais minimas: iniciativa, trabalho em equipe, flexibilidade, organizacdo, comunicacdo, atencdo,
persisténcia, proatividade e empatia.

2. Porteiro, vigia e encarregado administrativo:

a) Escolaridade minima: ensino médio completo;

b) Experiéncia minima: 01 (um) ano de experiéncia na ocupacao;

c) Competéncias pessoais minimas: iniciativa, trabalho em equipe, flexibilidade, organizacdo, comunica¢do, atencdo,

persisténcia, proatividade e empatia.

4.4.2 Descricdo das atividades a serem executadas

1. Servente de limpeza:

AREAS DE CIRCULAGCAO INTERNA (Areas internas com espacos livres, dreas como hall/sagudo e corredores revestidos com
pisos frios).

a) diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:
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Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das janelas,
persianas, aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc.), bem como dos demais méveis existentes e
extintores de incéndio;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessério;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apés as refeigoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

Limpar os corrimdos;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado pelo Contratante;
Varrer os pisos de cimento;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano imido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

Executar de forma completa e eficiente os servicos de limpeza e conservagdo dos equipamentos e utensilios, instalagdes e
dependéncias das copas;

Os servicos de limpeza e conservacdo deverdo ser executados de maneira continua, sem causar prejuizo ao andamento normal
dos servicos, ficando sob a total responsabilidade da Contratada toda e qualquer area que esteja por ela sendo utilizada;

Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares todos os materiais de copa ou qualquer outro existente, principalmente copos,
xicaras e talheres usados, bem como providenciar para que todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e os equipamentos
elétricos desligados.

Lavagem diéria de todos os talheres, copos, pratos etc., quando utilizados;

As copas deverdo ser varridas e lavadas tantas vezes quantas forem necessarias;

Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

b) diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser
acondicionados em saco plastico de 100 (cem) litros e removidos para local indicado pela Contratante;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

¢) semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar telefones com produto adequado, fazendo a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
hipoalergénicos, usando apenas pano timido ou éalcool 70%;

Limpar e polir todos os metais — tais como torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. — com produto adequado,
procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atdxicos;

Remover o p6 de cortinas e persianas, com espanador;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

Higienizar os cestos;

Encerar / lustrar os pisos de madeira, bem como pisos do tipo Paviflex, plurigoma e similares;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

d) mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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Remover manchas de paredes;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;
Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar / remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
Proceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais mdveis
/equipamentos que o compoem;

Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
Lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc.;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e) trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

SALAS E ANDARES ADMINISTRATIVOS
a) Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Remover, com pano umido, o pé das mesas;

Remover com flanela o pé dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc.);

Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Passar pano timido e polir os balcoes de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos;

Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar os azulejos e os pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes de
higienizacéo;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produto
alergénico, usando apenas pano timido ou é&lcool 70%;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, extintores de incéndio e caixilhos das janelas;

Remover, com pano umido, o pé dos armadrios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais méveis existentes, etc.;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos pela Contratante.

Lavar cestos de lixo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

b) mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Remover manchas de paredes;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Lavar os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a 4rea for considerada pequena, essa
tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta
pressao, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;

Passar flanela nos moéveis encerados;

Remover, com pano imido embebido em produtos apropriados, o pé e a sujidade das cadeiras (exceto daquelas em tecido);
Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

¢) trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

Limpar paredes e rodapés;

Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;

Efetuar revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
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Aspirar pé de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

d) semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar persianas com produtos adequados;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

SANITARIOS

a) diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condic¢oes de higienizacao
durante todo o horario previsto de uso;

Fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser acondicionados em
saco plastico de cem litros e removidos para local indicado pela Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool;

Lavar cestos de lixo;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condicdes de higienizacao;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Remover manchas de paredes;

Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente;

Lavar os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a érea for considerada pequena, essa
tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta
pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) trimestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Limpar todas as luminéarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;

Efetuar revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

e) Sequéncia de execugdo da limpeza dos sanitarios:
1° Teto — 2° Paredes — 3° Espelhos — 4° Pias — 5° Torneiras — 6° Boxes — 7° Vasos sanitarios e mictdrios — 8° Piso

AREAS EXTERNAS: CALCADAS E DEMAIS AREAS DE CIRCULAQAO EXTERNA
a) diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as 4reas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

b) semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

Varrer o entorno do prédio (passeio e calgadas);
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
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Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Executar demais servigos considerados a frequéncia semanal.

b) semanalmente, trés vezes, quando ndo explicitado:

Recolher o lixo das lixeiras externas.
Executar demais servigos considerados a frequéncia semanal.

¢) mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

Lavar o entorno do prédio (passeio e calgadas);

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
Realizar limpeza da quadra esportiva;

Executar demais servigos considerados a frequéncia semanal.

2. Porteiro:

a) Recepcionar o orientar usudrios e visitantes;

b) Realizar controle de saidas de alunos, conforme orientagdes do setor competente;

¢) Controlar fluxo e entrada de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;
d) Receber mercadorias, documentos, volumes diversos e correspondéncias.

Ainda, sdo atividades:

- Executar servicos de recepgdo e triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem e a seguranga;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

- Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informacgdes solicitadas e auxiliando-os
sempre que possivel;

- Havendo sistema de intercomunicagdes, anunciar as pessoas que procurarem os servidores para poderem ter acesso as unidades;
- Executar o servico de separagdo de correspondéncia e classificacio de documentos, podendo efetuar a entrega de
correspondéncia e encomenda no seu posto de servigo ou diretamente na unidade de destino;

- Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitados por terceiros ndo autorizados;

- Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que tome conhecimento;

- Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar condicionados e equipamentos de informatica
quando necessario e solicitado;

- Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na auséncia deste, um dos servidores, para as
providéncias necessarias;

- Nédo manter conversacdo intima com empregados em horério de servico, evitando comentérios que ndo forem relacionados com
seus afazeres;

- Conservar limpo e organizado o local de trabalho;

- Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que lhe competirem, tais como pequenas manutengoes, troca
de lampadas e outros assemelhados.

3. Vigia diurno:

a) Fiscalizar a guarda do patriménio;

b)Exercer a observacgdo do estacionamento e do edificio publico, percorrendo-os sistematicamente;

¢) Inspecionar as dependéncias prediais prevenindo perdas e evitando incéndios e acidentes;

d) Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os locais desejados;
f) Acompanhar o fluxo de pessoas e mercadorias;

g) Fazer manutencdes simples no local, nos materiais e nos equipamentos de trabalho.

Ainda, sdo atividades:

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

- Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informagGes solicitadas e auxiliando-os
sempre que possivel;

- Havendo sistema de intercomunicagdes, anunciar as pessoas que procurarem os servidores para poderem ter acesso as unidades;
- Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitados por terceiros ndo autorizados;

- Realizar a ronda num intervalo de 1 hora e/ou constatadas necessidades especificas de verificagdes entre os prédios da
instituicdo, em pontos demarcados pela administracao;

- Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que tome conhecimento;
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- Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar condicionados e equipamentos de informatica
quando necessario e solicitado;

- Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na auséncia deste, um dos servidores, para as
providéncias necessarias;

- Ndo manter conversagdo intima com outros empregados, discentes, ou pessoas estranhas ao servigo, em horario de servico,
evitando comentérios que nao forem relacionados com seus afazeres;

- Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

- Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que lhe competirem, tais como pequenas manutengoes, troca
de 1dmpadas e outros assemelhados;

- Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administracao,
facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

- Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.

4. Encarregado administrativo:

a) Realizar atendimento a comunidade interna e externa do érgdo;
b) Receber requisi¢des e formularios;

¢) Receber e distribuir correspondéncias;

d) Receber e transmitir mensagens telefonicas;

e) Controlar entrada e saida de documentos;

f) Executar demais servigos auxiliares de apoio administrativo;

g) Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Ainda, sdo atividades:

- Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informagGes solicitadas e auxiliando-os
sempre que possivel;

- Havendo sistema de intercomunicagdes, anunciar as pessoas que procurarem os servidores para poderem ter acesso as unidades;
- Executar o servico de separacdo de correspondéncia e classificacio de documentos, podendo efetuar a entrega de
correspondéncia e encomenda no seu posto de servi¢o ou diretamente na unidade de destino;

- Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitados por terceiros ndo autorizados;

- Levar ao conhecimento do preposto e fiscal do contrato as irregularidades de que tome conhecimento;

- Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ar condicionados e equipamentos de informatica
quando necessario e solicitado;

- Em caso de qualquer emergéncia avisar o preposto e fiscal do contrato e, na auséncia deste, um dos servidores, para as
providéncias necessarias;

- Ndo manter conversacdo intima com empregados em horério de servico, evitando comentarios que ndo forem relacionados com
seus afazeres;

- Conservar limpo e organizado o local de trabalho;

- Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que lhe competirem, tais como pequenas manutengoes, troca
de 1ampadas e outros assemelhados.

4.4.3 Da substituicao

A substituicdo de profissional a pedido da Administragdo, deve ser realizada.

A empresa CONTRATADA ¢ a responsavel pelo controle da prestacdo de servigos e pela substituicdo imediata caso algum
funcionério falte.

No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e devera usar uniforme e
crachéa de identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente cadastrado no ponto eletrénico.

A Contratada deverd substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para
a prestacdo dos servigos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposicao, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sanc¢Ges legais e contratuais.

A auséncia de prestacdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.
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A contratada devera substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatrios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Ptblico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo de
servicos.

Nao ha previsdo de reposicdo de empregado ausente em intervalo intrajornada.

4.4.4 Da padronizacao

Para fins do disposto no Art. 47, I, da Lei 14133/21, foram observados o principio da padronizagdo na elaboracdo das
especificagoes dos servicos, uma vez que foram consideradas as caracteristicas de outras contratacdes com objeto similar.
Ressalta-se ainda que ndo foi possivel a utilizacdo do catdlogo eletronico de padronizagdo uma vez que este tipo de contratagdo
ndo esté incluso no catalogo até o momento.

4.5. Materiais e equipamentos a serem disponibilizados sob demanda

A relacdo dos materiais e equipamentos necessarios para a execucdo contratual encontra-se disposta no item 7 deste estudo
técnico preliminar.

4.6. Sustentabilidade

Sustentabilidade nas Contratac¢oes Publicas — Aspectos Gerais

A promocgdo de praticas de contratacdes publicas sustentaveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteracdes na legislacdo
(Ex.: Lei n° 12.349, de 2010, que alterou o art. 3° da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n° 7.746, de 2012, que regulamentou o
mesmo artigo), com a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o desenvolvimento
nacional sustentavel.

Nos editais de licitacdo promovidos pela Administracdo Publica, para contratacdo de bens, servigcos e obras, destacam-se as
orientagOes constantes nos art. 6° e 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de 2010, no art. 6° da Instrugdo
Normativa n° 1/2010 da SLTI /MPOG, nos art. 5° e 11° da Lei de Licitacdes e Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante, nas
disposicdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, atualizado, dentre outras recomendacoes aplicaveis, as
quais destacamos:

Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis —- AGU

Sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua; preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia; maior geracdo de empregos,
preferencialmente com mdo de obra local; maior vida util e menor custo de manuten¢do do bem e da obra; uso de inovagdes que
reduzam a pressao sobre recursos naturais; origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras;
e utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento.

Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratacao

Visando a efetiva aplicagdo de critérios, acdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratagdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas préticas na prestacao
dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e, também, nas atividades
empresariais:

1. A otimizacdo de recursos materiais;

2. A redugdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para redugdo de consumo de
energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
4. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente.

5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias”, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim
de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:
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vazamentos nas torneiras ou nos lavatérios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou
vidros quebrados; aparelhos eletronicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

7. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias.

Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adogéo de praticas de gestdo que assegurem aos profissionais
alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacdes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados
no quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

3. Disponibilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios, quando necessario, para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

4. Adocao da Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio
e mercurio;

5. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos;

6. Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz.

A dimensdo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-estar social,
os direitos fundamentais de cidadania, a incluso e responsabilidade social, o0 empoderamento e inclusdo de minorias (pessoas
com deficiéncia PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populacio LGBTQIA+), o aumento da
equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente contratagdo traz,
dessa forma, importantes contribui¢des socioecondmicas locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade
da contratagdo, com maior geracdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

Finalmente, registra-se que a insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos dispositivos normativos acima
enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar a¢cGes ambientais por meio de
treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servigos, bem como cumprir as
acOes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo
na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e
socioambiental entre as partes.

4.7. Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.8. Garantia de execucdo

Deve ser exigida garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento), nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

4.9. Vistoria

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servi¢os, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 15 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os
onus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao.
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4.10. Representante da pessoa juridica a ser contratada

A prestadora deve indicar responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao érgdo
contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

4.11. Disposicdes contratuais obrigatorias

O Decreto n° 9.507, de 2018, prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢des que obrigatoriamente devem constar no
contrato celebrado, dentre as quais destaca-se a adog¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra:

1. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisdrias dos
empregados da contratada que participarem da execugao dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a
contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

2. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela contratante;

Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a administracdo optou pela utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada
bloqueada para movimentacdo com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da Administracdo Publica nos contratos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacGes sociais e trabalhistas,
em caso de inadimplemento da contratada durante a execucdo do contrato, bem como na extingdo ou rescisdo do contrato
administrativo.

Justifica-se sua adogdo em detrimento ao Pagamento pelo Fato Gerador com base na possibilidade de o depésito das verbas
obrigatérias serem parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o valor
depositado correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato é controlado més a més pela Administracdo além de ser diluido, ndo comprometendo o caixa
da empresa contratada.

Outrossim, tal ferramenta mostra-se mais eficiente em comparacdo ao Pagamento pelo Fato Gerador uma vez que este tltimo
demanda maiores conhecimento de direitos trabalhistas por parte da equipe de fiscalizagdo, bem como demanda maior dedicagédo
de tempo em razdo do volume de procedimentos necessarios. Considerando o niimero elevado de contratos geridos pela equipe
de fiscalizacdo do Campus Juiz de Fora, o risco na gestdo de tal ferramenta é superior ao da Conta Vinculada, de modo que se
justifica a adogdo da Conta-Dep6sito Vinculada em detrimento do pagamento pelo fato gerador.

Na presente contratagdo, a conta-dep6sito vinculada sera isenta de tarifas bancarias.

4.12. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022

Em atendimento ao disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, a presente
contratacdo nao é passivel de classificacdo da informacdo quanto ao grau e prazos de sigilo, uma vez que as informacdes aqui
dispostas ndo se enquadram nas condi¢Oes do art. 23 da Lei n° 12.527/2011, de modo que o valor estimado mé&ximo ndo sera
sigiloso

4.13. Controle da jornada de trabalho

a. Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado equipamento de ponto eletrénico biométrico a ser fornecido e
instalado e ter sua manutengdo custeada pela contratada.

b. Em caso de eventos extraordinarios que impecam o registro do ponto no equipamento eletrénico biométrico, o registro
das horas trabalhadas se dard mediante folha de ponto manual.

c. As horas ndo registradas no ponto eletronico, devido as situacdes descritas no item acima, serdo justificadas e
comprovadas mediante apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema eletronico de ponto devera permitir tais
ajustes para fins de automatizacdo do controle das horas trabalhadas.

d. Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrénico, as manutencdes serdo de responsabilidade da
contratada.
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e. O Cumprimento aos horérios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele, a
reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga hordria ou requisicdes de servicos
suplementares.

4.14. Da Qualificacdo Técnica-Operacional

A jurisprudéncia majoritaria entende que, em licitagGes para servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mado de obra,
em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mdo de obra. O
entendimento para a contratacdo ora estudada persiste, visto que se trata de fornecimento de médo de obra com dedicagdo
exclusiva. Logo, considerando os normativos que regem a contratacdo e a relevancia dos servigos de para a melhoria na prestacao
de servigos puiblicos, a equipe de planejamento da contratagdo inclui as seguintes exigéncias de qualificacdo técnica como
condicdo de habilitacdo, em consonancia com os itens 10.6 e 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:
Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

® Deverd haver a comprovacédo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito
o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
® Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos
de trabalho a serem contratados, uma vez que pretende-se comprovar a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra.
® Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n.5 /2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, c6pia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
® Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;
® Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;
® A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre
0 tema;
® Nao seré necessario comprovar que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragdo.

4.15. Dos laudos

A empresa contratada devera apresentar os seguintes laudos:

a) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental;

b) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;

d) ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

e) Ficha de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual.

4.16. Dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade

Conforme orientacio do PARECER n. 00006/2018/CPLC/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal e disponivel no
endereco eletronico https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/procuradoria-geral-federal-1/arquivos

/PARECERN000062018CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf podemos concluir que:

a ) Sdo dois os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de insalubridade:
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(i) a definicdo e a classificacdo da insalubridade pelo Ministério do Trabalho;
(ii) e a pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho;

b) E recomendavel que o laudo pericial seja providenciado pela prépria Administracio;

c) Néao tendo o 6rgdo ou entidade condicdes de providenciar a pericia, é possivel que essa
responsabilidade seja atribuida ao contratado, desde que devidamente justificada nos autos, devendo ser
adotado o procedimento previsto no Acérdao n. 727/2009 — Plenério, do TCU;

d ) O art. 195, §1° da CLT facultou as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
Portanto, quando a Administragdo for providenciar o laudo pericial, o ideal seria que se utilizasse dessa
faculdade;

e) Caso existam entraves a utilizacdo dessa prerrogativa, na falta de outra regulamentacéo, é possivel
seguir, com as devidas adaptacdes, as diretrizes previstas na Orientacdo Normativa n. 4, de 14 de
fevereiro de 2017, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdo do Trabalho no Servigo Publico,
especialmente no tocante ao art. 10, §5°, que possibilita a contratacdo de servicos de terceiros para
emissdo do laudo técnico, ap6s o esgotamento das possibilidades de celebrar instrumentos de
cooperagdo ou parcerias com 6rgdos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal;

f ) Convencao coletiva que fixa atividade e percentual de insalubridade em descompasso com as normas
do Ministério do Trabalho e com o laudo pericial deve ser aplicada, desde que traga condi¢do mais
benéfica ao trabalhador e ndo contenha obrigagdes e direitos que somente se apliquem aos contratos com
a Administracdo Publica;

g) Havendo previsdo de adicional de insalubridade em decorréncia de norma coletiva do trabalho, ou
laudo pericial, deverdo a Administracdo e os licitantes prever na planilha de custos e formac&o de precos
o respectivo adicional;

h) O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em ambito nacional. O
piso salarial da categoria estabelecido por convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa somente poderd ser adotado como base de célculo se o instrumento coletivo
dispuser, expressamente, sobre tal direito.”

Considerando a indisponibilidade de que a prépria administracdo realize laudo pericial, em funcdo de nao haver setor
especifico de medicina do trabalho na instituicao, serdo adotados os seguintes procedimentos:

1. Para os servigos de limpeza:

Na planilha de custos e formacdo de precos, anexo do Edital, para garantia da isonomia deste certame licitatorio, as
licitantes ndo deverdo cotar o percentual referente ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade. No
entanto, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato devera ser apresentado pela Contratada o
competente laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de
classe para os locais e condicdes nele determinados, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizacdo da referida pericia. (TCU, Acérdao n°727/2009, Plenario).

Apés apresentacdao do laudo devera ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivacdo dos
acréscimos necessarios.

2. Para os demais servigos:

Nado ha previsdo de inicial de adicional de insalubridade ou periculosidade para os demais servicos, em funcédo das caracteristicas
das fungdes a serem desempenhadas. Entretanto, mediante apresentacdo de laudo pericial emitido por médico ou engenheiro de
seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os locais e condi¢des nele determinados, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade condicionado a realizagdo da referida pericia.

Apbs apresentacdo do laudo devera ser firmado entre as partes um Termo Aditivo ao Contrato, para efetivacdo dos acréscimos
necessarios.
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5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contrata¢Ges similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo.

Para a contratagdo dos servicos em comento, foi observado que as solu¢oes de mercado apresentam condig¢des satisfatérias para
suprir a demanda da Administragdo por serem formados por diversos prestadores de servigo. Em especial, porque o servico
objeto deste ETP dispensa necessidade de especializacdo dos fornecedores, assim como da mdo de obra, o que possibilita a
participacdo de diversas empresas no certame, ampliando a competicdo e assegurando maior vantajosidade econdmica para a
Administragdo.

Além disso, importante registrar que as contratacdes também se deram por licitagdo, na modalidade pregdo, visto que o objeto se
enquadrava no conceito de servico comum, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de limpeza, portaria, vigilancia e supervisdo
administrativa, para atender as necessidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais —
Campus Juiz de Fora. Todos os requisitos desta contratacdao ja foram pormenorizados no topico 4 deste Estudo Técnico
Preliminar.

A escolha da melhor proposta para a solucdo apontada serd a contratacdo através de licitacdo, na modalidade Pregdo
Eletronico, caracteristica Tradicional, com formalizacdo contratual e vigéncia inicial de 12 (doze) meses, tendo em vista o carater
continuado do objeto.

A contratacdao se dard por meio de postos de trabalho, por essa ser a solugdo mais vantajosa para a Administracdo
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas nestes estudos e na legislagdo vigente.

A Contratada sera responsavel pela captacdo, selecdo, contratacdo, capacitacdo, administracdo e demissdo de pessoal, bem
como pela resolucdo de todas as questdes legais e administrativas referentes aos seus funcionarios.

A Contratada deverd enviar a CONTRATANTE comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas em
relacdo aos prestadores de servico, sob pena de bloqueio do pagamento a empresa.

Os dados pessoais do funciondrio candidato a vaga deverdo ser encaminhados a CONTRATANTE com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, que faré andlise de seu perfil pessoal e profissional e, assim, vetara ou autorizara sua participacdo na prestagao
do servico.

O veto do candidato a prestagdo do servico prescindira de justificativa, uma vez que podera ocorrer por informacdo sensivel
ou reservada.

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e sem justificativa, revogar a autorizacdo dada ao funcionario prestador
do servigo, o qual ficard imediatamente impedido de presta-lo, bem como acessar as instalagdes da CONTRATANTE.

Cabera a Contratada manter em seu quadro de pessoal colaboradores aptos a prestacdo do servico em caso de necessidade
de substituicdo de funcionario e devendo, em qualquer hipétese, manter os parametros de contratacdo dispostos neste documento

e outros correlatos.

A execucao dos servicos sera iniciada na data provavel de 12/11/2024.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1- Mao de Obra

Para atender a necessidade institucional, foram estimadas as seguintes fungdes com suas respectivas quantidades:
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Funcao CBO Quantidade de Postos
Servente de limpeza - 44h 5143-20 Em fungdo d?rige;aé,npcri(;dutividade €
Porteiro Diurno - 44h 5174-10 2

Porteiro Noturno - 44h 5174-10 2

Vigia Diurno 12x36 (1 posto = 2 pessoas) 5174-20 2

Encarregado Administrativo - 44h 4101-05 1

As funcdes e quantidades foram estimadas com base no histérico de contratagdes do érgdo nos tltimos anos, sendo realizada
nova analise da disponibilidade orcamentéria e da quantidade de postos anteriormente contratada pelo Campus Juiz de
Fora (Contrato 06/2019).

7.2- Areas e produtividade para os servicos de limpeza

Conforme dispde a Instru¢do Normativa n° 05/2017/SLTI-MPOG, a estimativa de quantidades a ser contratada para os servigos
de limpeza, conservagdo e asseio serd dada com base numa estimativa de custo por metro quadrado, respeitando as
peculiaridades, produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo.

Para fins de dimensionamento da méo de obra e valores a serem praticados para a execucao dos servigos de limpeza, conservacao
e asseio, ficam adotados os indices de produtividade, por servente, de acordo com a IN n° 05/2017, tendo como
referéncia jornada de 44 horas semanais e observadas a periodicidade minima prevista.

1. Areas Internas

1.1. Pisos frios
Produtividade: 800 m? a 1200 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 b)
Produtividade adotada: 1200 m2

1.2. Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo
Produtividade: 1000 m2 a 1500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 f)
Produtividade adotada: 1500 m?2

1.3. Almoxarifados/galpdes
Produtividade: 1500 m2 a 2500 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 d)
Produtividade adotada: 2500 m?2

1.4. Banheiros
Produtividade: 200 m? a 300 m? (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.1 g)
Produtividade adotada: 300 m2

2. Areas Externas

2.1. Pétios e areas verdes com alta frequéncia
Produtividade: 1800 m2 a 2700 m2 (referéncia: IN 05/2017 - ANEXO VI-B - 3.2 ¢)
Produtividade adotada: 2.700 m2

Produtividade é a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em funcdo de uma determinada rotina de execucao
de servicos, considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de prestacdo do servigo.

O quantitativo dos profissionais a ser disponibilizado para a realizagdo dos servigos deverd ser apurado levando-se em
consideracdo as areas dos setores, o intervalo de produtividade e a frequéncia da limpeza, conforme sugerido na Tabela abaixo:

1. Areas Internas
1.1. Pisos frios
Frequéncia | Frequéncia Frequéncia | Arealimpa | Area limpa
Ambiente Area dqiéria se(rlnanal de limpeza /més (C) /dia (D) =
/Més (B) = (A)x(B) (C)/22
Auditdrios 351,9 1 4 1.407,60 63,98
Salas de aula 2995,88 2 44 131.818,72 5.991,76
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Coordenacao 0 0 0,00 0,00
Departamentos 0 0 0,00 0,00
Sala de professores 1099,25 1 22 24.183,50 1.099,25
Nticleos Académicos 0 0 0,00 0,00
Sala de estudos 218,5 2 8 1.748,00 79,45
Grémio 48 2 8 384,00 17,45
Biblioteca 256,4 2 8 2.051,20 93,24
Cozinha 166,68 1 22 3.666,96 166,68
Secretaria 0 0 0,00 0,00
Assisténcia Estudantil 0 0 0,00 0,00
Diretoria 0 0 0,00 0,00
Guarita 10,63 2 8 85,04 3,87
Administracdo 1330,34 2 8 10.642,72 483,76
Laboratérios 3.848,32 2 8 30.786,56 1.399,39
TOTAIS 10.325,90 206.774,30 9.398,83
1.2. Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo
. ) Frequéncia |Frequéncia Fre(!uéncia Areil limpa Ar.ea limpa
Ambiente Area diaria semanal de limpeza /més (C) /dia (D) =
/Més (B) = (A)x(B) (C)/22
irlilis) com espagos livres (sagudo, halle 1, ;4 oq 3 12 26.143,08 | 1.188,32
TOTAIS 2.178,59 26.143,08 1.188,32
1.3. Almoxarifados/galpoes
. ) Frequéncia |Frequéncia Frequéncia Areil limpa Ar.ea limpa
Ambiente Area diaria semanal de limpeza /més (C) /dia (D) =
/Més (B) = (A)x(B) (C)/22
Depdsito 319,19 1 4 1.276,76 58,03
Arquivo 137,53 1 4 550,12 25,01
Almoxarifado 0 0 0,00 0,00
Ginasio e Quadra de Esportes 1.826,36 2 8 14.610,88 664,13
TOTAIS 2.283,08 16.437,76 747,17
1.4. Banheiros
. ] Frequéncia | Frequéncia Fret!uéncia Areii limpa Ar.ea limpa
Ambiente Area diaria semanal de limpeza /més (C) /dia (D) =
/Més (B) = (A)x(B) (C)/22
Banheiros (Todos os Blocos) 841,87 2 44 37.042,28 1.683,74
Banheiros PCD 47,12 2 8 376,96 17,13
Vestidrios (gindsio e quadra) 122,01 1 22 2.684,22 122,01
TOTAIS 1011 40.103,46 1.822,88
2. Areas Externas
2.1. Patios e areas verdes com alta frequéncia
. ) Frequéncia |Frequéncia Fre(!uéncia Areil limpa Ar.ea limpa
Ambiente Area diaria semanal de limpeza /més (C) /dia (D) =
/Més (B) = (A)x(B) (C)/22

Pisos pavimentados adjacentes / contiguos
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as edificagbes (passarelas / coberturas) 899,3 3 12 10791,6 490,53

Passeios 1.857,40 1 22 40862,8 1857,40
Area Asfaltada 5.260,16 2 8 42081,28 1912,79
Estacionamento 2.174,05 3 12 26088,6 1185,85
TOTAIS 10.190,91 119.824,28 5.446,56

Devido a sazonalidade dos periodos letivos, nos periodos com menor fluxo de usuérios nos setores (por exemplo, recesso de
julho, férias de dezembro e janeiro) algumas das frequéncias dos servigos poderdo ser reduzidas em fun¢do da demanda e a forca
de trabalho podera ser realocada para outras limpezas, de produtividade equivalente, a pedido da contratante e em acordo com a
contratada.

7.3- Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela pessoa juridica terceirizada a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, para todos os géneros e sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

Deverdo ser fornecidos conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés
comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo pardmetros minimos.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

A Administragdo ird aprovar o modelo de todos os elementos que compdem o uniforme, devendo o mesmo ser apresentado em
até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

Para o levantamento dos quantitativos de uniformes foram levados em consideracdo os quantitativos do contrato vigente, com
pequenas adequacdes nas especificagdes, visando melhor caracterizagdo do objeto pretendido. Abaixo, relagdo com a descrigdo e
quantitativos dos itens:

1. Servente de limpeza:

02 (duas) calgas compridas de brim profissional, cintura em eléstico, bolsos, cor padrdo da empresa;

04 (quatro) camisas manga curta malha PV, na cor padrdo da empresa contratada, com emblema da empresa pintado e dizeres:
“A servigo do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora”;

01 (um) par de calcado de seguranga (tipo ténis ou bota) em couro;

04 (quatro) pares de meia de algodao, soquete ou 3/4;

01 (um) cracha completo (com porta crachd e cordao);

01 (um) casaco de frio.

2. Vigia, Porteiro e Encarregado

02 (duas) calcas sociais confeccionadas em tecido Oxford cor preta;

02 (duas) camisas manga curta no mesmo tecido, na cor padrdo da empresa Contratada, com emblema da empresa pintado e
dizeres: “A servico do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora”;

01 (um) par de sapatos sociais, preto;

04 (quatro) pares de meia social de algodao;

01 (um) Cinto social em couro;

01 (um) casaco de frio;

01 (um) cracha completo (com porta craché e cordao);

Quando necessario e solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer também, para o posto de vigia:
01 (um) conjunto completo para chuva, compreendendo capa, calca e galocha.

7.4. Materiais e Equipamentos

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.
Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucao dos servicos, se responsabilizando pelo
dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos estimados.
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1. Materiais

Estudo Técnico Preliminar 132/2024

Item

Descricao

Unidade
Fornecimento

Quantidade

Multiplicador

Quantidade
Anual

Agua Sanitaria

Composicao Quimica: Hipoclorito De Sédio, Hidréxido
De Sédio, Cloreto

Cor: Incolor

Aplicagdo: Lavagem E Alvejante De Roupas,
Banbheiras, Pias,

Tipo: Comum

Frasco 1 litro

40

12

480

Alcool Etilico Limpeza De Ambientes
Tipo: Hidratado

Aplicagdo: Produto Limpeza Doméstica
Caracteristicas Adicionais: Incolor
Concentragdo: 46°Inpm

Frasco 1 litro

20

12

240

Cera

Tipo: Liquida

Composicio: A Base De Agua
Caracteristicas Adicionais: Antiderrapante,
Impermeabilizante E Resistente Ao
Aplicagdo: Limpeza De Pisos

Galao 5 Litros

20

12

240

Desengraxante

Aspecto Fisico: Liquido Viscoso

Composicao: Dodecilbenzenossulfonato De Sédio,
Hidréxido De S6

Aplicacdo: Limpeza Em Geral

Galao 5 Litros

Desinfetante

Principio Ativo: A Base De Didecildimetilamonio E
Phmb

Forma Fisica: Solucdo Aquosa Concentrada

Galao 5 Litros

20

12

240

Desodorizador Sanitario

Composicado: Paradicloro Benzeno Min 98%.
Esséncia: Eucalipto

Aspecto Fisico: Em Pedra

Caracteristicas Adicionais: Suporte Plastico Para Vaso
Sanitario

Unidade

50

12

600

Detergente

Composicao: Alquil Benzeno Sulfato Sédio, Lauril,
Eter, Neutro

Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel, Bico Dosador
Aspecto Fisico: Liquido

Frasco 500 ml

12

12

144

Disco de enceradeira industrial

Unidade

10

10

Espanador

Material: Pena Avestruz
Material Cabo: Madeira
Comprimento Cabo: 40 CM

Unidade

10

10

10

Esponja Limpeza

Material: Espuma / Fibra Sintética
Formato: Retangular

Aplicacdo: Limpeza Geral
Caracteristicas Adicionais: Dupla Face
Comprimento Minimo: 100 MM
Largura Minima: 70 MM

Espessura Minima: 20 MM

Embalagem c/ 4
Unidades

20

12

240

11

Esponja Limpeza
Material: La Aco
Aplicagdo: Limpeza Geral

Embalagem ¢/ 8
Unidades

18
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12

Flanela

Material: Algoddo

Comprimento: 40 CM

Largura: 30 CM

Cor: Laranja

Caracteristicas Adicionais: Acabamento Nas Bordas

Unidade

Estudo Técnico Preliminar 132/2024

12

96

13

Lustrador Méveis

Componentes: Base De Silicone
Aroma: Lavanda

Aplicagdo: Mdveis E Superficies Lisas
Aspecto Fisico: Pastoso

Frasco 500 ml

12

36

14

Luva Borracha

Material: Latex

Tamanho: Médio

Caracteristicas Adicionais: Anatomica, Antiderrapante
Tipo: Cano Longo

Par

16

32

15

Mangueira pléstica % com 25m e adaptadores

Unidade

16

Mangueira pléstica % com 50m e adaptadores

Unidade

17

Pa Coletora Lixo

Material Coletor: Plastico
Material Cabo: Madeira
Comprimento Cabo: 100 CM
Comprimento: 25 CM
Largura: 24 CM

Altura: 8 CM

Aplicacdo: Limpeza

Unidade

16

16

18

Papel Higiénico

Material: Celulose Virgem

Comprimento: 30 M

Largura: 10 CM

Tipo: Picotado

Quantidade Folhas: Dupla

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Extra Macio E Sem Perfume

Fardo 64 Rolos

12

24

19

Papel Higiénico

Material: Celulose Virgem
Comprimento: 300 M

Largura: 10 CM

Tipo: Picotado

Quantidade Folhas: Dupla

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Extramacio

Fardo 8 Rolos

20

12

240

20

Rodo

Material Cabo: Madeira Com Capa Plastica
Material Suporte: Madeira

Comprimento Suporte: 40 CM

Quantidade Borrachas: 2 UN
Caracteristicas Adicionais: Cabo 1,40 M

Unidade

10

10

21

Rodo

Material Cabo: Madeira

Material Suporte: Madeira

Comprimento Suporte: 60 CM

Quantidade Borrachas: 2 UN

Caracteristicas Adicionais: Cabo Revestido Em Plastico

Unidade

16

16

22

Sabao Barra
Composicao Bésica: Sabdo Glicerinado
Tipo: Neutro
Caracteristicas Adicionais: 1* Qualidade

Unidade

10

12

120
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23

Sabao liquido concentrado

Galdo 5 Litros

Estudo Técnico Preliminar 132/2024

12

96

24

Sabdo Po

Aplicagdo: Limpeza Geral

Aspecto Fisico: P6

Caracteristicas Adicionais: Biodegradavel

Pacote 1 Kg

20

20

25

Sabonete Liquido

Aspecto Fisico: Liquido Perfumado

Acidez: Neutro

Aplicacdo: Saboneteira Para Sabonetes Liquidos

Galdo 5 Litros

10

12

120

26

Sabone Liquido refil

Embalagens de
800 Ml

30

12

360

27

Saco Pléstico Lixo
Capacidade: 100 L

Cor: Preta

Aplicagdo: Coleta De Lixo
Material: Polietileno

Pacote 100
Unidades

12

60

28

Saco Plastico Lixo
Capacidade: 60 L

Cor: Preta

Aplicagdo: Coleta De Lixo
Material: Polietileno

Pacote 100
Unidades

12

60

29

Saco Plastico Lixo

Capacidade: 100 L

Cor: Vermelha

Caracteristicas Adicionais: Refor¢cado
Aplicacdo: Coleta Seletiva

Pacote 100
Unidades

12

60

30

Saco Plastico Lixo

Capacidade: 200 L

Cor: Preta

Largura: 88 CM

Altura: 110 CM

Caracteristicas Adicionais: Refor¢cado
Material: Polietileno

Pacote 100
Unidades

12

12

31

Saponéceo

Composicao: Tensoativos Anidnicos, Alcalinizantes,
Espessante

Aplicagdo: Limpeza

Aspecto Fisico: Cremoso

Frasco 300 Gramas

12

96

32

Solucdo Limpeza Multiuso

Aspecto Fisico: Liquido

Tipo Uso: Limpeza E Remogdo De Residuos
Cor: Incolor

Frasco 500 ml

24

12

288

33

Toalha De Papel

Material: 100% Celulose Virgem

Tipo Folha: 2 Dobras

Comprimento: 20 CM

Largura: 21 CM

Cor: Branca

Caracteristicas Adicionais: Interfolhada

Embalagem de
1000 Un

60

12

720

34

Vassoura

Material Cerdas: Palha
Material Cepa: Madeira
Comprimento Cepa: 15 CM

Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Madeira De 2 M

Largura Cepa: 15 CM

Unidade

Vassoura
Material Cerdas: Piacava
Material Cepa: Madeira
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35 |Comprimento Cepa: 30 CM
Comprimento Cerdas: Minimo 5 CM
Caracteristicas Adicionais: Com Cabo Rosqueado

Unidade

Estudo Técnico Preliminar 132/2024

10

10

Pano Limpeza

Material: 100% Algoddo
Comprimento: 70 CM

Largura: 50 CM

Caracteristicas Adicionais: Chao
Cor: Branca

36

Unidade

15

90

As quantidades mensais e anuais dispostas na tabela acima sdo estimadas, devendo a Contratada repor sempre que necessario ou

de acordo com a demanda/consumo.

Os materiais acima serdo entregues conforme a necessidade do campus, mediante requisicdo de materiais e serdo remunerados

pelos quantitativos efetivamente fornecidos.

A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execu¢do dos servicos, se responsabilizando pelo
dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos estimados.

2. Equipamentos

SERVICO DE LIMPEZA
Item |Descricdao Quantidade
1 Lavadora de alta pressdo 1
2 enceradeiras industriais 4
3 escadas de 7 degraus 2
4 Kit Limpa Vidros Com Rodo 35cm E Extensor 6m + Espanador 1
5 Aspirador de p6 e dgua 2
SERVICO DE VIGIA DIURNO
Item |Descricdao Quantidade
1 Rédios de comunicagdo do tipo walk-talk (Kit 2 radios) 1
2 Apitos sonoros 4
3 Bastdo de ronda 2
4 Botons para ronda 20
DEMAIS SERVICOS
Item |Descricdo Quantidade
1 Reldgio de ponto biométrico 1

A Contratada devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas

condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos imediatamente quando de sua constatagdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.500.616,15
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8.1. Procedimento de pesquisa de precos

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientagdes disciplinadas na Instrugdo Normativa n° 65 de 07 de
julho de 2021 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢dao de bens e contratacdo de
servicos em geral, no ambito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional.

Ainda, o Anexo V da IN SEGES/ME n° 5/2017, estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia
da contratagdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de pregos e precos referenciais mencionadas no item 2.9:

"2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da
contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos
itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a
natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericio da
exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagcdes similares;
ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a
serem utilizados no servico."

O preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada,
pois considera fatores como a regido de prestacdo dos servicos e o planejamento financeiro do projeto. A decomposi¢do do preco
final em planilhas torna possivel o controle por parte da Administracdo em relagdo ao custo do contrato, permitindo a
identificacdo de indicios de inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobreprego de custos unitarios ou a pratica do chamado
"jogo de planilha".

O Anexo VII-D da IN SEGES/ME n° 5/2017, apresenta um modelo de planilha de custos e formagdo de precgos, no qual os
6rgdos e entidades podem realizar as adaptacdes julgadas necessarias, observados os preceitos do Decreto n°® 9.507, de 2018.

8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formagado de Precos

Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, foi realizada investigacdo acerca da relacdo de cada custo
(direto) unitério, pesquisando o preco médio da mdo de obra que deve ser empregada, dos uniformes e demais valores da
planilha. Assim, foram verificados:

® a Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério da
Economia (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador);
ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte publico;
ato da autoridade municipal que definiu a aliquota de ISS;
os valores dos beneficios previstos em Convencéo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, quando estimados,
utilizados em outras planilhas de custos e formacdo de precos de licitacdes de servicos do mesmo objeto contratual, no
mesmo municipio;

® pesquisa de precos com base na IN SEGES/ME n° 65/2021, para estimativa dos custos unitarios de uniformes, etc.

Foi utilizada como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, sob n° MG000175/2024 na data de 19/01/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC x SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB
ESP E NAO ESP DE JF.
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Ressalta-se que as disposi¢des da minuta do Termo de Contrato respaldam a repactuacdo dos pregos contratados, conforme
Clausula Sétima, cujos trechos foram transcritos abaixo:

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

()

7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato. (grifo nosso)

()

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou senten¢a normativa
que fundamenta a repactuagao.

8.3. Do valor minimo para o salario e auxilio-alimentacao (Acérdao TCU 1207/2024)

Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) o valor igual ou
superior ao valor orcado pela Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimenta¢do, em conformidade
com o Acoérdao TCU 1207/2024.

O valor minimo para o salério foi definido, de acordo com o Acérddo TCU 1207/2024, com base na convengdo coletiva de
trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servigos terceirizados,
considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia para a defini¢do do valor minimo do salario e auxilio-alimentacdo a Convencao
Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n°® MG000175/2024 na data de 19/01
/2024, do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA -
SINTEAC x SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF.

8.4. Do valor estimado
Ap6s realizados todos os procedimentos e levantamentos citados nos itens anteriores, foi apurado o custo total da contratagdo.

O custo estimado total da contratagdo, considerando o prazo de 12 (doze) meses, é de R$ 1.500.616,15 (Um milhdo, quinhentos
mil, seiscentos e dezesseis reais e quinze centavos.), conforme disposto na tabela a seguir:

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM|ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
Servico de limpeza com fornecimento de .
1 . . 24023 Més 12 78.741,49 944.897,87
materiais e equipamentos
2 Servigo de porteiro diurno 8729 Més 12 9.826,39 117.916,66
3 Servigo de porteiro noturno 8729 Més 12 10.049,54 120.594,45
4 |Servigo de vigia diurno (12x36) 23647 Més 12 20.291,68 243.500,13
5 |Servico de encarregado administrativo 25623 Més 12 6.142,25 73.707,03
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que o teor da licitagdo é a contratagdo de servicos com fornecimento de materiais, o ndo parcelamento da solucao
visa minimizar o impacto na gestdo dos contratos.

Trata-se, portanto, de gerenciamento de um contrato onde o resultado final visa a efetiva prestacdo do servico de apoio
administrativo, limpeza e conservagdo, onde todos os itens tém em comum a terceirizacdo da atividade de que trata esse processo.
Sendo assim, ndo fica econdmica e operacionalmente viavel fraciona-los para diversos contratos. Os itens foram agrupados com a
finalidade de promover a economia processual e contratual e a padronizagdo dos servicos e uniformes, bem como facilitar o
contato com a contratada, com fins de otimizar a distribui¢do dos documentos, os beneficios dos funcionéarios e a logistica na
fiscalizacdo dos contratos em vigéncia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica para a presente contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida atende, entre outros, aos seguintes objetivos estratégicos dispostos no PDI 2021-2025:

Modernizar a Gestdo Institucional.

Implementar acOes de modernizagdo da gestdo.

Promover a modernizagdo da Gestdo, fomentando o desenvolvimento pessoal, alinhado a um aprimoramento do processo
orcamentario.

Otimizar a gestdo or¢amentaria e financeira alinhada aos objetivos institucionais (perspectiva de processos).
Proporcionar a modernizacdo da gestdo de recursos (perspectiva de processos).

Assegurar infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas as atividades administrativas e académicas em todas as unidades.

Em relacdo ao Plano de Contrata¢cdes Anual, os servigos pretendidos estdo previstos nos seguintes itens no PCA de 2024:
1) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2024

2) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

3) Id do item no PCA: 1020/1022/1023/1024

4)  Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA / 853 - SERVICOS DE LIMPEZA / 851 -
SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL / 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DO GOVERNO

5) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-90581/2023

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de servigos terceirizados para limpeza e conservagdo, portaria e controle de acesso ao Campus Juiz de Fora é
essencial para garantir um ambiente seguro, organizado e acolhedor para alunos, professores e funcionarios. A limpeza e
conservagdo asseguram que todas as areas estejam sempre higienizadas, promovendo a satde e o bem-estar de todos. A portaria e
o controle de acesso sdo fundamentais para manter a seguranga, regulando a entrada e saida de pessoas, e protegendo o
patrimonio da institui¢do.

Durante o periodo diurno, a presenca de vigias é indispensavel para garantir a seguranga do campus, prevenindo incidentes e
respondendo rapidamente a qualquer eventualidade. Além disso, a contratagdo de um encarregado administrativo para auxiliar
nas demandas de controle e administracdo do campus é crucial. Esse profissional atuard na gestdo de recursos, planejamento de
atividades e suporte administrativo, garantindo que todas as operacdes do campus ocorram de maneira eficiente e organizada.

Assim, a terceirizacdo desses servicos ndo s6 otimiza o funcionamento diario do Campus Juiz de Fora, como também assegura
um ambiente seguro e bem administrado, essencial para o sucesso das atividades académicas e administrativas.

26 de 29



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 132/2024

13. Providencias a serem Adotadas

Para efetivar a contratacdo de empresa especializada conforme descrito nesse documento, ndo ha a necessidade da tomada de
providéncias adicionais por parte da Administracdo, uma vez que toda a infraestrutura para a contratagdo do servico ja se
encontra consolidada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo estdo relacionados aos produtos utilizados para limpeza, ao
descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada deve adotar praticas
de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, bem como préticas de sustentabilidade na execugdo dos
servicos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de
20/01/2010, abaixo transcrito:

I — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

IT — adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

IIT — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucgdo de
Servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos recicléveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢des e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

VIII — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A Contratada deve observar as diretrizes do GUIA NACIONAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS - 5° EDIGAO JUL
/2022, abaixo transcrito:

Detergente em po6:

S6 serd admitida a oferta de detergente em pd, fabricado no pais ou importado, cuja composicdo respeite os limites de
concentragdo maxima de fésforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacdo correlata.

S6 serd admitida a oferta de detergente em p6 previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme Lei n° 6.360, de 1976,
Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

Por se tratar de produto cujos respectivos fabricantes desenvolvem atividades listadas no Anexo I da Instrucdo Normativa
IBAMA n° 06/2013, e que sdo obrigados ao registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais, instituido pelo art. 17, inciso II, da Lei n° 6.938, de 1981, somente serd aceita a oferta de
produto, cujo fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras de Recursos Ambientais (FTE Categoria: Induistria Quimica; Cédigo: 15-13; Descri¢do: Fabricacdo de sabdes,
detergentes e velas), nos termos do artigo 17, inciso II, da Lei n° 6.938, de 1981, e da Instrugao Normativa IBAMA N° 6, de 15
/03 /2013, e legislacdo correlata.
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Dos servigos:

nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicéo, através das seguintes medidas, dentre outras: b.1)
racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada; b.5)
realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao
de consumo de energia elétrica, de consumo de 4dgua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e poluicao;
¢) utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada
de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucgdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,

para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos, com base nos elementos do estudo realizado, que a contratacdo pleiteada é viavel, necesséria e adequada a esta
instituicdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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DENIS RIBEIRO MAURICIO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 09:23:12.

FABRICIO TAVARES DE FARIA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 08:31:01.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000175/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002459/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201096/2024-41
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PHILIPE MACHADO AMORIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Méao de Obra Especializada e ndo Especializada, de Asseio, Conservacao, e Areas Verdes, com
abrangéncia territorial em Juiz’de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios da categoria profissional serdo
reajustados com aplicacéo do indice de 7% (sete por cento) sobre os salarios devidos e pagos em
dezembro de 2023, conforme tabela abaixo, compensados os aumentos espontaneos concedidos pelas
empresas, ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto nesta convencao coletiva de forma
retroativa com marco na data base.

Paragrafo Segundo - Exclusivamente para este ano, dado a imperiosa necessidade econémica e
adequacéo financeira, os pisos para as fungdes de “Faxineiro, servente, auxiliar de servigos gerais” e
“Porteiro / Vigia/ Controlador de Acesso, Controlador de acesso remoto” serdo os valores fixado em R$
1.547,40 e R$ 1.885,01, respectivamente, conforme consta na tabela abaixo, com um reajuste de 14,85%



para porteiro de condominio e 4% para porteiro de empresa sobre os valores de 2023 e de 12,11% para

faxineiro de condominio e 4% para faxineiro de empresa sobre a tabela de 2023.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacédo de indice de

correcdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacédo da CCT

deverdo ser quitadas no prazo de 30 dias, contados da data de registro deste instrumento coletivo no

sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica garantido aos funcionarios dispensados apos a data de 01

de janeiro de 2024 o pagamento dos valores retroativos devidos

Paragrafo Quarto - Os pisos salariais da categoria passam a ser 0s seguintes:

Cargo
Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel
Almoxarife
Agente de Acolhimento
Agente de cultura e lazer
Analista cultural
Ascensorista e Cabineiro (6 horas)
Auxiliar Administrativo - locados em instituicdes de ensino privado e publico
Auxiliar de Apoio Educando
Auxiliar de agente de cultura e lazer
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Cozinha
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Manutencdo (Ferrovias)
Auxiliar de Operacao de Cargas / Operacgéo de cargas e descargas
Auxiliar de Servigos Operacionais
Bibliotecario
Camareira
Capineiro, Manutencdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador
Carregador e Descarregador de "Container"
Cerimonialista
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe.
Comunicador de midias audiovisuais
Continuo, Office-boy
Controlador de acesso remoto
Coordenador de Servigos de Digitacao
Copeira
Coveiro
Cozinheiro
Cuidador de idosos
Curador
Curador musical
Dedetizador, controlador de pragas
Eletricista de construcéo de rede de baixa tensao e alta tenséo

Salario
R$ 1.647,25
R$ 2.218,14
R$ 3.120,15
R$ 4.970,63
R$ 4.970,63
R$ 1.747,79
R$ 2.699,91
R$ 1.763,86
R$ 3.001,11
R$ 2.461,00
R$ 1.610,35
R$ 2.046,91
R$ 2.524,53
R$ 2.327,28
R$ 1.938,12
R$ 2.583,19
R$ 1.575,85
R$ 1.645,51
R$ 1.747,90
R$2.113,99
R$ 3.746,09
R$ 2.237,88
R$ 3.746,09
R$ 1.498,27
R$ 1.885,01
R$ 2.413,18
R$ 1.595,17
R$ 2.630,19
R$ 1.851,90
R$ 1.498,27
R$ 4.970,63
R$ 4.970,63
R$ 2.237,88

R$ 1.746,70



Empregada domeéstica

Encarregado

Enlonador

Entregador de contas

Faxineiro de limpeza técnica industrial
Faxineiro, Servente, auxiliar de servicos gerais
Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos

Gargcom

Garagista

Guarda Vida + 20% de insalubridade
Instalador e Monitor de Alarmes

Jardineiro

Lavador de carros, Lavador de Caminh&o
Lavadeira e passadeira

Leiturista de Medidores de Energia

Lider de Limpeza Técnica Industrial

Limpador de Vidros

Manobrista

Manutenc¢do Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,
Soldadores e demais empregados de manutencdo e similares.
Maqueiro

Monitor de Video — carga horaria de 6 horas
Montador de exposi¢oes

Operador (Digitador) - carga horaria de 6 horas
Operador de caixa + 10% de quebra de caixa
Operador de equipamentos eletronicos em geral
Operador de maquina e empilhadeira

Operador de Sistema Informatizado - carga horaria de 6 horas
Pessoal da Administragdo — Chefia

Pessoal da Administracdo — Auxiliar
Planejador de midia de criacdo visual

Porteiro/ Vigial Controlador de acesso
Recepcionista e Aux. de Secretaria

Supervisor

Técnico em automacao

Técnico de Bioteirismo

Teécnico/Operador Cénico

Técnico de seguranga do trabalho

Tratador de animais + 40% de insalubridade
Visitador Sanitario

Vigia motorizado

Viveirista

Zelador

DO ZELADOR

R$ 1.498,27
R$ 2.474,62
R$ 1.640,61
R$ 1.667,54
R$ 2.082,72
R$ 1.547,40
R$ 2.309,68
R$ 1.498,27
R$ 1.997,90
R$ 1.939,39
R$ 2.524,45
R$ 2.146,56
R$ 1.604,63
R$ 1.610,35
R$ 2.211,85
R$ 2.955,86
R$ 1.708,45
R$ 2.236,05

R$ 1.746,84
R$ 1.938,12
R$ 1.540,27
R$ 4.970,63
R$ 1.730,97
R$ 1.554,85
R$ 3.001,14
R$ 2.145,37
R$ 1.917,56
R$ 2.571,82
R$ 1.939,39
R$ 4.970,63
R$ 1.885,01

R$ 2.571,98

R$ 2.906,08
R$ 4.102,72
R$ 2.798,93
R$ 4.970,63
R$ 3.111,70
R$ 2.234,77
R$ 1.667,54
R$ 2.014,76
R$ 2.146,88
R$ 1.739,18



Paragrafo Quinto - Sao atribuicbes do zelador, dentre outras, cuidar da higiene das dependéncias e
instalac@es, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza e remocéo de residuos (lixo); verificar as
condicdes de funcionamento de elevadores, da parte elétrica e hidraulica, trocando lampadas ou fusiveis,
executando ou providenciando servigos de manutencgdo geral e efetuando pequenos reparos; auxiliar o
sindico em suas atividades administrativas; distribuir a correspondéncia para os condéminos; pode
desempenhar atividades de porteiro e de controle e gestdo das entradas e saidas do condominio.

Paragrafo Sexto - Tendo em vista a ata de mediagdo do MPT 3% Regido, IC 000311.2023.03.002/2, fica
extinta a tabela de “PISOS DE CONDOMINIOS”, prevalecendo os pisos discriminados na tabela do
paragrafo quarto desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Os contratos de prestacao de servigos serdo reajustados com aplicagdo do indice de 15% para
condominios e 9% para empresas, referente a reposicao do impacto econémico de todos os itens
formadores do pre¢o no custo do servigo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a reducéo drastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas.

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, considerando os dias Uteis bancérios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente
ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario e o cheque de emisséo da respectiva EMPRESA.



Paragrafo Segundo — E facultado as empresas o pagamento dos empregados mediante depdsito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia Gtil bancéario, do més subsequente ao vencido.
Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depésito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servicos na base territorial de Juiz de Fora os salarios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacédo a hora
normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a
hora noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 1° da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo como
parametro para o pagamento o salario minimo.



Paragrafo Unico — Exclusivamente para a funcéo de coveiro, o pagamento da insalubridade seréa sobreo
salério base estabelecido nesta CCT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS

A funcao de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas, esquadrias externas e internas com risco, ao
mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do funcionario
que estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do
Trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias ao segmento de asseio e conservagao e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2024, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 27,25 (vinte e sete reais e vinte e cinco centavos), por dia trabalhado e
para empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a especial de 12x36 horas e no valor
de R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos) por dia trabalhado, para empregados que laborem
em jornada de 06h00 a 07h59min, por dia, a excecdo do disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que laborem em condominios residenciais, comerciais, mistos
ou em associa¢des de qualgquer natureza, exceto shopping centers, as empresas ficam obrigadas a
conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) por dia
trabalhado e para empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a especial de 12x36
horas e no valor de R$ 11,39 (onze reais e trinta e nove centavos) por dia trabalhado, para os que laborem
em jornada de 06h00 a 07h59min, por dia.

Paragrafo Segundo - Para o caso de labor parte em empresas em geral e parte em condominios
residenciais, comerciais, mistos ou em associa¢cfes de qualquer natureza, exceto shopping centers, sera
devido o valor proporcional ao local de prestagcéo do servico.

Paragrafo Terceiro - Caso o trabalhador venha a ser transferido de posto de trabalho, sera permitida a
adequacéo do valor do vale alimentacao conforme o tomador de servigco, de acordo com o caput e paragrafo
primeiro desta clausula.



Paragrafo Quarto - A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentacéo com valor inferior ao expresso no caput e paragrafo primeiro, conforme respectivas
redacoes.

Paragrafo Quinto— Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungéo das
particularidades contratuais junto a tomadores de servigos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redacéo prevista no caput e paragrafo
primeiro.

Paragrafo Sexto - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores do beneficio
superior ao estipulado na CCT/2023, deverao reajusta-lo em 4,8% (quatro virgula oito por cento) sobre o
valor do beneficio pago no ano de 2023.

Paragrafo Sétimo — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracédo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia (util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15, no valor integral referente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Nono — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalacdo propria,
restaurante coletivo, particular ou publico, sendo facultativo ao empregado optar pelo recebimento do ticket
alimentacao ao invés do fornecimento in natura.

Paragrafo Décimo - O valor do ticket alimentac@o pago em dinheiro tem natureza indenizatéria ndo
integrando ao salario e sobre o mesmo nao incide contribui¢cdo previdenciaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — E devido o fornecimento do ticket alimentacdo desde o primeiro dia da
contratacdo e durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas poderdao promover os descontos em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Para os colaboradores que prestam servicos nas escolas municipais sera
devido o fornecimento do ticket alimentagéo, independente do fornecimento de alimentacéo no local.

Paragrafo Décimo Quarto - Os trabalhadores que laborarem em Cemitério publico ou privado terdo direito
também ao recebimento de um lanche, contendo um copo de café com leite ou um copo de leite, um péo de
50g, com manteiga ou margarina.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Programa de Auxilio a Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em
prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e
ortopedia.

Paragrafo Primeiro — ao SINTEAC cabera a organizagéo e a administragdo do Programa:



| — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 52,62 (cinquenta e
dois reais e sessenta e dois centavos) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez)
de cada més.

Il — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais), que
sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do més
subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opc¢éo junto ao SINTEAC, em formulario préprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

[ll — Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, ndo sera necessaria nova formalizacdo, nos termos do
inciso Il, acima.

Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, sera de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissao empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigacao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares, nos mesmos moldes ou superior ao estabelecido em CCT, podera solicitar a isen¢éo do
pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro desta clausula, com notificagcdo ao
sindicato de 30 dias de antecedéncia. Sendo condicionante para manutencao da isencdo de pagamento a
comprovacdo mensal junto ao SINTEAC da concesséo e a prestacdo continua do referido beneficio.

l.- Aquele colaborador que optar por permanecer no PAST ou sindicalizado, formalizara tal pedido na
empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse previsto
no inciso |l do Paragrafo 1° da presente Clausula.

Paragrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuicdo referente ao PAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou ndo, obrigatoriamente
por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:0126; CC: 518-5,
op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contra recibo, estando sujeito a juros por atraso
de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio néo quitardo a
obrigacéao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o empregado usuario da assisténcia estiver afastado por qualquer
motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o pagamento da mensalidade de que trata o
paragrafo primeiro, inciso Il, devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro
(tendo em vista que é uma contribuicdo do empregado direto para o sindicato e que ndo acarreta em nada
para as empresas).

Paragrafo Sétimo - A verba supra ndo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo tem
relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS



Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipulardo para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizacdo por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor de R$ 15.919,66
(quinze mil novecentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos) que fica ajustado como valor maximo
indenizavel para tais eventos.

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizagfes previstas nesta clausula por

meio de apdlice ou pela adesdo a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo — As indenizacfes seguirdo as Normas para o Seguro de Acidentes Pessoais
estabelecidas na CIRCULAR N° 029 de 20 de dezembro de 1991 da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

Paragrafo Terceiro — Os beneficiarios deverao observar para requerimento do beneficio o prazo
prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Cddigo Civil Brasileiro, cabendo as empresas a
responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo néo cobrir o sinistro.
Paragrafo Quarto — As empresas que eventualmente nao contratarem apdlices de seguro nos termos
acima previstos, ou que estejam com suas apdlices vencidas na data do sinistro ficardo responsaveis pelo

pagamento da indenizag&o objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do 6bito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Agdo Penal e Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcao real exercida pelo empregado e a real data de
contratacéo.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

E devida a assisténcia e homologac&o de TRCT por parte do sindicato para que as verbas discriminadas na
TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador.

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderéo ser efetuadas mediante a exibi¢cdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.

a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatdrios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional,

g) Recolhimento do FGTS (apresentacdo do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial, PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.
k) Carta de Apresentacao

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que o mesmo devera comparecer ao SINTEAC para homologagéo conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — as verbas rescisorias deverao ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A entrega dos documentos rescisodrios e a homologacéo deverao ser realizadas,
obrigatoriamente, no sindicato profissional da categoria no prazo maximo de 10 dias corridos a partir da
data do término do contrato. Os prazos terminados aos sabados, domingos ou feriados seréo prorrogados
para a primeira segunda-feira subsequente. Observado o prazo em comento ndo havera incidéncia da multa
do § 8°, do art. 477 CLT.

Paragrafo Quarto — As empresas que prestam servicos na base territorial dessa CCT deveréo realizar a
homologacao de seus colaboradores somente no SINTEAC, independente do periodo laborado pelo
colaborador na empresa.

Paragrafo Quinto - Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizacdo da homologacao no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetario.



Paragrafo Sexto — Em caso de reclamatdria trabalhista, o homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Sétimo — As homologacdes no Sindicato Laboral dardo quitacdo dos valores constantes das
verbas trabalhistas lancadas e quitadas no corpo da TRCT e no caso de ressalvas a sua regularizacao
aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto desta clausula.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou nédo a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados nesta
convengédo, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma funcéo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) copia a cada parte.

E vedado a entrega de aviso e recibo de férias em documento Unico ao trabalhador, sob pena de nulidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao e demisséo serdo pagas pelo EMPREGADOR.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Atribui¢des da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distingcdo técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as funcdes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que ndo ha
diferenca no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI' S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecédo individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico — Os uniformes ser&o fornecidos mediante recibo, com copia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
langamento mensal no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo néo incide contribuicédo
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou 0 nao fornecimento do vale ndo ensejar4 nenhum prejuizo de ordem
financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS



Os empregados afastados da funcao, em decorréncia de cessacao de auxilio doenga, licenca maternidade,
servico militar obrigatério ou qualquer outra licenca concedida, ao retornarem ao trabalho, terdo todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos Sabados, hiptese que ndo ensejara direito
a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licenca paternidade de 5 dias Uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia 0til a partir do nascimento da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir cbnjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovagao a ser
fornecida no prazo maximo de 72h apés a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderéo adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servigo, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais trabalhadas seré entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional
de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12H X 36 H

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducéo do salério, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serdo entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho
recair em domingos ou feriados.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de ndo concesséo pelo empregador do intervalo para refeicdo, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibicdo da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcangcadas pela presente CCT.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverao ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado para as empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados, ndo sendo admitidos
apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartées de ponto o horario
correto de inicio e término da prestacado de servigo, com sua exatiddo de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacéo de relégios ou ponto eletrénico em todos
0s postos de trabalho as EMPRESAS ndo seréo responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horério diferente ao de inicio e término efetivo da prestacao de servigos, ndo
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO néo entregue as fichas ou cartbes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horério correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia o EMPREGADO ndo corrigir as anota¢des ou ndo entregar 0s
cartdes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencéo, de acordo com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de margo de 1995.

Paragrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as funcdes de Presidente e um
membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de
férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais
beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente do
Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberaréo
gualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reunifes,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
gue o contratante ndo se oponha.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica
vez, no salario do més de janeiro de 2024, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°.
00000518-5, Operacéo 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria séo beneficiados pela Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apds o
més de janeiro de 2024, o desconto seré efetuado no més seguinte ao da admisséo e proporcionalmente a
data de admisséo, desde que, 0 mesmo nao tenha contribuido com esta entidade profissional, mediante
comprovagao.



Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias ap6s o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigacédo de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permisséo
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicéo, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da homologacéo da presente CCT junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de
comunicacgao eficaz, destinado ao sindicato, conforme determinado em assembleia da categoria, e
aprovada por unanimidade dos presentes realizada no dia 12 de setembro de 2023, com base na decisdo
do Acorddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2024, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Quinto - RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizacdo de quaisquer manifestacdes. atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposi¢do, com base nas disposi¢des contidas na Convencédo n° 98 da OIT.

Paragrafo Sétimo — A oposicéo a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuird mensalmente, a partir de
01 de janeiro de 2024, com a importancia mensal de R$ 98,00 (noventa e oito reais), que sera descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia
10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$88,00)
e vier a se sindicalizar, esse valor sera substituido pelo valor da taxa associativa (R$ 98,00).

Paragrafo Segundo — Nos casos em que o sindicalizado usuario da assisténcia estiver afastado
por qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que
trata o caput da Clausula devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL



As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou néo o
valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decis&o
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 12 de setembro de 2023, aprovada por
unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acorddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Primeiro — E garantido o direito de oposic&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
prazo de até 10 dias a contar do primeiro desconto no contracheque, preferencialmente na sede do
sindicato laboral, por carta com AR ou qualguer outro meio de comunicacéo eficaz, destinado ao sindicato,
conforme edital publicado nos jornais “O Tempo” e “Tribuna de Minas”, e assembleia geral realizada e
aprovada por unanimidade dos presentes realizada no dia 12 de setembro de 2023, com base na decisdo
do Acorddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relacéo de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Paragrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Quarto - A oposicao a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

Paragrafo Quinto — Com base nas disposi¢des contidas na Convencgdo n° 98 da OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) e Orientagédo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibicao
de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuigdo fixada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

A partir de 1° de janeiro de 2024 as empresas recolher&o obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO
DOS TRABALHDORES, a importancia de R$ 13,73 (treze reais e setenta e trés centavos) por empregado

sendo importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencgéo do
Programa de Qualificagdo do Trabalhador administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacao permanente a qualificacdo
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservagdo, promovendo cursos e treinamentos
gue visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo, dos mesmos. Além de aplicacdo nos meios de
informacédo e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizacdo de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informacéo aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10 (dez) de cada més. Apbs o vencimento, incidird multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizacdo monetaria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificacdo ou requalificacdo a seus
colaboradores estéo obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

Paragrafo Quarto - A verba supra nédo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive néo
tendo relagdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas da categoria econémica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o
pagamento ser efetuado por boleto bancario a ser encaminhado pelo patronal ou mediante depdsito a ser
efetuado em conta bancéaria no banco Caixa Econdmica Federal — CEF, Agencia 1536, operagéo 003, conta
corrente de n. 00505304-0. Em caso de depdsito o comprovante do mesmo devera ser encaminhado ao
sindicato patronal para o e-mail: sieps.jf@gmail.com.

Paragrafo Primeiro — O atraso no pagamento implicard em multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizacdo monetaria e de juros legais.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo patronal aqui estabelecida é devida por todas as empresas da
categoria econdémica independentemente de estarem ou ndo sindicalizadas e ndo se confunde com a taxa
de associacao ao sindicato patronal, estabelecida em assembleia especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para
participarem de licitagbes promovidas por 6rgaos da administracdo publica direta, indireta ou contratacdes
por setores privados deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes sindicais,
emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 119,05
(cento e dezenove reais e cinco centavos) por certiddo emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a devida solicitagéo por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitacdo.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais o recolhimento de todas as taxas e
contribui¢cdes sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convencéao e da legislacao
vigente.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certiddo se a requerente
foi objeto de mediagdo nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora,
Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certiddo emitida pelo presidente do sindicato
profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou
tomadas de preco, impugnarem a participacdo da empresa irregular no processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservacgao, terceirizacado e prestacao de servicos condominiais que
prestarem seus servi¢os na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condicfes especiais de trabalho estabelecidas nesta
CCT em relacdo aos EMPREGADOS que prestam servico neste municipio.

Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servigcos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convenc¢ao diretamente ou por terceirizacdo, sdo
obrigadas a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servigos o inteiro teor da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢des salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Parégrafo Terceiro - A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentacéo para Licitacdo Publica ou contratacdo por setores privados copia da presente
Convengéo.

Paragrafo Quarto - Todas as empresas do ramo de asseio, conservacao e afins séo signatarios desta
Convencéo Coletiva, mesmo ndo havendo associacdo patronal. Inclusive ressaltando a aplicabilidade da
norma coletiva entre as partes convencionadas que no processo de elaboragéo traduzem concessées
mutuas ndo sendo elaboradas para beneficiar exclusivamente uma parte, mas ambas, trabalhadores e
empresas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a
Categoria Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas cldusulas para as quais ja estiver prevista san¢ao especifica.

Paragrafo Primeiro — O nao repasse de quaisquer contribuicbes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento
de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretara em multas, custas
processuais e honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado,
mesmo em caso de acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser superior a
3(trés) parcelas.

Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQM, PAST Empresa, PAST
Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical devera ser efetuado pela
empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em questao,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:
0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo, estando sujeito a
juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro
meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Caédigo Civil Brasileiro



Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE

A convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicacdo das normas estabelecidas
nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2024 ainda nos casos de assinatura ou homologacéao
em data posterior.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

PHILIPE MACHADO AMORIM
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DECRETO N.° 13.786 - de 19 de novembro de 2019 — Dispde sobre o reajuste da Tarifa do Servico de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros de Juiz de Fora. O PREFEITO DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no inc. VI, do art. 47,
da Lei Organica do Municipio e, CONSIDERANDO que a atualizagdo do prego da passagem ¢é o Unico meio capaz de assegurar a
continuidade, boa qualidade dos servigos publicos prestados aos usudrios e o equilibrio econdmico-financeiro do sistema;
CONSIDERANDO os documentos constantes no Processo Administrativo n® 7522/2014 - Vol. 22 e; CONSIDERANDO as disposigdes
constantes do Edital da Concorréncia Ptblica n° 005/2014, dos Termos de Concessdo n° 01.2016.087 e 01.2016.088, firmados com os
Consorcios Manchester e Via JF, em especial o disposto em suas Clausulas 24% § 2° e 267, § 3°, DECRETA: Art. 1° E fixada em R$3,75
(trés reais e setenta e cinco centavos) a tarifa do servigo de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do Municipio de Juiz de Fora. Art. 2°
Fica revogado o Decreto n® 13.442, de 30 de outubro de 2018. Art. 3° Este Decreto entra em vigor 5 (cinco) dias apds a data de sua
publicacdo, na forma do art. 1°, da Lei Municipal n® 7.774, de 27 de julho de 1990. Prefeitura de Juiz de Fora, 19 de novembro de 2019. a)
ANTONIO ALMAS — Prefeito de Juiz de Fora. a) ANDREIA MADEIRA GORESKE — Secretaria de Administragio e Recursos Humanos.

https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/e_atos_vis.php?id=72428
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