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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23225.001235
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-65

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de auxiliar administrativo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para atender as necessidades do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM |ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT| TOTAL | TOTAL
MEDIDA MENSAL| ANUAL

Prestacdo de servigos de Auxiliar Administrativo, com
1 |dedicac@o exclusiva de mao de obra Categoria: AUXILIAR 5380 més 12 38.591,22 |463.094,64
ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05 (6 postos)

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a manutencdo da atividade administrativa, decorrente de
necessidade permanentes ou prolongada, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentag¢do da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2024
IT) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
IIT) Id do item no PCA: 1020

IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-90587/2023

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada

4.1.1. Para execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupacgdes, conforme CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes:

CBO 4110-05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.1.2. A prestacdo dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, utilizando
profissionais treinados e especializados, conforme a natureza das tarefas. A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos
profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, conven¢des
ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

4.1.3. Qualificagoes

Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Escolaridade Minima: ensino médio completo;

b) Experiéncia Minima: 1 (um) a 2 (dois) anos de experiéncia na ocupacao;

c) Competéncias Pessoais: Iniciativa; trabalho em equipe; flexibilidade; organizacdo; comunicagdo; observacao; persisténcia;
proatividade; empatia.
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4.2. Sustentabilidade:

4.2.1. Sustentabilidade nas Contratacdes Publicas - Aspectos Gerais

A promocdo de praticas de contratagdes publicas sustentaveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteracdes na
legislacdo (Ex.: Lei n°® 12.349, de 2010, que alterou o art. 30 da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n° 7.746, de 2012, que
regulamentou o mesmo artigo), com a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o
desenvolvimento nacional sustentavel.

Nos editais de licitagdo promovidos pela Administragdo Publica, para contratacdo de bens, servicos e obras, destacam-se as
orientacdes constantes nos art. 60 e 7o da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de 2010, no art. 60 da Instrucdo
Normativa n°® 1/2010 da SLTI /MPOG, nos art. 50 e 11° da Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante,
nas disposi¢des do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, atualizado, dentre outras recomendacdes aplicaveis,
as quais destacamos:

4.2.2 Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis - AGU
Sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou
de reflorestamento.

4.2.3. Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratagdo

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de
sustentabilidade aplicaveis a presente contratacdo, foram definidas as seguintes ac0es para a CONTRATADA, como boas
préticas na prestacao dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades diarias e, também,

nas atividades empresariais:

A otimizacdo de recursos materiais;
A reducdo de desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;
Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para reducdo de consumo
de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;
® Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente;
Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades diarias.

Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, sdo aplicdveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adocdo de praticas de gestdo que assegurem aos
profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacdes para com a contratante. Dentre as praticas a serem
adotadas pela CONTRATADA, destacam-se:

® Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual, idade ou estado civil na sele¢do de empregados
no quadro da empresa;

® Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para
a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

® Disponibilizagcdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessario, para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

® Adocdo da Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para aquisicéo de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

® Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servicos;

® Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz.
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A dimensdo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-estar
social, os direitos fundamentais de cidadania, a inclusdo e responsabilidade social, o empoderamento e inclusdo de minorias
(pessoas com deficiéncia - PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populacio LGBTQIA+), o
aumento da equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente
contratagdo traz, dessa forma, importantes contribui¢des socioeconémicas locais, ao promover a sustentabilidade social no
entorno da localidade da contratacdo, com maior geragdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

Finalmente, registra-se que a insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos dispositivos normativos
acima enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar agdes ambientais por meio
de treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servicos, bem como cumprir
as agOes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual,
refletindo na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade
ambiental e socioambiental entre as partes.
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Justificativa para supressdo dos itens 4.2. a 4.4: Tais exigéncias ndo se aplicam ao objeto da contratacao.

4.3. Subcontratacao

4.3.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Justificativa para supressao dos itens acima: a subcontratacao nao se mostra vantajosa para a presente contratacao.

4.4. Garantia da contratacdo

4.4.1. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4.3. A garantia, nas modalidades caugédo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.
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4.4.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

4.5. Vistoria

4.5.1. Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

ndigdes e
oria prévia,

itavdo para a

Justificativa para supressao dos itens acima: a vistoria ndo se mostra relevante ou plenamente necessaria para a presente
contratacdo, uma vez que se trata de contratacio de mao de obra para postos administrativos e que nio dependem do
conhecimento prévio da estrutura da instituicao.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguird a sequinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades observadas as disposigdes contidas neste Termo de
Referéncia.

5.1.2.2. O controle da jornada de trabalho serd por meio de equipamento de ponto eletrénico biométrico a ser
fornecido e instalado pela contratada.

5.1.2.3. Em caso de eventuais impedimentos no registro do ponto no equipamento eletrénico biométrico, o
registro das horas trabalhadas se dard mediante folha de ponto manual.

5.1.2.4. As horas ndo registradas no ponto eletrénico, devido as situagdes descritas no item acima, serdo
justificadas e comprovadas mediante apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema eletrénico de
ponto deverd permitir tais ajustes para fins de automatizag¢do do controle das horas trabalhadas.

5.1.2.5. Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrénico, as manutengdes serdo de
responsabilidade da contratada.
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Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Bernardo Mascarenhas, 1283 - Bairro Fdbrica - Juiz de Fora - MG
- CEP: 36080-001.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio:

Dias: de segunda-feira a sexta-feira; Poderd haver necessidade de trabalho em jornadas de segunda a sdbado, respeitando a
carga hordria semanal de 44 horas.

Regime: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas
Convengbes ou Acordos Coletivos de Trabalho. Caso a convengdo coletiva adotada ndo preveja a possibilidade de distribuigdo
da jornada de trabalho entre segunda e sexta-feira, respeitando as 44 horas semanais, deverd a contratada providenciar
assinatura de acordo com os empregados (art. 59, §6°, da CLT c/c Stimula n°® 85 do TST), para que possa haver jornadas pouco
superiores a 8 horas didrias (ex: jornadas didrias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta combinadas com jornada de 8
horas na sexta, perfazendo um total de 44 horas semanais de segunda a sexta).

Hordrios: os hordrios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pelo Campus Juiz de Fora conforme a sua
necessidade; Ndo hd previsdo de trabalho noturno ou de horas extras.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:
Descrigdo das atividades a serem executadas

Apoiar nas dreas de ensino, pesquisa, extensdo, recursos humanos, administragdo e logistica;

® Tratar documentos variados, ordenando, recebendo, guardando e distribuindo os expedidos e recebidos no dmbito da
institui¢do;

® Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;

® Apoiar os servidores na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunibes;

® Operar os equipamentos de propriedade da AGU, tais como microcomputadores, mdquinas copiadoras e aparelhos
telefonicos;

® Providenciar fotocdpias e digitalizagdo de documentos;

Preparar os documentos e correspondéncias para remessa de malote, via postal ou distribui¢do intema/externa, em

conformidade com as orientagdes proprias de cada modalidade;

Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessdrios aos servicos que estdo sendo executados;

Auxiliar na elaboragdo de correspondéncias e documentos em geral;

Registrar solicitagées de audiéncias e organizar agenda do responsdvel pela unidade;

Operar sistemas de informdtica (WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, POWER POINT, SOFTWARE LIVRE, etc.);

Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e fichdrios pertencentes ao setor;

Auxiliar na conferéncia do material de expediente;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto da empresa

contratada;

® Tratar todos os servidores e membros da Contratante, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas
com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo;

® Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;
Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da equipe de fiscalizagdo;
Ndo tecer cometer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

® Demais atividades inerentes ds atribui¢ées do cargo.

5.5. Da substituicdo
5.5.1. A substituicdo de profissional a pedido da Administragdo, deve ser realizada.

5.5.2. A empresa CONTRATADA ¢ a responsavel pelo controle da prestagdo de servicos e pela substitui¢do imediata caso algum
funcionério falte.

5.5.3. No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) deverd ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e deverd
usar uniforme e crachd de identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente cadastrado no
ponto eletronico.
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5.5.4. A Contratada deverd substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por
outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, ap6s o inicio da respectiva jornada,
de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigcos. No caso de
auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao ntimero de horas
ndo atendidas, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais.

5.5.5. A auséncia de prestacdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medigdo
de Resultado - IMR.

5.5.6. A contratada devera substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, sempre que exigido pela CONTRATAN TE
e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e
/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao
interesse do Servico Ptblico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo de servigos;

5.5.7. Ndo hd previsado de reposicdo de empregado ausente em intervalo intrajornada.
Materiais a serem disponibilizados

5.6. Ndo serd necesséria a disponibilizacdo de materiais e equipamentos em razdo da natureza e caracteristicas dos servicos a
serem prestados.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do drgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

5.7.1. A contratada deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,

observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

5.7.2. A Contratada deverd efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdencidria vigente, bem como os acordos, convencdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.7.3. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestacao dos servicos, funciondrios
devidamente uniformizados e identificados por crachd, contendo nome completo, funcao, fotografia recente, nimero de

RG e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPTs) quando necessario.

5.7.4. O licitante devera observar a Planilha de Custo e Formacdo de Precos, anexa ao Edital;

5.7.5. Para a composicao da planilha de custos, foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego, sob n° MG000572/2024 na data de 20/02/2024.

|
=)

5.8. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.8.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (
Cddigo de Defesa do Consumidor).

meses,
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Justificativa para a supressao do item anterior: A garantia prevista no CDC é suficiente considerando a natureza do
objeto a ser contratado.

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Quantidade Quantidade
por
Item | Descrigdo Unidade | Funcionario Por L.
acada 6 Funcionario
a cada ano
meses
Calga masculina: calga brim masculina, com passante para cinto, modelo industrial,
02 (dois) bolsos chapados na frente e 02 (dois) bolsos chapados atrés.
1 JOU Unidade 2 4
Calca feminina: Calca brim preta, cintura alta com caimento justo ao corpo,
passante para cinto, com bolso costas funcional e bolsos frente
camisa masculina: op¢des de tecido: malha fio 30.1 penteada, ou malha PV (malha
fria, 67% poliéster e 33% viscose), ou malha piquet PA (pdlo tradicional, 50%
algoddo e 50% poliéster;
2 |OoU Unidade 2 4
camisa feminina: Camisa - corte com gola social, mangas com barra na altura
abaixo dos cotovelos, fechamento através de 5 botdes e vincos na parte da frente e
atras. 100% poliéster com elastano
Jaqueta.
tecido sintético de nylon, com logotipo da empresa, lisa, em nylon paraquedas .
3 . A . . . Unidade 1 1
resinado, 100% poliamida, com forro (sugerido em matelassé ou outro tipo que
proteja adequadamente das temperaturas da cidade)
Sapato social.
de couro, solado antiderrapante, de boa qualidade, modelo estilo “conforto”,
“sapatilha” ou estilo “boneca”, linhas Confort de marcas tais como Picadilly, Beira
4 |Rio, Dakota ou outra marca de padrdo similar ou superior (se mulher); de couro Par 1 2
legitimo, de boa qualidade, na cor preta, tipo esporte fino, com cadar¢o, com solado
de borracha antiderrapante, da marca Francoop ou outra marca similar ou superior
(se homem);
5 Cinto (masculing). N . Unidade 1 1
couro ou couro sintético resistente
Meias.
6 |Pretas, tamanhos diversos (masculina) Par 3 6
Meia fina, tamanho 3/4, de boa qualidade, bege (feminina)
7 Cracha de iderlltifi'cellgéo, padrdo com logomarca da empresa, com nome, foto e Unidade 1 1
dados do funcionario.
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5.10. Deverdo ser fornecidos conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés
comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.13. A Administragdo ira aprovar o modelo de todos os elementos que compdem o uniforme, devendo o mesmo ser apresentado
em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.14. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo especifico para afericio da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
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6.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:
6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horédrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;
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6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢Oes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
IMR - Instrumento de Medigdo de Resultado deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Executar servicos fora dos padrdes de qualidade e quantidade contratados e ndo corrigi-los no prazo
determinado pela FISCALIZACAOQ. (Por servico inadequado).

7.4.2. Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO ou abandoné-lo, sem motivo justificado ou
determinacdo formal. (Por servico ndo executado ou abandonado).

7.4.3. Negligéncia na execucao dos servicos, assim entendidos auséncias dos postos de trabalho, desatencdo quanto as
atividades e normas, falta de urbanidade no trato interpessoal e outras situa¢des analogas. (Por ocorréncia).

7.4.4. Nao fornecer no prazo cracha, uniforme ou fornecer diferente das especificagbes, ou ndo substituir quando
necessdrio. (Por verificagdo mensal).

7.4.5. Ndo providenciar substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigco por absenteismo. (Por dia de
auséncia e por funciondrio/posto de servico).

7.4.6. Deixar de encaminhar a Contratante, ao fim do més de prestacdo dos servicos, a documentagdo de funcionario
substituto nos casos de cobertura de postos ou de substituicdo permanente. (Por funcionério).

7.4.7. Deixar de atender as notificacdes da contratante no prazo estabelecido, incluindo-se neste caso a disponibilidade
do preposto. (Por dia de atraso).

7.4.8. Atraso no crédito de saldrios além do 5° dia ttil do més imediatamente subsequente ao do més de referéncia:
ordinario mensal, décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatérias e rescisdes contratuais. (Por dia de atraso).

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacgoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 15 de 24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158123 Termo de Referéncia 186/2024

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cess@o de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracéo, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdao (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
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autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.49.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.49.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente d empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.52. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagcdo pela
Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

ey
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Justificativa para adocdo da conta-vinculada:

Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a administracdo optou pela utilizacdo da Conta-Depoésito
Vinculada bloqueada para movimentagdo com o objetivo de mitigar a responsabilizagdo da Administragdo Piblica nos contratos
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e
trabalhistas, em caso de inadimplemento da contratada durante a execugdo do contrato, bem como na extin¢do ou rescisdo do
contrato administrativo.

Justifica-se sua adocdo em detrimento ao Pagamento pelo Fato Gerador com base na possibilidade de o depoésito das
verbas obrigatérias serem parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o
valor depositado correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisdrias aos
trabalhadores alocados na execucdao do contrato é controlado més a més pela Administracdao além de ser diluido, ndo
comprometendo o caixa da empresa contratada.

Outrossim, tal ferramenta mostra-se mais eficiente em comparacdo ao Pagamento pelo Fato Gerador uma vez que este
ultimo demanda maiores conhecimento de direitos trabalhistas por parte da equipe de fiscalizacdo, bem como demanda maior
dedicagdo de tempo em razdo do volume de procedimentos necessarios. Considerando o niimero elevado de contratos geridos
pela equipe de fiscalizacdo do Campus Juiz de Fora, o risco na gestdo de tal ferramenta é superior ao da Conta Vinculada, de
modo que se justifica a ado¢do da Conta-Depésito Vinculada em detrimento do pagamento pelo fato gerador.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢do
8.2. O regime de execucdo do contrato serda EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

izacao),

Justificativa para supressdo do item anterior: Nao se trata de contratacdo de servico com atividade regulamentada.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 20de 24
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158123 Termo de Referéncia 186/2024

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contéabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.
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Justificativa para supressdo dos itens anteriores: Nao se trata de contratacdo de servico com atividade regulamentada.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

Justificativa para supressdo do item anterior: Devido as caracteristicas do objeto, tal exigéncia ndo se mostra viavel.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 463.094,64

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 463.094,64 (quatrocentos e sessenta e trés mil e noventa e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26411/158414;

I1) Fonte de Recursos: 1000;

IIT) Programa de Trabalho: 231482;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: L20RLP0100N;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VIVIANE GONCALVES CERCEAU AOUILA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 10:07:23.
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