Auxiliar Administrativo

Processo N°: 23225.001067/2024-16
Pregao Eletronico N°: 90016/2024

Item 1

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/ més/ ano): XXIXXIXXXX
B |Municipio/ UF: Juiz de Fora-MG
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Auxiliar Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar Administrativo
4 |Data base da categoria
5 |CBO 4110-05
6 |Numero de Registro da CCT
Informagoes necessarias para composic¢ao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa |
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 6
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$)
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhada| 0,00
Médulo 1
Composig¢ao da remuneragao | % Valor
A |[Salario base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AN 0,00
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 0,00
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Modulo 2

Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submodulo 2.1

13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% 0,00
B.1|Férias 8,33% 0,00
B.2|Adicional de férias 3,77% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
C |Incidéncia do Submaddulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00

Submaédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 0,00
B |Salario Educacao 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00
D |SESC ou SESI 0,00
E [SENAI - SENAC 499 0,00
F [SEBRAE 0,00
G |INCRA 0,00
H |[FGTS 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 0,00% 0,00

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |(Desconto) 22 SR 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 0,00
B |(Desconto) 22 AN 0,00
Total 0,00
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D [Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Patronal 0,00
G [PQM 0,00
H |Dia do Trabalhador 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios:| 0,00

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00
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Modulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 0,00
E [Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00
Total da provisao para rescisio: 0,00
Maédulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00
Percentual zerado, haja vista que o item Férias no Submddulo 2.1 ja contemplara as Férias do Titular e do Substituto.
Fundamentagdo Legal: Art. 72 inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instrugdo Normativa n2 05/2017. A soma dos percentuais de férias ( do titular e
substituto) deve ser de 12,10% conforme Caderno de Logistica da conta vinculada Versdo 2.0 de Fevereiro de 2018.
B |Auséncias legais 0,00
C |Licenca paternidade 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,00
E |Afastamento maternidade 0,00
F |Outros (especificar) 0,00
Total das auséncias Iegais: 0,00% 0,00
Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoédulo 2.2 | 0,00% 0,00
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 0,00
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 0,00
B |Lucro 0,00
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C.2|Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais (Lei 10630/2003 - item 17.05 - ISSQN - JUIZ DE FORA-MG) 5,00% 0,00
C |[Tributos — Total 5,00% 0,00
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 5,00% 0,00
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Quadro resumo do custo por empregado

A |Modulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 0,00
B |Mdédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C |Mddulo 3 — Provisao para resciséo 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,00
E |Md&dulo 5 — Insumos diversos 0,00
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
Valor total por empregado: 0,00
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor

A [13° salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Abono de Férias 3,77% 0,00
D [Adicional do FGTS 0,00% 0,00
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 20,43% 0,00

Observagoes

De acordo com oe ntendimento do TCU no Acdrddo n? 1.186/2017 - Plendrio, a Administracdo " deve estabelecer na minuta
docontrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdaximo de 1,94% no primeiroano, e,

1 |em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser

de Jurisprudéncia n® 176/2017).

incluido por ocasiéo da formulagédo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Leil2.506/2011" (Enunciado do Boletim

DB |WIN
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