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Estudo Tecnico Preliminar 113/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23225.001067/2024-16

2. Descricao da necessidade

A contratagdo de servicos terceirizados de auxiliar administrativo para o Campus Juiz de Fora é uma necessidade premente,
considerando a complexidade e a amplitude de sua estrutura organizacional. O campus é composto por diversos setores que
demandam atendimento ao publico e a execucdo de uma vasta gama de tarefas de apoio. Estas tarefas abrangem as areas de
ensino, pesquisa e extensdo, além das demandas administrativas diarias.

Registra-se que o Campus Juiz de Fora ndo possui em seu quadro atual de servidores o cargo efetivo de auxiliar administrativo,
cujo cargo semelhante existente na estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo esta em
processo de extin¢do em fungdo do DECRETO N° 9.262, DE 9 DE JANEIRO DE 2018 e conforme Nota Técnica n® 7333/2019-
MP., neste sentido faz-se necessaria a contratagdo de mao de obra dedicada para o atendimento das demandas da instituigdo.

Cada setor requer suporte especializado para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados. Os auxiliares
administrativos desempenham um papel crucial na organizacdo e no funcionamento das atividades académicas e administrativas,
permitindo que professores, pesquisadores e gestores possam focar em suas atividades-fim.

A terceirizacdo desses servigos oferece flexibilidade e agilidade na alocagdo de recursos humanos, atendendo de forma mais
eficaz as demandas variaveis e sazonais do campus. Além disso, possibilita a otimizacdo de processos internos, resultando em um
ambiente académico mais organizado e produtivo.

Portanto, investir na contratagdo de auxiliares administrativos terceirizados é essencial para assegurar o bom andamento das
atividades do Campus Juiz de Fora, promovendo um suporte adequado e eficiente para toda a comunidade académica.

O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispds sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos para
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, além das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Conforme o artigo 2°, cabe ao Ministro da Economia estabelecer quais servicos deverdo ser
preferencialmente objeto de execucdo indireta mediante contratagdo, desde que observadas as vedagdes estabelecidas no Decreto,
em especial aquelas descritas no artigo 3%

Administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
0S Servicos:

- que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle;

- que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

- que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos ptiblicos e de aplicacdo de
sancao; e

- que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgdo ou da entidade, exceto
disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. (grifo nosso)
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Entende-se, portanto, que o objeto da presente contratacdo nao se confunde com as contratagOes previstas nas Leis n°s 8.112/90 e
8.745/93. A contratagdo proposta destina-se a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessdrias aos assuntos da area
de competéncia legal da instituicdo, na expectativa de proporcionar melhores condi¢Oes para atingir as metas e objetivos
estratégicos em suas agOes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades acessorias, constituindo-se em uma
alternativa indispensavel para fortalecer a gestdao administrativa.

Importante salientar, também, que a contratacdo objeto deste estudo visa contribuir para a continuidade das atividades da
Administracdo, como preconiza o principio da continuidade dos servigos publicos, auxiliando o 6rgdo em comento no
desempenho das atividades prestadas.

Ainda, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018,
trouxe um rol ndo taxativo de servigos passiveis de execucado indireta, possibilitando também a contratacdo de outros servicos nao
contemplados na lista, desde que observadas as vedagdes do referido Decreto, sendo vejamos:

"Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

()

XXII - servicos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo, incluindo
manuseio, digitacao ou digitalizacdao de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos ou
eletronicos (sistemas de protocolo eletronico); (grifo nosso)

Par4grafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de
execucdo indireta, desde que atendidas as vedag¢Ges constantes no Decreto n° 9.507, de 2018."

Finalmente, a Lei de Licita¢cdes n°14.133/2021 prevé para execucdo indireta dos servicos de atividades acessorias, instrumentais
ou complementares, conforme descrito em seu art.48:

“Art. 48. Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam 4rea de competéncia legal do d6rgdo ou da entidade, vedado a
Administracdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado”. (grifo nosso).

- indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

- fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

- estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;

- definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

- demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execugdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacdo;

- prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

A prestacdo dos servicos, portanto, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Gabinete da Direcdo-Geral Viviane Gongalves Cerceau
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - Natureza e classificacdo do objeto

Os servigos a serem contratados podem ser caracterizados como continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em
conformidade com a Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES /MPDG, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Trata-se de servigos de natureza comum, ou seja, aqueles cujos padrdoes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagdes usuais do mercado. De acordo com a Lei 14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIIT - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado;

()

XV - servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica
para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.°
73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério sera realizado na modalidade pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor

prego.
4.2 Prazo de vigéncia da contratacdo

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021:

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hip6teses de servigos e
fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes. (...)

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condigcdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

A definicdo do prazo de vigéncia se baseia na experiéncia pregressa do Campus Juiz de Fora com contratagdes anteriores para
servicos com dedicacao exclusiva de mdo de obra. Tal medida justifica-se no sentido de que o prazo de 12 meses pode garantir a
observacdo e acompanhamento do contrato e da prestacdo dos servigos, permitindo a intervencdo da administracdo de forma mais
rapida caso haja falhas na execucdo contratual que ensejem a descontinuidade do contrato.

A manutengdo do contrato serd avaliada pela contratante a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista da necessidade quanto do
aspecto econdmico, podendo, justificadamente e mediante o contraditério e a ampla defesa, ser rescindido unilateralmente pela
contratante, caso 0s pre¢os contratuais estejam superiores aos valores praticados no mercado e a contratada ndo concorde com a

sua revisdo, ndo cabendo indenizagdo a contratada, nesse caso.

Esclarece-se que a avaliagdo do ponto de vista da qualidade sera realizada continuamente, inclusive para o estabelecimento do
valor devido a contratada, por meio da aplicacdo dos indicadores especificados no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

4.3. Local e horarios de prestacao dos servicos

Os servigos deverdo ser prestados na sede do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora, no seguinte
endereco:

Rua Bernardo Mascarenhas, 1283 - Bairro Fabrica - Juiz de Fora - MG - CEP: 36080-001

Os servigos a serem prestados serdo conforme dias e horarios abaixo especificados:
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Dias: de segunda-feira a sexta-feira;

Regime: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente e considerando-se as respectivas Convengoes
ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Horaérios: os horérios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pelo Campus Juiz de Fora conforme a sua
necessidade. Ndo hé previsdo de trabalho noturno ou de horas extras.

4.4. Definicao do perfil da forca de trabalho a ser alocada
A Instrucdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, prevé que:
Secdo III - Dos Servigos Passiveis de Execucao Indireta

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo,
tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungbes elencadas nas contratagd0es de prestacdo de servigos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso
IV do art. 9° desta Instru¢do Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servigos para cada fungao
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a
pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a execucdo das tarefas.

Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagdes,
conforme CBO - Cédigo Brasileiro de Ocupacdes:

CBO 4110-05 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A prestacdo dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua tinica e exclusiva responsabilidade, utilizando
profissionais treinados e especializados, conforme a natureza das tarefas. A Contratada devera efetuar a
contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem
como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

4.4.1 Qualificagoes
————
Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:
1. Escolaridade Minima: ensino médio completo;
2. Experiéncia Minima: 1 (um) a 2 (dois) anos de experiéncia na ocupagdo;
3. Competéncias Pessoais: Iniciativa; trabalho em equipe; flexibilidade; organizagdo; comunicacdo; observacao;

persisténcia; proatividade; empatia.

4.4.2 Descricdo das atividades a serem executadas

1. Apoiar nas éreas de ensino, pesquisa, extensao, recursos humanos, administracdo e logistica;

2. Tratar documentos variados, ordenando, recebendo, guardando e distribuindo os expedidos e recebidos no ambito da
instituicdo;

3. Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;

4. Apoiar os servidores na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides;

5. Operar os equipamentos de propriedade do Campus Juiz de Fora, tais como microcomputadores, maquinas copiadoras
e aparelhos telefonicos;

6. Providenciar fotocépias e digitalizacdo de documentos;

7. Preparar os documentos e correspondéncias para remessa de malote, via postal ou distribui¢do interna/externa, em
conformidade com as orienta¢Oes proprias de cada modalidade;

8. Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos servigos que estdo sendo executados;

9. Auxiliar na elaboracédo de correspondéncias e documentos em geral;

10. Registrar solicitagdes de reunides e organizar agenda do responséavel pela unidade;
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11. Operar sistemas de informatica (WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, POWER POINT, SOFTWARE LIVRE,
etc.);

12. Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e ficharios pertencentes ao setor;

13. Auxiliar na conferéncia do material de expediente;

14. Cumprir todas as normas e determinacGes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto da empresa
contratada;

15. Tratar todos os servidores e membros da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas
com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

16. Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da equipe de fiscalizacao;

18. Nao tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

19. Demais atividades inerentes as atribuicoes do cargo.

As informacGes pormenorizadas podem ser encontradas no portal de Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des do Ministério do
Trabalho e Emprego, no endereco https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf.

A Contratada devera dispor de todos os elementos necessérios para a correta prestacdo dos servicos, funcionarios devidamente
uniformizados e identificados por crachd, contendo nome completo, fungdo, fotografia recente, nimero de RG.

Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacao dos servigos. A contratada
ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para execu¢do simultanea de outros contratos.

4.4.3 Da substituicao

A substituicdo de profissional a pedido da Administragdo, deve ser realizada.

A empresa CONTRATADA é a responsavel pelo controle da prestacdo de servigos e pela substituicdo imediata caso algum
funciondrio falte.

No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e devera usar uniforme e
crachd de identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia ou estar previamente cadastrado no ponto eletronico.

A Contratada deverd substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para
a prestacdo dos servigos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao atendidas, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

A auséncia de prestacdo de servigo também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.

A contratada deverd substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo de servigos.

Nao ha previsdo de reposicao de empregado ausente em intervalo intrajornada.

4.4.4 Da padronizacao

Para fins do disposto no Art. 47, I, da Lei 14133/21, foram observados o principio da padronizagdo na elaboracdo das
especificagOes dos servigos, uma vez que foram consideradas as caracteristicas de outras contratacdes com objeto similar.
Ressalta-se ainda que ndo foi possivel a utilizagdo do catdlogo eletronico de padronizacdo uma vez que este tipo de contratacao
ndo estd incluso no catalogo até o momento.

4.5. Materiais e equipamentos a serem disponibilizadoes sob demanda

Nao sera necessaria a disponibilizacdo de materiais e equipamentos em razdo da natureza e caracteristicas dos servigos a serem
prestados.

4.6. Sustentabilidade

5de 14



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 113/2024

Sustentabilidade nas Contratacdes Publicas — Aspectos Gerais

A promogao de praticas de contratagdes publicas sustentdveis vem sendo feita, gradativamente, mediante alteracdes na legislacao
(Ex.: Lei n° 12.349, de 2010, que alterou o art. 3° da Lei n° 8666, de 1993, e Decreto n° 7.746, de 2012, que regulamentou o
mesmo artigo), com a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental e socioambiental que promovam o desenvolvimento
nacional sustentavel.

Nos editais de licitacdo promovidos pela Administragdo Publica, para contratacdo de bens, servicos e obras, destacam-se as
orientacdes constantes nos art. 6° e 7° da Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei 12.305 de 2010, no art. 6° da Instrucao
Normativa n° 1/2010 da SLTI /MPOG, nos art. 5° e 11° da Lei de Licitacdes e Contratos n° 14.133 de 2021, e ndo obstante, nas
disposicdes do Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis da AGU, atualizado, dentre outras recomendacdes aplicaveis, as
quais destacamos:

Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis - AGU

Sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua; preferéncia para materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia; maior geracdo
de empregos, preferencialmente com méao de obra local; maior vida ttil e menor custo de manutencdo do bem e da obra;
uso de inovagOes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos
bens, nos servigos e nas obras; e utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Critérios de Sustentabilidade Aplicaveis a Presente Contratacao

Visando a efetiva aplicacdo de critérios, agdes ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade
aplicaveis a presente contratagdo, foram definidas as seguintes acdes para a CONTRATADA, como boas préaticas na prestacao
dos servicos a serem desempenhadas por intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e, também, nas atividades
empresariais:

1. A otimizacdo de recursos materiais;

2. A redugdo de desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento e reciclagem de seus empregados para redugdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
4. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o
meio ambiente.

5. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias”, a ser fornecido pela CONTRATANTE, a fim
de informar provaveis e reais ocorréncias. Exemplo de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:
vazamentos nas torneiras ou nos lavatdrios; lampadas queimadas ou piscando; fios desencapados; janelas, fechaduras ou
vidros quebrados; aparelhos eletrnicos ligados e que estejam em desuso, entre outras.

6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

7. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades didrias.

Importante ressaltar também, que para a presente contratacdo, por se tratar de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
sdo aplicaveis também requisitos de sustentabilidade social, com a adogdo de préticas de gestdo que assegurem aos profissionais
alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacGes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

1. Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados
no quadro da empresa;

2. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

3. Disponibilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios, quando necessario, para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

4. Adocao da Resolugdo CONAMA n. 401/2008, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio
e mercurio;
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5. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos;

6. Declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz.

A dimensdo social da sustentabilidade promove, portanto, o equilibrio social, reduzindo a pobreza, fomentado o bem-estar social,
os direitos fundamentais de cidadania, a inclus@o e responsabilidade social, o empoderamento e inclusdo de minorias (pessoas
com deficiéncia PCD’s, indigenas, mulheres, negros, pessoas de baixa renda, idosos e populacio LGBTQIA+), o aumento da
equidade intra e intergeracional e a aptiddo para o desenvolvimento das potencialidades humanas. A presente contratagdo traz,
dessa forma, importantes contribui¢des socioeconémicas locais, ao promover a sustentabilidade social no entorno da localidade
da contratagdo, com maior geracdo de empregos locais, utilizando profissionais da regido.

Finalmente, registra-se que a insercdo de critérios ambientais e socioambientais visa atender aos dispositivos normativos acima
enumerados, dentre outros, bem como estabelecer que a CONTRATADA deve implementar a¢cdes ambientais por meio de
treinamento de seus empregados, pela conscientizacdo de todos os envolvidos na prestacdo dos servigos, bem como cumprir as
acOes concretas apontadas especialmente nas obrigacdes da CONTRATADA, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo
na responsabilidade da Administracdo no desempenho do papel de consumidor potencial e na responsabilidade ambiental e
socioambiental entre as partes.

4.7. Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.8. Garantia de execucdo

Deve ser exigida garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento), nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instrucao
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

4.9. Vistoria

Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.10. Representante da pessoa juridica a ser contratada

A prestadora deve indicar responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgao
contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

4.11. Disposicoes contratuais obrigatorias

O Decreto n° 9.507, de 2018, prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢cdes que obrigatoriamente devem constar no
contrato celebrado, dentre as quais destaca-se a adog¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra:

a. 1. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salério, auséncias legais e verbas rescisorias dos
empregados da contratada que participarem da execucéo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a
contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. 2. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagao autorizada pela contratante;

Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a administragdo optou pela utilizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada
bloqueada para movimentacdo com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da Administracdo Publica nos contratos com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e trabalhistas,
em caso de inadimplemento da contratada durante a execucdo do contrato, bem como na extin¢do ou rescisdo do contrato
administrativo.

Justifica-se sua adocdo em detrimento ao Pagamento pelo Fato Gerador com base na possibilidade de o depdsito das verbas
obrigatérias serem parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o valor
depositado correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato é controlado més a més pela Administracdo além de ser diluido, ndo comprometendo o caixa
da empresa contratada.
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Outrossim, tal ferramenta mostra-se mais eficiente em comparacdo ao Pagamento pelo Fato Gerador uma vez que este tltimo
demanda maiores conhecimento de direitos trabalhistas por parte da equipe de fiscalizagdo, bem como demanda maior dedicagéo
de tempo em razdo do volume de procedimentos necessarios. Considerando o niimero elevado de contratos geridos pela equipe
de fiscalizacdo do Campus Juiz de Fora, o risco na gestdo de tal ferramenta é superior ao da Conta Vinculada, de modo que se
justifica a adogdo da Conta-Dep6sito Vinculada em detrimento do pagamento pelo fato gerador.

Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada sera isenta de tarifas bancarias.

4.12. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022

Em atendimento ao disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, a presente
contratacdo nao é passivel de classificacdo da informacdo quanto ao grau e prazos de sigilo, uma vez que as informacdes aqui
dispostas ndo se enquadram nas condi¢Oes do art. 23 da Lei n° 12.527/2011, de modo que o valor estimado mé&ximo ndo sera
sigiloso

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratagGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo
de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragdo.

Para a contratacdo dos servicos em comento, foi observado que as solucdes de mercado apresentam condigGes satisfatérias para
suprir a demanda da Administragdo por serem formados por diversos prestadores de servigo. Em especial, porque o servigo
objeto deste ETP dispensa necessidade de especializacdo dos fornecedores, assim como da mdo de obra, o que possibilita a
participagdo de diversas empresas no certame, ampliando a competicdo e assegurando maior vantajosidade econdmica para a
Administracao.

Nota-se que a Administracdo publica opta pela terceirizacdo dos servicos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Observou-se
ainda que a métrica de "postos de servico" é amplamente praticada para servicos de apoio administrativo. Verifica-se que esta é
uma solu¢do comum na contratacdo deste objeto pelos 6rgdos publicos.

Além disso, importante registrar que as contratacdes também se deram por licitagdo, na modalidade pregdo, visto que o objeto se
enquadrava no conceito de servico comum, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo proposta visa alcangar os resultados pretendidos e atender as necessidades da demanda, mantendo os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacao.

A descricdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servico continuado
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as demandas do IF Sudeste MG -
Campus Juiz de Fora, tratando-se de atividades especificas e ndo finalisticas, para execucdo de servicos auxiliares, instrumentais
e acessOrios aos assuntos que constituem area de competéncia legal dessa Instituigdo.

E responsabilidade da Contratada oferecer qualificagio profissional (cursos especializados) e atualizacdo a seus contratados, a
fim de que o objeto contratado seja executado com eficiéncia e exceléncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1- Mio de Obra

Para atender a necessidade institucional, foram estimadas as seguintes fun¢Ges com suas respectivas quantidades:

Funcao CBO Quantidade
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Auxiliar administrativo 4110-05 6

Total 6

As fungdes e quantidades foram estimadas com base no histérico de contratagdes do érgdo nos ultimos anos, sendo realizada
nova andlise da disponibilidade orcamentéria e da quantidade de postos anteriormente contratada pelo Campus Juiz de
Fora (Contrato 31/2021).

7.2- Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela pessoa juridica terceirizada a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, para todos os géneros e sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

Deverdo ser fornecidos conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés
comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo pardmetros minimos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

A Administragdo ird aprovar o modelo de todos os elementos que compdem o uniforme, devendo o mesmo ser apresentado em
até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

Para o levantamento dos quantitativos de uniformes foram levados em consideracdo os quantitativos do contrato vigente, com
pequenas adequagOes nas especificagdes, visando melhor caracterizacdo do objeto pretendido. Abaixo, planilha com a descrigdo e
quantitativos dos itens:

uantidade .
Q Quantidade
por
- . . por
Item | Descrigdo Unidade | Funcionario L.
Funcionario
acada 6
a cada ano
meses

Calga masculina: calca brim masculina, com passante para cinto, modelo industrial,
02 (dois) bolsos chapados na frente e 02 (dois) bolsos chapados atras.

1 JOU Unidade 2 4
Calca feminina: Calga brim preta, cintura alta com caimento justo ao corpo,
passante para cinto, com bolso costas funcional e bolsos frente

camisa masculina: op¢des de tecido: malha fio 30.1 penteada, ou malha PV (malha
fria, 67% poliéster e 33% viscose), ou malha piquet PA (pdlo tradicional, 50%
algodao e 50% poliéster;

2 |OU Unidade 2 4
camisa feminina: Camisa - corte com gola social, mangas com barra na altura
abaixo dos cotovelos, fechamento através de 5 botdes e vincos na parte da frente e
atras. 100% poliéster com elastano

Jaqueta.

tecido sintético de nylon, com logotipo da empresa, lisa, em nylon paraquedas
resinado, 100% poliamida, com forro (sugerido em matelassé ou outro tipo que
proteja adequadamente das temperaturas da cidade)

Unidade 1 1

Sapato social.

de couro, solado antiderrapante, de boa qualidade, modelo estilo “conforto”,
“sapatilha” ou estilo “boneca”, linhas Confort de marcas tais como Picadilly, Beira
4 |Rio, Dakota ou outra marca de padrdo similar ou superior (se mulher); de couro Par 1 2
legitimo, de boa qualidade, na cor preta, tipo esporte fino, com cadargo, com solado
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de borracha antiderrapante, da marca Francoop ou outra marca similar ou superior
(se homem);

Cinto (masculino).

. . Unidade 1 1
couro ou couro sintético resistente

Meias.
6 |Pretas, tamanhos diversos (masculina) Par 3 6
Meia fina, tamanho 3/4, de boa qualidade, bege (feminina)

Cracha de identificagdo, padrdo com logomarca da empresa, com nome, foto e

i 1 1
dados do funcionario. Unidade

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 458.407,44

8.1. Procedimento de pesquisa de precos

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orientagdes disciplinadas na Instru¢do Normativa n° 65 de 07 de
julho de 2021 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia. Esta norma
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de
servigos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Ainda, o Anexo V da IN SEGES/ME n° 5/2017, estabelece diretrizes para elaboragdo do Projeto Bésico ou Termo de Referéncia
da contratagdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de pregos e precos referenciais mencionadas no item 2.9:

"2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagao
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos
que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou ainda
por meio da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicao dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no
servigo."

O preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada,
pois considera fatores como a regido de prestacdo dos servicos e o planejamento financeiro do projeto. A decomposicdo do preco
final em planilhas torna possivel o controle por parte da Administracdo em relagdo ao custo do contrato, permitindo a
identificacdo de indicios de inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobrepreco de custos unitarios ou a pratica do chamado
"jogo de planilha".

O Anexo VII-D da IN SEGES/ME n° 5/2017, apresenta um modelo de planilha de custos e formagdo de pregos, no qual os
orgdos e entidades podem realizar as adaptacdes julgadas necessarias, observados os preceitos do Decreto n° 9.507, de 2018.

8.2. Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos
Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, foi realizada investigacdo acerca da relacdo de cada custo

(direto) unitério, pesquisando o preco médio da mdo de obra que deve ser empregada, dos uniformes e demais valores da
planilha. Assim, foram verificados:
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® a Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério da
Economia (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador);
ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte ptiblico;
ato da autoridade municipal que definiu a aliquota de ISS;
os valores dos beneficios previstos em Convencado, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, quando estimados,
utilizados em outras planilhas de custos e formacdo de precos de licitacdes de servicos do mesmo objeto contratual, no
mesmo municipio;

® pesquisa de precos com base na IN SEGES/ME n° 65/2021, para estimativa dos custos unitarios de uniformes, etc.

Ressalta-se que foi utilizado como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2024/2024, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, sob n°® MG000572/2024 na data de 20/02/2024.

Esclarece-se que a utilizagdo da acordos, dissidios e convengdes coletivas, em se tratando de servigos com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicacdo exclusiva, visa assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes para o célculo do valor
estimado para a contratagao.

8.3. Do valor estimado
Ap6s realizados todos os procedimentos e levantamentos citados nos itens anteriores, foi apurado o custo total da contratagdo.

O custo estimado total da contratacdo, considerando o prazo de 12 (doze) meses, é de R$ 458.407,44 (Quatrocentos e cinquenta e
oito mil, quatrocentos e sete reais e quarenta e quatro centavos.), conforme disposto na tabela a seguir:

UNIDADE VALOR VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER DE QUANT UNITARIO | TOTAL | TOTAL
MEDIDA MENSAL |MENSAL| ANUAL
Prestacdo de servigos de Auxiliar
Administrativo, com dedicacao exclusiva de
1 miio de obra * Categoria: AUXILIAR 5380 Posto 06 6.366,77 38.200,62 |458.407,44
ADMINISTRATIVO - CBO 4110-05

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Por se tratar de item Unico, ndo se vislumbra possibilidade de parcelamento.

Restando evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solugdo, tendo em vista que a contratagdo pretendida busca lidar com
um tnico fornecedor para a prestacdo do servico, o que diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Institui¢do, que busca a otimizacdo do gerenciamento de seus contratos
(Acdrdao 861/2013-Plenério do TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para este processo, ndo existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo pretendida atende, entre outros, aos seguintes objetivos estratégicos dispostos no PDI 2021-2025:

Modernizar a Gestdo Institucional.
Implementar acoes de modernizacdo da gestdo.
Promover a modernizacdo da Gestdo, fomentando o desenvolvimento pessoal, alinhado a um aprimoramento do processo
orcamentario.
® QOtimizar a gestdo orcamentdria e financeira alinhada aos objetivos institucionais (perspectiva de processos).
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® Proporcionar a modernizacdo da gestdo de recursos (perspectiva de processos).
® Assegurar infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas as atividades administrativas e académicas em todas as unidades.

Em relacdo ao Plano de Contrata¢cdes Anual, os servigos pretendidos estdo previstos nos seguintes itens no PCA de 2024:

1) ID PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2024

2) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

3) Id do item no PCA: 1020

4) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO
5) Identificador da Futura Contratagdo: 158123-90587/2023

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de servigos de apoio administrativo, em especial o de Auxiliar Administrativo, é fundamental para o
funcionamento eficiente e eficaz do Campus Juiz de Fora. Essa iniciativa traz inimeros beneficios que impactam positivamente
tanto as atividades administrativas quanto as atividades finalisticas do campus.

A presenca de auxiliares administrativos no Campus Juiz de Fora contribui diretamente para a organizacdo e agilidade das
atividades administrativas. Eles desempenham tarefas essenciais, como atendimento telefénico, organizagdo de arquivos, controle
de documentos, apoio em reunides e elaboragdo de relatérios. Com a contratacdo desses profissionais, as atividades diarias se
tornam mais dindmicas e organizadas, permitindo que os processos internos sejam realizados de maneira mais rapida e eficiente.

Além das tarefas administrativas, os auxiliares administrativos desempenham um papel crucial nas atividades finalisticas do
campus. Eles apoiam diretamente os setores académicos, auxiliando professores e coordenadores em diversas demandas, como
preparacdo de materiais didaticos, organizacdo de eventos e suporte em atividades de extensdo. Esse suporte permite que os
docentes e demais profissionais do campus foquem em suas atividades principais, sabendo que contam com um suporte
administrativo eficiente.

A contratacdo de auxiliares administrativos é vital para atender as demandas internas de maneira agil e eficaz. Esses profissionais
sdo responsaveis por atender as necessidades dos diferentes departamentos do campus, garantindo que todas as areas tenham o
suporte necessario para funcionar corretamente. Isso inclui desde a manutencdo de suprimentos de escritério até a coordenagado
de pequenas obras e reparos, garantindo que o ambiente de trabalho seja sempre adequado e bem estruturado.

Os alunos e cidaddos que utilizam a estrutura do Campus Juiz de Fora também se beneficiam diretamente com a contratacdo de
servicos de apoio administrativo. Os auxiliares administrativos sdo frequentemente a primeira linha de contato para esses grupos,
proporcionando um atendimento cordial e eficiente. Eles auxiliam na orienta¢do sobre procedimentos administrativos, fornecem
informacdes sobre cursos e eventos, e ajudam na resolucdao de duvidas e problemas. Esse atendimento qualificado melhora
significativamente a experiéncia dos usudrios do campus, promovendo um ambiente mais acolhedor e eficiente.

A contratagdo de servicos de apoio administrativo, especialmente de Auxiliares Administrativos, é essencial para o bom
funcionamento do Campus Juiz de Fora. Esses profissionais garantem a eficiéncia das atividades administrativas, apoiam
diretamente as atividades finalisticas, atendem de maneira eficaz as demandas internas e proporcionam um atendimento de
qualidade aos alunos e cidaddos. Investir na contratacdo desses servigos é, portanto, investir na qualidade e na exceléncia das
atividades desenvolvidas no campus, beneficiando toda a comunidade académica e a sociedade em geral.

13. Providéncias a serem Adotadas
Para efetivar a contratacdo de empresa especializada conforme descrito nesse documento, ndo ha a necessidade da tomada de

providéncias adicionais por parte da Administracdo, uma vez que toda a infraestrutura para a contratagdo do servico ja se
encontra consolidada.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo em tela envolve atividades que podem estar associadas ao uso de recursos ou producdo de residuos associados a
impactos ambientais. Assim, a prestagdo do servico deve ocorrer em observancia ao Guia Nacional de ContratacOes Sustentaveis
da Advocacia Geral da Unido. O guia estabelece a implementacdo de critérios, préticas e acdes de logistica sustentavel no dambito
da Administragdo Publica Federal.

A Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de
energia elétrica e de dgua e diminuirem a producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda
treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de poluigdo e desperdicios.

Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional de dgua, de energia
elétrica, de papel, copos descartdveis e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudancas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacao
de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de
forma otimizada e eficiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista os estudos preliminares realizados pela equipe de planejamento da contratagdo e aqui demonstrados neste

documento, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos ora citados, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, se apresenta como viavel para o IF Sudeste MG - Campus Juiz de Foir.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VIVIANE GONCALVES CERCEAU AOUILA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2024 as 14:43:30.

FABRICIO TAVARES DE FARIA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/06/2024 as 14:44:51.
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Anexo I - 09.1 - ANEXO I DO ETP - CCT JUIZ DE FORA
2024.pdf



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000572/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2024

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR004087/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.203253/2024-53
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2024
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS
HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 26.228.072/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ESTEVAO HILARIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Prestacéo de Servicos em Recursos Humanos, Trabalho Temporario, de Mao de Obra Especializada
e nao Especializada, com abrangéncia territorial em Alto Rio Doce/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio
Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG, Argirita/MG, Bardo de Monte Alto/MG,
Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Jardim de
Minas/MG, Bras Pires/MG, Caiana/MG, Caparad/MG, Carangola/MG, Chacara/MG, Chalé/MG,
Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Descoberto/MG, Desterro do
Melo/MG, Divinésia/MG, Divino/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Turvo/MG,
Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG,
Guarani/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, Ibertioga/MG, Itamarati de Minas/MG, Juiz de Fora/MG,
Lajinha/MG, Laranjal/MG, Lima Duarte/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Manhuagu/MG, Mar de
Espanha/MG, Maripa de Minas/MG, Matias Barbosa/MG, Mercés/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG,
Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/MG,
Pequeri/MG, Piau/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Prados/MG,
Presidente Bernardes/MG, Recreio/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de
Minas/MG, Rodeiro/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de
Jacutinga/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuacu/MG, Santo
Antonio do Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sédo Geraldo/MG, Sao
Jodo del Rei/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Séao José do Mantimento/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Firmino/MG, Silveirania/MG, Siméao Pereira/MG, Simonésia/MG, Tabuleiro/MG,
Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tombos/MG, Vieiras/MG e Volta Grande/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024 os salarios e beneficios da categoria profissional, serdo praticados
conforme TABELA EM ANEXO.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios da categoria profissional serédo
reajustados com aplicacédo do indice de 5% (cinco por cento) sobre os salarios devidos e pagos em
dezembro de 2023, conforme tabelas em anexo. Ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto
nesta Convencgédo de forma retroativa 1° de janeiro na data base.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do indice de
correcao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data-base e a efetiva homologacédo da
CCT, deverao ser quitados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de registro deste instrumento
coletivo no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR da Secretaria de Relacdes do
Trabalho — STR do Ministério da Economia ou conforme estabelecido mediante Acordo Coletivo de
Trabalho com as entidades convenentes.

Paragrafo Terceiro: O Leiturista que utilizar veiculo préprio ou outro veiculo devera receber em
contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciacdo, manutengdo e consumo,
podendo também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O valor minimo sera
de R$ 3.455,55 (trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) por
més, ja incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Segundo: Para os COMISSIONISTAS ser&o consideradas as comissdes pagas nos ultimos seis
meses trabalhados para efeito de apuracdo da média a incidir no célculo de férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisoérias.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

A partir de 1° de janeiro de 2024 os contratos de prestacdo de servicos serdo reajustados conforme
as tabelas em anexo, referente a reposicao do impacto econémico de todos os itens formadores do preco
no custo do servico.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT, de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou 12/36h, o pagamento proporcional as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso
salarial hora, vedado a escala 12 x 36h.

Paragrafo Primeiro — Fica vedado a reducdo da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas. Caso seja necessaria a reducdo de jornada, devera ser informado ao trabalhador o



guantitativo de horas fixas que serdo realizadas no més subsequente.

Paragrafo Segundo — O tempo de deslocamento entre os postos de trabalho € computado como
hora efetiva de trabalho.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverdo respeitar no tocante aos EMPREGADOS
contratados para prestar servicos na base territorial desta CCT os salarios e demais vantagens
estabelecidas aqui.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO SALARIAL

Conforme Precedente Normativo 72 e Simula 381 do TST, estabelece-se multa de 10% sobre o saldo
salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo
subsequente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 50% (cinquenta inteiros por cento), devendo
incidir sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As
horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Unico: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletr no repouso
semanal remunerado, em conformidade com o dispositivo legal da legislagéo trabalhista.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00Omin e 05h00min da
manh&, serd remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo
neste caso, a hora noturna computada em 60 minutos.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo
como parametro para o pagamento o salario minimo conforme CLT em vigor.

Paragrafo Unico — Exclusivamente para a funcdo de coveiro, o pagamento da insalubridade sera sobre
o0 salario base estabelecido nesta CCT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS

A funcdo de “limpador de vidros” € caracterizada como aquela em que o funciondrio é
contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas, esquadrias externas e internas com
risco, ao mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas
pelo Governo Federal, contemplando a participacdo dos empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2024 com validade
até dezembro de 2024.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serdo quitados
até julho/2025, ou na sua proporcionalidade até a data do término do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participacdo nos lucros para
os empregados efetivos da administracdo das empresas através de acordo com o SINTEAC,
independentemente dos demais contratados.

Pardgrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para
empregados terceirizados, os valores constarao em folha de pagamento da empresa Fornecedora e terdo o
mesmo tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribui¢des sociais.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacédo prevista na Constituicdo Federal, e art. 611 da CLT, bem como nas
especificidades préprias ao segmento de terceirizacao e outros servicos terceirizaveis, conforme CNES do
SINTEAC, as partes convenentes ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2024, as empresas ficam
obrigadas a conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 27,04 (vinte e sete reais e quatro
centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborem em jornada com 06h00 ou mais e
a especial de 12 X 36 horas.

Paragrafo Primeiro - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores
do beneficio superior ao estipulado na CCT/2023, deveréo reajusta-lo em 4% sobre o valor do beneficio
pago no ano de 2023.

Paragrafo Segundo — A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber
o ticket alimentag&o com valor inferior ao expresso no caput.

Paragrafo Terceiro — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em funcéo
das particularidades contratuais junto a tomadores de servicos, em valor inferior, a empresa devera
reajusta-lo para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redacao prevista no caput.

Paragrafo Quarto — O beneficio aqui instituido ndo integrarda a remuneracdo dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Quinto — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia (til,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15, no valor integral referente aos dias trabalhados no més, de forma
antecipada, tal como é feito com o vale transporte.

| — O ticket alimentag&o devera obrigatoriamente ser quitado no ato da contratagéo.

Il — O pagamento do ticket alimentacéo devera ocorrer mediante depdsito em cartdo ou em conta bancaria
do trabalhador, sendo permitido o pagamento em espécie, mediante recibo, em fase de varios trabalhadores
nao possuirem conta corrente bancaria.

Il - E obrigatério o fornecimento do ticket alimentacdo desde o primeiro dia da contratacdo e durante
0 aviso-prévio trabalhado.

Paragrafo Sexto - Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o valor do ticket alimentacéo
pago em depdsito bancario tem natureza indenizatdria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo néao
incide qualquer contribuicéo.

Paragrafo Sétimo — As empresas poderdo promover os descontos em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Pardgrafo Oitavo — O pagamento do beneficio do vale alimentagdo devera ocorrer através de
depdsito bancario, PIX, crédito em cartdo especifico para este fim, sendo permitido o pagamento em
espécie no primeiro més apds a contratacdo, mediante recibo, em face de varios trabalhadores nédo
possuirem conta bancaria.

Paragrafo Nono — Os trabalhadores que laborarem em Cemitério publico e privado terdo direito também
ao recebimento de um lanche, contendo um copo de café com leite ou um copo de leite, um pao de 50g,
com manteiga ou margarina.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necesséario para deslocamento
do colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario,
independente da previsdo em editais previstos em licitagdes.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do Vale Transporte devera ocorrer através de depésito bancério, PIX,
crédito em cartdo de transporte coletivo urbano, sendo vedado o pagamento em espécie ainda que
mediante recibo.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o vale-transporte pago
naforma supra tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide qualquer
contribuicao.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou o ndo fornecimento do vale ndo ensejara nenhum prejuizo de
ordem financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servigo, seja salarial ou de
qualquer beneficio.

Paragrafo Quarto — Para os trabalhadores que prestam servicos em varios postos de trabalho durante
a sua jornada diaria, a empresa fica obrigada a fornecer também o vale transporte para o deslocamento
entre 0s postos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR (BAST)

O Beneficio é uma conquista antiga da categoria profissional, associado ou néo, representada pela utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou
Onus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparticdo e consiste em prestar assisténcia médica nas
seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e ortopedia.

Paragrafo Primeiro — A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458,
8§ 2° 1V, da CLT e serd prestada pelo SINTEAC, a quem cabera a organizacdo, a administracdo e a
manutencdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SINSERHT/MG ou de quaisquer empresas ou
pessoas estranhas a categoria profissional.

| — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 52,00 (cinquenta e
dois reais) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez) de cada més.

I — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 18 (dezoito)
anos incompletos, cdnjuge, contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais),
gue sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do
més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opcao junto ao SINTEAC, em formulario préprio,

Y

fornecido pela entidade sindical que encaminhara cOpia a empresa empregadora para promover 0O



desconto correspondente em folha de pagamento.

[l — Para aqueles que j& formalizaram seu pedido, ndo serad necessaria nova formalizacdo, nos termos
do inciso Il, acima.

Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, serd de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com gque a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao
de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Poderé solicitar a isen¢do do pagamento da importancia mencionada no inciso | do
Paragrafo Primeiro a empresa que obrigatoriamente conceder, cumulativamente: plano de saldde aos seus
empregados, de forma gratuita e direito a internagdo hospitalar. De tudo deve ser dada ciéncia formal a
entidade sindical, em até 10 (dez) dias apds a homologacédo desta CCT.

| - Aquele colaborador que optar por permanecer no BAST ou sindicalizado, formalizara tal pedido
na empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse
previsto no inciso Il do Paragrafo 1° da presente Clausula ou da clausula referente & Associacdo do
colaborador.

Paragrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor
do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

Pardgrafo Quinto — O pagamento da contribuicdo referente ao BAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou nédo, obrigatoriamente
por meio de boleto bancario emitido pela entidade sindical, PIX ou depésito identificado na Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0126; CC: 518-5, operacdo 003 ou diretamente na sede da entidade por meio
de contrarrecibo, estando sujeito ao pagamento de multa por atraso de pagamento, conforme previsdo no
Paragrafo Quinto.

| — Eventuais pagamentos realizados por qualquer outro meio ndo quitardo a obrigagéo, ficando a empresa
sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cdadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o empregado usudrio da assisténcia estiver afastado por
gualguer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o0 pagamento da mensalidade de que trata o
paragrafo primeiro, inciso Il, devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

| - Em casos de afastamento previdenciario, ficardo os pagamentos a cargo das empresas, conforme inciso
| do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINTEAC), com vista
na manutencdo dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao
SINSERHT/MG o percentual de 22% (vinte e dois por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, 0
valor de R$11,44 (onze reais e quarenta e quatro centavos), por empregado, constante da lista a que se
refere o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo — Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo
0 SINTEAC emitira recibo do valor total recolhido.

Paragrafo Nono - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia



do més subsequente o extrato da conta referida no paragrafo quinto, para fins de emisséo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sétimo, cujo vencimento ocorrera todo dia
15 (quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem
repassados.

Paragrafo Décimo - A verba supra ndo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive
nao tem relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Paragrafo Décimo Primeiro- RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhardo a
Entidade Profissional MENSALMENTE a relacdo de empregados (RE) para a emissao do boleto referente
ao Paragrafo, inciso | desta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - Os impasses envolvendo esta clausula  serdo
preferencialmente solucionados através de uma mediacdo com a formacéo de uma camara de conciliacao,
composta por membros das entidades sindicais, profissional, patronal e da empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE — AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores,
em conformidade com a Portaria n® 671, de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT estipulardo, para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagdo por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria
por invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor fixo de R$
15.696,72 (Quinze mil seiscentos e noventa e seis reais e setenta e dois centavos), que fica ajustado como
valor maximo indenizavel para tais eventos.

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indeniza¢des previstas nesta clausula
por meio de apdlice ou pela adesdo a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer dnus para o empregado.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios deverdo observar para requerimento do beneficio junto
a seguradora o prazo prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, 8§ 1° do Cdédigo Civil Brasileiro,
cabendo as empresas a responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo
nao cobrir 0 sinistro.



Paragrafo Terceiro — As empresas que eventualmente ndo contratarem apodlices de seguro nos
termos acima previstos, ou que estejam com suas apolices vencidas na data do sinistro ficardo
responsaveis pelo pagamento da indenizacéo objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da
data do o6bito ou da aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de
10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Agdo Penal e Civil.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBSTITUICAO E ACUMULO DE FUNGCAO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do TST,
enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual.

Paragrafo Primeiro - Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer
outra fungdo, cumulativamente com as suas fung¢des contratuais, tera direito a percepg¢do de adicional
correspondente a 12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacdo exclusivamente
entre as partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e
gquatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na funcéo
acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

Parigrafo Segundo - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de
telefones celulares, pagardo a eles 1 (um) adicional de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcdo real exercida pelo empregado e a real data de
contratagéo, sob pena de aplicagdo da multa por descumprimento da convengéo coletiva de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO SEM DISCRIMINACAO

Nenhum trabalhador deixara de ser contratado, bem como ndo havera desigualdade salarial por motivo de
sexo, racga, cor, credo religioso, orientacdo sexual, idade ou convicg¢des politicas, religido, orientacdo sexual.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Embasados no precedente normativo 24 e sumula 276, o empregado despedido por aviso prévio trabalhado
ou que pedir demisséo fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo de
novo emprego, desonerando a empresa e o trabalhador do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO AVISO PREVIO

O colaborador que, porventura, tiver faltas durante o aviso prévio trabalhado, sofrerd somente desconto nos
dias trabalhados, néo incidindo nas férias, conforme artigo 130 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA COMUNICACAO POR
ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Obriga-se ainda ao empregador remeter a entidade
sindical representativa da categoria profissional copia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTINCAO - ACERTO RECISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

E devida a assisténcia e homologacdo de TRCT, por parte do sindicato, dos empregados que estiverem
lotados num raio de igual ou inferior a 30 km da sede do SINTEAC. O objetivo é que as verbas
discriminadas na TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador, independentemente do
periodo laborado pelo colaborador na empresa.

As homologaces das rescisfes de contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso:



a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotac¢des devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregado em livro, ficha ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional,;

g) Recolhimento do FGTS (apresentacdo do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial, PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;

j) Carta de Preposto;

k) Carta de Apresentacao.

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que, o mesmo, devera comparecer ao SINTEAC para homologacédo, conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — As verbas rescisorias deverao ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, ou da aplicacdo do aviso indenizado por parte do empregador ou pedido de demisséo
sem cumprimento do aviso por parte do empregado.

| - A entrega dos documentos rescisoérios e a homologacédo na sede do SINTEAC devera ocorrer no mesmo
prazo supramencionado, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas que prestam servigos na base territorial de Juiz de Fora e os arredores
até 30 km deverdo realizar a homologacéo de seus colaboradores somente na sede do SINTEAC.

Paragrafo Quarto - Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizacao da homologacéo no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetario.

| - A ndo entrega da integralidade dos documentos rescisorios, pagamento parcial das verbas rescisérias,
FGTS e multa fundiaria de 40% também ensejara na multa supracitada, referente ao art 477 da CLT.

Paragrafo Quinta — Em caso de reclamatdria trabalhista, o homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia, sendo os empasses envolvendo este
Paragrafo, solucionados inicialmente através de uma mediacdo com a formacdo de uma camara de
conciliagdo, composta por membros das entidades sindicais, profissional, patronal, da empresa e
trabalhador, quando necessario.

Paragrafo Sexto - Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias
corridos, ap6s o término do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.



Paragrafo Sétimo — O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer através de depésito bancario ou
PIX, sendo vedado o pagamento em espécie ainda que mediante recibo, salvo se o pagamento for feito na
presenca e conferéncia do homologador, sob pena de nulidade.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou ndo a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais, adicionais, da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados nesta
convengéao, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma funcao.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualguer documento ou sua devolucdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) coépia a cada parte.

Paragrafo Primeiro - E obrigatorio a entrega de aviso de férias e recibo de férias em documentos
separados, sob pena de nulidade em caso de descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admisséo e demissao serdo pagas pelo EMPREGADOR.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento



obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-&o
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Atribui¢cdes da Func¢éo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distingdo técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as funcbes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que ndo ha
diferenca no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES/ EPI' S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecdo individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Primeiro — Os uniformes seréo fornecidos mediante recibo, com cépia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo sempre repor os uniformes, em caso de necessidade, a
pedido do trabalhador ou do tomador de servigos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

Os empregados afastados da funcdo, em decorréncia de cessacao de auxilio doencga, licengca maternidade,
servico militar obrigatério ou qualquer outra licenca concedida, terdo todas as vantagens previstas nesta
Convencgéo ao retornarem ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo os atestados meédicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do SINTEAC,
além dos demais previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre mediante contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora, ao encarregado, supervisor, na
portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.



Paragrafo Segundo - Na impossibilidade de locomo¢do do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, mediante contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrénico (whatsapp, email), também mediante aviso de recebimento, cabendo,
ao empregado entregar o original quando de sua alta médica.

Paragrafo Terceiro — Em hipétese alguma as empresas deverao exigir a CID nos atestados médicos.

Paragrafo Quarto — Fica vedado a exigéncia de entrega de atestado médico que gere custo financeiro ao
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PREVIDENCIA

Ao empregado que receber alta previdenciaria devera comunicar a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, ficando a empresa responsavel desde esta data
a realoca-lo no posto de servigco ou, se optar por encaminhar ao médico do trabalho, ser responsavel pelo
pagamento das verbas salariais até a data efetiva do seu retorno ao trabalho.

Pardgrafo Primeiro - Caso o empregado ndo possua condi¢cdes de retorno ao trabalho, optando por
ingressar com recurso ou processo judicial contra a alta previdenciaria, no prazo de 30 dias, conforme
determinado em lei, devera, dentro desse mesmo periodo, comunicar a empresa via e-mail, carta
registrada, através de terceiros, mensagens de celular, ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia
para ambas as partes, cabendo a empresa fornecer contrarrecibo da referida comunicacgéao.

Paragrafo Segundo — E obrigatdrio a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario (DUT) ao INSS
quando o empregado apresentar atestado médico, independente da CID, superior a 15 dias, sendo que a
demora injustificada em fornecimento, acarretara o pagamento equivalente ao dia de trabalho durante todo
o periodo de afastamento.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, em
gualquer das hipoteses previstas em lei, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista
de inicio da aposentadoria, salvo as hip6teses de extingdo da empresa/termino de contrato de prestacéo de
servi¢co do tomador, de justa causa para dispensa.

Paragrafo Unico — O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para a
aposentadoria, mediante documentagéo necesséria emitido pelo INSS, ou por qualquer outro meio habil, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAO DE JORNADA

As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira a fim de compensar as horas néo trabalhadas aos Sabados, hiptese que nao ensejara
direito a horas extras, desde que néo ultrapasse a jornada de até 10h/dia e 44h semanais.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagdo ou compensacéo de jornada, na forma do artigo 59
da CLT, as empresas que possuirem mais de 10 trabalhadores para o mesmo tomador de servigos, deverdo
acionar o SINTEAC para formalizacdo de ACT.

Paragrafo Unico —Em caso de necessidade de labor em dias de feriados nacionais, estaduais ou
municipais, a empresa que optar pela compensacdo da jornada, negociara o dia de folga, em comum
acordo entre as partes, com comunicacgado prévia a entidade sindical profissional.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A jornada de turno ininterrupto devera observar o previsto no Artigo 7°, inciso XIV da CF, com jornada de
6h/diaria.

Paragrafo Primeiro — A jornada prevista no caput podera ser estendida para 8h/diaria, contudo observando
a regulamentacéo prevista na OJ 274 da STDI-1 do TST, observando ainda o divisor 180.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA 12H X 36 H

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serdo entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda, quando o dia de trabalho
recair em Domingos e feriados.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo para refeicdo, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)



sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, sob carater indenizatério.

Paragrafo Terceiro — Fica expressamente proibida a ado¢édo da denominada escala 12hx24h para os
participantes da categorial profissional alcancadas pela presente CCT e, em caso de inobservancia desta
proibicdo, deverdo ser quitadas as horas laboradas acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento),
além de ticket alimentacéo e vale-transporte correspondentes.

Paragrafo Quarto - Na jornada de 12 x 36h, aplica-se o divisor 210 para célculo do salario-hora, horas
extras e adicional noturno.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licenca paternidade de 5 dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao hascimento da
crianca.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput contar-se-4 somente a partir da alta médica do recém-
nascido, devendo os dias antecedentes sendo compensados posteriormente pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos sem limites de idade em médicos, exames hospitalares,
cuidados médicos domiciliares assim como aquele que necessitar assistir cdnjuge, parente idoso de
primeiro grau, e/ou sob sua tutela e curatela, independentemente da idade, e invalidos. O abono seré de até
20 (vinte) dias por ano, mediante comprovacgdo de atestado ou declaragdo médica a ser fornecida no prazo
maximo de 72h apds a consulta, conforme Clausula do “ATESTADO MEDICO”

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS

O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso néo coincidente com o
domingo, deverd respeitar minimamente 2 (duas) folgas aos domingos, a cada més.

Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado para todos os empregados
abrangidos por essa CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO



Os cartdes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverdo ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado para as empresas, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de
invalidade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartées de ponto o horéario
correto de inicio e término da prestacao de servico, com sua exatiddo de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacédo de reldgios ou ponto eletrdnico em todos
0s postos de trabalho, as EMPRESAS néo serdo responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horério diferente ao de inicio e término efetivo da prestacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro - E de responsabilidade da empresa o recolhimento do cartdo de ponto nos postos de
trabalho, ficando a seu critério a data estipulada para tal. Ficando a empresa obrigada a fornecer copia do
registro de ponto no ato do seu recolhimento, sob pena de nulidade dos apontamentos lancados no mesmo.

Paragrafo Quarto — Caso seja necessario que trabalhador se desloque até a empresa para a entrega do
cartdo de ponto, este devera receber, além do acréscimo do Vale transporte devido, a remuneracdo como
extraordinaria do tempo de deslocamento do posto de trabalho até a sede da empresa e da sede da
empresa até o retorno de sua casa, salvo se tal previsdo ocorrer dentro do horario da jornada trabalhada a
qual se responsabilizara a empresa exclusivamente pelo pagamento do vale transporte.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convengéo.

Paragrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT, sendo possivel a sua compensagédo em 2 dias
de folga.

| — Fica estabelecido que devera ser comunicado ao funcionario e ao sindicato, previamente, se a empresa
optara pelo pagamento do dia em dobro ou a compensacao, conforme supracitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada
no transporte coletivo, 0 empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

Paragrafo Unico — Caso a empesa venha a fornecer o transporte para os seus colaboradores, esses
devem comparecer normalmente aos seus postos de trabalho.



Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade provis6ria no emprego, a partir do inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apos o fim da licenca-maternidade.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregado terd direito, na hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo
imediatamente anterior ou posterior ao da licengca-matriménio, exigindo-se, porém, que a comunicagao seja
feita por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

Paragrafo Primeiro — Conforme o art. 145 da CLT, a remuneracao das férias e o respectivo abono devem
ser efetuadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo. Em caso de descumprimento do
prazo, é obrigat6rio o pagamento em dobro da remuneracao das férias mais o ter¢o constitucional por parte
do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA

A empresa podera conceder ao seu exclusivo critério, licengca ndo remunerada a pedido do empregado
para atencdo a objetivos particulares deste, com a obrigatoriedade de homologacdo junto a entidade
sindical.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenca ndo remunerada pelo empregado ficara suspensa
a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

Relag6es Sindicais

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as funcdes de Presidente e
um membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo
de férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais



beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente
do Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas
liberardo qualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reunides,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
que o contratante ndo se oponha.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica
vez, no salario do més de janeiro de 2024, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°.
00000518-5, Operacéo 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria sdo beneficiados pela Convencédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apds o
més de janeiro de 2024, o desconto sera efetuado no més seguinte ao da admisséo e proporcionalmente a
data de admisséo, desde que, 0 mesmo néo tenha contribuido com esta entidade profissional, mediante
comprovacao.

Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias apés o vencimento serd acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigacédo de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data da homologacéo da presente CCT junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de
comunicacao eficaz, destinado ao sindicato, conforme determinado em assembleia da categoria, e
aprovada por unanimidade dos presentes realizada no dia 12 de setembro de 2023, com base na decis@o
do Aco6rddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados ap6s o més de janeiro de 2024, contar-se-a 0 prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Quinto —- RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizacéo de quaisquer manifestacdes. atos,



campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposi¢édo, com base nas disposi¢des contidas na Convencao n° 98 da OIT.

Paragrafo Sétimo — A oposicao a contribuicao devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuird mensalmente, a partir
de 01 de janeiro de 2024, com a importdncia mensal de R$ 98,00 (noventa e oito reais), que sera
descontado do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto deverda ser repassado ao
SINTEAC até o dia 10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC, sob pena de
multa de 10% (dez por cento).

Pardgrafo Primeiro - Ressalta-se que, caso a empresa faca o desconto de forma equivocada
do trabalhador, a mesma ficara responsavel pelo reembolso ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Caso o colaborador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$ 88,00)
e vier a se sindicalizar, esse valor devera ser SUBSTITUIDO pelo valor da taxa associativa (R$ 98,00).

Pardgrafo Terceiro - Nos casos em que o sindicalizado usuario da assisténcia estiver afastado
por qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o pagamento da mensalidade de que
trata o caput da Clausula devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL

As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou néo o
valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decis&o
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 12 de setembro de 2023, aprovada por
unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acérdao ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Primeiro — E garantido o direito de oposic&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da homologacéo da presente CCT junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de
comunicacao eficaz, destinado ao sindicato, conforme determinado em assembleia da categoria, e
aprovada por unanimidade dos presentes realizada no dia 12 de setembro de 2023, com base na decisao
do Aco6rddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a rela¢édo de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Paragrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Quarto - A oposicdo a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.



Paragrafo Quinto — Com base nas disposicdes contidas ha Convengéo n° 98 da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho) e Orientacdo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo
de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuigéo fixada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR

A partir de 1° de janeiro de 2024 as empresas que possuem prestacdo de servigos na localidade de Juiz
de Fora — MG, recolherdo obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO DOS TRABALHDORES, a
importancia de R$ 13,93 (treze reais e noventa e trés centavos) por empregado lotados na cidade supra,
sendo a importancia mencionada suportada exclusivamente pelas empresas e que serd destinada ao do
Programa de Qualificacdo e Marketing administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacdo permanente a qualificacéo
profissional dos trabalhadores de todos o seguimento abarcado nesta CCT, promovendo cursos e
treinamentos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo, dos mesmos. Além de aplicacdo nos
meios de informacdo e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas,
cartazes e a realizacdo de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informacdo aos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10(dez) de cada més. Apds o vencimento, incidird multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizacdo monetaria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificagdo ou requalificacdo a seus
colaboradores estdo obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

Paragrafo Quarto - A verba supra ndo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive nédo
tendo relagdo com a contribuigcdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Paragrafo Quinto — RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminharéo a Entidade Profissional
MENSALMENTE a relacdo de empregados (RE) para a emissao do boleto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
SINDICAIS PATRONAIS

Considerando que a contribuicdo para manutencdo das atividades sindicais patronais refere-se
a financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na celebracdo de acordos ou convencdes
coletivas de trabalho, bem como na participagdo em dissidios coletivos e que, mesmo apés a
assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o0 servi¢o de orientacdo e
interpretacdo da legislacdo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicagdo para todas
as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de recursos humanos, trabalho temporario e terceirizados abrangidos por esta convencdo
coletiva e dela beneficiarios;

Considerando nos termos da legislacdo sindical, o SINSERHT-MG é o 6rgdo de representacdo da
categoria econdmica das empresas de prestacdo de servicos em recursos humanos, trabalho temporario
e terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas Gerais, que



se enquadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781/ 782 e 783.

Considerando que a base territorial do SINSERHT-MG é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do estado, com excecédo de Uberlandia:

Considerando que toda categoria econbmica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagédo amplamente divulgado e publicado no Diario do Comércio e no Jornal Hoje
em Dia, em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao SINSERHT-MG Sindicato das Empresas
de Prestacdo de Servicos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no Estado de Minas Gerais,
recolherdo para o sindicato patronal contribuicdo assistencial em 12 parcelas mensais e sucessivas
venciveis todo ultimo dia util de cada més no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais),por més.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo assistencial prevista no caput da clausula acima é de recolhimento
facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Paragrafo Segundo - Os valores poderdo ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-MG no
horario de 9:00 as 15h na av. Afonso Pena, 262 - SALA 1202, bairro Centro em Belo Horizonte - MG fone
(31) 3272- 0419 ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada,;

Paragrafo Terceiro - Apés o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuicdo
previstanesta clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetéaria do seu
valor com base na variacdo do IPCA ou indice que vier a substitui-lo em caso de extin¢éo inclusive a pro
rata tempore die, tomando- se como base para a apuragao do periodo em mora a data do vencimento, além
do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por
cento) ao més os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente bem como as despesas
decorrentes da cobranca judicial ou extrajudicial caso necessério.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo das empresas associadas, no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta
reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas que
estiverem rigorosamente em dia com suas contribuigdes sindicais, patronal e laboral poderdo fazer o uso
desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas,
para participarem de licitagbes promovidas por Orgdos da administracdo publica direta, indireta ou
contratacdes

por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes
sindicais, emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas ap6s a devida solicitacdo por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitacdo.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagbes sindicais o recolhimento de todas as taxas
e contribui¢des sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convencao e da legislacéo
vigente.



Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certiddo se a
requerente foi objeto de mediacéo nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz
de Fora, Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certiddo emitida pelo presidente do
sindicato profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que € de 30(trinta) dias,
permitird as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas
convites ou tomadas de preco, impugnarem a participacdo da empresa irregular no processo licitatério
por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS

Os acordos individuais realizados com os trabalhadores sé terdo validade mediante anuéncia do Sindicato
dos trabalhadores, se comprometendo a comunicar o sindicato patronal, inclusive os de compensacao de
jornadas e banco de horas.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do SINTEAC para ajuizar agdes de cumprimento de direitos
convencionais e/ou legais, por substituicao processual, independente de outorga do mandato, sem a
necessidade de apresentacédo do rol de substituidos e liqguidacao dos pedidos, reconhecendo em juizo que o
Sindicato ndo detém condicdes financeiras para arcar com as custas e demais despesas processuais,
ficando essas exclusivamente a cargo das empresas que figurarem no polo passivo da demanda.

Paragrafo Primeiro — Liquidacao — Nas ac¢des de cumprimento, os valores indicados na peticéo inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT, configuram estimativa e ndo um limite para apuracéo das
importancias das parcelas objeto de condenacéo devidas a cada substituido.

Paragrafo Segundo — A agdo acarretard em multas, custas processuais e honorérios advocaticios na
ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado, mesmo em caso de acordo extrajudicial
homologado ou ndo na Justica do Trabalho, em caso de n&o lograr éxito na camara de conciliagdo.

Paragrafo Terceiro - Havendo resolugéo de conflito mediante a cAmara de conciliagédo prévia sera devida
pela empresa convidada o pagamento de honorarios advocaticios na proporcao de 15%, sendo7,5% para
os advogados patronais e 7,5 para os advogados profissionais, como base o piso da reclamacao trabalhista
pelo rito ordinario (40 salarios minimos vigentes).

Paragrafo Quarto - As empresas que nao cumprirem este instrumento coletivo, na integra, serdo passiveis
de execucdo judicial por descumprimento de CCT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada
a inadimplente multa equivalente a 15 % (quinze inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a
Categoria Profissional, elevada a 30% (trinta inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso
de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sancéo especifica.

Paragrafo Primeiro — O ndo repasse de quaisquer contribuicbes ao SINTEAC serd motivo de
ajuizamento de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretara em multas,
custas processuais e honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito
apurado, mesmo em caso de acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser
superior a 3(trés) parcelas.

Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQT, BAST Empresa,
BAST Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical devera ser efetuado
pela empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em
questéao, obrigatoriamente, por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdsito identificado
na CEF ag: 0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo,
estando sujeito a juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de
gualquer outro meio ndo quitardo a obrigacdo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do
art. 308 e seguintes do Caédigo Civil Brasileiro.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RETROATIVIDADE E VIGENCIA

A convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicagcdo das normas
estabelecidas nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2024 ainda nos casos de assinatura ou
homologacao em data posterior.

Paragrafo Unico - A Vigéncia da CCT sera até o dia 31/12/2024 ou até que seja homologada a proxima
CCT, onde se determinard data base em 1° de janeiro de 2025.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

MAURICIO ESTEVAO HILARIO
Presidente
SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS



HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL JUIZ DE FORA

PISOS SALARIAIS PARA A CIDADE DE JUIZ DE FORA -MG

CARGOS SALARIOS 2024
Acompanhante de Transp. Escolar acessivel RS 1.616,46
Almoxarife RS 2.176,68
Agente Comunitdrio de Saude RS 1.639,51
Agente de Acolhimento RS  3.061,83
Agente de cultura e lazer RS 4.877,72
Analista cultural RS 4.877,72
Artifice de Manutencdo RS  2.124,19
Ascensorista e Cabineiro (6 horas) RS 1.715,12
Auxiliar administrativo - CBO 4110-05 - lotados em instituicGes de ensino
privado e publico RS  2.649,44
Auxiliar de Apoio Educando RS 1.730,89
Auxiliar de agente de cultura e lazer RS 2.945,02
Auxiliar de Biblioteca- lotados em instituicdes de ensino privado e publico RS  2.461,00
Auxiliar de cozinha RS  1.580,25
Auxiliar de laboratério - CBO 8181-10 RS  2.008,65
Auxiliar de Manutencao (Ferrovias) RS 247734
Auxiliar de Operacdo de Carga/Operacdo de carga e descarga RS  2.283,78
Auxiliar de Servigos Operacionais RS 1.901,90
Bibliotecério RS  2.534,91
Bilheteiro RS  2.365,04
Camareira RS  1.546,40
Capineiro, Manutengdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc. RS 1.614,75
Carregador CBO 7832-15 RS  1.715,23
Carregador e Descarregador de "Container" RS  2.074,47
Cerimonialista - CBO 3548-25 RS 3.676,07
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe RS  2.196,05
Comunicador de midias audiovisuais - CBO 2617-15 RS 3.676,07
Continuo, Office-boy - CBO 4122-05 RS 1.470,26
Controlador de acesso remoto RS 1.903,14
Coordenador de Servicos de Digitacao RS  2.368,08
Copeira RS  1.565,35
Coveiro RS  2.581,03
Cozinheiro RS 1.817,29
Cuidador de idosos RS  1.470,26
Curador RS  4.877,72
Curador Musical RS 4.877,72
Dedetizador RS  2.196,05




Eletricista de construcdo de rede de baixa tensdo e alta tensdo RS 1.714,05

Empregada Doméstica RS 1.470,26

Encarregado RS  2.428,37

Enlonador RS  1.609,94

Entregador de contas RS 1.636,37

Faxineiro de limpeza técnica industrial RS 2.043,79

Faxineiro, servente, auxiliar de servicos gerais RS 1.562,28

Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos RS 2.266,51

Flebotomista RS  1.858,17

Garcom - CBO 5134-05 RS  1.470,26

Garagista RS  1.960,56

Guarda Vida - CBO 5171-15 + 20% de insalubridade RS 1.903,14

Instalador e Monitor de Alarmes RS 2.477,27

Jardineiro RS  2.106,44

Lavadeira/passadeira RS 1.610,35

Lavador de carros, Lavador de caminhdo RS 1.574,63

Leiturista de Medidores de Energia RS 2.170,51

Lider de Limpeza Técnica Industrial RS 2.900,61

Limpador de Vidros RS 1.676,51

Manobrista RS  2.194,26

Manutencgdo Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros,

Pintores, Soldadores e demais empregados de manutencdo e similares. RS 1.714,19

Magqueiro RS  1.901,90

Monitor de Video — carga horariade 6 h RS 1.511,48

Montador de Exposi¢des RS 4.877,72

Oficial manutenc&o predial RS 227241

Operador(Digitador) - carga horariade 6 h RS  1.698,62

OPERADOR DE CAIXA -CBO 4211-25 + 10% DE QUEBRA DE CAIXA RS 1.525,79

Operador de Equipamentos Eletr6nicos em geral RS  2.945,04

Operador de maquina e empilhadeira RS  2.105,27

Operador de Rogadeira RS 1.678,95

Operador de Sistema Informatizado - carga horéria de 6 horas RS 1.881,72

Pessoal da Administragdao — Chefia RS  2.523,75

Pessoal da Administragdo — Auxiliar - CBO 4110-05 RS 1.903,14

Planejador de Midia de Criagdo Visual RS 4.877,72

Porteiro / Vigia/Controlador de Acesso RS 1.903,14

Recepcionista e Auxiliar de Secretaria RS 2.523,91

Supervisor RS  2.851,76

Técnico em automacao RS 4.026,04

Técnico de Bioteirismo - CBO 3201-05 RS 2.746,61

Técnico/ Operador Cénico RS  4.877,72

Técnico de secretariado RS 3.053,54

Técnico de seguranca do trabalho RS  3.053,54

Tratador de animais RS  2.193,00




Vigia motorizado RS  2.005,65
Visitador sanitdrio RS  1.636,37
Viveirista RS 2.106,44
Zelador RS  2.130,38

ANEXO Il - TABELA SALARIAL DEMAIS CIDADES DA REGIAO

Pisos salariais para as demais cidades da regiao, abrangidas pela CCT

SALARIOS
CARGOS 2024
Acompanhante de Transp. Escolar acessivel RS 1.616,46
Almoxarife RS 1.932,00
Agente Comunitdrio de Saude RS 1.627,50
Agente de Acolhimento RS 3.061,83
Agente de cultura e lazer RS 4.877,72
Agente de campo para combate a Dengue e Leishmaniose RS 2.047,50
Analista cultural RS 4.877,72
Artifice de Manutenc3o RS 2.124,19
Ascensorista e Cabineiro (6 horas) RS 1.536,15
Assistente Administrativo Operacional RS 1.711,50
Auxiliar administrativo - CBO 4110-05 - lotados em instituicdes
de ensino privado e publico RS 2.649,44
Auxiliar de jardinagem RS 1.795,50
Auxiliar de Apoio Educando RS$ 1.730,89
Auxiliar de agente de cultura e lazer RS 2.945,02
Auxiliar de Biblioteca- lotados em instituicdes de ensino
privado e publico RS 1.903,13
Auxiliar de cozinha RS 1.580,25
Auxiliar de laboratério - CBO 8181-10 RS 2.008,65
Auxiliar de Manutencdo (Ferrovias) RS 2.477,34
Auxiliar de Operacdo de Carga/Operacdo de carga e descarga | RS 2.152,50
Auxiliar de Servigos Operacionais RS$ 1.901,90
Auxiliar agropecudrio RS 1.627,50
Bibliotecério RS 2.534,91
Bilheteiro RS 2.289,00
Camareira RS 1.546,40
Capineiro, Manutencao e Limpeza de Bosques, Hortos, etc. RS 1.536,15
Carregador CBO 7832-15 RS 1.715,23
Carregador e Descarregador de "Container" RS 2.074,47
Cerimonialista - CBO 3548-25 RS 3.522,80
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe RS 2.196,05
Comunicador de midias audiovisuais - CBO 2617-15 RS 3.522,80
Continuo, Office-boy - CBO 4122-05 RS 1.459,50
Controlador de acesso remoto RS 1.903,14
Coordenador de Servicos de Digitacdo RS 2.368,08




Copeira RS 1.565,35

Coveiro RS 1.680,00

Cozinheiro RS 1.817,29

Cuidador de idosos RS 1.470,26

Curador RS 4.877,72

Curador Musical RS 4.877,72

Dedetizador, controlador de pragas RS 2.073,75

Eletricista de constru¢do de rede de baixa tensdo e alta tensdo | RS 1.714,05
Empregada Doméstica RS 1.470,26

Encarregado RS 2.068,50

Enlonador RS 1.609,94

Entregador de contas RS 1.636,37

Faxineiro de limpeza técnica industrial na empresa
automobilistica RS 1.932,00
Faxineiro, servente, servicos gerais, passadeira, costureira,

limpador de caixa d'agua, plantador de grama, varredor de rua | RS 1.459,50
Fiscal de Turma, Fiscal de Servigos RS 2.266,51
Flebotomista RS 1.858,17

Garcom - CBO 5134-05 RS 1.470,26

Garagista RS 1.960,56

Guarda Vida - CBO 5171-15 + 20% de insalubridade RS 1.903,14
Instalador e Monitor de Alarmes RS 1.903,13

Jardineiro RS 1.932,00

Lavadeira e passadeira RS 1.610,35

Lavador de carros, Lavador de caminhdo RS 1.574,63
Leiturista de Medidores de Energia RS 2.170,51

Lider de Limpeza Técnica Industrial RS 2.900,61

Limpador de Vidros RS 1.522,50

Manobrista RS 2.068,50

Manutengado Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros,
Marceneiros, Pintores, Soldadores e demais empregados de

manutencdo e similares. RS 1.714,19

Maqueiro RS 1.574,63

Monitor de Video — carga horariade 6 h RS 1.511,48
Montador de Exposicdes RS 4.877,72

Oficial manutencdo predial RS 2.272,41
Operador(Digitador) - carga horaria de 6 h RS 1.698,62

OPERADOR DE CAIXA -CBO 4211-25 + 10% DE QUEBRA DE

CAIXA RS 1.525,79

Operador de Equipamentos Eletrénicos em geral RS 2.945,04
Operador de maquina e empilhadeira RS 2.105,27

Operador de rogadeira RS 1.678,95

Operador de Sistema Informatizado - carga hordria de 6 horas | RS 1.881,72
Operador de Varredeira Veicular Industrial RS 2.289,00

Pessoal da Administragdo — Chefia RS 2.037,00




Pessoal da Administragdo — Auxiliar - CBO 4110-05

RS 1.827,00

Planejador de Midia de Criacdo Visual RS 4.877,72
Porteiro / Vigia/Controlador de Acesso/Monitor Externo RS 1.795,50
Recepcionista/ Atendente/ Auxiliar de Secretaria RS 2.383,50
Supervisor RS 2.688,00

Técnico em automacio RS 4.026,04

Técnico de Bioteirismo - CBO 3201-05 RS 2.746,61
Técnico/ Operador Cénico RS 4.877,72

Técnico de secretariado RS 3.053,54

Técnico de seguranca do trabalho RS 3.053,54
Trabalhador em Postos de Pedagio ou similar RS 1.797,60
Tratador de animais RS 2.193,00

Vigia motorizado RS 2.005,65

Visitador sanitario RS 1.636,37

Viveirista RS 2.106,44

Vigia Orgénico RS$ 2.121,00

Zelador RS 2.068,50

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Anexo II - 09.2 - ANEXO I1 DO ETP - DECRETO N.°
13.786-2019 - VALOR VALE TRANSPORTE JUIZ DE
FORA.pdf
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i PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
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Publicado em: 20/11/2019 as 00:01

DECRETO N.° 13.786 - de 19 de novembro de 2019 — Dispde sobre o reajuste da Tarifa do Servico de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros de Juiz de Fora. O PREFEITO DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto no inc. VI, do art. 47,
da Lei Organica do Municipio e, CONSIDERANDO que a atualizagdo do prego da passagem ¢é o Unico meio capaz de assegurar a
continuidade, boa qualidade dos servigos publicos prestados aos usudrios e o equilibrio econdmico-financeiro do sistema;
CONSIDERANDO os documentos constantes no Processo Administrativo n® 7522/2014 - Vol. 22 e; CONSIDERANDO as disposigdes
constantes do Edital da Concorréncia Ptblica n° 005/2014, dos Termos de Concessdo n° 01.2016.087 e 01.2016.088, firmados com os
Consorcios Manchester e Via JF, em especial o disposto em suas Clausulas 24% § 2° e 267, § 3°, DECRETA: Art. 1° E fixada em R$3,75
(trés reais e setenta e cinco centavos) a tarifa do servigo de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do Municipio de Juiz de Fora. Art. 2°
Fica revogado o Decreto n® 13.442, de 30 de outubro de 2018. Art. 3° Este Decreto entra em vigor 5 (cinco) dias apds a data de sua
publicacdo, na forma do art. 1°, da Lei Municipal n® 7.774, de 27 de julho de 1990. Prefeitura de Juiz de Fora, 19 de novembro de 2019. a)
ANTONIO ALMAS — Prefeito de Juiz de Fora. a) ANDREIA MADEIRA GORESKE — Secretaria de Administragio e Recursos Humanos.

https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/e_atos_vis.php?id=72428
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