Globalizadora

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregao Eletronico N°: XX/2024

Pregao Eletrdnico XX/2024 — Reitoria

Grupo Item Quant. Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor Total (5 anos)
1 - Auxiliar Administrativo Il 5 5.612,91 28.064,55 336.774,60 1.683.873,00
2 - Recepgéo 1 5.388,00 5.388,00 64.656,00 323.280,00
1 3 - Copeiragem 1 3.666,31 3.666,31 43.995,72 219.978,60
4 - Manutencéo Predial 1 5.020,58 5.020,58 60.246,96 301.234,80
5 - Limpeza e Conservagéo 4 4.065,95 16.263,80 195.165,60 975.828,00
6 - Vigia Diurna Desarmada 4 5.505,41 22.021,64 264.259,68 1.321.298,40
TOTAL 16 80.424,88 965.098,56 4.825.492,80
Valores destinados a Conta Vinculada

Item Valor
13° salario 2.836,51
Férias 2.836,51
Abono de Férias 1.283,75
Adicional do FGTS 1.366,36
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 2.587,93
Total 10.911,06
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Auxiliar Administrativo

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregao Eletronico N°: XX/2024

Item 1

Discriminacao dos Servigos

1 [Tipo de servico Auxiliar Administrativo Il
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.523,28
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Administrativo Il
4 |Data base da categoria 01/03/2023
5 |CBO 4110-05
6 [Numero de Registro da CCT MG001072/2023
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 5
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 11,47
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 2.523,28
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno @ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AT 0,00
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra ) 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracgao: 2.523,28
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 210,19
B.1|Férias 8,33% 210,19
B.2|Adicional de férias 3,77% 95,13
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 305,32
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 515,51
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 607,76
B [Salario Educagéo 2,50% 75,97
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,00% 60,78
D [SESC ou SESI 1,50% 45,58
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% 30,39
F |SEBRAE 0,60% 18,23
G |INCRA 0,20% 6,08
H [FGTS 8,00% 243,10
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,80% 1.087,89
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Auxiliar Administrativo

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 165,00
A [(Desconto) 22 SHIDE -151,40
Total 13,60
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a 572,00
B |(Desconto) 22 20,00% -114,40
Total 457,60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 50,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 53% da CCT) - R$240,00/15 colaboradores 16,00
G |PQM (Clausula 522 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 43% da CCT) 15,29
Total dos beneficios mensais e diarios: 570,81

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 515,51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.087,89
2.3 |Beneficios mensais e diarios 570,81
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.174,20

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,60
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,85
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 50,47
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 13,71
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% 4,91
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 50,47
Total da provisao para rescisao: 130,99

Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,58
B [Auséncias legais 0,84% 21,20
C |Licenca paternidade 0,04% 1,01
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,50
E |Afastamento maternidade 0,08% 2,02
F |Outros (especificar) 1,00% 25,23
Total das auséncias legais: 3,68% 53,54

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Moédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 53,54
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 35,80% 19,17
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 72,71
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Auxiliar Administrativo

Mddulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 45,68
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,86
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 46,54
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,11% 104,40
B |Lucro 1,49% 75,28
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 36,48
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 168,39
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 280,65
C |Tributos — Total 8,65% 485,52
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 665,19
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 2.523,28
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.174,20
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 130,99
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 72,71
E |Modulo 5 — Insumos diversos 46,54
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 665,19
Valor total por empregado: 5.612,91
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 210,19
B [Férias 8,33% 210,19
C |Abono de Férias 3,77% 95,13
D |Adicional do FGTS 4,00% 100,93
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,60% 191,77
Total: 32,03% 808,21
Observacgoes
1 Incidéncia do Submaodulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submaédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Recepcéo

Processo N°: 23223.000104/2024-81

Pregao Eletronico N°: XX/2024

Item 2

Discriminacao dos Servigos

1 [Tipo de servico Recepcgéo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.403,72
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 01/03/2023
5 |CBO 4221-05
6 [Numero de Registro da CCT MG001072/2023
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 11
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 10,93
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 2.403,72
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno @ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 Al 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracgao: 2.403,72
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 200,23
B.1|Férias 8,33% 200,23
B.2|Adicional de férias 3,77% 90,62
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 290,85
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 491,08
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 578,96
B [Salario Educagéo 2,50% 72,37
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,00% 57,90
D [SESC ou SESI 1,50% 43,42
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% 28,95
F |SEBRAE 0,60% 17,37
G |INCRA 0,20% 5,79
H [FGTS 8,00% 231,58
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,80% 1.036,34
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Recepcéo

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 165,00
A [(Desconto) 22 SHIDE 144,22
Total 20,78
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a 572,00
B |(Desconto) 22 20,00% -114,40
Total 457,60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 50,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 53% da CCT) - R$240,00/15 colaboradores 16,00
G |PQM (Clausula 522 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 43% da CCT) 14,57
Total dos beneficios mensais e diarios: 577,25

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 491,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.036,34
2.3 |Beneficios mensais e diarios 577,25
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.104,67

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,10
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,81
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 5,77
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 13,06
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% 4,67
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 90,86
Total da provisao para rescisao: 125,26

Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,41
B [Auséncias legais 0,84% 20,19
C |Licenca paternidade 0,04% 0,96
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,48
E |Afastamento maternidade 0,08% 1,92
F |Outros (especificar) 1,00% 24,04
Total das auséncias legais: 3,68% 51,00

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Moédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 51,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 35,80% 18,26
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 69,26
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Recepcéo

Mddulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 45,68
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,86
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 46,54
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,11% 100,21
B |Lucro 1,49% 72,26
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,02
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 161,64
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 269,40
C |Tributos — Total 8,65% 466,06
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 638,54
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 2.403,72
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.104,67
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 125,26
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 69,26
E |Modulo 5 — Insumos diversos 46,54
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 638,54
Valor total por empregado: 5.388,00
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 200,23
B [Férias 8,33% 200,23
C |Abono de Férias 3,77% 90,62
D |Adicional do FGTS 4,02% 96,63
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,60% 182,68
Total: 32,05% 770,39
Observacgoes
1 Incidéncia do Submaodulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submaédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Copeiragem

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregao Eletronico N°: XX/2024

Item 3

Discriminacao dos Servigos

1 |Tipo de servico Copeiragem
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.490,81
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
4 |Data base da categoria 01/03/2023
5 |CBO 5134-25
6 [Numero de Registro da CCT MG001072/2023
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 6,78
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.490,81
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno @ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 Al 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracgao: 1.490,81
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 124,18
B.1|Férias 8,33% 124,18
B.2|Adicional de férias 3,77% 56,20
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 180,39
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 304,57
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 359,08
B |Salario Educagéo 2,50% 44,88
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,00% 35,91
D [SESC ou SESI 1,50% 26,93
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% 17,95
F |SEBRAE 0,60% 10,77
G |INCRA 0,20% 3,59
H [FGTS 8,00% 143,63
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,80% 642,75
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Copeiragem

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 165,00
A [(Desconto) 22 6,00% -89,45
Total 75,55
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a 572,00
B |(Desconto) 22 20,00% -114,40
Total 457,60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 50,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 53% da CCT) - R$240,00/15 colaboradores 16,00
G |PQM (Clausula 522 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 43% da CCT) 9,04
Total dos beneficios mensais e diarios: 626,50

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 304,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 642,75
2.3 |Beneficios mensais e diarios 626,50
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.573,82

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,26
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,50
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 3,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 8,10
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% 2,90
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 56,35
Total da provisao para rescisao: 77,69

Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 2,12
B |Auséncias legais 0,84% 12,52
C |Licenca paternidade 0,04% 0,60
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,30
E |Afastamento maternidade 0,08% 1,19
F |Outros (especificar) 1,00% 14,91
Total das auséncias legais: 3,68% 31,63

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Moédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 31,63
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 35,80% 11,32
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 42,96
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Copeiragem

Mddulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 45,68
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,86
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 46,54
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,11% 68,19
B |Lucro 1,49% 49,17
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,83
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 109,99
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 183,32
C |Tributos — Total 8,65% 317,14
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 434,50
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 1.490,81
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.573,82
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 77,69
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 42,96
E |Modulo 5 — Insumos diversos 46,54
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 434,50
Valor total por empregado: 3.666,31
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 124,18
B [Férias 8,33% 124,18
C |Abono de Férias 3,77% 56,20
D |Adicional do FGTS 4,02% 59,93
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,60% 113,30
Total: 32,05% 477,80
Observacgoes
1 Incidéncia do Submaodulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submaédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Manutengao Predial

Processo N°: 23223.000104/2024-81

Pregao Eletronico N°: XX/2024

Item 4

Discriminacao dos Servigos

1 [Tipo de servico Oficial de Manutencao Predial
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.164,20
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Manutencéo Técnica
4 |Data base da categoria 01/03/2023
5 |CBO 5143-25
6 [Numero de Registro da CCT MG001072/2023
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 9,84
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 2.164,20
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno @ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AT 0,00
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra ) 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.164,20
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 180,28
B.1|Férias 8,33% 180,28
B.2|Adicional de férias 3,77% 81,59
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 261,87
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 442,15
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 521,27
B [Salario Educagéo 2,50% 65,16
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,00% 52,13
D [SESC ou SESI 1,50% 39,10
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% 26,06
F |SEBRAE 0,60% 15,64
G |INCRA 0,20% 5,21
H [FGTS 8,00% 208,51
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 35,80% 933,07
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Manutengao Predial

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 165,00
A [(Desconto) 22 SHIDE -129,85
Total 35,15
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a 572,00
B |(Desconto) 22 20,00% -114,40
Total 457,60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 50,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 53% da CCT) - R$240,00/15 colaboradores 16,00
G |PQM (Clausula 522 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 43% da CCT) 13,12
Total dos beneficios mensais e diarios: 590,17

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 442 15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 933,07
2.3 |Beneficios mensais e diarios 590,17
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.965,39

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,09
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,73
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 5,19
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 11,76
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% 4,21
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 81,81
Total da provisao para rescisao: 112,78

Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,07
B [Auséncias legais 0,84% 18,18
C |Licenca paternidade 0,04% 0,87
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,43
E |Afastamento maternidade 0,08% 1,73
F |Outros (especificar) 1,00% 21,64
Total das auséncias legais: 3,68% 45,92

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Moédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 45,92
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 35,80% 16,44
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 62,36
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Manutengao Predial

Moédulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 45,68
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 75,00
D [Outros (especificar) 0,17
Total dos insumos diversos: 120,85
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,11% 93,38
B |Lucro 1,49% 67,33
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 32,63
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 150,62
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 251,03
C |Tributos — Total 8,65% 434,28
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 594,99
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 2.164,20
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.965,39
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 112,78
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 62,36
E |Modulo 5 — Insumos diversos 120,85
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 594,99
Valor total por empregado: 5.020,58
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |[13° salario 8,33% 180,28
B [Férias 8,33% 180,28
C |Abono de Férias 3,77% 81,59]
D |Adicional do FGTS 4,02% 87,00
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,60% 164,48
Total: 32,05% 693,63
Observacgoes
1 Incidéncia do Submaodulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submaédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)
3
4
5
6
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Limpeza

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregao Eletronico N°: XX/2024

Item 5

Discriminacao dos Servigos

1 [Tipo de servico Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.487,89
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Faxineiro
4 |Data base da categoria 01/03/2023
5 |CBO 5143-20
6 [Numero de Registro da CCT MG001072/2023
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 0
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 6,76
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.487,89
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno @ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AT 0,00
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra ) 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracgao: 1.487,89
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 123,94
B.1|Férias 8,33% 123,94
B.2|Adicional de férias 3,77% 56,09
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 180,03
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 303,98
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 358,37
B |Salario Educagéo 2,50% 44,80
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,00% 35,84
D [SESC ou SESI 1,50% 26,88
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% 17,92
F |SEBRAE 0,60% 10,75
G |INCRA 0,20% 3,58
H [FGTS 8,00% 143,35
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,80% 641,49
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Limpeza

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 165,00
A [(Desconto) 22 6,00% -89,27
Total 75,73
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a 572,00
B |(Desconto) 22 20,00% -114,40
Total 457,60
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 50,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 53% da CCT) - R$240,00/15 colaboradores 16,00
G |PQM (Clausula 522 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*8 horas/12 meses) (Clausula 43% da CCT) 9,02
Total dos beneficios mensais e diarios: 626,65

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 303,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 641,49
2.3 |Beneficios mensais e diarios 626,65
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.572,12

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,25
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,50
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 3,57
D |Aviso prévio trabalhado 0,54% 8,08
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% 2,89
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 56,24
Total da provisao para rescisao: 77,54

Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 2,11
B |Auséncias legais 0,84% 12,50
C |Licenca paternidade 0,04% 0,60
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,30
E |Afastamento maternidade 0,08% 1,19
F |Outros (especificar) 1,00% 14,88
Total das auséncias legais: 3,68% 31,57

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Moédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 31,57
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 35,80% 11,30
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 42,87
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Limpeza

Mddulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 45,68
B |Materiais 350,13
C |Equipamentos 0,86
D |EPIs e materiais de uso individual 7,00
Total dos insumos diversos: 403,67
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,11% 75,62
B |Lucro 1,49% 54,53
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 26,43
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 121,98
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 203,30
C |Tributos — Total 8,65% 351,70
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 481,86
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 1.487,89
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.572,12
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 77,54
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 42,87
E |Modulo 5 — Insumos diversos 403,67
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 481,86
Valor total por empregado: 4.065,95
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |[13° salario 8,33% 123,94
B [Férias 8,33% 123,94
C |Abono de Férias 3,77% 56,09]
D |Adicional do FGTS 4,02% 59,81
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,60% 113,08
Total: 32,05% 476,87
Observacgoes
1 Incidéncia do Submaodulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submaédulo 2.1 como base de calculo.
2 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(40,194%))/5)
3
4
5
6
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Processo N°:
Pregao Eletronico N°:

Item 5

1 - Pisos frios (salas comerciais dos andares)

@ @
PRODUTIVIDAD 1x2)
MAO DE OBRA E PREC(I)VII%(S)MEM- SUBTOTAL
m?) RS (R$/M?)
1.000 &)
Servigo de Limpeza 0,00100 4.065,95 4,07
TOTAL 4,07
2 - Pisos frios (saguao principal, hall dos andares e garagens 1 e 2)
@ @
PRODUTIVIDAD 1x2)
MAO DE OBRA E PREC(I)VII%(S)MEM- SUBTOTAL
m?) RS (R$/M?)
1.500 &)
Servigo de Limpeza 0,00067 4.065,95 2,71
TOTAL 2,71
3 - Banheiros
M @ o7
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD | PRECO I-}OMEM— SUBTOTAL
E MES (R$/M?)
300 (RS)
Servente de Limpeza 0,00333 4.065,95 13,55
TOTAL 13,55
4 - Area Externa
) @ 7
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD | PRECO I-}OMEM- SUBTOTAL
E MES (RS/M?)
2.700 (RS)
Servente de Limpeza 0,00037 4.065,95 1,51
TOTAL 1,51
Valor mensal dos servigos
p PRECO MENSAL
TIPO DE AREA A&F;;A UNITARIO SUBg;)T AL
(R$/ M?)
1 - Pisos frios (salas comerciais dos 2.893,19 407 11.775.28
andares)
2 - Pisos frios (sagudo principal, hall 813,57 271 220477
dos andares e garagens 1 € 2)
3 - Banheiros 91,74 13,55 1.243,08
4 - Area Externa 442,02 1,51 667,45
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 15.890,58
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 3,91
QUANTIDADE DE EMPREGADOS (ARREDONDANDO PARA CIMA) 4
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (COM O ARREDONDAMENTO) 16.263,80




Vigia

Processo N°: 23223.000104/2024-81
Pregao Eletronico N°: XX/2024

Item 6

Discriminacao dos Servigos

1 [Tipo de servico Vigia diurno 12x36
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.812,51
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 01/03/2023
5 |CBO 5174-15
6 [Numero de Registro da CCT MG001072/2023
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 (Escala de Trabalho 12 x 36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 4 pessoas) 4
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,00
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2024 | 1.412,00
Valor da hora normal trabalhadal 11,22
Médulo 1
Composi¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.812,51
B |Adicional de periculosidade 30,00% 543,75
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno @ 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 D 0,00
- 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra ) 100.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 2.356,26
Moédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submoédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% 196,28
B.1|Férias 8,33% 196,28
B.2|Adicional de férias 3,77% 88,83
B |Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 285,11
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 481,38
Submoédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 567,53
B [Salario Educagéo 2,50% 70,94
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,00% 56,75
D |SESC ou SESI 1,50% 42,56
E [SENAI - SENAC [ 499 1,00% 28,38
F |SEBRAE 0,60% 17,03
G [INCRA 0,20% 5,68
H |[FGTS 8,00% 227,01
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,80% 1.015,88
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Vigia

Submédulo 2.3

Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 112,50
A [(Desconto) 15 6,00% -108,75
Total 3,75
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) a 390,00
B |(Desconto) 15 20,00% -78,00
Total 312,00
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 142 da CCT) 50,00
D [Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 162 da CCT) 4,38
F |Patronal (Clausula 53% da CCT) - R$240,00/15 colaboradores 16,00
G |PQM (Clausula 522 da CCT) 13,93
H [Dia do Trabalhador (salario/220*2*12horas/12 meses/2)(Clausula 43% da CCT) 10,71
Total dos beneficios mensais e diarios: 410,77

Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 481,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.015,88
2.3 |Beneficios mensais e diarios 410,77
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.908,03

Médulo 3

Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,90
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,79
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 5,66
D [Aviso prévio trabalhado 0,54% 12,80
E [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% 4,58
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 89,07
Total da provisao para rescisao: 122,79

Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1

Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 1,70% 3,34
B [Auséncias legais 0,84% 19,79
C |Licenga paternidade 0,04% 0,94
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,47
E |Afastamento maternidade 0,08% 1,89
F |Outros (especificar) 1,00% 23,56
Total das auséncias legais: 3,68% 50,00

Submédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 15 252,46
Total do intervalo intrajornada: 15 252,46

Moédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 [Auséncias legais 50,00
4.2 |Intrajornada 252,46
A |Incidéncia do Submoddulo 2.2 | 35,80% 108,28
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 410,73
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Vigia

Mddulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 45,68
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 8,60
D |Relogio de Ponto 0,86
Total dos insumos diversos: 55,14
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 2,11% 102,40
B |Lucro 1,49% 73,83
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,79
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 165,16
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 5,00% 275,27
C |Tributos — Total 8,65% 476,22
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,25% 652,45
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 2.356,26
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.908,03
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 122,79
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 410,73
E [Médulo 5 — Insumos diversos 55,14
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 652,45
Valor total por empregado: 5.505,41
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |[13° salario 8,33% 196,28
B [Férias 8,33% 196,28
C |Abono de Férias 3,77% 88,83
D |Adicional do FGTS 4,02% 94,72
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,60% 179,08
Total: 32,05% 755,18
Observacgoes
1 Incidéncia do Submaodulo 2.2 feita diretamente no Submaédulo 2.2 usando o Médulo 1 +
Submaédulo 2.1 como base de calculo.
2 |0 correto é utilizar 42 horas semanais.
3 |Estimativa para 5 anos (=(1,94%+(4*0,194%))/5)
4 |30% de periculosidade conforme PARECER TECNICO N° 3 /2024 - REICASSEG
5
6
7
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