Item 6 (até 7 jan. 2023)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO
N2 Processo 23232.000461/2022-78
Licitagao N2 25/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/6/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Muriaé
C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000185/2022
D N2 de meses de execuc¢do contratual 36

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Laleaeealiselkh funcdo da unidade de medida)

Descri¢ao do servico

Servico de
TRABALHOS Posto de 108 Conforme termo de referéncia e estudos
AGROPECUARIOS servico/més técnicos preliminares
EM GERAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
. . . R ~ Trabalhador agropecuario
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO em geral - CBO 6210-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.394,24
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submoadulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descrigdo Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.394,24
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 1.394,24
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 116,19
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 168,70
TOTAL 20,43% RS 284,89
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Item 6 (até 7 jan. 2023)

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 335,83

Salario Educacio 2,50% RS 41,98

SAT 1,00% RS 16,79

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 25,19
SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,79

SEBRAE 0,60% RS 10,07

INCRA 0,20% RS 3,36
FGTS FGTS 8,00% RS 134,33
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% RS 584,34

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Descri¢do Valor (R$)
A ';::;sporte (considera 25 dias de trabalho e dois vales por 170,00 RS 86,35
B Auxilici—Refeigéo/AIimentagéo (considera vales para 21 dias 26,14 RS 439 15

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 529,03

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descrigdo Valor (RS)

21 Submédulo 2.1 RS 284,89

2.2 Submédulo 2.2 RS 584,34

2.3 Submédulo 2.3 RS 529,03

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,26
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisdo para Rescisao

3 Descrigdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,16

Multa rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do
¢ FGTS) i 3,47% RS 48,38
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 9,04
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o RS 3,14

Aviso Prévio Trabalhado 0,23% ’
F Multa rescisoria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,29

Total do custo de provisGes para rescisao RS 62,96

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
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Valor do custo de
HP o 0,
4.2 Descricao % reposicdo diario (RS)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acorddo 0
A TCU 1753/2008-P) 0,81% RS 11,31
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref.
B 0,069 RS 0,86
Acérddo TCU 1753/2008-P) /06% >0,
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0
RS 0,4
¢ trabalho (Ref. Acorddo TCU 1753/2008-P) 0,03% > 0,45
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,35
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 22,77
Total provisionado mensalmente para reposi¢cao de profissional ausente R$ 36,73
Submadulo 4.2 - Intervalo intrajornada
Valor do custo de
4.2 D ica ‘-
escri¢ao reposi¢io didrio (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs RS 87,69
C Materiais RS 13,49
D Equipamentos (depreciagéo) R$ 57,76
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 195,08
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo RS 1.394,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,26
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 62,96
D Mddulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 36,73
E Moédulo 5 — Insumos diversos RS 195,08
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.087,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submaddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — CI 2,80% RS 86,44
B Percentual de Lucro—L 2,80% RS 88,86
C Total de tributos 6,00% RS 208,25
C1 Base para célculo dos tributos 0,9400 RS 3.470,82
C2 PIS 1,50% RS 52,06
Cc3 COFINS 1,50% RS 52,06
Cc4 ISS 3,00% RS 104,12
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 383,56
0,01
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Item 6 (até 7 jan. 2023)

RESUMO GERAL —TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (RS)
Moddulo 1 Remuneracdo RS 1.394,24
Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.398,26
Mddulo 3 Provisdo para rescisdo RS 62,96
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 36,73
Mddulo 5 Insumos diversos RS 195,08
Maddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 383,56
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 3.470,82

Valor do posto entre 1 e 7
de janeiro de 2023.
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6 (a partir de 8 jan. 2023)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO
N2 Processo 23232.000461/2022-78
Licitagao N2 25/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/6/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Muriaé
C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000185/2022
D N2 de meses de execuc¢do contratual 36

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar (Em

Laleaeealiselkh funcdo da unidade de medida)

Descri¢ao do servico

Servico de
TRABALHOS Posto de 108 Conforme termo de referéncia e estudos
AGROPECUARIOS servico/més técnicos preliminares
EM GERAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
. . . R ~ Trabalhador agropecuario
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO em geral - CBO 6210-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.394,24
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submoadulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descrigdo Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.394,24
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 1.394,24
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 116,19
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 168,70
TOTAL 20,43% RS 284,89
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Iltem 6 (a partir de 8 jan. 2023)

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 335,83

Salario Educacio 2,50% RS 41,98

SAT 1,00% RS 16,79

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 25,19
SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,79

SEBRAE 0,60% RS 10,07

INCRA 0,20% RS 3,36
FGTS FGTS 8,00% RS 134,33
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 34,80% RS 584,34

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Descri¢do Valor (R$)
A ';::;sporte (considera 25 dias de trabalho e dois vales por 200,00 RS 116,35
B AUX|I|0A—Refe|<;ao/AI|mentagao (considera vales para 21 dias 26,14 RS 439 15

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 559,03

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descri¢do Valor (RS)

2.1 Submaddulo 2.1 RS 284,89

2.2 Submédulo 2.2 RS 584,34

2.3 Submédulo 2.3 RS 559,03

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.428,26
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisdo para Rescisao

3 Descrigdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,16

Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdao mensal do
¢ FGTS) 3,47% RS 48,38
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 9,04
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o RS 3,14

Aviso Prévio Trabalhado 0,23% !
F Multa rescisoria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,29

Total do custo de provisGes para rescisao RS 62,96

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
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Iltem 6 (a partir de 8 jan. 2023)

Valor do custo de
HP o 0,
4.2 Descricao % reposicdo diario (RS)
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acorddo 0
A TCU 1753/2008-P) 0,81% RS 11,31
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref.
B 0,069 RS 0,86
Acérddo TCU 1753/2008-P) /06% >0,
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0
RS 0,4
¢ trabalho (Ref. Acorddo TCU 1753/2008-P) 0,03% > 0,45
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,35
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 22,77
Total provisionado mensalmente para reposi¢cao de profissional ausente R$ 36,73
Submadulo 4.2 - Intervalo intrajornada
Valor do custo de
4.2 D ica ‘-
escri¢ao reposi¢io didrio (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs RS 87,69
C Materiais RS 13,49
D Equipamentos (depreciagéo) R$ 57,76
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 195,08
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo RS 1.394,24
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.428,26
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 62,96
D Mddulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 36,73
E Moédulo 5 — Insumos diversos RS 195,08
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.117,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submaddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — CI 2,80% RS 87,28
B Percentual de Lucro—L 2,80% RS 89,73
C Total de tributos 6,00% RS 210,27
C1 Base para célculo dos tributos 0,9400 RS 3.504,55
C2 PIS 1,50% RS 52,57
Cc3 COFINS 1,50% RS 52,57
Cc4 ISS 3,00% RS 105,14
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 387,28

0,01
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RESUMO GERAL —TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (RS)
Moddulo 1 Remuneracdo RS 1.394,24
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.428,26
Mddulo 3 Provisdo para rescisdo RS 62,96
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 36,73
Mddulo 5 Insumos diversos RS 195,08
Maddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 387,28
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 3.504,55

Valor do posto a partir de
8 de janeiro de 2023.
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