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Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do 6rgao/da entidade
refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

Qual o perfil dos agentes publicos que
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3):

O que vocé precisa aprender ou aprimorar a
respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no trabalho
em comparagao com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em
relacdo a esse conteudo é preciso para
resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de
aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que
precisa ser alcancgado (IFC 1):

Representante PDP:
Orgao/Unidade:

Ano:

CGGP

Y

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

MG (4). Total:4
Dificuldades em resolver com eficiéncia e com agilidade, as demandas
que chegam ao setor de Gestao de Pessoas.

Melhorar o que ja executo

Gestao de Pessoas

APRIMORAMENTO SOBRE LEGISLACAO DE GESTAO DE
PESSOAS. EX: APOSENTADORIA, FOLHA DE PAGAMENTO,
CAPACITACAO, PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A GESTAO DE
PESSOAS

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o
conteudo que sera aprendido

Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Promovera o desenvolvimento profissional e aprimorara a estrutura
administrativa e o fluxo processual, visando a ma@guranga,
eficiéncia, agilidade, acessibilidade e transparéncia:

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional
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Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é Sim.
recorrente e comum a multiplas unidades
internas da organizacao (transversal): (IFGP
1)
Considerando o seu papel estratégico na area Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento sera admitida no PDP: (IFGP
2)
Qual seria a solugao possivel para resolver AE - cursos presenciais
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP
3)
A solugdo possivel para essa necessidade N&o.
envolve uma agao de desenvolvimento a nivel
de educacao formal: (IFGP 4)
A acgao de desenvolvimento para essa Nao, meu érgdo/minha entidade ndo possui Escola de Governo
necessidade pode ser ofertada pela escola de propria.
governo propria do érgao/da entidade: (IFGP
5)
Registre aqui outras informagdes que auxilie -
sua organizagio no planejamento desta wﬂ'
necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Nao ha curso disponivel

Voltar

) (https://www.acessc
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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