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Estudo Teécnico Preliminar 126/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23223.002211/2023-62

2. Descricao da necessidade

A contratacdo dos servigos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), visa atender as necessidades institucionais
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
administrativas do Campus Avancado Bom Sucesso, pertencente ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG).

Ha a necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura de pessoal especifica para a execugdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagfes, tendo em vista que as
atividades-meio e o apoio operacional devem garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma
continua, eficiente, segura e confiavel.

A prestac&o de servico de apoio administrativo visa assegurar o bom andamento das atividades administrativas, além de zelar

pela limpeza, manutencdo, conservagdo e seguranga do patrimdnio publico institucional. Trata-se, pois, de servigos
imprescindiveis para o cumprimento das atividades institucionais deste Org&o do Ministério da Educagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor Administrativo do Campus Avangado Bom Sucesso Marcos Vinicius Morais Nangino

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atender as necessidades da Administracéo, os servicos devem ser prestados em periodo integral, acompanhando os dias
e horarios de expediente administrativo no 6rgao contratante.

Os servicos de vigia devem ser prestados todos os dias, incluindo finais de semanas e feriados.

Os servicos de motoristas podem ser prestados todos os dias, incluindo finais de semana, feriados e horarios noturnos, a
depender da necessidade do 6rgdo contratante e desde que respeitados todos os dias e periodos de folga e descanso,
conforme legislagéo vigente.

Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados.

5. Levantamento de Mercado

Para que sejam cumpridos os requisitos da contratacdo e, ainda, analisando contratagdes de objetos similares feitas por outros
orgaos e entidades com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
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atendam as necessidades da Administragcdo, bem como o préprio histérico de contratagcao dos servigos de apoio administrativo,
manutencéo, limpeza e conservacdo do IF Sudeste MG, conclui-se que ndo foram encontradas alternativas diferentes no
mercado que ndo seja a contrata¢do de empresa para a prestagéo dos servigcos com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

O mercado deste ramo de atividade ja é consolidado nacionalmente e atende satisfatoriamente as necessidades dos 6rgéos e
entidades. Consistindo basicamente na alocacdo de funcionarios pela empresa contratada para a execugdo dos servigos,
ressalta-se que as contratagfes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas e que a solugédo
apresentada é a forma usual e ja sedimentada nos érgdos e entidades da Administragdo Publica.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo para o atendimento das necessidades do IF Sudeste MG é bastante simplificada, sendo materializada pela alocagao
de empregados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para atuarem no desenvolvimento das atividades de apoio
administrativo, vigilancia, recepgdo, limpeza, conservagdo e manutencdo das instalagfes fisicas de acordo com as
especificagdes e exigéncias que serdo estabelecidas no Termo de Referéncia (TR) e que balizardo todo o processo licitatério.

Conforme estabelecido na Orientagdo Normativa AGU N.° 54/2014, o servigo aqui pretendido é classificado como comum, nos
termos da Lei N° 14.133/2021, art. 6°, Xlll, ndo sendo caracterizado como obra ou servigo de engenharia, sendo viavel a
utilizacdo da modalidade pregéo para o procedimento licitatorio.

Os servicos a serem prestados enquadram-se como servi¢os de natureza continuada.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgédo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Os servigos seguirdo as disposi¢8es previstas no TR, no Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) de cada fungao e eventuais
servigos adicionais contemplados na rotina de execuc¢éo dos servi¢os, devendo a contratada adaptar os contratos de trabalho e
a remuneragdo dos seus empregados, bem como respeitar as disposicdes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
dos postos descritos na contratacao.

Os contratos resultantes do presente processo licitatério vigerdo pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogados,
mediante termo aditivo, pelo prazo estabelecido no art. 107 da Lei 14.133/2021.

Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto a ser contratado.

A comprovagdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo serd constatada através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizagédo do contrato e do acompanhamento da execugdo no
préprio local.

Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado folha de ponto manual, a ser fornecida pela contratada.

Os servicos serdo prestados no ambito do IF Sudeste MG em regime de 12x36 horas para os servi¢os de vigia, todos os dias
da semana, incluindo finais de semana e feriados. Para os demais servigos, o regime é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as
normas vigentes da Consolida¢éo das Leis Trabalhistas (CLT).

No Campus Avangado Bom Sucesso, a area total construida a ser limpa é de 1.359,59m2, sendo 562,90m2 de pisos frios das
salas dos andares, 307,04m?2 de pisos frios dos corredores e area de convivéncia, 70,84m2 de banheiros, 140,00m? de
laboratérios e 278,81m? de piso pavimentado em &rea contigua as edificagbes principais.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar materiais, conforme estabelecidos no TR,
promovendo todas as devidas reposi¢des e/ou substituicbes sempre que necessario.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para atender a necessidade institucional, foram estimadas as seguintes fun¢des com suas respectivas quantidades composta
em um Grupo:

Funcao CBO Quantidade
Vigia (diurno) 5174-20 2 (1 posto)
Vigia (noturno) 5174-20 2 (1 posto)
Servente de limpeza (sem insalubridade) 5143-20 1

Servente de limpeza (com insalubridade) 5143-20 1

Continuo 4122-05 1

Motorista 7823-05 1

Total 8

As funcgdes e quantidades foram estimadas com base no histérico de contratacdes do 6érgao nos ultimos anos e,
especificamente para os servicos de limpeza e conservagao, as quantidades de postos de trabalho foram estimadas de acordo
com a metragem dos locais e periodicidade da execucao dos servi¢os.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.343.190,80

O custo estimado total da contratagdo por 5 anos é de R$ 2.343.190,80 para o Campus Avancado Bom Sucesso (R$ 468.638,16
por ano), conforme custos unitdrios apostos na tabela abaixo, cabe destacar que na soma total do valor unitirio do motorista ja

estdo inclusos os valores referentes a diarias e horas extras, que sdo valores estimados, contratados sob demanda:

Para o Campus Avancado Bom Sucesso (Grupo 1):

Funcio Unidade Quant Valor Valor Valor Valor Total
¢ : Unit. (R$) |Mensal (R$) [Anual (R$) |(RS)
Vigia (noturno) (1 posto 12x36 = |Posto de L
& P (1 posto =2 5.523,83 11.047,66 132.571,92 |662.859,60
2 trabalhadores) trabalho 12x36
trabalhadores)
Vigia (Diurno) (1 posto 12x36 = 2 |Posto de !
& P (1 posto = 2 4.401,49  18.802,98 105.635,76 |528.178,80
trabalhadores) trabalho 12x36
trabalhadores)
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Servente de limpeza (com Metro quadrado |1 487589 |4.87589  |58.510,68 [292.553,40
insalubridade)
Servente de limpeza (sem Metro quadrado |1 3.727,72 372772 |44.732,64  |223.663,20
insalubridade)
, Posto de
Continuo 1 3.727,72 372772 4473264  |223.663,20
trabalho
. Posto de
Motorista 1 687121 |6871,21  |[82.454,52 |412.272,60
trabalho
Total 8 39.028,50  |468.638,16 |2.343.190,80

Na composicdo dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os custos diretos e indiretos
relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos, custos relacionados a manutengdo de preposto
no local da execucdo dos servicos e qualquer outro custo ou despesa existentes.

Para o servigo de motorista, estima-se em 5 (cinco) horas mensais de prestacdo de servigos com adicional noturno em caso de de
viagens que ocorrerem no horario compreendido entre 22h e 05h do dia seguinte.

Para o servico de motorista, estima-se em 14 (quatorze) Diérias de Viagens mensais por motorista, em caso de necessidade, para
a prestagdo de servigos de viagens.

Para o servico de motorista, estima-se em 16 (dezesseis) horas extras mensais por motorista (sendo 8h 60% e 8h 100%), em caso
de necessidade, para a prestacdo de servicos de viagens aos finais de semana e feriado.

Para o servigo de motorista, sera permitido o uso de banco de horas para viagens de segunda a sexta.

A administracdo adotou na estimativa de custos e formacao de precos o regime de tributacio mais oneroso, no caso o
lucro real, que serdo os valores maximos aceitos na licitacao, o que nao impede a participacao de empresas que adotem
outros regimes de tributacdo. Se a empresa concorrente adotar outro regime de tributacdao, como lucro presumido,
Simples Nacional, entre outros, a mesma devera indicar claramente na planilha apresentada estes indices considerando
retencao, complementacao e compensac¢ao em consonancia com a legislacao vigente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que o teor deste processo é a contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o nao
parcelamento da solucéo visa minimizar o impacto na gestdo dos contratos. Tratar-se-4 do gerenciamento de um Unico
contrato para cada unidade administrativa, em que o resultado final visa a efetiva prestacéo do servi¢co de apoio administrativo,
limpeza, conservagdo, manutencao e vigia patrimonial, onde todos os itens tém em comum a terceiriza¢éo da atividade de que
trata esse processo.

Considera-se a inviabilidade econdmica e operacional de fracionar todos os servigos em diversos contratos distintos.

O ndo parcelamento tem a finalidade de promover a economia processual, contratual e a padronizagdo dos servicos e
uniformes, bem como facilitar o contato com a contratada e otimizar a distribuicdo dos documentos e beneficios dos
funcionérios e, ainda, a logistica na execucdo dos servicos com fornecimento de materiais e equipamentos, além da
fiscalizagdo dos contratos durante todo o periodo de vigéncia.

4de6



UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 126/2023

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para este processo, ndo existem contrata¢es correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

As contratagfes aqui pretendidas estédo previstas no PCA 2022 (Campus Avangado Bom Sucesso) através do Documento de
Formalizagcdo da Demanda (DFD) N° 5/2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Administracdo pretende, com a contratacdo da empresa especializada para a prestagdo dos servicos aqui ja elencados,
prover os setores instalados no Campus Avangado Bom Sucesso com as atividades acessorias necessarias para o bom
desempenho de suas fungoes.

Ao mesmo tempo que a Administragdo terd a disposi¢do os servigos essenciais para o seu funcionamento e manutengdo, nao
utilizaria da forca de trabalho dos servidores para a execucdo dessas atividades, ainda levando em consideragdo que a
Administracdo ndo possui entre as atribuicdes dos cargos que compdem o PCCTAE os servidores necessarios para a
execugao dos servicos ora descritos.

13. Providencias a serem Adotadas

Para efetivar a contratagdo de empresa especializada conforme descrito nesse documento, ndo ha a necessidade da tomada
de providéncias adicionais por parte da Administracdo, uma vez que toda a infraestrutura para a contratagdo do servico ja se
encontra consolidada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Esse tipo de contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos, porém, ao elaborar o TR, deve-se considerar o Guia
Nacional de ContratagBes Sustentaveis, principalmente no que se refere aos materiais que serdo utilizados na prestacéo dos
servigos e suas respectivas embalagens.

Também deve ser considerado que a empresa a ser contratada oriente seus funciondarios sobre prevencdo e controle de riscos
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia elétrica e agua, coleta seletiva de lixo,
utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) necessarios para cada atividade e redugdo na geracdo de residuos
sélidos nos locais onde se prestardo os servigos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista os estudos preliminares realizados pela equipe de planejamento da contratacdo e aqui demonstrados neste

documento, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos ora citados, com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, se apresenta como a Unica alternativa vidvel para o IF Sudeste MG.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS VINICIUS MORAIS NANGINO

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/07/2023 as 16:00:40.

RAFAEL HENRIQUE RAMPANELLI

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/07/2023 as 14:44:32.
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagao da Demanda: 5/2022

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagdo = UASG  Editado por

BSC - Campus Avangado Bom Sucesso 01/01/2023 00:00 158123 MARCOS VINICIUS MORAIS NANGINO

Descricao sucinta do objeto
Contratacéo de servigos de motorista, vigilancia e limpeza
Justificativa da prioridade

Servicos essenciais para o funcionamento da unidade.

2. Justificativa de necessidade

Os servigos terceirizados sdo essenciais para o bom andamento das atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo do Campus Avancado

Bom Sucesso.

3. Materiais/Servigcos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do item Grupo Descri¢éo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE PRESTAQAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - 2,0060.000,00 120.000,00
INVESTIGACAO E ORGANICA -12 HORAS NOTURNAS - SABADO / DOMINGO / FERIADOS
SEGURANCA
2 SERVICOS DE PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - 1,00 48.000,00 48.000,00
INVESTIGACAO E ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS
SEGURANCA
3 SERVICOS DE PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - 1,0015.000,00  15.000,00
INVESTIGACAO E ORGANICA -44 HORAS SEMANAIS DIURNAS
SEGURANCA
4 SERVICOS DE LIMPEZA 1,00 90.000,00 90.000,00
5 SERVICOS PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 1,00 70.000,00 70.000,00
ADMINISTRATIVOS DO
GOVERNO

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

MARCOS VINICIUS MORAIS NANGINO

Auxiliar Administrativo

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Globalizadora

Pregéo Eletrénico N°: xxxx

Processo N°: 23223.002211/2023-62

Pregao Eletronico xxxxxxxx

Item Quantidade| Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor 5 anos
Item 1 - Vigia Noturno 12x36 2 5.523,83 11.047,66 132.571,92 662.859,60
Item 2 - Vigia Diurno 12x36 2 4.401,49 8.802,98 105.635,76 528.178,80
Item 3 - Limpeza c/ insalubridade 1 4.875,89 4.875,89 58.510,68 292.553,40
Iltem 4 — Limpeza s/ insalubridade 1 3.727,72 3.727,72 44.732,64 223.663,20
Grupo 1|Iltem 5 — Continuo 1 3.727,72 3.727,72 44.732,64 223.663,20
Item 6.1 - Motorista (Salario) 1 5.480,14 5.480,14 65.761,68 328.808,40
Item 6.2 - Motorista (Horas extras)* 1 297,05 297,05 3.564,60 17.823,00
Item 6.3 - Motorista (Diarias)* 1 1.094,02 1.094,02 13.128,24 65.641,20
Item 6 - Motorista 1 6.871,21 6.871,21 82.454,52 412.272,60
TOTAL 8 39.053,18 468.638,16( 2.343.190,80
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
13° salario 1.270,76
Férias 1.270,76
Abono de Férias 575,12
Adicional do FGTS 651,97
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 177,86
Total: 3.946,48

*Nao ha retengéo de Conta Vinculada para diarias.

*Diarias de Motoristas e Horas Extras
de Motorista sdo apenas estimados,

contratados "sob demanda"
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Vigia Noturno

Processo N°: 23223.002211/2023-62

Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 1 — Servicos de Vigilancia Noturna

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Vigilancia Noturna
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.714,92
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 1/1/2023
5 |CBO 5174-20
6 |Numero de Registro da CCT MG001144/2023
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 |Escala de Trabalho 12x36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 2 pessoas) 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,14
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,16
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.714,92
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 334,15
E | Adicional de hora noturna reduzida 105 39,00% 47,74
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 15 50,00% 183,74
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 2.280,55
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 189,97
B.1|Férias 8,33% 189,97
B.2|Adicional de férias 3,77% 85,98
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 275,95
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 465,92
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A |INSS 20,00% 549,29
B [Salario Educagéo 2,50% 68,66
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,48% 68,11
D |SESC ou SESI 1,50% 41,20
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 27,46
F |SEBRAE 0,60% 16,48
G |INCRA 0,20% 5,49
H |FGTS 8,00% 219,72
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 36,28% 996,42
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios | Desconto | Valor
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Vigia Noturno

Transporte o 0,00
A |(Desconto) 0 6,00% 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc) o 392,10
B |(Desconto) 15 Al -78,42
Total 313,68
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,72
D [Patronal 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 318,40
Moédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 465,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 996,42
2.3 | Beneficios mensais e diarios 318,40
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.780,73
Modulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,54
B |[Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,92
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 6,59
D |Auviso prévio trabalhado 1,94% 59,46
E |[Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,28% 21,57
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 103,82
Total da provisdo para rescisao: 203,90
Moédulo 4
Custo de reposi¢cao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00
B [Auséncias legais 1,29% 29,42
C |Licenca paternidade 0,03% 0,68
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,46
E |Afastamento maternidade 0,10% 2,28
F |Outros afastamentos 0,42% 9,58
Total das auséncias legais: 1,86% 42,42
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Moédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 | Auséncias legais 42,42
4.2 | Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Subméddulo 2.2 36,28% 15,39
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 57,81
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 91,17
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,54
D |Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 91,71
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |[Custos indiretos 4,25% 187,62
B |Lucro 5,32% 244,84
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 91,14
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 419,81
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 165,72
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Vigia Noturno

C |Tributos — Total 12,25% 676,67
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 21,82% 1.109,14
Quadro resumo do custo por empregado

A |Modulo 1 — Composigao da remuneragao 2.280,55
B |Mdédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.780,73
C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 203,90
D |Médulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente 57,81
E |Médulo 5 — Insumos diversos 91,71
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.109,14
Valor total por empregado: 5.523,83

Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor

A [13° salario 8,33% 189,97
B |Férias 8,33% 189,97
C |Abono de Férias 3,77% 85,98
D |Adicional do FGTS 4,02% 110,41
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,45% 576,32

Observagoes

No primeiro ano de contrato o item A do Mdédulo 4.1 ficara zerado, porque o trabalhador tem
1 |direito a férias s6 depois de 12 meses. O item passara a constar na planilha a partir do
sequndo ano de contrato.
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Vigia Diurno

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 2 — Servicos de Vigilancia Diurna

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Vigilancia Diurna
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.714,92
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 1/1/2023
5 |CBO 5174-20
6 |Numero de Registro da CCT MG001144/2023
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho 12x36
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,14
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,16
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.714,92
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 15 50,00% 61,20
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 12,24
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 1.788,36
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 148,97
B.1|Férias 8,33% 148,97
B.2|Adicional de férias 3,77% 67,42
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 216,39
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 365,36
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A [INSS 20,00% 430,74
B |Salario Educacéo 2,50% 53,84
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,48% 53,41
D [SESC ou SESI 1,50% 32,31
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 21,54
F |SEBRAE 0,60% 12,92
G |INCRA 0,20% 4,31
H [FGTS 8,00% 172,30
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 36,28% 781,37
Submaédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
[ Transporte | n R EE 0,00
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Vigia Diurno

A [(Desconto) | Y oo 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o 392,10

B | (Desconto) 15 AL -78,42
Total 313,68

C |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,72

D [Patronal 0,00

Total dos beneficios mensais e diarios: 318,40
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 365,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 781,37
2.3 | Beneficios mensais e diarios 318,40
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.465,13

Médulo 3

Provisao para rescisdao % Valor

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,51

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,60

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 4,29

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,69

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,28% 12,59

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 67,60

Total da provisdo para rescisido: 127,29
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00

B [Auséncias legais 1,29% 23,07

C |Licenca paternidade 0,03% 0,46

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,36

E |Afastamento maternidade 0,10% 1,79

F [Outros afastamentos 0,42% 7,51

Total das auséncias legais: 1,86% 33,18
Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 33,18
4.2 | Intrajornada 0,00
A [Incidéncia do Submaddulo 2.2 36,28% 12,04
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 45,22

Médulo 5

Insumos diversos Valor

A |Uniformes 91,17

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,54

D |Outros (especificar) 0,00

Total dos insumos diversos: 91,71

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |[Custos indiretos 4,25% 149,50
B |Lucro 5,32% 195,10
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 72,62
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 334,51
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 132,04
C [Tributos — Total 12,25% 539,18
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Vigia Diurno

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 21,82%| 883,78
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.788,36
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.465,13
C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 127,29
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 45,22
E |Médulo 5 — Insumos diversos 91,71
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 883,78
Valor total por empregado: 4.401,49
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 148,97
B |Férias 8,33% 148,97
C |Abono de Férias 3,77% 67,42
D [Adicional do FGTS 4,02% 71,89
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,45% 437,25
Observagoes
No primeiro ano de contrato o item A do Mdodulo 4.1 ficara zerado, porque o trabalhador tem
1 |direito a férias s6 depois de 12 meses. O item passara a constar na planilha a partir do
segundo ano de contrato.
2
3
4
5)
6

Pagina 7



Limpeza com insalubridade

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 3 — Servigcos de Limpeza e Conservagao

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Limpeza e Conservagao
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.394,24
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
4 |Data base da categoria 1/1/2023
5 |CBO 5143-20
6 |Numero de Registro da CCT MG001144/2023
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,14
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 8,74
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.394,24
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 40,00% 528,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracéao: 1.922,24
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 160,12
B.1|Férias 8,33% 160,12
B.2|Adicional de férias 3,77% 72,47
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 232,59
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 392,71
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A [INSS 20,00% 462,99
B |Salario Educacéo 2,50% 57,87
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,48% 57,41
D [SESC ou SESI 1,50% 34,72
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 23,15
F |SEBRAE 0,60% 13,89
G |INCRA 0,20% 4,63
H [FGTS 8,00% 185,20
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 36,28% 839,87
Submaédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
[ Transporte | n R EE 0,00
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Limpeza com insalubridade

A |(Desconto) | Y | oY 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o 575,08

B | (Desconto) 22 AL -115,02
Total 460,06

C |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,72

D [Patronal 0,00

Total dos beneficios mensais e diarios: 464,78
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 392,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 839,87
2.3 | Beneficios mensais e diarios 464,78
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.697,36

Moédulo 3

Provisao para rescisdao % Valor

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,07

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,65

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 4,61

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,29

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,28% 13,53

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 72,66

Total da provisdo para rescisido: 136,81
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00

B [Auséncias legais 1,29% 24,80

C |Licenca paternidade 0,03% 0,58

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,38

E |Afastamento maternidade 0,10% 1,92

F [Outros afastamentos 0,42% 8,07

Total das auséncias legais: 1,86% 35,75
Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 35,75
4.2 | Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,28% 12,97
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 48,73

Médulo 5

Insumos diversos Valor

A |Uniformes 91,17

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,54

D |EPIs e materiais de uso individual 0,00

Total dos insumos diversos: 91,71

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |[Custos indiretos 4,25% 165,62
B |Lucro 5,32% 216,12
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 80,45
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 370,57
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 146,28
C [Tributos — Total 12,25% 597,30
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Limpeza com insalubridade

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 21,82%| 979,04 |

Quadro resumo do custo por empregado

A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.922,24
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.697,36
C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 136,81
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 48,73
E |Médulo 5 — Insumos diversos 91,71
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 979,04

Valor total por empregado: 4.875,89

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A |13° salario 8,33% 160,12
B |Férias 8,33% 160,12
C |Abono de Férias 3,77% 72,47
D |Adicional do FGTS 4,02% 77,27
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,45% 469,99

Observagoes

No primeiro ano de contrato o item A do Mdodulo 4.1 ficara zerado, porque o trabalhador tem
1 |direito a férias s6 depois de 12 meses. O item passara a constar na planilha a partir do
sequndo ano de contrato.

oo~ (wiN
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Limpeza sem insalubridade

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 3 — Servigcos de Limpeza e Conservagao

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Limpeza e Conservagao
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.394,24
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
4 |Data base da categoria 1/1/2023
5 |CBO 5143-20
6 |Numero de Registro da CCT MG001144/2023
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,14
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 6,34
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.394,24
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 1.394,24
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 116,14
B.1|Férias 8,33% 116,14
B.2|Adicional de férias 3,77% 52,56
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 168,70
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 284,84
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A [INSS 20,00% 335,82
B |Salario Educacéo 2,50% 41,98
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,48% 41,64
D [SESC ou SESI 1,50% 25,19
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 16,79
F |SEBRAE 0,60% 10,07
G |INCRA 0,20% 3,36
H [FGTS 8,00% 134,33
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 36,28% 609,17
Submaédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
[ Transporte | n R EE 0,00
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Limpeza sem insalubridade

A |(Desconto) | Y | oY 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o 575,08

B | (Desconto) 22 AL -115,02
Total 460,06

C |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,72

D [Patronal 0,00

Total dos beneficios mensais e diarios: 464,78
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 284,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 609,17
2.3 | Beneficios mensais e diarios 464,78
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.358,80

Moédulo 3

Provisao para rescisdao % Valor

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,86

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,47

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 3,35

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,05

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,28% 9,81

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 52,70

Total da provisdo para rescisido: 99,23
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00

B [Auséncias legais 1,29% 17,99

C |Licenca paternidade 0,03% 0,35

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,28

E |Afastamento maternidade 0,10% 1,39

F [Outros afastamentos 0,42% 5,86

Total das auséncias legais: 1,86% 25,86
Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 25,86
4.2 | Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,28% 9,38
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 35,25

Médulo 5

Insumos diversos Valor

A |Uniformes 91,17

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,54

D |EPIs e materiais de uso individual 0,00

Total dos insumos diversos: 91,71

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |[Custos indiretos 4,25% 126,62
B |Lucro 5,32% 165,23
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 61,51
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 283,31
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 111,83
C [Tributos — Total 12,25% 456,65
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Limpeza sem insalubridade

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 21,82%| 748,49 |

Quadro resumo do custo por empregado

A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.394,24
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.358,80
C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 99,23
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 35,25
E |Médulo 5 — Insumos diversos 91,71
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 748,49

Valor total por empregado: 3.727,72

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A |13° salario 8,33% 116,14
B |Férias 8,33% 116,14
C |Abono de Férias 3,77% 52,56
D [Adicional do FGTS 4,02% 56,05
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00

Total: 24,45% 340,89

Observagoes

No primeiro ano de contrato o item A do Mdodulo 4.1 ficara zerado, porque o trabalhador tem
1 |direito a férias s6 depois de 12 meses. O item passara a constar na planilha a partir do
sequndo ano de contrato.

oo~ (wiN
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Calculo M?

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregao Eletronico N°:

ITEM 3 — Servicos de Limpeza e Conservacao

1 - Pisos frios (salas e andares)

1 (2) (1x2)
MAO DE OBRA QIR LY LRI A SUBTOTAL
E HOMEM-MES RS/ME
800 (R9) ( )
Servico de Limpeza 0,00125 3.512,50 4,39
TOTAL 4,39
2 - Pisos frios (Corredores e area de convivéncia)
@ 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD PRECO SUBTOTAL
E HOMEM-MES R$/M?
1.000 (RS$) (UEIE)
Servigo de Limpeza 0,00100 3.512,50 3,51
TOTAL 3,51
3 - Banheiros
@ 2 (1x2)
MAO DE OBRA LELLOIIIIN LY LIGID A SUBTOTAL
E HOMEM-MES 5
200 (RS) (R$/M?)
Servente de Limpeza com 0,00500 4.623,58 23,12
TOTAL 23,12
4 — Estacionamento coberto
@ (2) (1x2)
MAO DE OBRA HUOVBIRALLTY D A SUBTOTAL
E HOMEM-MES R$/M?
1.000 (RS) ( )
Servente de Limpeza 0,00100 3.512,50 3,51
TOTAL 3,51
5 — Laboratorios
@ 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDAD PRECO SUBTOTAL
E HOMEM-MES 5
360 (RS) (R$/M?)
Servente de Limpeza 0,00278 3.512,50 9,76
TOTAL 9,76
6 — Piso Pavimentado Contigua a Edificagao
@ (2 (1x2)
MAO DE OBRA LELLOILUN LD LI A SUBTOTAL
E HOMEM-MES R$/M?
1.800 (RS) ( )
Servente de Limpeza 0,00056 3.512,50 1,95
TOTAL 1,95
Valor mensal dos servigos
‘ PRECO MENSAL
TIPO DE AREA A(llfqlf)A UNITARIO SUB(L(;)TAL
(R$/ M?)
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Calculo M?

1 - Pisos frios (salas e andares) 562,90 4,39 2.471,13
2 - Pisos frios (Corredores e area 307,04 3,51 1.077,71
3 - Banheiros 70,84 23,12 1.637,82
4 — Estacionamento coberto 0,00 3,51 0,00
5 — Laboratorios 140,00 9,76 1.366,40
6 — Piso Pavimentado Contigua a 278,81 1,95 543,68
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS SEM INSALUBRIDADE 5.458,92
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS COM INSALUBRIDADE 1.637,82
TOTAL 7.096,74
QUANTIDADE DE EMPREGADOS SEM INSALUBRIDADE 1,46
QUANTIDADE DE EMPREGADOS COM INSALUBRIDADE 0,34
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 1,80
QUANTIDADE DE EMPREGADOS (ARREDONDANDO PARA 2
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (COM O ARREDONDAMENTO) 8.603,61
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Continuo

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 3 — Servigcos de Limpeza e Conservagao

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Continuo
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.394,24
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Continuo
4 |Data base da categoria 1/1/2023
5 |CBO 4122-05
6 |Numero de Registro da CCT MG001144/2023
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,14
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 6,34
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.394,24
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0,00
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 1.394,24
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 116,14
B.1|Férias 8,33% 116,14
B.2|Adicional de férias 3,77% 52,56
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 168,70
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 284,84
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A |INSS 20,00% 335,82
B |Salario Educacgédo 2,50% 41,98
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2,48% 41,64
D [SESC ou SESI 1,50% 25,19
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 16,79
F |SEBRAE 0,60% 10,07
G |INCRA 0,20% 3,36
H [FGTS 8,00% 134,33
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 36,28% 609,17
Submaédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
[ Transporte | n R EE 0,00
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Continuo

A |(Desconto) | Y | oY 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o 575,08

B | (Desconto) 22 AL -115,02
Total 460,06

C |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,72

D [Patronal 0,00

Total dos beneficios mensais e diarios: 464,78
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 284,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 609,17
2.3 | Beneficios mensais e diarios 464,78
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.358,80

Moédulo 3

Provisao para rescisdao % Valor

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,86

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,47

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 3,35

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,05

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,28% 9,81

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 52,70

Total da provisdo para rescisido: 99,23
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00

B [Auséncias legais 1,29% 17,99

C |Licenca paternidade 0,03% 0,35

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,28

E |Afastamento maternidade 0,10% 1,39

F |Outros (especificar) 0,42% 5,86

Total das auséncias legais: 1,86% 25,86
Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 25,86
4.2 | Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,28% 9,38
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 35,25

Médulo 5

Insumos diversos Valor

A |Uniformes 91,17

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,54

D |EPIs e materiais de uso individual 0,00

Total dos insumos diversos: 91,71

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |[Custos indiretos 4,25% 126,62
B |Lucro 5,32% 165,23
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 61,51
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 283,31
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 111,83
C [Tributos — Total 12,25% 456,65

Pagina 17




Continuo

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 21,82%| 748,49 |
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.394,24
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.358,80
C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 99,23
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 35,25
E |Médulo 5 — Insumos diversos 91,71
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 748,49
Valor total por empregado: 3.727,72
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 116,14
B |Férias 8,33% 116,14
C |Abono de Férias 3,77% 52,56
D [Adicional do FGTS 4,02% 56,05
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 24,45% 340,89
Observagoes
No primeiro ano de contrato o item A do Mdodulo 4.1 ficara zerado, porque o trabalhador tem
1 |direito a férias s6 depois de 12 meses. O item passara a constar na planilha a partir do
segundo ano de contrato.
2
3
4
5
6
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Motorista (Salario)

Processo N°: 23223.002211/2023-62

Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 4 — Servigos de Motorista

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico Motorista
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.242,83
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria 1/1/2022
5 |CBO 7823-05
6 |Numero de Registro da CCT MG002008/2022
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,48
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 10,19
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 2.242,83
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 10,19
E [Adicional de hora noturna reduzida 5 AU 1,46
. 0 60,00% 0,00
F |Adicional de hora extra 0 100,00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 2.254,48
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 187,80
B.1|Férias 8,33% 187,80
B.2|Adicional de férias 3,77% 84,99
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 272,79
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 460,59
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A |INSS 20,00% 543,01
B |Salario Educacgédo 2,50% 67,88
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,00% 27,15
D [SESC ou SESI 1,50% 40,73
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 27,15
F |SEBRAE 0,60% 16,29
G |INCRA 0,20% 5,43
H [FGTS 8,00% 217,21
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 34,80% 944,84
Submaédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
[ Transporte | n R EE 0,00
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Motorista (Salario)

A |(Desconto) | Y | oY 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o 582,56

B | (Desconto) 22 AL -116,51
Total 466,05

C |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,72

D [Patronal 0,00

Total dos beneficios mensais e diarios: 470,77
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 460,59
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 944,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios 470,77
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.876,20

Moédulo 3

Provisao para rescisao % Valor

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,47

B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,76

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 5,41

D |Aviso prévio trabalhado 0,00

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 34,80% 0,00

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 85,22

Total da provisdo para rescisido: 100,86
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00

B [Auséncias legais 1,29% 29,08

C |Licenca paternidade 0,03% 0,68

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,45

E |Afastamento maternidade 0,10% 2,25

F [Outros afastamentos 0,42% 9,47

Total das auséncias legais: 1,86% 41,93
Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 1] 0,00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 | Auséncias legais 41,93
4.2 | Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 34,80% 14,59
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 56,53

Médulo 5

Insumos diversos Valor

A |Uniformes 91,17

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,54

D |Outros (especificar) 0,00

Total dos insumos diversos: 91,71

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |[Custos indiretos 4,25% 186,14
B |Lucro 5,32% 242,91
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 90,42
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 416,49
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 164,40
C [Tributos — Total 12,25% 671,32

Pagina 20




Motorista (Salario)

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 21,82%| 1.100,36 |

Quadro resumo do custo por empregado

A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 2.254,48
B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.876,20
C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 100,86
D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 56,53
E |Médulo 5 — Insumos diversos 91,71
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.100,36

Valor total por empregado: 5.480,14

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A |13° salario 8,33% 187,80
B |Férias 8,33% 187,80
C |Abono de Férias 3,77% 84,99
D [Adicional do FGTS 4,02% 90,63
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,39% 166,61

Total: 31,84% 717,83

Observagoes

No primeiro ano de contrato o item A do Mdodulo 4.1 ficara zerado, porque o trabalhador tem
1 |direito a férias s6 depois de 12 meses. O item passara a constar na planilha a partir do
sequndo ano de contrato.

oo~ (wiN
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Motorista (HE)

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregéo Eletrénico N°: xxxx

ITEM 4 — Servigos de Motorista

Discriminagao dos Servigos

1 |Tipo de servico HE do Motorista
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.242,83
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria 1/1/2022
5 |CBO 7823-05
6 |Numero de Registro da CCT MG002008/2022
Informag6es necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagdo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 26,48
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) [ 2023 | 1.320,00
Valor da hora normal trabalhadal 10,19
Moédulo 1
Composi¢cado da remuneragao | % Valor
A |Salario base 2.242,83
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0,00
. 8 60,00% 48,93
F |Adicional de hora extra 2 100,00% 40.78
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 4 100,00% 40,78
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 21,75
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao: 152,24
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 12,68
B.1|Férias 8,33% 12,68
B.2|Adicional de férias 3,77% 5,74
B | Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 18,42
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 31,10
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor
A [INSS 20,00% 36,67
B |Salario Educacéo 2,50% 4,58
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,00% 1,83
D [SESC ou SESI 1,50% 2,75
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 1,83
F |SEBRAE 0,60% 1,10
G |INCRA 0,20% 0,37
H [FGTS 8,00% 14,67
Total do GPS, FGTS e outras contribui¢ées: 34,80% 63,80
Submaédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
[ Transporte | n R EE 0,00
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Motorista (HE)

A |(Desconto) | Y | oY 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica etc) o 0,00

B |(Desconto) 0 AL 0,00
Total 0,00

C |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

D [Patronal 0,00

Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Quadro resumo Valor
2.1|13° salario, férias e adicional de férias 31,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 63,80
2.3 | Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 94,91

Moédulo 3

Provisao para rescisdao % Valor

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,77

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,06

C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,24% 0,44

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 3,56

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 34,80% 1,24

F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3,78% 6,93

Total da provisdo para rescisido: 13,00
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor

A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00

B [Auséncias legais 0,00% 0,00

C |Licenca paternidade 0,00% 0,00

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00

E |Afastamento maternidade 0,00% 0,00

F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total das auséncias legais: 0,00% 0,00
Submaédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 | Auséncias legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 34,80% 0,00
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 0,00

Médulo 5

Insumos diversos Valor

A |Uniformes 0,00

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00

Total dos insumos diversos: 0,00

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |[Custos indiretos 0,10% 0,26
B |Lucro 0,10% 0,26
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 4,90
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 22,58
C.3| Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 8,91
C [Tributos — Total 12,25% 36,39
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Motorista (HE)

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: | 12,45%| 36,91
Quadro resumo do custo por empregado

A |Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 152,24

B [Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 94,91

C |Médulo 3 — Provisao para rescisdo 13,00

D |Mddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 0,00

E |Médulo 5 — Insumos diversos 0,00

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 36,91

Valor total por empregado: 297,05

Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor

A |13° salario 8,33% 12,68

B |Férias 8,33% 12,68

C |Abono de Férias 3,77% 5,74

D |Adicional do FGTS 4,02% 7,37

E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,39% 11,25

Total: 31,84% 49,72

Observagoes

1
2
3
4
5
6
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Motorista (Diarias)

Processo N°: 23223.002211/2023-62
Pregédo Eletronico N°: xxxx

ITEM 4 — Servigcos de Motorista

Discriminacdo dos Servicos

1 |Tipo de servigo Diarias do Motorista
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 [Data base da categoria 1/1/2022
5 |CBO 7823-05
6 |Numero de Registro da CCT MG002008/2022
Informagoes necessarias para composigao da planilha
1 [Tipo de tributagéo da empresa | R
2 [Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 [Quantidade de postos pretendida 1
5 [Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 0,00
8 [Valor do salario minimo vigente (R$) | | 0,00
Valor da hora normal trabalhada| 0,00
Médulo 1
Composigcao da remuneragao | % Valor
A |Salério base 0,00
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% 0,00
- 0 60,00% 0,00
F [Adicional de hora extra 0 700.00% 0.00
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
J |Outros (especificar) 0,00
K [Diarias para capitais (sem pernoite) 02 139,34
L |Diarias para cidades com mais de 200 mil habitantes (sem pernoite) 04 232,24
M |Diarias para outras cidades (sem pernoite) 04 139,36
N |Diarias para capitais (com pernoite) 01 145,51
O |Diarias para cidades com mais de 200 mil habitantes (com pernoite) 02 202,72
P [Diarias para outras cidades (com pernoite) 01 97,00
Total da remuneracao: 956,17
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submoédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 0,00% 0,00
B.1|Férias 0,00% 0,00
B.2|Adicional de férias 0,00% 0,00
B [Total de Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 0,00% 0,00
B |Salario Educagéao 0,00% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00% 0,00
D [SESC ou SESI 0,00% 0,00
E |SENAI - SENAC | 499 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
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Motorista (Diarias)

G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuicoes: 0,00% 0,00
Submoédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A [(Desconto) o 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 0,00
B |(Desconto) 20,00% 0,00
Total 0,00
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 132 da CCT) 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142 da CCT) 0,00
F |Patronal (Clausula 392 da CCT) 0,00
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 0,00
H [Dia do Trabalhador (11/08) (Clausula 302 da CCT) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00
Méoédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1113° salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e didrios: 0,00
Moédulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A [Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E |[Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submodulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00
B |Auséncias legais 0,00% 0,00
C |Licenga paternidade 0,00% 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 0,00% 0,00
Submoédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 0,00% 0,00
Total do custo de reposi¢cao do profissional ausente: 0,00
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A [Uniformes 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00
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Motorista (Diarias)

Modulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A |Custos indiretos 0,20% 1,91
B |Lucro 0,20% 1,92
C.1|Tributos Federais (PIS) 1,65% 18,05
C.2|Tributos Federais (COFINS) 7,60% 83,15
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 | Tributos Municipais 3,00% 32,82
C |Tributos — Total 12,25% 134,02
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 12,65% 137,85

Quadro resumo do custo por empregado

A |Médulo 1 — Composigao da remuneragéo 956,17
B [Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00
C |Mddulo 3 — Provisado para rescisdo 0,00
D |Modulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
E |Mddulo 5 — Insumos diversos 0,00
F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 137,85
Valor total por empregado: 1.094,02
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 0,00% 0,00
B |Férias 0,00% 0,00
C |Abono de Férias 0,00% 0,00
D |Adicional do FGTS 0,00% 0,00
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 0,00% 0,00
Observagoes
1
2
3
4
5
6
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001144/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR005115/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.121193/2023-78
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE
E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHELE
FERREIRA DOS SANTOS MOURA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Asseio, Conservacdao, Higienizacdo, Faxina (Serventes), Copa, Desinsetizacdo, Limpeza de
Fossas, Caixas D"Agua, Caixas de Gorduras, Limpeza de Vidracarias e Necrépoles, Jardinagem e
Manutenc&o de Areas Verdes, Inclusive os Empregados em Servicos Administrativos das Referidas
Empresas, Empregados em Condominios de Shopping Centers, Empregados de Edificios,
Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Faxineiros, Serventes, Conservacao de Elevadores, Vigias
Desarmados, Garagista, com abrangéncia territorial em Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Alfenas/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina de
Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Sucesso/MG, Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG,
Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Capitdlio/MG, Careacu/MG, Carmo da Cachoeira/MG,
Carmo de Minas/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Conceicdo da
Aparecida/MG, Conceicdo das Pedras/MG, Conceic¢do do Rio Verde/MG, Concei¢cdo dos Ouros/MG,
Congonhal/MG, Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Cristais/MG, Cristina/MG, Cruzilia/MG, Delfim
Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vigoso/MG, El6i Mendes/MG, Espirito Santo do Dourado/MG,
Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Formiga/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG, Heliodora/MG, Ibititra
de Minas/MG, Ibituruna/MG, llicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG, Ipuitina/MG, Itajuba/MG,
ltamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itad de Minas/MG, ltumirim/MG, ltutinga/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jesuania/MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Lavras/MG, Liberdade/MG, Luminarias/MG,
Machado/MG, Maria da FE/MG, Marmel6polis/MG, Minduri/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG,
Monte Santo de Minas/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG,
Olimpio Noronha/MG, Ouro Fino/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa
Vinte/MG, Passos/MG, Pedralva/MG, Perd6es/MG, Pimenta/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG,
Piumhi/MG, Poco Fundo/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Pratdpolis/MG, Ribeiréo
Vermelho/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santana da Vargem/MG, Santana



do Jacaré/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Séo Bento Abade/MG, S&do Gongalo do Sapucai/MG,
Sao Jodo da Mata/MG, Sdo José do Alegre/MG, Séo Pedro da Unido/MG, Séo Sebastido da Bela
Vista/MG, Sdo Sebastido do Paraiso/MG, Sdo Sebastido do Rio Verde/MG, Sdo Thomé das Letras/MG,
Sao Tomas de Aquino/MG, Séo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG,
Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG, Silviandpolis/MG, Soledade de Minas/MG, Tocos do
Moji/MG, Trés Corac¢8es/MG, Trés Pontas/MG, Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e
Wenceslau Braz/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pela SIEAP, poderd receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos abaixo
discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servicos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 Piso salarial minimo da classe R$ 1.394,24
02 [Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$ 1.394,24
03 Limpador de caixas d’agua, trabalhador bragal e agente de campo R$ 1.394,24
04 |Continuo ou office-boy R$ 1.394,24
05 |Limpador de Vidros R$ 1.450,82
06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos nimeros de 7 a 28 R$ 1.463,95
07 |Ascensorista R$ 1.463,95
08 |Capineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.463,95
09 [Coveiro R$ 1.617,17
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.714,92
11 Vigia R$ 1.714,92
12 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.714,92
13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.714,92
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados R$ 1.714,92
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 1.841,74
16 Jardineiro R$ 1.844,59
17 |Almoxarife R$ 1.844,59
18 |Pessoal da administracdo R$ 1.949,29
19 Dedetizador R$ 1.978,93
20 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 1.978,93
21 [Encarregado R$ 1.978,93
22 |[Zelador R$ 1.978,93
23 |Manobrista / Garagista R$ 1.978,93
24 |Auxiliar de operador de carga R$ 2.057,92
25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 2.184,10
26 |Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$ 2.274,41
27 |Supervisor R$ 2.569,88
28 |Lider de limpeza técnica industrial na inddstria automobilistica R$ 2.927,40
29 |Vigia Organico R$ 2.034,91
30 Bilheteiro R$ 2.180,95
31 |Auxiliar Agropecuério R$ 1.559,48
32 |Assistente Administrativo Operacional R$ 1.640,00



33 |Agente Comunitario de Saude R$ 1.559,48

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratag&o de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
reducdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos
termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os
trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de prestacéo
intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder, ainda,
gratificacdo ou remuneracdo diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos
considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador
dos servigos - diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagédo, prevalecerdo somente enquanto o
empregado estiver prestando servigos nas situacdes aqui previstas, sendo que ndo servirdo de base para fins de
isonomia (Art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 (Faxineiro em limpeza técnica industrial na
industria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica) da tabela constante
do caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados em
areas das industrias automobilisticas

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 (Pessoal da administracdo) da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras funcdes
gue ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 33) e que prestam servigos nas dependéncias da
empregadora ou, se for o caso, em suas sub-sedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de telefones
celulares, pagaréo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal, desde que a
utilizacdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 (Recepcionista ou atendente) da tabela
constante do caput sera aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de 8 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungédo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SIEAP serdo corrigidos em 1° janeiro de 2023, pela
aplicacéo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de
2022, permitida a aplicacdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2022, assegurado, contudo,
0s pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convencgéo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e
aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacdo verificada em razdo de particularidades
dos contratos de prestagdo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos pela
aplicacéo do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagéo do indice de reajuste
ora ajustados em 2023, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagdo da CCT,
poderdo ser quitados em até 03 (trés) parcelas iguais, mensais e consecutivas, iniciando na folha de



pagamento do primeiro més subsequente ao registro e homologacdo do presente instrumento pelo
Ministério do Trabalho, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho
com a entidade profissional convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigacdes
sindicais profissional e patronal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrbnica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicbes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontados, incluidas as consignacdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor
de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito
e identificado no comprovante deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (0ito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razado de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar 0 pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Gltimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitacio integral do salario no prazo fixado
no caput.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR



Exclusivamente no més de janeiro de 2023, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencao (pedreiros, mecéanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutencao), que resultarem da correcdo salarial desta convencdo ndo poderdo ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengdo anterior, em
percentual do salario minimo.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencgéo, quando prestarem servico entre 22h (vinte
e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor
do salario hora normal, em razao das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta)
minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja,
entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS



Fica convencionado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma
do inciso Il da Sumula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro plblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalacao sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacio aquele de utilizagéo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condi¢@o insalubre, eis que se trata de salério-
condicéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condico insalubre, devidamente comprovada através da emisséo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio ndo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO -N&o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACUMULO DE FUNCAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra funcao,
cumulativamente com as suas fung¢des contratuais, tera direito a percepcdo de adicional correspondente
a 12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacdo exclusivamente entre as
partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias do segmento de asseio, conservacao e de prestacao de servicos servicos terceirizaveis de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023 o Ticket
Alimentacéo/Refei¢cdo serd no valor minimo de R$ 26,14 (vinte e seis reais e quatorze centavos), por



dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias
de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial
de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento
e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacéo / Refei¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidas nas mesmas condicdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentacdo / Refeicdo que, em funcdo
das particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja vinham recebendo,
nao podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos trabalhadores em instalag&o propria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido nZo integrara a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacéo / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacédo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo, distribuicdo em tempo hébil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
préprias do setor de asseio, conservagao e de prestacao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada
e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada
como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracéo pela Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n°® 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovacdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacdo da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descricdo nominal dos



beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales transportes, desde que ndo
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Programa de Assisténcia Odontologica fornecido aos integrantes da categoria profissional nas cidades
de ITAJUBA, LAVRAS, POUSO ALEGRE, VARGINHA E TRES CORACOES, consiste em prestar assisténcia
odontoldgica, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores representados a quem preste servigos
nas mencionadas cidades, seja ele associado ou ndo a entidade laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SIEAP caberé a organizagéo e a administragéo do Programa.

| - As empresas que presta servico nos municipios de ITAJUBA, LAVRAS, POUSO ALEGRE, VARGINHA E
TRES CORACOES, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 44,84 (quarenta
e quatro reais e oitenta e quatro centavos), por empregado, que sera repassada ao SIEAP, até o dia 10
(dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus empregados.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuird mensalmente, com a importancia
de R$ 47,39 (quarenta e sete reais e trinta e nove centavos), que sera descontada em folha de pagamento
e repassada pelas empresas ao SIEAP até o dia 10 (dez) do més subsequente, devendo para tanto, formalizar
sua opc¢dao junto ao SIEAP, em formulério proprio, fornecido pela entidade sindical que encaminhara copia a
empresa empregadora para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso I, sera de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SIEAP fard com que
a obrigacdo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isencdo do pagamento da importancia mencionada nos incisos | e Il do paragrafo
primeiro desta clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SIEAP a concesséo e a prestacdo continua
do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 2% (dois por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador,
revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SIEAP), com vista na manutencéo
dos servicos mencionados no paragrafo anterior, destinard, mensalmente, ao SEAC/MG o percentual de 16,7%
(dezesseis virgula sete por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de R$ 7,49 (sete reais e
quarenta e nove centavos), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO SEXTO -O pagamento da contribuicdo referente ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA devera ser efetuado através do BANCO VOTORANTIM S.A. (655), AGENCIA 1111, CONTA
6226248656-2 OU CHAVE PIX/CNPJ: 23.928.068/0001-30, de titularidade do sindicato profissional signatario
desta convencéo coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais




pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitaréo a obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo
pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia do
més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo sexto, para fins de emisséo, em 05 (cinco) dias, do
boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo quinto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob
pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO OITAVO - Ao efetuar o repasse a que alude o paragrafo anterior, o sindicato profissional devera
remeter ao SEAC/MG comprovante de depdsito e extrato bancario capaz de identificar as contribuices recebidas
pelas empresas em cada periodo de apuracéao.

PARAGRAFO NONO - Considerando o investimento necessario para o SIEAP organizar e administrar o
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da CLT, uma
vez que ndo ha reducéo ou supresséao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a vigéncia desta clausula
serade 3 (trés) anos, com inicio em 1°de janeiro de 2023 e término em 31 de dezembro de 2025, assegurado,
entretanto, pelo menos, o reajuste dos valores fixados no paragrafo primeiro pelo mesmo indice do reajuste dos
salarios da categoria, no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA COMPENSATORIA

Na forma do § 4°, do art. 611-A da CLT, declaram as partes que a procedéncia total ou parcial de acdo anulatéria
ajuizada exclusivamente por empresas abrangidas por este instrumento da clausula PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ou das contribui¢des fixadas no paragrafo primeiro da mesma clausula, seréa
compensada com a incorporacdo aos saldrios dos empregados da empresa autora, quanto aos valores
correspondentes que deveriam ser pagos ao SIEAP, para prestar os servicos assumidos pelo Programa de
Assisténcia Odontoldgica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A incorporacéo a que se refere o paragrafo anterior sera devida pela empresa autora
da referida acdo, a partir da data em que a deciséo judicial produzir os seus efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forca do principio da boa-fé (supressio), ainda que anulada a clausula do
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA e/ou aquelas contribuicbes a que se referem o paragrafo
primeiro da mesma, as partes declaram ter pactuado ndo haver repeticdo pelo que o empregador pagou ou
repassou ao SIEAP até a data da decisdo, uma vez que desde a data de vigéncia desta Convencdo Coletiva
deTrabalho, elas ndo sé investiram no Programa de Assisténcia Odontolégica como, também, colocaram a
disposi¢cédo de empregados e empregadores todos 0s seus Sservi¢os.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotaréo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO



As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para 0s
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizacdes,
reparacdes por acidentes e morte com os valores e condicdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 16.959,61 (dezesseis e mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o
empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgéo oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vidvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

II) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessdo do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 16.959,61 (dezesseis e mil, novecentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e um centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés
a entrega dos documentos comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apélice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacio dos
Servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apolice contemple
um numero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuicdo por tempo de servico ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extincdo da empresa/termino
de contrato de prestacéo de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condi¢des para a aposentadoria, seja por tempo de
servigo, seja por tempo de contribuicdo e ndo realizou o requerimento junto ao érgao previdenciaria por motivo
particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencgao podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SIEAP.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei

13.467/17, cujas clausulas nao se compreendem nas disposi¢des desta Convencao Coletiva do Trabalho néo
dependeréo do SIEAP para a sua validade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXTINCAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demissé&o ou recibo de quitacéo de resciséo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de 1 (um) de servico so sera valido quando feito com a assisténcia do SIEAP, sem quaisquer dnus para
as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranca de qualquer contribuicdo, taxa ou similar
para a devida “homologacao rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitacéo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SIEAP;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotacdes devidamente atualizadas;

¢) Copia da comunicacao da dispensa ou da demissédo, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicacéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);



f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacao;

h) Relag&o dos salarios de contribuicdo para o INSS;

i) Apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA”, e das contribuicdes sindicais e assistenciais, cumprindo as
empresas a identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SIEAP) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em seus
paragrafos primeiro e segundo, as rescisdées contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio
superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologacao da rescisao,
ocasido na qual as empresas/empregadores poderao proceder a rescisao contratual sem intervencéo sindical,
nos moldes dos artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador deverd comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagéo da
demisséo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das
verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacao referente a rescisédo, observados
0s prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacdo e entrega de documentos ao
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacéo da rescisao, quando esta ocorrer fora
da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Conveng¢éo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizacoes,
permanecendo ou hdo no servico até final decisdo do processo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislacdo em vigor, na contratacéo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao



esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condicdes objetivas de reintegracao na sociedade.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas funcdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na préatica de atos que os levem a responder a a¢ao
penal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECIBO ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo & Empresa ou ao Empregado, deverd ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada
parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotagdes definidas na legislacdo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo seréa de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencgéo, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia / apresentacao.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necesséarios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a jungéo
dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera
formular requerimento por escrito.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtencéo:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias apds a solicitacéo;

b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apés a solicitacéo; e

¢) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias ap0s a solicitagdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtencdo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da

legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranca do Trabalho definidos na Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO



Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apds transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteldo da presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentacéo, facultada a reducéo para 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).



PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca
previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizac&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-
se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentacdo e/ou as prorrogacdes eventuais
desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipotese o pagamento
das horas extras laboradas na forma da lei e desta convencgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho
por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o niimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, aléem da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por més,
conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relacdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, seréo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por

trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a reducédo para a jornada de 6 (seis) horas se
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SIEAP.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).



PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada poderd ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas néo
trabalhadas aos sabados, hipdtese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total
das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més
superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartbes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsec&o | e Il da Portaria MTP n° 671, de
8 de novembro de 2021, a adogdo de sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho,
inclusive por meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta convencéo coletiva de trabalho, desde que nado haja infracdo legal ou prejuizo ao
trabalhador. A assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacdo, desde que o
token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via
celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que 0s mesmos sejam fornecidos
gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos
empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderédo ser compensadas com folgas ou com reducéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
0 empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 7
(sete) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracgdo na data
da resciséo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES



Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de
6 (seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas

correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas nédo seréo consideradas para efeito de calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracdo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, 0 empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o0 Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sdbados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

Outras disposicOes sobre férias e licencas



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando a promoc¢éao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, cal¢ca e calgcado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de |he ser descontado no Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacéo de eleigbes para a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO -As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.



PARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢bes seréo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de
sua realizacdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SIEAP também serd enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e 0 motivo do cancelamento das eleicdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacio da eleicdo e posse, dever&o ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da eleicdo, instalacdo e posse, devidamente assinadas por todos
0s membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizacdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢fes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscricoes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poder&o sofrer despedida arbitraria.
Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro ou em razao
da extin¢éo do contrato de prestacdo de servicos entre a empresa e o tomador de servicos, desde que a CIPA
tenha sido constituida em razéo deste contrato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR’S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcao, é obrigatorio a realizacdo de treinamento nos termos
das Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitacio obrigatdrios, nos termos das NR’s, terdo
as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcao,
mesmo se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador nao
sera necessaria a realizacéo de novo curso de capacitacao obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso
anterior.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do SIEAP, além
dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés)
dias contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora
ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.



PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomog&o do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado
por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original
guando de sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua normal locomocao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SIEAP serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas ap6és o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, terd
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso a Informacdes da Empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢cbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SIEAP, por meio fisico ou digital, no més
subsequente ao registro e homologacao deste instrumento junto ao Ministério do Trabalho, cépia das
informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter copias de suas informacdes, as empresas enviardo ao SIEAP, também por meio fisico ou eletrbnico,
cbpia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF) com aindicacdo do nimero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SIEAP a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuicdo Sindical e demais contribui¢cdes fixadas em assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal,
Contribuic&o Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o
seu cumprimento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por empregado, a ser recolhida em
até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2023, e as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientacdo emanada de
Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ.
17.11.2000. As empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢édo
Assistencial no valor total de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10
(dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de mar¢o de 2023, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas
pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera
feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.



PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuic&o assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as empresas
ndo associadas ao sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Em observancia a Sumula Vinculante n°® 40 do Excelso Supremo Tribunal Federal, Precedente Normativo 119 e
Orientacdo Jurisprudencial n® 17 ambos da Secéo de Dissidios Coletivos do E. Tribunal Superior do Trabalho e,
considerando o disposto no TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 018/2008, firmado perante o Ministério
Puablico do Trabalho (MPT), no PPI 332/2006 e, ainda por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado no salario do més de abril de 2023,
devidamente corrigido, a quantia equivalente a 3% (trés por cento) dos salérios, por empregado, destinando a
importancia descontada ao SIEAP, a titulo de Contribuicdo Assistencial, por guia prépria fornecida pela Entidade
Sindical ou por deposito em conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0152, OPERAGCAO 003, CONTA
CORRENTE 1233-7, até o dia 10 de maio de 2023, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com a
respectiva remuneracdo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, e corre¢des legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés o0 més
de janeiro de 2023, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o0 mesmo ainda nédo tenha contribuido com essa entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera exercer o direito de oposi¢do ao desconto da contribuico
estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposi¢do na sede da entidade ou mediante
correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-MG com o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO da 32 Regi&o nos autos da ACAO CIVIL COLETIVA N° 0000723-44.2010.5.03.0039, a
contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizacdo dos trabalhadores mediante
Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, com participagcdo de todos os

integrantes da categoria, associados ou ndo associados a entidade profissional, e que garanta o direito de
oposicao.

PARAGRAFO QUARTO - A convocacéo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou ndo associados a entidade profissional, e devera conter a informacéo de que havera
deliberacdo acerca da instituicdo de contribuicdo a ser imposta a todos os trabalhadores, associados ou ndo
associados.

PARAGRAFO QUINTO - A convocacgao para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacdo de edital em
jornal de grande circulagdo e em outros meios de comunicacgdo previstos no estatuto social da instituicdo, dando-
se ampla comunicagéo, inclusive, nas midias sociais do ente sindical; além de publicagéo e fixagdo no site da
entidade profissional, mais precisamente na pagina principal, por pelo menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia,
sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO SEXTO - A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informacées do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informacédo de filiacdo ou ndo a entidade profissional.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador ndo associado & entidade tera direito a voto na Assembleia Geral, com
mesmo peso do voto do trabalhador associado ao entidade.

PARAGRAFO OITAVO - Devera ser assegurado ao trabalhador n&o associado a entidade profissional o direito de
oposicao aos descontos das contribuicdes previstas em instrumentos coletivos, manifestada, no prazo de até 15
(quinze) dias do inicio da data base, perante a entidade profissional.



PARAGRAFO NONO - O direito de oposi¢éo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel e com assinatura
pelo empregado, através de comparecimento na sede da entidade profissional ou através do envio de
correspondéncia a entidade, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO - Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo oitavo desta clausula, a
entidade profissional terd o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar a empresa respectiva que
proceda a exclusédo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolucéo pelo entidade profissional dos
valores indevidamente descontadas pela parte que assim ndo proceder.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o se exigira qualquer justificativa para a oposi¢éo a cobranga por parte
dos trabalhadores ndo associados a entidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de eventual acdo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuicdo estabelecida nesta clausula, a entidade profissional
arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao pagamento.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocacgao de cartazes, correspondéncias, convocacdes do SIEAP, em seus
quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (natural ou
juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverdo, para
contratarem com os 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar
Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratagao, vedada a emissao de certiddes ou declaracdes de cumprimento parcial das obrigag6es sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicéo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também,
para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA”, acompanhado da apresentacdo ou entrega das respectivas relacdes dos
empregados;

¢) Comprovante de entrega ao SIEAP das informa¢des do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS
(GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta)
dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e, portanto, na
responsabilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e,
ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos casos de



concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o0 processo
licitatério por descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dentncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderdo condicionar a emisséo da Certiddo de Regularidade a comprovacgéo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certidao ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo e outros decorrentes de
disposicao legal.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convengbes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢cdes, cumprimento das normas que regulam as rela¢fes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITACAO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servi¢os, o inteiro teor da
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢Bes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas
a incluir em sua documentacéo para licitagdes publicas ou contratacéo por entes privados, cépia desta Convencédo
Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela
Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo Competente.



PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS
— Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, 0s contratos de prestacdo de servico
das empresas de asseio, conservacao e de prestacdo de servicos terceirizaveis de mao de obra continuada e
permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem, obrigatoriamente, em
suas planilhas, os efetivos custos salariais, 0os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas
na legislagéo e nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais;
os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.), os reflexos destes
adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso
prévio; os Auxilios: Alimentagéo — Ticket alimentagéo / Refeicdo; Transporte — Concesséo do Beneficio do Vale
Transporte e sua comprovacao; Salude — Programa de Assisténcia Odontolégica; Seguro de Vida — Seguro de
Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestacao de servicos e das Clausulas relacionadas
as Relacdes de Trabalho — Condi¢cBGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas
Referentes a condi¢c8es para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario /
Medicina e Seguranca do Trabalho; Saude e Segurancado Trabalhador — Condicdes de Ambiente de Trabalho
— SESMT EM COMUM (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhador — MTE —
NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo inadimplementos destas obrigacoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poder&o elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratacdo dos servicos terceirizados no segmento asseio,
conservacao e de prestacao de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULAASEXAGESIMA QUARTA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacdo de servigo fica obrigada a manter os niveis salariais das
funcbes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico, tais como: vale transporte, cesta
béasica, ticket refei¢do, vale alimentacao, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteracdo do tomador de
servicos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servicos inicial, ndo ha que se falar em
manutencao dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo
de trabalho (CCT), bem como a manutencéo de percepc¢ao de cestas basicas e plano de saude diferenciado,
em razao das particularidades do tomador de servicos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional



da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n°® 33 do TRT-MG, mediante
autorizacao do sindicato profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da
presente Convencdo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentacao da relacdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDACAO - Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peti¢do inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragéo das
importancias das parcelas objeto de condenacgéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convenc¢ao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada,
limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas fixadas, revertida em favor
do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE PELO ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada

“an

parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRINTIDIO



Nos caso de projecéo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79
e a Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacéo do tomador dos
Servicos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovacao,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional,
através de relagdo nominal dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FGTS - COMPROVANTE - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), dever&o enviar semestralmente as
Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos
0s contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais san¢des legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor
nao recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por
més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DEBATE SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participacdo em lucros
ou resultados, de programa de formacéo profissional e de implementacdo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiqguem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementacéo de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO



Em funcéo das disposi¢Ges contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota
do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacgao e de revisdo total ou parcial
de seus dispositivos, observarao as disposi¢ées do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicacéo, prorrogacéo, revisao, total ou parcial desta Convencao Coletiva
de Trabalho serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por media¢do ou
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Piblico do Trabalho
ou pela Justica do Trabalho.

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

MICHELE FERREIRA DOS SANTOS MOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO
ALEGRE E REGIAO

ANEXOS
ANEXO I - ATA DA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA AGE PATRONAL


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005103_20232023_02_02T12_10_06.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002050_20232023_01_19T19_10_37.pdf

UASG 158123 Estudo Técnico Preliminar 126/2023

Anexo IV - CCT LAVRAS 2023 - MOTORISTA BOM
SUCESSO.pdf



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001910/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR028510/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.110781/2023-89
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABS EM TRANSPORTES ROD DE LAVRAS, CNPJ n. 19.090.752/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO DE MELO FERREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE
EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Trabalhadores em
transportes terrestres, quais sejam, trabalhadores de empresas de transportes de passageiros;
transportes de fretamentos; transportes de turismos; transporte escolar; transportes de cargas
sélidas; transportes de cargas liquidas, em garrafas, tambores e tanques; transportes terceirizados;
transportes de produtos pereciveis; transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais,
sucoalcoleiros; transportes de produtos gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos; transportes
de produtos industrializados, confecgoes, artefatos de couros, alimentos; transportes de cargas
proprias; transportes de minérios brutos e industrializados; transportes em empresas de asseios,
conservagoes, coletas de lixos urbanos, hospitalares e industriais; transportes em logisticas e
multimodais; transportes na construgao pesada, civil e do mobiliario; operadores de maquinas
moveis, equipamentos leves e pesados cuja atividade profissional para locomogao seja exigia CNH -
Carteira Nacional de Habilitagao; motoristas, motociclistas, condutores e ajudantes de motoristas
empregados de empresas de qualquer atividades econdmicas; movimentadores de mercadorias
transportadas, com abrangéncia territorial em Bom Sucesso/MG, Campo Belo/MG, Cana Verde/MG,
Carmo da Cachoeira/MG, Coqueiral/MG, ljaci/MG, Ingai/MG, Iltumirim/MG, Itutinga/MG, Lavras/MG,
Luminarias/MG, Nepomuceno/MG, Perdoes/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Santana do Jacaré/MG,
Santo Antonio do Amparo/MG e Sao Francisco de Paula/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pela Entidade Profissional
Convenente, com o indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir de 1°
de janeiro de 2023, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario
inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na
jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso:

1 Conferente R$ 1.800,93
2 Ajudante de Carga RS 1.853,87
3 Auxiliar de Escritorio R$ 1.986,31
4 Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.986,31
5 Motorista de Veiculos até 07 lugares RS 2.242,83
6 Motorista de Caminhio R$ 2.284,25
7 Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares RS 2.284,25
8 Eletricista R$ 2.284,25
9 Mecanico R$ 2.630,73
10 Motorista de Carreta R$ 2.946,40
11 Motorista Executivo R$ 3.329,82
12 Motorista de Ambulancia R$ 3.329,82
13 Motoristas prestadores de servicos na saude indigena RS 3.329,82
14 Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 3.329,82

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razédo do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao, prevalecerao
somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que nio servirdo de
base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre o salario do "Motorista de Ambuléncia" incidira adicional de insalubridade,
nos termos da legislagéo pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente para Governador e
Vice-Governador de Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores,
Juizes, Promotores de Justiga, Procuradores de Justi¢a, Procuradores do Trabalho, Procuradores de
Estado e Diretores de Empresas Publicas ou Privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe
temporariamente outras atividades dentro da fungdo de motorista mediante determinagdo do tomador de
servigos e sem que haja prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO QUINTO: As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de
correcao ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacao da
CCT, poderao ser pagas em até 2 (duas) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e homologacgao deste instrumento
coletivo de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a empresa
interessada esteja em dia com suas obrigac¢des sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convencgdo, cujas
clausulas ja preveem percentuais especificos de corregéo ou valores, todos os demais beneficios decorrentes
de liberalidade do empregador ou diferenciagéo verificada em razdo de particularidades dos contratos de



prestagdo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos mediante a
aplicagao do indice fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o
pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento
bancario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestacao de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungbes contratadas,
pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacao de servigos, tais

como: vale transporte, cesta basica, ticket refeicao, vale alimentagéo, salario utilidade, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado que
ira sofrer o desconto, cdpia do recurso interposto, cépia do resultado do julgamento final do recurso, copia do
respectivo extrato de multas, e cépia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo no ato da infragao,
sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto pela empresa, em toda
a sua tramitagdo. As multas e as infragdes de transito de responsabilidade dos trabalhadores, s6 serdo descontados
se mantidas, apos o julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infracdo sera
descontado do empregado, garantida reposi¢cao do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de no interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgao préprio e também com o pagamento do
mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario,
sem que tal pratica caracterize mora ou atraso no pagamento.



CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais
de alimentagéo e repouso dos empregados motoristas, com prestagédo de contas ao final de cada viagem, sendo
que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das despesas realizadas, que deverédo possuir
idoneidade fiscal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagao que
discrimine o valor da remunerag¢ao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagoes e
destinos.

PARAGRAFO UNICO: O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagéo prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de prestagdo de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2023, o Ticket
Alimentagdo / Refeicdo serda no valor minimo de R$ 26,48 (vinte e seis reais e quarenta e
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados (RSR), igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou em jornada especial de 12x36.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatoério do total das horas laboradas alcance 190 (cento
e noventa) horas mensais, nao fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao / Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se &s empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento) os Ticket Alimentagao / Refeigdo que, em fungéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, nao
podendo, contudo, em hipoétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagéo prépria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido ndo integrar4 a remuneracgéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com tomadores de servigo, cujo faturamento
do Ticket Alimentacdo / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo
comprovarao para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagao do extrato de crédito do
cartao de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo
devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢do e distribuicdo em tempo habil do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias do setor de asseio, conservagao e de outros servigos terceirizaveis
de fornecimento de mao de obra continuada e permanente, e visando a segurangca dos empregados e
das empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no Decreto n°
10.854, de 2021, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como
"Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoracéo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao trabalhador beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da Lei, devida a remuneragdo do empregado
e todos os beneficios deste, inclusive o vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do entidade
profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado



incorporar a remuneragdo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento coletivo e na legislagado especifica ao caso.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As Empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com
a Portaria MTP N° 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FUNERAL FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em grupo, com Auxilio
Funeral e Auxilio Funeral Familiar, em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para os
trabalhadores, atendida a disposi¢ao do art. 2°, inciso V, alinea "c" da Lei n® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizacdes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes nos
valores e condi¢des abaixo:

1) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagao sera de 10 (dez) vezes
0 piso salarial de sua categoria, a serem pagos como segue:

a) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 782,36 (setecentos e oitenta e dois reais e trinta e seis
centavos), em dinheiro ou depdsito em conta corrente bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo funeral e sepultamento, devidamente comprovada, a empresa ou a entidade laboral,
em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a simples comunicagao pela empresa do nome do empregado
falecido e da data de seu falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou pela entidade
profissional, estes ficardo responsaveis em repassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e em
dinheiro, o valor recebido.

b) AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido,
em até 4 (quatro) dias uteis na Capital do Estado e em até 6 (seis) dias Uteis, se no interior do Estado,
de 2 (duas) cestas basicas com 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos cada, no valor de R$ 195,25 (cento
e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos). Este auxilio familiar devera ser feito sempre e
obrigatoriamente em cestas basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cesta.

Il) Saldo do prémio de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, pago em até 5 (cinco) dias Uteis, apos
a entrega dos documentos comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte ordem:

a) Se casado, ao CONJUGE.

b) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, com companheira, comprovado pela existéncia de declaragéo
de dependéncia econdmica expedida por orgdo competente, ou declaracdo assinada pela



companheira(o) e 2 (duas) testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a
COMPANHEIRA(O).

¢) Se solteiro, vilvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.

d) Se solteiro, viuvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes,
IRMAQOS, em partes iguais.

lll) Em caso de invalidez total por acidente, a indenizagdo ao empregado segurado sera de R$ 16.123,18
(dezesseis mil, cento e vinte e trés reais e dezoito centavos), pagos em até 5 (cinco) dias uteis, apds a
entrega dos documentos comprobatorios.

IV) Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez, na
forma da tabela da Superintendéncia de Seguro Privado (SUSEP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e
desburocratizado as familias de empregados falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra
cada item supra, pagarao a cada empregado que se enquadre nas condi¢des previstas nesta clausula, ativo
e afastado, multa diaria equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso
salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na
qualificagao profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique em indenizagdo, e sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apolice de seguro de vida em grupo, ficardo
obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em dinheiro equivalente
ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o
fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera
obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO NA SUCESSAO DE CONTRATO NO
TOMADOR DE SERVICO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagéo de servigos
a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitagdo ou determinagao do tomador dos servigos, desde
que a empresa sucessora na prestagao de servigos garanta a sequéncia do emprego ao trabalhador interessado
no seu remanejamento.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestacdo de servicos fica obrigada a dispensar o empregado
sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela
empresa sucessora na prestagao dos servigos ou declaragéo desta ultima assumindo a contratagdo do empregado,
devidamente protocolada nas entidades convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servigos a celebrar Contrato de Experiéncia
com o trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, no aviso prévio, cujo
pagamento esta dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagéo
adicional prevista no artigo 9° das Leis n°® 7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestagao de servigos garantira ao empregado remanejado uma
estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinacao
do tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado ao empregador, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos
seus empregados, carta de referéncia / apresentagao.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convengao coletiva de trabalho,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FisSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na
forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos
para possibilitar a contratagao de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢des
objetivas de reintegragédo na sociedade.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demissao ou recibo de quitagao de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia da entidade profissional, sem quaisquer
Onus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribui¢do, taxa ou similar
para a devida “homologacéo resciséria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o
respectivo recibo de quitagado a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a
exibi¢gdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) cépias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serao
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) a entidade profissional;

b) CTPS com as anotacgbes devidamente atualizadas;
c) Coépia da comunicagao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e dos comprovantes de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos
pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicagéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagao;

h) Relagao dos salarios de contribuigdo para o INSS;

i) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as contribuigdes sindicais e assistenciais,
cumprindo as empresas a identificagdo da respectiva sigla da entidade profissional na CTPS.

Relag6es de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de
contribuigdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de
inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo da empresa, termino de contrato de prestagao
de servigo junto ao tomador ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condicdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos
seguintes prazos e condigcoes;

a) para fins de obtengao de auxilio doenga: 5 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c¢) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com
recibo e 2 (duas) vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 1 (uma) copia a cada parte.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12X36



As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial, o intervalo para
repouso ou alimentagao, sera, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concess&o ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados que trabalham nas jornadas de 12x36,
implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta Jornada
Especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o
descanso semanal remunerado (RSR).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73
da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 5 (cinco) horas da manha, sendo que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno
quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplicar-se-a
o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO: N3o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso a prorrogagao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese, o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convencao coletiva de trabalho.

Prorrogagao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (art. 59 da
CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados nao houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao trabalhadas
aos sabados, hipdétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO



Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados e assinados pelo
préprio empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, além do disposto na Subsecao | e Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, a adogao de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por
esta convencéo coletiva de trabalho, desde que n&o haja infragcdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A assinatura
eletrbnica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagao, desde que o token respectivo seja enviado ao
empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado
possua tais equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos gratuitamente pelo empregador), por empresa
especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado
eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigco, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do Programa de Integracdo Social (PIS), mediante comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias
para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova,
inclusive para exames vestibulares.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatério,
deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias
nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituida a segunda-feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convengao,
sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, ndo se aplicando contudo o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT, devendo ser afixada
a partir do 12 (primeiro) dia util da semana e pré-avisadas no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na qualificagédo
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao serdo deduzidas no periodo de férias, as faltas cometidas pelo empregado ao
longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua
falta teve o repouso semanal remunerado (RSR) cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem
a data da concesséo das férias ja comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem
ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses
de servigo, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto
no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer
descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, mediante comunicacdo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o0 mesmo. (Precedente Normativo n°
110 do TRT3).

Outras disposig¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta



injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego pela auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante
com copia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo
da referida comunicagédo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado n3o labore durante o processamento do recurso/acéo apresentado
em face do INSS, este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a
promogéao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade
com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, 2 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia
o0 més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condigbes
para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a utilizagdo dos mesmos, tdo logo
disponibilizados para os empregados, sera obrigatdria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovacao de fornecimento (recibo), com cépia para
o empregado. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso
contrario, sera cobrado na rescisao contratual de forma proporcional ao tempo de uso do mesmo.

CIPA - composigao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR



As empresas, além de observarem o disposto na Lei n° 6.514/1977 e da Portaria n® 3.214/1979, comunicarao
a entidade profissional a eleicao dos membros da Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), bem como
a documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizacao de elei¢cdes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscrigdes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura
sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscri¢des, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome, do
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio, na data de sua
realizagdo e acompanhada pela entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias apds a realizagdo das eleigdes, sera a entidade profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O nao cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,
devendo ser processadas novas eleicdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes
ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’ S DO
MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fun¢ao, é obrigatdrio a realizagdo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente,
realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitacdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungao, mesmo
se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera necessaria
a realizagao de novo curso de capacitagao obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico da
entidade profissional, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias
contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local
onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por
meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de
sua alta médica.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente de trabalho
com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta
meédica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria da entidade profissional, tera estabilidade no emprego durante 1
(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a entidade profissional comunicar a empresa o inicio e o
término do mandato do empregado.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita representante legal da entidade profissional, as empresas liberardo membro da
diretoria da entidade, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontro de
trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 1 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.



Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL -
EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢ao para fortalecimento sindical, com alusédo ao art. 513, alinea
"e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada na Convengao Coletiva de Trabalho, para custeio das
atividades da entidade sindical profissional, €, em decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser
descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como meras intermediarias
paga pelo trabalhador, no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario nominal
CONCERNENTE AO MES DE JUNHO DE 2023, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de oposicédo
individual do trabalhador, na forma dos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional fara divulgagao das conquistas obreiras convencionadas
na CCT 2023 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicao para fortalecimento
sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/06/2023, a
relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas, para
que entdo sejam processadas as eventuais devolugdes aos obreiros, caso tenham sido processados os
descontos em folha; ou ainda, para que nao se processe os descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/07/2023, listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado & Empresa a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagéo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo apresentarem seu
direito de oposigéo a contribuicdo negocial por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: Apds os descontos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribui¢ao instituida nessa clausula, até o dia 30/06/2023, através de guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

PARAGRAFO SETIMO: Em conformidade com o ajustado no procedimento administrativo n°
19980.113050/2023-92 MTP/SRTE-MG e em observancia ao TERMO DE ACORDO firmado pelo SEAC-
MG com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) da 32 Regido nos autos da ACAO CIVIL COLETIVA N°
0000723-44.2010.5.03.0039, a contribuicdo estabelecida nesta clausula condiciona-se a prévia autorizagao
dos trabalhadores mediante Assembleia Geral legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, com participagdo de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo associados ao
sindicato profissional, e que garanta o direito de oposigao.

PARAGRAFO OITAVO: A convocacdo para a Assembleia Geral sera destinada a todos os trabalhadores da
categoria, associados ou nao associados ao sindicato profissional, e devera conter a informacéao de que
havera deliberacao acerca da instituicdo de contribuicio a ser imposta a todos os trabalhadores, associados
ou ndo associados.

PARAGRAFO NONO: A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser ampla, com publicacdo de edital
em jornal de grande circulagdo e em outros meios de comunicagao previstos no estatuto social da instituigcéo,
dando-se ampla comunicacgao, inclusive, nas midias sociais do ente sindical (caso o sindicato profissional



detenha e utilize esses recursos de midias); além de publicacdo e fixagdo no site da entidade profissional
(caso a entidade sindical profissional detenha o site préprio), mais precisamente na pagina principal, por pelo
menos 30 (trinta) dias antes da Assembleia, sem prejuizo de outros meios.

PARAGRAFO DECIMO: A lista de presenca a Assembleia Geral devera conter as seguintes informagées do
trabalhador: nome completo, CPF, empregador e a informagao de filiagdo ou nao ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador nao-associado ao sindicato tera direito a voto na
Assembleia Geral, com mesmo peso do voto do trabalhador associado ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Devera ser assegurado ao trabalhador ndo associado ao sindicato
profissional o direito de oposicdo aos descontos da contribuicdo, manifestada, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos da data do registro da convengao coletiva de trabalho, perante o sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito, de forma legivel
e com assinatura pelo empregado, através de comparecimento na sede do sindicato profissional ou através
do envio de correspondéncia ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Findo o prazo de 15 (quinze) dias especificado no paragrafo décimo
segundo desta clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para comunicar
a empresa respectiva que proceda a exclusao dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugéo
pelo sindicato profissional dos valores indevidamente descontadas pela parte que assim nao proceder.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: N&o se exigira qualquer justificativa para a oposi¢do & cobranga por parte
dos trabalhadores ndo-associados ao sindicato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em caso de eventual agdo ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuicéo estabelecida nesta clausula, o sindicato profissional
arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir a empresa condenada ao pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Assistencial no valor total de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 07 (sete) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro
da presente convencao coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberacao
em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF
— RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao
associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total
de R$ 13,13 (treze reais e treze centavos), por empregado, a ser recolhida em até 07 (sete) parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro da presente convengao coletiva e as
demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto
bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O calculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas n&o associadas ao sindicato patronal.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade
profissional, a contribuicdo confederativa de 1% (um por cento) do salario, conforme aprovado e fixado pela
Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de recolhimento que forem
aprovados em Assembleia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposigdo do empregado associado que discordar da
cobranga da contribuicdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada,
perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez) dias, apos a devida homologagao
do presente instrumento, sob pena de néo ter validade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na
seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para a entidade profissional convenente, 15% (quinze por cento) para a
Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos, Préprios, Vias Rurais, Publicas e Areas
Internas no Estado de Minas Gerais (FETTROMINAS) e 5% (cinco por cento) para a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Terrestre (CNTTT).

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardao a entidade profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuicdo sindical de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicacdo de
salario e fungao de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam &s empresas que, em observacdo aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente cépias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagio de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia
comunicagao da entidade profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL



As Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagbes, cumprimento de convengbes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribui¢des, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocadas.

PARAGRAFO UNICO: Seré objeto de estudo para eventual inclusdo na Convencéo Coletiva de Trabalho do
proximo exercicio as seguintes matérias: a) transporte de menores infratores; b) transporte de processos
judiciais; c) contribuicao assistencial por parte dos trabalhadores; d) garantia de emprego e beneficios
nas transferéncias de trabalhadores - manuteng¢ao do patamar convencional; e) trintidio; f) ponto
eletroénico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviarao a entidade profissional por meio fisico ou digital, no més
subsequente ao registro e homologagao desta convencgéao coletiva de trabalho pelo Ministério da Economia,
copia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto néo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter
copias de suas informacdes, as empresas enviardo a entidade profissional, também por meio fisico ou
eletrénico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento
do FGTS (GRF) com a indicagao do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2022, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido a entidade profissional a titulo de Mensalidade Social
ou Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da
Contribuicdo Sindical e demais contribuigdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal,
Contribuigéo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagéo, anexo a Portaria n°® 651 de 28.12.2007,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissao Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes existentes
entre as 2 (duas) categorias, em especial para a discusséo das reivindicagdes da representagéo profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comissdo Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.



CLAUSULA QUINQUA_GESIMA SEGUNDA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICACAO

O presente instrumento de convencao coletiva de trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, aos motoristas
que laboram em distrito sanitario de saude indigena.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverédo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente convencéo coletiva de trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: LICITAGOES: A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam obrigadas
a incluir em sua documentacao para licitacdes publicas ou contratagao por entes privados, copia desta convencao
coletiva de trabalho, certiddo negativa de débitos trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e certiddo
negativa de ilicitos trabalhistas, expedida pelo 6rgao competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS: Consideram-
se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servico das
empresas de asseio, conservagao e de outros servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente,
firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem, obrigatoriamente, em suas planilhas,
os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagéo e
nesta convengao coletiva de trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais
salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em
repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios:
Alimentacao — Ticket Alimentagédo / Refeicdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua
comprovacgao; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestacao
de servigos e das clausulas relacionadas as Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades - Outras Normas Referentes a condigbes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador —
Condicdes de Ambiente de Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalhador —NR-04 do MTE), respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo
inadimplementos destas obrigagées.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS
OBRIGAGOES

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas contratadas,
em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo ndo superior a
30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢des
contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
das empresas prestadoras de servico.



Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e as entidades
convenentes, a fiscalizagdo da presente convencgio, devendo ser a mesma depositada e registrada na referida
Superintendéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente as entidades convenentes para ajuizar acdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de transgresséao das clausulas desta convengéo coletiva de trabalho, e demais normas
trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencgao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em Lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo
fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor da entidade convenentes e aplicada na qualificagédo
profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT

As disposicdes desta convencgao coletiva de trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

GERALDO DE MELO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS EM TRANSPORTES ROD DE LAVRAS



JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO DE LAVRAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



