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PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 596/2022 23223.002211/2023-62

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de servigos de apoio administrativo, vigia, limpeza e conservacao, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios para atendimento no Campus Avancado
Bom Sucesso, pertencente ao IF Sudeste MG, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1.2 Campus Avancado Bom Sucesso (Grupo 1):

~ CBO Unidade de Quantidade de
Fungao CATSER medida trabalhadores
- . Posto de trabalho 1
Vigia (diurno) 5174-20 23647 12%36 (1 posto = 2 trabalhadores)
- Posto de trabalho 1
Vigia (noturno) 5174-20 23957 12%36 (1 posto = 2 trabalhadores)
servente de limpeza (Sem | 594350 | 24023 | Metro quadrado 1
insalubridade)
servente de limpeza (Com | 594350 | 24023 | Metro quadrado 1
insalubridade)
Continuo 4122-05 5380 Posto de trabalho 1
Motorista 7823-05 15008 Posto de trabalho 1
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1.3 O(s) servico(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacédo é de 5 (cinco) anos, contados da data da assinatura do contrato
ou de outra data especifica que devera estar explicita no termo de contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O servigo € enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa;

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto nos Planos de Contratagfes Anuais 2022 e 2023, conforme
detalhamento a sequir:

2.2.1 1D PCA no PNCP: 10723648000140-0-000001/2023 / 10723648000140-0-000001/2022;
2.2.2 Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

2.2.3 1d do item no PCA: 1019, 1021;

2.2.4 Classe/Grupo: 853, 852;

2.2.5 Identificador da Futura Contrata¢éo: 158123-379/2021 e 158123-380/2021.

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental,
conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

4.1.2 Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;
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4.1.3 Que sejam observados o0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

4.1.4 Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
méxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento; e

4.1.5 Que os materiais ndo contenham substéncias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-poliboromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

4.1.6 A comprovacao do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresentacéo de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro
meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

4.1.7 Sdo obrigacdes da Contratada, especificamente em relacdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental:

4.1.7.1 Orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducao
de geracéo de residuos sdlidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.1.7.1 Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

4.1.7.2 Observar as Resolu¢cdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicéo e
descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

4.1.7.3 Observar a Resolucdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem
menos ruido em seu funcionamento.

4.1.7.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos.

4.1.7.5 Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
gue foram utilizados na prestacdo de servigos.

4.1.7.6 Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as
orientacdes da Contratante, com vistas & separacdo dos materiais reciclaveis do lixo
organico, que devera ser coletado separadamente.

4.1.7.7 Colaborar com as medidas de redug¢édo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

4.1.7.8 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducédo de consumo.

4.1.7.9 Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminéarias e mau funcionamento de instalages energizadas.

4.1.7.10 Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducao do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacédo de
interruptores, instalacéo de sensores de presencga, rebaixamento de luminarias, etc.

4.1.7.11 Auxiliar na verificagcdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente.
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4.1.7.12 Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pela Contratante.

4.1.7.13 Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido
em decibel — dB (A), conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994,
em face do ruido excessivo causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite
atender as necessidades de redugcdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o

desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.
4.1.7.14 Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo
de protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento,
em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido Continuo ou
Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

4.1.7.15 Recolher as lampadas fluorescentes eventualmente substituidas durante a
prestacdo dos servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica
Reversa previsto em legislacdo especifica.

Subcontratacédo
4.2 N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condigbes descritas nas clausulas do contrato.

4.4 Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacado da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.7 Nao h& necessidade de realizacéo de avaliacéo prévia do local de execucédo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢bes de Execucéo

5.1 Inicio da execuc¢ao do objeto: A previsdo de inicio da execucgado contratual é:

5.1.1 Grupo 1: 22 de outubro de 2023.

5.2 Para o Grupo 1, o controle da jornada de trabalho sera por meio de folha de ponto manual.

5.3 Para a funcdo de motorista, no Grupo 1, sera exigida Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional
de categoria no minimo B e demais exigéncias de acordo com a legislagéo vigente.

5.4 Para o Grupo 1, o contratado devera apresentar os seguintes laudos:
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5.4.1 PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambiental

5.4.2 LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho.
5.4.3 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
5.4.5 ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

5.4.6 Ficha de EPI — Equipamento de Protec&o Individual.

Local e horério da prestacdo dos servigos

5.5 Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.5.1 Grupo 1: Rua da Independéncia, 30 — Bairro Aparecida — Bom Sucesso, MG. CEP: 37.220-

000.

5.5.20s servicos serdo prestados nos seguintes horarios:

5.5.2.1 Grupo 1: Os servicos de vigia (diurno) e vigia (noturno) seréo prestados em escala
de 12x36 horas, todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados, de 06 as
18h (diurno) e 18 as 06h (noturno);

5.5.2.2 Para a funcdo de continuo, no Grupo 1, o horario de expediente acompanhara o de
funcionamento dos setores do ensino do Campus Avancado Bom Sucesso, normalmente
entre 12 e 22h. Quando necessario, em virtude dos cursos que possuem aulas aos finais
de semana, podera haver jornada de 4h aos sdbados entre 8 e 12h ou 9 e 13h, conforme
constar no calendario académico, sendo essas horas descontadas durante a semana
seguinte.

5.5.2.3 Sera permitida a utilizacdo de banco de horas para a funcdo de motorista, de
acordo com exigéncias da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria e legislacdo
trabalhista, para horas que ultrapassarem a jornada diaria de trabalho de segunda a sexta-
feira. Em caso de necessidade de viagens esporadicas aos sabados, domingos e feriados,
sera previsto o pagamento de horas-extra para o cargo de motorista, conforme
especificado no item 9 deste Termo de Referéncia.

5.5.2.4 Os demais servicos dos Grupos 1 serdo prestados em regime de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, acompanhando os dias e horarios de expediente do
orgdo, normalmente entre 7 e 16h ou 8 e 17h, observando-se a jornada estabelecida e as
normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

5.5.2.5 No regime de 44 horas semanais os colaboradores terdo direito ao intervalo para
almocgo, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho e legislacdo vigentes;

5.5.2.6 No regime de 44 horas semanais os colaboradores da contratada seréo liberados
para almogo, preferencialmente, no periodo compreendido entre 11 e 13h.

5.5.2.7 Para a fungcdo de motorista, em virtude das viagens, o horario de almogo podera
ser variavel.

5.5.2.8 Quando houver infracédo de transito praticada por empregados da Contratada na condugéo
dos veiculos do IF Sudeste MG, o Instituto devera observar o seguinte:

5.5.2.8.1 as multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o0 pagamento
até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagdo junto ao Setor de
Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

5.5.2.8.2 o atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovacdo do
pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitara a Contratada a multa moratoria,
calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més, dos respectivos valores;
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5.5.2.8.3 a Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as infragées de Transito a
Contratante, para fins de registro;

5.5.2.8.4 no caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragbes
de transito ou dependendo da gravidade da falta, o IF Sudeste MG podera solicitar sua
substituicdo a Contratada, sem qualquer énus adicional.

5.5.2.9 O cumprimento dos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa,
cabendo exclusivamente a ele a reposicdo de recursos humanos em casos de faltas,
interrupgdo de carga horéria ou requisicées de servicos suplementares.

Tarefas e rotinas a serem cumpridas

5.6 As tarefas serdo executadas de acordo com os CBOs correspondentes de cada fungéo.

5.7 A execucdo contratual observard, principalmente, as seguintes tarefas e rotinas:

5.7.1 Continuo:

5.7.1.1 Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
dependéncias do érgéo;

5.7.1.2 Efetuar servigcos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatéarios;

5.7.1.3 Auxiliar na secretaria e nos servicos de apoio;
5.7.1.4 Arquivar documentos;

5.7.1.5 Auxiliar na montagem de processos;
5.7.1.6 Classificar documentos e objetos;
5.7.1.7 Conduzir visitantes aos setores;

5.7.1.8 Organizar agenda de trabalho;

5.7.1.9 Pesquisar documentos arquivados;
5.7.1.10 Preencher formularios;

5.7.1.11 Recepcionar visitantes e servidores;
5.7.1.12 Utilizar telefone e e-mail;

5.7.1.13 Operar equipamentos de escritorio;
5.7.1.14 Transmitir mensagens orais e escritas;

5.7.1.15 Protocolar documentos e objetos.

5.7.2 Vigia (diurno e noturno):

5.7.2.1 Fiscalizar a guarda do patrimonio;

5.7.2.2 Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico, percorrendo-os
sistematicamente;

5.7.2.3 Inspecionar as dependéncias prediais prevenindo perdas e evitando incéndios e
acidentes;

5.7.2.4 Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

5.7.2.5 Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
locais desejados;
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5.7.2.6 Acompanhar o fluxo de pessoas e mercadorias;

5.7.2.7 Fazer manutenc¢des simples no local, nos materiais e nos equipamentos de trabalho.

5.7.3 Motorista:

5.7.3.1 Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

5.7.3.2 Realizar verificagfes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros;

5.7.3.3 Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se
de capacidades comunicativas.

5.7.3.4 Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

5.7.4 Servente de limpeza:

5.7.4.1 Ficam adotados os indices de produtividade minimos abaixo, por servente, tendo
como referéncia jornada de 44 horas semanais e observada a periodicidade minima
prevista neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.

5.7.4.2 A produtividade minima adotada e as areas Internas do Campus Avancado Bom
Sucesso (Grupo 1) foram consideradas conforme IN 05/2017 - MPOG e séo as seguintes:

Areas

Total em M2 Produtividade Minima

Pisos Frios (Salas Comerciais dos Andares) |562,90 800

Pisos Frios (Corredores e areas de

D 307,04 1.000
convivéncia)
Laboratérios 140,00 1.000
Banheiros 70,84 200

Area Total Construida: 1.080,78 m?2

5.7.4.3 Além da éarea construida, o Campus conta com uma area anexa que € utilizada
para estacionamento e patio com as seguintes caracteristicas:

Areas

Total em M2 Produtividade Minima

Piso Pavimentado Contiguo & Edificacdo 278,81 1.800

5.7.4.4 Para a estimativa das produtividades para as diversas areas que serdo limpas,
levaram-se em considera¢do as demandas das necessidades diarias e as peculiaridades
dos servicos, em observancia as particularidades dos ambientes a serem conservados.

5.7.4.5 Para cada tipo de area, a Contratada podera identificar a quantidade de
profissionais que desenvolverdo os servi¢cos, através da apresentacdo de um Plano de
Atividades, que sera avaliado e sancionado pela Contratante.
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5.7.4.6 A produtividade por metro quadrado registrada para as areas é a minima permitida
por profissional conforme IN 05/2017 — MPOG.

5.7.4.7 Para a prestacdo dos servicos a contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mdo de obra
devidamente treinada e qualificada.

5.7.4.8 Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifigue a incidéncia de
insalubridade ainda ndo prevista neste Termo de Referéncia, devera solicitar, através de
documentagcdo comprobatoria, a sua verificacdo também por parte da Contratante, que
emitira parecer técnico através de seu departamento de Seguranca do Trabalho.

5.7.4.9 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacbes
deste Termo de Referéncia, podendo vir a serem acrescentadas ou alteradas as
atribuicbes ou frequéncias, mediante novas necessidades que estejam relacionadas a
servigos de limpeza e manutencao.

5.7.4.10 Areas de circulacdo interna: areas internas com espacos livres, como hall
/sagudo e corredores:

a) diariamente, uma vez, quando néo explicitado:

1) remover o pd e passar pano Umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos
das janelas, persianas, aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores,
computadores etc.), bem como dos demais moveis existentes, extintores de
incéndio, etc;

2) varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
retirando os para local indicado pelo Contratante;

3) remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4) passar pano Umido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

5) limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;
6) executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diéria.
b) diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) fazer a coleta dos residuos dos cestos de lixo, mantendo-os isentos de detritos,
qgue devem ser acondicionados em saco plastico adequado e removidos para local
indicado pela Contratante;

2) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.
¢) semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
1) limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

2) limpar as forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

3) limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseadas) com produto alergénicos, usando apenas pano Umido ou
alcool 70%;

4) limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc, com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atoxicos;

5) remover o p6 de cortinas e persianas, com espanador;

6) retirar o po e residuos dos quadros em geral;
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7) higienizar os cestos;
8) encerar/lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares;

9) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) lavar e polir os pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

2) aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;

3) limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

4) limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

5) remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

6) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e) trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) limpar todas as luminérias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
limpar forros, paredes e rodapés;

2) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

3) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.7.4.11 Salas e andares administrativos:

a) semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

1) remover, com pano umido, o p6é das mesas;

2) remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones, monitores,
computadores, etc;

3) varrer e remover manchas de pisos encerados de madeira;

4) varrer, passar pano Umido nos pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

5) passar pano umido e polir os balcdes de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

6) varrer 0s pisos;
7) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos;

8) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
9) limpar, com produto apropriado, as forra¢des de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

10) limpar os azulejos e 0s pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢6es de higienizacao;

11) limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manusedaveis) com produto alergénico, usando apenas pano Umido ou
alcool 70%;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158123

Termo de Referéncia 160/2023

12) retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral, extintores de
incéndio e caixilhos das janelas;

13) remover, com pano Umido, o pé dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem
como dos demais mdveis existentes, etc;

14) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
15) fazer a coleta do lixo e outros residuos a serem definidos pelo Contratante;
16) lavar os cestos de lixo;

17) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

b) mensalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) remover manchas de paredes;

2) limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

3) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4) lavar os pisos Paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde.

Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta presséo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;

5) passar flanela nos méveis encerados;

6) remover, com pano Umido embebidos em produtos apropriados, 0 p6 e sujidade
das cadeiras (exceto daguelas em tecidos);

7) remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

8) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

c) trimestralmente, uma vez, quando néo explicitado:

1) limpar paredes e rodapés;

2) limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

3) efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

4) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

5) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;
6) aspirar o p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;

7) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

d) semestralmente, uma vez, quando ndo explicitado:

1) limpar persianas com produtos adequados;

2) executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semestral.

5.7.4.11Sanitarios:

a) diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:
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1) lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

2) fazer a coleta dos residuos mantendo os cestos isentos de detritos, que devem
ser acondicionados em saco plastico adequado e removidos para local indicado pelo
Contratante;

3) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

b) semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

1) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
2) lavar os cestos de lixo;

3) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

4) limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cbes de
higienizacao;

5) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) remover manchas de paredes;

2) limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc);

3) lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

4) lavar os pisos Paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a éarea for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde.
Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta presséo, de cuja vazao ndo deve ultrapassar 360 litros/hora;

5) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

2) limpar forros, paredes e rodapés;

3) limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

4) efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

5) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

6) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

7) executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

e) Sequéncia de execucdo da limpeza dos sanitarios:

1) Teto;
2) Paredes;

3) Espelhos;
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4) Pias;

5) Torneiras;

6) Boxes;

7) Vasos sanitarios e mictorios;

8) Piso
5.7.4.12 Areas externas: calcadas e demais areas de circulagéo externa:
a) semanalmente, duas vezes, quando néo explicitado:

1) varrer o entorno do(s) prédio(s) (passeio e calgadas);

2) executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.
b) semanalmente, trés vezes, quando ndo explicitado:

1) recolher o lixo das lixeiras externas;

2) executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.
¢) mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

1) lavar entorno do(s) prédio(s) (passeio e calgadas);

2) executar demais servigos considerados a frequéncia mensal.

Materiais a serem disponibilizados

5.7.5 Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

5.7.6 Deveréo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual —

necessarios a execucao das atividades inerentes aos postos contratados, incluindo os listados nos
seguintes documentos:

a) LTCAT — Laudo Técnico das CondigBes Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais, NR9;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.

Informacd@es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7.7 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar a mdo de obra,
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necesséarios & execu¢do das atividades
deste Termo de Referéncia, promovendo qualquer substituicdo sempre que necessario.

5.7.8 Para os servicos de limpeza, a Contratada devera observar as produtividades minimas previstas
na IN 05/2017- MPDG, sabendo-se que servi¢cos serao contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a
periodicidade de cada tipo de servico, de acordo com a discriminacdo de quantitativos neste termo de
referéncia.

5.7.9 Considera-se ainda que a Contratada devera determinar o quantitativo da mao de obra
empregada, a partir dos limites minimos produtivos padronizados pela IN 05/2017 — MPDG.
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5.7.10 Para o Grupo 1, na formulacdo dos precos de referéncia, foram utilizadas as seguintes
Convencbes Coletivas:

Vigia, limpeza e continuo: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001144/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005115/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.121193/2023-78

DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2023

Motorista: SINDICATO DOS TRABS EM TRANSPORTES ROD DE LAVRAS, CNPJ n. 19.090.752
/0001-19.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002008/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR026601/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111631/2022-10
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2022

5.7.10.1 Se no momento da licitagdo, houver Convencdo Coletiva de Trabalho mais atual, as
empresas licitantes deverdao sempre considerar o documento mais recente.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.8 O prazo de garantia contratual dos servi¢os, complementar a garantia legal, ser4 de, no minimo 03
(trés) meses, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.9 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.9.1 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
5.9.1.1 Continuo:

03 (trés) calcas confeccionadas em tecido brim 100% algodé&o, corte reto tradicional, de
boa qualidade na cor preta;

05 (cinco) blusas manga curta com logotipo da empresa, cor branca, cinza ou outra cor
adotada pela empresa, desde que aprovada pelo Contratante, modelo gola polo,
confeccionada em malha 100% algodao, de primeira qualidade;

01 (uma) jaqueta, tecido sintético de naylon ou moletom 100% algod&do, na cor preta ou
azul marinho, com logotipo da empresa, de primeira qualidade;
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01 (um) cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente fundida sobre
o crachi, com nome completo, empresa prestadora, funcdo e, em destaque e de facil
leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

01 (um) porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;

01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster, com a identificacdo da empresa
contratada.

5.9.1.2 Serventes de limpeza:

03 (trés) calcas compridas de cor cinza escura ou outra cor adotada pela empresa, desde que
aprovada pelo Contratante, confeccionada em tecido brim 100% algodao, de primeira qualidade;

05 (cinco) camisas de malha manga curta, gola redonda, cor branca, cinza ou outra cor adotada pela
empresa, desde que aprovada pelo Contratante, com logotipo da empresa, confeccionada em malha
100% algodao, de primeira qualidade;

01 (uma) jaqueta, tecido sintético de nylon, com logotipo da empresa, de primeira qualidade;

02 (dois) pares de ténis preto, confortavel, leve, macio e flexivel para as tarefas do dia a dia,
confeccionado em napa de couro e como solado diretamente fundido ao ténis, sem nenhum detalhe
de outra cor;

01 (um) par de botas de borracha, tipo galocha, na cor preta, sem nenhum detalhe de outra cor;

01 (um) cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente fundida sobre o cracha,
com nome completo, empresa prestadora, fungédo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado
pelo qual podera ser identificado o funcionario;

01 (um) porta-cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
01 (um) cordao personalizado para crachd, em poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora.
5.9.1.3 Vigia:

03 (trés) calcas confeccionadas em tecido brim 100% algod&o, corte reto tradicional, de
boa qualidade na cor preta;

03 (trés) camisas sociais de botdo e manga curta com o logotipo da empresa, cor branca,
cinza ou outra cor adotada pela empresa, desde que aprovada pelo Contratante, op¢coes
de tecido: tricoline (65% poliéster e 35% algoddo) ou malha PV (67% poliéster e 33%
viscose), de primeira qualidade;

01 (uma) jaqueta, tecido sintético de naylon ou moletom 100% algod&do, na cor preta ou
azul marinho, com logotipo da empresa, de primeira qualidade;

02 (dois) pares de sapato social de couro legitimo na cor preta;
05 (cinco) pares de meia, tipo social na cor preta;

01 (um) cracha com foto, 100% em PVC, com pelicula de PVC transparente fundida sobre
o crachi, com nome completo, empresa prestadora, funcdo e, em destaque e de facil
leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

01 (um) porta-crachd rigido, branco transparente, injetado em plastico;
01 (um) apito;
01 (um) lanterna tatica led;

01 (um) cordé@o personalizado para cracha, em poliéster, com a identificacdo da empresa
prestadora.

5.9.1.4 Motorista:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158123 Termo de Referéncia 160/2023

02 (duas) calcas tipo SOCIAL de tecido Oxford de cor preta;

03 (trés) camisas do tipo SOCIAL (100% algodédo), manga curta, com emblema da
empresa;

02 (duas) camisas do tipo SOCIAL (100% algodéo), manga longa, com emblema da
empresa;

01 (uma) jaqueta de tecido Tactel forrada na cor preta;

01 (um) sapato social de couro legitimo na cor preta;

05 (cinco) pares de meia tipo SOCIAL na cor preta;

02 (dois) cintos de couro de boa qualidade, na cor preta;

01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descrigdo do cargo
e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o
funcionario. Deverao aparecer, também, os dizeres: “A servico do IF Sudeste MG -
Campus Avancado de Bom Sucesso”;

01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;

01 (um) cordéo personalizado para cracha, em poliéster.

5.9.2 A contratada devera entregar 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido, integralmente, todo o conjunto completo de
uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apos
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

5.9.3 Caso qualquer peca dos uniformes apresente alguma deterioracdo (manchas, rasgados,
puidos, costura arrebentada etc), esta deve ser substituida a qualquer momento, mesmo antes do
prazo apresentado no item anterior, sem qualquer custo adicional para a Contratante;

5.9.4 O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas, exceto
guando ndo existir padrédo definido;

5.9.5 Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo imediatamente
devolvidos e deverao ser substituidos no prazo maximo de 10 (dez) dias;

5.9.6 Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de
desconforto ao funcionéario, sob pena de substituicio dos mesmos no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data notificacéo.

5.9.7 A jaqueta serve para aquecer o funcionario em dias frios e deverd cumprir esse papel. Se
for feita de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que impeca o
cumprimento de sua funcao, as pecas de todos os funcionarios deveréo ser substituidas no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da data da notificacéo;

5.9.8 Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pences etc poderéo ser feitos pelo proprio
funcionario, que deverd apresentar um recibo ao preposto e a empresa contratada que devera
ressarci-lo, integralmente, sem qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data notificacéo;

5.9.10 Todos os uniformes deverdo apresentar material de primeira qualidade e atender
integralmente aos padrbes do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais. Os mesmos estarao
sujeitos a prévia aprovagdo da contratante, podendo ser solicitada a substituicdo dos que néo
corresponderem as especificacbes contidas neste Termo de Referéncia, sob pena de
substituicdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da data notificacao;
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5.9.11 Qualquer julgamento ou notificacao referentes aos itens anteriores seréo feitos pelo gestor
ou fiscal técnico designados para o contrato;

5.9.12 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.13 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
gestéo ou fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato

5.10 N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicagfes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execucao do objeto contratado.

6.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo
de expediente do 6rgdo contratante, normalmente de segunda a sexta-feira, entre 8 e 17h.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.9 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1);

6.12 Identificada qualgquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 111);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.21 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.22 O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

6.23 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucédo do servi¢co, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)
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6.24 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
/2017)

6.25 A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicfes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servicos; e

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniédo
(CND);

2. CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
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3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
contrato, apés o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33 Sempre que houver admissé@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.32.1. acima deverdo ser apresentados.

6.34 A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.32.1 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.36 O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.37 Para fins de comprovacéo da adogédo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de negativa de negociacao, ata
de negociac¢do, dentre outros.

6.38 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.39 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacéo que rege as respectivas organizacoes.

6.40 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

6.41 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra dever&o oficiar ao
Ministério do Trabalho.
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6.43 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a hdo manutencao das condi¢cdes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.44 A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac8es trabalhistas ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato & Contratada e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.46 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execuc¢édo dos servigos objeto do contrato.

6.47 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.48 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.49 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.50 A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢édo do contrato.

6.51 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.52 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.54 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.55 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢édo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.56 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, ).

6.57 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencao
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ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.58 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.59 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac6es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.60 O gestor do contrato deverad enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a

formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), para
afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 N&o produziu os resultados acordados;

7.2.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.4 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacé@o da prestacéo dos servicos.

Do recebimento

7.3 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.4 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.7 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.8 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.8.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da execuc¢édo do objeto
e, se for 0 7.8.2 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.3 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9 Sera considerado como ocorrido o0 recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do néo atestar a Ultima e/ou Unica medicédo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.11 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (
Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.12 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.13 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.14 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugcdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.15.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscaliza¢éo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizac&o.

7.15.4 Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.16 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissd@o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.
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7.17 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liguidacéo

7.19 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secao, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso 1l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.21 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1 O prazo de validade;

7.21.2 A data da emisséo;

7.21.3 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.21.4 O periodo respectivo de execucgédo do contrato;

7.21.5 O valor a pagar; e

7.21.6 Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
7.22 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-

se 0 prazo apds a comprovacao da regularizacédo da situagdo, sem dnus a contratante.

7.23 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.24 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pudblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.25 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.26 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.28 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.29 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.30 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.31 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.32 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.34 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.36 E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de

acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
, conforme as regras deste presente topico.

7.37 As cessodes de crédito nao fiduciarias dependerédo de prévia aprovacao do contratante.

7.38 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cbes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.41 A cessédo de crédito nao afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.
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Conta-Depdsito Vinculada

7.42 Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43 Os custos estimados das tarifas bancéarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser
contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.44 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das san¢fes cabiveis.

7.45 Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.

7.46 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, funOs e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo, e
gue somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017 seréd igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagcdo do O6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um tercgo constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.

7.49 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

7.50 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.51 Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
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movimentacado dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.52 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.54 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigcos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de execucéo

8.2 O regime de execucédo do contrato sera execucao indireta.

Exigéncias de habilitacédo

8.3 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.8 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacgédo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira

8.20 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso I,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22 Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
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8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

8.22.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.22.3 Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23 Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante,
observados o0s seguintes requisitos:

8.23.1 A declaracgédo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2 Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19).

8.25 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.26 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1 Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.
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8.29 O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessarias & comprovacédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros

documentos.

8.29.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.29.2 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.30 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.182.123,20

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo € de R$ 2.182.123,20 para o Campus Avancado Bom
Sucesso (R$ 436.424,64 por ano), conforme custos unitarios apostos abaixo:

Para o Campus Avancado Bom Sucesso (Grupo 1):

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Funcio Unidade |Quant Valor Valor Valor Valor Total
¢ ' Unit. (R$)|Mensal (R$)(Anual (R$) ((R$)

Vigia (diurno) (1|Posto de|l

posto 12x36 = 2ftrabalho |1 posto = 2/4.141,51 |8.283,02 99.396,24  |496.981,20

trabalhadores) 12x36 trabalhadores)

Vigia (noturno) (1|Posto de|l

posto 12x36 = 2|trabalho |1 posto = 2[5.197,65 [10.395,30 |124.743,60 |623.718,00

trabalhadores) 12x36 trabalhadores)

Servente deMetro

limpeza (sem 3.507,27 |3.507,27 42.087,24 (210.436,20

. . guadrado

insalubridade)

Servente deMetro

limpeza (com 1 4,587,76 (4.587,76 55.053,12 (275.265,60

. . quadrado

insalubridade)

Continuo Posto dej, 350727 [3.507,27  |42.087,24 |210.436,20
trabalho

Motorista Posto dej; 6.088,10 [6.088,10  [73.057,20 |365.286,00
trabalho

Total 8 2.182.123,20
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| | | |36.368,72 [436.424,64 | |

9.2 Na composicdo dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados todos os
custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas,
impostos, custos relacionados a manutencéo de preposto no local da execucdo dos servigos e qualquer
outro custo ou despesa existentes.

9.3 Para o motorista, estima-se em 5 (cinco) horas mensais por motorista, de prestacdo de servicos com
adicional noturno previsto em caso de necessidade nas viagens.

9.4 Para 0 motorista, estima-se em 14 (quatorze) Diérias de Viagens mensais por motorista, em caso de
necessidade, para a prestacéo de servicos de viagens, conforme tabela abaixo:

N° |Composicao do Valor de Didrias |Quantidade [Valor Valor Total (R$)
Unitario (R$)
65,42 130,84
1 |Diarias para capitais (sem pernoite) |02
2 |Diarias para cidades com mais de(04 54,51 218,04
200 mil habitantes (sem pernoite)
3 |Diarias para outras cidades (sem|(04 32,71 130,84
pernoite)
4 |Diarias para capitais (com pernoite) (01 136,63 136,63
5 |Diarias para cidades com mais de|02 95,18 190,36
200 mil habitantes (com pernoite)
6 |Diarias para outras cidades (com|01 91,08 91,08
pernoite)
TOTAL ESTIMADO MENSAL 897,79

9.5 Os valores estimados das diérias previstas na planilha de custos e formagéo de precos do Grupo 1
sdo referéncias colhidas pela Administracdo em contratos anteriores, que visam custear as despesas
dos Motoristas da Contratada durante as viagens demandadas pela Contratante.

9.6 A fim de proporcionar isonomia entre os licitantes e evitar precos inexequiveis ou propostas que
frustrem o principio da economicidade, os valores contidos na tabela referente aos custos com diarias
deverdo OBRIGATORIAMENTE serem utilizados na proposta dos licitantes sob pena de
desclassificacdo da mesma.

9.7 Estima-se em 16 (dezesseis) horas mensais para 0 motorista, em caso de necessidade, para a
prestacao de servigos extraordinarios (horas-extras) aos sdbados, domingos e feriados.

9.8 Do total acima informado, 8 (oito) séo horas-extras de 60% e 8 (oito) sdo horas-extras de 100%.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

10.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacgéo:

Acéo: 20RL

Tipo de A¢éo: Atividade

Fonte: 1000000000

PTRES: 170742 (FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES)
Plano Interno: L20RLP0O100N (GESTAO ADMINISTRATIVA)
Natureza da Despesa e Subitem: 339037 (SUBITENS 01, 02, 03)

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAFAEL HENRIQUE RAMPANELLI

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/07/2023 as 13:45:04.

MARCOS VINICIUS MORAIS NANGINO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/07/2023 as 13:45:51.
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TABELA | - INDICADORES

[ ]
BEE INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a prestacao dos servicos contratados nos padrdes pretendidos
pelo IF Sudeste MG.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados.

Instrumento de

Planilha de controle dos servicos executados.

medicao

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento
Forma de das atividades da execucdo dos servicos, conforme perspectiva da
acompanhamento Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de

controle.

Periodicidade

A cada ordem de servico emitida.

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento
da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Periodo da avaliagdo

Serd realizada mensalmente no 12 (primeiro) dia util do més

subsequente, apds a realizacdo do servigo.

Faixas de ajuste no

Faixa 1: de 0 a 4 ocorréncias = recebimento de 100% da fatura;
Faixa 2: de 5 a 8 ocorréncias = recebimento de 99,5% da fatura;
Faixa 3: de 9 a 12 ocorréncias = recebimento de 99% da fatura;

pagamento Faixa 4: de 13 a 15 ocorréncias = recebimento de 98% da fatura;
Faixa 5: 15 ou mais ocorréncias = recebimento de 97% da fatura.
Poderdo ensejar rescisdo contratual, a exclusivo critério da
sancio CONTRATANTE, as seguintes situagdes, sem prejuizo dos ajustes de

pagamentos: a) a existéncia de 13 (treze) ou mais ocorréncias em um
Unico més; b) a existéncia de 9 a 12 ocorréncias mensais por seis vezes.

TABELA Il - FATORES DE AVALIACAO

AVALIAGAO MENSAL
ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS
1 Executar servicos fora dos padrdes contratados e ndo corrigi-los no
prazo determinado pela FISCALIZACAO. (Por servico inadequado).
Utilizacdo de produto/material inadequados e/ou quantidade
2 inferior ao necessario para a execucdo do servigo. (Por verificacdo
mensal).
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®Em

mm

BEE INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO ou
abandona-lo, sem motivo justificado ou determinacdo formal. (Por
servigco ndo executado ou abandonado).

Danos fisicos aos equipamentos nao fornecidos pela empresa ou
espaco fisico do Contratante.

N3ao cumprir os prazos de coleta e entrega estipulados pela
Contratante.

Manter profissional sem qualificacdo para executar os servicos
contratados.

Deixar de atender as notificacbes da Contratante no prazo
estabelecido.

Deixar de manter, durante a execug¢do do contrato, as condi¢des de
habilitacdo exigidas no certame licitatdrio. (Por verificacdo mensal,
quando da medicdo dos servigos).

TABELA 11l — AJUSTES NO PAGAMENTO (serd preenchido quando do pagamento)

VALOR MENSAL DO CONTRATO

PERIODO MEDIDO

; PERCENTUAL DE
NUMEBO DE FAIXA IMR ATINGIMENTO DA
OCORRENCIAS META % (C)

VALOR MEDIDO

*assinatura eletronica
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