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INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELO SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do órgão/da entidade
refere-se essa necessidade de

desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

MNU-DIRETORIA DE ENSINO

Qual o perfil dos agentes públicos que
possuem essa necessidade de

desenvolvimento: (IFS 0.2):

Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico(EBTT)

UF e Qnt. de agentes públicos (IFS 0.3): MG (1). Total:1
O que você precisa aprender ou aprimorar a

respeito dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes para melhorar o seu

desempenho (IFS 1):

Capacitar em Sistemas de Computação

O que pode ser feito para ajudar a resolver
essa lacuna de desempenho atual no

trabalho em comparação com o desempenho
esperado? (IFS 2):

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas
ao meu trabalho

Tema Geral (IFS 3): Sistemas de Computação
Recorte do Tema Geral (IFS 3): Linguagem de programação; Internet das coisas; Transmissão de

dados, computação nas nuvens e Big Data; Machine Learning,
aplicativos e softwares.

Que nível de esforço de aprendizagem em
relação a esse conteúdo é preciso para

resolver essa lacuna de desempenho (IFS 4):

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o
conteúdo que será aprendido

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5): Adotar novos insights à sua ação
Uma vez atendida essa necessidade de

aprendizagem, qual resultado será gerado
Assegurará o desenvolvimento e integração entre ensino, pesquisa e
extensão; Promoverá o desenvolvimento da pesquisa e da inovação
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VERSÃO: INDISPONÍVEL

para a sua organização considerando os
objetivos/metas organizacionais (IFS 6):

tecnológica, bem como fortalecer a divulgação da produção científica
do IF Sudeste MG

INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado
que precisa ser alcançado (IFC 1):

Precisa ser aprendido:
Contínuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validação da Unidade de Gestão de
Pessoas, pois é válida e pertinente

INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA GESTÃO DE
PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum à múltiplas unidades

internas da organização (transversal): (IFGP
1)

Sim.

Considerando o seu papel estratégico na área
de gestão de pessoas, essa necessidade de

desenvolvimento será admitida no PDP: (IFGP
2)

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.

Qual seria a solução possível para resolver
essa necessidade de desenvolvimento: (IFGP

3)

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

A solução possível para essa necessidade
envolve uma ação de desenvolvimento a

nível de educação formal: (IFGP 4)

Não.

A ação de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola de
governo própria do órgão/da entidade: (IFGP

5)

Não, meu órgão/minha entidade não possui Escola de Governo
própria.

Registre aqui outras informações que auxilie
sua organização no planejamento desta

necessidade: (IFGP 6)

A solução pode envolver também ações de pós-graduação a nivel de
mestrado, doutorado ou pós-doutorado

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Ação de desenvolvimento Escola de governo
Internet das coisas (IoT) aplicada para resolução

de desafios
(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/534)

Enap/EVG
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