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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoées Basicas

Numero do processo: 23223.001737/2023-25

2. Descricao da necessidade

1. Esse estudo tem por objetivo avaliar a contratacdo de operadora de
planos de assisténcia a saude para os servidores do IF Sudeste MG ativos
permanentes, aposentados, pensionistas e seus dependentes, em
conformidade com as legislagdes vigentes.

2. Inicialmente, destaca-se que o Art. 196 da Constituicdo Federal de
1988 define que a satde ¢ um direito de todos. O Art. 230 da Lei n.
8.112/1990, por sua vez, esclarece que a assisténcia a saude do servidor
publico federal, ativo ou inativo, e de sua familia ¢ prestada pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma
de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, ¢ seus dependentes ou pensionistas com planos
ou seguros privados de assisténcia a saude.

3. De forma mais descritiva, a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME
n.° 97, de 26 de dezembro de 2022, que dispde sobre o os procedimentos
adotados pelos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC, relativos a assisténcia a saude suplementar
do servidor do poder executivo federal, ativo ou aposentado, de sua familia
e de pensionista, esclarece que como forma suplementar ao SUS, os 6rgaos
podem prestar assisténcia aos servidores mediante:

a) convénio com operadoras de planos de assisténcia a saude, prazo
organizadas na modalidade de autogestdo, nos termos do art. 230 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) contrato com operadoras de planos de assisténcia a saude,
observado, no que for cabivel, o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

c) servigo prestado diretamente pelo 6rgao ou entidade; ou

d) auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento parcial.
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4. Em relacdo a alinea “a”, o IF Sudeste MG possui convénio com a
Caixa de Assisténcia a Saide da Universidade (CASU), de adesao
voluntaria por parte dos servidores € com desconto da mensalidade do
titular em folha de pagamento. Ressalta-se que, conforme Art. 3°, §1°, da IN
em pauta, a celebracdo de convénios entre os Orgdos e as operadoras
organizadas na modalidade de autogestio nao impede a celebracdo de
convénios entre os 0rgaos ou entidades com outras operadoras, nem impede
a contratacdo elencada na alinea “b”. Nesse sentido, destaca-se que
Ministério da Educacdo (MEC) e a instituigdo também possuem
credenciamentos junto a algumas Administradoras de Beneficios, como a
UNIBEN e Alianca, que podem ser categorizados na alinea “b” descrita
acima. Contudo, em fun¢ao da modalidade de credenciamento, as
mensalidades ndo sdo descontadas na folha de pagamento dos servidores, o
que aumenta o risco de inadimpléncia e influencia os pregos praticados
pelos planos. Além disso, como as Administradoras de Beneficios fazem a
intermediacdo entre os beneficiarios e as operadoras que efetivamente
prestam os servigos de assisténcia a saude, o custo dos planos oferecidos
tendem a ser mais altos, comparativamente a contratacdo direta de
operadoras disponiveis no mercado.

5. Sobre a alinea “c”, verifica-se que, hoje, o IF Sudeste MG nao dispde
de recursos fisicos e mdo de obra suficiente para prestar diretamente a
assisténcia meédica, hospitalar, odontologica e semelhantes aos servidores.
A criacao de servigos desse tipo também nao se faz razodvel no momento,
uma vez que seria demasiadamente onerosa, ja que requereria a aquisi¢ao e
manuten¢do de equipamentos de alto custo e a admissdo de trabalhadores
especializados, e pouco eficiente, tendo em vista que os servidores da
instituicao estdo distribuidos em 10 cidades do Estado.

6. A respeito da alinea “d”, o IF Sudeste MG concede auxilio aos
servidores de carater indenizatério para que possam arcar com oS custos
com operadoras de saude e administradoras de beneficios, como CASU,
UNIBEN, SINASEFE ¢ ASEAB, nos termos da Portaria MPOG n.° 8, de 13
de janeiro de 2016. E importante ressaltar que também ¢é autorizado aos
orgdos ofertar concomitantemente as modalidades de convénio, contrato e
auxilio de carater indenizatdrio aos servidores (Art. 3, §2°, IN 97/2022).

7. Espera-se que a contratagdo de operadoras de planos de assisténcia a
saude via licitagdo fornega mais opcdes aos servidores da institui¢do, com
potencial reducao das mensalidades, uma vez que o pagamento podera ser
consignado em folha, o que reduz o risco de inadimpléncia.

8. Por fim, destaca-se que no ambito do IF Sudeste MG, a contratacao
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de endossa os compromissos da instituicdo com as diretrizes estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional 2021/2025, conforme capitulo 5
que dispde sobre a area de Gestdo de Pessoas. Em especifico, no
subcapitulo 5.5 que trata das Politicas de Satde e Qualidade de Vida dos
servidores. A prestacdo de servigo de satide com efetividade e qualidade
proporciona aos servidores e aos seus familiares maior seguranga e
tranquilidade, consequentemente agregando mais qualidade de vida no
ambito pessoal e profissional.

0. O regime de execucdo de execug¢dao do contrato serd de empreitada

por prec¢o unitario.

10. O regime de execug¢dao escolhido deriva da necessidade de
formalizar o contrato pelo valor total estimado porém com demandas
imprecisas, uma vez que o numero de vidas pode variar.

3. Area requisitante

Diretoria Adjunta de Gestao de | diagepes@ifsudestemg.edu.br

Pessoas

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. As operadoras de planos de assisténcia a saude deverdo atender, no
que lhe couber, a IN n.° 97/2022, em especial aos itens descritos abaixo, e
as determinagdes da Agéncia Nacional de Saude.

2. Os planos de assisténcia a satde deverdo contemplar, no minimo,
atendimento ambulatorial e interna¢do hospitalar, com ou sem obstetricia,
realizados exclusivamente no pais, com acomodacdo padrdo de
enfermaria, centro de terapia intensiva ou similar, quando necessaria a
internacdo  hospitalar, para tratamento das doencas listadas na
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saiade, da Organizacio Mundial de Satde. A
cobertura definida devera observar, como padrao minimo, o constante das
normas relativas ao rol de procedimentos e eventos em saude editadas pela
ANS, ressalvado o previsto no §12 do art. 10 da Lei n® 9.656, de 3 de
junho de 1998, incluido pela Lei n°® 14.454, de 21 de setembro de 2022
(Art. 4° da IN n.° 97/2022). No momento de elaboracdo deste documento,
o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente esta definido pela
Resolucao Normativa n.° 465/2021, da ANS.
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3. As operadoras de planos de assisténcia a saude deverdo possuir
autorizacdo de funcionamento expedida pela ANS ou comprovar

regularidade em processo instaurado na referida Agéncia, com permissao
para comercializa¢ao (Art. 17 da IN n.° 97/2022).

4. As operadoras deverdo prover os meios necessarios para fornecer
cobertura assistencial, minimamente, nos municipios que possuem
unidades do IF Sudeste MG e que por ventura vier a ter, durante a vigéncia
do contrato. Atualmente, o IF Sudeste MG possui unidades nas seguintes
cidades de Minas Gerais: Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de
Fora, Manhuac¢u, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, S3o Jodo del-Rei e
Uba.

5. Poderdao ser beneficiarios dos planos de assisténcia a saude os
servidores do IF Sudeste MG ativos permanentes, aposentados,
pensionistas e seus dependentes.

6. As operadoras de planos de assisténcia a saude deverdo admitir a
adesdo de grupo familiar, considerando o grau de parentesco
consanguineo e por afinidade com o servidor, devendo haver disciplina
expressa no contrato, sendo de, no maximo, até o terceiro grau de
parentesco consanguineo e de segundo grau de parentesco por afinidade,
na forma da Resolugdo Normativa n° 195, de 14 de julho de 2009, da ANS
(Art. 20 da IN n.° 97/2022).

7. Serdo voluntarias, por parte dos beneficidrios, a adesdo, exclusao e
migracado aos planos de assisténcia a satde (Art. 10 da IN n.° 97/2022).

8. Os valores das mensalidades referentes ao plano de assisténcia a
saude, bem como eventual coparticipagdo no custo dos servigos utilizados,
poderdo ser consignados em folha de pagamento do servidor, do
aposentado e¢ do pensionista, conforme disposto na legislacdo vigente
(Art. 8°, Paragrafo Unico, da IN n.° 97/2022).

0. O beneficidrio titular podera solicitar o cancelamento de sua inscri¢ao
no plano de assisténcia a satide a que estiver vinculado a qualquer tempo,
sendo exigida, nesta hipdtese, apenas a quitacao de eventuais debitos de
mensalidade e/ou coparticipagao (Art. 13 da IN n.° 97/2022).

10. Devera ser garantida ao servidor exonerado a manuteng¢do do
contrato com o plano de assisténcia a satide apos a perda do vinculo com o
orgao, nas condicoes estabelecidas na Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998,
¢ na Resolu¢do Normativa n°® 488, de 29 de marco de 2022, da ANS,
desde que assuma o seu pagamento integral (Art. 6° da IN n.° 97/2022).

11. A exclusao do servidor implicard a exclusdo de todos os seus
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dependentes e do grupo familiar, junto a operadora contratada, exceto no
caso de falecimento, nos termos do Art. 7° da IN n.® 97/2022 (Art. 12 da
IN n.° 97/2022).

12.  As operadoras serdo obrigadas a: (Art. 21 da IN n.® 97/2022).
a) oferecer e disponibilizar a todos os beneficiarios dos planos de
assisténcia a saude, no minimo na area de abrangéncia do 6rgao, os
servigos assistenciais previstos, por meios proprios ou por
intermédio de rede de prestadores de servigos;
b) manter sistema informatizado de controle de arrecadagdo e de
gastos;
c) fornecer identificagdo individual aos beneficiarios;
d) designar uma pessoa responsavel pelo relacionamento com o
orgao.

13.  Nenhum contrato podera receber reajuste em periodicidade inferior
a doze meses, ressalvado o disposto no caput do art. 22 da Resolugao
Normativa n® 195, de 14 de julho de 2009, da ANS, ou norma
superveniente (Art. 51 da IN n.° 97/2022).

14.  As situagOes ndo previstas na IN n.° 97/2022, em especial aquelas
relativas a prazos de caréncia, cobertura, atendimento de urgéncia e
emergéncia, reembolso, dentre outras, deverdo observar as normas
regulamentares da ANS (Art. 55 da IN n.° 97/2022).

15. Com o objetivo de promog¢do da saude e prevengdo aos agravos,
ndo havera cobranca de coparticipacdo, em planos com esta modalidade,
nos exames descritos a seguir, com periodicidade de 1 vez a cada 12
meses, para o servidor titular, a partir de solicitagdo médica: Hemograma
completo, Lipidograma, Glicemia de jejum, Hemoglobina Glicada,
Creatinina, TGP, TGO, Vitamina D e sangue oculto nas fezes, este ultimo
apenas para servidores com 50 anos ou mais. A operadora também devera
disponibilizar, sem coparticipacdo, a cada 2 anos, um exame de
mamografia para as servidoras com 40 anos ou mais.

5. Levantamento de Mercado

1. Diante da necessidade do IF Sudeste MG para
contratacdo de  plano de satide para atender aos servidores , a solug¢ao
¢ a contratacdo de operadora de planos de assisténcia a saude para o
fornecimento do referido servigo. A eventual contratacdo do objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar se constitui em objeto de frequente
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aquisi¢gdo por varios Orgdo publicos, inclusive Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e Universidades Federais.

2. Da anélise feita em editais de contratagdes para o objeto, verifica-se
a disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servigos a serem
adquiridos, conforme os requisitos estabelecidos neste documento. No
mais, ndo se observam maiores variacoes quanto ao atendimento a
presente demanda, no que se refere ao papel da empresa a qual se pretende
contratar. Assim, a variacao se da pela modalidade de licitagao.

3. Nao ha como precisar o valor da contratacdo, dado o carater
voluntario de adesdo aos planos por parte dos servidores € a autonomia das
operadoras de planos de assisténcia a satde em definir o valor das
mensalidade, que pode levar em consideracdo critérios como custo
operacional, nimero de vidas, sinistralidade, entre outros. Apresenta-se,
abaixo, os resultados da pesquisa de mercado junto a algumas operadoras
e administradoras de beneficios.

QUADRO DE VALORES CASU:

IB» Tabela de Pregos

IFES V Enfermaria Coparticipativo IFES V Apartamento Coparticipativo

- Numero de registro do produto: 470442/14-8; - Mdmero de registro do produto: 470443/14-6;
- Abrangéncia geografica: Grupo de Municipios; - Abrangéncia geografica: Grupo de Municipios;
- Segmentagdo assistencial: Ambulatorial + - Segmentagdo assistencial: Ambulatorial +
Hospitalar com Obstetricia; Hospitalar com Obstetricia;

- Plano Regulamentado - celebrado apds 1° de - Plano Regulamentado - celebrado apds 1° de
janeiro de 1999; janeiro de 1999;

Faixa Valor do Faixa Valor do

Etaria Plano Etaria Planc

0-18 144,39 0-18 190,07

19-23 155,69 19-23 204,20

24-28 175,89 24 -28 231,53

29-33 205,79 29-33 270,89

34-38 236,66 34-38 311,53

39-43 288,72 39-43 380,06

44 - 48 355,13 44 - 48 467,48

49-53 408,40 49- 53 537,60

54 - 58 498,24 54 - 58 655,87

59 ou mais 722,45 59 ou mais 951,00

Tabela vigente a partir de Tabela vigente a partir de

01/05/2023 01/05/2023

QUADRO DE VALORES UNIBEN:
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(. saude
IFET SUDESTE MG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Opcdo 1: Plano Nacional Enfermaria Coparticipativo N2 Registro: 458.089/08-3 Reajuste: Agosto
0als 19a 23 24a28 29.a 33 34 a 38 3% a43 44 5 48 49 a 53 54a58

Faixa Etdria

anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Valor Unit. 195,36 236,08 304,40 340.69 375.61 398.83 470,77 64,14 684,36 1.108,21

Opgdo 2: Plano Macional Apartamento Coparticipativo N2 Registro: 458.087 /08-7
0als 19a 23 24328 289.a 33 34 a38 39a43 44 5 48 49 a 53 54a58

Reajuste: Agosto

Faixa Etaria
anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Valor Unit. 229,41 278,99 358,33 399,62 439,60 468.05 554,59 662,53 794,36 1.303,15
Opcdo 3: Plano Nacional Apartamento Sem Coparticipacdo N2 Registro: 458.088/08-5 Reajuste: Agosto
0als 19a 23 24828 29.a 33 3 a 38 39 a43 49 a 53 54a58

Faixa Etaria
anos anos anos anos anos anos anos anos

Valor Unit. 371,34 453,03 578,99 642,73 704,89 753,20 897,09 1.066,86 1.258.89 2.102,38

Opgdo 4: Plano Ambulatorial Nacional Coparticipative N2 Registro: 458.380/08-9
0als 19a 23 24328 20 a 33 34a38 39343 49 a 53 54a58

Reajuste: Agosto

Faixa Etaria

anos anos anos anos anos anos anos anos
Valor Unit. 9770 107.47 123,57 142,13 163.44 196,13 239,27 295,11 388,84 585,21

Coparticipacdo Planos 1,2 e 4

Procedimentos Valores de Coparticipacdo
Consultas 30% Exemplo: RS 47,86
Exames e terapias 30%
Procedimentos ambulatoriais 30%

/3 uniben

/S saude

A

IFET SUDESTE MG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA Cﬁﬂ CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
Opcdo 5: Plano Estadual Enfermaria Coparticipativo N2 Registro: 471.275/14-7 Reajuste; Agosto
Dals 195323 24a 28 29533 Ma3is 39a43 44 548
anos anos anos anos anos anos anos
Valor Unit. 163,99 180,37 207,45 238,55 274,31 329,18 401,59 502,04 652,60 982,17

Faixa Etdria

Opgdo 6: Plano Estadual Coparticipativo | Apartamento N2 Registro: 471.274/14-9
Dall 19a 23 24a?8 29a33 34 a 38 39a43 44 348

Reajuste: Agosto

Faixa Etaria

anos anos anos anos anos anos anos
Valor Unit. 196,80 216,46 248,94 286,31 329,26 395,07 482,01 602,51 783,27 117881

Coparticipacio Planos 5 e 6

Procedimentos

Consultas em consultdrio 20% Exemplo: RS 30,00

Consultas em pronto atendimento 20% Exemplo: RS 30,00
Exames e terapias simples 20%
Exames e terapias especiais 20%

Procedimentos ambulatoriais 205
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IFET SUDESTE MG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Opgdo 7: Plano Estadual Enfermaria Sem Coparticipacdo N2 Registro: 471.276/14-5 Reajuste: Agosto
Dals 19323 24328 29 a3 33 3 a38 39a43 44348 49 a 53 54a58
anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Valor Unit. 264,82 M3 335,02 385,27 443,08 531,72 648,65 810.84 1.054.07 1.586,43

Faixa Etdria

Opcdo 8: Plano Estadual Apartamento Sem Coparticipacdo M2 Registro: 471.273/14-1 Reajuste: Agosto

Eaina Etaria Dald 19a23 242128 29a33 3 a38 39a43 44 5 48 49 a 53 54 a58

anos anos anos anos s anos anos anos anos

Valor Unit. 317,80 349,57 402,04 462,33 531,72 638,01 778,39 973,00 1.264,87 1.903.67

QUADRO DE VALORES SINASEFE

JNIMED BARBACENA COOFERAIIVA DE IRABALHO MEDICO e
‘abelas de Prego de Contratos de Beneficiarios ISR
‘ontrato: 0735 Exibir: Ap a Ultima competéncia

Idade Inicial Idads Final Fator Beneficiario Fator Contratante

=/'0735011012 - Cont0735Tab01/10/2012

=l 10/2022

0 18 0,00 213,85
19 23 0,00 290,21
24 28 0,00 338,58
29 33 0.00 374,83
34 38 0,00 396,55
39 43 0,00 438,63
44 48 0,00 526,36
49 53 0,00 568,29
54 58 0,00 629,97

59 99 0.00 1.029,44

UNINIEY DARDALENA CUUFERAITIVA UE I RADALMV NEUILY cviivioves v
Tabelas de Preco de Contratos de Beneficiarios valves/UNI160
Contrato: 0736  Exibir: Apenas a Ultima competéncia

Idade Inicial Idade Final Fator Beneficiario Fator Contratante

510736011012 - Cont0736Tab01/10/2012

=-10/2022

i} 18 0,00 267 17
19 23 0,00 362 47
24 28 0,00 422 94
29 33 0,00 468,24
34 38 0,00 495 44
39 43 0,00 947 .90
44 48 0,00 657,99
49 53 0,00 709,91
o4 58 0,00 786,93

59 99 0,00 1.286,07

0736091018 Aero - Cont0736Tab09/10/2018
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UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO H2a2075 1300 41
Tabelas de Prego de Contratos de Beneficiarios valves/UNI16
Contrato: 777 _ Exibir: Apenas a litima énci
Idade Inicial Idade Final Fator Beneficiario Fator Contratante
= 5014 - VIDA SAUDE MASTER OBS APTPJ
=/ 0777010313 - Cont0777 Tab01/03/2013
=-03/2023
0 18 0.00 192,91
19 23 0.00 261,82
24 28 0.00 306,43
29 33 0.00 336,14
34 38 0,00 357,80
39 43 0.00 395,71
44 48 0.00 474,85
43 53 0.00 512,69
54 58 0.00 568,30
g _ 59 99 0.00 928,72
= AERO - AERO MEDICO
UNIMED BARBACENA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO R
Tabelas de Prego de Contratos de Beneficiarios RaleEs/UNEED
Contrato: 776 Exibir: Apenas a Gltima énci
Idade Inicial Idade Final Fator Beneficiario Fator Contratante

5013 - VIDA SAUDE MASTER OBS ENF PJ
= 0776010313 - Cont0776Tab01/03/2013

=03/2023

0 18 0,00 154,23
19 23 0,00 209.32
24 28 0.00 24420
29 33 0,00 270,36
34 38 0.00 286.05
39 43 0,00 316,36
44 48 0,00 379,60
49 53 0.00 409,89
54 58 0,00 454 34

59 99 0,00 742,52
= AERG - AERO MEDICO '
=/'0776010318 - Cont0776Tab01/03/2018
=03/2023
Q 999 9.05

6. Descricao da soluciao como um todo

1. A contratacao de operadora de planos de assisténcia a saude para os
servidores do IF Sudeste MG ativos permanentes, aposentados, pensionistas
e seus dependentes, em conformidade com as legislagdes vigentes.

2. As vidas objeto da contratagdo sdo os servidores ativos
permanentes, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

3. Poderdao ser beneficidrios do plano de assisténcia a saude
suplementar, na condi¢do de dependente do servidor:
a) o conjuge ou companheiro, inclusive de unido homoafetiva;

b) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua
unido estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, que receba
pensdo alimenticia;

¢) os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

d) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos
de idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de
curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacdo; (colocar
referéncia da Lei).
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4. A prestacdao do servico por parte da operadora contara com os seguintes
servigos especificados em detalhes no Termo de Referéncia

a) cobertura ambulatorial e a procedimentos
b) urgéncia e emergéncia

C) remogao

d) reembolso

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. Serdo voluntarias, por parte dos beneficiarios, a adesdo, exclusdo e
migragdo aos planos de assisténcia a saude. Portanto, ndo ha como
estabelecer o quantitativo exato de contratagdes por titulares e
dependentes. Dessa forma, expde-se, abaixo, a estimativa do niumero de
servidores vinculados ao IF Sudeste MG aptos a contratacao de planos de
assisténcia a saude, com base na folha de pagamento do més de
fevereiro/2023.

Quantidade de Servidores por Idade (Ativos e Aposentados)10
IDADE QTDE IDADE QTDE IDADE QTDE IDADE QTDE
25 2 43 51 60 22 77 3
27 3 44 45 61 23 78 5
28 7 45 44 62 19 79 4
29 8 46 35 63 9 80 6
30 16 47 41 64 15 81 6
31 7 48 31 65 13 82 4
32 27 49 34 66 15 83 3
33 29 50 45 67 18 84 6
34 51 51 45 68 15 85 3
35 42 52 32 69 16 86 3
36 54 53 34 70 14 87 4
37 65 54 27 71 14 88 1
38 39 55 23 72 7 89 4
39 69 56 27 73 10 90 3
40 79 57 32 74 12 91 1
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41 76 58 27 75 8 92 1
42 59 59 23 76 3 93 1

Total: 1.520

Quantidade de Dependentes dos Servidores

Total: 2.771

8. Estimativa do Valor da Contratacao
1. Como serdo voluntarias, por parte dos beneficidrios, a adesdo,

exclusdo e migracdo aos planos de assisténcia a saude, ndo ha como
estabelecer o valor exato de contratagdes por titulares e dependentes.

2. Os valores praticados hoje pelas operadoras, conveniadas e
intermediarias de Planos de Saude aos servidores e aposentados do IF
Sudeste MG estao descritos no item 5.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucio
1. No presente caso, a contratacdo ¢ Unica e indivisivel, envolvendo a

prestacdo de servigos para todos os Campi do IF Sudeste MG. Assim, o
objeto da contratacio formado por um unico item ¢ o formato
economicamente mais viavel, pois, com um maior numero de vidas, a
operadora do plano de saude podera ofertar planos a pregos mais
acessiveis aos servidores, aposentados, pensionistas e dependentes.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

1. A contratagdo que guarda relagdo/afinidade com o objeto da
contratacdo pretendida, € o contrato com a CASU - Caixa de Assisténcia a
Satde da Universidade.

11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento
1. Sabe-se que a politica de gestdo de pessoal do IF Sudeste MG

assume papel estratégico e fundamental de prover a instituigdo com
agentes capazes de exercer suas fungdes com motivagdo, qualidade e
competéncia.
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2. Em relagdao ao PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional - a
contracdo se mostra alinhada com os objetivos institucionais, a citar por
exemplo o previsto no item 5.5 do PDI 2021-2025:

“A promogao da saude e da qualidade de vida envolve aspectos que vao
desde o cuidado do proprio servidor com o seu corpo (exames periddicos,
consultas, atividades fisicas, ergonomia) até o cuidado com a satde
mental, garantindo-se o aprimoramento das relagdes de trabalho entre o
servidor e seus pares e entre o servidor e as chefias. Inclusive, a propria
relagdo com o prazer de desempenhar determinada tarefa deverd ser
observada, com a finalidade de sempre manter o servidor motivado e
disposto a contribuir e fazer efetivamente parte da instituicao.”

3. O objetivo da contratacdo vem ao encontro dessas necessidades,
uma vez que € uma acao que visa a valorizagdo do servidor ¢ da sua saude
como agente transformador da realidade institucional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
1. Por meio desta contratagcdo, o IF Sudeste MG pretende trazer para

seus servidores ativos e pensionistas os seguintes beneficios:

a) Considerando a significativa quantidade de vidas vinculadas ao IF
Sudeste MG, dentre servidores ativos, aposentados, pensionistas e
dependentes, ¢ possivel que a operadora proponha valores dos planos de
saude mais acessiveis dos que o praticado no mercado de planos
individuais;

b) Os servidores terdo mais tranquilidade e qualidade de vida, sabendo que

podem contar com um plano de saude que os atende de maneira eficiente e
humana nos momentos mais vulneraveis de sua vida;

c) Como o plano de saude sera extensivo aos dependentes, o servidor terd a
seguranga de saber que as pessoas mais proximas também estdo
amparadas;

d) Facilidade em poder realizar a consignacdo das mensalidades do plano
direto na folha de pagamento;
e) Contribuigdo para o alcance dos objetivos estratégicos da institui¢ao no

que diz respeito as Politicas de Satde e Qualidade de Vida, constante no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2021/2025.

13. Providéncias a serem Adotadas

1. Nao ha providéncias especificas a serem adotadas pela Administracao
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antes da celebracdo do contrato. Apos a contratacdo, a operadora devera
encaminhar para o fiscal de contrato os materiais de divulgacdo dos planos
de assisténcia a saude a serem enviados aos servidores por e-mail e podera
ter visitas franqueadas as unidades, a fim de disseminar as informagdes
sobre os planos, sob prévio agendamento.

2. O acompanhamento ¢ a fiscalizacao da execug¢do do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos ¢ da alocagao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da
Lein.® 14.133/2021 A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por um ponto
focal (membro da CGP) em cada campus, os quais serdo designados e
nomeados através de portaria emitida pela autoridade competente do IF
Sudeste MG.

3. Os fiscais deverao ter condi¢cdes necessarias para 0 acompanhamento e
controle da execuc¢ao dos servigos ¢ do contrato. Considera-se necessaria a
capacitagao e/ou alinhamento das agdes relacionadas a execucdo desse
futuro contrato para que possamos minimizar os riscos existentes, bem
como, zelar pela plena execugdo. Preferencialmente, sugere-se que essa
acdo de capacitagdo ou alinhamento voltada para a fiscalizagdo seja feita
antes do inicio do contrato ¢ ao longo do mesmo, como forma de
reciclagem.

14. Possiveis Impactos Ambientais

1. A aquisicdo objeto do estudo em tela ndo possui impactos ambientais
previstos.

15. Declaracio de Viabilidade

1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

1. A contratagdo de operadora de Planos de Saude se justifica na
medida em que a adesdo aos planos de saude visa proporcionar seguranca
e tranquilidade aos servidores do IF Sudeste MG, ja que o acesso a saude,
ainda que seja uma garantia constitucional, ndo se traduz dessa forma na
realidade de nosso pais. A intengao precipua do IF Sudeste MG ¢ que, por
meio dessa contratacdo, as operadoras sejam capazes de oferecer planos
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de saude eficientes e que atendam as necessidades dos servidores, seja na
atividade funcional, seja na vida privada, prevenindo ou minimizando os
efeitos danosos das doencas sobre a continuidade e qualidade do
desempenho funcional. Espera-se, ainda, que esse tipo de contratagdo, em
que ¢ possivel o desconto das mensalidades direto na folha de pagamento
dos servidores, reduza o custo dos planos de saude, uma vez que o risco
de inadimpléncia serd menor.

16. Responsaveis

Thais Brito Dibo
Requisitante

Emerson Morais Jorge
Equipe Técnica

Livia Lanne Favero
Equipe Técnica

Itamar de Oliveira Corréa Filho
Equipe Técnica

Hugo Leonardo Campos
Equipe Técnica

Abel Ribeiro Fortes
Equipe Técnica

Bruno Bertolin Pereira
Equipe Técnica

Maria Clara de Almeida Wamser
Equipe Técnica

Mario Coutinho Marino
Equipe Técnica



