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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001474/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019295/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.107571/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n.
23.199.862/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GOMES ARCANJO;

E

SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS
HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 26.228.072/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO ESTEVAO HILARIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
assessorias, pericias, informagodes, pesquisas das Empresas de Prestacido de Servigos em Recursos
Humanos e Trabalho Temporario, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG,
Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas
Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além
Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Capara6/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvin6épolis/MG,
Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG,
Antoénio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracgai/MG, Aracitaba/MG,
Araguai/MG, Araguari/lMG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG,
Araxa/lMG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo
Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Bardao de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra
Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo
Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, BerizallMG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiiva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinopolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenopolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopolis/MG,
Capitao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitélio/ MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG,
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Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhopolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gauicha/MG, Chiador/MG, Cipotianea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Po¢oes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigdao da Aparecida/MG, Concei¢cao da Barra de Minas/MG, Conceigao das
Alagoas/MG, Conceicao das Pedras/MG, Conceicao de Ipanema/MG, Concei¢dao do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Para/MG, Conceicao do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Cdnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consola¢gao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coragao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom CavatiiMG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresopolis/MG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenoépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG; Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscoépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/lMG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhatd/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itaua de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/lMG, Jequitai/lMG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG,
Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa
dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG,
Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG,
Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias
Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte
Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte
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Sidao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Gar¢a/MG, Morro
do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG,
Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova
Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG,
Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unidao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratoérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG,
Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépoliss/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Poco Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, PratapolisslMG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, RitapolissMG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabindpolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antoénio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Monte/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipodlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/lMG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sado Joao Batista do Gloria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao da
Ponte/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sédo José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/lMG, Siao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da
Bela Vista/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastidao do Anta/MG, Sao Sebastidao do
Maranhdao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Siao Sebastido do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG,
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Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Timo6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uniao
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de abril de 2023, nenhum empregado abrangido pela presente Convenc¢ao podera receber
piso salarial inferior aos previstos na tabela anexa, respeitados condigdes mais benéficas as categorias
diferencias com negociacgdes préprias e mais benéficas que foram corrigidos em percentuais diferenciados
para ajuste as condi¢gdes de mercado e defasagens provocadas por aumentos dos indices econdémicos.

Paragrafo Primeiro: E permitida a redugdo do piso no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida
em lei, 220 horas mensais proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por trinta
e seis).

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominagéo do cargo e/ou fungéo ocupado, a todos os
trabalhadores, que por forca de contrato de terceirizacao ou prestacao de servigos, desenvolvam servigos
de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou correlato, ndo podera ser aplicado
piso salarial inferior a R$ 1.600,32 (hum mil, seiscentos reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro: Com a regulamentacéo da terceirizagao de servigos de acordo com a Lei 13.467/17 as
partes convencionam que novos pisos salariais serdo criados, ndo se permitindo a aplicacdo daquele
previsto no quadro da presente clausula para a fungéo “Demais fungdes terceirizadas”.

Paragrafo Quarto: O Leiturista que utilizar veiculo proprio ou outro veiculo devera receber em contrapartida
valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciagdo, manutengdo e consumo, podendo também ser
negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O valor minimo sera de R$ 3.260,39 (trés
mil duzentos e sessenta reis e trinta e nove centavos) por més, ja incluso o salario para uma jornada de
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Quinto: O piso salarial da Telefonista é para carga horaria de 180 horas/més

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° de abril de 2023 no percentual de 6,50% (seis
virgula cinquenta por cento) a ser aplicado sobre o salario de margo de 2023.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo compensar todas as antecipagdes de carater espontaneo

concedidas neste periodo. Sera permitida a aplicagao proporcional do indice de empregados admitidos a
partir de 01/04/2022, desde que o salario nao fique inferior ao piso da respectiva fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
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Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento), devendo incidir
sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do adicional noturno. As horas
extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo a Convengao
Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagao a adicional e demais condigées.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Convencgéo Coletiva de Trabalho do
tomador/contratante sera respeitada a Convengéo Coletiva do SINTAPPI — MG x SINSERHT — MG (100%).

Paragrafo Terceiro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no repouso semanal

remunerado, de conformidade com o dispositivo legal da legislagéo trabalhista.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL TRANSFERENCIA

Em caso de necessidade de servigo, quando houver mudanga de domicilio, 0 empregador podera transferir
o empregado para localidade diversa da constante do contrato, ficando, neste caso, obrigado a um
pagamento suplementar nunca inferior a 30% (trinta inteiros por cento) do salario, enquanto durar tal
situacao.

COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTA

Serao consideradas as comissdes pagas nos ultimos seis meses trabalhados para efeito de apuragao da
média a incidir no calculo de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas deverao observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo
Governo Federal, contemplando a participagao dos empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2023 com validade até
dezembro de 2023.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serao quitados até
julho/2024.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderédo conceder participagéo nos lucros para os
empregados efetivos da administragdo das empresas através de acordo com o SINTAPPI-MG
independentemente dos demais contratados.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para empregados

terceirizados, os valores constardo em folha de pagamento da empresa Fornecedora e terdo o mesmo
tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribui¢des sociais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE-REFEIGAO
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As empresas ficam obrigadas a fornecer 22 (vinte dois) vales refeigao/alimentagao, ou o valor em dinheiro,
por més integralmente trabalhado garantindo o valor minimo de R$ 27,00 (vinte sete reais), por dia
trabalhado, para todos os empregados que laboram na administragdo das empresas em sua matriz (sede)
ou filial, com excegéo das empresas que fornecem alimentagao no proprio local de trabalho).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes receberao os
vales-refeigdo/alimentagdo em numeros proporcionais aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: As empresas concederao aos demais empregados/trabalhadores terceirizados de
toda categoria auxilio alimentagdo através de vales refeigdo/alimentagdo ou em dinheiro no valor de R$
24,00 (vinte e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Considerando a alta rotatividade do setor bem como o processo burocratico para
aquisi¢cao do beneficio, a distribuigcdo podera ser feita até 15 (quinze) dias apds a admissao.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacéo aos
empregados/trabalhadores em instalagao propria ou que seja do tomador de servicos ficarao dispensadas
do fornecimento do beneficio acima citado. Quando o tomador fornecer diretamente ao terceirizado este
beneficio igual ao de seus efetivos, as condigdes e valores serao por eles estabelecidos.

Paragrafo Quinto: A telefonista com carga horaria de 180 horas mensais, recebera vale
alimentacgéao/refeigao por dia trabalhado no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor estipulado
para 220 horas.

Paragrafo Sexto: Fara jus ao beneficio estabelecido nesta clausula o trabalhador que cumprir jornada igual
ou superior a 190 horas mensais, bem como na jornada especial de 12 x 36. O desconto de participagéo do
empregado sera de no maximo 20% (vinte por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a folha de
pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em lei sera de 6% (seis por cento) do salario no
maximo.

Paragrafo Unico: Devido a inimeras dificuldades administrativas, financeiras e burocraticas para
aquisicao, distribuicdo de cartdes de transporte decorrentes das peculiaridades proprias do setor de Mao de
Obra Temporaria e Terceirizados, faculta-se as empresas pagar o valor do vale-transporte em dinheiro a

seus empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor correspondente a antecipagao
para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE
As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia médica, a qual tera direito os empregados
e dependentes, os valores pagos ndo serdo considerados como salario in natura.

Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS, estendendo-se
aos filhos com idade de até 24 anos que cursam universidade.

Paragrafo Segundo: Fica garantida assisténcia médica prevista nesta clausula aos filhos portadores de
deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas contratardo seguro de vida em grupo para todos os empregados celetistas, que sera
comprovado ao SINTAPPI-MG. O valor do seguro ndo sera em nenhuma hipétese considerado como
salario, ndo incidindo sobre ele nenhum direito trabalhista bem como recolhimentos fiscais.

Paragrafo Unico: No caso de evento que implique em indenizagéo e sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis, as empresas que nao contratarem a apodlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores
das coberturas.

COBERTURAS:
Morte ou Morte por Acidente.:............. R$ 12.762,96
Assisténcia Funeral: ......................... R$ 6.381,48

O seguro feito pela seguradora indicada pelo SINSERHT-MG tem prego reduzido considerando a
quantidade de vidas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO / PROMOGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do T.S.T.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS - LEI 6.019/74

Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terao prazo de até 10 (dez) dias corridos, apds o
término do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA COMUNICAGAO POR ESCRITO

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que nao houve dispensa ou, se admitida pelo
empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical
representativa da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do
empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario de Empresa no estabelecimento, a quem sera
dada ciéncia do fato.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias ap0s o fim da licenga-maternidade.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogacéo ou compensagao de jornada, na forma do artigo 59
da CLT, as empresas opcionalmente poderao acionar o SINTAPPI-MG para que realizem assembleia
especifica dos empregados envolvidos.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS

O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso néo coincidente com o
domingo, devera respeitar minimamente 1 (uma) folga aos domingos, a cada periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado para os empregados fixos da
administracdo das empresas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE PLANTAO

As empresas prestadoras de servigos na area de terceirizagdo de mao de obra ficam facultadas a
contratagdo de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantdo/Escala de
Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho serdo consideradas como normais, sem incidéncia de horas

extras.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e
alimentacéo.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nessa jornada
especial /escala de revezamento nao incidindo a dobra sobre seu valor.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA

A empresa podera conceder ao seu exclusivo critério, licenga ndo remunerada a pedido do empregado para
atencao a objetivos particulares deste.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenga ndo remunerada pelo empregado ficara suspensa
a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS
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O empregado tera direito, na hipdtese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo imediatamente
anterior ou posterior ao da licenga-matriménio, exigindo-se, porém, que a comunicagao seja feita por escrito
a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

O empregador que determinar o uso obrigatério de uniforme, inclusive de calgado, devera fornecé-lo
gratuitamente a seus empregados, ficando os mesmos obrigados a usa-lo s em servigo e cuidar de sua
preservagcdo e manutencio.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo maximo de

48 (quarenta e oito) horas da efetivagéo do referido desconto, o empregado sera reembolsado do mesmo
com acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento), a titulo de reparacgao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificativa de auséncia ao servigo, em até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as empresas
aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo SUS e/ou sindicatos e de
médicos particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagado pelo servigco médico e
odontoldgico proprio contratado ou indicado pela empresa.

CL’AUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES AO
MEDICO

Quando se fizer necessario o acompanhamento do filho menor dependente por motivo de doenca, sera
justificada a falta do empregado sem pagamento do dia nao trabalhado, abono este que ndo implicara em
perda de descanso.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/DELEGADO SINDICAL

As empresas liberardao com 6nus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos, para exercicio da
atividade sindical. Tal liberagéo sera de 1 (um) dia a cada més, ou 2 dias ou mais caso necessario.

Paragrafo Primeiro: O pedido sera realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre empregado e
empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores do
SINTAPPI-MG, nos termos do Artigo 8° da CF/88 e Artigo 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS
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PATRONAIS

Considerando que a contribuicdo para manutencao das atividades sindicais patronais refere-se a
financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na celebragéo de acordos ou convengdes
coletivas de trabalho, bem como na participacdo em dissidios coletivos e que, mesmo apds a assinatura
deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o servigo de orientagéo e
interpretagdo da legislacao trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua aplicagdo para todas as
empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de recursos humanos, trabalho temporario e terceirizados abrangidos por esta convengéo coletiva
e dela beneficiarios;

Considerando nos termos da legislagao sindical, o SINSERHT-MG é o 6rgao de representagéo da categoria
econdmica das empresas de prestagao de servigcos em recursos humanos, trabalho temporario e
terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas Gerais, que se
enquadram nos Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781 / 782 e 783.

CONSIDERANDO que a base territorial do SINSERHT-MG ¢é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do estado, com excec¢ao de Uberlandia:

CONSIDERANDO que toda categoria econémica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinaria,
mediante Edital de Convocagdo amplamente divulgado e publicado no Diario Oficial do Estado de Minas e
Gerais e no Diario do Comércio em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao SINSERHT-MG
Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no
Estado de Minas Gerais, recolherédo para o sindicato patronal contribuicao assistencial em 12 parcelas
mensais e sucessivas venciveis todo Ultimo dia Util de cada més no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por
mes.

Paragrafo Primeiro: A contribuigao assistencial prevista no caput da clausula acima é de recolhimento
facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Paragrafo Segundo: Os valores poderao ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-MG no
horario de 8:30 as 13h na av. Afonso Pena, 262 - SALA 1202, bairro Centro em Belo Horizonte - MG fone
(31) 3272- 0419 ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancéria nela indicada;

Paragrafo Terceiro: Apds o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuigao prevista
nesta clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetaria do seu valor
com base na variagao do IPCA ou indice que vier a substitui-lo em caso de extingdo inclusive a pro rata
tempore die, tomando- se como base para a apuragéo do periodo em mora a data do vencimento, além do
pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento)
ao més os quais incidirao sobre o valor corrigido monetariamente bem como as despesas decorrentes da
cobranga judicial ou extrajudicial caso necessario.

Paragrafo Quarto: A contribuigdo das empresas associadas, no valor de R$280,00 (duzentos e oitenta
reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.

Paragrafo Quinto:- Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas que estiverem
rigorosamente em dia com suas contribui¢gdes sindicais, patronal e laboral poder&o fazer o uso desta
Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL

Conforme decidido em assembleia da categoria profissional, as empresas descontardo como meras
intermediarias, na folha de pagamento do més de maio de 2023 a taxa de fortalecimento sindical
estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituigao Federal, a
importancia de 3% (trés por cento) do salario dos empregados sindicalizados ou nao sindicalizados,
efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleto com vencimento para o dia 10
do més seguinte que sera enviada as empresas. As empresas comprometem-se a enviar cépia do boleto
quitado, acompanhada da relagdo da qual constem os salarios anteriores, os corrigidos e os respectivos
descontos.
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Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, e
que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de 3% (trés por cento) no
salario de admisséo, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més
seguinte, a titulo de contribuicdo para manutencao da entidade sindical. Estédo isentos deste desconto os
empregados que ja pagaram para outro sindicato.

Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por
cento) por més, do montante n&o recolhido, além dos juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més,
ou fragdo dele, além da corregdo monetaria através da SELIC, sendo estes acréscimos suportados
exclusivamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo concordar com o desconto negocial devera se opor diretamente
e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua Timbiras, 2595 em Belo Horizonte mediante carta de
préprio punho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de registro e arquivamento na
Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por terceiros. Apos
transcorrer este prazo, somente a AGE da categoria concedera autorizagao para ndao desconto da mesma.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tem local de trabalho fora do Municipio de Belo Horizonte terdo o
direito de se opor por meio de carta registrada, desde que a mesma seja postada no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento das cartas, informara
a empresa 0os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposi¢ao, para que 0s mesmos nao
sofram o referido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA RAIS
As empresas abrangidas nesta convengéo ficam obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG uma copia da RAIS —
Relagédo Anual de Informagdes Sociais — Detalhada juntamente com o recibo de entrega ano base 2022, até
30 dias a contar da data de registro e arquivamento desta convengao na Superintendéncia Regional do
Trabalho. Esta entrega podera ser feita em papel ou através de meio magnético.
Paragrafo Unico: Fica estipulada uma multa no importe de 15% (quinze por cento) do valor do piso das
demais funcbes terceirizadas, em caso de infragao ao previsto na presente clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI- MG para ajuizar agdes de cumprimento de direitos
convencionais e/ou legais, através do instituto da substituigdo processual, sem a necessidade de

apresentagao do rol de substituidos e liquidagao dos pedidos, reconhecendo em juizo que o sindicato nao
detém condicbes financeiras para arcar com as custas e demais despesas processuais.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso de salario da categoria, em caso de
infragdo ao previsto em clausula do presente instrumento ou dispositivo legal, incidindo sobre cada violagao,
sem prejuizo da converséo da obrigacdo de fazer em indenizagéo equivalente.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas obrigam-se, quando solicitadas, a afixar no “quadro de avisos” as noticias da respectiva
entidade sindical — SINTAPPI - MG dirigidas aos seus associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que a presente Convengao Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito

de cada empresa, prevalecendo sempre a condicdo mais benéfica, vedada a cumulatividade.

ANTONIO GOMES ARCANJO
PRESIDENTE
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO

MAURICIO ESTEVAO HILARIO
PRESIDENTE
SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E
TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO I - PISOS SALARIAIS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019295/2023

12/13


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019295_20232023_04_26T14_12_21.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019295_20232023_04_26T14_15_10.pdf

09/05/2023, 10:38 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019295/2023 13/13



