ORCAMENTO GLOBAL

ITE & LOCACE POSTOS DE UNIDADE DE QUANT VALOR UNITARIO ATOR JARCR
M DESCRICAO PRESTACAO SERVICO MEDIDA fissional MENSAL ANUAL
DOS SERVICOS ¢ - (porprofissional)  ‘yiyvivo  mAXIMO
AEE - Servico de atendimento educacional Posto de
4 especializado, 20 horas semanais Cataguases 1 servico/mas 12 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00 R$ 61.200,00
AEE - Servigo de atendimento educacional Posto de
7 especializado, 20 horas semanais Manhuagu 1 servico/més 12 RS 5.249,98 R$5.249.98 R$62.999.76
TOTAIS R$ 10.349,98 R$ 124.199,76




Percentual do ISSQN ..
Local de prestagao dos servigos Tradutor e intérprete de Atendimento educacional . Prego unitario da
Libras — CBO 2614-25 especializado — CBO 2392-15 Cuidador — CBO 5162 passagem urbana
Barbacena 3,50% 3,50% 3,50% R$ 4,00
Bom Sucesso 3,00% 3,00% 3,00% Nao ha
Cataguases 5,00% 2,00% 5,00% R$ 3,50
Juiz de Fora 5,00% 5,00% 5,00% R$ 3,75
Manhuagu 3,00% 3,00% 3,00% R$ 5,26
Muriaé 3,00% 3,00% 3,00% R$ 4,00
Rio Pomba 3,00% 3,00% 3,00% R$ 2,50
Santos Dumont 3,00% 3,00% 3,00% R$ 3,10
Sao Joao del-Rei 2,00% 2,00% 2,00% R$ 4,00
Uba
oo e e, [ooposemamente stacacona [ cudador - o stz a
horas) horas) horas)
Salarios R$ 2.630,40 R$ 2.630,40 R$ 2.500,00

Unidade TILS AEE Apoio/Cuidador Total
Reitoria 2 1 0 3
Barbacena 3 3 3 9
Manhuagu 1 1 0 2
Bom Sucesso 1 1 0 2
Uba 1 1 0 2
Juiz de Fora 5 4 0 9
Cataguases 1 1 0 2
Santos Dumont 2 2 0 4
Muriaé 4 4 0 8




Sao Joao del-Rei 4 2 0 6

Rio Pomba 3 4 0 7

Total 27 24 3 54
SAT C.lL Lucro

MEDIANA 2,32% 5,00% 6,79%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AEE - Servigo de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

23223.003632/2022-20

Licitagdo N°

10 /2023

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2023

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Cataguases

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG000366/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigco

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcdo da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Atendimento
educacional
especializado

Posto de servigo de
20 horas
semanais/més

12

Conforme termo de referéncia

Dados complementares para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Professor de alunos com

A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO deficiéncia mental CBO 2392-15
B Data base da categoria (dia/més/ano) " 01 /01/ 2023
C Salario Normativo da Categoria

1.320,00

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO




1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.395,14
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 12,70 60,84
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execucéo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 204,67
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 297,17

TOTAL 20,43% 501,84

Nota: O submodulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% 591,56
Salario Educagéao 2,50% 73,95
SAT 1,50% 44,37
GPS SESC ou SESI 1,50% 44,37
SENAI ou SENAC 1,00% 29,58
SEBRAE 0,60% 17,75
INCRA 0,20% 5,92
FGTS FGTS 8,00% 236,63
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,30% 1044,11

Nota: Esses encargos incidem sobre o Modulo 1 + Submédulo 2.1




2.3 Descrigdo Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 147,00 3,29
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (considera 21 vales por més) -
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 3,29

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Descrigao Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 501,84
2.2 Submodulo 2.2 1.044,11
2.3 Submoédulo 2.3 3,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Componente %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,51
D Inc_|den0|g f:ie GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o 0.69% 20.30
Aviso Prévio Trabalhado
— 5 —
E ll\:llgllt_asresmsorla do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 40,00% 94,65

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao

TCU 1753/2008-P) 0,81% 19,92
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 151
Acordao TCU 1753/2008—P) 0,06% ’
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.79
(Ref. Acordao TCU 1753/2008—P) 0,03% ’
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,39
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% 40,10

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes -
Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.455,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.549,24
C Modulo 3 - Provisao para rescisao 185,79
D Modulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 64,71
E Moédulo 5 — Insumos diversos -
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 4.255,71

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




A Percentual de Custos Indiretos — CI 4,93%
B Percentual de Lucro - L 6,79%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — 5.65%
T , (o]
Cc Pis 0,65%
Cofins 3,00%
ISSQN 2,00%
Formula e
percentual total CITL=[(1+Cl)/ (1-T-L)] -1 19,84%
do CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS

Componentes do custo Valor (R$)
Médulo 1 Remuneragao 2.455,98
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.549,24
Modulo 3 Provisao para rescisao 185,79
Moédulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 64,71
Moédulo 5 Insumos diversos -
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 844,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AEE - Servigo de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais

DADOS DA LICITAGAO

N° Processo

23223.003632/2022-20

Licitagdo N°

10 /2023

DADOS DA CONTRATAGAO

A Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 04/04/2023

B Municipio/UF da prestagéo do servigo Manhuacu

C Convengao coletiva que serviu de referéncia para o orcamento MG000366/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigco

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em
funcdo da unidade de medida)

Descrigao do servigo

Atendimento
educacional
especializado

Posto de servigo de
20 horas
semanais/més

12

Conforme termo de referéncia

Dados complementares para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Professor de alunos com

A Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) e CBO deficiancia mental CBO 2392-15
B Data base da categoria (dia/més/ano) " 01 /01/ 2023
C Salario Normativo da Categoria

1.320,00

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGCO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO




1.1 Descrigao Valor (R$)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) 2.395,14
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 12,70 60,84
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execucéo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 204,67
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% 297,17

TOTAL 20,43% 501,84

Nota: O submodulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% 591,56
Salario Educagéao 2,50% 73,95
SAT 1,50% 44,37
GPS SESC ou SESI 1,50% 44,37
SENAI ou SENAC 1,00% 29,58
SEBRAE 0,60% 17,75
INCRA 0,20% 5,92
FGTS FGTS 8,00% 236,63
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,30% 1044,11

Nota: Esses encargos incidem sobre o Modulo 1 + Submédulo 2.1




2.3 Descrigdo Valor (R$)
A Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 220,92 77,21
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (considera 21 vales por més) -
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 77,21

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Descrigao Valor (R$)
2.1 Submodulo 2.1 501,84
2.2 Submodulo 2.2 1.044,11
2.3 Submoédulo 2.3 77,21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Componente %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 57,51
D Inc_|den0|g f:ie GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o 0.69% 20.30
Aviso Prévio Trabalhado
— 5 —
E ll\:llgllt_asresmsorla do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 40,00% 94,65

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao

TCU 1753/2008-P) 0,81% 19,92
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 151
Acordao TCU 1753/2008—P) 0,06% ’
c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.79
(Ref. Acordao TCU 1753/2008—P) 0,03% ’
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% 2,39
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% 40,10

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes -
Outros (especificar)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.455,98
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.623,16
C Modulo 3 - Provisao para rescisao 185,79
D Modulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 64,71
E Médulo 5 — Insumos diversos -
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO 4.329,63

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




A Percentual de Custos Indiretos — CI 4,96%
B Percentual de Lucro - L 6,79%
Percentual total de tributos, conforme discriminados abaixo — 6.65%
T , (o]
Cc Pis 0,65%
Cofins 3,00%
ISSQN 3,00%
Formula e
percentual total CITL=[(1+Cl)/ (1-T-L)] -1 21,26%
do CITL

RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS

Componentes do custo Valor (R$)
Médulo 1 Remuneragao 2.455,98
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.623,16
Modulo 3 Provisao para rescisao 185,79
Moédulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 64,71
Moédulo 5 Insumos diversos -
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos 920,35




