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Casa Civil (http://www.casacivil.gov.br/) Ministério da Justiça e Segurança Pública

(http://www.justica.gov.br/)

Ministério da Defesa

(https://www.defesa.gov.br/)

Ministério das Relações Exteriores

(http://www.itamaraty.gov.br/)

Ministério da Economia

(http://www.economia.gov.br/)

Ministério da Infraestrutura

(http://www.infraestrutura.gov.br/)

Ministério da Agricultura, Pecuária e

Abastecimento

(http://www.agricultura.gov.br/)

Ministério da Educação

(http://www.mec.gov.br/)

Ministério da Cidadania

(http://cidadania.gov.br/)

Ministério da Saúde (http://saude.gov.br/) Ministério de Minas e Energia

(http://www.mme.gov.br/)

Ministério da Ciência, Tecnologia,

Inovações e Comunicações

(http://www.mctic.gov.br/)

Ministério do Meio Ambiente

(http://www.mma.gov.br/)

Ministério do Turismo

(http://www.turismo.gov.br/)

Ministério do Desenvolvimento Regional

(http://www.integracao.gov.br/)

Controladoria-Geral da União

(http://www.cgu.gov.br/)

Ministério da Mulher, da Família e dos

Direitos Humanos
(http://www.mdh.gov.br/)

Secretaria-Geral

(http://www.secretariageral.gov.br/)

Secretaria de Governo

(http://www.secretariadegoverno.gov.br/)

Gabinete de Segurança Institucional

(http://www.gsi.gov.br/)

Advocacia-Geral da União

(http://www.agu.gov.br/)

Banco Central do Brasil

(http://www.bcb.gov.br/)

Planalto (http://www.gov.br/planalto)

CORONAVÍRUS (COVID-19) (HTTP://WWW.SAUDE.GOV.BR/CORONAVIRUS) ACESSO À INFORMAÇÃO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO.GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WWW

VOCÊ ESTÁ AQUI:   PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/LISTARPDP) > 
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADES/INDEX/720) >  VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

Necessidade

Representante PDP:
THAIS BRITO DIBO

Órgão/Unidade:
INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Ano:
2023

INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELO
SERVIDOR

A qual(is) unidade(s) do órgão/da entidade
refere-se essa necessidade de

desenvolvimento identificada (IFS 0.1):

MNU-DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Qual o perfil dos agentes públicos que
possuem essa necessidade de

desenvolvimento: (IFS 0.2):

Técnico em Contabilidade

UF e Qnt. de agentes públicos (IFS 0.3): MG (1). Total:1
O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO SER

hoje que acarreta um desempenho inferior
ao esperado (IFS 1):

Aprender a executar a rotina da Conformidade Contábil

O que pode ser feito para ajudar a resolver
esse problema de desempenho (IFS 2):

Mostrar/ensinar como fazer este trabalho

Tema Geral (IFS 3): Ciências Contábeis
Recorte do Tema Geral (IFS 3): Conformidade Contábil

Que nível de esforço de aprendizagem em
relação a esse conteúdo é preciso para se

resolver este problema de desempenho
(IFS 4):

APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na prática o
conteúdo que será aprendido

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5): Construir um ambiente inclusivo, favorável à cooperação e ao trabalho
em equipe, atuando como líder agregador, engajador, incentivador e
empoderador 
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(https://www.acesso
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DE RELAÇÕES DE TRABALHO | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSÃO: INDISPONÍVEL

Tendo aprendido o que se precisava e
alcançado o desempenho esperado, que

resultado isso trará para a organização (IFS
6):

Melhoria contínua da qualidade dos trabalhos executados.

INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado
que precisa ser alcançado (IFC 1):

Precisa ser aprendido:
Contínuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Esta necessidade deve: (IFC 2) Deve seguir para etapa posterior do processo, pois é válida e
pertinente

INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA GESTÃO
DE PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é
recorrente e comum à múltiplas unidades

internas da organização (transversal): (IFGP
1)

Sim.

Essa necessidade de desenvolvimento
será admitida no PDP: (IFGP 2)

Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de soluções.

Qual seria a solução possível para resolver
essa necessidade de desenvolvimento:

(IFGP 3)

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento

A solução possível para essa necessidade
envolve uma ação de desenvolvimento a

nível de educação formal: (IFGP 4)

Não.

A ação de desenvolvimento para essa
necessidade pode ser ofertada pela escola

de governo própria do órgão/da entidade:
(IFGP 5)

Sim.

Registre aqui outras informações que
auxilie sua organização no planejamento

desta necessidade: (IFGP 6)

essa necessidade pode ser suprida TAMBÈM por uma ação de
educação formal, à nível de educação formal

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM
ATENDER ESTA NECESSIDADE

Não há curso disponível

Voltar
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