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Este Programa de Gerenciamento de Riscos(PGR) foi desenvolvido por profissionais habilitados
conforme recomenda o Ministério do Trabalho e a legislacdo vigente.
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Para os levantamentos de Riscos na empresa PGR usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR
RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condi¢des de trabalho, que deixam
o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa PGR para consultas, orientacdes e
acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Programa se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislacdo em vigor,
sendo um produto original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido, transmitido,
copiado sem a licenca ou permissao por escrito do autor.
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CONSTRUTORA E INCORPORADORA TERSAN LTDA.
CNPJ: 43.730.128/0001-13
GRAU DE RISCO: 1

RESPONSAVEL(IS) DA EMPRESA:

. NOME: GUILHERME CARMONA CRUZ
CPF: 132.076476-26
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2 - AVALIADORES

ENGENHEIRO(S) RESPONSAVEL(IS):

* NOME: Romario Aurélio Pereira da Silva

* CREA: 21.125/D - MG
» TITULACAO: Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
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3 - APRESENTACAO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estara composto das seguintes etapas:
a) Objetivo e consideracdes preliminares;

b) Antecipacéao, reconhecimento e levantamento dos riscos;

c) Avaliacao dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores;

d) Estabelecimento de metas e prioridades de controle;

e) Cronograma de implantacdo das medidas de controle e a avaliacdo de sua eficacia;
f) Monitoramento de exposi¢cao aos riscos;

g) Registro e divulgacédo dos dados.

As etapas do PGR serao registradas neste documento e deveréo ficar a disposicdo das
Autoridades, Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comisséo
Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social ( INSS), Secretaria
de Inspecdo do Trabalho/Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho ( SIT/DSST),
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizacdo para emissdo de coépias, divulgacdo de seu
contetdo, sédo de exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.

4 - OBJETIVOS

O PGR é parte integrante do Programa de Seguranca Ocupacional da PGR, em conjunto
com outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Visa também, propor medidas de prevencéo e controle dos riscos encontrados, através
de sua neutralizagéo, minimizacdo ou eliminacdo dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabalhadores sobre os riscos, meios para
previnir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcancar altos indices
de satisfacdo em relacdo a preservacdo do bem estar e da integridade fisica e mental dos
trabalhadores.
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O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas na
NR-1 (Norma Regulamentadora de N° 1).

4.1 - OBJETIVO GERAL

Preservar a salude e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a prote¢cao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a adocdo de medidas de
controle;

» Monitorar a exposicado dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de
trabalho;

» Fornecer informacgdes sobre as condi¢des de trabalho dos trabalhadores na empresa;

» Apresentar informacgfes sobre a saude, o bem estar e a integridade fisica e mental dos
trabalhadores da empresa;

5 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar 0os aspectos
relativos ao ambiente de trabalho, objetivo do presente trabalho, aplichveis a empresa
inspecionada, considerando sua classificacdo de acordo com as normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do nimero de empregados e a natureza do risco
de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos na empresa, sempre
na companhia dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As
atividades de levantamento das condi¢cdes do(s) ambiente(s) de trabalho foram realizadas nas
dependéncias da PGR.

Os dados, avaliacbes e sugestdes encontram sustentacdo legal na Norma
Regulamentadora n° 1 relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho

ANR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementacao, por parte de todos
0s empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, visando a prevencdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem estar e na integridade fisica
e mental do trabalhador.
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As acOes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento,
sob aresponsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo que
umareavaliacdo e uma analise global de seu desenvolvimento para arealizagcao de ajustes
necessarios e estabelecimentos de novas metas e prioridades devera ser realizado
anualmente ou sempre que necessario, conforme estipulaa NR - 1.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo
da preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais NR's. Em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7, promovendo assim uma
interligac&o entre os programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR s&o considerados riscos ambientais, 0s agentes existentes no meio
ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracédo ou intensidade, tempo e
grau de exposicdo, sdo capazes de causar dano a saude do trabalhador e séo classificados em:

e Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiacdes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade,
pressdes anormais;
®* Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor,
substéancias diversas, fumos metélicos, hidrocarbonetos;
Agentes Bioldgicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas,
microrganismos, animais peconhentos;
* Agentes Ergondmicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura
incorreta, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada
prolongada, controle rigido de produtividade;
® Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecdo, ferramentas
(inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras situagées.

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragud, CEP 31260-030
CNPJ 43.730.128/0001-13 Inc. Municipal. 1.339.988/001-3



6 - AREA DE ABRANGENCIA DO PGR NA EMPRESA

Os empregadores deverao informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada
e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre
0s meios disponiveis para prevenir, limitar ou eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos,
assim como a protecéo ao meio ambiente de possiveis impactos ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar 0S meios e recursos necessarios para o
cumprimento dos objetivos e atribuicdes do SESMT ou dos critérios estabelecidos pela NR-1.

Os colaboradores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na
execucao do PGR.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local
de trabalho terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar as medidas previstas no
PGR visando a protecédo de todos os colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percepcéo que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos
riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previstos na
NR-5, deverdo ser considerados para fins de planejamento e execucdo do PGR em todas as
suas fases.
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7 - AVALIACAO DOS RISCOS

Na avaliacdo de cada risco ocupacional existente nos setores e funcdes no estabelecimento para determinagéo do nivel do risco e sua
classificacao foi utilizada a matriz de riscos AIHA.

7.1 Critérios utilizados para definicdo do nivel do risco

Probabilidade

Significado Peso Descrigao
1 - Nao hé& exposigao 0 Nenhum contato com o agente ou contato improvavel
2 - Exposicao a niveis baixos 1 Contatos néo frequentes com o agente
3 - Exposigdo moderada 2 Contato frequente com o0 agente a baixas concentragdes ou ndo frequentes a altas

concentragfes
4 - Exposicédo elevada 3 Contato frequente com o agente a altas concentragdes
5 - Exposicao elevadissima 4 Contato frequente com o agente a concentracdes elevadissimas
Efeito

Significado Peso Descrigao

1 - Pouca importancia 0 Efeitos reversiveis de pouca importancia ou ndo sao conhecidos ou apenas suspeitos
CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
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2 - Preocupantes 1 Efeitos reversiveis preocupantes

3 - Severos 2 Efeitos reversiveis severos e preocupantes

4 - Irreversiveis 3 Efeitos irreversiveis preocupantes

5 - Ameaca 4 Ameaca a vida ou doenca/lesdo incapacitante

7.2 Niveis de risco possiveis

Nivel de Risco

Nivel Significado

1 - Baixo Risco Baixo

3 - Alto Risco Alto

4 - Muito Alto Risco Muito Alto
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7.3 Matriz para determinacédo dos niveis de riscos

Probabilidade

1 - N&o ha exposicéo 2 - Exposicdo a niveis 3 - Exposicéo 4 - Exposicao elevada 5 - Exposicéo
(Peso 0) baixos (Peso 1) moderada (Peso 2) (Peso 3) elevadissima (Peso 4)

Efeito Baixo
1 - Pouca importancia (Peso 0)

2 - Preocupantes (Pesol)

3 - Severos (Peso 2)

4 - Irreversiveis (Peso 3)

5 - Ameaca (Peso 4) Muito Alto
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7.4 ClassificacOes de prioridade de risco

Classificacdo de Risco

Classificacéo

Significado

1 - Irrelevante

Na&o prioritario. A¢des dentro do principio de melhoria continua. Pode ser necessaria avaliagdo quantitativa do
Setor/GHE para confirmagé&o da categoria, a critério do profissional de Higiene Ocupacional

2 - De Atencao

4 - Nao toleravel

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13

Prioridade basica. Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para confirmacgdo da categoria e
monitoramento periddico.

Prioridade maxima. Adotar medidas imediatas de controle. Quando ndo, a continuidade da operacdo so
podera ocorrer com ciéncia e aprovacao do gerente geral da unidade ou instalagdo. Iniciar processo de
avaliacéo quantitativa do Setor/GHE para verificagdo do rebaixamento da categoria de risco.
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8 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIACAO DOS RISCOS
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1 - Bomba de Amostragem

Marca: SKC Modelo: 110 - 100
Técnica utilizada: Avaliagdo Quantitativa Unidade de medida:

Descricao(des): Bomba para captacao de poeira existente no ambiente de trabalho.

Agentes analisados: * Chumbo

1 - Decibelimetro

Marca: Instrutherm Modelo: DEC - 405
Técnica utilizada: Avaliagdo Quantitativa Unidade de medida: dB

Descricao(des):

Equipamento digital com microfone para avaliagédo de ruido.

Agentes analisados:

* Ruido continuo ou intermitente (Leg. Trabalhista)

CONSTRUTORA TERSAN.
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9 - METODOLOGIA DE USO DO(S) INTRUMENTO(S )

9.1 - CUIDADOS GERAIS

a) Certificacdo da validade da calibracdo dos equipamentos de medicao;

b) Controle da correta realizacdo das medicoes;

¢) Realizacdo das medi¢cbes mediante a presenca de um representante dos colaboradores;

d) Certificacdo de que no momento da medic&o as condi¢cdes de trabalho em relacdo a exposicdo aos agentes avaliados sejam normais e habituais;
e) Comprovacao da medicdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os colaboradores.

9.2 - AVALIACAO(OES)

As avaliagbes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa e foram classificadas conforme a
metodologia de avaliacdo adequada a cada agente de risco conforme apresentado a seguir:

9.2.1 - QUANTITATIVAS

Instrumento Agente Metodologia

Bomba de Amostragem Chumbo Colocar o ciclone no jaleco do funcionario que esta exposto ao agente por um periodo

minimo de 3 horas, simulando o sistema respiratério do individuo.

Decibelimetro Ruido continuo ou Coloc§r~o equipamento proximo ao ouvido do trabalhador para se chegar nos niveis da
intermitente (Leg. eXposi¢ao.
Trabalhista)
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9.2.2 - QUALITATIVAS
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Foram realizadas avalia¢cdes qualitativas para as seguintes exposi¢des: Postura incobmoda por longos periodos, Ritmo Excessivo.

10 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

Chumbo

Setor(es): Setor 1

Cargo(s): Cargo 2

Descricao(Ges): Composto presente em eletrodos utilizados na solda formando fumos quando aquecidos durante o processo de
soldagem.

Sugestao(bes): Utilizacdo de EPIs conforme determina o PPRA e realizacdo de exames médicos recomendados pelo PCMSO.

Risco(s):

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13

Anemias devido a transtornos enzimaticos, anemia Sideroblastica secundaria a toxinas, hipotireoidismo devido a
substancias exégenas, transtornos mentais decorrentes de lesao e disfuncdo cerebrais, hipertenséo arterial, arritmias
cardiacas e insuficiéncia renal crénica.
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Postura incémoda por longos periodos

Setor(es):  Setor 1, Setor 2

Cargo(s): Cargo 1, Cargo 2

Descricao(Ges): Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde 0 mesmo é desenvolvido principalmente sentado, como em

atividades de escritérios, motoristas, etc.

Sugestao(bes): Alternar periodos de trabalho sentado com atividades que possam ser realizadas em pé. Usar cadeiras, bancos, etc., com
formato anatémico adaptado ao biotipo do trabalhador.

Risco(s): Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros problemas diversos como

dores, etc.
Ritmo Excessivo
Setor(es): Setor 1, Setor 2
Cargo(s): Cargo 1, Cargo 2
Descricao(bes): Ocorre principalmente em linhas de producgéo onde o trabalhador tem que acompanhar o ritmo de trabalho da equipe.
Sugestao(bes): Adequar a velocidade de producdo conforme o biotipo médio dos trabalhadores e a sua capacidade fisica.
Risco(s): Pode levar a problemas organicos diversos e até a exaustao fisica do trabalhador.

AGENTES DO TIPO: FiSICO

Ruido continuo ou intermitente (Leg. Trabalhista)

Setor(es):  Setor 1, Setor 2
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Cargo(s): Cargo 1, Cargo 2
Descricdo(bes): Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.
Sugestao(Ges): Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para diminuigdo do ruido no ambiente

de trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientagdo quanto ao correto uso e efetuar a manutencao preventiva e periddica
dos equipamentos.

Risco(s): Fadiga nervosa, alteragbes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias, hipertenséo,
modificacdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepc¢ao de
cores. Além destas consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva
da audicdo

11 - INVENTARIO DE RISCOS

Setor: Setor 1

Atividade(s)/Processo(s): Processo Perigo(s): Perigos

Agente: Postura incomoda por longos Risco (Danos a sadde): Problemas principalmente na coluna

periodos. cervical que é a mais atingida em
casos de postura inadequada, além
de outros problemas diversos como
dores, etc.
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Nivel de Risco

Probabilidade Efeito Grau Nivel
Exposicdo moderada Severos 2 Moderado
Classificacéo do Risco
Grau Classificagéo
2 De Atencéo
Setor: Setor 1
Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):

Agente:

Ritmo Excessivo

Risco (Danos a sadde): Pode levar a problemas organicos

diversos e até a exaustao fisica do
trabalhador.

Nivel de Risco

Probabilidade

Efeito

Grau Nivel

Exposicéo a niveis baixos

Preocupantes

1 Baixo

Classificacédo do Risco

Grau

Classificacao
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1 Irrelevante
Setor: Setor 1
Atividade(s)/Processo(s): Atividade Perigo(s): Perigo

Agente:

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Risco (Danos a saude):

Fadiga nervosa, alteragbes mentais,
perda de memoria, irritabilidade,
dificuldade em coordenar ideias,
hipertensdo, modificacdo do ritmo
respiratorio, perturbacbes
gastrointestinais, diminuicdo da viso
noturna, dificuldade na percepcéo de
cores. Além destas consequéncias o
ruido atinge também o aparelho
auditivo causando a perda temporario
ou definitiva da audicao.

Nivel de Risco

Probabilidade

Efeito

Grau

Nivel

Exposi¢do moderada

Irreversiveis

2

Classificacdo do Risco

Grau

Classificagéo

De Atencéo

CONSTRUTORA TERSAN.

CNPJ 43.730.128/0001-13

Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030

Inc. Municipal. 1.339.988/001-3



Construtora

21/ 38
@RS/—\N

Setor:

Setor 2

Atividade(s)/Processo(s):

Atividade

Perigo(s):

Perigo

Agente:

Ruido continuo ou intermitente (Leg.
Trabalhista)

Risco (Danos a saude):

Fadiga nervosa, alteracbes mentais,
perda de meméria, irritabilidade,
dificuldade em coordenar ideias,
hipertenséo, modificagéo do ritmo
respiratorio, perturbacdes
gastrointestinais, diminui¢do da viso
noturna, dificuldade na percepgéo de
cores. Além destas consequéncias o
ruido atinge também o aparelho
auditivo causando a perda
temporario ou definitiva da audigéao.

Nivel de Risco

Probabilidade

Efeito

Grau

Nivel

Exposi¢do moderada

Irreversiveis

Moderado

Classificagéo do Risco

Grau Classificacéo
2 De Atencéo
Setor: Setor 2
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Atividade(s)/Processo(s):

Perigo(s):

Agente:

Ritmo Excessivo

Risco (Danos a saude):

Pode levar a problemas orgéanicos
diversos e até a exaustdo fisica do
trabalhador.

Nivel de Risco

Probabilidade Efeito Grau Nivel
Exposicdo a niveis baixos Preocupantes 1 Baixo
Classificacédo do Risco
Grau Classificacéo
1 Irrelevante
Setor: Setor 2
Atividade(s)/Processo(s): Processo Perigo(s): Perigos

Agente:

Postura incémoda por longos
periodos

Risco (Danos a saude):

Problemas principalmente na coluna
cervical que é a mais atingida em
casos de postura inadequada, além
de outros problemas diversos como
dores, etc.

Nivel de Risco

CONSTRUTORA TERSAN.

CNPJ 43.730.128/0001-13

Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030

Inc. Municipal. 1.339.988/001-3
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Probabilidade Efeito Grau Nivel

Exposicdo moderada Severos 2

Classificagédo do Risco

Grau Classificagéo

2 De Atencéo

Setor: Setor 1

Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):

Agente: Chumbo Risco (Danos a saude): Anemias devido a transtornos

enzimaticos, anemia Sideroblastica
secundaria a toxinas, hipotireoidismo
devido a substancias exogenas,
transtornos mentais decorrentes de
lesdio e  disfuncdo  cerebrais,

hipertenséo arterial, arritmias
cardiacas e insuficiéncia renal
cronica.
Nivel de Risco
Probabilidade Efeito Grau Nivel

Exposicéo elevadissima Ameaca 4 Muito Alto

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
CNPJ 43.730.128/0001-13 Inc. Municipal. 1.339.988/001-3
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Classificacéo do Risco

Grau Classificacéo

4 N&o toleravel

Setor: Setor 1

Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):

Agente: Ruido continuo ou intermitente Risco (Danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais,

(Leg.Trabalhista)

perda de memoéria, irritabilidade,
dificuldade em coordenar ideias,
hipertenséo, modificagéo do ritmo
respiratorio, perturbagdes
gastrointestinais, diminuicéo da viso
noturna, dificuldade na percepgéo
de cores. Além destas
consequéncias o ruido atinge
também o aparelho auditivo
causando a perda temporario ou

definitiva da audicéo.

Nivel de Risco

Probabilidade

Efeito Grau

Nivel

Exposicéo elevadissima

Ameaca 4

Muito Alto

CONSTRUTORA TERSAN.

CNPJ 43.730.128/0001-13
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4
Classifica¢ 8o do Risco

Grau Classificacao

4 N&o toleravel

CONSTRUTORA TERSAN.
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12 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE

DE TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor:

Setor 1 Qtd. de Colaboradores: | 0

CBO | Cargo:

0101-05 | Cargo 1 Funcéao:

Descrigao das Atividades:

As fungdes deste grupo consistem em manter, cumprir e defender a constituicdo federal dentro da sua esfera de atribui¢cBes; observar as leis; promover as
condicdes de seguranca necessarias para o desenvolvimento e o bem-estar geral; e defender a integridade territorial e a soberania do pais. Para isto, dirigem
e orientam 6rgaos superiores das forcas armadas; planejam e conduzem os divers 0s assuntos da area militar; e assessoram na realiza¢do das politicas
publicas na esfera federal.

EXPO SICOES
Tipo Agente:| Fisico Agente:| pido continuo ou Nivel do Risco:
intermitente (Leg.
Trabalhista)
Atividade(s)/Processo(s): | Atividade Perigo(s):| Perigo
Fontes Geradoras:| Ambiente Meiode \ p Tipo/Tempo de Exposicao: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados

Descrigdo: Esté ligado principalmente nos locais ligados ¢ m a area operacional.

Sugestdes: Analisar a possibilidade de isolamento das fonte s de ruido; ou troca de maquinario, para diminuigdo do ruido no ambiente de trabalho; Uso de
EPI recomendado; Orientacdo quanto ao correto uso e efetua r a manutencao preventiva e periddica dos equipamentos.

Riscos (Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragbes mentais, perda de memoaria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias, hipertensao,
modificagcdo do ritmo respiratério, perturbacdes gastrointestinais, diminui¢cdo da viso noturna, dificuldade na percepcao de cores. Além destas consequéncias
o0 ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audicao

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente:

Postura incbmoda por longos
periodos

Agente: Nivel do Risco:

Atividade(s)/Processo(s):

Processo

Perigo(s):[ Perigos

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13

Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
Inc. Municipal. 1.339.988/001-3
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Fontes Geradoras:| Ambiente Meio de| N.A. Tipo/Tempo de Exposi¢do: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados | Descri¢do: Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido principalmente sentado, como em atividades de escritérios,
motoristas, etc.

Sugestdes: Alternar periodos de trabalho sentado com atividades que possam ser realizadas em pé. Usar cadeiras, bancos, etc., com formato anatdmico
adaptado ao biotipo do trabalhador.

Riscos(Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros
problemas diversos como dores, etc.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente: Agente: | Ritmo Excessivo Nivel do Risco: | 1 - Baixo
Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):
Fontes Geradoras: | Ambiente Meio de | A, Tipo/Tempo de Exposicdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados | Descrigdo: Ocorre principalmente em linhas de producéo onde o trabalhador tem que acompanhar o ritmo de trabalho da equipe.
Sugestdes: Adequar a velocidade de producdo conforme o biotipo médio dos trabalhadores e a sua capacidade fisica.

Riscos (Possiveis danos a saude): Pode levar a problemas organicos diversos e até a exaustao fisica do trabalhador.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte Geradora Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acdo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ruido continuo ou Ambiente 83 dB Avaliagdo Quantitativa 80 dB 85 dB N.A.()
intermitente (Leg.
Trabalhista)
EPI(s)
Recomendados: | Protetor Auricular.
Utilizados: | Protetor Auricular.
CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030

CNPJ 43.730.128/0001-13 Inc. Municipal. 1.339.988/001-3
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor:

Setor 1 Qtde de Colaboradores: | 0

CBO | Cargo:

0101-05 | Cargo 2 Funcéo:

Descricdo das Atividades:

As fungdes deste grupo consistem em manter, cumprir e defender a constituicao federal dentro da sua esfera de atribui¢cBes; observar as leis; promover as|
condic¢des de seguranga necessarias para o desenvolvimento e o bem-estar geral; e defender a integridade territorial e a soberania do pais. Para isto, dirigem
e orientam 6rgaos superiores das forcas armadas; planejam e conduzem os divers os assuntos da area militar; e assessoram na realizacéo das politicas
publicas na esfera federal.

EXPO SICOES
Tipo Agente:| Fisico Agente:| ruido continuo ou Nivel do Risco: RS\ Vi{eWA|(e}
intermitente (Leg.
Trabalhista)
Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):
Fontes Geradoras:| Ambiente S heiode) |\ Tipo/Tempo de Exposicdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados| Descricao: Esta ligado principalmente nos locais ligados co m a area operacional.
Sugestdes: Analisar a possibilidade de isolamento das fonte s de ruido; ou troca de maquinario, para diminuicao do ruido no ambiente de trabalho; Uso de|
EPI recomendado; Orienta¢éo quanto ao correto uso e efetua r a manutencao preventiva e pe riddica dos equipamentos.
Riscos (Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memodria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias, hipertenséo,
modificagdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepg¢éo de cores. Além destas consequéncias
o0 ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audicao
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente:| Quimico Agente:[ Chumbo Nivel do Risco: [ERVII(eWA|(s]
Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):
Fontes Geradoras:| Ambiente Meio de| \ A, Tipo/Tempo de Exposicdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13

Descri¢cdo: Composto presente em eletrodos utilizados na solda formando fumos quando aquecidos durante o processo de soldagem.

Sugestdes: Utilizagdo de EPIs conforme determina o PPRA e realizagdo de exames médicos recomendados pelo PCMSO.

Riscos (Possiveis danos a saude): Anemias devido a transtornos enzimaticos, anemia Sideroblastica secundaria a toxinas, hipotireoidismo devido a
substancias exdgenas, transtornos mentais decorrentes de lesdo e disfuncao cerebrais, hipertensédo arterial, arritmias cardiacas e insuficiéncia renal cronica.

Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
Inc. Municipal. 1.339.988/001-3



EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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AVALIAGCOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte Geradora Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Chumbo Ambiente Avaliagdo Quantitativa N.A.()
Ruido continuo ou Ambiente 110 dB Avalia¢do Quantitativa 80 dB 85 dB N.A.()

intermitente (Leg.
Trabalhista)

EPI(s)

Recomendados:

Protetor Auricular, Protetor Auricular Concha.

Utilizados:

Protetor Auricular, Protetor Auricular Concha.

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor:

Setor 2 Qtde de Colaboradores: | 0

CBO | Cargo:

0101-05 | Cargo 1 Funcdo:

Descricdo das Atividades:

As funcdes deste grupo consistem em manter, cumprir e defender a constituicdo federal dentro da sua esfera de atribui¢cBes; observar as leis; promover as
condic¢des de seguranga necessarias para o desenvolvimento e o bem-estar geral; e defender a integridade territorial e a soberania do pais. Para isto, dirigem
e orientam 6rgaos superiores das forcas armadas; planejam e conduzem os divers os assuntos da area militar; e assessoram na realizacéo das politicas
publicas na esfera federal.

EXPO SICOES
Tipo Agente:| Fisico Agente:[ ruido continuo ou Nivel do Risco:
intermitente (Leg.
Trabalhista)
Atividade(s)/Processo(s): | Atividade Perigo(s):| Perigo
Fontes Geradoras:| N.A. S heiode) | p Tipo/Tempo de Exposigdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados

Descrigdo: Esta ligado princi palmente nos locais ligados co m a area operacional.

Sugestdes: Analisar a possib ilidade de isolamento das fonte s de ruido; ou troca de maquina rio, para diminuigdo do ruido no ambiente de trabalho; Uso|
de EPI recomendado; Orientacd o quanto ao correto uso e efetua r a manutencao preventiva e pe riédica dos equipamentos.

Riscos(Possiveis danos a s aude): Fadiga nervosa, altera¢ 6es mentais, perda de memori a, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertensao,
modificacdo do ritmo respi ratério,perturbacdes gastrointe stinais, diminuicao da viso noturna, dificuldade na perce pgéo de cores.Alem destas consequéncias
o ruido atinge também o aparelho auditivo ca usando a perda temporario ou d efinitiva da audicao EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Tipo Agente: Agente:| Postura incomoda por longos Nivel do Risco:
periodos
Atividade(s)/Processo(s): | Processo Perigo(s):| Perigos
Fontes Geradoras:| N.A. Meiodel \ A Tipo/Tempo de Exposigdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13

Descrigdo: Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido principalmente sentado, como em atividades de escritorios,
motoristas, etc.

Sugestdes: Alternar periodos de trabalho sentado com atividades que possam ser realizadas em pé. Usar cadeiras, bancos, etc., com formato anatdémico
adaptado ao biotipo do trabalhador.
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Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros
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problemas diversos como dores, etc.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
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Tipo Agente: Agente: | Ritmo Excessivo Nivel do Risco: | 1 - Baixo
Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):
Fontes Geradoras: | N.A. Meio de | A, Tipo/Tempo de Exposigdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados

Descrigdo: Ocorre principalmente em linhas de produgdo onde o trabalhador tem que acompanhar o ritmo de trabalho da equipe.
Sugestdes: Adequar a velocidade de producdo conforme o biotipo médio dos trabalhadores e a sua capacidade fisica.
Riscos (Possiveis danos a saude): Pode levar a problemas organicos diversos e até a exaustao fisica do trabalhador.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte Geradora Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 83 dB Avaliagédo Quantitativa 80 dB 85 dB N.A.()

Ruido continuo ou
intermitente (Leg.

Trabalhista)

EPI(s)
Recomendados: | Protetor Auricular.
Utilizados: | Protetor Auricular.
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor:| Setor 2 Qtde de Colaboradores: | 0
CBO | Cargo:| 0101-05 | Cargo 2 Func&o:

CONSTRUTORA TERSAN.
CNPJ 43.730.128/0001-13
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Descricao das Atividades:

As funcdes deste grupo consistem em manter, cumprir e defender a constituicdo federal dentro da sua esfera de atribui¢cdes; observar as leis; promover as
condic¢des de seguranga necessarias para o desenvolvimento e o bem-estar geral; e defender a integridade territorial e a soberania do pais. Para isto, dirigem
e orientam 6rgaos superiores das forcas armadas; planejam e conduzem os divers os assuntos da area militar; e assessoram na realizacéo das politicas
publicas na esfera federal.

EXPO SICOES
Tipo Agente:| Fisico Agente:| ruido continuo ou Nivel do Risco:
intermitente (Leg.
Trabalhista)
Atividade(s)/Processo(s): | Atividade Perigo(s):| Perigo
Fontes Geradoras:| N.A. Meio de| \ . Tipo/Tempo de Exposicdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados
Descricdo: Esté ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.
Sugestdes: Analisar a possibilidade de isolamento das fonte s de ruido; ou troca de maquinario, para diminuicdo do ruido no ambiente de trabalho; Uso de|
EPI recomendado; Orientagdo quanto ao correto uso e efetua r a manutencao preventiva e periddica dos equipamentos.
Riscos (Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragdes mentais, perda de memoaria, irritabilidade, dificuldade em coordenar ideias, hipertensao,
modificagdo do ritmo respiratério, perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepgéo de cores. Além destas consequéncias
o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audi¢do EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente: BRI Postura incdmoda por longos Nivel do Risco:
periodos
Atividade(s)/Processo(s): | Processo Perigo(s):| Perigos
Fontes Geradoras:| N.A. ~_ Meiode| a Tipo/Tempo de Exposicdo: | N.A.
propagacao/Trajetoria:

Dados

Descrigdo: Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido principalmente sentado, como em atividades de escritorios,
motoristas, etc.

Sugestdes: Alternar periodos de trabalho sentado com atividades que possam ser realizadas em pé. Usar cadeiras, bancos, etc., com formato anatémico
adaptado ao biotipo do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais atingida em casos de postura inadequada, além de outros
problemas diversos como dores, etc.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
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Tipo Agente: Agente: | Ritmo Excessivo Nivel do Risco: | 1 - Baixo

Atividade(s)/Processo(s): Perigo(s):

Meio de | \ A
propagacao/Trajetoria:

Fontes Geradoras: N.A. Tipo/Tempo de Exposicao: | N.A.

Dados | Descrigdo: Ocorre principalmente em linhas de producéo onde o trabalhador tem que acompanhar o ritmo de trabalho da equipe.
Sugestdes: Adequar a velocidade de produgdo conforme o biotipo médio dos trabalhadores e a sua capacidade fisica.

Riscos (Possiveis danos a saude): Pode levar a problemas organicos diversos e até a exaustéo fisica do trabalhador.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte Geradora Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ruido continuo ou Ambiente 83 dB Avaliagédo Quantitativa 80 dB 85 dB N.A.()
intermitente (Leg.
Trabalhista)
EPI(s)

Recomendados: | Protetor Auricular.

Utilizados: | Protetor Auricular.

13 - METAS E PRIORIDADES DE CONTROLE

13.1 - ACOES IMEDIATAS
Nenhuma acéo imediata...

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
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13.2 - CRONOGRAMA DE ACOES

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Acao 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Contratar profissional ou empresa para a realizagdo das andlises % i i % 3
ergonOmicas conforme NR 17 item 8.4.
13.3 - RESPONSABILIDADES
Tipo Acdao Responsavel
Acéo Contratar profissional ou empresa para a realizagdo das analises ergondmicas conforme NR 17 item 8.4. Empresa
13.4 - PRIORIDADES
Tipo Acdao Prioridade
Acéo Contratar profissional ou empresa para a realizagdo das analises ergonémicas conforme NR 17 item 8.4. 2

LEGENDA DE PRIORIDADE

Sl 4 ez Nao prioritario. A¢des dentro do principio de melhoria continua. Pode ser necessaria avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para

confirmacéo da categoria, a critério do profissional de Higiene Ocupacional

Grau 2 De Atencéo o - o L o . . ) .
Prioridade basica. Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para confirmacéo da categoria € monitoramento

periddico.

N&o toleravel

Prioridade maxima. Adotar medidas imediatas de controle. Quando nédo, a continuidade da operacao s6 podera ocorrer com
ciéncia e aprovacao do gerente geral da unidade ou instalacéo. Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE para
verificacdo do rebaixamento da categoria de risco.

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragua, CEP 31260-030
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14 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de
forma a constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou
seus representantes e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagéo
ou de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentes
ambientais, registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este
€ 0 prazo para prescricdes das acbes civeis conforme determina o Art. 177 do Cddigo de
Processo Civil (CPC).

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragud, CEP 31260-030
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15 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa PGR, das exigéncias e dos
riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamento
epidemiolégico, sugerimos a instalacdo das medidas sugeridas no PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito das
condicbes de trabalho, mas séo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a
melhoria das condi¢des de salde dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das
condic¢des de trabalho.

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragud, CEP 31260-030
CNPJ 43.730.128/0001-13 Inc. Municipal. 1.339.988/001-3



37/ 38 Construtora
@R SAN

16 - CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢cdes existentes na
empresa por ocasido da vistoria. Quaisquer alteracbes que venham a ocorrer nas atividades,
planta fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacbes sempre considerando as piores
condicBes de trabalho encontradas e as piores condi¢cfes de trabalho do local.

As avaliagOes realizadas para a descricdo das funcdes neste trabalho foram realizadas
de forma quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava
exposto.

CONSTRUTORA TERSAN. Rua Erasmo Figueiredo Silva 201, Jaragud, CEP 31260-030
CNPJ 43.730.128/0001-13 Inc. Municipal. 1.339.988/001-3



38/ 38 Construtora
@R SAN

17 - ENCERRAMENTO

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado por
profissional legalmente habilitado.

Belo Horizonte, MG, 09 de janeiro de 2023

/A

Romario Aurelio Pereira da Silva
Engenheiro de Seguranga no Trabalho
CREA/MG 21125/D
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