Globalizadora

Processo N°: 23223.00xxxx/2019-xx
Pregéo Eletronico N°: Xx/2019
Pregao Eletronico 0xx/2019
Item Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual

Jitem 1 — Vigia Noturno 2 3.537,75 7.075,50 84.906,00
[item 2 — Vigia Diurno 1 3.145,28 3.145,28 37.743,36
|Item 3 — Limpeza 2 3.556,51 7.113,02 85.356,24
[item 4 — Motorista 1 4.502,46 4.502,46 54.029,52
|Item 4 — Diarias Motorista* 1 999,37 999,37 11.992,44
[TOTAL 7 22.835,63 274.027,56|

Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

13° salario 608,73
|Férias 608,73
IAbono de Férias 203,15
Adicional do FGTS 365,38|
|lmpacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° saldrio conforme SAT 571,46
| Total: 2.357,44]

*N&o ha retencao de Conta Vinculada
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Vigia Noturno

Processo N°: 23223.00xxxx/2019-xx
Pregéo Eletronico N°: Xx/2019

ITEM 1 — Servicos de Vigilancia Noturna |

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servigo Vigilancia Noturna
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.338,81

3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia

4 |Data base da categoria 1/1/2019

5 |CBO 5174-20

6 |Numero de Registro da CCT MG002424/2019

Informagoes necessarias para composicao da planilha

1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho 12 x 36
3 [Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 |Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 2 pessoas) 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,10]
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 20,80]
|
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2019 | 998,00|
Valor da hora normal trabalhada| 6,38
Maédulo 1
Composigdo da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.338,81
B [Adicional de periculosidade 0,00% 0,00]
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00]
D [Adicional noturno o 153,01
E |Adicional de hora noturna reduzida 120 20007 21,86
- 0 60,00% 0,00]
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0.,00|
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 4 100,00% 25,50|
H [Intervalo intrajornada 15 50,00% 47,81
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 14,66
J [Outros (especificar) 0,00]
Total da remuneracao: 1.601,65
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
13° salario 8,33% 133,42
Férias 8,33% 133,42
Adicional de férias 2,78% 44,53
Total de Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,94
Incidéncia do Submaédulo 2.2 36,80% 114,58
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 425,94
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Vigia Noturno

Submaddulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20,00% 320,33
B [Salario Educacgao 2,50% 40,04
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 48,05
D |SESC ou SESI 1,50% 24,02
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 16,02
F [SEBRAE 0,60% 9,61
G |[INCRA 0,20% 3,20]
H |FGTS 8,00% 128,13
Total do GPS, FGTS e outras contribuicoes: 36,80% 589,41
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |(Desconto) 0 % 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 312,00
B |(Desconto) 15 2000 -62,40
Total 249,60]
C |Assisténcia médica e familiar 0,00}
D [Auxilio creche 0,00}
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00]
F [Patronal (Clausula 582 CCT) 0,85
G |PQM 0,00]
H [Dia do Trabalhador 0,00]
Total dos beneficios mensais e diarios: 250,45
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 |13° salario, férias e adicional de férias 425,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 589,41
2.3 [Beneficios mensais e diarios 250,45
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.265,81
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,73
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,54
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 40,04
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,07
E |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 11,43
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 40,04
Total da provisao para rescisao: 129,85
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submaédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A [Férias e 13° proporcionais (1/12) 19,44% 25,95
B |Auséncias legais 0,42% 12,04
C |Licenga paternidade 0,04% 1,15
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Vigia Noturno

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,05% 1,43
E |Afastamento maternidade 0,05% 1,43
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Total das auséncias legais: 20,00% 42,00]
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigao do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00]
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00|
Maddulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 42,00]
4.2 |Intrajornada 0,00|
A |Incidéncia do Submadulo 2.2 | 36,80% 15,46
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 57,46
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A [Uniformes 32,70]
B [Materiais 0,00}
C |Equipamentos 0,00]
D |Outros (especificar) 0,00]
Total dos insumos diversos: 32,70|
Maédulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,01% 62,06
B |Lucro 2,61% 82,20|
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,00|
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 106,13
C.3[Tributos Estaduais 0,00% 0,00}
C.4 [Tributos Municipais 5,00% 176,89|
C |Tributos — Total 8,65% 306,02
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 13,27% 450,28
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mdédulo 1 — Composigao da remuneragao 1.601,65)
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.265,81
C |[Médulo 3 — Provisdo para rescisao 129,89]
D |Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 57,46]
E [Mddulo 5 — Insumos diversos 32,70]
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 450,28]
Valor total por empregado: 3.537,75|
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 133,42
B [Férias 8,33% 133,42
C |Abono de Férias 2,78% 44,53]
D |Adicional do FGTS 5,00% 80,08]
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salério conforme SAT 7,82% 125,25]
Total: 32,26% 516,69]
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Vigia Noturno

Observagoes

1

Este submodulo esta incidindo sobre o Médulo 1 + Médulo 2, exceto Férias (Alinea A) que
esta incidindo apenas sobre o Modulo 1

2

Calculado apenas sobre a hora normal trabalhada.

3

A contratante fornecera os materiais e equipamentos.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgao,
a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

[@)]
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Vigia Diurno

Process

Pregéo Eletronico N°: Xx/2019

o N°: 23223.00xxxx/2019-xx

ITEM 2 — Servigcos

de Vigilancia Diurna |

Discriminagao dos Servigos
1 [Tipo de servigo Vigilancia Diurna
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.338,81
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia
4 |Data base da categoria 1/1/2019
5 [CBO 5174-20
6 |Numero de Registro da CCT MG002424/2019
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00]
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0|
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 20,80]
|
8 |Valor do salério minimo vigente (R$) [ 2019 | 998,00|
|
Valor da hora normal trabalhada| 6,09]
Maédulo 1
Composigdo da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.338,81
B [Adicional de periculosidade 0,00% 0,00]
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00}
D [Adicional noturno o 0,00|
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AV 0,00
- 0 60,00% 0,00]
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0,00|
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00]
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00}
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00]
J |Outros (especificar) 0,00}
Total da remuneracao: 1.338,81
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% 111,52
B.1|Férias 8,33% 111,52
B.2 |Adicional de férias 2,78% 37,22
B [Total de Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,74
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 36,80% 95,78
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 356,04
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Vigia Diurno

Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20,00% 267,76
B |Salario Educacgao 2,50% 33,47
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 40,16
D |SESC ou SESI 1,50% 20,08
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 13,39
F [SEBRAE 0,60% 8,03
G [INCRA 0,20% 2,68
H |[FGTS 8,00% 107,10]
Total do GPS, FGTS e outras contribuicoes: 36,80% 492,68
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |(Desconto) 0 % 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 457,60
B |(Desconto) 22 A7 -91,52
Total 366,08
C |Assisténcia médica e familiar 0,00]
D [Auxilio creche 0,00}
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00}
F |Patronal (Clausula 582 CCT) 0,85
G |PQM 0,00]
H |Dia do Trabalhador 0,00}
Total dos beneficios mensais e diarios: 366,93
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 |13° salario, férias e adicional de férias 356,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 492,68
2.3 |Beneficios mensais e diarios 366,93
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.215,66
Modulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,45
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 33,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,97
E |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 9,56
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 33,47
Total da provisao para rescisao: 108,54
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A [Férias e 13° proporcionais (1/12) 19,44% 21,69|
B |Auséncias legais 0,42% 10,73
C |Licenga paternidade 0,04% 1,02
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,05% 1,28
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Vigia Diurno

E [Afastamento maternidade 0,05% 1,28|
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Total das auséncias legais: 20,00% 35,99|
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00]
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00]
Maddulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |[Auséncias legais 35,99|
4.2 [Intrajornada 0,00]
A [Incidéncia do Subméddulo 2.2 | 36,80% 13,25
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 49,24
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 32,70]
B [Materiais 0,00}
C |Equipamentos 0,00]
D |Outros (especificar) 0,00]
Total dos insumos diversos: 32,70|
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,01% 55,17
B |Lucro 2,61% 73,08
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 20,44
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 94,36
C.3|[Tributos Estaduais 0,00% 0,00]
C.4 [Tributos Municipais 5,00% 157,26
C |Tributos — Total 8,65% 272,07
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 13,27% 400,32
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composigao da remuneragao 1.338,81
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.215,66]
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisdo 108,54
D |Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 49,24
E |Modulo 5 — Insumos diversos 32,70}
F [Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 400,32
Valor total por empregado: 3.145,28)
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 111,52
B |Férias 8,33% 111,52
C [Abono de Férias 2,78% 37,22
D |Adicional do FGTS 5,00% 66,94
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 104,69
Total: 32,26% 431,90}
|Observagées |
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Vigia Diurno

Este submodulo esta incidindo sobre o Médulo 1 + Médulo 2, exceto Férias (Alinea A) que
esta incidindo apenas sobre o Modulo 1

Calculado apenas sobre a hora normal trabalhada.

A contratante fornecera os materiais e equipamentos.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgao,
a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

[@)]
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Limpeza

Processo N°: 23223.00xxxx/2019-xx
Pregéo Eletronico N°: Xx/2019

ITEM 3 — Servicos de Limpeza e Conservagao |

Discriminagao dos Servigos
1 [Tipo de servigo Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.088,47
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Limpeza
4 |Data base da categoria 1/1/2019
5 [CBO 5143-20
6 |Numero de Registro da CCT MG002424/2019
Informagdes necessarias para composi¢ao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 2
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00]
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0|
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 20,80]
|
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2019 | 998,00|
Valor da hora normal trabalhada| 6,76
Modulo 1
Composigdo da remuneragao | % Valor
A [Salario base 1.088,47
B [Adicional de periculosidade 0,00% 0,00]
C |Adicional de insalubridade 40,00% 399,20|
D [Adicional noturno o 0,00|
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 AV 0,00
- 0 60,00% 0,00]
F |Adicional de hora extra 0 100.00% 0,00|
G [Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00]
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00}
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00]
J |Outros (especificar) 0,00}
Total da remuneracao: 1.487,67
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 8,33% 123,92
B.1|Férias 8,33% 123,92
B.2 |Adicional de férias 2,78% 41,36
B [Total de Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,28
C |Incidéncia do Submaodulo 2.2 36,80% 106,43
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 395,63
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Limpeza

Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20,00% 297,53
B |Salario Educacgao 2,50% 37,19|
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 44,63
D |SESC ou SESI 1,50% 22,32
E [SENAI - SENAC | 499 1,00% 14,88
F [SEBRAE 0,60% 8,93
G [INCRA 0,20% 2,98
H |[FGTS 8,00% 119,01
Total do GPS, FGTS e outras contribuicoes: 36,80% 547,46
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte o 0,00
A |(Desconto) 0 % 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc) o 457,60
B |(Desconto) 22 A7 -91,52
Total 366,08
C |Assisténcia médica e familiar 0,00]
D [Auxilio creche 0,00}
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00}
F |Patronal (Clausula 582 CCT) 0,85
G |PQM 0,00]
H |Dia do Trabalhador 0,00}
Total dos beneficios mensais e diarios: 366,93
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 |13° salario, férias e adicional de férias 395,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 547,46
2.3 |Beneficios mensais e diarios 366,93
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.310,03
Modulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,50]
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 37,19|
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,86
E |Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 10,62
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 37,19]
Total da provisao para rescisao: 120,61
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A [Férias e 13° proporcionais (1/12) 19,44% 24.10]
B |Auséncias legais 0,82% 22,94
C |Licenga paternidade 0,02% 0,56
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,13% 3,64
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Limpeza

E [Afastamento maternidade 0,44% 12,31]
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Total das auséncias legais: 20,85% 63,55
Submédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00]
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00]
Maddulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |[Auséncias legais 63,55
4.2 |Intrajornada 0,00]
A |Incidéncia do Submédulo 2.2 | 36,80% 23,39|
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 86,93
Modulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 37,02
B |Materiais 0,00]
C |Equipamentos 0,00]
D |EPIs e materiais de uso individual 0,00]
Total dos insumos diversos: 37,02
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 3,49% 106,17
B |Lucro 3,19% 100,44
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,12
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 106,70]
C.3|[Tributos Estaduais 0,00% 0,00]
C.4 [Tributos Municipais 5,00% 177,83
C |Tributos — Total 8,65% 307,64
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 15,33% 514,25
Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composigao da remuneragao 1.487,67|
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.310,03}
C |Mddulo 3 — Provisao para rescisdo 120,61
D |Modulo 4 — Custo de reposi¢ao do profissional ausente 86,93]
E |Modulo 5 — Insumos diversos 37,02
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 514,25]
Valor total por empregado: 3.556,51|
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 8,33% 123,92
B |Férias 8,33% 123,92
C |Abono de Férias 2,78% 41,36]
D |Adicional do FGTS 5,00% 74,38]
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 116,34
Total: 32,26% 479,92)
|Observagées |
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Limpeza

Este submodulo esta incidindo sobre o Médulo 1 + Médulo 2, exceto Férias (Alinea A) que
esta incidindo apenas sobre o Modulo 1

Calculado apenas sobre a hora normal trabalhada.

A contratante fornecera os materiais e equipamentos.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgao,
a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

[@)]
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Processo N°: 23223.00xxxx/2019-xx
Pregéo Eletronico N°: Xx/2019

| ITEM 3 — Servicos de Limpeza e Conservacao
1 - Pisos frios (salas e andares)
@ @
PRODUTIVIDAD (1x2)
MAO DE OBRA E PREC?VI%(S)MEM' SUBTOTAL
or) (R$/M?)
(R$)
800
Servigo de Limpeza 0,00125 3.556,51 4,45
TOTAL) 4,45
2 - Pisos frios (Corredores e area de convivéncia)
o (€)) @
PRODUTIVIDAD (1x2)
MAO DE OBRA E PREC?W%(S)MEM' SUBTOTAL
M) (RS) (R$/MP?)
1.000
Servigo de Limpeza 0,00100 3.556,51 3,56)
TOTAL) 3,56]
3 - Banheiros
o @) @
PRODUTIVIDAD (1x2)
MAO DE OBRA E PREC?VI%gMEM' SUBTOTAL
™) (RS) (R$/MP?)
200
Servente de Limpeza 0,00500 3.556,51 17,78
TOTAL) 17,78)
4 — Estacionamento coberto
o ) @
PRODUTIVIDAD (1x2)
MAO DE OBRA E PREC?W%(S)MEM' SUBTOTAL
M?) R (R$/M?)
1.000 (R$)
Servente de Limpeza 0,00100 3.556,51 3,56
TOTAL) 3,56]
5 — Laboratérios
o ) @
PRODUTIVIDAD (1x2)
MAO DE OBRA E PREC?VI%gMEM' SUBTOTAL
™) (RS) (R$/MP)
360
Servente de Limpeza 0,00278 3.556,51 9,88
TOTAL) 9,88
6 — Piso Pavimentado Contigua a Edificagao
PRODU(”}“)IVIDAD @
: 1x2)
MAO DE OBRA E PREC(I)VI%(S)MEM SUBTOTAL
or) (RS) (R$/M2)
1.800
Servente de Limpeza 0,00056 41,36 0,02}
TOTAL| 0,02}
Valor mensal dos servigos
c PRECO MENSAL
TIPO DE AREA A(llqu;)A UNITARIO SUB&?;)T G
(R$/ M?)
1 - Pisos frios (salas e andares) 313,61 4,45 1.395,56]
2 - Pl.soAs fr_ms (Corredores e area de 186,57 3.56 664,19
convivéncia)
3 - Banheiros 50,92 17,78 905,36]
4 — Estacionamento coberto 144,00 3,56 512,64
5 — Laboratorios 140,00 9,88 1.383,20




g; Piso ~Pavimentado Contigua a 134,81 0.02 2,70
ificacdo

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 4.863,65
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 1,37
(QUANTIDADE DE EMPREGADOS (ARREDONDANDO PARA CIMA) 2
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (COM O ARREDONDAMENTO) 7.113,02]




Motorista

Processo N°: 23223.00xxxx/2019-xx
Pregéo Eletronico N°: Xx/2019

ITEM 4 — Servicos de Motorista

Discriminagao dos Servigos
1 |Tipo de servigo Motorista
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.753,46
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria 1/1/2019
5 |CBO 7823-05
6 |Numero de Registro da CCT MG001178/2019
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 [Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 |Valor do vale-alimentacao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 20,80
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2019 | 998,00
Valor da hora normal trabalhada| 7,97
Modulo 1
Composig¢ao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 1.753,46]
B [Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional noturno o 0,00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0 20,00% 0,00
- 8 60,00% 38,26
F |Adicional de hora extra 8 100.00% 63.76
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 8 100,00% 63,76
H |Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00
| |Descanso semanal remunerado (DSR) 33,16
J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracgao: 1.952,40
Moédulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% 162,63]
B.1|Férias 8,33% 162,63
B.2 [Adicional de férias 2,78% 54,28
B |Total de Férias e Adicional de Férias 11,11% 216,91
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 36,80% 139,67
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 519,22
Submoddulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A [INSS 20,00% 390,48
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Motorista

B |Salario Educagao 2,50% 48,81
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 3,00% 58,57
D |SESC ou SESI 1,50% 29,29|
E |SENAI - SENAC | 499 1,00% 19,52
F |SEBRAE 0,60% 11,71
G |[INCRA 0,20% 3,90]
H [FGTS 8,00% 156,19
Total do GPS, FGTS e outras contribuicoes: 36,80% 718,48|
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 0,00
A |(Desconto) 0 007 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc) 0 457,60
B |(Desconto) 22 Az -91,52
Total 366,08
C |Assisténcia médica e familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00}
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00|
F |Patronal 0,85|
G [PQM 0,00]
H [Dia do Trabalhador 0,00}
Total dos beneficios mensais e diarios: 366,93]
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 |13° salario, férias e adicional de férias 519,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 718,48]
2.3 [Beneficios mensais e diarios 366,93]
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.604,64|
Moédulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,20]
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,66}
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 48,81
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,88]
E |Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% 13,94
F [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 48,81
Total da provisao para rescisao: 158,29|
Moédulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 19,44% 31,63]
B |Auséncias legais 0,92% 32,72
C |Licenca paternidade 0,02% 0,71
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,10% 3,56]
E |Afastamento maternidade 0,11% 3,91
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Total das auséncias legais: 20,59% 72,53]
Submaédulo 4.2
Intrajornada Horas Valor
A |Reposicdo do intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00]
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Motorista

Total do intervalo intrajornada:| 0 0,00
Maédulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 72,53
4.2 |Intrajornada 0,00
A |Incidéncia do Submodulo 2.2 | 36,80% 26,69
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 99,23]
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 63,97
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |[Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 63,97
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,41% 93,47
B |Lucro 3,55% 141,01
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 29,27
C.2[Tributos Federais (COFINS) 3,00% 135,07
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 |Tributos Municipais 5,00% 225,12
C |Tributos — Total 8,65% 389,46
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 14,61% 623,94
Quadro resumo do custo por empregado
A |Médulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 1.952,40]
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.604,64
C |Modulo 3 — Proviséo para rescisao 158,29
D [Modulo 4 — Custo de reposicéo do profissional ausente 99,23
E [Médulo 5 — Insumos diversos 63,97
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 623,94
Valor total por empregado: 4.502,46{
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |13° salario 8,33% 162,63}
B [Férias 8,33% 162,63
C |Abono de Férias 2,78% 54,28}
D |Adicional do FGTS 5,00% 97,624
E [Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 7,82% 152,68}
Total: 32,26% 629,84
Observagoes

1

Este submaddulo esta incidindo sobre o Médulo 1 + Médulo 2, exceto Férias (Alinea A) que

esta incidindo apenas sobre o Médulo 1

Calculado considerando estimativa de horas-extras e serem pagas em caso de houver

necessidade.
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Motorista

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao,
a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

()]

»
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Diarias Motorista

Processo N°: 23223.00xxxx/2019-xx
Pregéo Eletronico N°: Xx/2019

ITEM 4 — Servigos de Motorista

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servigo Diarias Motorista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Diarias Motorista
4 |Data base da categoria 01//01/2019
5 |CBO
6 [Numero de Registro da CCT MG005219/2016
Informagdes necessarias para composig¢ao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa | P
2 |Escala de Trabalho Seg a Sex
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 1
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 0,00}
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 0|
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 0,00]
l
8 |Valor do salario minimo vigente (R$) | 2018 | 0,00]
l
Valor da hora normal trabalhadal 0,00]
Médulo 1
Composicao da remuneragao | % Valor
A |Salario base 0,00}
B |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00}
C [Adicional de insalubridade 0,00% 0,00}
D |Adicional noturno o 0,00]|
E [Adicional de hora noturna reduzida 0 AU 0,00]
- 0 60,00% 0,00]
F [Adicional de hora extra 0 100,00% 0,00|
G |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100,00% 0,00]
H [Intervalo intrajornada 0 50,00% 0,00}
| [Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00]
J [Outros (especificar) 0,00]
K |Diarias para capitais (sem pernoite) 02 157,14
L |Diarias para cidades com mais de 200 mil habitantes (sem pernoite) 01 65,49]
M |Diarias para outras cidades (sem pernoite) 07 262,85
N | Diarias para capitais (com pernoite) 01 157,14
O [Diarias para cidades com mais de 200 mil habitantes (com pernoite) 01 130,96
P |Diarias para outras cidades (com pernoite) 01 87,30
Total da remuneracgao: 860,88
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submoédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |13° salario 0,00% 0,00]
B.1|Férias 0,00% 0,00
B.2 |Adicional de férias 0,00% 0,00
B |Total de Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00]
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 0,00% 0,00]
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Diarias Motorista

Total do 13° salario, férias e adicional de férias:| 0,00|
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A |INSS 0,00% 0,00}
B |Salario Educagéo 0,00% 0,00]
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00% 0,00]
D [SESC ou SESI 0,00% 0,00}
E [SENAI - SENAC | 499 0,00% 0,00]
F |SEBRAE 0,00% 0,00]
G [INCRA 0,00% 0,00]
H [FGTS 0,00% 0,00]
Total do GPS, FGTS e outras contribuicoes: 0,00% 0,00|
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 0,00
A |(Desconto) HOO% 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentacgio (vales, cesta basica etc) 20.00% 0,00
B |(Desconto) ' 0,00
Total 0,00}
C [Assisténcia médica e familiar (Clausula 132 da CCT) 0,00}
D |Auxilio creche 0,00}
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142 da CCT) 0,00]
F [Patronal (Clausula 392 da CCT) 0,00]
G |PQM (Clausula 382 da CCT) 0,00]
H |Dia do Trabalhador (11/08) (Clausula 302 da CCT) 0,00]
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00]
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 [13° salario, férias e adicional de férias 0,00]
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00}
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00}
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00]
Médulo 3
Provisao para rescisao % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00]
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00]
C [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00]
D [Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00}
E |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00}
F |[Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00]
Total da provisdo para rescisao: 0,00}
Modulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Auséncias legais % Valor
A |Férias e 13° proporcionais (1/12) 0,00% 0,00]
B |Auséncias legais 0,00% 0,00]
C |Licenca paternidade 0,00% 0,00}
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00}
E |Afastamento maternidade 0,00% 0,00]
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Total das auséncias legais: 0,00% 0,00}
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Submoédulo 4.2

Intrajornada Horas Valor
A |Reposigéo do intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 |Auséncias legais 0,00]
4.2 |Intrajornada 0,00]
A |Incidéncia do Submodulo 2.2 | 0,00% 0,00}
Total do custo de reposicao do profissional ausente: 0,00}
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 0,00]
B |Materiais 0,00]
C |Equipamentos 0,00]
D |Outros (especificar) 0,00]
Total dos insumos diversos: 0,00|
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A |Custos indiretos 2,41% 20,75
B |Lucro 3,55% 31,30]
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 6,50|
C.2[Tributos Federais (COFINS) 3,00% 29,98
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00]
C.4 |Tributos Municipais 5,00% 49,97
C |Tributos — Total 8,65% 86,45
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 14,61% 138,49|
Quadro resumo do custo por empregado
A |Modulo 1 — Composi¢cao da remuneragao 860,88}
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 0,00}
C [Médulo 3 — Provisdo para rescisao 0,00]
D |Mdédulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 0,00]
E [Médulo 5 — Insumos diversos 0,00}
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 138,49
Valor total por empregado: 999,37
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A [13° salario 0,00% 0,00
B [Férias 0,00% 0,00]
C [Abono de Férias 0,00% 0,00]
D |Adicional do FGTS 0,00% 0,00]
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00]
Total: 0,00% 0,00]
Observagoes
1 [Incidéncia apenas do valor da diarias e dos custos indiretos, tributos e lucro.
2 |Neste submaddulo, ndo existem valores destinados a conta vinculada.
3
4
5
6
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