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TERMO DE REFERENCIA

(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)

PREGAO N° ....../2019
(Processo Administrativo n.°........... )

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de Servigcos de Apoio Administrativo e de Limpeza e Conservagao
com fornecimento de mé&o de obra, para atendimento no ao IFSEMG — Campus Avangado
Bom Sucesso, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Grupo | ITEM DESCRICAO/ Qtdade Valor Valor Total
ESPECIFICACAO Unitario Maximo
Maximo (anual)
(mensal)
1 1 Servigo de vigilancia 01 R$7.316,30 | R$84.906,00

noturna CBO 5174-20
2 Servigo de vigilancia diurna 01 R$3.253,71 R$37.743,36
CBO 5174-20
3 Servico de limpeza e 02 R$7.120,74 | R$85.356,24
conservacido CBO 5143-20
4 Servico de motorista CBO 01 R$5.501,83* | R$66.021,96*
7823-05

Total 12 meses R$22.835,63 | R$274.027,56

*Incluso os valores estimados das diarias conforme Planilha de Custos e Formag&o de Pregos

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigos comuns de dedicagdo exclusiva, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de
2005.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugcdo a empreitada por preco
global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666,
de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo de empresa para a prestagao de servigos de apoio administrativo e
limpeza e conservagdo, se faz necessaria, tendo em vista a busca continua em
melhorar o desempenho das atividades operacionais, administrativas e pedagdégicas do
IF Sudeste MG - Campus Avangado Bom Sucesso e destina-se a dar continuidade a
realizagcdo de atividades acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal e institucional.

2.2. Além disso, a prestacdo de servicos de apoio administrativo e de limpeza e
conservagado, tem por objetivo assegurar o bom andamento das atividades
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administrativas e educacionais do IFSEMG — Campus Avangado Bom Sucesso. Desta
forma, a contratacdo dos servicos visa zelar pela boa conservagcdao e aspecto
patrimonial do Campus, garantindo assim utilizagdo plena, continua e com seguranga,
assegurando que todas as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao,
sejam realizadas com maior qualidade. Portanto, sdo servicos essenciais para a
instituicdo, que, esta em constante crescimento no municipio de Bom Sucesso e regio.
Os quantitativos foram baseados em contratos anteriores dentro da instituicdo, mas
também considerando a estrutura fisica como um todo, de modo a garantir que todo o
Campus esteja atendido de maneira justa.

A terceirizacao destes servicos para as reparticbes publicas federais € possivel ante a
previsdo expressa no Decreto n.° 2.271/97, em seu § 1° do artigo 1°, e na IN
SEGES/MPDG n°. 05/2017 em seu § 1° do artigo 7° o que € corroborado pela
inexisténcia de quantitativo de mao de obra especifica para estes servicos em quadro
permanente no IFSEMG - Campus Avancado Bom Sucesso e também pela Lei n.°
9.632/98 que trata da extingao de Cargos na Administragdo Federal, sendo dessa forma
justificavel a contratacéo.

Além disso, visando economia, e considerando a atual conjuntura econémica do pais,
em relagdo ao contrato anterior de vigilancia, pretende-se diminuir 01 posto de trabalho,
substituindo-se 02 postos em 12x36 diurnos, por 01 posto em 44 h semanais, o que
trard& uma economia or¢gamentaria anual de aproximadamente 9% para o Campus
Avancado Bom Sucesso, uma vez que, a maior parte da dotagdo orgamentaria (em
torno de 60%) é voltada para manutencao de servigos terceirizados. Esta mudancga se
deve ao fato de que, em 2018, foi instalado nas dependéncias do Campus Avancado
Bom Sucesso, Circuito Fechado de Televisdo, visando maior seguranca institucional e
futura diminui¢cdo no valor do contrato de vigilancia.

Desta forma, por se tratarem de servicos de apoio imprescindiveis ao exercicio das
atividades desenvolvidas pelo IFSEMG — Campus Avancado Bom Sucesso, torna-se
necessaria a referida contratacdo, respeitando os dispositivos legais, inclusive a
Instrugdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017.

As demais Justificativas e Objetivos da contratacdo encontram-se pormenorizadas em
Topicos especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1.

A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servigo de apoio administrativo e de limpeza e
conservacao, com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades
do IFSEMG — Campus Avangado Bom Sucesso.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

41.

4.2.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma
eletrénica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.



(11
1
BMEN INSTITUTO FEDERAL | Campus Avancado

BB Sudeste de Minas Gerais Bom Sucesso

4.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1.Para controle da jornada de trabalho e das horas trabalhadas, sera utilizado
folha de ponto manual, a ser fornecida pela contratada.

5.1.2. Os servigos serao prestados no ambito do Instituto Federal do Sudeste
de Minas — Campus Avancado Bom Sucesso em regime de 12x36 horas
para os servigos de vigilancia noturna e em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para os demais servigos, de segunda a sexta-feira,
com jornadas diarias de 9 horas de trabalho de segunda a quinta
combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total de 44
horas semanais podendo eventualmente, ser alterado, observando-se a
jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e com anuéncia prévia da Contratada.

5.1.3.0s colaboradores terdo direito ao intervalo para almocgo, conforme
Convencéo Coletiva de Trabalho e legislacao vigentes.

5.1.4.0s colaboradores da contratada serao liberados para almogo em horarios a
serem definidos pela Administragdo e que n&o comprometam o bom
funcionamento do Campus.

5.1.5.0 cumprimento dos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da
empresa, cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢ao de recursos humanos
em casos de faltas, interrup¢ao de carga horaria ou requisi¢gdes de servigos
suplementares.

5.1.6.Enquadram-se os Servicos como de natureza continuada, nos termos do
artigo 1°, § 1° Do Decreto Federal n°® 2.271/1997:

“Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderao ser objeto de execucéo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do érgao ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepgao, reprografia,
telecomunicagcbes e manutencao de prédios, equipamentos e instalagbes
serao, de preferéncia, objeto de execugao indireta”.

5.1.7.Devera apresentar os seguintes laudos:
5.1.7.1. PPRA - Programa de Prevencéao de Riscos Ambiental
5.1.7.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.
5.1.7.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
5.1.7.4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.
5.1.7.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual.

5.1.8. O contrato resultante do presente processo licitatério vigera pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, pelo
prazo estabelecido na Lei 8.666/93. A previsao de possibilidade de
prorrogacao contratual justifica-se em razdo de o objeto tratar-se de um
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servigco de natureza continua, sendo, portanto, uma prestacao de servigo de
vital necessidade para o pleno funcionamento da instituicdo, cuja
interrupgado comprometeria a realizacdo das atribui¢des da instituigao.

5.1.9.0 licitante devera comprovar, por meio de atestado (s) de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato (s) de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério de
atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida,
desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacao de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o seguinte:

5.2.1. Vigia Noturno e Diurno - CBO 5174-20
5.2.2. Servigos de Limpeza e Conservagao — CBO 5143-20
5.2.3. Servigos de Motorista — CBO 7823-05

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para
a prestacéo do servigo.

5.4. As obrigactes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR no item 13.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacées do local de execucdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 16:00
horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

6.2.2. A vistoria, caso seja de interesse da licitante, devera ser agendada com
no minimo 24 horas de antecedéncia, pelo telefone do Setor Administrativo
do Campus Avancado Bom Sucesso, (35) 3841-3947.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagcao dos servicos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que conhece as condi¢des locais para execugéo do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nio realiza-la, de que tem pleno conhecimento
das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este (6rgao
ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.
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7. EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1.Para a fungdo de motorista, € exigida Carteira Nacional de Habilitagdo
Profissional de categoria no minimo B e demais exigéncias de acordo com
a legislagao vigente. Também sera permitido utilizacdo de banco de horas
para esta funcdo, de acordo com exigéncias da Convencgado Coletiva de
Trabalho da categoria e legislacao trabalhista. As fun¢des sédo as seguintes:

7.1.1.1. Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores.

7.1.1.2. Realizam verificagcbes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo
sonora e luminosa, software de navegacao e outros.

7.1.1.3. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas.

7.1.1.4. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

7.1.1.5. Transporte de servidores e convidados, limitado ao perimetro
urbano de Bom Sucesso.

7.1.1.6. Transporte de servidores e convidados entre os outros Campus
do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

7.1.1.7.  Viagens intermunicipais e interestaduais com fins diversos, em
sua maioria de curta duragao.

7.1.1.8. Viagens administrativas de servidores podendo ocorrer em outras
cidades e/ou estados, em territério nacional.

7.1.1.9. Os empregados da Contratada ficardo sediados no Campus Bom
Sucesso do IF Sudeste MG, situado a Rua da Independéncia, n°30,
Bairro Aparecida, na cidade de Bom Sucesso MG.

7.1.1.10. Os servicos serdo previamente estabelecidos pelo Setor de
Transportes deste Campus, os quais, a critério deste, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em
parte.

7.1.1.11. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de
Administrativo do IF Sudeste MG - Campus Avancado de Bom
Sucesso.

7.1.1.12. Ao final dos servigos o veiculo oficial devera ser entregue na sede
da Contratante abastecido e limpo internamente e as chaves
disponibilizadas no Setor Administrativo.

7.1.1.13. Os servigos serdo prestados no ambito do Instituto Federal do
Sudeste de Minas — Campus Avangado de Bom Sucesso em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horario variavel de
inicio e encerramento, fixado a critério da Contratante, de segunda a
sexta-feira, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a
jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e
executar tarefas extraordinarias, inclusive aos finais de semana e
feriados;

7.1.1.14. Os motoristas serao liberados para almocgo, preferencialmente, no
periodo compreendido entre 11:00h e 14:00h. Caso haja absoluta
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impossibilidade de cumprimento deste horario, o motorista sera
liberado em outro, de comum acordo com o Setor de Transportes.

7.1.1.15. Os motoristas terao direito a 1 (hora) diaria de almogo, seguindo
as especificagcdes deste Termo de Referéncia.

7.1.1.16. O Cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do
preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢cao de
recursos humanos em casos de faltas, interrup¢ao de carga horaria
ou requisicoes de servicos suplementares.

7.1.1.17. Nos casos de viagens de longa distdncia em que o motorista deve
estar bem descansado para conduzir o veiculo, ele dever3,
obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado sua pernoite dentro do veiculo ou em
qualquer outro local que néo ofereca o conforto necessario.

7.1.1.18. Caso o motorista ndo encontre acomodagdes na cidade onde
deva pernoitar, cabera a Contratada designar o local onde o mesmo
ira passar a noite, devendo arcar com a diferenca entre o valor
contratado e o valor efetivamente gasto pelo motorista, sem 6nus
para a Contratante.

7.1.1.19. Ficardao a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas
com multas e autuagdes decorrentes da execugao dos servigos objeto
deste certame.

7.1.1.20. Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IF Sudeste
MG, além das pertinentes providéncias legais imediatas, deveréo ser
adotados os seguintes procedimentos:

7.1.1.20.1. quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato,
levando-a, se necessario, ao hospital mais proximo do local
do acidente;

7.1.1.20.2. se o estado da vitima desaconselhar sua
movimentagcdo, chamar imediatamente o Corpo de
Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela prestagao
de socorro em acidentes de transito;

7.1.1.20.3. comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal
do Contrato;

7.1.1.20.4. caso O proprio motorista n&o precise de
atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se
possivel, duas testemunhas;

7.1.1.20.5. em caso de fuga do outro envolvido, desde que
possivel, identificar as caracteristicas do veiculo,
principalmente o numero da placa;

7.1.1.20.6. nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia
autorizacdo do preposto da empresa, salvo se houver
determinagéao legal em contrario ou de autoridade policial.

7.1.1.20.7. nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa
licitante devera:

7.1.1.20.8. orientar seus empregados para nao fazer acordo,
sob hipdtese alguma, com a outra parte envolvida no
acidente;

7.1.1.20.9. obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a
Delegacia de Policia;
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7.1.1.20.10. encaminhar a fiscalizagdo do Campus Avangado
de Bom Sucesso do IF Sudeste MG, o mais breve possivel,
copia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de
relatério completo e minucioso do fato;

7.1.1.20.11. apurar as causas, efeitos e responsabilidades,
ainda que do acidente resultem unicamente danos
materiais;

7.1.1.20.12. adotar as providéncias necessarias para imediato

conserto do veiculo, caso o acidente tenha sido ocasionado
por dolo ou culpa do seu motorista;

7.1.1.20.13. quando a responsabilidade pelo acidente for de
terceiros, fornecer ao IF Sudeste MG, Campus Avancado
de Bom Sucesso, todos os subsidios para aciona-los, com
vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

7.1.1.21. Quando houver infragcdo de transito praticada por empregados da
Contratada na conducgao dos veiculos do IF Sudeste MG, o Instituto
devera observar o seguinte:

7.1.1.211. as multas serdo encaminhadas a Contratada, que
devera providenciar o pagamento até a data dos
respectivos vencimentos, comprovando a quitagado junto ao
Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

7.1.1.21.2. 0 atraso no pagamento das multas, bem como a
falta de comprovagdo do pagamento no prazo indicado no
item anterior, sujeitara a Contratada a multa moratéria,
calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més, dos
respectivos valores;

7.1.1.21.3. a Contratada devera comunicar as ocorréncias
relativas as infracbes de Transito a Contratante, para fins
de registro;

7.1.1.21.4. no caso em que um mesmo motorista for
reincidente no cometimento de infragdes de ftransito ou
dependendo da gravidade da falta, o IF Sudeste MG podera
solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer 6nus
adicional.

7.1.2. Para o servico de vigilancia, 02 funcionarios trabalhardo no periodo
noturno em regime de trabalho de 12x36 horas e 01 funcionario com
jornada semanal de 44 horas no periodo diurno. As fungbes sdo as
seguintes:

7.1.2.1. Fiscalizar a guarda do patrimbnio;

7.1.2.2. Exercer a observagdo do estacionamento e do edificio publico
percorrendo-os sistematicamente;

7.1.2.3. Inspecionar suas dependéncias prevenindo perdas e evitando
incéndios e acidentes,

7.1.2.4. Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

7.1.25. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

7.1.2.6. Acompanhar pessoas e mercadorias;

7.1.2.7. Fazer manutengdes simples no local de trabalho.
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7.1.2.8. Proibir 0 ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela Administragao ou responsavel pela instalacao.

7.1.2.9. Proceder, ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios,
do ponto de vista de seguranga, verificando as portas e janelas,
ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em
geral e quaisquer outras irregularidades.

7.1.2.10. Comunicar a area de seguranga da Administracdo, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patrimdénio da Administragao.

7.1.2.11. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto,
quando da rendigao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediacodes.

7.1.2.12. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagcdo, mantendo sempre os portdes fechados.

7.1.2.13. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas.

7.1.2.14. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender
oportunas.

7.1.3. Os servigos referentes a limpeza, conservagdo e asseio predial serdao
executados nas dependéncias do Instituto Federal de Educagdo do Sudeste
de Minas Gerais — Campus Avancado Bom Sucesso, localizada a Rua da
Independéncia, n°30, no bairro Aparecida, cidade de Bom Sucesso/MG,;

7.1.4. Ficam adotados os indices de produtividade minimos abaixo, por
servente, tendo como referéncia jornada de 44 horas semanais e
observadas a periodicidade minima prevista neste Termo de Referéncia e
demais anexos do Edital.

7.1.5. A produtividade minima adotada e as éreas internas do Campus
Avancado Bom Sucesso, foram consideradas conforme IN 05/2017 - MPOG
e sao as seguintes:

Areas Total em m? Produtividade Minima
(Conforme IN 05/2017)
Pisos Frios (salas e andares) 313,61 800
Corredores e Area de Convivéncia 186,57 1000
Banheiros 50,92 200
Estacionamento Coberto 144 1000
Laboratérios 140 360
TOTAL 835,10 m?

7.1.6. O Campus conta com uma area nao construida utilizada como patio, com
as seguintes dimensoes:
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Areas Total em m? Produtividade Minima
(Conforme IN 05/2017)
Piso Pavimentado Contiguo a 134,81 1800
Edificagcao
TOTAL 134,81 m?

7.1.7. Para a estimativa das produtividades para as diversas areas que serao
limpas, levaram-se em consideracdo as demandas das necessidades
diarias e as peculiaridades dos servicos, em observancia as
particularidades dos ambientes a serem conservados.

7.1.8. Para cada tipo de area, a Contratada podera identificar a quantidade de
profissionais que desenvolverdo os servicos, através da apresentagao de
um Plano de Atividades, que sera avaliado e sancionado pela Contratante.
7.1.8.1. A produtividade por metro quadrado registrada para as areas é a

minima permitida por profissional conforme IN 05/2017 — MPOG.

7.1.9. Para a prestacao dos servicos a contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mé&o
de obra devidamente treinada e qualificada.

7.1.10. Durante a realizacdo das atividades, caso a Contratada verifique a
incidéncia de insalubridade em alguma delas, devera solicitar, através de
documentagcdo comprobatéria, a sua verificagdo também por parte da
Contratante, que emitira parecer técnico através de seu departamento de
Segurancga do Trabalho.

7.1.11. Os servicos deverao ser executados pela Contratada conforme as
especificacbes, detalhamentos e frequéncia apresentados nas
Especificagbes Técnicas dos Servigcos, podendo vir a serem acrescentadas
atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante novas necessidades que
estejam relacionadas a servigos de limpeza e manutencgao.

7.1.12. Apos visita técnica realizada no dia 19/03/2019 pela Comissao
Multicampi de Andlise e Prevencao de Riscos nos Ambientes de Trabalho
(CAPRAT), ficou constatado que os banheiros do Campus, onde séao
realizados servicos de limpeza, configuram como banheiros de grande
circulagdo. Sendo assim como prevé a Convencdo Coletiva, os
colaboradores que realizam servigos de limpeza nesses banheiros fazem
jus ao adicional de insalubridade de grau maximo. Portanto, devera ser
possivel o pagamento de insalubridade a ser caracterizada mediante a
Laudo Técnico elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e, ou Médico do Trabalho. A insalubridade nesse caso seria de
grau maximo conforme regulamentado pela Sumula 448 - TST e, o Laudo
Técnico deve ser elaborado sobre responsabilidade da contratada.

7.1.13. Os servicos deverao ser executados pela Contratada conforme as
especificagbes neste termo de referéncia, podendo vir a serem
acrescentadas atribuicbes ou alteradas as frequéncias mediante novas
necessidades que estejam relacionadas a servicos de limpeza e
manutencao, da seguinte forma:
7.1.13.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:

7.1.13.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

7.1.13.1.2. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;
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7.1.13.1.3. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos
ceramicos;

7.1.13.1.4. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos
dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

7.1.13.1.5. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete
liquido os sanitarios, quando necessario;

7.1.13.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos
adequados;

7.1.13.1.7. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos adequados, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

7.1.13.1.8. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua
mineral, adquiridos pela Administragéo;
7.1.13.1.9. Executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia diaria.
7.1.13.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

7.1.13.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

7.1.13.2.2. Limpar divisorias e portas;

7.1.13.2.3. Limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool, duas vezes por semana,;

7.1.13.2.4. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos
quadros em geral;

7.1.13.2.5. Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal;

7.1.13.2.6. Limpar todos os vidros (face interna).

7.1.13.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

7.1.13.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.1.13.3.2. Limpar paredes e rodapés;

7.1.13.3.3. Limpar persianas;

7.1.13.3.4. Remover manchas de paredes;

7.1.13.3.5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os

servigos prestados durante o més.
7.1.14. Areas de Circulacdo Interna: areas internas com espacos livres, areas de
convivéncia e corredores revestidos com pisos frios:
7.1.14.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:
7.1.14.1.1. remover o po e passar pano umido em mesas,
bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das janelas, persianas,
aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores,
computadores etc.), bem como dos demais moéveis
existentes, extintores de incéndio, etc.
7.1.14.1.2. varrer pisos removendo 0s detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando os para
local indicado pelo Contratante;

7.1.14.1.3. remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

7.1.14.14. passar pano umido e polir os pisos Paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

7.1.14.1.5. limpar/ remover o pé de capachos e tapetes;

7.1.14.1.6. executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia diaria.
7.1.14.2. Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:
7.1.14.2.1. fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao
dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser
acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos
para local indicado pela Contratante;



(11
1
BMEN INSTITUTO FEDERAL | Campus Avancado

BB Sudeste de Minas Gerais Bom Sucesso

7.1.14.2.2. executar demais servicos considerados

necessarios a frequéncia diaria.
7.1.14.3. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.14.3.1. limpar portas, barras e batentes com produto
adequado;

7.1.14.3.2. limpar as forragcdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas com produto adequado;

7.1.14.3.3. limpar telefones com produto adequado, evitando
fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas)
com produto alergénicos, usando apenas pano umido ou
alcool 70%;

7.1.14.34. limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras,
valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atdxicos;

7.1.14.3.5. remover o po de cortinas e persianas, com
espanador;

7.1.14.3.6. retirar o po e residuos dos quadros em geral;

7.1.14.3.7. higienizar os cestos;

7.1.14.3.8. encerar/ lustrar os pisos de madeira, Paviflex,
plurigoma e similares;

7.1.14.3.9. executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia semanal.
7.1.14.4. Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.14.4.1. retirar o po e residuos dos quadros em geral;

7.1.14.4.2. lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.1.144.3. aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a
limpeza com o produto apropriado;

7.1.14.4.4. limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

7.1.14.4.5. limpar/ remover manchas de forros, paredes e
rodapés;

7.1.14.4.6. remover o pé de cortinas e persianas, com
equipamentos e acessorios adequados;

7.1.144.7. executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia mensal.
7.1.14.5. Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.14.51. limpar todas as luminarias por dentro e por fora,
ldampadas, aletas e difusores; limpar forros, paredes e
rodapés;

7.1.14.5.2. limpar persianas com produtos, equipamentos e
acessorios adequados;

7.1.14.5.3. limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas revestidas de formica;

7.1.14.5.4. executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia trimestral.
7.1.15. Salas e Andares. Administrativos:
7.1.15.1. Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

7.1.15.1.1. remover, com pano umido, o p6é das mesas;

7.1.15.1.2. remover com flanela o pd dos aparelhos
eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc.);

7.1.15.1.3. varrer e remover manchas de pisos encerados de
madeira;

7.1.15.1.4. varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de

marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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7.1.15.1.5. passar pano umido e polir os balcées de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.1.15.1.6. varrer os pisos;

7.1.15.1.7. passar pano umido com &lcool nos tampos das
mesas e assentos;

7.1.15.1.8. limpar, com produto neutro, portas, barras e
batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

7.1.15.1.9. limpar, com produto apropriado, as forracbes de
couro ou plastico em assentos e poltronas;

7.1.15.1.10. limpar os azulejos e o0s pisos com saneantes
domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizagao;

7.1.15.1.11. limpar telefones com produto adequado, evitando

fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis)
com produto alergénico, usando apenas pano Umido ou
alcool 70%;

7.1.15.1.12. retirar o pé e residuos, com pano umido, dos
quadros em geral, extintores de incéndio e caixilhos das
janelas;

7.1.15.1.13. remover, com pano Umido, o p6 dos armarios,
arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais
moveis existentes, etc.;

7.1.15.1.14. remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o po;

7.1.15.1.15. fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre
outros residuos a serem definidos pela Contratante;

7.1.15.1.16. lavar cestos de lixo;

7.1.15.1.17. executar demais servicos considerados

necessarios a frequéncia semanal.
7.1.15.2. Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.15.2.1. remover manchas de paredes;

7.1.15.2.2. limpar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr,
etc.);

7.1.15.2.3. lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

7.1.15.2.4. lavar os pisos Paviflex, marmore, ceramica,
marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for
considerada pequena, essa tarefa sera executada com
balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com
equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressao, de
cuja vazao nao deve ultrapassar 360 litros/hora;

7.1.15.2.5. passar flanela nos méveis encerados;

7.1.15.2.6. remover, com pano umido embebidos em produtos
apropriados, o pd e sujidade das cadeiras (exceto daquelas
em tecidos);

7.1.15.2.7. remover o p6 de cortinas e persianas, com
equipamentos e acessoérios adequados;

7.1.15.2.8. executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia mensal.
7.1.15.3. Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.15.3.1. limpar paredes e rodapés;
7.1.15.3.2. limpar atras dos modveis, armarios e arquivos;
7.1.15.3.3. efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos

prestados durante o més;
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7.1.15.3.4. limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas revestidas de formica;

7.1.15.3.5. limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc.;

7.1.15.3.6. aspirar p6é de cadeiras em tecido e efetuar a
limpeza com o produto apropriado.

7.1.15.3.7. executar demais servigos considerados

necessarios a frequéncia trimestral.
7.1.15.4. Semestralmente, uma vez, quando nao explicitado:
7.1.15.4.1. limpar persianas com produtos adequados;
7.1.15.4.2. executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semestral.
7.1.16. Banheiros:
7.1.16.1. Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:
7.1.16.1.1. lavar bacias, assentos e pias com saneante
domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas
condigdes de higienizagcdo durante todo o horario previsto
de uso;
7.1.16.1.2. fazer a coleta dos residuos no minimo 03 vezes ao
dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser
acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos
para local indicado pela Contratante;
7.1.16.1.3. executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia diaria;
7.1.16.2. Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:

7.1.16.2.1. limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool;

7.1.16.2.2. lavar cestos de lixo;

7.1.16.2.3. limpar, com produto neutro, portas, barras e
batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

7.1.16.2.4. limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos

sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢gdes de higienizagao;
7.1.16.2.5. executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal.
7.1.16.3. Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.16.3.1. remover manchas de paredes;

7.1.16.3.2. limpar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr,
etc.);

7.1.16.3.3. lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente;

7.1.16.3.4. lavar os pisos Paviflex, marmore, ceramica,

marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for
considerada pequena, essa tarefa sera executada com
balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com
equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressao, de
cuja vazao nao deve ultrapassar 360 litros/hora;

7.1.16.3.5. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

7.1.16.4. Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.16.4.1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
7.1.16.4.2. limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.16.4.3. limpar atras dos modveis, armarios e arquivos;
7.1.16.4.4. efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos

prestados durante o més;
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7.1.16.4.5. limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas revestidas de formica;
7.1.16.4.6. limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc.;
7.1.16.4.7. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia trimestral.
7.1.16.5. Sequéncia de execucao da limpeza dos sanitarios:

7.1.16.5.1. Teto;

7.1.16.5.2. Paredes;

7.1.16.5.3. Espelhos;

7.1.16.5.4. Pias;

7.1.16.5.5. Torneiras;

7.1.16.5.6. Boxes (quando houver);
7.1.16.5.7. Vasos sanitarios e mictorios;
7.1.16.5.8. Piso;

7.1.17. Areas Externas, pisos pavimentados contiguos as edificacdes:
7.1.17.1. Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:
7.1.17.1.1. varrer o entorno do prédio, (passeio e calgadas);
7.1.17.1.2. executar demais servicos considerados a
frequéncia semanal.
7.1.17.2. Semanalmente, trés vezes, quando nao explicitado:
7.1.17.2.1. recolher o lixo das lixeiras externas;
7.1.17.2.2. executar demais servicos considerados a
frequéncia semanal.
7.1.17.3. Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.17.3.1. lavar entorno do prédio (passeio e calgadas);

7.1.17.3.2. executar demais servicos considerados a
frequéncia semanal;

7.1.17.3.3. realizar limpeza do patio;

7.2. A execugao dos servigos sera iniciada a partir de encaminhamento formal de ordem de
servigo pela contratante a contratada.



(11
1
BMEN INSTITUTO FEDERAL | Campus Avancado

BB Sudeste de Minas Gerais Bom Sucesso

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

O acompanhamento e a fiscalizagado da execucao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. Sendo assim o conjunto de
atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as disposi¢des estabelecidas neste termo de referéncia.

O gestor do Contrato que tera a fungdo de coordenar das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

O Fiscal Técnico que sera responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo
publico usuario;

O Fiscal Administrativo que fara o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

A Fiscalizagao pelo Publico Usuario que se manifesta a partir da pesquisa de satisfacao
junto aos usuarios/recebedores dos servicos prestado, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto, conforme anexo Il (IMR) deste Termo de
Referéncia;

O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

A comunicagao entre a contratada e a contratante sera realizada através de preposto
designado pela contratada, conforme diretrizes estabelecidas neste termo de referéncia.

As comunicacoes serado realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informagéo via telefone, sendo que
a contratada devera o tratamento adequado as solicitagdbes em todas as formas de
comunicacgao elencadas.
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8.9. A afericao do resultado dos servigos a titulo de remuneracao sera realizada com base
no IMR, sendo que somente apés a informacido dos resultados podera ser realizada
emissao de Nota Fiscal pela contratada.

8.10. Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da
qualidade esperada da prestacao dos servigos estdo elencados no Anexo V. (IMR).

8.11.0 pagamento a contratada sera proporcional ao atendimento dos indicadores e metas
estabelecidos no Instrumento de Medigéo do Resultado (IMR).

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servicos, sera de exclusiva responsabilidade do IFSEMG
— Campus Avangado Bom Sucesso (Contratante), disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a execugcdo dos servigcos, excetuando-se os
Uniformes necessarios, que ficardo a cargo da Contratada.

10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Sao obrigagdes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental:

10.1.1. Orientar seus empregados sobre prevencado e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducao de geracgao de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servico.

10.1.2. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos e que foram
fornecidos pela Contratada.

10.1.3. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e
obedecendo as orientagcdes da Contratante, com vistas a separacdo dos materiais
reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente.

10.1.4. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da
agua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das
mudangas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com
essas medidas.

10.1.5. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas.

10.1.6. Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacdo, instalacdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenga,
rebaixamento de luminarias, etc.

10.1.7. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducgao
do consumo de energia fornecidas pela Contratante.
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11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1.

A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1.  Para o colaborador que for preposto da contratada, a escolaridade
minima exigida é de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica, visando facilitar a comunicagcao entre contratante e contratada. Para as
demais fungdes, o empregado devera ser alfabetizado, ndo havendo exigéncia
minima de escolaridade;

11.1.2. 01 (um) servico de vigilancia noturna, com 02 (dois) colaboradores em
regime de trabalho de 12x36 horas;

11.1.3. 01 (um) servigo de vigilancia diurno, com 01 (um) colaborador em regime
de trabalho de 44 horas semanais;

11.1.4. Havera diminuicdo de 01 (um) posto de vigia em relagdo ao contrato
anterior, devido ao Campus contar com Circuito Fechado de TV, desde 2017;

11.1.5. 01 (um) servigo de motorista, com 01 (um) colaborador em regime de
trabalho de 44 horas semanais;

11.1.6. 02 (dois) servicos de serventes de limpeza.

11.1.7. Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017-
MPDG, sabendo-se que servigos serao contratados com base na area fisica a ser
limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a
peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo
com a discriminacao de quantitativos neste Termo de Referéncia.

11.1.8. Considera-se ainda que a contratada devera determinar o quantitativo da
mao de obra empregada, a partir dos limites minimos produtivos padronizados pela
IN 05/2017 — MPDG.

11.1.9. Para a para formulacdo dos precos de referéncia foi utilizada a
Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO
ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30 e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, para os servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao, e
entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE LAVRAS, CNPJ n. 19.090.752/0001-19 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49 para
0 servigo de motorista, com os seguintes dados, respectivamente:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002424/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034117/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002751/2019-02
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001178/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 8/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR10399/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46211.001252/2019-90
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DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2019

11.1.10. Se o momento da licitagdo, houver Convengao Coletiva de Trabalho mais
atual, as empresas licitantes deverdo sempre considerar o documento mais
recente;

11.1.11.  Os percentuais de uniformes, lucros, entre outros que ndo constavam na
respectiva Convencao Coletiva, foram feitos com base em contratagdes de 6rgaos
da Administragdo Federal, perfazendo-se uma média entre 03 planilhas de custos e
formacéao de pregos de empresas vencedoras em outras licitagdes.

11.1.12.  As atividades do pessoal a ser contratado, deverdo ser executadas nas
dependéncias do IFSEMG — Campus Avangado Bom Sucesso;

11.1.13. Para todas as funcdes, a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, exceto
para os servigos de vigia noturno, na qual a jornada sera pelo regime de 12x36
horas;

11.1.14.  Havera redistribuicdo de jornada semanal de segunda a sexta-feira, a fim
de compensar as horas ndo trabalhadas ao sabado, hipotese que ndo ensejara
direito de hora extra;

11.1.15. Nao sera permitido que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéao para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislac&o trabalhista.

11.1.16. Para a fungdo de servente de limpeza, devido as especificidades do
trabalho e as possiveis e constantes necessidades de todos os setores durante
todo o horario de expediente, é necessario que a contratagcao seja por servigo.
11.1.17. A area total construida do edificio a ser limpa & de 835,10 m2, mais o piso
pavimentado contiguo a edificagdo com 134,81 m?, totalizando 969,91 m=.

11.1.18. Conforme acérdao 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de Renda de
Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a Contratante, pois sado tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

11.1.19. As empresas que forem optantes pelo SIMPLES NACIONAL deveréo
observar o disposto no Acérdao 2798/2010 TCU Plenario. “As vedagbes descritas
no art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006 nao constituem ébice a participagao
em licitagdo publica de empresa optante pelo Simples Nacional, desde que
comprovada a nao-utilizacdo dos beneficios tributarios do regime ftributario
diferenciado na proposta de precgos e a solicitacdo de exclusao do referido regime.”
11.1.20. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada
estara sujeita a exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art.30,
inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

11.1.21. Na apresentacao da proposta deve ser apresentada uma planilha com os
custos do servigo.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
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compreendendo pecgas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.2.

12.3.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

12.2.1.  Para o servigo de vigilancia diurna e noturna:

12.2.1.1. 02 (duas) calcas tecido oxford preta;

12.2.1.2. 02 (duas) camisas do tipo SOCIAL (100% algodao), manga curta, com
emblema da empresa contratada;

12.2.1.3. 01 (uma) jaqueta tecido Tactel forrada na cor preta;

12.2.1.4. 01 (um) par de botas ou sapatos, em couro ou similar, cano curto, cor
preta, solado de borracha antiderrapante;

12.2.1.5. 03 (trés) pares de meia em algodao;

12.2.1.6. 01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada,
descricdo do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. Deverdo aparecer, também, os dizeres: “A
servigo do IF Sudeste MG - Campus Avancado Bom Sucesso”;

12.2.1.7. 01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
12.2.1.8. 01 (um) cord&o personalizado para cracha, em poliéster;

12.2.2. Para o servigo de motorista:

12.2.2.1. 02 (duas) calgas tecido oxford preta;

12.2.2.2. 02 (duas) camisas do tipo SOCIAL (100% algodao), manga curta, com
emblema da empresa contratada;

12.2.2.3. 01 (uma) jaqueta tecido Tactel forrada na cor preta;

12.2.2.4. 01 (um) par de sapatos do tipo social, em couro ou similar, cano curto,
cor preta, solado de borracha antiderrapante;

12.2.2.5. 03 (trés) pares de meia em algodéao;

12.2.2.6. 01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada,
descricdo do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. Deverdo aparecer, também, os dizeres: “A
servigo do IF Sudeste MG - Campus Avancado Bom Sucesso”;

12.2.2.7. 01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
12.2.2.8. 01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster;

12.2.3. Para o servigo de limpeza e conservagao:

12.2.3.1. 02 (duas) calgas tecido Tactel com elastico e cordao de cor preta;
12.2.3.2. 03 (trés) camisetas de malha fria (100% algodao), manga curta, com
emblema da empresa;

12.2.3.3. 01 (uma) jaqueta tecido Tactel na cor preta;

12.2.3.4. 01 (um) par de botas, em couro ou similar, cano curto, cor preta, solado
de borracha antiderrapante

12.2.3.5. 03 (trés) pares de meia em algodéo;

12.2.3.6. 01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada,
descricdo do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. Deverdo aparecer, também, os dizeres: “A
servico do IF Sudeste MG - Campus Avangado de Bom Sucesso”;

12.2.3.7. 01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
12.2.3.8. 01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster;

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes parametros minimos:
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12.3.1. O tamanho das pegas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de
medidas, exceto quando nao existir padrao definido;

12.3.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serao
devolvidos e deverao ser substituidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

12.3.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar
nenhum tipo de desconforto ao funcionario, sob pena de substituicdo dos mesmos
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data notificacao.

12.3.4. A jaqueta serve para aquecer o funcionario em dias frios e devera
cumprir esse papel. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer
outra caracteristica que impegca o cumprimento de sua fungao, as pecas de todos
os funcionarios deverdo ser substituidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da notificacao;

12.3.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pences e etc., poderao
ser feito pelo proprio funcionario, que devera apresentar um recibo ao preposto e a
empresa contratada devera ressarci-lo, integralmente, sem qualquer tipo de
desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data notificagao;

12.3.6. Todos os uniformes deverao apresentar material de primeira qualidade e
atender integralmente aos padrdes do Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais. Os mesmos estardo sujeitos a prévia aprovagao da contratante, podendo
ser solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia, sob pena de substituicdo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data notificagao;

12.3.7. Qualquer julgamento e notificagdo referente aos itens anteriores sera
feito pelo fiscal designado para o contrato.

12.3.8. Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no
inicio da execugao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo;

12.3.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;.

12.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;
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13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade e excepcionalmente para o servigo de motorista,
devido a viagens realizadas com estimativa de extrapolarem a hora normal diaria ou em
finais de semana, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

13.4.1. Os quantitativos estimados a serem pagos mensalmente constam na
planilha de Custos e Formacéao de Precos.

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratac&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagéao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigactes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo

adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;
13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
13.8.3. O pagamento de obrigagbes ftrabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos
a extingao ou rescisao do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apods seu
recebimento;

13.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacbes pela Contratada;
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13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacbes expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

14.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte.

14.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigcos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
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justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

14.16. Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

14.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.18. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicao dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execug¢ao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

14.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

14.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencgao
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.21.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da
admissao do empregado;

14.21.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

14.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

14.22. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugao do contrato;

14.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos;
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14.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigag¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

14.241. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdao do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragcéo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

14.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

14.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.28. Nao beneficiar-se da condicido de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

14.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

14.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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14.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.32. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢ao do servigo.

14.33. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servico.

14.34. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

14.35. Promover a guarda, manutengé&o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.36. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.

14.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
qualquer mudanca no método de execucdao do servico que fuja das especificacbes
constantes deste Termo de Referéncia.

14.39. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

14.41. Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

14.42. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.43. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&do seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;
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14.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

14.46. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacgao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

14 DA SUBCONTRATAGCAO

141 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragao a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2  As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para
0 servigco contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagao
de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposic¢des:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangodes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico
usuario;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execug¢ao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacao exigir fiscalizagdo setorial, 0 érgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Uunico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, n&o
comprometa o desempenho de todas as agodes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do

posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos

servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao

OS Servicgos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no
contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.
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16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de rescis&o contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15 Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizagao inicial (hno momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

16.16.2

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacbes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagcédo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéio:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengédo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagcao do servicgo;
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b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF,;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagoes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcao dos servigos e de
qualquer empregado.

16.19 A fiscalizacio técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
V, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagao da prestagao dos servicos.

16.20 Durante a execucgao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

16.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.27 A verificacdo da adequacéao da prestacido do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo
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detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndao manutencao das
condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

16.32 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagao das obrigagcdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

16.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo.

16.36 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.



(11
1
BMEN INSTITUTO FEDERAL | Campus Avancado

BB Sudeste de Minas Gerais Bom Sucesso

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdéria do cumprimento da obrigagao contratual,
17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentag¢ao acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°® 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacido, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacio
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas
atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o
relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucgao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;
e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacado da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentagao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagido de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestacido dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucido Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢ao das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensido temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacao
junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengado tributéria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
| = (TX) | = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando n&do demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sancgbes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagado pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correc¢ao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores
depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgéo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
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previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagcdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagcdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequacao aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1

20.3.2

20.3.3

Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das
propostas constante do Edital.
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20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacéo.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convenc¢ao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgodes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagéao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
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aumento por meio de Planilha de Custos e Formagido de Pregos, considerando-se a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), devido ao mesmo se adequar mais a realidade econémica da regido
e as variagoes inflacionarias do mercado, uma vez que, nao ha indices especificos a tais
insumos mediante a aplicacao da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.131No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagéo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocofrrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigcdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgodes futuras; ou

20.14.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdao do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacado do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.
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20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

20.18 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢cdo para a repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execug¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

214 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.
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21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9 No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacéo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolucido da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagcdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.130 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.
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22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacgao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execug&o do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
22.14 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagcao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagéo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado
o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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22.2.4.1 A Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacido perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.3  As sancg0es previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagéo para 03
executar os servigos contratados, por empregado
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e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

e ; : 02
fiscalizacao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

9 A . 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do contrato
10 : . 01
os prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

225 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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226 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

229 Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

22.10 A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

2211 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagcado técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior
a trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, conforme as exigéncias descritas no edital.

234 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$274.027,56
(duzentos e setenta e quatro mil e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos), por
um periodo de 12 meses.

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
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23.6 As regras de desempate entre propostas sido as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
241 O custo estimado da contratacao € o previsto no valor global maximo.

24.2  Tal valor foi obtido a partir da elaboragcédo de planilha de custos e formacao de pregos
(Anexo 1l), de acordo com as instru¢des contidas na IN 05/2017.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

251 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, na classificagéo abaixo:

Acédo: 20RL

Tipo de Acgao: Atividade
Fonte: 8100000000

Plano Interno: L20RLP0100N

Municipio de Bom Sucesso - MG, julho de 2019.
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ANEXO |

Estudo Preliminar — Servicos Terceirizados para o Campus Avancado Bom
Sucesso

1. Necessidade de Contratacao

A prestacao de servigos de apoio administrativo, tem por objetivo assegurar o
bom andamento das atividades administrativas e educacionais do IFSEMG — Campus
Avancado Bom Sucesso. Desta forma, a contratagcado dos servigos visa zelar pela boa
conservagao e aspecto patrimonial do Campus, garantindo assim utilizagdo plena,
continua e com seguranga, assegurando que todas as atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao, sejam realizadas com maior qualidade. Portanto, sao
servicos essenciais para a instituicdo, que, esta em constante crescimento no
municipio de Bom Sucesso e regido. Os quantitativos foram baseados em contratos
anteriores dentro da instituicdo, mas também considerando a estrutura fisica como um
todo, de modo a garantir que todo o Campus esteja atendido de maneira justa.

A terceirizacao destes servigos para as reparticdbes publicas federais é possivel
ante a previsdo expressa no Decreto n.° 2.271/97, em seu § 1° do artigo 1°, e na IN
SEGES/MPDG n°. 05/2017 em seu § 1° do artigo 7° o que € corroborado pela
inexisténcia de quantitativo de m&o de obra especifica para estes servicos em quadro
permanente no IFSEMG - Campus Avangcado Bom Sucesso e também pela Lei n.°
9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na Administragdo Federal, sendo dessa
forma justificavel a contratacao.

Além disso, visando economia, e considerando a atual conjuntura econémica do
pais, em relagdo ao contrato anterior de vigilancia, pretende-se diminuir 01 posto de
trabalho, substituindo-se 02 postos em 12x36 diurnos, por 01 posto em 44 h semanais,
0 que trara uma economia orgamentaria anual de aproximadamente 9% para o
Campus Avangado Bom Sucesso, uma vez que, a maior parte da dotagao orgcamentaria
(em torno de 60%) é voltada para manutencao de servigos terceirizados. Esta mudanca
se deve ao fato de que, em 2018, foi instalado nas dependéncias do Campus
Avangado Bom Sucesso, Circuito Fechado de Televisdo, visando maior segurancga
institucional e futura diminuigdo no valor do contrato de vigilancia.

Desta forma, por se tratarem de servigos de apoio imprescindiveis ao exercicio

das atividades desenvolvidas pelo IFSEMG — Campus Avangado Bom Sucesso, torna-
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se necessaria a referida contratagcéo, respeitando os dispositivos legais, inclusive a
Instrugcdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017.

2. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

Para controle da jornada de trabalho e das horas trabalhadas, sera utilizado

folha de ponto manual, a ser fornecida pela contratada.

Os servicos serao prestados no ambito do Instituto Federal do Sudeste de Minas
— Campus Avangado Bom Sucesso em regime de 12x36 horas para os servigos de
vigilancia noturna e em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os
demais servigos, de segunda a sexta-feira, com jornadas diarias de 9 horas de trabalho
de segunda a quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total
de 44 horas semanais podendo eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada
estipulada e, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas

(CLT) e com anuéncia prévia da Contratada.

Os colaboradores terdo direito ao intervalo para almoco, conforme Convengao

Coletiva de Trabalho e legislagao vigentes.

Os colaboradores da contratada serao liberados para almogco em horarios a
serem definidos pela Administragdo e que ndo comprometam o bom funcionamento do

Campus.

O cumprimento dos horarios € de inteira responsabilidade do preposto da
empresa, cabendo exclusivamente a ele, a reposigdo de recursos humanos em casos

de faltas, interrupgcao de carga horaria ou requisi¢des de servigos suplementares.

Servico de natureza continuada
Enquadram-se os Servigos como de natureza continuada, nos termos do artigo
1°, § 1° Do Decreto Federal n® 2.271/1997:

“Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgao ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagédo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagdes e manutengao de
prédios, equipamentos e instalagcbes serao, de preferéncia, objeto de execucao
indireta”.

Duracao dos contratos
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O contrato resultante do presente processo licitatorio vigera pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, pelo prazo
estabelecido na Lei 8.666/93. A previsdo de possibilidade de prorrogagao contratual
justifica-se em razao de o objeto tratar-se de um servigo de natureza continua, sendo,
portanto, uma prestacdo de servigo de vital necessidade para o pleno funcionamento
da instituicdo, cuja interrupcdo comprometeria a realizagdo das atribuicbes da
instituigao.

Materiais a Serem Disponibilizados

Para a perfeita execucao dos servicos, sera de exclusiva responsabilidade do IF
Sudeste MG — Campus Avangado Bom Sucesso (Contratante), disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a execugao dos

servigos, excetuando-se os Uniformes necessarios, que ficardo a cargo da Contratada.

Portanto, considerou-se a n&o inclusdo de materiais no certame, devido ao
Campus ja trabalhar desta forma com os contratos atuais, o que nado elevaria ainda
mais os custos da contratacdo. Além disso, através da participagdo do Campus em
compras compartilhadas com outros 6rgaos, consegue-se comprar materiais com preco
mais em conta, o que gera uma economicidade no contrato. Além disso, o Campus
conta com um bom estoque de produtos de limpeza e possui participacdo em certames
em andamento, além de ja constar no planejamento de 2020 a compra de diversos
insumos. Assim, a fim de evitar um retrabalho, considerou-se a nédo aquisi¢cao de

materiais nesta contratagao.

Uniformes a serem disponibilizados pela contratada

Deverado ser disponibilizados os seguintes itens para compor os uniformes de

cada funcionario:
Para o servigo de Vigilancia Diurna e Noturna:
-02 (duas) calgas tecido oxford preta;

-02 (duas) camisas do tipo SOCIAL (100% algodao), manga curta, com emblema

da empresa contratada;
-01 (uma) jaqueta tecido Tactel forrada na cor preta;

-01 (um) par de botas ou sapatos, em couro ou similar, cano curto, cor preta,

solado de borracha antiderrapante;

-03 (trés) pares de meia em algodao;
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-01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descricdo do
cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario. Deverao aparecer, também, os dizeres: “A servigo do

IF Sudeste MG - Campus Avancado Bom Sucesso”;

01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster;

Para os servigos de limpeza e conservagao:

-02 (duas) calgas tecido Tactel com elastico e cordao de cor preta;

-03 (trés) camisetas de malha fria (100% algod&o), manga curta, com emblema

da empresa;
-01 (uma) jaqueta tecido Tactel na cor preta;

-01 (um) par de botas, em couro ou similar, cano curto, cor preta, solado de

borracha antiderrapante
-03 (trés) pares de meia em algodéao;

-01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descricdo do
cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario. Deverao aparecer, também, os dizeres: “A servico do

IF Sudeste MG - Campus Avancado de Bom Sucesso”;
-01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
-01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster;

Para o servigo de motorista:
-02 (duas) calgas tecido oxford preta;
-02 (duas) camisas do tipo SOCIAL (100% algodao), manga curta, com emblema
da empresa contratada;
-01 (uma) jaqueta tecido Tactel forrada na cor preta;
-01 (um) par de sapatos do tipo social, em couro ou similar, cano curto, cor preta,
solado de borracha antiderrapante;
-03 (trés) pares de meia em algodéao;
-01 (um) Cracha em PVC com: foto recente, Nome da Contratada, descricdo do
cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario. Deverao aparecer, também, os dizeres: “A servico do

IF Sudeste MG - Campus Avancado Bom Sucesso”;
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-01 (um) Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
-01 (um) cordao personalizado para cracha, em poliéster;

3. Estimativa de necessidade para a contratagao
A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

01 (um) servico de vigilancia, com 02 (dois) postos de trabalho noturnos em
regime de trabalho 12x36 e 01 (um) posto de trabalho diurno em regime semanal de 44

horas;

02 (dois) servigos de limpeza, com 02 (dois) postos de trabalho em regime de

trabalho semanal de 44 horas;

01 (um) servigo de motorista, com 01 (um) posto de trabalho em regime semanal
de 44 horas;

Para o colaborador que for preposto da contratada, a escolaridade minima
exigida é de Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica,
visando facilitar a comunicagao entre contratante e contratada. Para as
demais fungdes, o empregado devera ser alfabetizado, n&do havendo exigéncia minima

de escolaridade;

Para a fungdo de motorista, é exigida Carteira Nacional de Habilitagdo
Profissional de categoria no minimo B e demais exigéncias de acordo com a legislagao
vigente. Também sera permitido utilizacdo de banco de horas para esta fungao, de
acordo com exigéncias da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e legislacao

trabalhista.

Além disso, para o servigo de vigilancia, 02 funcionarios trabalhardo no periodo
noturno em regime de trabalho de 12x36 horas e 01 funcionario com jornada semanal
de 44 horas no periodo diurno, uma vez que, o Campus Avancado Bom Sucesso,
agora conta com Circuito Fechado de TV. Desta forma, do total de contratados, havera

a diminuicao de 01 posto de trabalho em relagdo ao contrato anterior.

Ja para a funcéo de servente de limpeza, devido as especificidades do trabalho
e as possiveis e constantes necessidades de todos os setores durante todo o horario
de expediente, é necessario que a contratagcao seja por servico. Assim, a area total
construida do edificio a ser limpa é de 835,10 m?, sendo 313,61 m? de area de pisos
frios das salas dos andares, 186,57 m? de area dos corredores e area de convivéncia,
50,92 m? de area dos banheiros (05 banheiros), 144 m? de estacionamento coberto e

mais 140 m? de laboratorios. Além disso, o Campus possui 134,81 m? de area nao
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construida, utilizada como patio. Além do mais, apds visita técnica realizada no dia
19/03/2019 pela Comissdo Multicampi de Analise e Prevencdo de Riscos nos
Ambientes de Trabalho (CAPRAT), ficou constatado que os banheiros do campus,
onde sao realizados servigos de limpeza, configuram como banheiros de grande
circulagcdo. Sendo assim como prevé a Convencdo Coletiva, os colaboradores que
realizam servigos de limpeza nesses banheiros fazem jus ao adicional de insalubridade
de grau maximo. Portanto, devera ser possivel o pagamento de insalubridade a ser
caracterizada mediante a Laudo Técnico elaborado e assinado por Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e, ou Médico do Trabalho. A insalubridade nesse caso seria de
grau maximo conforme regulamentado pela Sumula 448 - TST e, o Laudo Técnico deve

ser elaborado sobre responsabilidade da contratada.

As atividades do pessoal a ser contratado, deverdo ser executadas nas
dependéncias do IFSEMG — Campus Avancado Bom Sucesso. Portanto, para todas as
fungdes, a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, exceto para os vigias noturnos que

trabalhardo no regime de 12x36 horas;

Havera redistribuicdo de jornada semanal de segunda a sexta-feira, a fim de
compensar as horas nao trabalhadas ao sabado, hipétese que ndo ensejara direito de

hora extra;

Nao sera permitido que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o

limite da legislagao trabalhista.

Conforme acordao 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados
para a Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram

diretamente a Contratada.

As empresas que forem optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverao observar o
disposto no Acordao 2798/2010 TCU Plenario. “As vedagbes descritas no art. 17 da Lei
Complementar n° 123/2006 néo constituem obice a participacdo em licitagdo publica de
empresa optante pelo Simples Nacional, desde que comprovada a ndo-utilizacdo dos
beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de pregos e a

solicitagcdo de exclusao do referido regime.”
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A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso Xll, o art.30, inciso Il e

o art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

Assim, na apresentacao da proposta deve ser apresentada uma planilha com os

custos do servigo e uma planilha com os valores dos materiais.
4. Estimativas de prego

Para a estimativa dos precos praticados no mercado foram elaboradas planilhas
de formacdo de custos com base na Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DE POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30 e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, para os servigos de vigilancia e de limpeza e conservagao, e entre
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LAVRAS, CNPJ n. 19.090.752/0001-19 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO DO ESTADO DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49 para o servigo de
motorista., registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com os seguintes dados,

respectivamente:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002424/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034117/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002751/2019-02
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001178/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 8/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR10399/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001252/2019-90
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2019

Se o momento da licitagdo, houver Convencao Coletiva de Trabalho mais atual,

as empresas licitantes deverdo sempre considerar o documento mais recente;

Os percentuais de uniformes, lucros, entre outros que n&o constavam na

respectiva Convencgao Coletiva, foram feitos com base em contratagées de 6rgaos da
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Administracido Federal, perfazendo-se uma média entre 03 planilhas de custos e

formacéao de pregcos de empresas vencedoras em outras licitacdes.
5. Da solugao escolhida para o provimento da necessidade da administragao

Tendo em vista que a Administragdo nao possui, entre as atribuicbes dos cargos
que compdem o PCCTAE, os servigos ora contratados, a solugao que melhor atende o
interesse do IFSEMG — Campus Avancado Bom Sucesso é a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Para os servigos de limpeza e conservagao, sera adotado critério de produtividade por
metragem quadrada, conforme IN 05/2017 MPDG. Ja para os demais servigos, sera

utilizado o critério de medicao por posto de trabalho.
6. Nao parcelamento da solugao

Considerando que o teor da licitacdo € a contratacdo de servicos essenciais para
o bom funcionamento da instituicdo, o ndo parcelamento da solugao visa minimizar o
impacto na gestdo dos contratos. Trata-se de gerenciamento de um contrato onde o
resultado final visa a efetiva prestacdo do servico de apoio administrativo, limpeza e
conservacao, onde todos os itens tém em comum a terceirizacdo da atividade de que

trata esse processo.

Sendo assim, ndo fica economicamente e operacionalmente viavel fraciona-los
para diversos contratos, uma vez que, como sdo poucos colaboradores por tipo de
servigo que sera prestado, e, considerando a falta de empresa especializada na regiao
de Bom Sucesso — MG, fracionar os itens, vira a dificultar o processo de contratacao.
Ou seja, criar um certame no qual os itens forem parcelados, podem desinteressar
empresas do ramo, devido a um unico item do contrato n&do ser viavel
economicamente. Além disso, o Campus Avangado Bom Sucesso contara com poucos
postos de trabalho em relagdo a outros 6rgaos, e nao seria atraente para os

participantes do certame concorrer por itens separados.

Desta forma, os itens foram agrupados com a finalidade de promover a economia
processual, contratual e a padronizagdo dos servigos e uniformes, bem como facilitar o
contato com a contratada e para otimizar a distribuicdo dos documentos, beneficios dos

funcionarios e a logistica na fiscalizagdo dos contratos em vigéncia.

7. Economicidade e aproveitamento de recursos humanos e financeiros

disponiveis
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A Administracao pretende, com a terceirizacdo dos servigos a que se referem este
estudo preliminar, atender de maneira satisfatorio todos os setores atuantes no
IFSEMG — Campus Avangado Bom Sucesso, que abrandem atividades administrativas,

de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, tendo em vista que os servigos contratados sao importantes para o bom
funcionamento e manutencdo do Campus Avangado Bom Sucesso e, considerando
que a Administracdo n&o possui, entre as atribuicbes dos cargos que compdem o
PCCTAE, os servicos acima descritos, a solugdo escolhida foi a contratacdo de

empresa para atender essas necessidades.

Além disso, como a propria contratante ira adquirir os insumos e materiais
necessarios para realizagéo das atividades da empresa contratada, busca-se conseguir
economia participando de certames juntamente com outros 6rgaos, e aproveitar o
estoque ja disponivel e o planejamento para o préximo ano ja realizado pelo Campus

Avangado Bom Sucesso.

E por fim, com a diminuicdo de um posto de trabalho no servigo de vigilancia,
pretende-se atingir uma economia de aproximadamente 9% anuais em relagdo aos
contratos atuais, o que desafogara o orgcamento disponivel ao Campus Avangado Bom
Sucesso sem comprometer o andamento dos servigos prestados atualmente, uma vez

que, o Campus agora conta com Circuito Fechado de TV.
8. Critérios de Sustentabilidade Ambiental

Sao obrigagcdes da Contratada, especificamente em relagcdo aos critérios de

sustentabilidade ambiental:

Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducédo de geragao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o

servico.

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos

que foram utilizados na prestacao de servigos e que foram fornecidos pela Contratada.
Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo
as orientacdes da Contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo

organico, que devera ser coletado separadamente.
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Colaborar com as medidas de redugcdo de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudancgas de

comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores

de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugao
do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalagao

de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do

consumo de energia fornecidas pela Contratante.
9. Da Execugao dos Servigos
Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
MOTORISTA

-Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
-Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacéao e outros.

-Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-
se de capacidades comunicativas.

-Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente.

-Transporte de servidores e convidados, limitado ao perimetro urbano de Bom
Sucesso.

-Transporte de servidores e convidados entre os outros Campus do Instituto
Federal do Sudeste de Minas Gerais.

-Viagens intermunicipais e interestaduais com fins diversos, em sua maioria de
curta duracéo.

-Viagens administrativas de servidores podendo ocorrer em outras cidades e/ou
estados, em territorio nacional.

-Os empregados da Contratada ficardo sediados no Campus Bom Sucesso do IF
Sudeste MG, situado a Rua da Independéncia, n°30, Bairro Aparecida, na cidade

de Bom Sucesso MG.
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-Os servigos serao previamente estabelecidos pelo Setor de Transportes deste
Campus, os quais, a critério deste, poderdo ser remanejados, trocados,
modificados ou substituidos no todo ou em parte.

-As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelo Setor de Administrativo
do IF Sudeste MG - Campus Avancado de Bom Sucesso.

-Ao final dos servigos o veiculo oficial devera ser entregue na sede da Contratante
abastecido e limpo internamente e as chaves disponibilizadas no Setor
Administrativo.

-Os servigos serao prestados no ambito do Instituto Federal do Sudeste de Minas
— Campus Avangado de Bom Sucesso em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com horario variavel de inicio e encerramento, fixado a critério da
Contratante, de segunda a sexta-feira, podendo, eventualmente, ser alterado,
observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas vigentes da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e
executar tarefas extraordinarias, inclusive aos finais de semana e feriados;

-Os motoristas serado liberados para almocgo, preferencialmente, no periodo
compreendido entre 11:00h e 14:00h. Caso haja absoluta impossibilidade de
cumprimento deste horario, o motorista sera liberado em outro, de comum acordo
com o Setor de Transportes.

-Os motoristas terao direito a, no minimo, 01 hora diaria de almogo, € no maximo
03 horas, seguindo as especificagées deste Termo de Referéncia.

-O Cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da
empresa cabendo exclusivamente a ele, a reposicdo de recursos humanos em
casos de faltas, interrupcdo de carga horaria ou requisicdes de servigcos
suplementares.

-Nos casos de viagens de longa distdncia em que o motorista deve estar bem
descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em
hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado sua pernoite dentro do
veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o conforto necessario.

-Caso o motorista ndo encontre acomodacdes na cidade onde deva pernoitar,
cabera a Contratada designar o local onde o mesmo ira passar a noite, devendo
arcar com a diferenga entre o valor contratado e o valor efetivamente gasto pelo

motorista, sem 6nus para a Contratante.
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-Ficardo a cargo da empresa vencedora as eventuais despesas com multas e
autuacoOes decorrentes da execugao dos servigos objeto deste certame.
-Em caso de acidente com veiculo de propriedade do IF Sudeste MG, além das
pertinentes providéncias legais imediatas, deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:
*quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario,
ao hospital mais proximo do local do acidente;
*se o0 estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar
imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituicdo responsavel pela
prestacdo de socorro em acidentes de transito;
*comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao fiscal do Contrato;
*caso o proprio motorista ndo precise de atendimento médico, permanecer no
local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;
*em caso de fuga do outro envolvido, desde que possivel, identificar as
caracteristicas do veiculo, principalmente o numero da placa;
*nao retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do preposto
da empresa, salvo se houver determinagdo legal em contrario ou de
autoridade policial;
-Nos casos de ocorréncia de acidente, a empresa licitante devera:
*orientar seus empregados para nao fazer acordo, sob hipétese alguma, com a
outra parte envolvida no acidente;
*obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;
*encaminhar a fiscalizagdo do Campus Avancado de Bom Sucesso do IF
Sudeste MG, o mais breve possivel, copia do Boletim de Ocorréncia Policial,
acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;
*apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente
resultem unicamente danos materiais;
*adotar as providéncias necessarias para imediato conserto do veiculo, caso o
acidente tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;
*quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer ao
IFSudeste MG, Campus Avangado de Bom Sucesso, todos os subsidios para
aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes;
-Quando houver infragdo de transito praticada por empregados da Contratada na

conducéo dos veiculos do IF Sudeste MG, o Instituto devera observar o seguinte:
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*as multas serdo encaminhadas a Contratada, que devera providenciar o
pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagao
junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

*0 atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagao do
pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitara a Contratada a multa
moratdria, calculada a taxa de 10% (dez por cento) ao més, dos respectivos
valores;

*a Contratada devera comunicar as ocorréncias relativas as infracbes de
Transito a Contratante, para fins de registro;

*no caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de
infracdes de transito ou dependendo da gravidade da falta, o IF Sudeste MG

podera solicitar sua substituicdo a Contratada, sem qualquer 6nus adicional.

VIGILANCIA NOTURNA E DIURNA

-Fiscalizar a guarda do patriménio;

-Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico percorrendo-os
sistematicamente;

-Inspecionar suas dependéncias prevenindo perdas e evitando incéndios e
acidentes,

-Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

-Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados;

-Acompanhar pessoas e mercadorias;

-Fazer manutengdes simples no local de trabalho.

-Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragcdo ou
responsavel pela instalacio.

-Proceder, ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios, do ponto de
vista de seguranca, verificando as portas e janelas, ligando ou desligando chaves
de circuitos elétricos e aparelhos em geral e quaisquer outras irregularidades.
-Comunicar a area de seguranga da Administracao, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da

Administragao.
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-Repassar para o(s) vigila(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

-Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os
portdes fechados.

-Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas.

-Observar a movimentagcao de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da

Administracdo, bem como as que entender oportunas.
LIMPEZA E CONSERVACAO
DIARIAMENTE, UMA VEZ:

-Remover, com pano umido, o pdé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis

existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

-Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
-Varrer, passar pano umido e polir os pisos ceramicos;

-Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras

areas molhadas, duas vezes ao dia;

-Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

necessario;
-Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

-Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos

adequados, removendo-os para local indicado pela Administragao;

-Suprir 0os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

-Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

-Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
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-Limpar divisorias e portas;

-Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,;

-Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

-Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal;

-Limpar todos os vidros (face interna).

MENSALMENTE, UMA VEZ:

-Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

-Limpar paredes e rodapés;

-Limpar persianas;

-Remover manchas de paredes;

-Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigcos prestados durante o

més.

9. Declaracao da Viabilidade da Contratagao

Tendo em vista os estudos preliminares realizados pela equipe de planejamento,
demonstrados neste documento, e:

Considerando que a Administragdo nao possui em seu plano de cargos e salarios
os posto de trabalho ora necessarios para atender as demandas do Campus Avancado
Bom Sucesso;

Considerando a economicidade anual com a diminuicdo de 01 posto de trabalho e
a aquisicao propria de materiais de uso dentro do Campus;

Considerando o disposto na | IN SEGES/MPDG n°. 05/2017;

A contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de

vigilancia, limpeza e conservagao e motorista com dedicagado exclusiva, se apresenta

viavel para o IF Sudeste MG — Campus Avancado Bom Sucesso.

Equipe de Planejamento da Contratagao
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