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Ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — Campus Avancado Muriaé

A/C SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS
Prezados Senhores:

Solicitamos que seja feita a repactuacdo de pdecoontrato de n° 007/2018

(Manutencdo), celebrado entre Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Avan¢ado Muriaé e a
empresa/icoserv Servicos Especiais Eirelireferente ao Processo Licitatorio n°
23232.000279/2018-31—- Pregéo Eletronic®212018, tendo em vista as alteracdes na

respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, panaode 2019, conforme planilha em

anexo.
- Oficial de Manutencao Predial

Atenciosamente,

Nilda Viana Dias
SaciolDiretor
CPF 061.525.346-66

VICOSERYV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.
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Valor global

Pregéo Eletrénico 02/2018
Processo: 23232.000279/2018-31
Elaborado em:

24/07/18

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

RAZAO SOCIAL: VICOSERV SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.

ENDERECO COMPLETO: RUA ERNESTINA BATISTA, 31, CS 01 , SILVESTRE, VICOSA-MG

TELEFONE: (31)38925395

E-MAIL: claudiano@resolvegrupo.com.br

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA: 20/07/2018

N QUANTIDADE/| PRECOS PRECOS VAL
ITEM/GRUPO DESCRICAO COMPLETA UNIDADE MESES UNITARIOS MENSAIS "I\'SITIéIL
2 Senvico de Oficial de Manutencdol oo, 2 3.071,18 |R$  614236| R$ 22112496
Predial.
R$  6.142,36 | R$ 221.124,96
CUSTO GLOBAL ESTIMADO PARA O CONTRATO R$ 6.142,36 | R$ 221.124,96
RELACAO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
Seq Descrigao Unidade Quant. Mensal %riigtl Valor Unitério | Valor Total
Constam em planilhas especificas
\‘
|
Nilda Viana Dias

Saciol/Diretor
CPF 061.525.346-86

DADOS DA PROPONENTE

Razdo Social: VIGCOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no: 13.964.979/0001-60

Enderego: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.
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Manutencéo Predial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG003065/2019
D N° de meses de execucéo contratual 36
Identificacéo do Servico
. ) Unidade de . = . .
Tipo de Senvigo Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Manutencéo Predial Posto de servico 2
Dados para composi¢édo dos custos referentes a mao-d e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MaFr’lru;sinaglzao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.053,80
Oficial de
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Manutencéo
Predial
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1053,80
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adlglonal Insalubridade (aplicado sobre o salario minimo 199,60
nacional)
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1253,40
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 104,41
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 139,27
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 243,67
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 299,41
B Salério Educacéo 2,50% 37,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 29,94
D SESC ou SESI 1,50% 22,46
E SENAI - SENAC 1,00% 14,97
F SEBRAE 0,60% 8,98
G INCRA 0,20% 2,99
H FGTS 8,00% 119,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 535,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 71,24
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacio - 364,14
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de Vida - 5,00
E Auxilio Morte/Funeral - $0,08
F Abono de férias - 31,93
TOTAL SUBMODULO 2.3 440,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 243,67
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 535,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 440,46
TOTAL DO MODULO 2 1220,08
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,42
C Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% 3,01
D Aviso Prévio Trabalhado - 12,56
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R 4,50
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4.78% 59.01
TOTAL DO MODULO 3 - 85,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias, 13° (Décimo-terceiro) salério e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,75
B Auséncias Legais - 12,32
C Licenca Paternidade - 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,16




Manutencéo Predial

E |Afastamento Maternidade - 0,93
F |Auséncia por Doenca - 20,82
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 36,29
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 35,80% 12,99
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 49,28
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 49,28
4.2 [intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 49,28
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 43,67
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 27,93
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 71,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,86% 103,44
B Lucro 3,00% 83,50
C TRIBUTOS
C.l1 |[PIS 0,65% 19,96
C.2_[COFINS 3,0% 92,13
C.3 |Iss 3% 92,13
TOTAL DO MODULO 6 13,51% 391,16
a)  Tributos %=TO = ..o 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 2866.96
€) PO/ (L1-T0) = PL = oo e 3071,19
Valor dos Tributos = P1 - Po 204,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1253,40
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1220,08
C__[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 85,66
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,60
Subtotal A+ B+ C+D+E) 2680,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 391,16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3071,18
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qde de Qde
. Valor P
Tipo de Servico (A) Em i:ra dzr(B) Empregados \;ilgtroigj)pfs(:: )’:(():r) Postos VALOR (R$)
preg por posto (C) - (F)
Manutencéo Predial R$ 3.071,18 1 R$ 3.071,18 2 R$ 6.142,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 1l + ...) R$ 6.142,36
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.071,18
B Valor mensal do servico R$ 6.142,36
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). R$ 221.124,96

DADOS DA PROPONENTE

Razé&o Social: VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no: 13.964.979/0001-60

Endereco: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



Valor global

Pregéo Eletrénico 02/2018
Processo: 23232.000279/2018-31
Elaborado em:

24/07/18

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

RAZAO SOCIAL: VICOSERV SERVIGOS ESPECIAIS LTDA.

ENDERECO COMPLETO: RUA ERNESTINA BATISTA, 31, CS 01 , SILVESTRE, VICOSA-MG

TELEFONE: (31)38925395

E-MAIL: claudiano@resolvegrupo.com.br

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA: 20/07/2018

N QUANTIDADE/| PRECOS PRECOS VAL
ITEM/GRUPO DESCRICAO COMPLETA UNIDADE MESES UNITARIOS MENSAIS "I\'SITIéIL
2 Senvico de Oficial de Manutencdol oo, 2 3.08536 |R$  617072| R$ 22214592
Predial.
R$  6.170,72| R$ 222.145,92
CUSTO GLOBAL ESTIMADO PARA O CONTRATO R$ 6.170,72 | R$ 222.145,92
RELACAO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
Seq Descrigao Unidade Quant. Mensal %riigtl Valor Unitério | Valor Total
Constam em planilhas especificas
\‘
|
Nilda Viana Dias

Saciol/Diretor
CPF 061.525.346-86

DADOS DA PROPONENTE

Razdo Social: VIGCOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no: 13.964.979/0001-60

Enderego: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.
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Manutencéo Predial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Muriaé/MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG003065/2019
D N° de meses de execucéo contratual 36
Identificacéo do Servico
. ) Unidade de . = . .
Tipo de Senvigo Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Manutencéo Predial Posto de servico 2
Dados para composi¢édo dos custos referentes a mao-d e-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MaFr’lru;sinaglzao
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.053,80
Oficial de
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Manutencéo
Predial
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1053,80
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adlglonal Insalubridade (aplicado sobre o salario minimo 199,60
nacional)
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1253,40
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 104,41
B |Férias e Adicional de 1/3 de Férias 11,11% 139,27
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 243,67
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 299,41
B Salério Educacéo 2,50% 37,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 29,94
D SESC ou SESI 1,50% 22,46
E SENAI - SENAC 1,00% 14,97
F SEBRAE 0,60% 8,98
G INCRA 0,20% 2,99
H FGTS 8,00% 119,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 535,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 71,24
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacio - 376,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de Vida - 5,00
E Auxilio Morte/Funeral - $0,08
F Abono de férias - 31,93
TOTAL SUBMODULO 2.3 452,72
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 243,67
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 535,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 452,72
TOTAL DO MODULO 2 1232,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - 0,42
C Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% 3,01
D Aviso Prévio Trabalhado - 12,64
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R 4,53
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4.78% 59.01
TOTAL DO MODULO 3 - 85,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias, 13° (Décimo-terceiro) salério e Adicional de 1/3 de Férias 0,14% 1,75
B Auséncias Legais - 12,32
C Licenca Paternidade - 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,16




Manutencéo Predial

E |Afastamento Maternidade - 0,93
F |Auséncia por Doenca - 20,82
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1 - 36,29
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 35,80% 12,99
TOTAL SUBMODULO 4.1 - 49,28
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO P ROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 49,28
4.2 [intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 49,28
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 43,67
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 27,93
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 71,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,86% 103,92
B Lucro 3,00% 83,88
C TRIBUTOS
C.l1 |[PIS 0,65% 20,05
C.2_[COFINS 3,0% 92,56
C.3 |Iss 3% 92,56
TOTAL DO MODULO 6 13,51% 392,97
a)  Tributos %=TO = ..o 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 288019
€) PO/ (L1-T0) = PL = oo e 3085,37
Valor dos Tributos = P1 - Po 205,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1253,40
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1232,34
C__[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 85,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,60
Subtotal A+ B+ C+D+E) 2692,39
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 392,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3085,36
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qde de Qde
. Valor P
Tipo de Servico (A) Em i:ra dzr(B) Empregados \;ilgtroigj)pfs(:: )’:(():r) Postos VALOR (R$)
preg por posto (C) - (F)
Manutencéo Predial R$ 3.085,36 1 R$ 3.085,36 2 R$6.170,72
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 1l + ...) R$ 6.170,72
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ 3.085,36
B Valor mensal do servico R$ 6.170,72
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servico X n°® meses do contrato). R$ 222.145,92

DADOS DA PROPONENTE

Razé&o Social: VICOSERV SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

CNPJ no: 13.964.979/0001-60

Endereco: RUA ERNESTINA BATISTA N° 31 - SILVESTRE
Cidade: VICOSA - MG- CEP 36.570-000

Validade da Proposta 60 (sessenta) dias.



26/08/2019 Mediador - Extrato Convencao Coletiva
Imprimir || Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003065/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015476/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.003366/2019-74
DATA DO PROTOCOLO: 21/08/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO JARDIM LINHARES JUNIOR,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
VICOSA E REGIAO, CNPJ n. 20.323.952/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE HORTA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construgao civil, com abrangéncia territorial em Araponga/MG, Cajuri/MG, Canaa/MG, Coimbra/MG,
Ervalia/MG, Eugendpolis/MG, Guiricema/MG, Mirai/MG, Muriaé/MG, Patrocinio Do Muriaé/MG, Paula
Candido/MG, Porto Firme/MG, Rio Pomba/MG, Rodeiro/MG, Rosario Da Limeira/MG, Sdo Geraldo/MG,
Séao Sebastido Da Vargem Alegre/MG, Tocantins/MG, Tombos/MG e Uba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes resolvem fixar, para os trabalhadores da categoria, piso salarial para vigorar no periodo entre 1° de janeiro
de 2019 e 31 de dezembro de 2019, no valor de R$1.053,80 (mil, cinquenta e trés reais e oitenta centavos) por
més.

Paragrafo unico - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora do piso acima fixado, devera ser efetuada uma
simples operagao aritmética, ou seja, dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS ESPECIFICOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2019 a 31/12/2019

Para os empregadores da construgao civil que prestam servigos nas cidades de Muriaé e Ub4a, serdo
observados os seguintes pisos salariais, que passam a vigorar a partir de 1° de setembro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019:

a) NAO QUALIFICADOS: R$ 1.053,80 (mil e cinquenta e trés reais e oitenta centavos) por més —
Serventes, Ajudantes em geral e Auxiliares;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR015476/2019 1/13



26/08/2019 Mediador - Extrato Convencao Coletiva
b) MEIO-OFICIAL: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por més;

c) QUALIFICADOS/OFICIAL: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més - Pedreiros, Carpinteiros,
Armadores, Pintores, Polidores, Marmoristas, Eletricistas, Encanadores, Ferramenteiros e outros
profissionais cuja fungao se equipara a categoria dos qualificados.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora do piso acima fixado, devera ser
efetuada uma simples operagado aritmética, ou seja, dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e
vinte).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo reajustados, a partir de
1° de janeiro de 2019, pela aplicagao dos indices abaixo descritos:

a) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de janeiro de 2018, até o valor de
R$6.000,00 (seis mil reais), inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e
trés por cento), a partir de 1° de janeiro de 2019;

b) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de janeiro de 2018, em valores
superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), concede-se um aumento no valor fixo de R$205,80 (duzentos e
cinco reais e oitenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2019, podendo os empregadores, por meio de
negociacdo livre e direta com seus empregados nesta- situagdo, aplicar valores maiores que o ora
avencgado.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipacbes ou reajustes salariais espontdneos que
tenham sido concedidos apds 1° de janeiro de 2018, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes
salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transacgao livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 1° de janeiro de 2018,
decorrentes da legislacéo.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2018 terdo o salario-base nominal reajustado, a partir de 1°
de janeiro de 2019, com o mesmo percentual de corre¢ao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que
o valor nao ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungbes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades apoés 1°
de janeiro de 2018, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte tabela,
aplicavel para os saldrios, praticados quando da admissao, até o valor de R$6.000,00 (seis mil reais):

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
. COEFICIENTE DE
DATAED“EP‘;%“éfSQO DO |  pROPORCIONALIDADE |[PERCENTUAL %
MENSAL

01/01 A 15/01/18 1,0343 3.43
16/01 A 15/02/18 1.0314 3.14
16/02 A 15/03/18 1,0285 2.85
16/03 A 15/04/18 1.0256 2.56
16/04 A 15/05/18 1.0227 2.7
16/05 A 15/06/18 1.0199 1,99
16/06 A 15/07/18 1.0170 1.70
16/07 A 15/08/18 1.0142 142
16/08 A 15/09/18 10113 113
16/09 A 15/10/18 1,0085 0.85
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16/10 A 15/11/18 1,0056 0,56
16/11 A 15/12/18 1,0028 0,28

§ 2° - Para os empregados que percebam salarios em valores superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), o
reajuste de que trata esta clausula sera apurado pela aplicagao proporcional do valor previsto na alinea “b”
do caput da clausula quinta multiplicado pelo nimero de meses trabalhados entre 1° de janeiro de 2018 e
31 de dezembro de 2018.

§ 3° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando compensados
todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagdes salariais que tenham sido concedidos.

§ 4° - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicagdo das tabelas de proporcionalidade,
deverao ser observados os salarios praticados quando da admissao do empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15

(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento dos salarios podera ser feito em cheques ou por cartdo salario (sistema eletrénico).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO

Serdo concedidas, em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador substituido,
enquanto perdurar a substituicdo e desde que esta ndo seja eventual.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salarios, com a discriminagao das parcelas
pagas e os respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE PERCEPGAO DE SALARIOS - FATORES CLIMATICOS
ADVERSOS E OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando a disposicdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razao dos fatores de ordem climatica, falta de material ou
magquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda a
jornada laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e adicional
de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal, pela média
duodecimal, para efeito de pagamento de décimo terceiro salario, de férias normais ou proporcionais e de
aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a
este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em propor¢gdo ao salario mensal,
hipotese em que a integragdo do repouso ja se fez de forma corrida.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS E VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagao e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas rescisérias e outras de
natureza trabalhista, devidas a partir do més de janeiro de 2019 e que, em razao da aplicagéo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderao paga-las até o
quinto dia util do més de setembro de 2019, juntamente com os salarios de agosto de 2019.

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive das
parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo relativo a
atualizacdo monetaria ou a juros, se observado o prazo acima convencionado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario/hora.

§ 1° - Nao serao consideradas horas extras aquelas excedentes a 7h20min diarias, trabalhadas em
regime de compensacgéao de jornada semanal.

§ 2° - As empresas de fundacdo e sondagem de solos, sujeitas a esta Convencgdo, poderdo efetuar
acordo diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores signatario do presente instrumento, para
prorrogacgao da jornada de trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado um percentual
especial para este caso.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederdao aos seus
empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$1.188,00 (mil, cento e oitenta e oito reais), o abono sera igual a 80 (oitenta)
horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$1.188,00 (mil, cento e oitenta e oito reais), o abono sera igual a 80 (oitenta)
horas de trabalho, a serem calculadas sobre a porgdo do salario equivalente a R$1.188,00 (mil, cento e oitenta e
oito reais).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade no periodo
aquisitivo das férias, completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a do empregado
que houver faltado ao servico até, no maximo, 3 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se
as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa clausula serdo pagas ao
empregado por ocasido do retorno das férias, apds seu efetivo gozo, na primeira folha de pagamento subsequente.
E serdo estendidas, nas mesmas bases e condi¢gdes ora convencionadas, a hipotese de indenizacdao de férias
adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo nao ocorrera, porém, quando do pagamento
de férias proporcionais no acerto final rescisoério, no qual o abono de férias ndo sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido pelo
empregado, sem considerar na sua composigdo quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como horas
extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade ou qualquer outro
titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario ndo importara na redugao do presente abono de que trata esta clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo esses salarios convertidos em horas, para efeito
de pagamento do abono ora instituido.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR015476/2019 4/13



26/08/2019 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta clausula sofrera os mesmos reajustes e antecipagdes
que, porventura, vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula n&do integrara a remuneragcéo do empregado para os
efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da CLT.

§ 8° - No caso de parcelamento de férias, previsto no §1° do artigo 134 da CLT, o pagamento do abono previsto no
presente artigo ocorrera de uma so6 vez, quando do gozo do ultimo periodo ou quando do pagamento de eventuais
verbas rescisorias, se for o caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas concederdo, aos empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo 1° desta
Clausula, uma cesta basica por més com, pelo menos, 20 (vinte) quilos, em 6 (seis) produtos diferentes,
dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao e agucar, procedendo o desconto respectivo nos salarios dos
empregados de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a inclusao do
sal dentre os produtos componentes da cesta basica.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo salario igual
ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se esta a do
empregado que nao houver faltado ao servico nenhuma vez durante o més, ressalvadas apenas as
auséncias justificadas por motivo de acidente de trabalho, devidamente comprovadas por documento habil.
O fornecimento da cesta basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de trabalho
(obra), fornecer um vale-cesta ou cartdo eletrbnico que permitira ao trabalhador efetuar a troca junto a um
fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condi¢des e os produtos estabelecidos nesta Clausula.

§ 3° - As empresas que fornecem refeicbes aos seus empregados, nos canteiros de obra, ndo estédo
obrigadas a concederem a cesta basica.

§ 4° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ou o correspondente vale-cesta e/ou cartdo
eletrénico ao empregado que fizer jus até o dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu esse
direito.

§ 5° - As empresas deverao exigir do fornecedor da cesta basica, na hipétese de in natura, a observancia
dos requisitos previstos na legislacao pertinente, inclusive, se for o caso, A Instrugdo Normativa do
INMETRO.

§ 6° - Para os efeitos da presente clausula, equipara-se ao canteiro de obras, consistente nas atividades
usuais da construcao civil, os ambientes em que sdo executadas as montagens de estruturas ou de
edificagOes pré-fabricadas, o que ndo incluem os locais de fabricagdo de tais estruturas, nem os escritérios
administrativos das empresas.

§ 7° - Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales alimentacdo com valores diferenciados,
conforme o cargo ou a fungéo exercida, aos empregados que nao trabalhem nos canteiros de obra, ou para
aqueles que, trabalhando nos canteiros, ndo se inserem nos requisitos previstos na presente clausula.

§ 8° - As empresas deverdo observar que a concessao da cesta basica de 20kg que trata o “caput” da
clausula passa a vigorar a partir de 1° de setembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019. Assim, as
empresas que concederam cesta basica com peso inferior, em periodo anterior a 12 de setembro de 2019,
ficam dispensadas de complementar a cesta basica.

§ 9° - O beneficio "Auxilio Alimentacao” que trata este "caput", ndo € base de calculo de contribuicbes ao
INSS e de FGTS, nao tendo qualquer natureza salarial ou contra prestativo, ndo se sujeitando a integragao
na remuneracao, sob qualquer pretexto ou alegacéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do funeral do empregado que vier a falecer em razéo de
acidente do trabalho, limitado este 6nus ao valor equivalente a R$914,72 (novecentos e quatorze reais
e setenta e dois centavos). Este valor sofrera correcdo de acordo com os mesmos indices de reajustes
aplicaveis aos salarios da categoria profissional.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo do empregado para a mesma fungao anteriormente exercida, ndo sera celebrado o
contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra num prazo inferior a 12 (doze) meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Todo empregado demitido sob acusacdo de falta grave devera ser cientificado do ato da dispensa, por
escrito, e contra recibo das razbes determinantes de sua demissao, sem prejuizo de outras razdes.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO
A titulo elucidativo, convencionam que:

a) aviso de dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, de que seu
contrato de trabalho esta rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio;

b) aviso prévio constitui a notificagdo que a empresa da ao empregado de que seu contrato de trabalho
sera rescindido apd6s decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar nesse
lapso temporal.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Sera concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio, para cada ano trabalhado, desde que o
empregado tenha mais de 45 anos de idade e mais de 3 anos continuos de servigo prestado a empresa
quando da rescisdo do contrato de trabalho.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EMPREITADA

Os contratos de empreitada e subempreitada de mao de obra devem ser celebrados com empreiteiros e/ou
subempreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica e auténomos, devidamente organizados e
registrados nos 6rgdos competentes e com enderecos e sede claramente especificados nos instrumentos
contratuais. Além disso, os contratantes deverao fazer a retencdo de um percentual minimo sobre a fatura
de pagamento dos subempreiteiros, nos termos da legislagdo que trata da matéria, para garantia do
cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria por parte desses, exigindo-lhes, a cada més, prova
da satisfagao dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada na subempreitada.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da Industria da Construgao
Civil no Estado de Minas Gerais — Sinduscon-MG e pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcado Civil de Vigosa e Regido, o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma do
disposto na Lei n°® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/99.

§_Unico: Os critérios e condigbes que regerdo a aplicagéo do instituto previsto no caput seréo objeto de
negociagdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador, respeitadas as
disposicbes legais pertinentes, devendo o Sindicato Obreiro obrigar-se a negociar com o interessado tao
logo seja convidado.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALFABETIZAGAO
A fim de propiciar ao trabalhador da construgéo civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as

empresas a adogdo do programa de alfabetizacdo nos canteiros de obras para seus operarios, em
parceria com os sindicatos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencgdo, quando solicitadas e desde que conste de seus registros,
informarao os cursos concluidos pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, suspender o
contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagéo profissional,
nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho, com a redagao dada pela
Medida Proviséria n® 1.726, 03/11/98.

§_Unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagdo do instituto previsto no caput seréo objeto de

negociagao direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador, devendo o Sindicato
Obreiro obrigar-se a negociar com o interessado tao logo seja convidado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS
Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificagdo, recomenda-se as
empresas o financiamento de ferramentas adequadas ao bom desempenho de suas atividades, desde que
haja prévia e expressa concordancia dos interessados quanto ao valor do financiamento e a forma de
pagamento.

§ 1° - Recomenda-se as empresas fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho aos seus empregados
promovidos no momento da promogao, de forma a permitir-lhes dar inicio a nova fungéo.

§ 2° - As empresas que nao dispuserem de empregados que tenham como tarefas especificas as de
limpeza e conservagao de ferramentas, deverao estruturar seus servigos ou pelo menos designar os que
habitualmente cumprirdo esta tarefa, que se recomenda tenha inicio, pelo menos, trinta minutos.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE
Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto, nos moldes da alinea b, do inciso Il, do Art. 10, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave, término do contrato
a prazo e término da obra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Na hipotese do empregado sofrer acidente do trabalho, sera observado o disposto no artigo 118 da Lei
8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederédo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12 (doze)
meses para aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenham 7 (sete) anos continuos
de trabalho na empresa. A concessdo deste beneficio fica condicionada & comunicagédo do empregado ao
empregador de sua situagdo de pré-aposentadoria, devidamente comprovada, antes do inicio do prazo
previsto para a estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou em qualquer
outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogagédo da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sao consideradas como
extraordinarias, portanto, nao sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos nesta convencao, nem qualquer outro
acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adogao do sistema de compensagao de horario previsto nesta clausula,
o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos,
isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacéo e compensacgéo de horario, e o feriado recair em um dia
de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogagao relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas
correspondentes no sabado seguinte ou nas semanas subsequentes, dentro do mesmo més. Se o feriado, porém,
recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagao das horas correspondentes, também dentro do
mesmo més, ou paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito diretamente com
seus respectivos trabalhadores, a prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sabado,
especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias
de carnaval, semana santa, natal, ano-novo etc. Nesse caso, as respectivas horas suplementares ndo serao
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagao trabalhista.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de vigias, optar pelo

regime de compensacdo da escala de 12 X 36, devendo, nesse caso, ser firmado acordo individual e escrito com
seus respectivos trabalhadores.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho, em dia de repouso, sera garantida uma folga
correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-ad0 remuneradas como extraordinarias.

FALTAS

CL,AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensacgao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Nao podera ser exigida do empregado estudante a prestacao de horas extraordinarias, desde que o
mesmo comprove mensalmente, ao empregador, a sua condigdo de estudante.

Paragrafo Unico - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR015476/2019 8/13



26/08/2019 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;
b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;
¢) o empregado avise o empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

d) o empregado comprove, com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecede feriado ou o
dia de repouso semanal remunerado, também ndo podendo coincidir com sabado, domingo ou dia ja
compensado, devendo o empregado receber a comunicagao 30 (trinta) dias antes e o pagamento devera ser feito
nas condigdes do Art. 145 e paragrafo da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado perante o rgdo competente,
repassando a importancia recebida para o mesmo ou, entdo, devera conceder-lhe licenca remunerada igual
a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

A agua potavel sera oferecida aos trabalhadores, conforme exigéncia legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO
As empresas obrigam-se a cumprir e fazer cumprir as normas legais de segurancga, higiene e medicina do
trabalho, aplicaveis ao setor da construgdo civil, adotando todas as medidas preconizadas a fim de se
evitarem acidentes do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25 mm de espessuras e pernas com qualquer das
faces menor que 40 mm, assim como, em caso de madeira branca, fica proibida a sua reutilizagdo em
andaime.

EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EPI

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados equipamentos de protegao individual, quando
exigidos para prestagao de servigos, respeitadas as normas legais, contra recibo especificado para tal fim.

Paragrafo Unico - Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os EPIs
em seu poder, nas condigdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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Os empregadores sao obrigados a fornecer os Equipamentos de Protegao Individual e aplicaveis a atividade
do empregado, na quantidade, forma e periodicidade prevista na legislacdo, além dos treinamentos de
seguranca do trabalho pertinentes.

Paragrafo Unico - A n&o utilizagédo dos Equipamentos de Protecéo Individual, uma vez fornecidos de forma

correta e tempestiva pelo empregador, enseja a possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas na
legislacdo trabalhista.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, quando for exigido o uso.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos e/ou odontoldgicos, oficiais ou
oficializados por credenciamento, independente de ordem e origem, excluidos os particulares.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas sao responsaveis pela remog¢do do empregado acidentado no trabalho, providenciando
veiculo para leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o local da contratagéo, caso o
acidente exija tal remogéo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E TELEFONES
CELULARES

O empregador ndo podera retirar ou reter aparelhos eletronicos e telefones celulares de uso pessoal do
trabalhador no local de trabalho, que nao prejudiquem a seguranga dele ou de terceiros.

§ unico - Como forma de evitar riscos de acidentes do trabalho, durante a execugéo de tarefas no canteiro
de obras e no horario de trabalho ndo deverédo ser utilizados telefones celulares, bem como fones de ouvido
de equipamentos eletrénicos musicais.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administragcdo empresaria, podera o Sindicato profissional, através de seus
dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, no maximo, uma vez por
més, para assisti-los, verificar as condigbes de execugao da Convengéao Coletiva e facilitar a sindicalizagéo, vedada
a divulgagéo de propaganda politico partidaria ou ofensiva a qualquer pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo unico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do expediente da manha (das
7h as 8h) ou no inicio da tarde (das 12h as 13h), objetivando nao paralisar os trabalhos nos canteiros de obras.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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A assisténcia para a aplicagdo da convengao coletiva de trabalho aos ndo associados do SINDUSCON-MG
esta condicionada ao pagamento anual da Contribuicdo Assistencial Patronal, em favor do Sindicato da
Industria da Construgéo Civil no Estado de Minas Gerais, até o dia 30 de setembro de 2019. O pagamento
podera ser feito através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada, considerando a seguinte tabela:

Faixa Capital Social vigente Valozs$p;agar
12 até 782.121,66 300,00
2@ 782.121,67 a 3.128.486,64 500,00
32 3.128.486,65 a 25.027.894,13 750,00
42 25.027.894,14 | em diante 980,00

§1° - A assisténcia para a aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho prevista na presente clausula
concerne ao atendimento, presencial ou remoto, a empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério de
contabilidade, ou qualquer outra pessoa responsavel pela elaboragdo da folha de pagamentos, indicada
pela empresa pertencente a categoria econémica, para a orientagao e interpretacado de suas clausulas em
casos concretos.

§2° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuigdo prevista na presente clausula também podera
participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discussdo sobre a celebragéo de
convengdes coletivas de trabalho.

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou remoto, para
orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo SINDUSCON-MG.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento tera, ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto no valor
original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do SINDUSCON-
MG.

§5° - O pagamento do valor formaliza a op¢do da empresa integrante da categoria econémica pela
assisténcia prevista na presente clausula, sendo que as empresas nao associadas ao SINDUSCON-MG
que optarem por néo efetuar o pagamento previsto na presente clausula ndo terdo direito a orientagao,
presencial ou remota, para aplicagdo das regras da convengdo coletiva de trabalho, nem poderéo participar
das assembleias a que se refere o paragrafo primeiro, além de ndo terem acesso a orientacdo sobre o
célculo do CUB.

§6° - Apds o dia 30 de setembro de 2019, os valores previsto nesta clausula sofrerdo atualizagdo
monetaria com base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de
extingdo, pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuragdo do periodo a data original de
vencimento, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos empregados abrangidos por este instrumento normativo, como meras
intermediarias, na folha de pagamento do més de setembro/2019 a quantia equivalente a um dia do salario
base, e recolherdao o produto desta arrecadagdo em guia prépria fornecida pela entidade beneficiada ou
deposito bancario na conta corrente n° 501.056-7, Operagéao - 003, da Caixa Econdmica Federal, agéncia -
0164, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil e do Mobiliario de Vigosa
e Regido - SINTICONYV, até o 10° (décimo) dia util apés o desconto.

A - Direito de oposig¢ao - Fica assegurado ao trabalhador, que venha comprovar sua condigdo de nao
associado ao Sindicato Profissional, o exercicio de oposi¢ao ao desconto previsto no caput desta Clausula,
0 qual podera ser feito no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste instrumento, perante
o Sindicato Profissional, através de documento escrito.

B - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas deverao efetua-lo
com o acréscimo da atualizagdo monetaria verificado pela variagdo do IGP/M da Fundagédo Getulio Vargas
do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por cento) de atraso.

C - Efetuado o desconto, as empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos descontados,
com a discriminagao dos respectivos valores recolhidos.
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D — O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivagdo do referido desconto, para as
empresas, uma circular explicativa do mesmo.

E - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos salarios de todos os empregados abrangidos por esta Convengdo, nos
termos da aprovacao da Assembleia profissional, mensalmente, a excecdo do més de setembro/19, como
mera intermediaria, a Contribuigdo Confederativa, de acordo com o estabelecido na letra B a seguir, e
recolherdo o produto desta arrecadagao ao Sindicato Profissional, até o décimo dia subsequente ao més do
respectivo desconto, por meio de guias proprias, que serdo fornecidas em tempo habil pelo favorecido.

A - Direito de oposigéao - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por esta Convengao Coletiva,
0 exercicio de oposi¢cao ao desconto acima previsto, o qual podera ser feito perante o Sindicato Profissional,
através de documento escrito, ressalvado o caso dos empregados analfabetos que deverdao procurar
diretamente o Sindicato.

B - A Contribuigcdo Confederativa sera equivalente a R$12,00 (doze reais).

C - O produto da arrecadagao desta contribuicao destina-se ao custeio da assisténcia médica odontolégica
e juridica dos trabalhadores e seu grande numero de dependentes. Destina-se, ainda, a custear os
inumeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, uma vez que a receita da
contribuigdo compulsdria é insuficiente para a demanda.

OUTRAS DISPOSI(}C)ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas forneceréo a entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na data-base, dela
constando o nome, profissdo e remuneragdo de cada um deles, para fins de estudos estatisticos e
projetos assistenciais.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a fixagdo de quadros de aviso pelo Sindicato profissional em locais apropriados
para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da categoria profissional,
sendo vedada a divulgagdo de matérias de interesse politico-partidario ou ofensivas a quem quer que
seja.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA

As partes convenentes reconhecem que a representatividade da categoria abrangida pelo presente
instrumento da-se no local onde o trabalho é executado, desvinculado do domicilio do empregador.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pela Sindicato profissional e os oferecimentos feitos em
contraproposta pela entidade sindical patronal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES DA CONSTRUGAO CIVIL

As partes esclarecem que o presente instrumento abrange as atividades de construcéo de edificacbes
residenciais, comerciais, industriais ou publicas, de qualquer uso ou destinagao, inclusive em condominio e
em empreitada total ou parcial; incorporagédo imobiliaria; reformas, manutengdes correntes em edificagdes,
parciais ou totais; complementacdes e alteragdes de edificios de qualquer natureza ja existentes; montagem
de edificios e casas pré-moldadas ou pré-fabricadas de qualquer material, de natureza permanente ou
temporaria; obras de acabamento; demolicbes; preparagcbes de terreno para obra; fundacoes;
impermeabilizagdo e quaisquer atividades proprias de construgédo civil, realizadas pelo responsavel pela
obra ou por empresas terceirizadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula da presente Convencéo, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada para 02 (dois) dias de salario,
em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGA(}AO, DENUNCIA OU REVOGA(}I\O

O processo de prorrogagéo, denincia ou revogacgéao, total ou parcial, da presente Convencao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagao desta Convencéo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 16 de agosto de 2019.

GERALDO JARDIM LINHARES JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

JOSE HORTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE VICOSA E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Corregao de valores

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 07/2018
Data final 06/2019
Valor nominal R$ 364,14 ( REAL)

Dados calculados

1,03366410
3,366410 %
R$ 376,40 ( REAL)

indice de correcdo no periodo
Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final
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