
Grupo Item Função QuantidadeValor UnitárioValor Mensal Valor Anual
1 Motoristas 2 7.718,13 15.436,26 185.235,06
1 Horas extras e noturnas 2 735,87 1.471,74 17.660,84
1 Diárias 2 1.445,39 2.890,78 34.689,35

2 9.899,39 19.798,77 237.585,25

118.792,62

Valor
479,69
479,69
217,10
230,34
431,61

1.838,43

TOTAL

Processo Nº: 23223.003176/2019-12
Pregão Eletrônico Nº: 07/2019

Pregão Eletrônico 07/2019 – Reitoria

Adicional do FGTS
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13º salário conforme SAT

Total:

ITEM 1 - VALOR TOTAL DE 1 POSTO POR 12 MESES, CONFORME PREGÃO SRP:

Valores destinados à Conta Vinculada
Item %

13º salário
Férias
Abono de Férias



1
2
3
4
5
6
7

1

2
3 44
4 4

5 3,75
6 2
7 19,57

8 2019 1.212,00

14,26

% Valor
A 3.136,36
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00

Adicional noturno 0,00
Adicional de hora noturna reduzida 0,00

0 60,00% 0,00
0 100,00% 0,00

Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 0,00% 0,00
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00

0,00
0,00

3.136,36

% Valor
A 8,33% 261,26

B.1 8,33% 261,26
B.2 3,77% 118,24
B 12,10% 379,50

640,76

% Valor
A 20,00% 755,42
B 2,50% 94,43
C 1,50% 56,66
D 1,50% 56,66
E SENAI - SENAC 499 1,00% 37,77

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (SAT)
SESC ou SESI

Adicional de férias
Total de Férias e Adicional de Férias

Total do 13º salário, férias e adicional de férias:

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias

13º salário
Férias

Adicional de hora extra

Descanso semanal remunerado (DSR)
Outros (especificar)

Total da remuneração:

Módulo 2

Composição da remuneração (Redação dada pela IN 07/2018)
Salário base
Gratificações
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

0 20,00%

Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)

Valor do salário mínimo vigente (R$)

Valor da hora normal trabalhada

Módulo 1

Jornada de trabalho (horas semanais)
Quantidade de postos pretendida

Valor unitário do vale-transporte (R$)
Quantidade de vales pretendidos por dia

Data de apresentação da proposta 28/6/2019

Informações necessárias para composição da planilha

Tipo de tributação da empresa

Número de Registro da CCT MG003247/2019

Tipo de serviço Motoristas
Salário Normativo da Categoria Profissional 2.619,71
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista Executivo

Escala de Trabalho

Processo Nº: 23223.003176/2019-12
Pregão Eletrônico Nº: 07/2019

ITEM 1 – Motoristas

Discriminação dos Serviços

Data base da categoria 1/1/2019
CBO 7823-05



F 0,60% 22,66
G 0,20% 7,55
H 8,00% 302,17

35,30% 1.333,32

Desconto Valor
Transporte 0,00
(Desconto) 0,00

0,00
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 430,54
(Desconto) -86,11

344,43
C 1,37
D 50,00
D 11,15

406,95

Valor
2.1 640,76
2.2 1.333,32
2.3 406,95

2.381,03

% Valor
A 0,42% 13,17
B 8,00% 1,05

C 2,00% 62,73

D 0,19% 6,08

E 35,30% 2,15

F 2,00% 62,73
147,91

% Valor
A 0,93% 52,45
B 0,27% 8,47
C 0,04% 1,25
D 0,03% 0,94
E 0,03% 0,94
F 0,00% 0,00

1,30% 64,06

Horas Valor

A 0 0,00

0 0,00

Valor
4.1 64,06
4.2 0,00

64,06

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo

Substituto nas ausências legais
Substituto na intrajornada

Total do custo de reposição do profissional ausente:

Módulo 5

Submódulo 4.2
Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total do intervalo intrajornada:

Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total das ausências legais:

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Substituto nas ausências legais

Substituto na cobertura de férias

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidência do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do aviso prévio trabalhado
Total da provisão para rescisão:

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios mensais e diários

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários:

Módulo 3
Provisão para rescisão (Redação dada pela IN 07/2018)

Aviso prévio indenizado

Programa de Qualificação e Marketing (Cláusula 46ª)
Total dos benefícios mensais e diários:

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo

13º salário, férias e adicional de férias

B
22 20,00%

Total
Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 14ª)
Programa de Assistência à Saúde do Trabalhador (Cláusula 15ª)

FGTS
Total do GPS, FGTS e outras contribuições:

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários

A
0 6,00%

Total

SEBRAE
INCRA



Valor
A 137,83
B 0,00
C 0,00
D 0,00

137,83

% Valor
A 7,00% 401,06
B 5,71% 350,05

C.1 1,65% 127,35
C.2 7,60% 586,58
C.3 0,00% 0,00
C.4 5,00% 385,91
C 14,25% 1.099,83

26,96% 1.850,94

A 3.136,36
B 2.381,03
C 147,91
D 64,06
E 137,83
F 1.850,94

7.718,13

% Valor
A 8,33% 261,26
B 8,33% 261,26
C 3,77% 118,24
D 4,00% 125,45
E 7,50% 235,07

31,93% 1.001,28

1
2
3
4
5
6

Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT
Total:

Observações
Base de cálculo sem o Módulo 5.

Valores destinados à Conta Vinculada
Item

13º salário
Férias
Abono de Férias
Adicional do FGTS

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Módulo 3 – Provisão para rescisão
Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
Módulo 5 – Insumos diversos
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado:

Tributos Estaduais
Tributos Municipais
Tributos – Total

Total dos custos indiretos, tributos e lucro:

Quadro resumo do custo por empregado
Módulo 1 – Composição da remuneração

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos
Lucro
Tributos Federais (PIS)
Tributos Federais (COFINS)

Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

Total dos insumos diversos:



Listagem: Valores:
S 3
P

1 R
2 Listagem: Valores:
3 44h semanais 1
4 Escala 12 x 36
5
6
7

1

2
3 44
4 4

5 3,75
6 2
7 19,57

8 2019 1.212,00

14,26

% Valor
A 3.136,36
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00 Calcular insalubridade sobre: Listagem: Valores:
D 0,00% 0,00 Salário mínimo vigente1

Adicional noturno 19,96 Salário da categoria
Adicional de hora noturna reduzida 0,00 Listagem: Valores:

4 60,00% 91,24 Hora Normal + Adicional de Hora Extra1
7 100,00% 199,59 Apenas o Adicional de Hora Extra1

Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 0,00% 0,00 2
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00 2

58,17
0,00

368,95

% Valor
A 8,33% 30,73

B.1 8,33% 30,73
B.2 3,77% 13,91
B 12,10% 44,64

75,38

% Valor
A 20,00% 88,87
B 2,50% 11,11
C 1,50% 6,66
D 1,50% 6,66
E SENAI - SENAC 499 1,00% 4,44
F 0,60% 2,67
G 0,20% 0,89
H 8,00% 35,55

35,30% 156,85

Desconto Valor
Transporte 0,00
(Desconto) 0,00

0,00
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 0,00
(Desconto) 0,00

0,00
C 0,00
D 0,00
D 0,00

0,00

Valor
2.1 75,38
2.2 156,85
2.3 0,00

232,22

% Valor Listagem: Valores:
A 0,42% 1,55 Módulo 1 1
B 8,00% 0,12 Módulo 1 + Submódulo 2.1 (13º salário + Adicional de Férias)

C 2,00% 7,38
Módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.31

D 0,19% 0,72 1

E 35,30% 0,25

F 2,00% 7,38 1
17,40

% Valor
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Horas Valor

A 0 0,00

0 0,00

Processo Nº: 23223.003176/2019-12
Pregão Eletrônico Nº: 07/2019

ITEM 1 – Motoristas

Discriminação dos Serviços

Data base da categoria 1/1/2019
CBO 7823-05
Número de Registro da CCT MG003247/2019

Tipo de serviço Motoristas
Salário Normativo da Categoria Profissional 2.619,71
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista Executivo

Escala de Trabalho
Jornada de trabalho (horas semanais)
Quantidade de postos pretendida

Valor unitário do vale-transporte (R$)
Quantidade de vales pretendidos por dia

Data de apresentação da proposta 28/6/2019

Informações necessárias para composição da planilha

Tipo de tributação da empresa

Composição da remuneração (Redação dada pela IN 07/2018)
Salário base
Gratificações
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)

Valor do salário mínimo vigente (R$)

Valor da hora normal trabalhada

Módulo 1

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias

13º salário
Férias

Descanso semanal remunerado (DSR)
Outros (especificar)

Total da remuneração:

Módulo 2

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (SAT)
SESC ou SESI

SEBRAE
INCRA

Adicional de férias
Total de Férias e Adicional de Férias

Total do 13º salário, férias e adicional de férias:

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições

B
22 20,00%

Total
Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 14ª)
Programa de Assistência à Saúde do Trabalhador (Cláusula 15ª)

FGTS
Total do GPS, FGTS e outras contribuições:

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários

A
0 6,00%

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios mensais e diários

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários:

Módulo 3
Provisão para rescisão (Redação dada pela IN 07/2018)

Aviso prévio indenizado

Programa de Qualificação e Marketing (Cláusula 46ª)
Total dos benefícios mensais e diários:

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo

13º salário, férias e adicional de férias

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Substituto nas ausências legais

Substituto na cobertura de férias

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidência do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do aviso prévio trabalhado
Total da provisão para rescisão:

Submódulo 4.2
Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 
alimentação

Total do intervalo intrajornada:

Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total das ausências legais:

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

7 20,00%
Calcular considerando:

Adicional de hora extra



Valor
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

Valor
A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00

0,00

% Valor
A 1,00% 6,19
B 1,00% 6,25

C.1 1,65% 12,14
C.2 7,60% 55,93
C.3 0,00% 0,00
C.4 5,00% 36,79
C 14,25% 104,86

16,25% 117,29

A 368,95
B 232,22
C 17,40
D 0,00
E 0,00
F 117,29

735,87

% Valor
A 8,33% 30,73
B 8,33% 30,73
C 3,77% 13,91
D 4,00% 14,76
E 7,50% 27,65

31,93% 117,79

1
2
3
4
5
6

Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

Total dos insumos diversos:

Quadro resumo
Substituto nas ausências legais
Substituto na intrajornada

Total do custo de reposição do profissional ausente:

Módulo 5

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado:

Tributos Estaduais
Tributos Municipais
Tributos – Total

Total dos custos indiretos, tributos e lucro:

Quadro resumo do custo por empregado
Módulo 1 – Composição da remuneração

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos
Lucro
Tributos Federais (PIS)
Tributos Federais (COFINS)

Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT
Total:

Observações
Base de cálculo sem o Módulo 5.

Valores destinados à Conta Vinculada
Item

13º salário
Férias
Abono de Férias
Adicional do FGTS

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Módulo 3 – Provisão para rescisão
Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
Módulo 5 – Insumos diversos



Listagem: Valores:
S 3
P

1 R
2 Listagem: Valores:
3 44h semanais 1
4 Escala 12 x 36
5
6
7

1

2
3 44
4 4

5 3,75
6 2
7 19,57

8 2019 1.212,00

14,26

% Valor
A 3.136,36
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00 Listagem: Valores:
D 0,00% 0,00 Salário mínimo vigente 1

Adicional noturno 0,00 Salário da categoria
Adicional de hora noturna reduzida 0,00 Listagem: Valores:

0 60,00% 0,00 Hora Normal + Adicional de Hora Extra 1
0 100,00% 0,00 Apenas o Adicional de Hora Extra 1

Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 0,00% 0,00 2
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00 2

0,00
0,00
0,00

% Valor
A 0,00% 0,00

B.1 0,00% 0,00
B.2 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00

0,00

% Valor
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 499 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00
G 0,00% 0,00
H 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Desconto Valor
Transporte 0,00
(Desconto) 0,00

0,00
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 0,00
(Desconto) 0,00

0,00
C 0,00
D 0,00

0,00

Valor
2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00

0,00

% Valor Listagem: Valores:
A 0,00% 0,00 Módulo 1 1
B 0,00% 0,00 Módulo 1 + Submódulo 2.1 (13º salário + Adicional de Férias)

C 0,00% 0,00
Módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.3 1

D 0,00% 0,00 1

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00 1
0,00

% Valor
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00
F 0,00% 0,00

0,00% 0,00

Horas Valor

A 0 0,00

0 0,00

Valor
4.1 0,00
4.2 0,00

0,00

Tipo de serviço Diárias
Salário Normativo da Categoria Profissional 2.619,71
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista Executivo

Processo Nº: 23223.003176/2019-12
Pregão Eletrônico Nº: 07/2019

ITEM 1 – Motoristas

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta 28/6/2019

Informações necessárias para composição da planilha

Tipo de tributação da empresa

Data base da categoria 1/1/2019
CBO 7823-05
Número de Registro da CCT MG003247/2019

Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$)

Valor do salário mínimo vigente (R$)

Valor da hora normal trabalhada

Módulo 1

Escala de Trabalho
Jornada de trabalho (horas semanais)
Quantidade de postos pretendida

Valor unitário do vale-transporte (R$)
Quantidade de vales pretendidos por dia

0 20,00%

Adicional de hora extra

Descanso semanal remunerado (DSR)

Composição da remuneração (Redação dada pela IN 07/2018)
Salário base
Gratificações
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade

13º salário, férias e adicional de férias
13º salário
Férias
Adicional de férias
Total de Férias e Adicional de Férias

Total do 13º salário, férias e adicional de férias:

Outros
Total da remuneração:

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1

SESC ou SESI

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total do GPS, FGTS e outras contribuições:

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições

INSS
Salário Educação
Seguro Acidente do Trabalho (SAT)

B
0 20,00%

Total
Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 14ª)
Programa de Assistência à Saúde do Trabalhador (Cláusula 15ª)

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários

A
0 6,00%

Total

Benefícios mensais e diários
Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários:

Módulo 3
Provisão para rescisão (Redação dada pela IN 07/2018)

Aviso prévio indenizado

Total dos benefícios mensais e diários:

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo

13º salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Substituto nas ausências legais

Substituto na cobertura de férias

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do aviso prévio trabalhado
Total da provisão para rescisão:

Submódulo 4.2
Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total do intervalo intrajornada:

Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade
Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total das ausências legais:

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo

Substituto nas ausências legais
Substituto na intrajornada

Total do custo de reposição do profissional ausente:

Calcular insalubridade sobre:

Base de Cálculo:

Calcular considerando:



Valor
A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 1.215,00

1.215,00

% Valor
A 1,00% 12,15
B 1,00% 12,27

C.1 1,65% 23,85
C.2 7,60% 109,85
C.3 0,00% 0,00
C.4 5,00% 72,27
C 14,25% 205,97

16,25% 230,39

A 0,00
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 1.215,00
F 230,39

1.445,39

% Valor
A 0,00% 0,00
B 0,00% 0,00
C 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E 0,00% 0,00

0,00% 0,00

1
2
3
4
5
6

Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Diárias

Total dos insumos diversos:

Módulo 5

Valor total por empregado:

Tributos Estaduais
Tributos Municipais
Tributos – Total

Total dos custos indiretos, tributos e lucro:

Quadro resumo do custo por empregado
Módulo 1 – Composição da remuneração

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos
Lucro
Tributos Federais (PIS)
Tributos Federais (COFINS)

Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT
Total:

Observações

Valores destinados à Conta Vinculada
Item

13º salário
Férias
Abono de Férias
Adicional do FGTS

Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Módulo 3 – Provisão para rescisão
Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
Módulo 5 – Insumos diversos
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro


