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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

Pregão Eletrônico 09/2019 
Item Quantidade Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

Item 1 - Vigia Noturno 2 4,165.87 8,331.74 99,980.88
Item 2 - Vigia Diurno 1 3,741.35 3,741.35 44,896.20
Item 3.1 - Limpeza c/ insalubridade 1 4,272.47 4,272.47 51,269.64
Item 3.2 - Limpeza s/ insalubridade 1 3,265.91 3,265.91 39,190.92
Item 3 - Limpeza e conservação 2 7,538.38 7,538.38 90,460.56
Item 4.1 - Motorista (Salário) 1 4,130.63 4,130.63 49,567.56
Item 4.2 - Motorista (Horas extras) 1 814.50 814.50 9,774.00
Item 4.3 - Motorista (Diárias)* 1 792.86 792.86 9,514.32
Item 4 - Motorista 1 5,737.99 5,737.99 68,855.88
TOTAL 6 25,349.46 304,193.52

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

13º salário 917.34
Férias 917.34
Abono de Férias 415.17
Adicional do FGTS 442.70
Impacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 174.84

Total: 2,867.39

*Não há retenção de Conta Vinculada

______________________________
                Nilda Viana Dias 
                 Sócio/Diretor
           CPF: 061.525.346-66
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______________________________
                Nilda Viana Dias 
                 Sócio/Diretor
           CPF: 061.525.346-66
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 2 – Serviços de Vigilância Diurna

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço Vigilância Diurna
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,610.25 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigia
4 Data base da categoria 1/1/2022
5 CBO 5174-20
6 Número de Registro da CCT MG000231/2022

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 24.54

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 2022 1,212.00

Valor da hora normal trabalhada 7.32

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 1,610.25
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional noturno 0 20.00% 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00

F Adicional de hora extra 0 60.00% 0.00
0 100.00% 0.00

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
I Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J Outros (especificar) 0.00

Total da remuneração: 1,610.25

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 8.33% 134.13
B.1 Férias 8.33% 134.13
B.2 Adicional de férias 3.77% 60.71
B Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 194.84

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 328.97

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 20.00% 387.84
B Salário Educação 2.50% 48.48
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.48% 48.09
D SESC ou SESI 1.50% 29.09
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Calcular insalubridade sobre:

Calcular considerando:
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E SENAI - SENAC 499 1.00% 19.39
F SEBRAE 0.60% 11.64
G INCRA 0.20% 3.88
H FGTS 8.00% 155.14

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 36.28% 703.55

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 0 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 22 20.00% 539.88
(Desconto) -107.98
Total 431.90

C Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 17ª da CCT) 4.00 10.16%
D Patronal (Cláusula 57ª da CCT) 0.00 1

Total dos benefícios mensais e diários: 435.90

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 328.97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 703.55
2.3 Benefícios mensais e diários 435.90

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 1,468.43

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor

A Aviso prévio indenizado 0.42% 6.76
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.54
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 3.86
D Aviso prévio trabalhado 0.19% 3.12
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36.28% 1.13
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 60.87

Total da provisão para rescisão: 76.29

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 1.70% 2.28
B Ausências legais 0.99% 15.96
C Licença paternidade 0.03% 0.41
D Ausência por acidente de trabalho 0.01% 0.21
E Afastamento maternidade 0.07% 1.19
F Outros (especificar) 1.67% 26.96

Total das ausências legais: 4.48% 47.02

Submódulo 4.2
Intrajornada Horas Valor

A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 47.02
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 36.28% 17.06

Total do custo de reposição do profissional ausente: 64.08
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Base de Cálculo:
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Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 27.59 reajuste de 10,38%
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00

Total dos insumos diversos: 27.59

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 4.00% 129.87
B Lucro 3.44% 116.05

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 24.32
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 112.24
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 112.24
C Tributos – Total 6.65% 248.80

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 14.09% 494.72

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 1,610.25
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1,468.43
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 76.29
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 64.08
E Módulo 5 – Insumos diversos 27.59
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 494.72

Valor total por empregado: 3,741.35

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 8.33% 134.13
B Férias 8.33% 134.13
C Abono de Férias 3.77% 60.71
D Adicional do FGTS 4.02% 64.73
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 0.00% 0.00

Total: 24.45% 393.71

Observações

1 A empresa afirmou em sua planilha que não repassará para a Administração o valor do 
Patronal.

2
3
4
5
6
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 1 – Serviços de Vigilância Noturna

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço Vigilância Noturna
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,610.25 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigia
4 Data base da categoria 1/1/2022
5 CBO 5174-20
6 Número de Registro da CCT MG000231/2022

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho 12 x 36
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 42
4 Quantidade de pessoas pretendida (1 posto = 2 pessoas) 2

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 24.54

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 2022 1,212.00

Valor da hora normal trabalhada 7.66

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 1,610.25
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional noturno 105 20.00% 160.86
E Adicional de hora noturna reduzida 22.98

F Adicional de hora extra 0 60.00% 0.00
0 100.00% 0.00

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H Intervalo intrajornada 15 50.00% 172.53
I Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J Outros (especificar) 0.00

Total da remuneração: 1,966.62

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 8.33% 163.82
B.1 Férias 8.33% 163.82
B.2 Adicional de férias 3.77% 74.14
B Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 237.96

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 401.78

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 20.00% 473.68
B Salário Educação 2.50% 59.21
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.48% 58.74
D SESC ou SESI 1.50% 35.53
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Calcular insalubridade sobre: Listagem
Salário mínimo
Salário da categoria

Calcular considerando: Listagem:
Hora Normal + Adicional de Hora Extra
Apenas o Adicional de Hora Extra
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Valores:
1

Valores:
2
2
2
1
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E SENAI - SENAC 499 1.00% 23.68
F SEBRAE 0.60% 14.21
G INCRA 0.20% 4.74
H FGTS 8.00% 189.47

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 36.28% 859.25

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 0 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 15 20.00% 368.10
(Desconto) -73.62
Total 294.48

C Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 17ª da CCT) 4.00 10.16%
D Patronal (Cláusula 57ª da CCT) 0.00 1

Total dos benefícios mensais e diários: 298.48

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 401.78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 859.25
2.3 Benefícios mensais e diários 298.48

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 1,559.51

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor

A Aviso prévio indenizado 0.42% 8.26
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.66
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 4.72
D Aviso prévio trabalhado 0.19% 3.82
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36.28% 1.38
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 74.34

Total da provisão para rescisão: 93.18

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 1.70% 2.79
B Ausências legais 0.99% 19.49
C Licença paternidade 0.03% 0.50
D Ausência por acidente de trabalho 0.01% 0.26
E Afastamento maternidade 0.07% 1.46
F Outros (especificar) 1.67% 32.93

Total das ausências legais: 4.48% 57.42

Submódulo 4.2
Intrajornada Horas Valor

A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 57.42
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 36.28% 20.83

Total do custo de reposição do profissional ausente: 78.26
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Base de Cálculo: Listagem:
Módulo 1
Módulo 1 + Submódulo 2.1 (13º salário + Adicional de Férias)
Módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.3
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Valores:
1

1
1

1
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Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 27.59 reajuste de 10,38%
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00

Total dos insumos diversos: 27.59

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 2.35% 87.43
B Lucro 2.00% 76.25

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 27.08
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 124.98
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 124.98
C Tributos – Total 6.65% 277.03

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11.00% 440.71

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 1,966.62
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1,559.51
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 93.18
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 78.26
E Módulo 5 – Insumos diversos 27.59
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 440.71

Valor total por empregado: 4,165.87

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 8.33% 163.82
B Férias 8.33% 163.82
C Abono de Férias 3.77% 74.14
D Adicional do FGTS 4.02% 79.06
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 0.00% 0.00

Total: 24.45% 480.84

Observações

1 A empresa afirmou em sua planilha que não repassará para a Administração o valor do 
Patronal.
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 3 – Serviços de Limpeza e Conservação

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço Limpeza e Conservação
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,309.15 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
4 Data base da categoria 1/1/2022
5 CBO 5143-20
6 Número de Registro da CCT MG000231/2022

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 24.54

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 2022 1,212.00

Valor da hora normal trabalhada 8.15

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 1,309.15
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional de insalubridade 40.00% 484.80
D Adicional noturno 0 20.00% 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00

F Adicional de hora extra 0 60.00% 0.00
0 100.00% 0.00

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
I Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J Outros (especificar) 0.00

Total da remuneração: 1,793.95

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 8.33% 149.44
B.1 Férias 8.33% 149.44
B.2 Adicional de férias 3.77% 67.63
B Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 217.07

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 366.50

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 20.00% 432.09
B Salário Educação 2.50% 54.01
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.48% 53.58
D SESC ou SESI 1.50% 32.41
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Calcular insalubridade sobre: Salário Mínimo Vigente
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E SENAI - SENAC 499 1.00% 21.60
F SEBRAE 0.60% 12.96
G INCRA 0.20% 4.32
H FGTS 8.00% 172.84

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 36.28% 783.81

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 0 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 22 20.00% 539.88
(Desconto) -107.98
Total 431.90

C Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 17ª da CCT) 4.00 10.16%
D Patronal (Cláusula 58ª da CCT) 0.00 1

Total dos benefícios mensais e diários: 435.90

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 366.50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 783.81
2.3 Benefícios mensais e diários 435.90

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 1,586.22

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor

A Aviso prévio indenizado 0.42% 7.53
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.60
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 4.31
D Aviso prévio trabalhado 0.19% 3.48
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36.28% 1.26
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 67.81

Total da provisão para rescisão: 85.00

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 1.70% 2.55
B Ausências legais 0.99% 17.79
C Licença paternidade 0.03% 0.45
D Ausência por acidente de trabalho 0.01% 0.24
E Afastamento maternidade 0.07% 1.33
F Outros (especificar) 1.67% 30.04

Total das ausências legais: 4.48% 52.39

Submódulo 4.2
Intrajornada Horas Valor

A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 52.39
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 36.28% 19.01

Total do custo de reposição do profissional ausente: 71.40
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Base de Cálculo:
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Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 27.59 reajuste de 10,38%
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D EPIs e materiais de uso individual 0.00

Total dos insumos diversos: 27.59

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 5.57% 198.44
B Lucro 6.00% 225.76

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 27.77
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 128.17
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 128.17
C Tributos – Total 6.65% 284.12

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 18.22% 708.32

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 1,793.95
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1,586.22
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 85.00
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 71.40
E Módulo 5 – Insumos diversos 27.59
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 708.32

Valor total por empregado: 4,272.47

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 8.33% 149.44
B Férias 8.33% 149.44
C Abono de Férias 3.77% 67.63
D Adicional do FGTS 4.02% 72.12
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 0.00% 0.00

Total: 24.45% 438.62

Observações

1 A empresa afirmou em sua planilha que não repassará para a Administração o valor do 
Patronal.

2
3
4
5
6
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 3 – Serviços de Limpeza e Conservação

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço Limpeza e Conservação
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,309.15 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente de Limpeza
4 Data base da categoria 1/1/2022
5 CBO 5143-20
6 Número de Registro da CCT MG000231/2022

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 24.54

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 2022 1,212.00

Valor da hora normal trabalhada 5.95

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 1,309.15
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional noturno 0 20.00% 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00

F Adicional de hora extra 0 60.00% 0.00
0 100.00% 0.00

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
I Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J Outros (especificar) 0.00

Total da remuneração: 1,309.15

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 8.33% 109.05
B.1 Férias 8.33% 109.05
B.2 Adicional de férias 3.77% 49.35
B Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 158.41

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 267.46

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 20.00% 315.32
B Salário Educação 2.50% 39.42
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 2.48% 39.10
D SESC ou SESI 1.50% 23.65
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Calcular insalubridade sobre: Salário Mínimo Vigente
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E SENAI - SENAC 499 1.00% 15.77
F SEBRAE 0.60% 9.46
G INCRA 0.20% 3.15
H FGTS 8.00% 126.13

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 36.28% 571.99

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 0 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 22 20.00% 539.88
(Desconto) -107.98
Total 431.90

C Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 17ª da CCT) 4.00 10.16%
D Patronal (Cláusula 58ª da CCT) 0.00 1

Total dos benefícios mensais e diários: 435.90

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 267.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 571.99
2.3 Benefícios mensais e diários 435.90

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 1,275.36

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor

A Aviso prévio indenizado 0.42% 5.50
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.44
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 3.14
D Aviso prévio trabalhado 0.19% 2.54
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36.28% 0.92
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 49.49

Total da provisão para rescisão: 62.03

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 1.70% 1.86
B Ausências legais 0.99% 12.97
C Licença paternidade 0.03% 0.33
D Ausência por acidente de trabalho 0.01% 0.18
E Afastamento maternidade 0.07% 0.97
F Outros (especificar) 1.67% 21.92

Total das ausências legais: 4.48% 38.23

Submódulo 4.2
Intrajornada Horas Valor

A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 38.23
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 36.28% 13.87

Total do custo de reposição do profissional ausente: 52.09
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Base de Cálculo:
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Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 27.59 reajuste de 10,38%
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D EPIs e materiais de uso individual 0.00

Total dos insumos diversos: 27.59

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 5.50% 149.94
B Lucro 6.00% 172.57

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 21.23
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 97.98
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 97.98
C Tributos – Total 6.65% 217.18

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 18.15% 539.69

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 1,309.15
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1,275.36
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 62.03
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 52.09
E Módulo 5 – Insumos diversos 27.59
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 539.69

Valor total por empregado: 3,265.91

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 8.33% 109.05
B Férias 8.33% 109.05
C Abono de Férias 3.77% 49.35
D Adicional do FGTS 4.02% 52.63
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 0.00% 0.00

Total: 24.45% 320.09

Observações

1 A empresa afirmou em sua planilha que não repassará para a Administração o valor do 
Patronal.

2
3
4
5
6
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 4 – Serviços de Motorista

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço Motorista
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,911.71 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista
4 Data base da categoria 1/1/2021
5 CBO 7823-05
6 Número de Registro da CCT MG001902/2021

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 22.57

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 2020 1,045.00

Valor da hora normal trabalhada 8.69

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 1,911.71
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00 Calcular insalubridade sobre:
C Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional noturno 0 20.00% 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00 Calcular considerando:

F Adicional de hora extra 0 60.00% 0.00
0 100.00% 0.00

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
I Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J Outros (especificar) 0.00

Total da remuneração: 1,911.71

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 8.33% 159.25
B.1 Férias 8.33% 159.25
B.2 Adicional de férias 3.77% 72.07
B Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 231.32

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 390.56

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 20.00% 460.45
B Salário Educação 2.50% 57.56
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1.00% 23.02
D SESC ou SESI 1.50% 34.53
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Calcular insalubridade sobre:

Calcular considerando:
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E SENAI - SENAC 499 1.00% 23.02
F SEBRAE 0.60% 13.81
G INCRA 0.20% 4.60
H FGTS 8.00% 184.18

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 34.80% 801.19

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 0 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 22 20.00% 496.54
(Desconto) -99.31
Total 397.23

C Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 17ª da CCT) 3.65
D Patronal (o valor não foi repassado a ADM, conforme planilha da empresa) 0.00 1

Total dos benefícios mensais e diários: 400.88

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 390.56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 801.19
2.3 Benefícios mensais e diários 400.88

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 1,592.64

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor Base de Cálculo:

A Aviso prévio indenizado 0.42% 8.03
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.64
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 4.59
D Aviso prévio trabalhado 0.19% 3.71
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 34.80% 1.29
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 72.26

Total da provisão para rescisão: 90.52

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 1.70% 2.71
B Ausências legais 0.99% 18.95
C Licença paternidade 0.03% 0.48
D Ausência por acidente de trabalho 0.01% 0.26
E Afastamento maternidade 0.07% 1.41
F Outros (especificar) 1.67% 32.01

Total das ausências legais: 4.48% 55.83

Submódulo 4.2
Intrajornada Horas Valor

A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 55.83
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 34.80% 19.43

Total do custo de reposição do profissional ausente: 75.26
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Base de Cálculo:
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Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 25.00
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00

Total dos insumos diversos: 25.00

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 2.31% 85.21
B Lucro 2.00% 75.61

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 26.85
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 123.92
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 123.92
C Tributos – Total 6.65% 274.69

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10.96% 435.50

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 1,911.71
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1,592.64
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 90.52
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 75.26
E Módulo 5 – Insumos diversos 25.00
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 435.50

Valor total por empregado: 4,130.63

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 8.33% 159.25
B Férias 8.33% 159.25
C Abono de Férias 3.77% 72.07
D Adicional do FGTS 4.02% 76.85
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 7.39% 141.28

Total: 31.84% 608.69

Observações

1 A empresa afirmou em sua planilha que não repassará para a Administração o valor do 
Patronal.

2
3
4
5
6
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 4 – Serviços de Motorista

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço HE do Motorista
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1,911.71 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista
4 Data base da categoria 1/1/2021
5 CBO 7823-05
6 Número de Registro da CCT MG001902/2021

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 22.57

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 2020 1,045.00

Valor da hora normal trabalhada 8.69

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 1,911.71
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00 Calcular insalubridade sobre:
C Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional noturno 0 20.00% 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00 Calcular considerando:

F Adicional de hora extra 8 60.00% 111.23
8 100.00% 139.03

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 8 100.00% 139.03
H Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
I Descanso semanal remunerado (DSR) 64.88
J Outros (especificar) 0.00

Total da remuneração: 454.18

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 8.33% 37.83
B.1 Férias 8.33% 37.83
B.2 Adicional de férias 3.77% 17.12
B Total de Férias e Adicional de Férias 12.10% 54.96

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 92.79

Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 20.00% 109.39
B Salário Educação 2.50% 13.67
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1.00% 5.47
D SESC ou SESI 1.50% 8.20
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Calcular insalubridade sobre: Listagem Valores:
Salário mínimo 1
Salário da categoria

Calcular considerando: Listagem: Valores:
Hora Normal + Adicional de Hora Extra 1
Apenas o Adicional de Hora Extra 1

1
1
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E SENAI - SENAC 499 1.00% 5.47
F SEBRAE 0.60% 3.28
G INCRA 0.20% 1.09
H FGTS 8.00% 43.76

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 34.80% 190.34

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 0 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 0 20.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

C Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 17ª da CCT) 0.00
D Patronal (Cláusula 58ª da CCT) 0.00

Total dos benefícios mensais e diários: 0.00

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 92.79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 190.34
2.3 Benefícios mensais e diários 0.00

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 283.13

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor Base de Cálculo:

A Aviso prévio indenizado 0.42% 1.91
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8.00% 0.15
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.24% 1.09
D Aviso prévio trabalhado 0.19% 0.88
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 34.80% 0.31
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 3.78% 17.17

Total da provisão para rescisão: 21.51

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 0.00% 0.00
B Ausências legais 0.00% 0.00
C Licença paternidade 0.00% 0.00
D Ausência por acidente de trabalho 0.00% 0.00
E Afastamento maternidade 0.00% 0.00
F Outros (especificar) 0.00% 0.00

Total das ausências legais: 0.00% 0.00

Submódulo 4.2
Intrajornada Horas Valor

A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00
Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 0.00
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 34.80% 0.00

Total do custo de reposição do profissional ausente: 0.00
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Base de Cálculo: Listagem: Valores:
Módulo 1 1
Módulo 1 + Submódulo 2.1 (13º salário + Adicional de Férias)
Módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.3 1

1

1
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Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 0.00
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00

Total dos insumos diversos: 0.00

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 0.10% 0.76
B Lucro 0.10% 0.76

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 5.29
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 24.43
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 24.43
C Tributos – Total 6.65% 54.16

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 6.85% 55.68

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 454.18
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 283.13
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 21.51
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 0.00
E Módulo 5 – Insumos diversos 0.00
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 55.68

Valor total por empregado: 814.50

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 8.33% 37.83
B Férias 8.33% 37.83
C Abono de Férias 3.77% 17.12
D Adicional do FGTS 4.02% 18.26
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 7.39% 33.56

Total: 31.84% 144.61

Observações
1
2
3
4
5
6
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Processo Nº: 23223.004772/2019-10
Pregão Eletrônico Nº: 09/2019

ITEM 4 – Serviços de Motorista

Discriminação dos Serviços
1 Tipo de serviço Diárias do Motorista
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 0.00 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Motorista
4 Data base da categoria 1/1/2021
5 CBO 7823-05
6 Número de Registro da CCT MG001902/2021

Informações necessárias para composição da planilha

1 Tipo de tributação da empresa P

2 Escala de Trabalho Seg a Sex
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 1

5 Valor unitário do vale-transporte (R$) 0.00
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 0
7 Valor do vale-alimentaçao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 0.00

8 Valor do salário mínimo vigente (R$) 0.00

Valor da hora normal trabalhada 0.00

Módulo 1
Composição da remuneração % Valor

A Salário base 0.00
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00 Calcular insalubridade sobre:
C Adicional de insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional noturno 0 20.00% 0.00
E Adicional de hora noturna reduzida 0.00 Calcular considerando:

F Adicional de hora extra 0 60.00% 0.00
0 100.00% 0.00

G Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 100.00% 0.00
H Intervalo intrajornada 0 50.00% 0.00
I Descanso semanal remunerado (DSR) 0.00
J Outros (especificar) 0.00
K Diárias para capitais (sem pernoite) 02 130.83 1*
L Diárias para cidades com mais de 200 mil habitantes (sem pernoite) 01 54.51 *
M Diárias para outras cidades (sem pernoite) 07 228.95 2*
N Diárias para capitais (com pernoite) 01 136.63 *
O Diárias para cidades com mais de 200 mil habitantes (com pernoite) 01 95.18 *
P Diárias para outras cidades (com pernoite) 01 91.08 *

Total da remuneração: 737.18

Módulo 2
Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1
13º salário, férias e adicional de férias % Valor

A 13º salário 0.00% 0.00
B.1 Férias 0.00% 0.00
B.2 Adicional de férias 0.00% 0.00
B Total de Férias e Adicional de Férias 0.00% 0.00
C Incidência do Submódulo 2.2 0.00% 0.00

Total do 13º salário, férias e adicional de férias: 0.00
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Calcular insalubridade sobre:

Calcular considerando:
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Submódulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuições % Valor

A INSS 0.00% 0.00
B Salário Educação 0.00% 0.00
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0.00% 0.00
D SESC ou SESI 0.00% 0.00
E SENAI - SENAC 499 0.00% 0.00
F SEBRAE 0.00% 0.00
G INCRA 0.00% 0.00
H FGTS 0.00% 0.00

Total do GPS, FGTS e outras contribuições: 0.00% 0.00

Submódulo 2.3
Benefícios mensais e diários Desconto Valor

A
Transporte 6.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

B
Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc) 20.00% 0.00
(Desconto) 0.00
Total 0.00

C Assistência médica e familiar (Cláusula 13ª da CCT) 0.00
D Auxílio creche 0.00
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 14ª da CCT) 0.00
F Patronal (Cláusula 39ª da CCT) 0.00
G PQM (Cláusula 38ª da CCT) 0.00
H Dia do Trabalhador (11/08) (Cláusula 30ª da CCT) 0.00

Total dos benefícios mensais e diários: 0.00

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
Quadro resumo Valor

2.1 13º salário, férias e adicional de férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0.00
2.3 Benefícios mensais e diários 0.00

Total dos encargos e benefícios anuais, mensais e diários: 0.00

Módulo 3
Provisão para rescisão % Valor Base de Cálculo:

A Aviso prévio indenizado 0.00% 0.00
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.00% 0.00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.00% 0.00
D Aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
E Incidência do Submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00

Total da provisão para rescisão: 0.00

Módulo 4
Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1
Ausências legais % Valor

A Férias e 13º proporcionais (1/12) 0.00% 0.00
B Ausências legais 0.00% 0.00
C Licença paternidade 0.00% 0.00
D Ausência por acidente de trabalho 0.00% 0.00
E Afastamento maternidade 0.00% 0.00
F Outros (especificar) 0.00% 0.00

Total das ausências legais: 0.00% 0.00

Submódulo 4.2
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Base de Cálculo:
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Intrajornada Horas Valor
A Reposição do intervalo para repouso ou alimentação 0 0.00

Total do intervalo intrajornada: 0 0.00

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Quadro resumo Valor

4.1 Ausências legais 0.00
4.2 Intrajornada 0.00
A Incidência do Submódulo 2.2 0.00% 0.00

Total do custo de reposição do profissional ausente: 0.00

Módulo 5
Insumos diversos Valor

A Uniformes 0.00
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00

Total dos insumos diversos: 0.00

Módulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor

A Custos indiretos 0.20% 1.47
B Lucro 0.20% 1.48

C.1 Tributos Federais (PIS) 0.65% 5.15
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% 23.79
C.3 Tributos Estaduais 0.00% 0.00
C.4 Tributos Municipais 3.00% 23.79
C Tributos – Total 6.65% 52.73

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 7.05% 55.68

Quadro resumo do custo por empregado
A Módulo 1 – Composição da remuneração 737.18
B Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 0.00
C Módulo 3 – Provisão para rescisão 0.00
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente 0.00
E Módulo 5 – Insumos diversos 0.00
F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 55.68

Valor total por empregado: 792.86

Valores destinados à Conta Vinculada
Item % Valor

A 13º salário 0.00% 0.00
B Férias 0.00% 0.00
C Abono de Férias 0.00% 0.00
D Adicional do FGTS 0.00% 0.00
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13º salário conforme SAT 0.00% 0.00

Total: 0.00% 0.00

Observações
1 Cada diária para capitais sem pernoite = R$60,00
2 Cada diária para outras cidades sem pernoite = R$30,00
3 * Repactuação 2020 as diárias foram reajustadas em 4,35% conforme CCT
4
5
6
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