CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000249/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001912/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101187/2022-16
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores

da categoria de prestacdo de servicos de asseio e conservagao, limpeza urbana e areas verdes, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022 os salérios da categoria profissional, seréo reajustados com aplicacéo do
indice de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre os salarios devidos e pagos em dezembro de
2021, compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da
Convencéo Coletiva de Trabalho anterior. Ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto nesta
Convencdo de forma retroativa com marco na data base.

Os pisos salariais da categoria passam a ser 0s seguintes:

Cargo Salario R$
Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel 1.432,08
Almoxarife 1.865,14




Agente de Acolhimento 2.712,58
Agente de cultura e lazer 4.321,35
Analista cultural 4.321,35
Ascensorista e Cabineiro (6 horas) 1.519,48

Auxiliar Administrativo Il - CBO 4110-05 - locados em institui¢6es de ensino privado e

publico 2.347,24
Auxiliar de Apoio Educando 1.533,83
Auxiliar de agente de cultura e lazer 2.609,10
Auxiliar de Biblioteca - CBO 3711-05 1.686,05
Auxiliar de coveiro 1.497,93
Auxiliar de Laboratério - CBO 8181-10 1.779,54
Auxiliar de Manutencgéo (Ferrovias) 2.194,76
Auxiliar de Operagdo de Carga 2.023,28
Auxiliar de Servigos Operacionais 1.684,96
Camareira 1.370,01
Capineiro, Manutencdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc. 1.370,01
Carregador CBO 7832-15 1.519,58
Carregador e Descarregador de "Container" 1.837,85
Cerimonialista - CBO 3548-25 3.120,98
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe. 1.945,56
Comunicador de midias audovisuais - CBO 2617-15 3.120,98
Continuo, Office-boy - CBO 4122-05 1.302,56
Controlador de acesso remoto 1.686,05
Coordenador de Servigos de Digitacdo 2.097,96
Coveiro 2.286,63
Cozinheiro 1.410,46
Curador 4.321,35
Curador musical 4.321,35
Dedetizador 1.945,56
Eletricista de construcéo de rede de baixa tensdo e alta tenséo 1.518,54
Encarregado 2.151,38
Faxineiro de limpeza técnica industrial 1.810,67
Faxineiro, Servente, Servigos Gerais, Copeira, Ajudante de Cozinha, Passadeira,

Costureira, Limpador de Caixa D'agua, Lavador de Caminhdo, Plantador de Grama, 1.302,56
Varredor de Rua

Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos 2.007,98
Gargcom - CBO 5134-05 1.302,56
Garagista 1.632,35
Guarda Vida CBO 5171-15 + 20% de

insalubridade 1.686,05
Instalador e Monitor de Alarmes 1.686,04
Jardineiro 1.866,17
Leiturista de Medidores de Energia 1.302,56
Lider de Limpeza Técnica Industrial 2.569,76
Limpador de Vidros, Enlonador 1.426,31

Manobrista

1.943,97




Manutencdo Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,

Soldadores e demais empregados de manutencdo e similares. 1.518,66
Monitor de Alarmes Il 2.194,76
Monitor de Video — carga horéria de 6 horas 1.339,07
Montador de exposigdes 4.321,35
Operador (Digitador) - carga horéaria de 6 horas 1.504,86
Operador de caixa -CBO 4211-25 + 10% de quebra de caixa 1.351,75
Operador de equipamentos eletrénicos em geral 2.609,11
Operador de maquina 1.865,14
Operador de Sistema Informatizado - carga horéaria de 6 horas 1.667,08
Pessoal da Administracdo — Chefia 2.235,88
Pessoal da Administragdo — Auxiliar - CBO 4110-05 1.686,05
Planejador de midia de criacéo visual 4.321,35
Porteiro / Vigia 1.686,05
Porteiro/Vigia de Condominio (prestacdo de servicos em condominios residenciais, 1.549,28
Comerciais e mistos ou em associagdes de qualquer natureza)

Recepcionista - CBO 4221-05 2.236,02
Recepcionista e Aux. de Secretaria 2.236,02
Supervisor 2.526,47
Técnico em automacao 3.566,81
Técnico de Bioteirismo - CBO 3201-05 2.433,32
Tecnico/Operador Cénico 4.321,35
Vigia motorizado 1.776,87
Viveirista 1.866,17
Zelador 1.533,83

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

A partir de 1° de janeiro de 2022 os contratos de prestacéo de servigos serdo reajustados com aplicacdo
do indice de 11% (onze por cento) referente a reposi¢do do impacto econdmico de todos os itens
formadores do pre¢o no custo do servico.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Ser4 permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a reducéo drastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas.



Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, considerando os dias Uteis bancarios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente
ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario e o cheque de emisséo da respectiva EMPRESA.

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas o pagamento dos empregados mediante depdsito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia Gtil bancario, do més subsequente ao vencido.
Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depdsito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das diferencas (salarial e beneficios) decorrentes dos reajustes
concedidos na presente Convencao sera efetuado na folha de pagamento do més imediatamente posterior
ao més de registro da CCT no sistema Mediador — MTE. Fica garantido aos funcionarios dispensados apos

a data de 01 de janeiro de 2022 o pagamento dos valores retroativos devidos, cujo pagamento devera ser
efetuado na forma descrita neste paragrafo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEDETIZAGCAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servicos na base territorial de Juiz de Fora os salarios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora
normal, ressalvado o disposto no Paragrafo Segundo, da Clausula Trigésima Primeira.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a
hora noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 1° da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo como
parametro para o pagamento o salario fixado na CCT conforme a funcéo exercida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS

A fungéo de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas, esquadrias externas e internas com risco, ao
mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do funcionario
gue estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do
Trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio e conservagao e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2022, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 10,26 (dez reais e vinte e seis centavos), por dia trabalhado, aos
empregados que laborem em jornada com 06h00 ou mais. Sendo o valor de R$ 17,28 (dezessete reais e
vinte e oito centavos), por dia trabalhado, aos empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou
mais e a especial de 12 X 36 horas.

Paragrafo primeiro - As empresas que prestam servigos para entes da administragao direta (Unido,



Estado e Municipio) e indireta (Autarquia, Fundacao, Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica), pagaréo aos trabalhadores que prestem servicos nestes locais o ticket alimentacdo no
valor de R$ 24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) por dia trabalhado e que
laborem em jornada com 06h00Omin ou mais ou em escala especial 12x36 horas.

| - Caso o trabalhador venha a ser transferido de posto de trabalho, serd permitida a adequacéo do valor do
vale alimentag&o conforme o tomador de servi¢o, de acordo com o caput e paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo segundo - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores do
beneficio superior ao estipulado na CCT/2021, deveréo reajusta-lo em 8% (oito por cento) sobre o valor do
beneficio pago no ano de 2021.

Paragrafo Terceiro — A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentacéo com valor inferior ao expresso no caput e paragrafo primeiro, conforme respectivas
redacoes.

Paragrafo Quarto — Para aqueles trabalhadores que j& recebem o referido beneficio em funcdo das
particularidades contratuais junto a tomadores de servicos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redacao prevista no caput e paragrafo
primeiro.

Paragrafo Quinto — O beneficio aqui instituido n&o integrard a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nado se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Sexto — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15, no valor integral referente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Sétimo — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalacdo prépria,
restaurante coletivo, particular ou publico, sendo facultativo ao empregado optar pelo recebimento do ticket
alimentacao ao invés do fornecimento in natura.

Paragrafo oitava - Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o valor do ticket alimentagéo pago
em dinheiro tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre o mesmo nao incide contribuicdo
previdenciaria.

Paragrafo Nono — E devido o fornecimento do ticket alimentacéo desde o primeiro dia da contratacéo e
durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Paragrafo Décimo — As empresas poderdo promover os descontos em folha de pagamento do percentual
de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Programa de Auxilio a Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em
prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e
ortopedia.

Paragrafo Primeiro — ao SINTEAC cabera a organizagéo e a administragdo do Programa:



| — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 47,52(quarenta e
sete reais e cinquenta e dois centavos) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez)
de cada més.

Il — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 81,00 (oitenta e um reais), que
sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do més
subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opc¢éo junto ao SINTEAC, em formulario proprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

[ll — Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, ndo sera necessaria nova formalizacdo, nos termos do
inciso Il, acima.

Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, serd de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigacéo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares, nos mesmos moldes ou superior ao estabelecido em CCT, podera solicitar a isen¢éo do
pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro desta clausula, com notificagcdo ao
sindicato de 30 dias de antecedéncia. Sendo condicionante para manutencdo da isencdo de pagamento a
comprovacdo mensal junto ao SINTEAC da concesséo e a prestacdo continua do referido beneficio.

l.- Aquele colaborador que optar por permanecer no PAST ou sindicalizado, formalizara tal pedido na
empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse previsto
no inciso Il do Paragrafo 1° da presente Clausula.

Paragrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuicdo referente ao PAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou ndo, obrigatoriamente
por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:0126; CC: 518-5,
op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contra recibo, estando sujeito a juros por atraso
de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a
obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o empregado usuario da assisténcia estiver afastado por qualquer
motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que trata o
paragrafo primeiro, inciso Il, devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro
(tendo em vista que é uma contribuicdo do empregado direto para o sindicato e que ndo acarreta em nada
para as empresas).

Paragrafo Sétimo - A verba supra ndo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo tem
relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS



Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipulardo para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizacdo por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor fixo de R$ 14.040,00
(catorze mil e quarenta centavos), que fica ajustado como valor maximo indenizavel para tais eventos.

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizacfes previstas nesta clausula por
meio de apolice ou pela adeséo a apélice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios deverdo observar para requerimento do beneficio junto a
seguradora o prazo prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Cdadigo Civil Brasileiro,
cabendo as empresas a responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo nao
cobrir o sinistro.

Paragrafo Terceiro — As empresas que eventualmente ndo contratarem apélices de seguro nos termos
acima previstos, ou que estejam com suas apdlices vencidas na data do sinistro ficardo responsaveis pelo

pagamento da indenizacdo objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do Gbito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmaos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Acao Penal e Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcao real exercida pelo empregado e a real data de
contratacéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

E devida a assisténcia e homologac&o de TRCT por parte do sindicato para que as verbas discriminadas na



TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador.

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibi¢cdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.

a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional;

g) Recolhimento do FGTS (apresentagéo do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuigcdo Negocial, PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.
k) Carta de Apresentacao

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que, 0 mesmo, devera comparecer ao SINTEAC para homologagéao, conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — as verbas rescisorias deverao ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A entrega dos documentos rescisorios e a homologacao deverd ser realizada,
obrigatoriamente, no sindicato profissional da categoria no prazo maximo de20 dias corridos a partir da data
do término do contrato. Observado o prazo em comento nao havera incidéncia da multa do § 8°, do art. 477
CLT.

Paragrafo Quarto — As empresas que prestam servicos na base territorial dessa CCT deveréo realizar a
homologacao de seus colaboradores somente no SINTEAC, independente do periodo laborado pelo
colaborador na empresa.

Paragrafo Quinto - Em caso de nao cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizagcao da homologac&o no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetério.

Paragrafo Sexto — Em caso de reclamatdria trabalhista, o homologador langard as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Sétimo — As homologacdes no Sindicato Laboral dardo quitagcdo dos valores constantes das
verbas trabalhistas lancadas e quitadas no corpo da TRCT e no caso de ressalvas a sua regularizacao
aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto desta clausula.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou ndo a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados nesta
convengédo, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma fungao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) coépia a cada parte.

E vedado a entrega de aviso e recibo de férias em documento Gnico ao trabalhador, sob pena de nulidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao e demissao serdo pagas pelo EMPREGADOR.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Atribui¢cdes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS



Fica expressamente acordado entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distingcdo técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as fungbes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que ndo ha
diferenca no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI' S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecao individual de acordo com a necessidade do servico.

Paragrafo Unico — Os uniformes ser&o fornecidos mediante recibo, com copia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
lancamento mensal no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo néo incide contribuicao
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou 0 nao fornecimento do vale ndo ensejara nenhum prejuizo de ordem
financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

Os empregados afastados da fungdo, em decorréncia de cessacao de auxilio doenca, licenca maternidade,
servico militar obrigatério ou qualquer outra licenca concedida, ao retornarem ao trabalho, terdo todas as
vantagens previstas nesta Convencgao.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos Sabados, hipétese que ndo ensejara direito
a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida a licenga paternidade de 5 dias Uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia Util a partir do nascimento da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir conjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovacéo a ser
fornecida no prazo maximo de 72h apés a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderéo adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servigo, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais trabalhadas seré entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional
de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 H X 36 H

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducado do salério, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serdo entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda, quando o dia de trabalho
recair em Domingos.



Paragrafo Segundo - Na hipdtese de ndo concesséao pelo empregador do intervalo para refeigcdo, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracédo da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibicdo da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcancadas pela presente CCT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverdo ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado para as empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados, ndo sendo admitidos
apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartées de ponto o horario
correto de inicio e término da prestacdo de servigo, com sua exatiddo de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacéo de relégios ou ponto eletrénico em todos
0s postos de trabalho as EMPRESAS néao seréo responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horério diferente ao de inicio e término efetivo da prestacdo de servigos, ndo
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO nao entregue as fichas ou cartbes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horario correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia 0o EMPREGADO nao corrigir as anota¢des ou ndo entregar os
cartdes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de

jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencéo, de acordo com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de margo de 1995.

Paragrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fungdes de Presidente e um
membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servi¢o, do periodo de
férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais
beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente do
Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitagdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberardo
gualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reuniées,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
que o contratante ndo se oponha.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica
vez, no salario do més de janeiro de 2022, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°.
00000518-5, Operacéo 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2021, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria séo beneficiados pela Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apds o
més de JANEIRO DE 2022, o desconto serd efetuado no més seguinte ao da admisséao e
proporcionalmente a data de admisséo, desde que, 0 mesmo, ndo tenha contribuido com esta entidade
profissional.

Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias ap6s o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigacdo de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposic&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, em
prazo de até 10 dias a contar da data da homologacéo da presente Convencao Coletiva junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, preferencialmente na sede do sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer
outro meio de comunicacao eficaz, conforme Ata de Mediacdo e Conciliagdo realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 3 Regido — SDCI — TRT/PG/009034/18 (8/18).



Paragrafo Quinto — RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relacdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizacdo de quaisquer manifestacoes.
Atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢do, com base nas disposi¢des contidas na Convencado n° 98 da OIT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuira mensalmente, a partir de
01 de janeiro de 2022, com a importancia mensal de R$ 92,00 (noventa e dois reais), que serd descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia
10 (dez) do més subsequente via boleto bancério emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo Primeiro - Ressalta-se que, caso a empresa faca o desconto de forma equivocada do
trabalhador, a mesma ficara responsavel pelo reembolso ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Caso o colaborador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$ 81,00) e
vier a se sindicalizar, esse valor devera ser SUBSTITUIDO pelo valor da taxa associativa (R$92,00).

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que o sindicalizado usuario da assisténcia estiver afastado por
qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o pagamento da mensalidade de que trata o
caput da Clausula devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL

As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou néo o
valor de R$ 18,36 (dezoito reais e trinta e seis centavos) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
SOCIAL, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17/11/2021.

Paragrafo Primeiro — E garantido o direito de oposic&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, em
prazo de até 10 dias a contar do primeiro desconto no contracheque, preferencialmente na sede do
sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicacgéo eficaz.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relacédo de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Paragrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Quarto - Para aqgueles que ja realizaram a oposi¢cdo em anos anteriores, ndo sera necessaria
nova formalizacéo.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO E MARKETING

A partir de 1° de janeiro de 2022 as empresas recolherdo obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO
DOS TRABALHDORES, a importancia de R$ 12,96 (doze reais e noventa e seis centavos) por empregado
sendo importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencgéo do
Programa de Qualificacdo e Marketing administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacédo permanente a qualificacéo
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservagado, promovendo cursos e treinamentos
que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo, dos mesmos. Além de aplicacdo nos meios de
informacédo e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizacdo de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informacao aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10(dez) de cada més. Apds o vencimento, incidird multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizac@o monetéria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificagdo ou requalificacdo a seus
colaboradores estéo obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

Paragrafo Quarto - A verba supra nédo se aplica & PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive n&o
tendo relagdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor
de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o
pagamento ser efetuado por boleto bancario a ser encaminhado pelo patronal ou mediante depésito a ser
efetuado em conta bancéria no banco Caixa Econdmica Federal — CEF, Agencia 1536, operagdo 003, conta
corrente de n. 00505304-0. Em caso de depdsito o comprovante do mesmo devera ser encaminhado ao
sindicato patronal para o e-mail: sieps.jff@gmail.com.

Paragrafo Primeiro — O atraso no pagamento implicard em multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizacdo monetéria e de juros legais.

Paragrafo Segundo — A contribuicao patronal aqui estabelecida € devida por todas as empresas da
categoria econdémica independentemente de estarem ou nédo sindicalizadas e ndo se confunde com a taxa
de associacao ao sindicato patronal, estabelecida em assembleia especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta convencédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para
participarem de licitagdes promovidas por 6rgéos da administracdo publica direta, indireta ou contratacdes
por setores privados deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes sindicais,
emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 105,00



(cento e cinco reais) por certiddo emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a devida solicitagéo por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitacao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais o recolhimento de todas as taxas e
contribuicdes sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convencéao e da legislacao
vigente.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certiddo se a requerente
foi objeto de mediacdo nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora,
Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certiddo emitida pelo presidente do sindicato
profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que é de 30(trinta) dias, permitira
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou
tomadas de preco, impugnarem a participagdo da empresa irregular no processo licitatorio por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservacgao, terceirizagdo e prestacdo de servicos condominiais que
prestarem seus servi¢os na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condi¢fes especiais de trabalho estabelecidas nesta
CCT em relacdo aos EMPREGADOS que prestam servigo neste municipio.

Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servigos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convencao diretamente ou por terceirizagdo, sao
obrigadas a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servicos o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacfes salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro - A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentacéo para Licitacdo Publica ou contratacdo por setores privados copia da presente
Convengéo.

Paragrafo Quarto - Todas as empresas do ramo de asseio, conservacao e afins séo signatarios desta
Convencéo Coletiva, mesmo ndo havendo associagao patronal. Inclusive ressaltando a aplicabilidade da
norma coletiva entre as partes convencionadas que no processo de elaboracéo traduzem concessfes
mutuas ndo sendo elaboradas para beneficiar exclusivamente uma parte, mas ambas, trabalhadores e
empresas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a
Categoria Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que reverterd em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sancéo especifica.

Paragrafo Primeiro — O ndo repasse de quaisquer contribuicbes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento
de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretara em multas, custas
processuais e honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado,
mesmo em caso de acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser superior a
3(trés) parcelas.

Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQM, PAST Empresa, PAST
Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical deverd ser efetuado pela
empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em questao,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancério emitido por esta entidade ou depésito identificado na CEF ag:
0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo, estando sujeito a
juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro
meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Cadigo Civil Brasileiro

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE

A convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicacdo das normas estabelecidas
nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2022 ainda nos casos de assinatura ou homologacéo
em data posterior.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

PHILIPE MACHADO AMORIM
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001639/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026355/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.108724/2021-78
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SAO JOAO DEL REI, CNPJ n. 20.312.286/0001-58,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
RODOVIARIOS , com abrangéncia territorial em Sao Joao del Rei/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS DA CATEGORIA E REAJUTES SALARIAIS

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, representados pela Entidade Profissional Convenente, com o indice de 4,35% (quatro
virgula trinta e cinco por cento), sendo que, retroativamente, a partir de 1° de janeiro de 2021, nenhum integrante da categoria profissional aqui
representada podera receber salario inferior aos pisos minimos abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso:

Conferente R$ 1.535,05
Ajudante de Carga R$ 1.580,17
Auxiliar de Escritério R$ 1.693,07
Manobrista Garagista — Condominio R$ 1.693,07
Motorista Executivo R$ 2.838,23
Motorista de Caminh&o R$ 1.947,02
Motorista de Ambulancia R$ 2.838,23
Motorista de Carreta R$ 2.511,41
Motorista de Veiculos até 07 lugares R$ 1.911,71
Motorista de Veiculos acima de 07 e até 12 lugares R$ 1.947,02
Motorista de 6nibus e de micro-6nibus R$ 2.838,23
Mecanico R$ 2.242,35
Eletricista R$ 1.947,02

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado s empresas concederem gratificacdo ou remuneragao
diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho a ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou
exigéncia determinada pelo cliente tomador dos servigos, diferenciagcdes essas que, com base no direito a livre negociagéo, prevalecerdo somente
enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, que néo servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre o salario do "Motorista de Ambulancia” incidira adicional de insalubridade, nos termos da legislagdo pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: Motorista Executivo é aquele que conduz exclusivamente para Governador e Vice-Governador de Estado, Prefeito e
Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores, Desembargadores, Juizes, Promotores de Justica, Procuradores de Justica, Procuradores do



Trabalho, Procuradores de Estado e Diretores de Empresas Publicas ou Privadas. E autorizado que o mesmo desempenhe temporariamente
outras atividades dentro da fungdo de motorista mediante determinagéo do tomador de servigos e sem que haja prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de corregdo ora ajustado, relativo ao
periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagdo da CCT, poderdao ser pagas em até 3 (trés) parcelas iguais, mensais e
consecutivas, sendo a primeira juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e homologacao deste instrumento coletivo
de trabalho pelo Ministério da Economia, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade
profissional convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convencao, cujas clausulas ja preveem percentuais especificos de
corregao ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do empregador ou diferenciagéo verificada em razéo de particularidades
dos contratos de prestagdo de servicos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos mediante a aplicagdo do indice fixado no
caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque
deverd, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestacdo de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando os mesmos salarios e
demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestagdo de servigos, tais como: vale transporte, cesta basica, ticket refeigdo, vale

alimentagéo, salario utilidade, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado que ira sofrer o desconto, copia do recurso
interposto, cépia do resultado do julgamento final do recurso, cépia do respectivo extrato de multas, e cépia de documento que comprove ser ele o
condutor do veiculo no ato da infragdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso interposto pela empresa, em
toda a sua tramitagdo. As multas e as infragdes de transito de responsabilidade dos trabalhadores, sé serdo descontados se mantidas, apés o
julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera descontado do empregado, garantida
reposicdo do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de n3o interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa exclusiva da empresa, esta arcara com o
recolhimento da multa ao érgéo préprio e também com o pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos saldrios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario, sem que tal pratica caracterize
mora ou atraso no pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de alimentagdo e repouso dos
empregados motoristas, com prestagdo de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das
despesas realizadas, que deverao possuir idoneidade fiscal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagéo que discrimine o valor da remuneragdo paga,
bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e destinos.



PARAGRAFO UNICO: O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de
assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no comprovante depésito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades proprias do segmento de asseio,
conservagao e outros servicos terceirizaveis de prestacdo de mao de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a
partir de 01/01/2021, o Ticket Alimentagao / Refeigdo sera no valor minimo de R$ 22,57 (vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos), por dia
efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, j& compreendidos os dias de repousos semanais remunerados (RSR),
igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada diaria superior a 6 (seis) horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo jornadas inferiores aquelas referidas no caput,
ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao /
Refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidas nas mesmas condi¢des em que pactuados, porém, reajustados pelo indice de 4,35% (quatro virgula trinta
e cinco por cento) os Ticket Alimentacdo / Refeicdo que, em fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os
trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo, contudo, em hipoétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a
fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagédo prépria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneracao dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de
parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com tomadores de servigo, cujo faturamento do Ticket Alimentagdo / Refeigao ocorra
em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacédo do
extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se,
assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigdo e distribuigdo em tempo habil do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio, conservagado e de outros servigos terceirizaveis de fornecimento de mao de obra continuada e permanente, e
visando a seguranga dos empregados e das empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo
unico, do artigo 5°, Decreto n° 95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como "Beneficio
de Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario
juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87, nao
tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoragéo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida ao trabalhador beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da Lei, devida a remuneragdo do empregado e todos os beneficios deste, inclusive
o vale transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do entidade profissional, manifestada
individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneragao do trabalhador e de aplicar-se a empresa
infratora as penalidades previstas neste instrumento coletivo e na legislacédo especifica ao caso.



AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

As empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria n® 3.296, de 03 de
setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO
FUNERAL FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em grupo, com Auxilio Funeral e Auxilio Funeral Familiar, em favor
de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, atendida a disposigéo do art. 2°, inciso V, alinea "c" da Lei n® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagbes, reparacdes e responsabilidade civil, acidentes e mortes nos valores e condigbes abaixo:

1) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagéo sera de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, a serem
pagos como segue:

a) AUXILIO FUNERAL: Adiantamento de R$ 666,86 (Seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos), em dinheiro ou depésito
em conta corrente bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo funeral e sepultamento, devidamente comprovada, a empresa
ou a entidade laboral, em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a simples comunicagao pela empresa do nome do empregado falecido e da
data de seu falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou pela entidade profissional, estes ficardo responsaveis em repassar ao
responsavel pelo funeral, de imediato e em dinheiro, o valor recebido.

b) AUXILIO FUNERAL FAMILIAR: Entrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido, em até 4 (quatro) dias uteis na Capital do
Estado e em até 6 (seis) dias Uteis, se no interior do Estado, de 2 (duas) cestas basicas com 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos cada, no valor
de R$ 166,42 (Cento e sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos). Este auxilio familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em
cestas basicas, ficando proibido o pagamento em dinheiro ou vale cesta.

1) Saldo do prémio de 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, pago em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a entrega dos documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro, obedecendo a seguinte ordem:

a) Se casado, ao CONJUGE.

b) Se solteiro, vilvo, separado, divorciado, com companheira, comprovado pela existéncia de declaragdo de dependéncia econémica expedida
por érgdo competente, ou declaracédo assinada pela companheira(o) e 2 (duas) testemunhas com reconhecimento das firmas por autenticidade a
COMPANHEIRA(O).

c) Se solteiro, vilvo, separado, divorciado, sem companheira e com filhos, aos FILHOS em partes iguais.
d) Se solteiro, vilivo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta destes, IRMAOS, em partes iguais.

Ill) Em caso de invalidez total por acidente, a indenizagdo ao empregado segurado serd de R$ 13.742,86 (treze mil e setescentos e quarenta
e dois reais e oitenta e seis centavos), pagos em até 5 (cinco) dias utéis, apds a entrega dos documentos comprobatdrios.

IV) Se a invalidez for parcial, a indenizacdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez, na forma da tabela da Superintendéncia de
Seguro Privado (SUSEP).

PARAGRAFO SEGUNDO: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento imediato e desburocratizado as familias de empregados
falecidos e invalidos, as empresas que ndo cumprirem na integra cada item supra, pagardo a cada empregado que se enquadre nas condigdes
previstas nesta clausula, ativo e afastado, multa diaria equivalente a 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da
categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a qual sera aplicada na qualificagéo profissional dos trabalhadores da
categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique em indenizagdo, e sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, as empresas que
ndo contratarem a apdlice de seguro de vida em grupo, ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios a importancia em
dinheiro equivalente ao dobro dos valores dispostos no paragrafo primeiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo, pagar-se ao empregado,
também, o piso salarial da fungdo desempenhada. Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Profissional.



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO NA SUCESSAO DE CONTRATO NO
TOMADOR DE SERVICO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagdo de servigos a outra empresa, através de
rompimento de contrato por licitagdo ou determinagdo do tomador dos servigos, desde que a empresa sucessora na prestagao de servigos garanta a
sequéncia do emprego ao trabalhador interessado no seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestagdo de servigos fica obrigada a dispensar o empregado sem justa causa e apresentar, na
data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela empresa sucessora na prestagdo dos servigos ou declaragdo desta
ultima assumindo a contratagdo do empregado, devidamente protocolada nas entidades convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servicos a celebrar Contrato de Experiéncia com o trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario, no aviso prévio, cujo pagamento esta dispensado pelo caput
desta clausula, sera projetado em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagéo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestagéo de servigos garantira ao empregado remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte)
dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinagdo do tomador de servigcos ou de cometimento de falta grave.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado ao empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia /
apresentagéo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convengdo coletiva de trabalho, fica facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma da legislagdo em vigor, na
contratag@o dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde
que, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas de reintegragéo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ACERTO RESCISORIO

O pedido de demiss&o ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo so6 sera
vélido quando feito com a assisténcia da entidade profissional, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a
cobranga de qualquer contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologagéo resciséria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independera de assisténcia o termo de acordo de extingao do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagéo a que
se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a exibigdo dos seguintes documentos:



a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo entregues ao Empregado, 2 (duas) ao
empregador e 1 (uma) a entidade profissional;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) Copia da comunicagéo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e dos comprovantes de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de
trabalho;

e) Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagéo;

h) Relagéo dos salarios de contribuicdo para o INSS;

i) Apresentagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), vide Instrugdo Normativa n°® 99 de 05.12.2003, expedida pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes as contribuigdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificagdo da respectiva sigla da entidade profissional na CTPS.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de contribuigdo por tempo de servigo
ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo
da empresa, termino de contrato de prestacédo de servigo junto ao tomador ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento de
contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado
ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios para a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes;
a) para fins de obtencé&o de auxilio doenga: 5 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com recibo e 2 (duas) vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo 1 (uma) copia a cada parte.



JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem
reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial, o intervalo para repouso ou alimentag&o, sera, no
minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados que trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de nao concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo
suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta Jornada Especial, ndo incidindo a dobra de seu
valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso semanal remunerado (RSR).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso é devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas ap6s as 5 (cinco) horas da manh3, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto ndo
alterado ou cancelado o item Il da Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplicar-se-a o divisor 210 (duzentos e dez) para
calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO: Nio descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso a prorrogagéo
excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese, o pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convengéo coletiva de
trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (art. 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver lotado, a sua jornada podera ser
redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas néo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de
horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados (RSR).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados e assinados pelo proprio empregado, ndo sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, atendendo aos
requisitos dispostos na Portaria n° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: No sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5
(cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de
Integracdo Social (PIS), mediante comprovagéo.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias para o comparecimento do
empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagdo ao empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da
realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval, como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, sendo garantida a remuneragao
dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, ndo se aplicando contudo o
disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT, devendo ser afixada a partir do 12 (primeiro) dia util da semana e pré-avisadas no prazo de
30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara sujeito a uma multa diaria de 0,18%
(zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial da categoria, revertida equitativamente em favor das entidades convenentes, a
qual sera aplicada na qualificagéo profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio serdo deduzidas no periodo de férias, as faltas cometidas pelo empregado ao longo do periodo aquisitivo, evitando,
desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua falta teve o repouso semanal remunerado (RSR) cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem a data da concess&o das férias ja
comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demiss&o do emprego antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito & remuneragéo
relativa ao periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer descontos em razdo das faltas do
empregado durante o periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado, mediante comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em hipétese de casamento, ao gozo de suas
férias em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo n°® 110 do TRT3).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo
protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego
pela auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail,
carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo
ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado em face do INSS, este devera
declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado do contetdo da presente
clausula.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, SESMT em comum,
organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas interessadas, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos
seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 2 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissdo do empregado
durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo, caracteristica e condigdes para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que
a utilizagdo dos mesmos, tdo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatdria.

PARAGRAFO UNICO: O uniforme sera fornecido mediante comprovagéo de fornecimento (recibo), com cdpia para o empregado. Caso seja 0 mesmo
desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao
tempo de uso do mesmo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

As empresas, além de observarem o disposto na Lei n® 6.514/1977 e da Portaria n° 3.214/1979, comunicarédo a entidade profissional a eleigdo dos
membros da Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA), bem como a documentagéo concernente ao processo e das reunides mensais, sob
pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagédo de eleigdes para CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscrigdes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscrigdes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que
devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As eleigdes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio, na data de sua realizagdo e acompanhada pela
entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias apds a realizagéo das eleigdes, sera a entidade profissional comunicada do resultado, indicando-
se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo cumprimento das condigBes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas
eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscri¢cdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigéo.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S DO MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungdo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras
(NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nédo seja possivel, ndo
sera considerada hora extra.



PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as respectivas validades respeitadas e o
trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de
Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizagdo de novo curso de capacitagdo obrigatdria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontoldgico da entidade profissional, além dos demais previstos
em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 3 (trés) dias contados de sua emissdo, & chefia da
empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser entregue, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao
empregado entregar o original quando de sua alta médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente de trabalho com o empregado até o local de
efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagado clinica do empregado impedir
sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria da entidade profissional, tera estabilidade no emprego durante 1 (um) ano, salvo por cometimento de
falta grave, devendo a entidade profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita representante legal da entidade profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da entidade, sem prejuizo de
salarios, para participarem de reunibes, assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 1 (um)
dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o contratante n&o se oponha.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 8,32
(oito reais e trinta e dois centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més
subsequente ao do registro da presente convengdo coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisédo
RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no
valor total de R$ 11,18 (onze reais e dezoito centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia
10 do més subsequente ao do registro da presente convengéo coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados) sera feito com base no nimero efetivo de
empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as empresas ndo associadas ao sindicato
patronal.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento de trabalhadores associados a entidade profissional, a contribuicdo confederativa
de 1% (um por cento) do salario, conforme aprovado e fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a
forma de recolhimento que forem aprovados em Assembleia serdo fornecidos pela Entidade Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposigdo do empregado associado que discordar da cobranga da contribuigdo confederativa,
sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até 10 (dez)
dias, apés a devida homologacdo do presente instrumento, sob pena de néo ter validade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por
cento) para a entidade profissional convenente, 15% (quinze por cento) para a Federagéo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos,
Préprios, Vias Rurais, Publicas e Areas Internas no Estado de Minas Gerais (FETTROMINAS) e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transporte Terrestre (CNTTT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL - PROFISSIONAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados associados a Entidade Profissional, do
valor que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadagdo na conta corrente da Entidade
Profissional, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: A Entidade Profissional se compromete a enviar &s empresas e/ou empregadores a relagao dos seus respectivos empregados a
ele associados para o efeito de cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PROFISSIONAL

As empresas que operam nas bases abrangidas por este instrumento, descontardo o percentual de 3% (trés por cento), a titulo de Contribuigéo
Assistencial Profissional, instituida e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da entidade profissional, nos salarios dos seus empregados
sindicalizados referente ao més subsequente ao registro do presente instrumento, sendo recolhido até o 5° (quinto) dia util bancario do segundo més
subsequente ao registro desta, devendo ser repassado o valor do montante referente ao desconto em favor da entidade profissional detentora da base
territorial, através de guias que serdo fornecidas pela entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido ao empregado sindicalizado, o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial no seu salario, o
qual devera ser exercido de forma escrita de proprio punho e protocolada diretamente na sede da entidade profissional em 2 (duas) vias, no prazo
de 10 (dez) dias corridos a contar da homologacéo deste instrumento. E de responsabilidade do empregado comprovar junto a empresa o referido
protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja acao judicial referente a "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL", fica obrigado a responder pela a
mesma, a entidade profissional detentora da base territorial deste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir dos recolhimentos da contribuigéo sindical de seus
empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagéo de salario e fungdo de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagéo aos termos da NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente cépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos
existentes e de todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia comunicagao da entidade profissional.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissao intersindical permanente de andlises de problemas relacionados as concorréncias, licitagbes,
cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se
ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagado do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo
a entidade profissional por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro e homologagao desta convengéo coletiva de trabalho pelo Ministério
da Economia, cépia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter copias de suas informagdes, as
empresas enviardo a entidade profissional, também por meio fisico ou eletrénico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) ou a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2020, o valor total em reais descontado de seus empregados e
recolhido a entidade profissional a titulo de Mensalidade Social ou Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do
Empregado, da Contribuicdo Sindical e demais contribuigdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de
Orientagao, anexo a Portaria n°® 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissdo Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades representativas da categoria
econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagbes existentes entre as 2 (duas) categorias, em
especial para a discussdo das reivindicagdes da representacéo profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comiss&o Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por bimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado
por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUINQUA~GESIMA TERCEIRA - MOTORISTAS EM DISTRITO SANITARIO DE SAUDE
INDIGENA - APLICAGAO

O presente instrumento de convengao coletiva de trabalho aplica-se, em sua base de abrangéncia, aos motoristas que laboram em distrito sanitario de
saude indigena.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, dever&o levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente convencao coletiva de trabalho,
bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: LICITAGOES: A partir da assinatura deste instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagéo para
licitagdes publicas ou contratagéo por entes privados, copia desta convencéo coletiva de trabalho, certiddo negativa de débitos trabalhistas, expedida
pela Justiga do Trabalho e certiddo negativa de ilicitos trabalhistas, expedida pelo érgdo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS: Consideram-se inexequiveis e, portanto,
caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servico das empresas de asseio, conservacédo e de outros servigos terceirizaveis
de mao de obra continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem, obrigatoriamente, em suas
planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislacdo e nesta convengao coletiva de
trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso
prévio; os Auxilios: Alimentagao — Ticket Alimentacéo / Refeicdo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagao; Seguro
de Vida — Seguro de Vida em Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestagao de servigos e das clausulas relacionadas as Relacdes
de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Outras Normas Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho — NTE
(Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario) / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e Seguranga do Trabalhador — Condi¢cdes de Ambiente de
Trabalho — SESMT COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — NR-04 do MTE), respondendo
solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DO ADIMPLEMENTO DAS
OBRIGAGCOES

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por
elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua
responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais (SRTE/MG) e as entidades convenentes, a fiscalizagdo da
presente convengao, devendo ser a mesma depositada e registrada na referida Superintendéncia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA E REPRESENTAGCAO DESTA CCT

A presente Convencgado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS , com abrangéncia territorial em Sao
Joao del Rei/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente as entidades convenentes para ajuizar agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de
transgresséao das clausulas desta convengéo coletiva de trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos
e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo sujeitara o infrator as penalidades previstas em Lei, além da multa de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria,
excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor da entidade convenentes e aplicada na
qualificagao profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA PRESENTE
CCT

As disposicdes desta convengéo coletiva de trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

SARITA PASSARELLI MACIEL RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SAO JOAO DEL REI



JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023654_20212021_05_13T11_22_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026355_20212021_05_26T09_50_16.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001277/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016216/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.106907/2022-30
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS,
INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n. 23.199.862/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 26.228.072/0001-84, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em
01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de assessorias, pericias, informagées, pesquisas das
Empresas de Prestagéo de Servigos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG,
Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinopolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG,
Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG,
Araguai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapord/MG, Arapua/MG, Aratjos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG,
Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do
Sul/MG, Bandeira/MG, Barao de Cocais/MG, Bardao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro
Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG,
Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom
Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinopolis de Minas/MG, Bonito de Minas/MG,
Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazoépolis/MG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buenépolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da
Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetandpolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG,
Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG,
Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG,
Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparaé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG, Capitdo Andrade/MG,
Capitdao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos
Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do
Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalh6polis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG,
Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de
Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaticha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos
Pogoes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Concei¢do da Barra de
Minas/MG, Conceicdo das Alagoas/MG, Concei¢do das Pedras/MG, Conceicdo de Ipanema/MG, Concei¢cdo do Mato Dentro/MG, Concei¢do do Para/MG,
Conceigcdo do Rio Verde/MG, Conceicao dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG,
Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagdao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coragdo de Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de Magalhdaes de Minas/MG, Crisdlita/MG,
Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,
Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG,
Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, DivisopolissMG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom
Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG,
Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG,
Ervalia/lMG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela
do Sul/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG,
Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos
Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG,
Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, lbiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG,
Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG,
Inhapim/MG, Inhaiima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG,
Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itau de
Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Itueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/lMG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG,
Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim
Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa
Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Leopoldina/MG,
Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG,
Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmel6polis/MG, Martinho
Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG,
Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG,
Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte
Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes
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Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG,
Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG,
Nova Lima/MG, Nova Médica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo
Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, OIhos-d'AgualMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG,
Oratoérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai
Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmoépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguacgu/MG,
Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG,
Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do
Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG,
Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte
Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG,
Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG,
Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende
Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG,
Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio
Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG,
Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabin6polis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do
Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG,
Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de
Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa
Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de
Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG,
Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antonio do Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo
Antonio do Grama/MG, Santo Antdnio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo
Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sdo Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/lMG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/lMG, Sao
Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sdo Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao
Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Jodo Batista do Gléria/MG, Sao Joao da
Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao da Ponte/MG, Sdo Jodo das Missdes/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Jodao do Manhuagu/MG, Sao Jodo do
Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sdo Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao
Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao
José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Lourengco/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Unidao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao
Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sdo Sebastido do Anta/MG, Sdao Sebastido do Maranhdao/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sdao Sebastido do
Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao Sebastidao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdao Tomas de Aquino/MG, Sao
Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG,
Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG,
Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG,
Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de
Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teoéfilo Otoni/MG,
Timoteo/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG,
Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido de
Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG,
Varjao de Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/lMG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virgin6polis/MG, Virgolandia/lMG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta
Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de abril de 2022, nenhum empregado abrangido pela presente Convengéo podera receber piso salarial inferior aos descritos abaixo que foram
corrigidos em percentuais diferenciados para ajuste as condi¢gdes de mercado e defasagens provocadas por aumentos dos indices econémicos.

FUNGCAO (R$)_PISOS FUNGAO (R$)_PISOS
Agente Comunitario de Saude R$ 1.452,50Leiturista — interior de Minas R$ 1.922,93
Almoxarife R$ 1.928,40Limpador de Vidro R$ 1.485,28
Artifice de Manutengao R$ 1.881,90Manobrista R$ 1.753,35
Ascensorista R$ 1.381,34Manobrista / Garagista R$ 1.736,93
Auxiliar de Cozinha R$ 1.400,00Cozinheiro R$ 1.610,00
Aux. Administrativo R$ 1.679,49Maqueiro R$ 1.395,02
Aux. Jardinagem R$ 1.381,34Monitor R$ 1.709,47
Aux. Movimentagéo Carga R$ 1.564,610ffice-Boy, Continuo e Mensageiro R$ 1.249,31
Bibliotecario R$ 2.245,77 Oficial Manuteng&o Predial R$ 2.013,21
Bilheteiro R$ 2.095,27 Operador de Carga e Descarga R$ 1.534,52
Caixa Recebimentos R$ 1.720,520perador de Empilhadeira R$ 1.851,81
Capineiro R$ 1.430,57Porteiro, Vigia, Ronda, Rondante — B.Hte e Regido MetropolitanaR$ 1.742,04
Controlador de Acesso — Interior de Minas R$ 1.684,96Porteiro, Vigia, Ronda, Rondante — Interior de Minas R$ 1.684,96
Controlador de Acesso B.Hte e Regido MetropolitanaR$ 1.742,41Recepcionista / Atendente R$ 1.679,49
Controlador de Pragas R$ 1.449,72Servente de Limpeza e Faxina, Aux. Servigos Gerais R$ 1.384,08
Copeira R$ 1.386,80Supervisor R$ 2.303,16
Coveiro R$ 1.395,02Téc. de Enfermagem R$ 1.843,60
Empregados Adm. das empresas (PISO MINIMO)  R$ 1.364,92Téc. em Biblioteconomia R$ 1.663,07
Encarregado R$ 2.018,67Téc. Secretariado R$ 2.705,24
Entregador de Contas R$ 1.449,72Téc. Seguranga do Trabalho R$ 2.705,24
Jardineiro R$ 1.862,76Visitador Sanitario R$ 1.449,72
Lavador de Carros R$ 1.395,02Zelador R$ 1.887,38
Telefonista R$ 1.322,24Flebotomista R$1.646,22
Leiturista — B.Hte e Regido Metropolitana R$ 1.969,44Demais fungdes terceirizadas R$ 1.384,08

Paragrafo Primeiro: E permitida a redugéo do piso no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei, 220 horas mensais proporcionalmente as horas
trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR016216/2022 2/7



02/05/2022 15:19 Mediador - Extrato Convencdao Coletiva

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominacéo do cargo e/ou fungédo ocupado, a todos os trabalhadores, que por forga de contrato de terceirizagédo ou
prestagao de servicos, desenvolvam servicos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou correlato, ndo podera ser aplicado piso
salarial inferior a8 R$ 1.502,65 (hum mil quinhentos e dois reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro: Com a regulamentacgéo da terceirizagéo de servicos de acordo com a Lei 13.467/17 as partes convencionam que novos pisos salariais serdo
criados, ndo se permitindo a aplicagdo daquele previsto no quadro da presente clausula para a fungéo “Demais fungdes terceirizadas”.

Paragrafo Quarto: O Leiturista que utilizar veiculo préprio ou outro veiculo devera receber em contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo,
depreciagdo, manutencdo e consumo, podendo também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado. O valor minimo sera de R$ 3.061,40
(trés mil sessenta e um reais e quarenta centavos) por més, ja incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo Quinto: O piso salarial da Telefonista é para carga horaria de 180 horas/més

REAJUSTES/CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios da categoria profissional seréo corrigidos em 1° de abril de 2022 no percentual de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) a ser aplicado sobre o
salario de margo de 2022, respeitados os pisos constantes da CLAUSULA 32, corrigidos em percentuais diferenciados para ajustamento de mercado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo compensar todas as antecipacdes de carater espontaneo concedidas neste periodo. Sera permitida a aplicagéo
proporcional do indice de empregados admitidos a partir de 01/04/2021, desde que o salario ndo fique inferior ao piso da respectiva fungéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento), devendo incidir sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o
salario acrescido do adicional noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo a Convengéo Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagéo a
adicional e demais condigdes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Convengéo Coletiva de Trabalho do tomador/contratante sera respeitada a Convengéo Coletiva do
SINTAPPI — MG x SINSERHT — MG (100%).

Paragrafo Terceiro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no repouso semanal remunerado, de conformidade com o dispositivo legal da
legislagéo trabalhista.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL TRANSFERENCIA

Em caso de necessidade de servigo, quando houver mudanga de domicilio, o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da constante do

contrato, ficando, neste caso, obrigado a um pagamento suplementar nunca inferior a 30% (trinta inteiros por cento) do salario, enquanto durar tal situagéo.
COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTA

Serao consideradas as comissdes pagas nos ultimos seis meses trabalhados para efeito de apuragcdo da média a incidir no calculo de férias, décimo terceiro salario
e verbas rescisorias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas deverao observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas pelo Governo Federal, contemplando a participagédo dos
empregados nos lucros/resultados das mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2020 com validade até dezembro de 2020.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serdo quitados até julho/2022.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participagdo nos lucros para os empregados efetivos da administragdo das empresas
através de acordo com o SINTAPPI-MG independentemente dos demais contratados.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa Tomadora determinar pagamento a este titulo para empregados terceirizados, os valores constardo em folha de pagamento
da empresa Fornecedora e terdo o mesmo tratamento fiscal determinado na lei, ficando isento de contribuigdes sociais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE-REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer 22 (vinte dois) vales refeigdo/alimentagao, ou o valor em dinheiro, por més integralmente trabalhado garantindo o valor
minimo de R$ 25,70 (vinte e cinco reais e setenta centavos), por dia trabalhado, para todos os empregados que laboram na administragdo das empresas em sua
matriz (sede) ou filial, com excegdo das empresas que fornecem alimentagao no proéprio local de trabalho).
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes receberdo os vales-refeicdo/alimentagdo em nlimeros proporcionais aos
dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: As empresas concederdo aos demais empregados/trabalhadores terceirizados de toda categoria auxilio alimentagéo através de vales
refeigdo/alimentagdo ou em dinheiro no valor de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Considerando a alta rotatividade do setor bem como o processo burocratico para aquisicdo do beneficio, a distribuicdo podera ser feita até 15
(quinze) dias apds a admisséo.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagédo aos empregados/trabalhadores em instalagédo propria ou que seja do tomador
de servigos ficardo dispensadas do fornecimento do beneficio acima citado. Quando o tomador fornecer diretamente ao terceirizado este beneficio igual ao de seus
efetivos, as condigbes e valores seréo por eles estabelecidos.

Paragrafo Quinto: A telefonista com carga horaria de 180 horas mensais, recebera vale alimentacéo/refeigéo por dia trabalhado no valor equivalente a 60%
(sessenta por cento) do valor estipulado para 220 horas.

Paragrafo Sexto: Fara jus ao beneficio estabelecido nesta clausula o trabalhador que cumprir jornada igual ou superior a 190 horas mensais, bem como na
jornada especial de 12 x 36. O desconto de participacéo do empregado sera de no maximo 20% (vinte por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a folha de pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em

lei sera de 6% (seis por cento) do salario no maximo.

Paragrafo Unico: Devido a inimeras dificuldades administrativas, financeiras e burocraticas para aquisigéo, distribuicdo de cartdes de transporte decorrentes das

peculiaridades proprias do setor de Mo de Obra Temporaria e Terceirizados, faculta-se as empresas pagar o valor do vale-transporte em dinheiro a seus

empregados de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, valor correspondente a antecipacéo para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia médica, a qual tera direito os empregados e dependentes, os valores pagos nao serao

considerados como salario in natura.

Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS, estendendo-se aos filhos com idade de até 24 anos que cursam
universidade.

Paragrafo Segundo: Fica garantida assisténcia médica prevista nesta clausula aos filhos portadores de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo seguro de vida em grupo para todos os empregados celetistas, que sera comprovado ao SINTAPPI-MG. O valor do seguro nédo sera em
nenhuma hipétese considerado como salario, ndo incidindo sobre ele nenhum direito trabalhista bem como recolhimentos fiscais.

Paragrafo Unico: No caso de evento que implique em indenizagdo e sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, as empresas que no contratarem a
apolice de seguro ficaréo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores das
coberturas.

COBERTURAS:
Morte ou Morte por Acidente.............. R$ 11.984,00
Assisténcia Funeral: .............ccccuuvee R$ 5.992,00

O seguro feito pela seguradora indicada pelo SINSERHT-MG tem preco reduzido considerando a quantidade de vidas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO / PROMOGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, nos termos do
Enunciado 159 do T.S.T.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS - LEI 6.019/74
Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos, ap6s o término do contrato, para o pagamento das verbas

rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA COMUNICAGAO POR ESCRITO
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O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mencéo dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-
se que nado houve dispensa ou, se admitida pelo empregado, que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical
representativa da categoria profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver Conselho Paritario de
Empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia do fato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagdo ou compensacéo de jornada, na forma do artigo 59 da CLT, as empresas opcionalmente poderao acionar o
SINTAPPI-MG para que realizem assembleia especifica dos empregados envolvidos.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS DOMINGOS

O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso ndo coincidente com o domingo, devera respeitar minimamente 1 (uma) folga
aos domingos, a cada periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: A segunda-feira de carnaval sera considerada feriado para os empregados fixos da administragdo das empresas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE PLANTAO

As empresas prestadoras de servigos na area de terceirizagdo de mao de obra ficam facultadas a contratagdo de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de Plantdo/Escala de Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho serao
consideradas como normais, sem incidéncia de horas extras.

Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagéo.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nessa jornada especial /escala de revezamento néo incidindo a dobra sobre
seu valor.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade proviséria no emprego, a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o fim da licenga-maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS

O empregado tera direito, na hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo imediatamente anterior ou posterior ao da licenga-matriménio, exigindo-se,
porém, que a comunicagao seja feita por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA

A empresa podera conceder ao seu exclusivo critério, licenga ndo remunerada a pedido do empregado para atengao a objetivos particulares deste.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de gozo da licenga ndo remunerada pelo empregado ficara suspensa a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

O empregador que determinar o uso obrigatério de uniforme, inclusive de calgado, devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados, ficando os mesmos
obrigados a usa-lo s6 em servigo e cuidar de sua preservagédo e manutengéo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido e néo ressarcido pelo empregador, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da efetivagéo do referido
desconto, o empregado sera reembolsado do mesmo com acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento), a titulo de reparagéao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificativa de auséncia ao servico, em até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos pelo SUS e/ou sindicatos e de médicos particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagao pelo servico médico e
odontolégico préprio contratado ou indicado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES AO MEDICO

Quando se fizer necessario o acompanhamento do filho menor dependente por motivo de doenga, sera justificada a falta do empregado sem pagamento do dia néo
trabalhado, abono este que néo implicara em perda de descanso.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE/DELEGADO SINDICAL

As empresas liberardo com énus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos, para exercicio da atividade sindical. Tal liberagédo sera de 1 (um) dia a cada més,
ou 2 dias ou mais caso necessario.

Paragrafo Primeiro: O pedido sera realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre empregado e empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores do SINTAPPI-MG, nos termos do Artigo 8° da CF/88 e Artigo 543
da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS PATRONAIS

Considerando que a contribuigdo para manutengao das atividades sindicais patronais refere-se a financiamento de servigos prestados pelo SINSERHT-MG, na
celebragéo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como na participacdo em dissidios coletivos e que, mesmo apos a assinatura deste instrumento,
por todo o periodo de vigéncia da CCT, mantém-se o servigo de orientagdo e interpretacédo da legislagéo trabalhista e das clausulas da CCT quando de sua
aplicacéo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de recursos humanos,
trabalho temporario e terceirizados abrangidos por esta convengéao coletiva e dela beneficiarios;

Considerando nos termos da legislagado sindical, o SINSERHT-MG ¢ o érgéo de representagdo da categoria econdmica das empresas de prestagao de servigos em
recursos humanos, trabalho temporario e terceirizado, ou seja, todas as empresas que executam em todo o estado de Minas Gerais, que se enquadram nos
Grupos e Subgrupos dos CNAE's, 781 /782 e 783.

Considerando que a base territorial do SINSERHT-MG ¢é o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os municipios do estado, com excegéo de Uberlandia:

Considerando que toda categoria econémica foi convocada para Assembleia Geral Extraordinaria, mediante Edital de Convocagao amplamente divulgado e
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas e Gerais e no Diario do Comércio em todo Estado de Minas Gerais. As empresas filiadas ao SINSERHT-MG
Sindicato das Empresas de Prestagdo de Servicos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no Estado de Minas Gerais, recolheréo para o sindicato patronal
contribuigdo assistencial em 12 parcelas mensais e sucessivas venciveis todo ultimo dia util de cada més no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por més.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo assistencial prevista no caput da clausula acima é de recolhimento facultativo as empresas filiadas ao sindicato.

Paragrafo Segundo: Os valores poderdo ser recolhidos diretamente na secretaria do SINSERHT-MG no horario de 8:30 as 13h na av. Afonso Pena, 262 - SALA
1202, bairro Centro em Belo Horizonte - MG fone (31) 3272- 0419 ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento
na rede bancaria nela indicada;

Paragrafo Terceiro: Ap6s o vencimento de cada uma das parcelas, o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula sera considerado em atraso, devendo o
mesmo sofrer atualizagcdo monetaria do seu valor com base na variagado do IPCA ou indice que vier a substitui-lo em caso de extingdo inclusive a pro rata tempore
die, tomando- se como base para a apuragéo do periodo em mora a data do vencimento, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por
cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao més os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente bem como as despesas decorrentes da cobranca
judicial ou extrajudicial caso necessario.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo das empresas associadas, no valor de R$280,00 (duzentos e oitenta reais) em 12 parcelas venciveis todo dia 10 de cada més.

Paragrafo Quinto:- Fica estabelecido que somente as empresas associadas e filiadas que estiverem rigorosamente em dia com suas contribui¢des sindicais,
patronal e laboral poderéo fazer o uso desta Convengéo Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL

Conforme decidido em assembleia da categoria profissional, as empresas descontardo como meras intermediarias, na folha de pagamento do més de abril de 2022
a taxa de fortalecimento sindical estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, a importancia de 3% (trés por
cento) do salario dos empregados sindicalizados ou n&o sindicalizados, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG, mediante boleto com
vencimento para o dia 10 do més seguinte que sera enviada as empresas. As empresas comprometem-se a enviar copia do boleto quitado, acompanhada da
relacdo da qual constem os salarios anteriores, os corrigidos e os respectivos descontos.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente
instrumento, a importancia de 3% (trés por cento) no salario de admissé&o, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI-MG até 10 dias do més seguinte,
a titulo de contribuicdo para manutengao da entidade sindical. Estdo isentos deste desconto os empregados que ja pagaram para outro sindicato.

Paragrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento) por més, do montante n&o recolhido, além dos juros
de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més, ou fracédo dele, além da corregdo monetaria através da SELIC, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente
pela empresa.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo concordar com o desconto negocial devera se opor diretamente e pessoalmente no SINTAPPI-MG, situado na Rua
Timbiras, 2595 em Belo Horizonte mediante carta de préprio punho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de registro e arquivamento na
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Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por terceiros. Apos transcorrer este prazo, somente a AGE da categoria
concedera autorizagdo para ndo desconto da mesma.

Paragrafo Quarto: Os empregados que tem local de trabalho fora do Municipio de Belo Horizonte terdo o direito de se opor por meio de carta registrada, desde
gue a mesma seja postada no prazo acima estabelecido.

Paragrafo Quinto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 20 (vinte) dias ap6s o recebimento das cartas, informara a empresa os nomes dos empregados que exerceram o
direito de oposigdo, para que os mesmos ndo sofram o referido desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas nesta convengao ficam obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG uma cépia da RAIS — Relagédo Anual de Informagdes Sociais — Detalhada
juntamente com o recibo de entrega ano base 2021, até 30 dias a contar da data de registro e arquivamento desta convenc¢éo na Superintendéncia Regional do
Trabalho. Esta entrega podera ser feita em papel ou através de meio magnético.
Paragrafo Unico: Fica estipulada uma multa no importe de 15% (quinze por cento) do valor do piso das demais fungdes terceirizadas, em caso de infragdo ao
previsto na presente clausula.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE REPRESENTA(}AO E ORGANIZA(}AO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO
As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI- MG para ajuizar agdes de cumprimento de direitos convencionais e/ou legais, através do instituto da

substituicdo processual, sem a necessidade de apresentacgao do rol de substituidos e liquidagéo dos pedidos, reconhecendo em juizo que o sindicato ndo detém
condicdes financeiras para arcar com as custas e demais despesas processuais.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso de salario da categoria, em caso de infracdo ao previsto em clausula do presente instrumento ou
dispositivo legal, incidindo sobre cada violagao, sem prejuizo da converséo da obrigagao de fazer em indenizagao equivalente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas obrigam-se, quando solicitadas, a afixar no “quadro de avisos” as noticias da respectiva entidade sindical — SINTAPPI - MG dirigidas aos seus
associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONQUISTAS

Fica esclarecido que a presente Convengdo Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes no ambito de cada empresa, prevalecendo sempre a condi¢éo
mais benéfica, vedada a cumulatividade.

ANTONIO GOMES ARCANJO
PRESIDENTE
SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES
AUTONOMO

MAURICIO ESTEVAO HILARIO
PRESIDENTE
SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000729/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010006/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.104124/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
da categoria de prestacdo de servi¢cos de asseio e conservagao, e areas verdes, com abrangéncia
territorial em Alto Rio Doce/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG,
Arantina/MG, Argirita/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG,
Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bras Pires/MG, Caiana/MG, Capara6/MG,
Carangola/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Descoberto/MG, Desterro do Melo/MG, Divinésia/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de
Campos/MG, Dores do Turvo/MG, Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank da
Camara/MG, Faria Lemos/MG, Guarani/MG, Guarard/MG, Guidoval/MG, Ibertioga/MG, Itamarati de
Minas/MG, Lajinha/MG, Laranjal/MG, Lima Duarte/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Manhuacu/MG,
Mar de Espanha/MG, Maripa de Minas/MG, Matias Barbosa/MG, Mercés/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG,
Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/MG,
Pequeri/MG, Piau/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Prados/MG,
Presidente Bernardes/MG, Recreio/MG, Rio Novo/MG, Rio Pomba/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de
Minas/MG, Rodeiro/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de
Jacutinga/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santo
Antonio do Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Geraldo/MG, Sao
Jodo del Rei/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sao José do Mantimento/MG, Senador Cortes/MG,
Senador Firmino/MG, Silveirania/MG, Simé&o Pereira/MG, Simonésia/MG, Tabuleiro/MG,
Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tombos/MG, Vieiras/MG e Volta Grande/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2022, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SINTEAC, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos abaixo
discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servicos na jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.309,15
02 |Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$ 1.309,15
03 [Limpador de caixas d’agua, trabalhador bracal e agente de campo R$ 1.309,15
04 |Continuo ou office-boy R$ 1.309,15
05 |Limpador de Vidros R$ 1.362,27
06 |[Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos nimeros de 7 a 28 R$ 1.374,60
07 |Ascensorista R$ 1.374,60
08 |Capineiro, manutencéo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.374,60
09 |Coveiro R$ 1.518,47
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.610,25
11 Vigia R$ 1.610,25
12 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.610,25
13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.610,25
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutenc¢do e poda de gramados R$ 1.610,25
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na indUstria automobilistica R$ 1.729,33
16 Jardineiro R$ 1.732,01
17 |Almoxarife R$ 1.732,01
18 |Pessoal da administracdo R$ 1.830,32
19 |Dedetizador R$ 1.858,15
20 |Agente de Campo para combate & Dengue e Leishmaniose R$ 1.858,15
21 |Encarregado R$ 1.858,15
22 |Zelador R$ 1.858,15
23 |Manobrista / Garagista R$ 1.858,15
24 |Auxiliar de operador de carga R$ 1.932,32
25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 2.050,80
26 |Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$ 2.135,60
27 |Supervisor R$ 2.413,03
28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.748,73
29 \Vigia Organico R$ 1.910,71
30 Bilheteiro R$ 2.047,84

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacéo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
reducdo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos
termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os
trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de trabalho de
prestacao intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados o0s pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder, ainda,
gratificacdo ou remuneracé@o diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos
considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador
dos servicos - diferenciacbes essas que, com base no direito a livre negociacdo, prevalecerdo somente
enquanto o empregado estiver prestando servi¢cos nas situacdes aqui previstas, sendo que ndo servirdo de base
para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 "Faxineiro em limpeza técnica industrial
na industria automobilistica” e 28 "Lider de limpeza técnica industrial na inddstria automobilistica" da tabela



constante do caput desta clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem 0s cargos ali
mencionados em areas das inddstrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 "Pessoal da administracio" da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
funcbes que nado aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servicos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o0 caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip’, de “pagers”, de
telefones celulares, pagardo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal,
desde que a utilizacdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 da tabela constante do caput sera aplicado
as "Recepcionistas ou atendentes" que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungdo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SINTEAC serdo corrigidos em 1° janeiro de 2022, pela
aplicacédo do percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) a incidir sobre os salarios do més de
janeiro de 2021, permitida a aplicacdo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2021,
assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convengédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacdo do indice de
correcdo ora ajustado, relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologa¢ao da
CCT, poderéo ser quitadas em até 3 (trés) parcelas iguais, mensais e consecutivas, juntamente com a folha
salarial do més subsequente ao registro e homologagdo deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério da
Economia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e
aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacdo verificada em raz&o de particularidades
dos contratos de prestagdo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos pela
aplicacéo do indice fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo salarial,
na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das
demais vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que lhe estdo sendo pagas, bem como a base de
célculo para o recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias e de todos os valores que lhe estédo
sendo descontados, incluidas as consignacdes.



PARAGRAFO UNICO - O comprovante de dep6sito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso,
pro rata die, na razdo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para
cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no dltimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente, ocorrer
durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancéria, sob
pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidird em mora, também, a n&o quitacdo integral do salario no prazo fixado no
caput.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2022, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutenc@o (pedreiros, mecéanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutenc¢ao), que resultarem da correcdo salarial desta convencédo, ndo poderédo ser inferiores
ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convencao anterior, em percentual do salario
minimo.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados os



feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto 0s que
laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengdo, quando prestarem servigo entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do
salario hora normal, em razado das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta)
minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horéario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horéario diurno, 0 mesmo somente teré direito ao recebimento do
adicional noturno por aguelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNCAO — ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra funcéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgéo de adicional correspondente a 12%
(doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociagcdo exclusivamente entre as partes para
percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada, acrescido dos respectivos
reflexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacdo especifica,
de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para definicdo de
banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional
de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo,
para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande
circulacdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Simula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuarios
a instalacao sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacdo aquele de utilizagio efetiva igual ou
superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a



proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condic¢ao insalubre, eis que se trata de salario-condicao.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condi¢do insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio n&o se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - N&o havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO

Com base no direito a livre negociagéo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades proprias
do segmento de asseio, conservacdo e de prestacdo de servicos servigos terceirizaveis de mé&o de obra
continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2022, o Ticket
Alimentacdo/Refeicdo sera no valor minimo de R$ 24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou
em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e
noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacao / Refei¢éo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢des em que pactuados, porém, reajustados pelo
percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) os Ticket Alimentacdo / Refeicdo que, em funcdo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigcos, os trabalhadores ja vinham recebendo, nao
podendo, contudo, em hipdtese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos trabalhadores em instalacdo prépria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido néo integrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade por nédo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacéo / Refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovardo para
seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartdo de beneficio,
com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se,
assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE — AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢do, distribuicdo em tempo habil e recolhimento da
assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades préprias do
setor de asseio, conservacao e de prestacao de servicos terceirizaveis de méo de obra continuada e permanente,
faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio
de Transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 2021, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracéo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou do FGTS,
nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concesséo do vale transporte na forma
prevista no caput dessa clausula, a comprovacdo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentacdo da
folha analitica e do respectivo comprovante bancéario, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores
correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales transportes, desde que n&o
ultrapassem a 02 (duas) no més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa é uma conquista antiga da categoria profissional, associado ou ndo, representada pela utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus
para os trabalhadores, mas sob a forma de reparti¢éo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458,
§ 291V, da CLT e ser& prestada pelo SINTEAC, a quem cabera a organizacdo, a administragdo e a manutenc¢éo
do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a
categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importancia de
R$ 41,00 (quarenta um reais), por empregado, que sera repassado ao SINTEAC até o dia 10 (dez) de cada
més, juntamente com a lista de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 (dezoito)
anos incompletos, conjuge ou companheiro(a) contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 37,45 (trinta
sete reais e quarenta e cinco centavos), que serd descontada em folha de pagamento e repassado ao
SINTEAC até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:;

| - O Empregado devera manifestar a sua opgao junto ao SINTEAC, em formulario préprio e autorizar, prévia
e expressamente, a realizacdo do desconto, que serd encaminhado, em cOpia, para a empresa, ficando 1
(uma) copia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizacdo e serd de inteira responsabilidade da empresa. A omissao na
efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC, fard com que a obrigacdo pelo pagamento da
importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.



PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus empregados
e familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos paragrafos anteriores,
desde que comprove mensalmente junto ao SINTEAC a concesséo e a prestagdo continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo ndo recolhimento de sua contribuicdo e/ou nado
remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida ao
SINTEAC, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de 08
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SINTEAC mantera o convénio com
o0 Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este, pois, emitir os
atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e para as
empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(CIPA) instituidas no ambito das empresas, bem como outras atribui¢cdes ligadas a seguranca e medicina do
trabalho e, principalmente, ergonémicas, no segmento de asseio, conservagcdo e de prestacdo de servigcos
terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SINTEAC), com vista na
manutencdo dos servicos mencionados no pardgrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de
R$ 7,00 (sete reais), por empregado constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar 0os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo o
SINTEAC emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emisséo, em 05 (cinco) dias, do
boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob
pena de multa mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuicéo referente ao PAF devera ser efetuado através de boleto
bancario emitido pela Entidade Sindical Profissional ou depésito na conta do BANCO BRADESCO, CONTA
CORRENTE N° 0202576-0, AGENCIA N° 3832, de titularidade do sindicato profissional signatéario desta
convencao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, cujo comprovante devera
ser enviado a Entidade Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que eventuais pagamentos
realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a obrigagdo, ficando a empresa sujeita a novo
pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - A vigéncia desta Clausula sera de 2 (dois) anos, com inicio em 01.01.2022 e término
em 31.12.2023.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE — AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade
com a Portaria MTP N° 671 de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO — AUXILIO



As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos 0s seus empregados, sem qualquer 6nus para 0s
trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizacdes, reparacdes por acidentes e morte com os valores e condiges minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 15.924,52 (quinze mil, novecentos vinte
quatro reais e cinquenta dois centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado
falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), vitvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgdo oficial,
ao(a) COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), ViL'iVO(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

Il) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessdo do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a
cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 15.924,52 (quinze mil, novecentos vinte quatro reais
e cinquenta dois centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apés a
entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacéo
dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apolice contemple
um namero maior de beneficios, desde que ndo implique 6nus para o Empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA — GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema
de contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data
prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extincao da empresa/termino de contrato
de prestacéo de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢do implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servico ou idade emitido pelo INSS no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso
ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condicdes para a aposentadoria, seja por tempo de
servigo, seja por tempo de contribuicdo e ndo realizou o requerimento junto ao 6rgao previdenciaria por motivo
particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencdo podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SINTEAC.

PARAGRAFO UNICO — Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposi¢cbes da Lei
13.467/17, cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢cdes desta Convencao Coletiva do Trabalho néo
dependerdo do SINTEAC para a sua validade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINCAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demissé&o ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de 1 (um) ano de servi¢o sO sera valido quando feito com a assisténcia do SINTEAC, sem quaisquer 6nus
para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranca de qualquer contribuicdo, taxa ou similar
para a devida “homologagéo rescisoéria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingéo do contrato de trabalho e
0 respectivo recibo de quitagédo a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a
exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serédo
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SINTEAC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotac¢des devidamente atualizadas;
¢) Copia da comunicacao da dispensa ou da demisséo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicacéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentacéo;

h) Relacao dos salarios-de-contribuicdo para o INSS; e

i) Apresentacado do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e



j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)”, e das contribuigBes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SINTEAC) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula bem como em seu
paragrafo primeiro e segundo, as rescis@es contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio superior
a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologacdo da resciséo, ocasido na
gual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem intervencéo sindical, nos moldes
dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicacdo da
demissao, o dia e a hora em que ele deverd comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisérias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacdo referente a rescisdo, observados os prazos
estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologacgéo e entrega de documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos
documentos ao empregado, bem como a realizar a homologacgéao da rescisdo, quando esta ocorrer fora da cidade
sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencdo autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indenizacdes,
permanecendo ou ndo no servigo até final decisao do processo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na
forma da legislagcao em vigor, na contratacéo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos
para possibilitar a contratacdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem
condicdes objetivas de reintegracdo na sociedade.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungdes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a acao penal.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com
recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotagfes definidas na legislacéo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis, caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou ha subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convencdao, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia /
apresentacao.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fun¢des, sem dnus para o empregado, hos termos da Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a



jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a juncdo dos
periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera formular
reguerimento por escrito.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtencao:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias apos a solicitagdo;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias ap6s a solicitacéo; e
¢) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apos a solicitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para
fins de obten¢éo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP), na forma da legislacéo
em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho definidos na Lei n° 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (NR-04).

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de 30
(trinta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposigcbes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
dever4d comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que
fornecerd contra recibo da referida comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta)



dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acio
apresentado em face do INSS, este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante
este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar
o0 empregado do contetdo da presente clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho poderd ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentacao, facultada a reducao para 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos, remuneradas
no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e 5h
(cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca previa
da autoridade competente na &rea de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizacéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-se
o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, a indenizacdo dos intervalos para repouso e alimentagdo e/ou as prorrogacdes eventuais desta
jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipétese o pagamento das horas
extras laboradas na forma da lei e desta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho
por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada
usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por més,



conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relacdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a média
aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas em
dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por
trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a reducéo para a jornada de 6 (seis) horas se
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SINTEAC.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA E COMPENSACAO

As Empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o méaximo permitido em lei (artigo 59 da
CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados n&o houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada poderd ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao trabalhadas
aos sabados, hipétese que ndo ensejard direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartBes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo
proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsecéo | e Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, a adocéo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive
por meio de transmissao de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas
por esta convengdo coletiva de trabalho, desde que n&do haja infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador. A
assinatura eletronica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizagéo, desde que o token respectivo seja
enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail (desde
que empregado possua tais equipamentos ou que os mesmos sejam fornecidos gratuitamente pelo empregador),
por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto
a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.



PARAGRAFO SEGUNDO - N&o seré considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com reducéo da jornada
em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o0 saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 7 (sete) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisdo, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES

Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6
(seis) vezes por ano na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovacgéao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de célculo do 13°
(décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servi¢o, até o limite maximo de 4
(quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integracdo Social (PIS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte
coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE



Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessdarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao empregador
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias
da realizacdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro do art. 134 da CLT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licen¢a paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a
promoc¢éo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade
com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calca e calcado) aos empregados, quando



deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificard o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para 0 Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado
a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho (TRCT), o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICOES - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizagéo
de elei¢cdes para a Comisséao Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura
sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigbes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua
realizacdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO- Ao SINTEAC também ser4 enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleicBes da CIPA e o endereco completo
do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacéo da eleicdo e posse, deverio ser enviadas ao
Sindicato Profissional cdpias das atas da eleicdo, instalacdo e posse, devidamente assinadas por todos os
membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de suas
realizagbes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condi¢des previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscri¢des ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigdo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria.
Entende-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro ou em razédo da
extincdo do contrato de prestacdo de servigos entre a empresa e o tomador de servigos, desde que a CIPA tenha
sido constituida em razao deste contrato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS (NR'S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcéo, € obrigatério a realizagédo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR’s), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente,
realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera considerada hora extra.



PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitacdo obrigatorios, nos termos das NR'’s, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/funcdo, mesmo
se ocorrer mudanca de Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador ndo serd necessaria
a realizacéo de novo curso de capacitacao obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do SINTEAC, além
dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés) dias
contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local
onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por
meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de
sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da
alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua hormal locomoc¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SINTEAC serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doencas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apés o ocorrido, 0 que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em se tratando
de acidente fatal e em havendo CIPA, cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcgdo das disposicdes contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n® 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08,
ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do
Fator Acidentério Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo SAT.

Relacfes Sindicais



Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do Sindicato,
sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, respeitado
o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional
comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SINTEAC, por meio fisico ou digital, no més subsequente ao registro e
homologacéo deste instrumento pelo Ministério da Economia, cépia das informacdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto n&o implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter
copias de suas informagfes, as empresas enviardo ao SINTEAC, também por meio fisico ou eletrdnico, copia do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
indicagcdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2021, o valor total em
reais descontado de seus empregados e recolhido ao SINTEAC a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo
Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribuicdo Sindical e
demais contribuicdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical
Patronal, tudo conforme Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o seu cumprimento.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos), por empregado, a ser recolhida em até
10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2022, e as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de
Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 —
DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicédo Assistencial no valor total de R$ 12,33 (doze reais e trinta e trés centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2022, e as demais no
mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento deverd ser efetuado através de boleto bancario a ser
enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera
feito com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa ho més de janeiro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuira mensalmente, a partir de 1° de
janeiro de 2022, com a importancia mensal de R$ 92,00 (noventa e dois reais), que sera descontado do
empregado sindicalizado mediante autoriza¢@o. O desconto deverd ser repassado ao SINTEAC até o dia 10
(dez) do més subsequente, via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO UNICO - Ressalta-se que, caso a empresa faga o desconto de forma equivocada do trabalhador, a
mesma ficara responsavel pelo reembolso ao funcionario.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocacao de cartazes, correspondéncias, convocacdes do SINTEAC, em seus
quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (natural ou
juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



Por forca desta Convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deverao, para
contratarem com os 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar
Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratacdo, vedada a emissado de certiddes ou declaracdes de cumprimento parcial das obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também,
para fins de emissédo da Certidao de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) Recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR (PAF)”, acompanhado da apresentacdo ou entrega das respectivas relacées dos empregados;

c) comprovante de entrega ao SINTEAC das informagfes do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS
(GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid&o ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta)
dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizard a culpa “in elegendo” e, portanto, na
responsabilidade do tomador de servicos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda,
permitird as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de precos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por
descumprimento da Convencgédo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatérias poderdo condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade & comprovacéo da inexisténcia do ato
ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INFORMAGCOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informacdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo e outros decorrentes de
disposicéo legal.

Outras disposicOes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comissdo intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagées, cumprimento de convencgdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento
de contribui¢cdes, cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Disposicbes Gerais



Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como das variag8es salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITACOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacédo para licitagcdes publicas ou contratacdo por entes privados, cépia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagéo de servico
das empresas de asseio, conservacao e de prestacao de servicos terceirizaveis de mao de obra continuada e
permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem, obrigatoriamente, em
suas planilhas, os efetivos custos salariais, 0s encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas
na legislagéo e nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais;
os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) os reflexos destes
adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso
prévio; os Auxilios: Alimentacdo — Ticket alimentacdo / Refeicdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do
Vale Transporte e sua comprovacdo; Saude — Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida —
Seguro de Vida em Grupo;bem como outros decorrentes da natureza da prestacéo de servigos e das clausulas
relacionadas as Rela¢cBes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras Normas Referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Salde e Seguranca do Trabalhador — Condi¢cdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalhador — MTE — NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de Servicos pelo inadimplementos
destas obrigacdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poderdo elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratacdo dos servigos terceirizados no segmento asseio,
conservacgao e de prestacao de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL E BENEFICICIO NA
TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES

A Empresa que assumir o contrato de prestacéo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das funcdes
contratadas, pagando aos empregados 0os mesmos saldrios e demais beneficios praticados pela empresa
sucedida, que esta perdendo o contrato de prestacao de servi¢o, tais como: vale transporte, cesta basica, ticket
refeicdo, vale alimentacao, salario-utilidade, etc.



CLAUSULA §EXAGESIMA QUINTA - GARANTIA NA TRANSFERENCIA DE CONTRATO E
MANUTENCAO DO PATAMAR CONVENCIONAL

Os trabalhadores que permanecerem com 0 contrato de trabalho em vigor, com alteracdo do tomador de
servigos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigcos inicial, ndo ha que se falar em
manutencdo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo de
trabalho (CCT), bem como a manutengdo de percepcao de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em
razdo das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da
isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n® 33 do TRT-MG, mediante autorizagao do
sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OBRIGATORIEDADE DE ADIMPLEMENTO DAS PARCELAS

Os contratantes de servicos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor
das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias
das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ABRANGENCIA E REPRESENTACAO SINDICAL DESTA CCT

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores da
categoria de prestacdo de servigos de asseio e conservacdo, e areas verdes, com abrangéncia territorial em
Alto Rio Doce/MG, Antbnio Carlos/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Arantina/MG,
Argirita/lMG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bras Pires/MG, Caiana/MG, Capara6/MG, Carangola/MG,
Chécara/MG, Chalé/MG, Chiador/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Descoberto/MG,
Desterro do Melo/MG, Divinésia/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores do Turvo/MG,
Espera Feliz/MG, Estrela Dalva/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank da Céamara/MG, Faria Lemos/MG,
Guarani/MG, Guarard/MG, Guidoval/MG, Ibertioga/MG, Itamarati de Minas/MG, Lajinha/MG, Laranjal/MG,
Lima Duarte/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Manhuacu/MG, Mar de Espanha/MG, Maripa de Minas/MG,
Matias Barbosa/MG, Mercés/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Piau/MG, Piedade do Rio Grande/MG,
Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Prados/MG, Presidente Bernardes/MG, Recreio/MG, Rio Novo/MG, Rio
Pomba/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Rita
de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana
do Manhuacu/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Francisco do Gloria/MG,
Sao Geraldo/MG, Sao Jodao del Rei/MG, S&do Jodo Nepomuceno/MG, Sao José do Mantimento/MG, Senador
Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Silveirania/MG, Simédo Pereira/MG, Simonésia/MG, Tabuleiro/MG,
Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tombos/MG, Vieiras/MG e Volta Grande/MG.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar A¢do de Cumprimento da
presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga
do mandato e/ou da apresentacdo da relacdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDACAO - Nas acdes de cumprimento os valores indicados na peticdo inicial,
conforme exigéncia do § 1° do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuracdo das
importancias das parcelas objeto de condenacao devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PENALIDADE

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencado sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada,
limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estao nelas fixadas, revertida em favor do
empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TRINTIDIO

Nos caso de proje¢do do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a
Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador dos
servicos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovacgéo, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de
relacdo nominal dos empregados a serem contratados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FGTS — COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), deverdo enviar semestralmente as
Entidades convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os
contratos existentes e de todos os empregados

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada, por més de
atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE



As partes poderéo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros ou
resultados, de programa de formacéo profissional e de implementagcéo de beneficios sociais, a fim de elaborar
estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizacdo de sistemas ou politicas que atendam as
necessidades do segmento, inclusive implementagdo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promover&o estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestdo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento
normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a
contratacdo de servicos de consultoria em tecnologia da informacdo para a implementacdo de solucbes
tecnolégicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de
decisao, introduzir novas formas de organizacdo e tramitacdo de documentos e permitir 0 armazenamento e
acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessério, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacdo e de revisédo total ou parcial de
seus dispositivos, observarao as disposi¢des do art. 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicacdo, prorrogacgéo, revisao, total ou parcial desta Convencao Coletiva de
Trabalho seréo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagdo ou da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou
pela Justica do Trabalho.

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO PROFISSIONAL



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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