Iltem 1 - Recepcionista

Processo N°: 23225.000335/2021-21
Pregao Eletrénico N°: 03/2021

ITEM 1 — Recepcionista

Discriminacao dos Servigos

1 [Tipo de servico Recepcionista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.679,49
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria 01/04/2022
5 |CBO 4221-05
6 |Numero de Registro da CCT MGO001277/2022
7 |Data de apresentagéo da proposta 01/04/2022
Informagdes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributacdo da empresa |
2 (Escala de Trabalho
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 8
5 |Valor unitario do vale-transporte (R$) 3,75
6 [Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 [Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (R$) 21,50
8 |Va|or do salario minimo vigente (R$) | 2022 | 1.212,00
Valor da hora normal trabalhadal 7,63
Médulo 1
Composicao da remuneragao (Redagao dada pela IN 07/2018) | % Valor
A |Salario base 1.679,49
B |[Gratificagbes 0,00% 0,00
C |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
D |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
Adicional noturno o 0,00
Adicional de hora noturna reduzida 0 A 0,00
- 0 60,00% 0,00
Adicional de hora extra ) 100.00% 0.00
Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 0,00% 0,00
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00
Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
Qutros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 1.679,49
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A [13° salario 8,33% 139,90
B.1|Férias 8,33% 139,90
B.2|Adicional de férias 2,78% 46,69
B |Total de Férias e Adicional de Férias 11,11% 186,59
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 326,49
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Submédulo 2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20,00% 335,90
B [Salario Educagéo 2,50% 41,99
C [Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,96% 32,92
D [SESC ou SESI 1,50% 25,19
E |SENAI - SENAC [ 499 1,00% 16,79
F |SEBRAE 0,60% 10,08
G |INCRA 0,20% 3,36
H [FGTS 8,00% 134,36
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,76% 600,59
Submoédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte A 165,00
A [(Desconto) 22 6,00% -100,77
Total 64,23
Auxilio alimentacao (vales, cesta basica etc) o 473,00
B |(Desconto) 22 AU -94,60
Total 378,40
C |Programa de Assisténcia 8 Saude do Trabalhador (Clausula 14% da CCT) 0,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 152 da CCT) 5,00
E |[Dia do trabalhador - Feriado (Clausula 332 da CCT) 0,00
F |Programa de Qualificagcdo e Marketing - PQM (Clausula 382 da CCT) 46 0,00
G |Contribuicdo Patronal (Clausula 39% da CCT) 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 447,63
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1(13° salario, férias e adicional de férias 326,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 600,59
2.3 |Beneficios mensais e diarios 447 63
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 1.374,71
Moédulo 3
Provisao para rescisao (Redagao dada pela IN 07/2018) % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,05
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,56
c .I\/Iulta'do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 2.00% 33,59
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,58
E Incidéncia do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio 35,76% 11,65
trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicao social do aviso prévio trabalhado 2,00% 33,59
Total da provisao para rescisao: 119,03
Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submédulo 4.1
Substituto nas auséncias legais % Valor
A [Substituto na cobertura de férias 0,93% 15,62
B [Substituto na cobertura de auséncias legais 1,96% 32,92
C [Substituto na cobertura de licenca paternidade 1,18% 19,82
D [Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,67% 28,05
E |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% 0,00
F |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 0,02% 0,34
Total 96,74
Incidéncia do Sumédulo 2.2 sobre as auséncias legais 35,76% 34,59
Total das auséncias legais: 131,33
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Submoédulo 4.2

Substituto na intrajornada Horas Valor

A Sgbstltuto~na cobertura de intervalo para repouso ou 0 0,00
alimentacao
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00
Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 |Substituto nas auséncias legais 131,33
4.2 [Substituto na intrajornada 0,00
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 131,33

Modulo 5

Insumos diversos Valor
A |Uniformes 42,32
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 42,32

Médulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 1,73% 57,90
B |Lucro 2,10% 71,50
C.1|Tributos Federais (PIS) 0,65% 24,21
C.2|Tributos Federais (COFINS) 3,00% 111,72
C.3|Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4|Tributos Municipais 3,00% 111,72
C |Tributos — Total 6,65% 247,64
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10,48% 377,04

Quadro resumo do custo por empregado
A |Mddulo 1 — Composicéo da remuneragao 1.679,49
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.374,71
C |Mddulo 3 — Proviséo para rescisdo 119,03
D [Modulo 4 — Custo de reposigéo do profissional ausente 131,33
E [Médulo 5 — Insumos diversos 42,32
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 377,04
Valor total por empregado: 3.723,93
Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor
A |13° salario 8,33% 139,90
B |Férias 8,33% 139,90

C |Abono de Férias 2,78% 46,69]

D [Adicional do FGTS 4,00% 67,18
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 23,44% 393,67
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Valor atual |Valor repactuado| Diferenca
Més/Ano Dias mensal p/ 8 mensal p/ 8 mensal p/ 8
postos postos postos
abr/22 30 R$ 26.864,81| R$ 29.791,40| R$ 2.926,59
mai/22 30 R$ 26.864,81| R$ 29.791,40 | R$ 2.926,59
jun/22 30 R$ 26.864,81| R$ 29.791,40| R$ 2.926,59
jul/22 30 R$ 26.864,81| R$ 29.791,40| R$ 2.926,59
ago/22 4 R$ 3.581,97| R$ 3.972,19| R$ 390,21
TOTAL R$ 111.041,21 | R$ 123.137,79 | R$ 12.096,57
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