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IF SUDESTE MG - UASG 158123

ITEM DESCRIÇÃO
LOCAL DE PRESTAÇÃO 

DOS SERVIÇOS
UNIDADE DE MEDIDA

QUANT. (T. 
POSTOS X T. 

MESES)

VALOR UNITÁRIO 
MÉDIO 

(POR POSTO)

VALOR MENSAL 
MÁXIMO

VALOR TOTAL 
MÁXIMO

1 Serviço de RECEPÇÃO Juiz de Fora (Reitoria) Posto de serviço/mês 252 R$ 5.230,13 R$ 36.610,91 R$ 1.317.992,76

2 Serviço de RECEPÇÃO Barbacena Posto de serviço/mês 360 R$ 4.976,10 R$ 49.761,00 R$ 1.791.396,00

3 Serviço de RECEPÇÃO Manhuaçu Posto de serviço/mês 36 R$ 5.005,21 R$ 5.005,21 R$ 180.187,56

4 Serviço de MOTORISTA Manhuaçu Posto de serviço/mês 36 R$ 8.006,34 R$ 8.006,34 R$ 288.228,24

5 Serviço de MOTORISTA São João del-Rei Posto de serviço/mês 36 R$ 12.425,91 R$ 12.425,91 R$ 447.332,76

6 Serviço de MOTORISTA Muriaé Posto de serviço/mês 108 R$ 7.977,06 R$ 23.931,18 R$ 861.522,48

7 Serviço de LIMPEZA Cataguases Posto de serviço/mês 72 R$ 5.413,09 R$ 10.826,17 R$ 389.742,12

8 Serviço de LIMPEZA Muriaé Posto de serviço/mês 441 R$ 3.866,22 R$ 47.361,17 R$ 1.705.002,21

9 Serviço de LIMPEZA São João del-Rei Posto de serviço/mês 309 R$ 4.307,96 R$ 36.976,66 R$ 1.331.159,64

10 Serviço de LIMPEZA Manhuaçu Posto de serviço/mês 135 R$ 4.096,12 R$ 15.360,45 R$ 552.976,20

11 Serviço de LIMPEZA Santos Dumont Posto de serviço/mês 240 R$ 3.854,86 R$ 25.699,07 R$ 925.166,40

12 Serviço de LIMPEZA Barbacena Posto de serviço/mês 816 R$ 4.075,95 R$ 92.388,20 R$ 3.325.975,20

13 Serviço de LIMPEZA Juiz de Fora (Reitoria) Posto de serviço/mês 180 R$ 5.182,74 R$ 25.913,70 R$ 932.893,20

14 Serviço de LIMPEZA Ubá Posto de serviço/mês 36 R$ 6.722,60 R$ 6.722,60 R$ 242.013,60

TOTAIS R$ 396.988,57 R$ 14.291.588,37
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Juiz de Fora (Reitoria)

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000249/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
RECEPÇÃO

Posto de serviço/mês 252
Conforme termo de referência e estudos técnicos 

preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Recepcionista - CBO 4221-

05
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 2.236,02

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)
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A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 2.236,02

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 2.236,02

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 186,34

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 270,56

TOTAL 20,43% R$ 456,89

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 538,58

Salário Educação 2,50% R$ 67,32

SAT 2,12% R$ 57,09

SESC ou SESI 1,50% R$ 40,39

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,93

SEBRAE 0,60% R$ 16,16

INCRA 0,20% R$ 5,39

FGTS FGTS 8,00% R$ 215,43

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 967,29

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

157,50 R$ 23,34

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 439,14

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 456,89

2.2 Submódulo 2.2 R$ 967,29

2.3 Submódulo 2.3 R$ 439,14

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.863,33

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 3,13

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,25

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 77,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 14,49

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 5,21

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,46
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Total do custo de provisões para rescisão R$ 101,13

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição %
Valor do custo de 

reposição diário (R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 18,13

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 1,38

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,72

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,17

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 36,51

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 58,91

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada

4.2 Descrição
Valor do custo de 

reposição diário (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13

B EPIs

C Materiais

D Equipamentos (depreciação)

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13
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RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.236,02

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.863,33

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 101,13

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 58,91

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 36,13

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.295,52

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 100,94

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 88,37

C Total de tributos 14,25% R$ 745,29

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8575 R$ 5.230,13

C2 PIS 1,65% R$ 86,30

C3 COFINS 7,60% R$ 397,49

C4 ISS 5,00% R$ 261,51

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 934,61

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 2.236,02

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.863,33

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 101,13

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 58,91
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Módulo 5 Insumos diversos R$ 36,13

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 934,61

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 5.230,13

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 1.317.992,76

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 36.610,91
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Barbacena

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000729/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
RECEPÇÃO

Posto de serviço/mês 360
Conforme termo de referência e estudos técnicos 

preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Recepcionista - CBO 4221-

05
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 2.135,60

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)
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A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 2.135,60

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 2.135,60

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 177,97

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 258,41

TOTAL 20,43% R$ 436,37

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 514,39

Salário Educação 2,50% R$ 64,30

SAT 2,12% R$ 54,53

SESC ou SESI 1,50% R$ 38,58

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,72

SEBRAE 0,60% R$ 15,43

INCRA 0,20% R$ 5,14

FGTS FGTS 8,00% R$ 205,76

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 923,85

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

144,90 R$ 16,76

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar R$ 41,00

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 473,56

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 436,37

2.2 Submódulo 2.2 R$ 923,85

2.3 Submódulo 2.3 R$ 473,56

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.833,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 2,99

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,24

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 74,11

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 13,84

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 4,97

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,44
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Total do custo de provisões para rescisão R$ 96,59

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição %
Valor do custo de 

reposição diário (R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 17,32

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 1,32

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,07

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 34,87

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 56,27

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada

4.2 Descrição
Valor do custo de 

reposição diário (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13

B EPIs

C Materiais

D Equipamentos (depreciação)

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13
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RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.135,60

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.833,79

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 96,59

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,27

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 36,13

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.158,38

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 97,72

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 85,55

C Total de tributos 12,75% R$ 634,45

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8725 R$ 4.976,10

C2 PIS 1,65% R$ 82,11

C3 COFINS 7,60% R$ 378,18

C4 ISS 3,50% R$ 174,16

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 817,72

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 2.135,60

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.833,79

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 96,59

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,27
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Módulo 5 Insumos diversos R$ 36,13

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 817,72

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 4.976,10

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 1.791.396,00

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 49.761,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Manhuaçu

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000729/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
RECEPÇÃO

Posto de serviço/mês 36
Conforme termo de referência e estudos técnicos 

preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Recepcionista - CBO 4221-

05
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 2.135,60

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)
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A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 2.135,60

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 2.135,60

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 177,97

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 258,41

TOTAL 20,43% R$ 436,37

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 514,39

Salário Educação 2,50% R$ 64,30

SAT 2,12% R$ 54,53

SESC ou SESI 1,50% R$ 38,58

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,72

SEBRAE 0,60% R$ 15,43

INCRA 0,20% R$ 5,14

FGTS FGTS 8,00% R$ 205,76

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 923,85

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

193,20 R$ 65,06

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar R$ 41,00

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 521,86

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 436,37

2.2 Submódulo 2.2 R$ 923,85

2.3 Submódulo 2.3 R$ 521,86

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.882,09

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 2,99

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,24

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 74,11

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 13,84

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 4,97

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,44
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Total do custo de provisões para rescisão R$ 96,59

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição %
Valor do custo de 

reposição diário (R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 17,32

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 1,32

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,68

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,07

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 34,87

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 56,27

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada

4.2 Descrição
Valor do custo de 

reposição diário (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13

B EPIs

C Materiais

D Equipamentos (depreciação)

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13
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RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.135,60

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.882,09

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 96,59

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,27

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 36,13

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.206,68

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 98,86

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 86,54

C Total de tributos 12,25% R$ 613,14

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 5.005,21

C2 PIS 1,65% R$ 82,59

C3 COFINS 7,60% R$ 380,40

C4 ISS 3,00% R$ 150,16

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 798,54

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 2.135,60

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.882,09

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 96,59

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,27
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Módulo 5 Insumos diversos R$ 36,13

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 798,54

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 5.005,21

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 180.187,56

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 5.005,21
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Manhuaçu

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001641/2021

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 
medida)

Descrição do serviço 

Serviço de 
MOTORISTA

Posto de serviço/mês 36
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Motorista - CBO 

7823-05
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.894,45

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.894,45 - -

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno 20 R$ 34,44 -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Hora extra 60% 30 - R$ 413,33 -

G Hora extra 100% 20 - R$ 344,45 -

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.894,45 R$ 792,22 R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do 
contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 157,87 R$ 66,02 R$ 0,00

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 229,23 R$ 95,86 R$ 0,00

TOTAL 20,43% R$ 387,10 R$ 161,88 R$ 0,00

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS Empregado Hora-extra Diária

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 456,31 R$ 190,82 R$ 0,00

Salário Educação 2,50% R$ 57,04 R$ 23,85 R$ 0,00

SAT 2,12% R$ 48,37 R$ 20,23 R$ 0,00

SESC ou SESI 1,50% R$ 34,22 R$ 14,31 R$ 0,00

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,82 R$ 9,54 R$ 0,00

SEBRAE 0,60% R$ 13,69 R$ 5,72 R$ 0,00

INCRA 0,20% R$ 4,56 R$ 1,91 R$ 0,00
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FGTS FGTS 8,00% R$ 182,52 R$ 76,33 R$ 0,00

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 819,53 R$ 342,71 R$ 0,00

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

193,20 R$ 79,53 - -

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

22,57 R$ 379,18 - -

C Assistência Médica e Familiar - -

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 - -

E Outros (especificar) - -

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 462,24 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 387,10 R$ 161,88 R$ 0,00

2.2 Submódulo 2.2 R$ 819,53 R$ 342,71 R$ 0,00

2.3 Submódulo 2.3 R$ 462,24 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.668,87 R$ 504,59 R$ 0,00

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 2,65 R$ 1,11 R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21 R$ 0,09 R$ 0,00
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C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 65,74 R$ 27,49 R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 12,28 R$ 5,13 R$ 0,00

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado

0,23% R$ 4,41 R$ 1,84 R$ 0,00

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,39 R$ 0,16 R$ 0,00

Total do custo de provisões para rescisão R$ 85,68 R$ 35,83 R$ 0,00

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 15,36 R$ 6,42 R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 1,17 R$ 0,49 R$ 0,00

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,61 R$ 0,25 R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,84 R$ 0,77 R$ 0,00

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 30,93 R$ 12,94 R$ 0,00

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 49,91 R$ 20,87 R$ 0,00

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 - -

B EPIs - -

C Materiais - -

D Diária - Sem Pernoite 7 R$ 42,62 - - R$ 298,34

E Diária - Com Pernoite 7 R$ 196,44 - - R$ 1.375,08

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13 R$ 0,00 R$ 1.673,42

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.894,45 R$ 792,22 R$ 0,00

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.668,87 R$ 504,59 R$ 0,00

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 85,68 R$ 35,83 R$ 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 49,91 R$ 20,87 R$ 0,00

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 36,13 R$ 0,00 R$ 1.673,42

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.735,04 R$ 1.353,51 R$ 1.673,42

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 87,77 R$ 31,81 R$ 39,33

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 76,84 R$ 27,84 R$ 0,00

C Total de tributos 12,25% R$ 544,40 R$ 197,28 R$ 239,10

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 4.444,05 R$ 1.610,44 R$ 1.951,85

C2 PIS 1,65% R$ 73,33 R$ 26,57 R$ 32,21

C3 COFINS 7,60% R$ 337,75 R$ 122,39 R$ 148,34
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C4 ISS 3,00% R$ 133,32 R$ 48,31 R$ 58,56

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 709,01 R$ 256,93 R$ 278,43

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.894,45 R$ 792,22 R$ 0,00

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.668,87 R$ 504,59 R$ 0,00

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 85,68 R$ 35,83 R$ 0,00

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 49,91 R$ 20,87 R$ 0,00

Módulo 5 Insumos diversos R$ 36,13 R$ 0,00 R$ 1.673,42

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 709,01 R$ 256,93 R$ 278,43

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 4.444,05 R$ 1.610,44 R$ 1.951,85

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

NÚMERO DE EMPREGADOS 1 1 1

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 159.985,80 R$ 57.975,84 R$ 70.266,60

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 288.228,24

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 8.006,34

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 8.006,34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço São João del-Rei

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001639/2021

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 
medida)

Descrição do serviço 

Serviço de 
MOTORISTA

Posto de serviço/mês 36
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Motorista - CBO 

7824-05
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 2.838,23

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 2.838,23 - -

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno 30 R$ 77,41 -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Hora extra 60% 30 - R$ 619,25 -

G Hora extra 100% 30 - R$ 774,06 -

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 2.838,23 R$ 1.470,72 R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do 
contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 236,52 R$ 122,56 R$ 0,00

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 343,43 R$ 177,96 R$ 0,00

TOTAL 20,43% R$ 579,94 R$ 300,52 R$ 0,00

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 683,63 R$ 354,25 R$ 0,00

Salário Educação 2,50% R$ 85,45 R$ 44,28 R$ 0,00

SAT 2,12% R$ 72,47 R$ 37,55 R$ 0,00

SESC ou SESI 1,50% R$ 51,27 R$ 26,57 R$ 0,00

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,18 R$ 17,71 R$ 0,00

SEBRAE 0,60% R$ 20,51 R$ 10,63 R$ 0,00
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GPS

INCRA 0,20% R$ 6,84 R$ 3,54 R$ 0,00

FGTS FGTS 8,00% R$ 273,45 R$ 141,70 R$ 0,00

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 1.227,81 R$ 636,23 R$ 0,00

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

163,80 R$ 0,00 - -

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

22,57 R$ 379,18 - -

C Assistência Médica e Familiar - -

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 - -

E Outros (especificar) - -

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 382,71 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 579,94 R$ 300,52 R$ 0,00

2.2 Submódulo 2.2 R$ 1.227,81 R$ 636,23 R$ 0,00

2.3 Submódulo 2.3 R$ 382,71 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.190,46 R$ 936,75 R$ 0,00

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 3,97 R$ 2,06 R$ 0,00
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,32 R$ 0,16 R$ 0,00

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 98,49 R$ 51,03 R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 18,40 R$ 9,53 R$ 0,00

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado

0,23% R$ 6,61 R$ 3,42 R$ 0,00

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,59 R$ 0,30 R$ 0,00

Total do custo de provisões para rescisão R$ 128,37 R$ 66,52 R$ 0,00

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 23,02 R$ 11,93 R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 1,75 R$ 0,91 R$ 0,00

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,91 R$ 0,47 R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,76 R$ 1,43 R$ 0,00

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 46,34 R$ 24,02 R$ 0,00

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 74,78 R$ 38,75 R$ 0,00

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 - -

B EPIs - -

C Materiais e equipamentos R$ 20,49 - -

D Diária - Sem Pernoite 20 R$ 42,62 - - R$ 852,40

E Diária - Com Pernoite 10 R$ 196,44 - - R$ 1.964,40

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 56,62 R$ 0,00 R$ 2.816,80

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.838,23 R$ 1.470,72 R$ 0,00

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.190,46 R$ 936,75 R$ 0,00

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 128,37 R$ 66,52 R$ 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 74,78 R$ 38,75 R$ 0,00

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 56,62 R$ 0,00 R$ 2.816,80

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 5.288,45 R$ 2.512,73 R$ 2.816,80

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 124,28 R$ 59,05 R$ 66,19

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 108,80 R$ 51,69 R$ 0,00

C Total de tributos 11,25% R$ 699,91 R$ 332,55 R$ 365,45

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8875 R$ 6.221,44 R$ 2.956,03 R$ 3.248,44

C2 PIS 1,65% R$ 102,65 R$ 48,77 R$ 53,60
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C3 COFINS 7,60% R$ 472,83 R$ 224,66 R$ 246,88

C4 ISS 2,00% R$ 124,43 R$ 59,12 R$ 64,97

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 932,99 R$ 443,30 R$ 431,64

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 2.838,23 R$ 1.470,72 R$ 0,00

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.190,46 R$ 936,75 R$ 0,00

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 128,37 R$ 66,52 R$ 0,00

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 74,78 R$ 38,75 R$ 0,00

Módulo 5 Insumos diversos R$ 56,62 R$ 0,00 R$ 2.816,80

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 932,99 R$ 443,30 R$ 431,64

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 6.221,44 R$ 2.956,03 R$ 3.248,44

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

NÚMERO DE EMPREGADOS 1 1 1

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 223.971,84 R$ 106.417,08 R$ 116.943,84

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 447.332,76

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 12.425,91

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 12.425,91
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Muriaé

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento
MG003512/2021

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 
medida)

Descrição do serviço 

Serviço de 
MOTORISTA

Posto de serviço/mês 108
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Motorista - CBO 

7824-05
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de agosto

C Salário Normativo da Categoria R$ 2.314,77

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 2.314,77 - -

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno 10 R$ 21,04 -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Hora extra 50% 30 - R$ 473,48 -

G Outros (especificar) - -

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 2.314,77 R$ 494,52 R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do 
contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 192,90 R$ 41,21 R$ 0,00

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 280,09 R$ 59,84 R$ 0,00

TOTAL 20,43% R$ 472,98 R$ 101,05 R$ 0,00

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 557,55 R$ 119,11 R$ 0,00

Salário Educação 2,50% R$ 69,69 R$ 14,89 R$ 0,00

SAT 2,12% R$ 59,10 R$ 12,63 R$ 0,00

SESC ou SESI 1,50% R$ 41,82 R$ 8,93 R$ 0,00

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,88 R$ 5,96 R$ 0,00

SEBRAE 0,60% R$ 16,73 R$ 3,57 R$ 0,00
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GPS

INCRA 0,20% R$ 5,58 R$ 1,19 R$ 0,00

FGTS FGTS 8,00% R$ 223,02 R$ 47,65 R$ 0,00

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 1.001,36 R$ 213,93 R$ 0,00

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

142,80 R$ 3,91 - -

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

339,48 R$ 271,58 - -

C Assistência Médica e Familiar - -

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 - -

E Outros (especificar) - -

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 279,02 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 472,98 R$ 101,05 R$ 0,00

2.2 Submódulo 2.2 R$ 1.001,36 R$ 213,93 R$ 0,00

2.3 Submódulo 2.3 R$ 279,02 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.753,37 R$ 314,97 R$ 0,00

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 3,24 R$ 0,69 R$ 0,00
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,26 R$ 0,06 R$ 0,00

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 80,32 R$ 17,16 R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 15,00 R$ 3,21 R$ 0,00

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado

0,23% R$ 5,39 R$ 1,15 R$ 0,00

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,48 R$ 0,10 R$ 0,00

Total do custo de provisões para rescisão R$ 104,69 R$ 22,37 R$ 0,00

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 18,77 R$ 4,01 R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 1,43 R$ 0,30 R$ 0,00

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,74 R$ 0,16 R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,25 R$ 0,48 R$ 0,00

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 37,80 R$ 8,07 R$ 0,00

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 60,99 R$ 13,03 R$ 0,00

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 - -

B EPIs - -

C Materiais e equipamentos - - -

D Diária - Sem Pernoite 15 R$ 42,62 - - R$ 639,30

E Diária - Com Pernoite 5 R$ 196,44 - - R$ 982,20

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13 R$ 0,00 R$ 1.621,50

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.314,77 R$ 494,52 R$ 0,00

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.753,37 R$ 314,97 R$ 0,00

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 104,69 R$ 22,37 R$ 0,00

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 60,99 R$ 13,03 R$ 0,00

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 36,13 R$ 0,00 R$ 1.621,50

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.269,95 R$ 844,89 R$ 1.621,50

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 100,34 R$ 19,85 R$ 38,11

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 87,84 R$ 17,38 R$ 0,00

C Total de tributos 12,25% R$ 622,36 R$ 123,15 R$ 231,68

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 5.080,50 R$ 1.005,27 R$ 1.891,29

C2 PIS 1,65% R$ 83,83 R$ 16,59 R$ 31,21
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C3 COFINS 7,60% R$ 386,12 R$ 76,40 R$ 143,74

C4 ISS 3,00% R$ 152,41 R$ 30,16 R$ 56,74

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 810,55 R$ 160,38 R$ 269,79

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 2.314,77 R$ 494,52 R$ 0,00

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.753,37 R$ 314,97 R$ 0,00

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 104,69 R$ 22,37 R$ 0,00

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 60,99 R$ 13,03 R$ 0,00

Módulo 5 Insumos diversos R$ 36,13 R$ 0,00 R$ 1.621,50

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 810,55 R$ 160,38 R$ 269,79

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 5.080,50 R$ 1.005,27 R$ 1.891,29

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO Empregado
Hora-extra/Ad. 

noturno
Diária

NÚMERO DE EMPREGADOS 3 3 3

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 548.694,00 R$ 108.569,16 R$ 204.259,32

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 861.522,48

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 23.931,18

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 7.977,06
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Item Equipamentos Unid.
Vida útil 
(meses)

Unidade
 Valor unitário 

 Valor unitário 
mensal SJDR

1 Ponto biométrico Unid. 60 1 R$ 1.229,14 R$ 20,49

Campus
Valor 

mensal 
Campus

Valor total 
Campus 

(36 meses)
SÃO JOÃO DEL-REI R$ 20,49 R$ 737,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Cataguases

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000185/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 72
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de 

limpeza - CBO 
5143-20

B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.309,15

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 R$ 1.309,15

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 484,80

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.309,15 R$ 1.793,95

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 109,10 R$ 149,50

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 158,41 R$ 217,07

TOTAL 20,43% R$ 267,50 R$ 366,56

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 315,33 R$ 432,10

Salário Educação 2,50% R$ 39,42 R$ 54,01

SAT 2,12% R$ 33,43 R$ 45,80

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65 R$ 32,41

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,77 R$ 21,61

SEBRAE 0,60% R$ 9,46 R$ 12,96
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GPS

INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 4,32

FGTS FGTS 8,00% R$ 126,13 R$ 172,84

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 566,33 R$ 776,06

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

126,00 R$ 47,45 R$ 47,45

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar R$ 45,11 R$ 45,11

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 508,36 R$ 508,36

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
2 Descrição Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 267,50 R$ 366,56

2.2 Submódulo 2.2 R$ 566,33 R$ 776,06

2.3 Submódulo 2.3 R$ 508,36 R$ 508,36

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.342,20 R$ 1.650,98

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,83 R$ 2,51
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 R$ 0,20

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,43 R$ 62,25

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,49 R$ 11,63

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,05 R$ 4,18

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27 R$ 0,37

Total do custo de provisões para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,62 R$ 14,55

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,81 R$ 1,11

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42 R$ 0,58

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27 R$ 1,74

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,38 R$ 29,29

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,49 R$ 47,26

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 R$ 36,13

B EPIs R$ 19,00 R$ 19,00

C Materiais R$ 1.231,47 R$ 1.231,47

D Equipamentos (depreciação)

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.286,59 R$ 1.286,59

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.793,95

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.342,20 R$ 1.650,98

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 47,26

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 1.286,59 R$ 1.286,59

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.031,64 R$ 4.859,93

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 94,74 R$ 114,21

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 82,94 R$ 99,98

C Total de tributos 14,25% R$ 699,51 R$ 843,22

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8575 R$ 4.908,84 R$ 5.917,33

C2 PIS 1,65% R$ 81,00 R$ 97,64
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C3 COFINS 7,60% R$ 373,07 R$ 449,72

C4 ISS 5,00% R$ 245,44 R$ 295,87

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 877,19 R$ 1.057,41

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.793,95

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.342,20 R$ 1.650,98

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 47,26

Módulo 5 Insumos diversos R$ 1.286,59 R$ 1.286,59

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 877,19 R$ 1.057,41

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 4.908,84 R$ 5.917,33

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
NÚMERO DE EMPREGADOS 1 1

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 176.718,24 R$ 213.023,88

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 389.742,12

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 10.826,17

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 5.413,09
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Muriaé

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000185/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 441
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de 

limpeza - CBO 
5143-20

B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.309,15

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno R$ 48,74

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.309,15 R$ 1.357,89 R$ 1.309,15

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do 
contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 109,10 R$ 113,16 R$ 109,10

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 158,41 R$ 164,30 R$ 158,41

TOTAL 20,43% R$ 267,50 R$ 277,46 R$ 267,50

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 315,33 R$ 327,07 R$ 315,33

Salário Educação 2,50% R$ 39,42 R$ 40,88 R$ 39,42

SAT 2,12% R$ 33,43 R$ 34,67 R$ 33,43

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65 R$ 24,53 R$ 23,65

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,77 R$ 16,35 R$ 15,77

SEBRAE 0,60% R$ 9,46 R$ 9,81 R$ 9,46
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GPS

INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 3,27 R$ 3,15

FGTS FGTS 8,00% R$ 126,13 R$ 130,83 R$ 126,13

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 566,33 R$ 587,42 R$ 566,33

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

142,80 R$ 64,25 R$ 64,25 R$ 64,25

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27 R$ 412,27 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar R$ 45,11 R$ 45,11 R$ 45,11

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 480,05 R$ 480,05 R$ 480,05

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 267,50 R$ 277,46 R$ 267,50

2.2 Submódulo 2.2 R$ 566,33 R$ 587,42 R$ 566,33

2.3 Submódulo 2.3 R$ 480,05 R$ 480,05 R$ 480,05

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.313,89 R$ 1.344,93 R$ 1.313,89

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,83 R$ 1,90 R$ 1,83
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15 R$ 0,15

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,43 R$ 47,12 R$ 45,43

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,49 R$ 8,80 R$ 8,49

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,05 R$ 3,16 R$ 3,05

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27 R$ 0,28 R$ 0,27

Total do custo de provisões para rescisão R$ 59,21 R$ 61,42 R$ 59,21

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,62 R$ 11,01 R$ 10,62

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,81 R$ 0,84 R$ 0,81

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42 R$ 0,44 R$ 0,42

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27 R$ 1,32 R$ 1,27

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,38 R$ 22,17 R$ 21,38

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,49 R$ 35,78 R$ 34,49

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13

B EPIs R$ 19,00 R$ 19,00 R$ 19,00

C Materiais R$ 379,26 R$ 379,26 R$ 379,26

D Equipamentos (depreciação) R$ 91,47 R$ 91,47 R$ 91,47

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 525,86 R$ 525,86 R$ 525,86

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.357,89 R$ 1.309,15

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.313,89 R$ 1.344,93 R$ 1.313,89

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 61,42 R$ 59,21

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 35,78 R$ 34,49

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 525,86 R$ 525,86 R$ 525,86

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.242,60 R$ 3.325,87 R$ 3.242,60

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 76,20 R$ 78,16 R$ 76,20

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 66,71 R$ 68,42 R$ 66,71

C Total de tributos 12,25% R$ 472,62 R$ 484,76 R$ 472,62

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 3.858,13 R$ 3.957,21 R$ 3.858,13

C2 PIS 1,65% R$ 63,66 R$ 65,29 R$ 63,66
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C3 COFINS 7,60% R$ 293,22 R$ 300,75 R$ 293,22

C4 ISS 3,00% R$ 115,74 R$ 118,72 R$ 115,74

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 615,53 R$ 631,34 R$ 615,53

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.357,89 R$ 1.309,15

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.313,89 R$ 1.344,93 R$ 1.313,89

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 61,42 R$ 59,21

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 35,78 R$ 34,49

Módulo 5 Insumos diversos R$ 525,86 R$ 525,86 R$ 525,86

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 615,53 R$ 631,34 R$ 615,53

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 3.858,13 R$ 3.957,21 R$ 3.858,13

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO 36 meses
36 meses c/ h. 

noturna
33 meses

NÚMERO DE EMPREGADOS 3 1 9

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 33

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 416.678,04 R$ 142.459,56 R$ 1.145.864,61

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 1.705.002,21

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 47.361,17

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 3.866,22
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço São João del-Rei

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000729/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 309
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de 

limpeza - CBO 
5143-20

B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.309,15

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 484,80 R$ 484,80

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 109,10 R$ 149,50 R$ 109,10 R$ 149,50

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 158,41 R$ 217,07 R$ 158,41 R$ 217,07

TOTAL 20,43% R$ 267,50 R$ 366,56 R$ 267,50 R$ 366,56

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 315,33 R$ 432,10 R$ 315,33 R$ 432,10

Salário Educação 2,50% R$ 39,42 R$ 54,01 R$ 39,42 R$ 54,01

SAT 2,12% R$ 33,43 R$ 45,80 R$ 33,43 R$ 45,80

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65 R$ 32,41 R$ 23,65 R$ 32,41

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,77 R$ 21,61 R$ 15,77 R$ 21,61

SEBRAE 0,60% R$ 9,46 R$ 12,96 R$ 9,46 R$ 12,96

INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 4,32 R$ 3,15 R$ 4,32
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FGTS FGTS 8,00% R$ 126,13 R$ 172,84 R$ 126,13 R$ 172,84

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 566,33 R$ 776,06 R$ 566,33 R$ 776,06

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

163,80 R$ 85,25 R$ 85,25 R$ 85,25 R$ 85,25

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27 R$ 412,27 R$ 412,27 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar R$ 41,00 R$ 41,00 R$ 41,00 R$ 41,00

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 542,05 R$ 542,05 R$ 542,05 R$ 542,05

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 267,50 R$ 366,56 R$ 267,50 R$ 366,56

2.2 Submódulo 2.2 R$ 566,33 R$ 776,06 R$ 566,33 R$ 776,06

2.3 Submódulo 2.3 R$ 542,05 R$ 542,05 R$ 542,05 R$ 542,05

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.375,89 R$ 1.684,67 R$ 1.375,89 R$ 1.684,67

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,83 R$ 2,51 R$ 1,83 R$ 2,51

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 R$ 0,20 R$ 0,15 R$ 0,20
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C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,43 R$ 62,25 R$ 45,43 R$ 62,25

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,49 R$ 11,63 R$ 8,49 R$ 11,63

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,05 R$ 4,18 R$ 3,05 R$ 4,18

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,37

Total do custo de provisões para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 59,21 R$ 81,14

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,62 R$ 14,55 R$ 10,62 R$ 14,55

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,81 R$ 1,11 R$ 0,81 R$ 1,11

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42 R$ 0,58 R$ 0,42 R$ 0,58

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27 R$ 1,74 R$ 1,27 R$ 1,74

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,38 R$ 29,29 R$ 21,38 R$ 29,29

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 34,49 R$ 47,26

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13

B EPIs R$ 26,97 R$ 26,97 R$ 26,97 R$ 26,97

C Materiais R$ 431,22 R$ 431,22 R$ 431,22 R$ 431,22

D Equipamentos (depreciação) R$ 26,99 R$ 26,99 R$ 26,99 R$ 26,99

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.375,89 R$ 1.684,67 R$ 1.375,89 R$ 1.684,67

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 59,21 R$ 81,14

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 34,49 R$ 47,26

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.300,05 R$ 4.128,34 R$ 3.300,05 R$ 4.128,34

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 77,55 R$ 97,02 R$ 77,55 R$ 97,02

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 67,89 R$ 84,93 R$ 67,89 R$ 84,93

C Total de tributos 11,25% R$ 436,75 R$ 546,37 R$ 436,75 R$ 546,37

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8875 R$ 3.882,25 R$ 4.856,66 R$ 3.882,25 R$ 4.856,66

C2 PIS 1,65% R$ 64,06 R$ 80,13 R$ 64,06 R$ 80,13

C3 COFINS 7,60% R$ 295,05 R$ 369,11 R$ 295,05 R$ 369,11
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C4 ISS 2,00% R$ 77,64 R$ 97,13 R$ 77,64 R$ 97,13

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 582,19 R$ 728,32 R$ 582,19 R$ 728,32

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.375,89 R$ 1.684,67 R$ 1.375,89 R$ 1.684,67

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 59,21 R$ 81,14

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 34,49 R$ 47,26

Módulo 5 Insumos diversos R$ 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 582,19 R$ 728,32 R$ 582,19 R$ 728,32

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 3.882,25 R$ 4.856,66 R$ 3.882,25 R$ 4.856,66

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

NÚMERO DE EMPREGADOS 3 1 2 3

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 33 33

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 419.283,00 R$ 174.839,76 R$ 256.228,50 R$ 480.809,34

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 1.331.160,60

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 36.976,68

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 4.307,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Manhuaçu

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000729/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 135
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de 

limpeza - CBO 
5143-20

B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.309,15

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração 36 meses 33 meses
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1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 R$ 1.309,15

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.309,15 R$ 1.309,15

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 36 meses 33 meses

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 109,10 R$ 109,10

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 158,41 R$ 158,41

TOTAL 20,43% R$ 267,50 R$ 267,50

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS 36 meses 33 meses

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 315,33 R$ 315,33

Salário Educação 2,50% R$ 39,42 R$ 39,42

SAT 2,12% R$ 33,43 R$ 33,43

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65 R$ 23,65

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,77 R$ 15,77

SEBRAE 0,60% R$ 9,46 R$ 9,46

INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 3,15

FGTS FGTS 8,00% R$ 126,13 R$ 126,13

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 566,33 R$ 566,33
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Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 36 meses 33 meses

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

193,20 R$ 114,65 R$ 114,65

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar R$ 41,00 R$ 41,00

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 571,45 R$ 571,45

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 36 meses 33 meses

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 267,50 R$ 267,50

2.2 Submódulo 2.2 R$ 566,33 R$ 566,33

2.3 Submódulo 2.3 R$ 571,45 R$ 571,45

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.405,29 R$ 1.405,29

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão 36 meses 33 meses

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,83 R$ 1,83

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 R$ 0,15

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,43 R$ 45,43

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,49 R$ 8,49

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,05 R$ 3,05
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F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27 R$ 0,27

Total do custo de provisões para rescisão R$ 59,21 R$ 59,21

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) 36 meses 33 meses

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,62 R$ 10,62

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,81 R$ 0,81

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42 R$ 0,42

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27 R$ 1,27

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,38 R$ 21,38

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,49 R$ 34,49

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses 33 meses

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

36 meses 33 meses

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 R$ 36,13

B EPIs R$ 19,00 R$ 19,00

C Materiais R$ 519,12 R$ 519,12
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D Equipamentos (depreciação) R$ 60,23 R$ 60,23

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 634,48 R$ 634,48

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

36 meses 33 meses

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.309,15

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.405,29 R$ 1.405,29

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 59,21

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 34,49

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 634,48 R$ 634,48

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.442,62 R$ 3.442,62

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

36 meses 33 meses

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 80,90 R$ 80,90

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 70,82 R$ 70,82

C Total de tributos 12,25% R$ 501,78 R$ 501,78

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 4.096,12 R$ 4.096,12

C2 PIS 1,65% R$ 67,59 R$ 67,59

C3 COFINS 7,60% R$ 311,31 R$ 311,31

C4 ISS 3,00% R$ 122,88 R$ 122,88

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 653,50 R$ 653,50

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO 36 meses 33 meses

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.309,15
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Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.405,29 R$ 1.405,29

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 59,21

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 34,49

Módulo 5 Insumos diversos R$ 634,48 R$ 634,48

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 653,50 R$ 653,50

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 4.096,12 R$ 4.096,12

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO 36 meses 33 meses

NÚMERO DE EMPREGADOS 1 3

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 33

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 147.460,32 R$ 405.515,88

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 552.976,20

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 15.360,45

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 4.096,12
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Santos Dumont

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG001054/2021

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 240
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de 

limpeza - CBO 
5143-20

B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de abril

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.238,77

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Submódulo 1.1 – Remuneração 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.238,77 R$ 1.238,77 R$ 1.238,77 R$ 1.238,77

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 484,80 R$ 484,80

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.238,77 R$ 1.723,57 R$ 1.238,77 R$ 1.723,57

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 103,23 R$ 143,63 R$ 103,23 R$ 143,63

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 149,89 R$ 208,55 R$ 149,89 R$ 208,55

TOTAL 20,43% R$ 253,12 R$ 352,18 R$ 253,12 R$ 352,18

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 298,38 R$ 415,15 R$ 298,38 R$ 415,15

Salário Educação 2,50% R$ 37,30 R$ 51,89 R$ 37,30 R$ 51,89

SAT 2,12% R$ 31,63 R$ 44,01 R$ 31,63 R$ 44,01

SESC ou SESI 1,50% R$ 22,38 R$ 31,14 R$ 22,38 R$ 31,14

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,92 R$ 20,76 R$ 14,92 R$ 20,76

SEBRAE 0,60% R$ 8,95 R$ 12,45 R$ 8,95 R$ 12,45

INCRA 0,20% R$ 2,98 R$ 4,15 R$ 2,98 R$ 4,15
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FGTS FGTS 8,00% R$ 119,35 R$ 166,06 R$ 119,35 R$ 166,06

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 535,89 R$ 745,61 R$ 535,89 R$ 745,61

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

130,20 R$ 55,87 R$ 55,87 R$ 55,87 R$ 55,87

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

19,26 R$ 323,57 R$ 323,57 R$ 323,57 R$ 323,57

C Assistência Médica e Familiar

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 382,97 R$ 382,97 R$ 382,97 R$ 382,97

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 253,12 R$ 352,18 R$ 253,12 R$ 352,18

2.2 Submódulo 2.2 R$ 535,89 R$ 745,61 R$ 535,89 R$ 745,61

2.3 Submódulo 2.3 R$ 382,97 R$ 382,97 R$ 382,97 R$ 382,97

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.171,98 R$ 1.480,76 R$ 1.171,98 R$ 1.480,76

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,73 R$ 2,41 R$ 1,73 R$ 2,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,14 R$ 0,19 R$ 0,14 R$ 0,19
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C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 42,99 R$ 59,81 R$ 42,99 R$ 59,81

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,03 R$ 11,17 R$ 8,03 R$ 11,17

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 2,88 R$ 4,01 R$ 2,88 R$ 4,01

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,26 R$ 0,36 R$ 0,26 R$ 0,36

Total do custo de provisões para rescisão R$ 56,03 R$ 77,95 R$ 56,03 R$ 77,95

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,05 R$ 13,98 R$ 10,05 R$ 13,98

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,76 R$ 1,06 R$ 0,76 R$ 1,06

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,40 R$ 0,55 R$ 0,40 R$ 0,55

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,20 R$ 1,67 R$ 1,20 R$ 1,67

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 20,23 R$ 28,14 R$ 20,23 R$ 28,14

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 32,64 R$ 45,41 R$ 32,64 R$ 45,41

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente
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MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13

B EPIs R$ 19,00 R$ 19,00 R$ 19,00 R$ 19,00

C Materiais R$ 426,45 R$ 426,45 R$ 426,45 R$ 426,45

D Equipamentos (depreciação) R$ 20,74 R$ 20,74 R$ 20,74 R$ 20,74

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 502,31 R$ 502,31 R$ 502,31 R$ 502,31

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.238,77 R$ 1.723,57 R$ 1.238,77 R$ 1.723,57

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.171,98 R$ 1.480,76 R$ 1.171,98 R$ 1.480,76

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 56,03 R$ 77,95 R$ 56,03 R$ 77,95

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 32,64 R$ 45,41 R$ 32,64 R$ 45,41

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 502,31 R$ 502,31 R$ 502,31 R$ 502,31

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.001,73 R$ 3.830,01 R$ 3.001,73 R$ 3.830,01

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 70,54 R$ 90,01 R$ 70,54 R$ 90,01

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 61,75 R$ 78,79 R$ 61,75 R$ 78,79

C Total de tributos 12,25% R$ 437,51 R$ 558,24 R$ 437,51 R$ 558,24

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 3.571,53 R$ 4.557,04 R$ 3.571,53 R$ 4.557,04

C2 PIS 1,65% R$ 58,93 R$ 75,19 R$ 58,93 R$ 75,19

C3 COFINS 7,60% R$ 271,44 R$ 346,34 R$ 271,44 R$ 346,34
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C4 ISS 3,00% R$ 107,15 R$ 136,71 R$ 107,15 R$ 136,71

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 569,81 R$ 727,04 R$ 569,81 R$ 727,04

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.238,77 R$ 1.723,57 R$ 1.238,77 R$ 1.723,57

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.171,98 R$ 1.480,76 R$ 1.171,98 R$ 1.480,76

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 56,03 R$ 77,95 R$ 56,03 R$ 77,95

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 32,64 R$ 45,41 R$ 32,64 R$ 45,41

Módulo 5 Insumos diversos R$ 502,31 R$ 502,31 R$ 502,31 R$ 502,31

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 569,81 R$ 727,04 R$ 569,81 R$ 727,04

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 3.571,53 R$ 4.557,04 R$ 3.571,53 R$ 4.557,04

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

NÚMERO DE EMPREGADOS 2 1 3 1

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 33 33

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 257.150,16 R$ 164.053,44 R$ 353.581,47 R$ 150.382,32

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 925.167,39

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 25.699,09

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 3.854,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Barbacena

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000729/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 816
Conforme termo de referência e 

estudos técnicos preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de 

limpeza - CBO 
5143-20

Encarregado - 
CBO 5143-20

B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.309,15 R$ 1.858,15

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

1.1 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.266,92
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B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 484,80 R$ 484,80

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.266,92

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 109,10 R$ 149,50 R$ 109,10 R$ 149,50 R$ 105,58

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 158,41 R$ 217,07 R$ 158,41 R$ 217,07 R$ 153,30

TOTAL 20,43% R$ 267,50 R$ 366,56 R$ 267,50 R$ 366,56 R$ 258,87

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 315,33 R$ 432,10 R$ 315,33 R$ 432,10 R$ 305,16

Salário Educação 2,50% R$ 39,42 R$ 54,01 R$ 39,42 R$ 54,01 R$ 38,14

SAT 2,12% R$ 33,43 R$ 45,80 R$ 33,43 R$ 45,80 R$ 32,35

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65 R$ 32,41 R$ 23,65 R$ 32,41 R$ 22,89

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,77 R$ 21,61 R$ 15,77 R$ 21,61 R$ 15,26

SEBRAE 0,60% R$ 9,46 R$ 12,96 R$ 9,46 R$ 12,96 R$ 9,15

INCRA 0,20% R$ 3,15 R$ 4,32 R$ 3,15 R$ 4,32 R$ 3,05

FGTS FGTS 8,00% R$ 126,13 R$ 172,84 R$ 126,13 R$ 172,84 R$ 122,06

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 566,33 R$ 776,06 R$ 566,33 R$ 776,06 R$ 548,07

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

2.3 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
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A
Transporte (considera 25 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

172,50 R$ 93,95 R$ 93,95 R$ 93,95 R$ 93,95 R$ 96,48

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27 R$ 412,27 R$ 412,27 R$ 412,27 -

C Assistência Médica e Familiar R$ 41,00 R$ 41,00 R$ 41,00 R$ 41,00 R$ 41,00

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53 R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 550,75 R$ 550,75 R$ 550,75 R$ 550,75 R$ 141,01

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

2 Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 267,50 R$ 366,56 R$ 267,50 R$ 366,56 R$ 258,87

2.2 Submódulo 2.2 R$ 566,33 R$ 776,06 R$ 566,33 R$ 776,06 R$ 548,07

2.3 Submódulo 2.3 R$ 550,75 R$ 550,75 R$ 550,75 R$ 550,75 R$ 141,01

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.384,59 R$ 1.693,37 R$ 1.384,59 R$ 1.693,37 R$ 947,95

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

3 Descrição % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,83 R$ 2,51 R$ 1,83 R$ 2,51 R$ 1,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 R$ 0,20 R$ 0,15 R$ 0,20 R$ 0,14

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,43 R$ 62,25 R$ 45,43 R$ 62,25 R$ 43,96

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,49 R$ 11,63 R$ 8,49 R$ 11,63 R$ 8,21

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,05 R$ 4,18 R$ 3,05 R$ 4,18 R$ 2,95

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27 R$ 0,37 R$ 0,27 R$ 0,37 R$ 0,26

Total do custo de provisões para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 57,30

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
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Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias) 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

4.2 Descrição %
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,62 R$ 14,55 R$ 10,62 R$ 14,55 R$ 10,27

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,81 R$ 1,11 R$ 0,81 R$ 1,11 R$ 0,78

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42 R$ 0,58 R$ 0,42 R$ 0,58 R$ 0,41

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27 R$ 1,74 R$ 1,27 R$ 1,74 R$ 1,23

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,38 R$ 29,29 R$ 21,38 R$ 29,29 R$ 20,69

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 33,38

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

4.2 Descrição
Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)

Valor do custo de 
reposição diário 

(R$)
Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

SEQ. Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13 R$ 36,13

B EPIs R$ 19,00 R$ 19,00 R$ 19,00 R$ 19,00 -

C Materiais R$ 383,87 R$ 383,87 R$ 383,87 R$ 383,87 -

D Equipamentos (depreciação) R$ 82,30 R$ 82,30 R$ 82,30 R$ 82,30 -

E Outros (especificar) -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 36,13

RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05



Planilhas de custos de serviços de RECEPÇÃO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orçamento) Item 12

73

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.266,92

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.384,59 R$ 1.693,37 R$ 1.384,59 R$ 1.693,37 R$ 947,95

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 57,30

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 33,38

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 36,13

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 3.308,74 R$ 4.137,02 R$ 3.308,74 R$ 4.137,02 R$ 2.341,68

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 77,76 R$ 97,22 R$ 77,76 R$ 97,22 R$ 55,03

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 68,07 R$ 85,11 R$ 68,07 R$ 85,11 R$ 48,17

C Total de tributos 12,75% R$ 504,82 R$ 631,19 R$ 504,82 R$ 631,19 R$ 357,28

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8725 R$ 3.959,38 R$ 4.950,55 R$ 3.959,38 R$ 4.950,55 R$ 2.802,16

C2 PIS 1,65% R$ 65,33 R$ 81,68 R$ 65,33 R$ 81,68 R$ 46,24

C3 COFINS 7,60% R$ 300,91 R$ 376,24 R$ 300,91 R$ 376,24 R$ 212,96

C4 ISS 3,50% R$ 138,58 R$ 173,27 R$ 138,58 R$ 173,27 R$ 98,08

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 650,65 R$ 813,52 R$ 650,65 R$ 813,52 R$ 460,48

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

Componentes do custo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.266,92

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.384,59 R$ 1.693,37 R$ 1.384,59 R$ 1.693,37 R$ 947,95

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 59,21 R$ 81,14 R$ 57,30

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 34,49 R$ 47,26 R$ 33,38

Módulo 5 Insumos diversos R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 36,13

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 650,65 R$ 813,52 R$ 650,65 R$ 813,52 R$ 460,48

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 3.959,38 R$ 4.950,55 R$ 3.959,38 R$ 4.950,55 R$ 2.802,16
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QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVIÇO 36 meses
36 meses c/ 

insalubridade
33 meses

33 meses c/ 
insalubridade

36 meses 
(Encarregado - 30h)

NÚMERO DE EMPREGADOS 5 2 14 2 1

NÚMERO DE MESES DE EXECUÇÃO 36 36 33 33 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO R$ 712.688,40 R$ 356.439,60 R$ 1.829.233,56 R$ 326.736,30 R$ 100.877,76

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 3.325.975,62

VALOR MÉDIO MENSAL DO CONTRATO R$ 92.388,21

VALOR MÉDIO POR POSTO/MÊS R$ 4.075,95
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Juiz de Fora (Reitoria)

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000249/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 180
Conforme termo de referência e estudos técnicos 

preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de limpeza - CBO 

5143-20
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.302,56

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)
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A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.302,56

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.302,56

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 108,55

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 157,61

TOTAL 20,43% R$ 266,16

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 313,74

Salário Educação 2,50% R$ 39,22

SAT 2,12% R$ 33,26

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,53

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,69

SEBRAE 0,60% R$ 9,41

INCRA 0,20% R$ 3,14

FGTS FGTS 8,00% R$ 125,50

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 563,48

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

157,50 R$ 79,35

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 495,15

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 266,16

2.2 Submódulo 2.2 R$ 563,48

2.3 Submódulo 2.3 R$ 495,15

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.324,79

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,82

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,20

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,44

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,03

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27
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Total do custo de provisões para rescisão R$ 58,91

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição %
Valor do custo de 

reposição diário (R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,56

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,80

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,27

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,32

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada

4.2 Descrição
Valor do custo de 

reposição diário (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13

B EPIs R$ 19,00

C Materiais R$ 1.468,05

D Equipamentos (depreciação) R$ 12,84

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.536,02
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RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.302,56

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.324,79

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 58,91

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,32

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 1.536,02

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 4.256,60

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 100,03

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 87,57

C Total de tributos 14,25% R$ 738,54

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8575 R$ 5.182,74

C2 PIS 1,65% R$ 85,52

C3 COFINS 7,60% R$ 393,89

C4 ISS 5,00% R$ 259,14

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 926,14

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.302,56

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.324,79

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 58,91

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,32
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Módulo 5 Insumos diversos R$ 1.536,02

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 926,14

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 5.182,74

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 932.893,20

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 25.913,70
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DA LICITAÇÃO

Nº  Processo  23232.001266/2021-84

Licitação Nº 20/2022

DADOS DA CONTRATAÇÃO

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 27/04/2022

B Município/UF da prestação do serviço Ubá

C Convenção coletiva que serviu de referência para o orçamento MG000185/2022

D Nº de meses de execução contratual 36

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)
Descrição do serviço 

Serviço de 
LIMPEZA

Posto de serviço/mês 36
Conforme termo de referência e estudos técnicos 

preliminares

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

A Categoria profissional (vinculada à execução contratual) e CBO
Servente de limpeza - CBO 

5143-20
B Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

C Salário Normativo da Categoria R$ 1.309,15

CUSTOS DA MÃO DE OBRA VINCULADA AO SERVIÇO

MÓDULO  1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Submódulo 1.1 – Remuneração

1.1 Descrição Valor (R$)
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A Salário (proporcional à jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO R$ 1.309,15

Nota: os custos indicados na proposta para o módulo remuneração deverão ser exatamente os que serão pagos aos profissionais 
alocados na execução do contrato.

MÓDULO 2 :   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e  Adicional de Férias 

2.1 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

A 13º Salário  8,33% R$ 109,10

B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% R$ 158,41

TOTAL 20,43% R$ 267,50

Nota: O submódulo 2.1 será custo renovável a cada ano de contrato, conforme fundamentações no termo de referência.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários  e FGTS

2.2 Descrição Percentual (%) Valor (R$)

GPS

INSS 20,00% R$ 315,33

Salário Educação 2,50% R$ 39,42

SAT 2,12% R$ 33,43

SESC ou SESI 1,50% R$ 23,65

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,77

SEBRAE 0,60% R$ 9,46

INCRA 0,20% R$ 3,15

FGTS FGTS 8,00% R$ 126,13

TOTAL - Encargos previdenciários e FGTS: 35,92% R$ 566,33

Nota: Esses encargos incidem sobre o Módulo 1 + Submódulo 2.1



Planilhas de custos de serviços de RECEPÇÃO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orçamento) Item 14

83

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Descrição Valor (R$)

A
Transporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 
dia)

159,60 R$ 81,05

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (considera vales para 21 dias 
por mês)

24,54 R$ 412,27

C Assistência Médica e Familiar

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 3,53

E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 496,85

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Descrição Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 R$ 267,50

2.2 Submódulo 2.2 R$ 566,33

2.3 Submódulo 2.3 R$ 496,85

TOTAL DO MÓDULO 2 :   Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.330,69

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

Módulo 3: Provisão para Rescisão

3 Descrição % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 1,83

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15

C
Multa rescisória do FGTS  (40% sobre a provisão mensal do 
FGTS)

3,47% R$ 45,43

D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,49

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado

0,23% R$ 3,05

F Multa rescisória do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27
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Total do custo de provisões para rescisão R$ 59,21

Nota: Ver dispositivos no termo de referência que tratam dos custos do módulo 3.

MÓDULO 4 :  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  (exceto férias)

4.2 Descrição %
Valor do custo de 

reposição diário (R$)

A
Substituto na cobertura de Ausências Legais (Ref. Acórdão 
TCU 1753/2008–P)

0,81% R$ 10,62

B
Substituto na cobertura de Licença Paternidade (Ref. 
Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,06% R$ 0,81

C
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho  (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P)

0,03% R$ 0,42

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,27

E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,63% R$ 21,38

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente R$ 34,49

Submódulo 4.2 - Intervalo intrajornada

4.2 Descrição
Valor do custo de 

reposição diário (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentação (Valor Hora)

Total provisionado mensalmente para reposição de profissional ausente

MÓDULO 5 :   INSUMOS DIVERSOS 

SEQ. Descrição Valor (R$)

A Uniformes R$ 36,13

B EPIs R$ 19,57

C Materiais R$ 2.860,83

D Equipamentos (depreciação)

E Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 2.916,53
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RESUMO – MÓDULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.309,15

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.330,69

C Módulo 3 -  Provisão para rescisão R$ 59,21

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49

E Módulo 5 – Insumos diversos R$ 2.916,53

CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 5.650,07

MÓDULO  6 :   CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Submódulo 6.1 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Percentual de Custos Indiretos – CI 2,35% R$ 132,78

B Percentual de Lucro – L 2,01% R$ 116,24

C Total de tributos 12,25% R$ 823,52

C1 Base para cálculo dos tributos 0,8775 R$ 6.722,60

C2 PIS 1,65% R$ 110,92

C3 COFINS 7,60% R$ 510,92

C4 ISS 3,00% R$ 201,68

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.072,53

RESUMO GERAL – TODOS OS CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVIÇO POR EMPREGADO

Componentes do custo Valor (R$)

Módulo 1 Remuneração R$ 1.309,15

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.330,69

Módulo 3 Provisão para rescisão R$ 59,21

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,49
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Módulo 5 Insumos diversos R$ 2.916,53

Módulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 1.072,53

CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO R$ 6.722,60

VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$ 242.013,60

VALOR MENSAL DO CONTRATO R$ 6.722,60
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Quantidade mensal

Item Materiais Unid CAT UBÁ BBC
BBC 

(recesso)
REI MUR

MUR 
(recesso)

SJDR
SJDR 

(recesso)
SDM

SDM
(recesso)

MNU
MNU 

(recesso)
Valor unitário

1 Álcool líquido 70% Litro 10 10 12 5 48 50 15 30 15 15 15 10 5 R$ 7,00

2 Balde 10 litros Unid. 2 3 6 3 3 1 1 9 4 5 2 1 1 R$ 7,69

3 Borrifador Unid. 2 2 3 3 3 5 2 9 4 5 2 2 1 R$ 5,75

4 Cera alto-brilho Litro 2 20 24 4 10 1 1 10 10 25 25 2 1 R$ 2,90

5 Cloro/água sanitária Litro 20 20 120 30 10 50 15 30 15 25 25 15 15 R$ 1,80

6 Desengraxante Litro 0 5 0 0 10 10 1 0 0 2 1 0 0 R$ 6,00

7 Desinfetante concentrado Litro 10 20 3 1 30 40 12 20 10 15 15 20 10 R$ 6,25

8 Detergente de pia
Frasco 500 

ml
8 8 60 10 15 15 5 15 10 10 10 5 3 R$ 1,32

9 Disco de enceradeira Unid. 0 4 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 R$ 22,00

10 Espanador Unid. 2 6 6 2 5 1 1 9 4 5 2 2 1 R$ 33,75

11 Esponja dupla face Unid. 10 12 60 10 30 25 8 20 12 15 6 7 4 R$ 0,58

12 Flanela Unid. 10 10 20 4 20 15 5 20 12 15 8 6 3 R$ 1,47

13 Kit limpa vidro alumínio Unid. 1 1 6 2 1 1 1 5 2 2 2 1 1 R$ 59,31

14 Lã de aço, com 8 unidades Fardo 1 1 12 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 R$ 1,35

15 Limpa vidros
Embalagem 

de 500mL
10 5 10 4 6 5 2 10 10 10 10 8 4 R$ 2,59

16 Limpador multiuso Litro 20 20 36 8 10 30 10 30 15 15 10 10 5 R$ 1,90

17 Lustra móveis (embalagem de 250ml) Unid. 5 8 10 2 10 0 0 5 5 15 15 7 4 R$ 2,35

18 Luva de borracha Par 6 15 50 10 30 5 2 30 12 15 15 4 2 R$ 6,45

19 Pá de lixo Unid. 2 3 10 2 2 1 1 9 4 5 2 1 1 R$ 6,14

20 Pano de chão Unid. 30 30 20 4 30 15 5 30 12 10 10 15 5 R$ 4,30

21 Papel higiênico rolão 300 m
Pacote 8 

unid.
20 10 15 5 10 80 25 0 0 15 4 20 7 R$ 34,60

22 Papel higiênico 60 m
Fardo 12 

unid.
20 10 192 50 20 2 1 20 10 2 2 4 1 R$ 20,00

23 Papel toalha branco, 1ª qualidade
Fardo 1000 

fls
10 50 60 15 10 25 8 50 20 50 15 20 7 R$ 8,92

24 Pedra sanitária Unid. 20 20 100 20 10 50 15 0 0 25 12 20 8 R$ 0,88

25 Rodo 40 cm Unid. 3 4 12 3 6 1 1 10 4 2 1 2 1 R$ 15,90

26 Sabão em barra
Embalagem 

c/ 5 und.
10 10 10 4 20 1 1 10 4 10 8 10 3 R$ 5,41

27 Sabão em pó Pacote 1 kg 10 10 12 4 10 12 4 20 10 10 10 10 3 R$ 4,00

28 Sabão líquido concentrado Litro 10 10 0 10 0 0 10 5 0 0 10 3 R$ 28,00

29 Sabonete líquido concentrado Litro 10 10 6 2 10 5 2 20 10 20 10 6 3 R$ 4,80

30 Saco grande para lixo (capacidade 100 litros)
Pacote 100 

unid.
2 4 3 1 96 5 3 3 2 5 2 1 1 R$ 19,57

31 Saco pequeno para lixo (capacidade 40 litros)
Pacote 100 

unid.
2 4 30 5 96 5 3 3 2 3 1 1 1 R$ 11,73
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Quantidade mensal

Item Materiais Unid CAT UBÁ BBC
BBC 

(recesso)
REI MUR

MUR 
(recesso)

SJDR
SJDR 

(recesso)
SDM

SDM
(recesso)

MNU
MNU 

(recesso)
Valor unitário

32 Saco pequeno para lixo (capacidade 60 litros)
Pacote 100 

unid.
2 4 2 1 96 5 3 3 2 4 2 1 1 R$ 14,25

33 Saponáceo em pó Frasco 300 g 5 5 12 3 7 2 1 5 3 5 2 5 2 R$ 3,00

34 Vassoura piaçava 30 cm Unid. 4 6 15 4 4 4 2 9 4 5 2 2 1 R$ 7,95

35 Vassoura piaçava gari Unid. 2 4 6 2 1 1 1 9 4 3 1 1 1 R$ 11,00

36 Vassoura sanitária Unid. 5 7 12 3 5 1 1 5 2 5 5 1 1 R$ 3,68

37 Limpa toldo
Galão 5 

litros
0 0 0 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0 R$ 118,78

38 Álcool líquido 92% Litro 0 0 25 4 0 18 6 20 10 20 10 0 0 R$ 10,20

39 Óleo de peroba
Frasco 100 

ml
0 0 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R$ 11,14

40 Cera para ardósia
Frasco 850 

ml
0 0 16 5 0 5 2 0 0 0 0 0 0 R$ 4,40

41 Escova para roupa Unid. 0 0 5 2 0 0 0 5 0 2 2 1 1 R$ 3,72

42 Espalhador de cera Unid. 0 0 5 2 0 0 0 5 0 8 5 0 0 R$ 11,89

43 Palha de aço Unid. 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R$ 1,48

44 Pasta saponácea Pote 500 gr 0 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R$ 6,31

45 Pano multiuso (perfex)
Pacote 5 

unid.
0 0 25 3 0 8 3 10 5 10 10 0 0 R$ 6,28

46 Rodo de plástico 60 cm Unid. 0 0 12 4 0 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 14,78

47 Vassoura de pelo 30 cm Unid. 0 0 6 2 0 1 1 0 0 2 2 0 0 R$ 15,15

Campus
Valor 

mensal
Meses

Valor total 
segmento

Valor total 
Campus (36 

meses)
CATAGUASES R$ 2.462,93 36 R$ 88.665,48 R$ 88.665,48

UBÁ R$ 2.860,83 36 R$ 102.989,88 R$ 102.989,88

BARBACENA R$ 8.861,81 33 R$ 292.439,73
R$ 299.420,73

BARBACENA (recesso) R$ 2.327,00 3 R$ 6.981,00

REITORIA R$ 7.340,25 36 R$ 264.249,00 R$ 264.249,00

MURIAÉ R$ 4.906,64 33 R$ 161.919,12
R$ 167.252,13

MURIAÉ (recesso) R$ 1.777,67 3 R$ 5.333,01

SÃO JOÃO DEL-REI R$ 3.874,37 33 R$ 127.854,21
R$ 133.248,33

SÃO JOÃO DEL-REI (recesso) R$ 1.798,04 3 R$ 5.394,12

SANTOS DUMONT R$ 2.949,10 33 R$ 97.320,30
R$ 102.348,15

SANTOS DUMONT (recesso) R$ 1.675,95 3 R$ 5.027,85

MANHUAÇU R$ 2.044,79 33 R$ 67.478,07
R$ 70.081,62

MANHUAÇU (recesso) R$ 867,85 3 R$ 2.603,55
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Item Equipamentos Unid.
Vida útil 
(meses)

Quantidades/Unidades
 Valor unitário 

 Valor unitário 
mensal (vida útil) BBC REI MUR SJDR SD MNU

1
Aspirador de pó e líquidos  (potência mínima de 1300 W, 
portátil, bivolt)

Unid. 36 4 0 0 0 0 0 R$ 476,76 R$ 13,24

2
Cabo telescópico com extensor para limpeza de vidraça 
(regulável até 4,5/5,0 metros). 6 por ano

Unid. 36 6 0 2 0 3 0 R$ 137,90 R$ 3,83

3 Carrinho de limpeza multifunção Unid. 24 25 0 13 3 0 3 R$ 1.248,00 R$ 52,00

4 Enceradeira para piso frio Unid. 60 0 1 0 0 0 0 R$ 2.299,00 R$ 38,32

5 Enrolador De Mangueira 1/2" Até 55m Unid. 60 0 0 0 4 0 0 R$ 125,14 R$ 2,09

6 Escada de 5 degraus com apoio acima do último degrau Unid. 36 0 0 0 3 0 0 R$ 153,42 R$ 4,26

7 Escada de 3 degraus com apoio acima do último degrau Unid. 36 6 0 0 0 0 2 R$ 101,88 R$ 2,83

8

Escada Plataforma Trepadeira 2,00m; 7 Degraus com 2 
Rodas Traseiras.Especificações: Material duralumínio, 
montantes na liga 6005 T6; dois corrimãos em cada lado 
com fechamento frontal; guarda corpo com 70cm; 
degraus e plataforma em chapa xadrez, com estrias 
antiderrapantes; degraus com 16cm de profundidade; 
distância entre ele é de 25cm entre os degraus; 2 rodas 
de 3” na traseira para facilitar a movimentação da 
escada; Altura total: 2,70m; Altura útil: 2,00m; 
Quantidade de degraus: 7 + plataforma;Capacidade 
máxima de carga (Usuário + material): 250Kg; Dimensões 
da Plataforma (L x P): 60 x 40cm

Unid. 60 0 0 1 0 0 0 R$ 2.663,89 R$ 44,40

9 Escadas de 7 degraus Unid. 36 0 0 0 0 2 3 R$ 217,78 R$ 6,05

10
Lavadora de alta pressão de uso profissional, motor por 
indução (como as de lava-jato) portátil, bivolt, de baixo 
consumo de água

Unid. 60 5 1 2 0 1 1 R$ 1.553,15 R$ 25,89
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Item Equipamentos Unid.
Vida útil 
(meses)

Quantidades/Unidades
 Valor unitário 

 Valor unitário 
mensal (vida útil) BBC REI MUR SJDR SD MNU

11

Lavadora e secadora de pisos, tipo industrial, capacidade 
do reservatório de água de 50 litros, alimentada a 
bateria, capacidade de operação da bateria de no mínimo 
3 horas. Faixa de trabalho, escovas (mm) 510; Faixa de 
trabalho, aspiração (mm) 850; Potência mínima do motor 
(W) 1100; Reservatório de água limpa / suja (l) 50 / 50; 
Pressão da escova (g/cm²) 27,3 / 28,5; Velocidade da 
escova (rpm) 155; Produtividade (m²/h) 3000; Nível de 
ruído (dB(A)) 66

Unid. 60 0 0 1 0 0 0 R$ 15.462,63 R$ 257,71

12
Mangueiras de 2mm (1/2 pol) - rolo de 40 metros (com 
bico)

Unid. 24 0 0 0 0 0 3 R$ 161,47 R$ 6,73

13
Mangueiras trançada resistente 2mm (1/2 pol) - rolo de 
50 m (com trama antitorção) - vida útil: 24 meses.

Unid. 24 6 0 3 4 2 0 R$ 204,22 R$ 8,51

14 Placas indicativas de piso molhado - vida útil: 24 meses. Unid. 24 50 0 13 0 10 0 R$ 36,60 R$ 1,53

15 Ponto biométrico Unid. 60 1 0 0 1 0 0 R$ 1.229,14 R$ 20,49

16 Rodo Articulado Limpa Vidros Janelas Telescopico Mop Unid. 12 6 0 2 0 3 0 R$ 226,00 R$ 18,83

Campus
Valor 

mensal 
Campus

Valor total 
Campus (36 

meses)
BARBACENA R$ 1.783,16 R$ 64.193,63

REITORIA R$ 64,20 R$ 2.311,29

MURIAÉ R$ 1.120,56 R$ 40.340,18

SÃO JOÃO DEL-REI R$ 231,65 R$ 8.339,40

SANTOS DUMONT R$ 138,24 R$ 4.976,81

MANHUAÇU R$ 225,88 R$ 8.131,61



Planilhas de custos de serviços de RECEPÇÃO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orçamento) EPIs - Limpeza

91

Item Equipamentos Unid.
Vida útil 
(meses)

Quantidades/Unidades
 Valor 

unitário 

 Valor unitário 
mensal (vida 

útil) 
CAT UBÁ BBC

BBC 
(recesso)

REI MUR
MUR 

(recesso)
SJDR

SJDR 
(recesso)

SD
SD 

(recesso)
MNU

MNU 
(recesso)

1 Luva de proteção nitrílica Par 1 2 1 23 7 5 13 4 9 4 7 3 4 1 R$ 6,56 R$ 6,56

2 Óculos de proteção incolor Unid. 12 2 2 23 7 5 13 4 18 0 7 3 4 1 R$ 6,90 R$ 0,58

3
Calçado de segurança - bota em pvc, impermeável solado 
antiderrapante.

Par 12 2 1 23 7 5 13 4 18 0 7 3 4 1 R$ 34,71 R$ 2,89

4
Calçado de segurança - Bota ou calçado em couro, cano 
curto, impermeável, solado antiderrapante.

Par 12 2 1 23 7 5 13 4 18 0 7 3 4 1 R$ 48,96 R$ 4,08

5 Máscara segurança - Máscara de segurança tipo PFF2. Unid. 1 2 1 23 7 5 13 4 9 4 7 3 4 1 R$ 3,79 R$ 3,79

6 Avental impermeável em pvc Unid. 12 2 1 23 7 5 13 4 18 0 7 3 4 1 R$ 13,18 R$ 1,10

Campus
Valor 

mensal 
Campus

Meses
Valor total 
segmento

Valor total 
Campus (36 

meses)
CATAGUASES R$ 37,99 36 R$ 1.367,70 R$ 1.367,70

UBÁ R$ 19,57 36 R$ 704,55 R$ 704,55

BARBACENA R$ 436,90 33 R$ 14.417,84
R$ 14.816,75

BARBACENA (recesso) R$ 132,97 3 R$ 398,91

REITORIA R$ 94,98 36 R$ 3.419,25 R$ 3.419,25

MURIAÉ R$ 246,95 33 R$ 8.149,21
R$ 8.377,16

MURIAÉ (recesso) R$ 75,98 3 R$ 227,95

SÃO JOÃO DEL-REI R$ 248,78 33 R$ 8.209,58
R$ 8.333,78

SÃO JOÃO DEL-REI (recesso) R$ 41,40 3 R$ 124,20

SANTOS DUMONT R$ 132,97 33 R$ 4.388,04
R$ 4.559,00

SANTOS DUMONT (recesso) R$ 56,99 3 R$ 170,96

MANHUAÇU R$ 75,98 33 R$ 2.507,45
R$ 2.564,44

MANHUAÇU (recesso) R$ 19,00 3 R$ 56,99
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