Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

IF SUDESTE MG - UASG 158123

ORCAMENTO

~ QUANT. (T. VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICI\O LOCSI(.)IS)ES::\IIEIS ggsc AO UNIDADE DE MEDIDA | POSTOS )(( T. MEDIO VAL;;%:’I?AL VA':,&F;JSLAL
MESES) (POR POSTO)
1 Servico de RECEPCAO Juiz de Fora (Reitoria) Posto de servico/més 252 RS 5.230,13 RS 36.610,91 RS 1.317.992,76
2 Servico de RECEPCAO Barbacena Posto de servico/més 360 RS 4.976,10 RS 49.761,00 RS 1.791.396,00
3 Servico de RECEPCAO Manhuacu Posto de servico/més 36 RS 5.005,21 RS 5.005,21 RS 180.187,56
4 Servico de MOTORISTA Manhuacu Posto de servico/més 36 RS 8.006,34 RS 8.006,34 RS 288.228,24
5 Servico de MOTORISTA S30 Jo3o del-Rei Posto de servico/més 36 RS 12.425,91 RS 12.425,91 RS 447.332,76
6 Servico de MOTORISTA Muriaé Posto de servico/més 108 RS 7.977,06 RS 23.931,18 RS 861.522,48
7 Servico de LIMPEZA Cataguases Posto de servico/més 72 RS 5.413,09 RS 10.826,17 RS 389.742,12
8 Servico de LIMPEZA Muriaé Posto de servico/més 441 RS 3.866,22 RS 47.361,17 RS 1.705.002,21
9 Servico de LIMPEZA S30 Jo3o del-Rei Posto de servico/més 309 RS 4.307,96 RS 36.976,66 RS 1.331.159,64
10 Servico de LIMPEZA Manhuacu Posto de servico/més 135 RS 4.096,12 RS 15.360,45 RS 552.976,20
11 Servico de LIMPEZA Santos Dumont Posto de servico/més 240 RS 3.854,86 RS 25.699,07 RS 925.166,40
12 Servico de LIMPEZA Barbacena Posto de servico/més 816 RS 4.075,95 RS 92.388,20 RS 3.325.975,20
13 Servico de LIMPEZA Juiz de Fora (Reitoria) Posto de servico/més 180 RS 5.182,74 RS 25.913,70 RS 932.893,20
14 Servico de LIMPEZA Uba Posto de servico/més 36 RS 6.722,60 RS 6.722,60 RS 242.013,60
TOTAIS| RS 396.988,57 | RS 14.291.588,37




Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo

23232.001266/2021-84

Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Juiz de Fora (Reitoria)
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000249/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servigo
P § fungao da unidade de medida) § ¢
Servico cNie Posto de servico/més 252 Conforme termo de refergnaa e estudos técnicos
RECEPCAO preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO RecepC|on|sE)a5- CBO 4221-
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 2.236,02
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descricdo Valor (RS)

ltem 1



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista)

RS 2.236,02

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QAO|mMmMmO|O|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 2.236,02

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 186,34
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 270,56

TOTAL 20,43% RS 456,89

Nota: O submaddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagées no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 538,58
Salario Educacdo 2,50% RS 67,32
SAT 2,12% RS 57,09
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 40,39
SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,93
SEBRAE 0,60% RS 16,16
INCRA 0,20% RS 5,39
FGTS FGTS 8,00% RS 215,43
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 35,92% RS 967,29

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

ltem 1



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

ltem 1

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Descricdo Valor (RS)
A '(Ij'::)nsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 157,50 RS 23,34
B AuxmoA-Refelgao/AIlmentagao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 439,14

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descricdo Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 456,89

2.2 Submédulo 2.2 RS 967,29

2.3 Submddulo 2.3 RS 439,14

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.863,33
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 3,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,25
— 5 —

C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 77,59

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 14,49
L Inclld'enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 521

Prévio Trabalhado
F Multa rescisodria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,46




Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Total do custo de provisGes para rescisao

RS 101,13

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
4.2 Descricao % Valor Elo Cl,‘,St,o ek
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 18,13
TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref.
B 0,06% RS 1,38
Acérddo TCU 1753/2008—P) ° ?
C Substituto na CObeFtl;Ira de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,72
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,17
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 36,51
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente R$ 58,91
Submoddulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 Descrigao Valo_r 'i'° c1.1§t.o 22
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descricdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (deprecia¢ao)
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13

ltem 1



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.236,02
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.863,33
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,13
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 58,91
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 36,13
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.295,52
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submodulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 100,94
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 88,37
Total de tributos 14,25% RS 745,29
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
Ca ISS 5,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 934,61
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneracdo RS 2.236,02
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.863,33
Médulo 3 Provisdo para rescisao RS 101,13
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 58,91

ltem 1



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Moddulo 5

Insumos diversos

RS 36,13

Modulo 6

Custos indiretos, lucros e tributos

RS 934,61

ltem 1



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo

23232.001266/2021-84

Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Barbacena
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000729/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servigo
P § fungao da unidade de medida) § ¢
Servico cNie Posto de servico/més 360 Conforme termo de refergnaa e estudos técnicos
RECEPCAO preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO RecepC|on|sE)a5- CBO 4221-
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 2.135,60
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descricdo Valor (RS)

ltem 2



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista)

R$ 2.135,60

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QAO|mMmMmO|O|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 2.135,60

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 177,97
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 258,41

TOTAL 20,43% RS 436,37

Nota: O submaddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagées no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 514,39
Salario Educacdo 2,50% RS 64,30
SAT 2,12% RS 54,53
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 38,58
SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,72
SEBRAE 0,60% RS 15,43
INCRA 0,20% RS 5,14
FGTS FGTS 8,00% RS 205,76
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 35,92% RS 923,85

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

ltem 2



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Descricdo Valor (RS)
A '(Ij'::)nsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 144,90 RS 16,76
B AuxmoA-Refelgao/AIlmentagao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 473,56

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descricdo Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 436,37

2.2 Submédulo 2.2 RS 923,85

2.3 Submddulo 2.3 RS 473,56

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.833,79
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,24
— 5 —

C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 74,11

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 13,84
L Inclld'enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 4,97

Prévio Trabalhado
F Multa rescisodria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,44

ltem 2

10



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Total do custo de provisGes para rescisao

RS 96,59

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
4.2 Descricao % Valor Elo Cl,‘,St,o ek
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 17,32
TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref.
B 0,06% RS 1,32
Acérddo TCU 1753/2008—P) ° ?
C Substituto na CObeFtl;Ira de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,68
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,07
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 34,87
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 56,27
Submoddulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 Descrigao Valo_r 'i'° c1.1§t.o 22
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descricdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (deprecia¢ao)
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13

ltem 2

11



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.135,60
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.833,79
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 96,59
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 56,27
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 36,13
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.158,38
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submodulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 97,72
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 85,55
Total de tributos 12,75% RS 634,45
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
Ca ISS 3,50%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 817,72
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneracdo RS 2.135,60
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.833,79
Modulo 3 Provisdo para rescisao RS 96,59
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 56,27

ltem 2

12



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Moddulo 5

Insumos diversos

RS 36,13

Modulo 6

Custos indiretos, lucros e tributos

RS 817,72

ltem 2

13



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo

23232.001266/2021-84

Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Manhuagu
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000729/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servigo
P § fungao da unidade de medida) § ¢
Servico de . R Conforme termo de referéncia e estudos técnicos
~ Posto de servico/més 36 .
RECEPCAO preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO RecepC|on|sE)a5- CBO 4221-
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 2.135,60
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descricdo Valor (RS)

ltem 3

14



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista)

R$ 2.135,60

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QAO|mMmMmO|O|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 2.135,60

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 177,97
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 258,41

TOTAL 20,43% RS 436,37

Nota: O submaddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagées no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 514,39
Salario Educacdo 2,50% RS 64,30
SAT 2,12% RS 54,53
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 38,58
SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,72
SEBRAE 0,60% RS 15,43
INCRA 0,20% RS 5,14
FGTS FGTS 8,00% RS 205,76
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 35,92% RS 923,85

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

ltem 3

15



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Descricdo Valor (RS)
A '(Ij'::)nsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 193,20 RS 65,06
B AuxmoA-Refelgao/AIlmentagao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 521,86

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descricdo Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 436,37

2.2 Submédulo 2.2 RS 923,85

2.3 Submddulo 2.3 RS 521,86

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.882,09
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,24
— 5 —

C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 74,11

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 13,84
L Inclld'enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 4,97

Prévio Trabalhado
F Multa rescisodria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,44

ltem 3

16



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

Total do custo de provisGes para rescisao

RS 96,59

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
4.2 Descricao % Valor Elo Cl,‘,St,o ek
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 17,32
TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref.
B 0,06% RS 1,32
Acérddo TCU 1753/2008—P) ° ?
C Substituto na CObeFtl;Ira de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,68
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,07
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 34,87
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 56,27
Submoddulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 Descrigao Valo_r 'i'° c1.1§t.o 22
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descricdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs
C Materiais
D Equipamentos (deprecia¢ao)
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 36,13

ltem 3
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RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.135,60
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.882,09
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 96,59
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 56,27
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 36,13
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.206,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submodulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 98,86
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 86,54
Total de tributos 12,25% RS 613,14
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
Ca ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 798,54
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneracdo RS 2.135,60
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.882,09
Modulo 3 Provisdo para rescisao RS 96,59
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 56,27

ltem 3
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Moddulo 5

Insumos diversos

RS 36,13

Modulo 6

Custos indiretos, lucros e tributos

RS 798,54

ltem 3
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N2 20/2022

DADOS DA CONTRATACAO

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestac¢io do servico Manhuagu
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG001641/2021
D N2 de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em fungdo da unidade de Descrigao do servico
medida)
Servico de Posto de servico/més 36 Conforme t’errﬁo de refer.enaa e
MOTORISTA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Motorista - CBO
7823-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.894,45

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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Hora-extra/Ad.

Submédulo 1.1 — Remunerag¢ao Empregado Didria
noturno

1.1 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.894,45 - -

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno 20 RS 34,44 -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Hora extra 60% 30 - RS 413,33 -

G Hora extra 100% 20 - RS 344,45 -

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 1.894,45 RS 792,22 R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execuc¢ado do

contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Hora-extra/Ad.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado . Didria
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 157,87 RS 66,02 RS 0,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 229,23 RS 95,86 RS 0,00

TOTAL 20,43% R$ 387,10 R$ 161,88 R$ 0,00
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS Empregado Hora-extra Diaria
2.2 Descri¢io Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 456,31 RS 190,82 RS 0,00
Salario Educacdo 2,50% RS 57,04 RS 23,85 RS 0,00
SAT 2,12% RS 48,37 RS 20,23 RS 0,00
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 34,22 RS 14,31 RS 0,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,82 RS 9,54 RS 0,00
SEBRAE 0,60% RS 13,69 RS 5,72 RS 0,00
INCRA 0,20% RS 4,56 R$ 1,91 RS 0,00

ltem 4

21



Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento)

FGTS FGTS 8,00% RS 182,52 RS 76,33 RS 0,00
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 819,53 RS 342,71 RS 0,00
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mdédulo 1 + Submdédulo 2.1
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Empregado Hora-extra/Ad. Didria
noturno
2.3 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A ';:z;sporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 193,20 RS 79,53 ) )
B AuxmoA—Refeu;ao/AIlmentagao (considera vales para 21 dias 22,57 RS 379,18 ) )
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar - -
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 - -
E Outros (especificar) - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 462,24 RS 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado Horz-oet)::::‘/JAd. Didria
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submaddulo 2.1 RS 387,10 RS 161,88 RS 0,00
2.2 Subméddulo 2.2 RS 819,53 RS 342,71 RS 0,00
2.3 Submaddulo 2.3 RS 462,24 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.668,87 RS 504,59 RS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Maddulo 3: Provisao para Rescisao Empregado Hora-extra/Ad. Didria
noturno
3 Descri¢ao % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,65 RS 1,11 RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,21 RS 0,09 RS 0,00

ltem 4
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— 5 =
C FMGLJTI;z; rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 65,74 RS 27,49 RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 12,28 R$ 5,13 RS 0,00
£ Inc.ldenc!a Ide GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o 0,23% RS 4,41 RS 1,84 RS 0,00
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,39 R$ 0,16 RS 0,00
Total do custo de provisdes para rescisio RS 85,68 RS 35,83 RS 0,00
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado bl e Diaria
noturno
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigcao % reposicao didario | reposicdo diario | reposicdo diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acordao 0,81% RS 15,36 RS 6,42 RS 0,00
TCU 1753/2008-P)
B Sut’)stl'futo na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. 0,06% RS 1,17 RS 0,49 RS 0,00
Acdrddo TCU 1753/2008-P)
C Substituto na cobferthJra de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,61 RS 0,25 RS 0,00
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,84 RS 0,77 RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 30,93 RS 12,94 RS 0,00
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 49,91 RS 20,87 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado e Diaria
noturno
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao didrio | reposicdo diario | reposicao diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente

ltem 4
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Hora-extra/Ad.

Empregado Diaria
noturno
SEQ. Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 - -
B EPIs - -
C Materiais - -
D Diaria - Sem Pernoite 7 RS 42,62 - - RS 298,34
E Diaria - Com Pernoite 7 RS 196,44 - - RS 1.375,08
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 36,13 RS 0,00 RS 1.673,42
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.894,45 RS 792,22 RS 0,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.668,87 RS 504,59 RS 0,00
C Mddulo 3 - Provis3o para rescisdo RS 85,68 RS 35,83 RS 0,00
D Moddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 49,91 RS 20,87 RS 0,00
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 36,13 RS 0,00 RS 1.673,42
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.735,04 RS 1.353,51 RS 1.673,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
Submédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 87,77 RS 31,81 RS 39,33
Percentual de Lucro—L 2,01% RS 76,84 RS 27,84 RS 0,00
Total de tributos 12,25% RS 544,40 RS 197,28 RS 239,10
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%

ltem 4
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ca ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 709,01 RS 256,93 RS 278,43
RESUMO GERAL - TODOS 0OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado H°'z:t’::r’:‘/) ge Diaria
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Moddulo 1 Remuneragio RS 1.894,45 RS 792,22 RS 0,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.668,87 RS 504,59 RS 0,00
Moddulo 3 Provisdo para rescisdo RS 85,68 RS 35,83 RS 0,00
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 49,91 RS 20,87 RS 0,00
Moddulo 5 Insumos diversos RS 36,13 RS 0,00 RS 1.673,42
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 709,01 RS 256,93 RS 278,43
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 4.444,05 RS 1.610,44 RS 1.951,85
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO Empregado H°'z:t’::r’:‘/) ge Diaria
NUMERO DE EMPREGADOS 1 1 1
NUMERO DE MESES DE EXECUGAO 36 36 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO

R$ 159.985,80

R$ 57.975,84

R$ 70.266,60

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

RS 288.228,24

VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO

RS 8.006,34

VALOR MEDIO POR POSTO/MES

RS 8.006,34

ltem 4
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Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento) Item 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N2 20/2022

DADOS DA CONTRATACAO

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestac¢io do servico Sao Jodo del-Rei
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG001639/2021
D N2 de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em fungdo da unidade de Descrigao do servico
medida)
Servico de Posto de servico/més 36 Conforme t’errﬁo de refer.enaa e
MOTORISTA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Motorista - CBO
7824-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 2.838,23

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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Hora-extra/Ad.

Submédulo 1.1 — Remunerag¢ao Empregado Didria
noturno
1.1 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)

A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 2.838,23 - -
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 30 RS 77,41 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Hora extra 60% 30 - RS 619,25 -
G Hora extra 100% 30 - RS 774,06 -

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 2.838,23 RS 1.470,72 R$ 0,00

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execuc¢ado do

contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Hora-extra/Ad.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado . Didria
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 236,52 RS 122,56 RS 0,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 343,43 RS 177,96 RS 0,00

TOTAL 20,43% R$ 579,94 R$ 300,52 R$ 0,00
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS Empregado bl e Diaria
noturno
2.2 Descri¢io Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 683,63 RS 354,25 RS 0,00
Salario Educacao 2,50% RS 85,45 RS 44,28 RS 0,00
SAT 2,12% RS 72,47 RS 37,55 RS 0,00
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 51,27 RS 26,57 RS 0,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 34,18 R$ 17,71 RS 0,00
SEBRAE 0,60% RS 20,51 RS 10,63 RS 0,00

ltem 5
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INCRA 0,20% RS 6,84 RS 3,54 RS 0,00
FGTS FGTS 8,00% RS 273,45 RS 141,70 RS 0,00
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 1.227,81 RS 636,23 RS 0,00
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submaddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Empregado bl e Diaria
noturno
23 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A '(Ij'::;wsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 163,80 RS 0,00 ) )
B AUX|I|oA-Refe|gao/AI|mentagao (considera vales para 21 dias 2257 RS 379,18 ) )
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar - -
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 - -
E Outros (especificar) - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 382,71 RS 0,00 RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado Horz—oet):‘t::(/)Ad. Diaria
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submédulo 2.1 RS 579,94 RS 300,52 RS 0,00
2.2 Submédulo 2.2 RS 1.227,81 RS 636,23 RS 0,00
2.3 Submédulo 2.3 RS 382,71 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.190,46 RS 936,75 RS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao Empregado bl e Diaria
noturno
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 3,97 RS 2,06 RS 0,00

ltem 5
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,32 R$ 0,16 RS 0,00
— 5 _—
C I;/(I;_I;? rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdao mensal do 3,47% RS 98,49 RS 51,03 RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 18,40 R$ 9,53 RS 0,00
E Inc.|denc[a .de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,23% RS 6,61 RS 3,42 RS 0,00
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,59 RS 0,30 RS 0,00
Total do custo de provisées para rescisido RS 128,37 RS 66,52 RS 0,00
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposicao didrio | reposicao didrio | reposi¢ao diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acordao 0,81% RS 23,02 RS 11,93 RS 0,00
TCU 1753/2008-P)
B Sut’)strfuto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 0,06% RS 1,75 RS 0.91 RS 0,00
Acdrddo TCU 1753/2008-P)
C Substituto na cobferttjra de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,01 RS 0,47 RS 0,00
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,76 RS 1,43 RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 46,34 RS 24,02 RS 0,00
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 74,78 RS 38,75 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado HoEaiEXtia/Ad: Diaria
noturno
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao didario | reposicdo diario | reposicdo diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente

ltem 5
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Hora-extra/Ad.

Empregado Didria
noturno
SEQ. Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 - -
B EPIs - -
C Materiais e equipamentos RS 20,49 - -
D Didria - Sem Pernoite 20 RS 42,62 - - RS 852,40
E Didria - Com Pernoite 10 RS 196,44 - - RS 1.964,40
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 56,62 RS 0,00 RS 2.816,80
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 2.838,23 RS 1.470,72 RS 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.190,46 RS 936,75 RS 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 128,37 RS 66,52 RS 0,00
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,78 RS 38,75 RS 0,00
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 56,62 RS 0,00 RS 2.816,80
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 5.288,45 RS 2.512,73 RS 2.816,80
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
Submdédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 124,28 RS 59,05 RS 66,19
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 108,80 RS 51,69 RS 0,00
Total de tributos 11,25% RS 699,91 RS 332,55 RS 365,45
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%

ltem 5
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C3 COFINS 7,60%
Cca ISS 2,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 932,99 RS 443,30 RS 431,64
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado H°’:;’:::é Rk Diaria
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 2.838,23 RS 1.470,72 RS 0,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.190,46 RS 936,75 RS 0,00
Médulo 3 Provisdo para rescis3o RS 128,37 RS 66,52 RS 0,00
Modulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,78 RS 38,75 RS 0,00
Médulo 5 Insumos diversos RS 56,62 RS 0,00 RS 2.816,80
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos R$ 932,99 RS 443,30 RS 431,64
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 6.221,44 RS 2.956,03 RS 3.248,44
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO Empregado H°’:;’:::é Rk Diaria
NUMERO DE EMPREGADOS 1 1 1
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 36 36 36

VALOR TOTAL POR SEGMENTO

R$ 223.971,84

R$ 106.417,08

R$ 116.943,84

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

R$ 447.332,76

VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO

RS 12.425,91

VALOR MEDIO POR POSTO/MES

RS 12.425,91

ltem 5
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Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento) ltem 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N2 20/2022

DADOS DA CONTRATACAO

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestac¢io do servico Muriaé
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento UG L
D N2 de meses de execugao contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em fungdo da unidade de Descrigao do servico
medida)
Servico de Posto de servico/més 108 Conforme t’errﬁo de refer.enaa e
MOTORISTA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Motorista - CBO
7824-05
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de agosto
C Saldrio Normativo da Categoria RS 2.314,77

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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Hora-extra/Ad.

Submédulo 1.1 — Remunerag¢ao Empregado Didria
noturno

1.1 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 2.314,77 - -

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno | 10 RS 21,04 -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Hora extra 50% | 30 - RS 473,48 -

G Outros (especificar) - -

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 2.314,77 RS 494,52 R$ 0,00

contrato.

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execuc¢ado do

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Hora-extra/Ad.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Empregado . Didria
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
139 Saldrio 8,33% RS 192,90 RS 41,21 RS 0,00
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 280,09 RS 59,84 RS 0,00
TOTAL 20,43% R$ 472,98 R$ 101,05 R$ 0,00
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS Empregado bl e Diaria
noturno
2.2 Descri¢io Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 557,55 RS 119,11 RS 0,00
Salario Educacao 2,50% RS 69,69 RS 14,89 RS 0,00
SAT 2,12% RS 59,10 RS 12,63 RS 0,00
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 41,82 RS 8,93 RS 0,00
SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,88 RS 5,96 RS 0,00
SEBRAE 0,60% RS 16,73 RS 3,57 RS 0,00

ltem 6
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INCRA 0,20% RS 5,58 R$ 1,19 RS 0,00
FGTS FGTS 8,00% RS 223,02 RS 47,65 RS 0,00
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 1.001,36 RS 213,93 RS 0,00
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submaddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Empregado bl e Diaria
noturno
23 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A '(Ij'::;wsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 142,80 RS 3,91 ) )
B AUX|I|oA-Refe|gao/AI|mentagao (considera vales para 21 dias 339,48 RS 271,58 ) )
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar - -
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 - -
E Outros (especificar) - -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 279,02 RS 0,00 RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Empregado Horz—oet):‘t::(/)Ad. Diaria
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submédulo 2.1 RS 472,98 RS 101,05 RS 0,00
2.2 Submédulo 2.2 RS 1.001,36 RS 213,93 RS 0,00
2.3 Submédulo 2.3 RS 279,02 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.753,37 RS 314,97 RS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao Empregado bl e Diaria
noturno
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 3,24 RS 0,69 RS 0,00

ltem 6
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,26 RS 0,06 RS 0,00
— 5 _—
C I;/(I;_I;? rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdao mensal do 3,47% RS 80,32 RS 17.16 RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 15,00 RS 3,21 RS 0,00
E Inc.|denc[a .de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,23% RS 5,39 RS 1,15 RS 0,00
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,48 R$ 0,10 RS 0,00
Total do custo de provisées para rescisido RS 104,69 RS 22,37 RS 0,00
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposicao didrio | reposicao didrio | reposi¢ao diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acordao 0,81% RS 18,77 RS 4,01 RS 0,00
TCU 1753/2008-P)
B Sut’)strfuto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 0,06% RS 1,43 RS 0.30 RS 0,00
Acdrddo TCU 1753/2008-P)
C Substituto na cobferttjra de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,74 RS 0,16 RS 0,00
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 2,25 RS 0,48 RS 0,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 37,80 RS 8,07 RS 0,00
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente R$ 60,99 R$ 13,03 R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada Empregado HoEaiEXtia/Ad: Diaria
noturno
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao didario | reposicdo diario | reposicdo diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente

ltem 6
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Hora-extra/Ad.

Empregado Didria
noturno
SEQ. Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 - -
B EPIs - -
C Materiais e equipamentos - - -
D Didria - Sem Pernoite 15 RS 42,62 - - RS 639,30
E Diaria - Com Pernoite 5 RS 196,44 - - R$ 982,20
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 36,13 RS 0,00 RS 1.621,50
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 2.314,77 RS 494,52 RS 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.753,37 RS 314,97 RS 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 104,69 RS 22,37 RS 0,00
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 60,99 RS 13,03 RS 0,00
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 36,13 RS 0,00 RS 1.621,50
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.269,95 RS 844,89 RS 1.621,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Empregado Hora-extra/Ad. Diaria
noturno
Submdédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 100,34 RS 19,85 RS 38,11
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 87,84 RS 17,38 RS 0,00
Total de tributos 12,25% RS 622,36 RS 123,15 RS 231,68
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%

ltem 6
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C3 COFINS 7,60%
Cca ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 810,55 RS 160,38 RS 269,79
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO Empregado H°’:;’:::é Rk Diaria
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1 Remuneragio RS 2.314,77 RS 494,52 RS 0,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.753,37 RS 314,97 RS 0,00
Médulo 3 Provisdo para rescis3o RS 104,69 RS 22,37 RS 0,00
Modulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 60,99 RS 13,03 RS 0,00
Médulo 5 Insumos diversos RS 36,13 RS 0,00 RS 1.621,50
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 810,55 RS 160,38 RS 269,79
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 5.080,50 RS 1.005,27 RS 1.891,29
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO Empregado H°’:;’:::é Rk Diaria
NUMERO DE EMPREGADOS 3 3 3
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 36 36 36
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 548.694,00 RS 108.569,16 RS 204.259,32

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

R$ 861.522,48

VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO

RS 23.931,18

VALOR MEDIO POR POSTO/MES

R$ 7.977,06

ltem 6
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1 Ponto biométrico Unid. 60 1 RS 1.229,14 RS 20,49

SAO JOAO DEL-REI R$ 20,49 | RS 737,48
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Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento) ltem 7

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO
N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N@ 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestac¢do do servico Cataguases
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000185/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descrigdo do servico
P § func¢ao da unidade de medida) § §
Servico de Posto de servico/mas 72 Conforme t’errpo de refergnua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Servente de
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
Saldrio Normativo da Categoria RS 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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Submédulo 1.1 — Remuneragao 36 meses ,36 mesc.es c/
insalubridade
1.1 Descricdo Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.309,15 RS 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 484,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 1.309,15 R$ 1.793,95

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execucdo do contrato.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 36 meses ,36 mesc.es c/
insalubridade
2.1 Descri¢ao Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 109,10 RS 149,50
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 158,41 RS 217,07
TOTAL 20,43% R$ 267,50 RS 366,56
Nota: O submaddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36 meses ,36 mesc_es c/
insalubridade
2.2 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 315,33 RS 432,10
Salario Educacdo 2,50% RS 39,42 RS 54,01
SAT 2,12% RS 33,43 RS 45,80
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,65 RS 32,41
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,77 RS 21,61
SEBRAE 0,60% RS 9,46 RS 12,96

ltem 7
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INCRA 0,20% RS 3,15 RS 4,32
FGTS FGTS 8,00% RS 126,13 RS 172,84
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 566,33 RS 776,06
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submaddulo 2.1
. - . o 36 meses c/
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 36 meses . .
insalubridade
23 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A '(Ij'::?sporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 126,00 RS 47,45 RS 47,45
B AuxmoA-Refelgao/AIlmentacao (considera vales para 21 dias 2454 RS 412,27 RS 412,27
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar RS 45,11 RS 45,11
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 RS 3,53
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 508,36 RS 508,36
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 36 meses ,36 mesc.es c/
insalubridade
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 RS 267,50 RS 366,56
2.2 Submddulo 2.2 RS 566,33 RS 776,06
2.3 Submddulo 2.3 RS 508,36 RS 508,36
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.342,20 R$ 1.650,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Modulo 3: Provisao para Rescisdo 36 meses ,36 mesc_es c/
insalubridade
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,83 RS 2,51

ltem 7
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 R$ 0,20
— 5 —
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 45,43 RS 62,25
FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,49 RS 11,63
E Inclld'enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 3,05 RS 4,18
Prévio Trabalhado
F Multa rescisoéria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,27 RS 0,37
Total do custo de provisdes para rescisdo R$ 59,21 RS 81,14
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 36 meses ,36 mesc..as c/
insalubridade
Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposi¢ao diario | reposicao didrio
(RS) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 10,62 RS 14,55
TCU 1753/2008-P)
B Sutl)strfuto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 0,06% RS 0,81 RS 1.11
Acérddo TCU 1753/2008-P)
C Substituto na cob,ertLNJra de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,42 RS 0,58
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27 RS 1,74
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,38 RS 29,29
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente RS 34,49 RS 47,26
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses ,36 mes?s ¢/
insalubridade
Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao didrio | reposicao diario
(R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente

ltem 7
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

36 meses ¢
36 meses insalubridat:e
SEQ. Descricdo Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 RS 36,13
B EPIs RS 19,00 RS 19,00
C Materiais RS 1.231,47 RS 1.231,47
D Equipamentos (depreciagao)
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 1.286,59 RS 1.286,59
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
36 meses ¢
36 meses insalubridaée
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.309,15 RS 1.793,95
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.342,20 RS 1.650,98
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 81,14
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49 RS 47,26
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 1.286,59 RS 1.286,59
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.031,64 RS 4.859,93
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
36 meses ¢
36 meses insalubridaée
Submaddulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 94,74 RS 114,21
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 82,94 RS 99,98
Total de tributos 14,25% RS 699,51 RS 843,22
Cl Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%

ltem 7
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C3 COFINS 7,60%
c4 ISS 5,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 877,19 RS 1.057,41
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 36 meses 36 meses c/
insalubridade
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS)
Médulo 1 Remuneracdo RS 1.309,15 RS 1.793,95
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.342,20 RS 1.650,98
Médulo 3 Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 81,14
Moddulo 4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 34,49 RS 47,26
Médulo 5 Insumos diversos RS 1.286,59 RS 1.286,59
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 877,19 RS 1.057,41
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 4.908,84 R$ 5.917,33
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 36 meses EOMEESE)
insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 1 1
NUMERO DE MESES DE EXECUGAO 36 36
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 176.718,24 RS 213.023,88
VALOR GLOBAL DO CONTRATO RS 389.742,12
VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO RS 10.826,17
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 5.413,09
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Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento) Item 8

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N2 20/2022

DADOS DA CONTRATACAO

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022

B Municipio/UF da prestacdo do servico Muriaé

C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000185/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar (Em
fungao da unidade de medida)
Servico de Conforme termo de referéncia e

Posto de servico/més 441 o o
LIMPEZA estudos técnicos preliminares

Tipo de Servico | Unidade de Medida Descrigao do servigo

Dados complementares para composi¢dao dos custos referentes a mao de obra

Servente de
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVIGO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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36 meses c/ h.

Submédulo 1.1 — Remunerag¢ao 36 meses 33 meses
noturna
1.1 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 RS 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno RS 48,74
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 1.309,15 R$ 1.357,89 R$ 1.309,15

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execuc¢ao do

contrato.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 36 meses 36 r:s:s:nca/ L 33 meses
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 109,10 RS 113,16 RS 109,10
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 158,41 RS 164,30 RS 158,41
TOTAL 20,43% RS 267,50 RS 277,46 RS 267,50
Nota: O submédulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
2.2 Descri¢io Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 315,33 RS 327,07 RS 315,33
Salario Educacdo 2,50% RS 39,42 RS 40,88 RS 39,42
SAT 2,12% RS 33,43 RS 34,67 RS 33,43
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,65 RS 24,53 RS 23,65
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,77 RS 16,35 RS 15,77
SEBRAE 0,60% RS 9,46 R$ 9,81 RS 9,46

ltem 8
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INCRA 0,20% RS 3,15 RS 3,27 RS 3,15
FGTS FGTS 8,00% RS 126,13 RS$ 130,83 RS 126,13
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 566,33 RS 587,42 RS 566,33
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submédulo 2.1
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
2.3 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A '(Ij'::)nsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 142,80 RS 64,25 RS 64,25 RS 64,25
B AUX|I|oA-Refe|gao/AI|mentagao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27 RS 412,27 RS 412,27
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar RS 45,11 RS 45,11 RS 45,11
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 480,05 RS 480,05 RS 480,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
. .. . . L 36 meses c/ h.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 36 meses S 33 meses
2 Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submoddulo 2.1 RS 267,50 RS 277,46 RS 267,50
2.2 Submaddulo 2.2 RS 566,33 RS 587,42 RS 566,33
2.3 Submédulo 2.3 RS 480,05 RS 480,05 RS 480,05
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.313,89 RS 1.344,93 RS 1.313,89
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao 36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,83 RS 1,90 RS 1,83

ltem 8
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 RS 0,15 R$ 0,15
— 5 e
C I;/CI_;LJTI;? rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdao mensal do 3,47% RS 45,43 RS 47,12 RS 45,43
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,49 RS 8,80 RS 8,49
E Inclld.enC|a de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 3,05 RS 3,16 RS 3,05
Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% R$ 0,27 R$ 0,28 R$ 0,27
Total do custo de provisdes para rescisdo RS 59,21 RS 61,42 RS 59,21
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposicao diario | reposicao didrio | reposicao diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acdrdao 0,81% RS 10,62 RS 11,01 RS 10,62
TCU 1753/2008-P)
B Sut,)stlfuto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 0,06% RS 0,81 RS 0,84 RS 0,81
Acérddo TCU 1753/2008-P)
C Substituto na cobtertLNJra de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,42 RS 0,44 RS 0,42
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27 RS 1,32 RS 1,27
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,38 RS 22,17 RS 21,38
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 34,49 R$ 35,78 R$ 34,49
Submodulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descri¢ao reposicao didrio | reposicdo diario | reposicdo diario
(R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente

ltem 8
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

36 meses c/ h.

36 meses 33 meses
noturna
SEQ. Descricdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13
B EPIs RS 19,00 RS 19,00 RS 19,00
C Materiais RS 379,26 RS 379,26 RS 379,26
D Equipamentos (depreciac¢io) RS 91,47 RS 91,47 RS 91,47
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 525,86 RS 525,86 RS 525,86
RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.309,15 RS 1.357,89 RS 1.309,15
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.313,89 RS 1.344,93 RS 1.313,89
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 61,42 RS 59,21
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49 RS 35,78 RS 34,49
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 525,86 RS 525,86 RS 525,86
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.242,60 RS 3.325,87 RS 3.242,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
Submdédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 76,20 RS 78,16 RS 76,20
B Percentual de Lucro—1L 2,01% RS 66,71 RS 68,42 RS 66,71
Total de tributos 12,25% RS 472,62 RS 484,76 RS 472,62
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%

ltem 8
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C3 COFINS 7,60%
Cc4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 615,53 RS 631,34 RS 615,53
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 36 meses 36 "nf:‘j:nca/ b 33 meses
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Modulo 1 Remuneragao RS 1.309,15 RS 1.357,89 RS 1.309,15
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.313,89 RS 1.344,93 RS 1.313,89
Médulo 3 Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 61,42 RS 59,21
Modulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49 RS 35,78 RS 34,49
Mddulo 5 Insumos diversos RS 525,86 RS 525,86 RS 525,86
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 615,53 RS 631,34 RS 615,53
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 3.858,13 RS 3.957,21 RS 3.858,13
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 36 meses 36 meses c/ h. 33 meses
noturna
NUMERO DE EMPREGADOS 3 1 9
NUMERO DE MESES DE EXECUGCAO 36 36 33

VALOR TOTAL POR SEGMENTO

R$ 416.678,04

R$ 142.459,56

R$ 1.145.864,61

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

R$ 1.705.002,21

VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO

RS 47.361,17

VALOR MEDIO POR POSTO/MES

RS 3.866,22

ltem 8
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo

23232.001266/2021-84

Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico S3o Jodo del-Rei
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000729/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACf\O DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descrigdo do servigo
P § fungdo da unidade de medida) § §
Servigo de Posto de servico/mas 309 Conforme t’ern‘wo de refer.enua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Servente de
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.309,15

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ltem 9
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Submodulo 1.1 — Remuneragao 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
1.1 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) R$ 1.309,15 RS 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 484,80 RS 484,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execu¢ao do contrato.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS$ 109,10 RS 149,50 RS$ 109,10 RS 149,50
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 158,41 RS 217,07 RS 158,41 RS 217,07
TOTAL 20,43% RS 267,50 RS 366,56 RS 267,50 R$ 366,56
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36 meses ,36 mesc.es c/ 33 meses _33 mes<.es ¢/
insalubridade insalubridade
2.2 Descricdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 315,33 RS 432,10 RS 315,33 RS 432,10
Salério Educacgdo 2,50% RS 39,42 RS 54,01 RS 39,42 RS 54,01
SAT 2,12% RS 33,43 RS 45,80 RS 33,43 RS 45,80
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,65 RS 32,41 RS 23,65 RS 32,41
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,77 RS 21,61 RS 15,77 RS 21,61
SEBRAE 0,60% RS 9,46 RS 12,96 RS 9,46 RS 12,96
INCRA 0,20% RS 3,15 RS 4,32 RS 3,15 RS 4,32
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FGTS FGTS 8,00% RS 126,13 RS 172,84 RS 126,13 RS 172,84
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 35,92% RS 566,33 RS 776,06 RS 566,33 RS 776,06
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mdédulo 1 + Submddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
2.3 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A ;riz;wporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 163,80 RS 85,25 RS 85,25 RS 85,25 RS 85,25
B AuX|IloA—Refeu;ao/AIlmenta(;ao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27 RS 412,27 RS 412,27 RS 412,27
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 542,05 RS 542,05 RS 542,05 RS 542,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 36 meses ,36 mesc.es c/ 33 meses _33 mes<.es c/
insalubridade insalubridade
2 Descri¢io Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Subméddulo 2.1 RS 267,50 RS 366,56 RS 267,50 RS 366,56
2.2 Subméddulo 2.2 RS 566,33 RS 776,06 RS 566,33 RS 776,06
2.3 Submaddulo 2.3 RS 542,05 RS 542,05 RS 542,05 RS 542,05
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.375,89 RS 1.684,67 RS 1.375,89 RS 1.684,67
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Madulo 3: Provisao para Rescisao 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,83 RS 2,51 RS 1,83 RS 2,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,15 R$ 0,20 RS 0,15 RS 0,20
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ltem 9

— . —
C 2/(|;UT|;? resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3.47% RS 45,43 RS 62,25 RS 45,43 RS 62,25
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,49 RS 11,63 RS 8,49 RS 11,63
£ Inclld.enua de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0,23% RS 3,05 RS 4,18 RS 3,05 RS 4,18
Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,27 RS 0,37 RS 0,27 RS 0,37
Total do custo de provisdes para rescisio RS 59,21 RS 81,14 RS 59,21 RS 81,14
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 36 meses ,36 mesc.es c/ 33 meses _33 mes<.es ¢/
insalubridade insalubridade
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposicao diario | reposicdo diario | reposicdo diario | reposicao didrio
(R$) (R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acrdao 0,81% RS 10,62 RS 14,55 RS 10,62 RS 14,55
TCU 1753/2008-P)
B Sut?stl'futo na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. 0,06% RS 0,81 RS 1,11 RS 0,81 RS 111
Acérddo TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
C 0,03% RS 0,42 RS 0,58 RS 0,42 RS 0,58
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—-P) ° 2 2 2 2
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27 RS 1,74 RS 1,27 RS 1,74
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,38 RS 29,29 RS 21,38 RS 29,29
Total provisionado mensalmente para reposic¢io de profissional ausente RS 34,49 RS 47,26 RS 34,49 RS 47,26
Submddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses _36 mes?s </ 33 meses _33 mesc?s c/
insalubridade insalubridade
Valor do custo de |Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao diario | reposicao diario | reposicdo didrio | reposi¢ao didrio
(R$) (R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
36 meses ¢ 33 meses ¢
36 meses insalubridat:e 33 meses insalubridaée
SEQ. Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13
B EPIs RS 26,97 RS 26,97 RS 26,97 RS 26,97
C Materiais RS 431,22 RS 431,22 RS 431,22 RS 431,22
D Equipamentos (deprecia¢3o) RS 26,99 RS 26,99 RS 26,99 RS 26,99
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 521,31 RS 521,31 RS 521,31 RS 521,31
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
36 meses ¢ 33 meses ¢
36 meses insalubridaée 33 meses insalubridaée
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.309,15 RS 1.793,95 RS 1.309,15 RS 1.793,95
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.375,89 RS 1.684,67 RS 1.375,89 RS 1.684,67
C Mddulo 3 - Provisdo para rescis3o RS 59,21 RS 81,14 RS 59,21 RS 81,14
D Modulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 34,49 RS 47,26 RS 34,49 RS 47,26
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 521,31 RS 521,31 R$ 521,31 R$ 521,31
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.300,05 RS 4.128,34 RS 3.300,05 RS 4.128,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
36 meses ¢ 33 meses ¢
36 meses insalubridaée 33 meses insalubridaée
Submdédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 77,55 RS 97,02 RS 77,55 RS 97,02
Percentual de Lucro—L 2,01% RS 67,89 RS 84,93 RS 67,89 RS 84,93
Total de tributos 11,25% RS 436,75 RS 546,37 RS 436,75 RS 546,37
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
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C4 ISS | 2,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 582,19 RS 728,32 RS 582,19 RS 728,32
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 36 meses 36 meses ¢/ 33 meses 33 meses ¢/
insalubridade insalubridade
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Modulo 1 Remuneracio RS 1.309,15 RS 1.793,95 RS 1.309,15 RS 1.793,95
Mddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.375,89 RS 1.684,67 RS 1.375,89 RS 1.684,67
Modulo 3 Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 81,14 RS 59,21 RS 81,14
Mddulo 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 34,49 RS 47,26 RS 34,49 RS 47,26
Modulo 5 Insumos diversos RS 521,31 RS 521,31 RS 521,31 RS 521,31
Mddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 582,19 RS 728,32 RS 582,19 RS 728,32
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 3.882,25 RS 4.856,66 RS 3.882,25 RS 4.856,66
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 36 meses 36 meses c/ 33 meses 33 meses ¢/
insalubridade insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 3 1 2 3
NUMERO DE MESES DE EXECUGAO 36 36 33 33
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 419.283,00 RS 174.839,76 RS 256.228,50 RS 480.809,34
VALOR GLOBAL DO CONTRATO RS 1.331.160,60
VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO RS 36.976,68
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 4.307,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITACAO
N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N@ 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestac¢do do servico Manhuagu
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000729/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descrigdo do servico
P § func¢ao da unidade de medida) § §
Servico de Posto de servico/mas 135 Conforme t’errpo de refergnua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Servente de
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
Saldrio Normativo da Categoria RS 1.309,15
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submddulo 1.1 — Remuneragao 36 meses 33 meses
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1.1 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.309,15 RS 1.309,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERAGAO RS 1.309,15 RS 1.309,15

Nota: os custos indicados na proposta para o modulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdao pagos aos profissionais
alocados na execucdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 36 meses 33 meses
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Salario 8,33% RS 109,10 RS 109,10
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 158,41 RS 158,41
TOTAL 20,43% R$ 267,50 R$ 267,50
Nota: O submoddulo 2.1 serd custo renovdvel a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 36 meses 33 meses
2.2 Descri¢ao Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 315,33 RS 315,33

Saldrio Educacdo 2,50% RS 39,42 RS 39,42

SAT 2,12% RS 33,43 RS 33,43

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,65 RS 23,65
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,77 RS 15,77

SEBRAE 0,60% RS 9,46 RS 9,46

INCRA 0,20% RS 3,15 RS 3,15
FGTS FGTS 8,00% RS 126,13 RS 126,13
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 566,33 RS 566,33

Item 10
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Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submdédulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 36 meses 33 meses
2.3 Descricdo Valor (RS) Valor (RS)
A gzz;wporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 193,20 RS 114,65 RS 114,65
B AUX|I|oA-Refe|gao/AI|menta<;ao (considera vales para 21 dias 2454 RS 412,27 RS 412,27
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00 RS 41,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 RS 3,53
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 571,45 RS 571,45
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 36 meses 33 meses
2 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submédulo 2.1 RS 267,50 RS 267,50
2.2 Submddulo 2.2 RS 566,33 RS 566,33
2.3 Submddulo 2.3 RS 571,45 RS 571,45
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.405,29 RS 1.405,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Maddulo 3: Provisdao para Rescisao 36 meses 33 meses
3 Descri¢ao % Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,83 RS 1,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 RS 0,15
— 5 —
C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 45,43 RS 45,43
FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,49 RS 8,49
E Inclld.enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,23% RS 3,05 RS 3,05
Prévio Trabalhado

Item 10
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F | Multa rescisoéria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,27 R$ 0,27
Total do custo de provisGes para rescisao RS 59,21 R$ 59,21
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 36 meses 33 meses
Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposi¢ao diario | reposicao didrio
(RS) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 10,62 RS 10,62
TCU 1753/2008—P)
B Sutl)strfuto na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 0,06% RS 0,81 RS 0,81
Acdrddo TCU 1753/2008-P)
C Substituto na cob,ertLNJra de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,42 RS 0,42
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27 RS 1,27
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,38 RS 21,38
Total provisionado mensalmente para reposicdo de profissional ausente RS 34,49 RS 34,49
Submaddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses 33 meses
Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao didrio | reposicao diario
(R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
36 meses 33 meses
SEQ. Descri¢do Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 RS 36,13
B EPIs RS 19,00 RS 19,00
C Materiais R$ 519,12 RS 519,12

Item 10
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D Equipamentos (depreciac3o) RS 60,23 RS 60,23
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 634,48 RS 634,48
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
36 meses 33 meses
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (R$) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.309,15 RS 1.309,15
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.405,29 RS 1.405,29
C Mddulo 3 - Provis3o para rescisdo RS 59,21 RS 59,21
D Mddulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49 RS 34,49
E Mddulo 5 — Insumos diversos RS 634,48 RS 634,48
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.442,62 RS 3.442,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
36 meses 33 meses
Submédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 80,90 RS 80,90
Percentual de Lucro—L 2,01% RS 70,82 RS 70,82
Total de tributos 12,25% RS 501,78 RS 501,78
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
Cc3 COFINS 7,60%
C4 ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 653,50 RS 653,50
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 36 meses 33 meses
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneragdo RS 1.309,15 RS 1.309,15

Item 10
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Maddulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.405,29 RS 1.405,29
Médulo 3 Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 59,21
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49 RS 34,49
Médulo 5 Insumos diversos RS 634,48 RS 634,48
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 653,50 RS 653,50

QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 36 meses 33 meses
NUMERO DE EMPREGADOS 1 3
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 36 33

VALOR TOTAL POR SEGMENTO

R$ 147.460,32

RS 405.515,88

Iltem 10
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N2 20/2022

DADOS DA CONTRATAGAO
A Data da apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Santos Dumont
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG001054/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 36

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descrigdo do servigo
P § fungdo da unidade de medida) § §
Servico de Posto de servico/mas 240 Conforme t’ern'wo de refergnua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Servente de
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de abril
C Saldrio Normativo da Categoria RS 1.238,77

CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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Submodulo 1.1 — Remuneragao 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
1.1 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) R$ 1.238,77 RS 1.238,77 R$ 1.238,77 R$ 1.238,77
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 484,80 RS 484,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO RS 1.238,77 RS 1.723,57 RS 1.238,77 RS 1.723,57
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execu¢ao do contrato.

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
2.1 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 103,23 RS 143,63 RS 103,23 RS 143,63
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 149,89 RS 208,55 RS 149,89 RS 208,55
TOTAL 20,43% RS 253,12 R$ 352,18 RS 253,12 R$ 352,18
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagGes no termo de referéncia.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36 meses ,36 mesc.es c/ 33 meses _33 mes<.es c/
insalubridade insalubridade
2.2 Descricdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 298,38 RS 415,15 RS 298,38 RS 415,15
Salario Educacdo 2,50% RS 37,30 RS 51,89 RS 37,30 RS 51,89
SAT 2,12% RS 31,63 RS 44,01 RS 31,63 RS 44,01
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 22,38 RS 31,14 RS 22,38 RS 31,14
SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,92 RS 20,76 RS 14,92 RS 20,76
SEBRAE 0,60% RS 8,95 RS 12,45 RS 8,95 RS 12,45
INCRA 0,20% RS 2,98 RS 4,15 RS 2,98 RS 4,15
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FGTS FGTS 8,00% RS 119,35 RS 166,06 RS 119,35 RS 166,06
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 535,89 RS 745,61 R$ 535,89 R$ 745,61
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mdédulo 1 + Submddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
2.3 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A ;riz;wporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 130,20 RS 55,87 RS 55,87 RS 55,87 RS 55,87
B AuX|IloA—Refeu;ao/AIlmenta(;ao (considera vales para 21 dias 19,26 RS 323,57 RS 323,57 RS 323,57 RS 323,57
por més)
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 382,97 RS 382,97 RS 382,97 RS 382,97
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 36 meses ,36 mesc.es c/ 33 meses _33 mes<.es c/
insalubridade insalubridade
2 Descri¢io Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Subméddulo 2.1 RS 253,12 RS 352,18 RS 253,12 RS 352,18
2.2 Subméddulo 2.2 RS 535,89 RS 745,61 RS 535,89 RS 745,61
2.3 Subméddulo 2.3 RS 382,97 RS 382,97 RS 382,97 RS 382,97
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.171,98 RS 1.480,76 RS 1.171,98 RS 1.480,76
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Madulo 3: Provisao para Rescisao 36 meses ,36 mese.as c/ 33 meses _33 mesc.es c/
insalubridade insalubridade
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,73 RS 2,41 RS 1,73 RS 2,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,14 R$ 0,19 RS 0,14 RS 0,19
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— . —
C 2/(|;UT|;? resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3.47% RS 42,99 RS 59,81 RS 42,99 RS 59,81
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,03 RS 11,17 RS 8,03 RS 11,17
£ Inclld.enua de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0,23% RS 2,88 RS 4,01 RS 2,88 RS 4,01
Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,26 R$ 0,36 RS 0,26 RS 0,36
Total do custo de provisdes para rescisio RS 56,03 RS 77,95 RS 56,03 RS 77,95
Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.
MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 36 meses ,36 mesc.es c/ 33 meses _33 mes<.es ¢/
insalubridade insalubridade
Valor do custo de |Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao % reposicao diario | reposicdo diario | reposicdo diario | reposicao didrio
(R$) (R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acrdao 0,81% RS 10,05 RS 13,98 RS 10,05 RS 13,98
TCU 1753/2008-P)
B Sut?stl'futo na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. 0,06% RS 0,76 RS 1,06 RS 0,76 RS 1,06
Acérddo TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
C 0,03% RS 0,40 RS 0,55 RS 0,40 RS 0,55
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008—P) ° 2 2 2 2
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,20 RS 1,67 RS 1,20 RS 1,67
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 20,23 RS 28,14 RS 20,23 RS 28,14
Total provisionado mensalmente para reposic¢io de profissional ausente RS 32,64 RS 45,41 RS 32,64 RS 45,41
Submddulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses _36 mes?s </ 33 meses _33 mesc?s c/
insalubridade insalubridade
Valor do custo de |Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricao reposicao diario | reposicao diario | reposicdo didrio | reposi¢ao didrio
(R$) (RS) (R$) (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposicao de profissional ausente
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
36 meses ¢ 33 meses ¢
36 meses insalubridat:e 33 meses insalubridaée
SEQ. Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13
B EPIs RS 19,00 RS 19,00 RS 19,00 RS 19,00
C Materiais RS 426,45 RS 426,45 RS 426,45 RS 426,45
D Equipamentos (deprecia¢3o) RS 20,74 RS 20,74 RS 20,74 RS 20,74
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 502,31 RS 502,31 RS 502,31 RS 502,31
RESUMO — MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
36 meses ¢ 33 meses ¢
36 meses insalubridaée 33 meses insalubridaée
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.238,77 RS 1.723,57 RS 1.238,77 RS 1.723,57
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.171,98 RS 1.480,76 RS 1.171,98 RS 1.480,76
C Mddulo 3 - Provisdo para rescis3o RS 56,03 RS 77,95 RS 56,03 RS 77,95
D Modulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 32,64 RS 45,41 RS 32,64 RS 45,41
E Médulo 5 — Insumos diversos RS 502,31 RS 502,31 RS 502,31 RS 502,31
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.001,73 RS 3.830,01 RS 3.001,73 RS 3.830,01
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
36 meses ¢ 33 meses ¢
36 meses insalubridaée 33 meses insalubridaée
Submdédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 70,54 RS 90,01 RS 70,54 RS 90,01
Percentual de Lucro—L 2,01% RS 61,75 RS 78,79 RS 61,75 RS 78,79
Total de tributos 12,25% RS 437,51 RS 558,24 RS 437,51 RS 558,24
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
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c4 ISS | 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 569,81 RS 727,04 RS 569,81 RS 727,04
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 36 meses 36 meses ¢/ 33 meses 33 meses ¢/
insalubridade insalubridade
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Modulo 1 Remuneracio RS 1.238,77 RS 1.723,57 RS 1.238,77 RS 1.723,57
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.171,98 RS 1.480,76 R$ 1.171,98 RS 1.480,76
Modulo 3 Provisdo para rescisdo RS 56,03 RS 77,95 RS 56,03 RS 77,95
Médulo 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 32,64 RS 45,41 RS 32,64 RS 45,41
Modulo 5 Insumos diversos RS 502,31 RS 502,31 RS 502,31 RS 502,31
Médulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 569,81 RS 727,04 RS 569,81 RS 727,04
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 3.571,53 RS 4.557,04 RS 3.571,53 RS 4.557,04
QUADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 36 meses 36 meses c/ 33 meses 33 meses ¢/
insalubridade insalubridade
NUMERO DE EMPREGADOS 2 1 3 1
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 36 36 33 33
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 257.150,16 RS 164.053,44 RS 353.581,47 RS 150.382,32
VALOR GLOBAL DO CONTRATO RS 925.167,39
VALOR MEDIO MENSAL DO CONTRATO RS 25.699,09
VALOR MEDIO POR POSTO/MES RS 3.854,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DADOS DA LICITACAO
N2 Processo 23232.001266/2021-84
Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentag¢do da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestagdo do servigo Barbacena
C Convencgdo coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000729/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servico
P § fungdo da unidade de medida) ¢ §
Servigo de Posto de servico/mas 316 Conforme t,errho de refergnua e
LIMPEZA estudos técnicos preliminares
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
servente de Encarregado -
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO limpeza - CBO &
CB0O 5143-20
5143-20
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro 192 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 1.309,15 RS 1.858,15
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submddulo 1.1 — Remuneragao 36 meses ,36 mes?s c/ 33 meses _33 mes?s c/ 2 e
insalubridade insalubridade (Encarregado - 30h)
1.1 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario (proporcional a jornada de trabalho prevista) RS 1.309,15 R$ 1.309,15 R$ 1.309,15 RS 1.309,15 R$ 1.266,92
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B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 484,80 RS 484,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.309,15 R$ 1.793,95 R$ 1.266,92
Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneragdo deverao ser exatamente os que serdao pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 36 meses _36 mesc.es c/ 33 meses ,33 mestas c/ SASOETES
insalubridade insalubridade (Encarregado - 30h)
2.1 Descrigdo Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 109,10 RS 149,50 RS 109,10 RS 149,50 RS 105,58
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 158,41 RS 217,07 RS 158,41 RS 217,07 RS 153,30
TOTAL 20,43% R$ 267,50 RS 366,56 RS 267,50 RS 366,56 RS 258,87
Nota: O submddulo 2.1 sera custo renovével a cada ano de contrato, conforme fundamentagdes no termo de referéncia.
a . s 36 meses c 33 meses ¢ 36 meses
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS 36 meses insalubrida({e 33 meses insalubridaée (Encarregado - 30h)
2.2 Descri¢do Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 315,33 RS 432,10 RS 315,33 RS 432,10 RS 305,16
Salario Educacdo 2,50% RS 39,42 RS 54,01 RS 39,42 RS 54,01 RS 38,14
SAT 2,12% RS 33,43 RS 45,80 RS 33,43 RS 45,80 RS 32,35
GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,65 RS 32,41 RS 23,65 RS 32,41 RS 22,89
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,77 RS 21,61 RS 15,77 RS 21,61 RS 15,26
SEBRAE 0,60% RS 9,46 RS$ 12,96 RS 9,46 RS 12,96 RS 9,15
INCRA 0,20% RS 3,15 RS 4,32 RS 3,15 RS 4,32 RS 3,05
FGTS FGTS 8,00% RS 126,13 RS 172,84 RS 126,13 RS 172,84 RS 122,06
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% RS 566,33 RS 776,06 R$ 566,33 RS 776,06 RS 548,07
Nota: Esses encargos incidem sobre o Mddulo 1 + Submédulo 2.1
. - . - 36 meses c 33 meses ¢ 36 meses
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 36 meses insalubrida({e 33 meses insalubridaée (Encarregado - 30h)
23 Descri¢ao Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
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A '(Ij'l;:;\sporte (considera 25 dias de trabalho e dois vales por 172,50 RS 93,95 RS 93,95 RS 93,95 RS 93,95 RS 96,48
B Q;:lrl:é-;efelgao/Allmentagao (considera vales para 21 dias 2454 RS 412,27 RS 412,27 RS 412,27 RS 412,27 i
C Assisténcia Médica e Familiar RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00 RS 41,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53 RS 3,53
E Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 550,75 RS 550,75 RS 550,75 RS 550,75 RS 141,01
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
. .. . . L. 36 meses c/ 33 meses ¢/ 36 meses
Moddulo 2 - E Benef . d 36 33
6dulo ncargos e Beneficios anuais, mensais e diarios meses insalubridade meses insalubridade (Encarregado - 30h)
2 Descri¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 Submédulo 2.1 RS 267,50 RS 366,56 RS 267,50 RS 366,56 RS 258,87
2.2 Submédulo 2.2 RS 566,33 RS 776,06 RS 566,33 RS 776,06 RS 548,07
2.3 Submédulo 2.3 RS 550,75 RS 550,75 RS 550,75 RS 550,75 RS 141,01
TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.384,59 RS 1.693,37 RS 1.384,59 RS 1.693,37 RS 947,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
, - - 36 meses c/ 33 meses ¢/ 36 meses
Mddulo 3: P R 36 33
oaulo R ] e meses insalubridade meses insalubridade (Encarregado - 30h)
3 Descri¢do % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,83 RS 2,51 RS 1,83 RS 2,51 RS 1,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15 RS 0,20 R$ 0,15 RS$ 0,20 RS 0,14
— S —
C IF\/éL_lI!;? rescisoria do FGTS (40% sobre a provisdao mensal do 3,47% RS 45,43 RS 62,25 RS 45,43 RS 62,25 RS 43,96
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,49 RS 11,63 RS 8,49 RS 11,63 RS 8,21
£ Inclld'enaa de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,23% RS 3,05 RS 4,18 RS 3,05 RS 4,18 RS 2,95
Prévio Trabalhado
F Multa resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,27 RS 0,37 RS 0,27 RS 0,37 RS 0,26
Total do custo de provisdes para rescisio RS 59,21 RS 81,14 RS 59,21 RS 81,14 RS$ 57,30

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do médulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

71




Planilhas de custos de servigos de RECEPCAO, MOTORISTA e LIMPEZA (Orgamento) Iltem 12

P N . A 36 meses ¢ 33 meses ¢ 36 meses
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias) 36 meses insalubrida(:e 33 meses insalubrida(:e (Encarregado - 30h)
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descricdo % reposi¢ao diario | reposi¢ao diario | reposicao didrio | reposicao diario Valor (RS)
(R$) (R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acordao 0,81% RS 10,62 RS 14,55 RS 10,62 RS 14,55 RS 10,27
TCU 1753/2008-P)
B Sutl)sti'futo na cobertura de Licenga Paternidade (Ref. 0,06% RS 0,81 RS 1,11 RS 0,81 RS 111 RS 0,78
Acérd3do TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
¢ trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/20(?8—P) 0,03% RS 0,42 R$ 0,58 R$ 0,42 RS 0,58 R$ 0,41
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27 RS 1,74 RS 1,27 RS 1,74 RS 1,23
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,38 RS 29,29 RS 21,38 RS 29,29 RS 20,69
Total provisionado mensalmente para reposicio de profissional ausente RS 34,49 RS 47,26 RS 34,49 RS 47,26 RS 33,38
2 . . 36 meses c 33 meses ¢ 36 meses
Submadulo 4.2 - Intervalo intrajornada 36 meses insalubridaée 33 meses insalubridaée (Encarregado - 30h)
Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de | Valor do custo de
4.2 Descrigao reposicao didrio | reposigao diario | reposi¢do didrio | reposicao diario Valor (RS)
(R$) (R$) (R$) (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
36 meses ¢ 33 meses ¢, 36 meses
36 meses insalubridaée 33 meses insalubrida({e (Encarregado - 30h)
SEQ. Descrigdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13 RS 36,13
B EPIs RS 19,00 RS 19,00 RS 19,00 RS 19,00 -
C Materiais RS 383,87 RS 383,87 RS 383,87 RS 383,87 -
D Equipamentos (depreciac¢do) RS 82,30 RS 82,30 RS 82,30 RS 82,30 -
E Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 521,30 R$ 36,13

RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05
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36 meses c 33 meses ¢ 36 meses
36 meses insalubridaée 33 meses insalubrida({e (Encarregado - 30h)
5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.309,15 RS 1.793,95 RS 1.309,15 RS 1.793,95 RS 1.266,92
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.384,59 RS 1.693,37 RS 1.384,59 RS 1.693,37 RS 947,95
C Mddulo 3 - Provis3o para rescisdo RS 59,21 RS 81,14 RS 59,21 RS 81,14 RS 57,30
D Maddulo 4- Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 34,49 RS 47,26 RS 34,49 RS 47,26 RS 33,38
E Médulo 5 — Insumos diversos RS 521,30 RS 521,30 RS 521,30 RS 521,30 RS 36,13
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 3.308,74 R$ 4.137,02 RS 3.308,74 R$ 4.137,02 RS 2.341,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
36 meses c 33 meses ¢ 36 meses
36 meses insalubridaée 33 meses insalubridac{e (Encarregado - 30h)
Submédulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 77,76 R$ 97,22 RS 77,76 RS 97,22 RS 55,03
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 68,07 RS 85,11 RS 68,07 RS 85,11 RS 48,17
Total de tributos 12,75% RS 504,82 RS 631,19 RS 504,82 RS 631,19 RS 357,28
C1 Base para calculo dos tributos
Cc2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
Cc4 ISS 3,50%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 650,65 RS 813,52 R$ 650,65 RS 813,52 R$ 460,48
RESUMO GERAL - TODOS OS CUSTOS
36 meses ¢ 33 meses ¢ 36 meses
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO 36 meses insalubridac{e 33 meses insalubridac{e (Encarregado - 30h)
Componentes do custo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Mdédulo 1 Remuneragao RS 1.309,15 RS 1.793,95 RS 1.309,15 RS 1.793,95 RS 1.266,92
Moédulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.384,59 RS 1.693,37 RS 1.384,59 RS 1.693,37 RS 947,95
Médulo 3 Provisdo para rescisdo RS 59,21 RS 81,14 RS 59,21 RS 81,14 R$ 57,30
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49 RS 47,26 RS 34,49 RS 47,26 RS 33,38
Médulo 5 Insumos diversos RS 521,30 RS 521,30 RS 521,30 RS 521,30 RS 36,13
Mddulo 6 Custos indiretos, lucros e tributos RS 650,65 RS 813,52 RS 650,65 RS 813,52 RS 460,48
CUSTO TOTAL GERAL POR EMPREGADO RS 3.959,38 R$ 4.950,55 R$ 3.959,38 R$ 4.950,55 R$ 2.802,16
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36 meses c/ 33 meses c/ 36 meses
UADRO GERAL DO CUSTO DO SERVICO 36 33
Q ¢ meses insalubridade meses insalubridade (Encarregado - 30h)
NUMERO DE EMPREGADOS 5 2 14 2 1
NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 36 36 33 33 36
VALOR TOTAL POR SEGMENTO RS 712.688,40 R$ 356.439,60 RS 1.829.233,56 RS 326.736,30 R$ 100.877,76
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo

23232.001266/2021-84

Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Juiz de Fora (Reitoria)
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000249/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servigo
P § fungao da unidade de medida) § ¢
Servigo de Posto de servico/més 180 Conforme termo de refergnaa e estudos técnicos
LIMPEZA preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Servente S(lai;mzpoeza -CBO
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 1.302,56
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descricdo Valor (RS)

Item 13
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Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista)

R$ 1.302,56

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QAO|mMmMmO|O|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 1.302,56

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 108,55
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 157,61

TOTAL 20,43% RS 266,16

Nota: O submaddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagées no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 313,74

Salario Educacdo 2,50% RS 39,22

SAT 2,12% RS 33,26

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,53
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,69

SEBRAE 0,60% RS 9,41

INCRA 0,20% RS 3,14
FGTS FGTS 8,00% RS 125,50
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS: 35,92% R$ 563,48

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

Item 13
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Descricdo Valor (RS)
A '(Ij'::)nsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 157,50 RS 79,35
B AuxmoA-Refelgao/AIlmentagao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 495,15

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descricdo Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 266,16

2.2 Submédulo 2.2 RS 563,48

2.3 Submddulo 2.3 RS 495,15

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.324,79
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15
— 5 —

C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 45,20

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,44
L Inclld'enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 3,03

Prévio Trabalhado
F Multa rescisodria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,27

Item 13
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Total do custo de provisGes para rescisao

R$ 58,91

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
4.2 Descricao % Valor Elo Cl,‘,St,o ek
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 10,56
TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref.
B 0,06% RS 0,80
Acérddo TCU 1753/2008—P) ° ?
C Substituto na CObeFtl;Ira de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,42
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,27
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 34,32
Submoddulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 Descrigao Valo_r 'i'° c1.1§t.o 22
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descricdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs RS 19,00
C Materiais RS 1.468,05
D Equipamentos (deprecia¢ao) RS 12,84
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.536,02

Item 13
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RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.302,56
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.324,79
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 58,91
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,32
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 1.536,02
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO RS 4.256,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submodulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 100,03
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 87,57
Total de tributos 14,25% RS 738,54
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
Ca ISS 5,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 926,14
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneracdo RS 1.302,56
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.324,79
Médulo 3 Provisdo para rescisao RS 58,91
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,32

Item 13
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Moddulo 5

Insumos diversos

RS 1.536,02

Modulo 6

Custos indiretos, lucros e tributos

RS 926,14

ltem 13
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS DA LICITAGAO

N2 Processo

23232.001266/2021-84

Licitagdo N2 20/2022
DADOS DA CONTRATACAO
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2022
B Municipio/UF da prestacdo do servico Uba
C Convencao coletiva que serviu de referéncia para o orgamento MG000185/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 36
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar (Em - .
Tipo de Servico | Unidade de Medida Descri¢ao do servigo
P § fungao da unidade de medida) § ¢
Servico de . R Conforme termo de referéncia e estudos técnicos
Posto de servico/més 36 .
LIMPEZA preliminares
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
A Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) e CBO Servente S(lai;mzpoeza -CBO
B Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
C Salario Normativo da Categoria RS 1.309,15
CUSTOS DA MAO DE OBRA VINCULADA AO SERVICO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao
1.1 Descricdo Valor (RS)

Item 14
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Saldrio (proporcional a jornada de trabalho prevista)

RS 1.309,15

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QAO|mMmMmO|O|wm|>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1: REMUNERACAO

RS 1.309,15

Nota: os custos indicados na proposta para o médulo remuneracao deverao ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais
alocados na execugdo do contrato.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Descricao Percentual (%) Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 109,10
B Férias + Adicional de 1/3 Férias 12,10% RS 158,41

TOTAL 20,43% R$ 267,50

Nota: O submaddulo 2.1 serd custo renovavel a cada ano de contrato, conforme fundamentagées no termo de referéncia.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

2.2 Descrigao Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% RS 315,33

Salario Educacdo 2,50% RS 39,42

SAT 2,12% RS 33,43

GPS SESC ou SESI 1,50% RS 23,65
SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,77

SEBRAE 0,60% RS 9,46

INCRA 0,20% RS 3,15
FGTS FGTS 8,00% RS 126,13
TOTAL - Encargos previdencidrios e FGTS: 35,92% RS 566,33

Nota: Esses encargos incidem sobre o Médulo 1 + Submédulo 2.1

Item 14
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Descricdo Valor (RS)
A '(Ij'::)nsporte (considera 21 dias de trabalho e dois vales por 159,60 RS 81,05
B AuxmoA-Refelgao/AIlmentagao (considera vales para 21 dias 24,54 RS 412,27

por més)

C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,53
E Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 496,85

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Descricdo Valor (RS)

2.1 Submédulo 2.1 RS 267,50

2.2 Submédulo 2.2 RS 566,33

2.3 Submddulo 2.3 RS 496,85

TOTAL DO MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.330,69
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Moddulo 3: Provisao para Rescisao
3 Descri¢do % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 1,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,15
— 5 —

C Multa resciséria do FGTS (40% sobre a provisdo mensal do 3,47% RS 45,43

FGTS)
D Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,49
L Inclld'enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso 0,23% RS 3,05

Prévio Trabalhado
F Multa rescisodria do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,021% RS 0,27

Item 14
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Total do custo de provisGes para rescisao

R$ 59,21

Nota: Ver dispositivos no termo de referéncia que tratam dos custos do mdédulo 3.

MODULO 4 : CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais (exceto férias)
4.2 Descricao % Valor Elo Cl,‘,St,o ek
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao 0,81% RS 10,62
TCU 1753/2008-P)
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref.
B 0,06% RS 0,81
Acérddo TCU 1753/2008—P) ° ?
C Substituto na CObeFtl;Ira de Auséncia por acidente de 0,03% RS 0,42
trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P)
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,10% RS 1,27
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,63% RS 21,38
Total provisionado mensalmente para reposi¢ao de profissional ausente RS 34,49
Submoddulo 4.2 - Intervalo intrajornada
4.2 Descrigao Valo_r 'i'° c1.1§t.o 22
reposicdo diario (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentac3o (Valor Hora)
Total provisionado mensalmente para reposi¢do de profissional ausente
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
SEQ. Descricdo Valor (RS)
A Uniformes RS 36,13
B EPIs RS 19,57
C Materiais RS 2.860,83
D Equipamentos (deprecia¢ao)
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 2.916,53

Item 14
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RESUMO - MODULOS 01, 02, 03, 04 e 05

5 CUSTO DIRETO POR EMPREGADO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.309,15
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.330,69
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 59,21
D Médulo 4- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49
E Modulo 5 — Insumos diversos RS 2.916,53
CUSTO DIRETO POR EMPREGADO R$ 5.650,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Submodulo 6.1 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Percentual de Custos Indiretos — Cl 2,35% RS 132,78
B Percentual de Lucro—L 2,01% RS 116,24
Total de tributos 12,25% RS 823,52
C1 Base para calculo dos tributos
C2 PIS 1,65%
C3 COFINS 7,60%
Ca ISS 3,00%
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.072,53
RESUMO GERAL — TODOS OS CUSTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO SERVICO POR EMPREGADO
Componentes do custo Valor (RS)
Mddulo 1 Remuneracdo RS 1.309,15
Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.330,69
Médulo 3 Provisdo para rescisao RS 59,21
Médulo 4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 34,49

Item 14
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Moddulo 5

Insumos diversos

RS 2.916,53

Modulo 6

Custos indiretos, lucros e tributos

RS 1.072,53

Item 14
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Materiais - Limpeza

Quantidade mensal

Item Materiais Unid CAT UBA BBC 42 REI MUR L3 SIDR Sl SDM 2l MNU il Valor unitario
(recesso) (recesso) (recesso) (recesso) (recesso)
1 |Alcool liquido 70% Litro 10 10 12 5 48 50 15 30 15 15 15 10 5 RS 7,00
2 |[Balde 10 litros Unid. 2 3 6 3 3 1 1 9 4 5 2 1 1 RS 7,69
3 |Borrifador Unid. 2 2 3 3 3 5 2 9 4 5 2 2 1 RS 5,75
4 |Cera alto-brilho Litro 2 20 24 4 10 1 1 10 10 25 25 2 1 RS 2,90
5 |Cloro/dgua sanitaria Litro 20 20 120 30 10 50 15 30 15 25 25 15 15 RS 1,80
6 |[Desengraxante Litro 0 5 0 0 10 10 1 0 0 2 1 0 0 RS 6,00
7 |Desinfetante concentrado Litro 10 20 3 1 30 40 12 20 10 15 15 20 10 RS 6,25
8 |Detergente de pia Frascr:ISOO 8 8 60 10 15 15 5 15 10 10 10 5 3 RS 1,32
9 |Disco de enceradeira Unid. 0 4 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 RS 22,00
10 |Espanador Unid. 2 6 6 2 5 1 1 9 4 5 2 2 1 RS 33,75
11 |Esponja dupla face Unid. 10 12 60 10 30 25 8 20 12 15 6 7 4 R$ 0,58
12 |Flanela Unid. 10 10 20 4 20 15 5 20 12 15 8 6 3 RS 1,47
13 |Kit limpa vidro aluminio Unid. 1 1 6 2 1 1 1 5 2 2 1 1 RS 59,31
14 |La de ago, com 8 unidades Fardo 1 1 12 1 1 1 1 1 2 2 1 1 RS 1,35
. . Embalagem
15 |Limpa vidros de 500mL 10 5 10 4 6 5 2 10 10 10 10 8 4 RS 2,59
16 |Limpador multiuso Litro 20 20 36 8 10 30 10 30 15 15 10 10 5 RS 1,90
17 |Lustra moéveis (embalagem de 250ml) Unid. 5 8 10 2 10 0 0 5 5 15 15 7 4 RS 2,35
18 |Luva de borracha Par 6 15 50 10 30 5! 2 30 12 15 15 4 2 RS 6,45
19 |P4 de lixo Unid. 2 3 10 2 2 1 9 4 5 2 1 RS 6,14
20 |Pano de chdo Unid. 30 30 20 4 30 15 5 30 12 10 10 15 5 RS 4,30
21 |Papel higiénico roldo 300 m Pajgitj 8 20 10 15 5 10 80 25 0 0 15 4 20 7 RS 34,60
22 |Papel higiénico 60 m Fa;‘i‘i’ d12 20 10 192 50 20 2 1 20 10 2 2 4 1 R$ 20,00
23 | Papel toalha branco, 12 qualidade Fardc;lslooo 10 50 60 15 10 25 8 50 20 50 15 20 7 RS 8,92
24 |Pedra sanitaria Unid. 20 20 100 20 10 50 15 0 0 25 12 20 8 RS 0,88
25 [Rodo 40 cm Unid. 3 4 12 3 6 1 1 10 4 2 1 2 1 RS 15,90
26 |Sab3o em barra Embalagem |, 10 10 4 20 1 1 10 4 10 8 10 3 RS 5,41
¢/ 5 und.
27 |Sabdo em pé Pacote 1 kg 10 10 12 4 10 12 4 20 10 10 10 10 3 RS 4,00
28 [Sabdo liquido concentrado Litro 10 10 0 10 0 0 10 5 0 0 10 3 RS 28,00
29 [Sabonete liquido concentrado Litro 10 10 6 2 10 5 2 20 10 20 10 6 3 RS 4,80
30 |Saco grande para lixo (capacidade 100 litr PacS;c:iadloo 2 4 3 1 96 5 3 3 2 5 2 1 1 RS 19,57
31 [Saco pequeno para lixo (capacidade 40 lit Pacs:iedloo 2 4 30 5 96 5 3 3 2 3 1 1 1 RS 11,73
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Materiais - Limpeza

Quantidade mensal
Item Materiais Unid CAT UBA BBC 42 REI MUR L3 SIDR Sl SDM 2l MNU il Valor unitario
(recesso) (recesso) (recesso) (recesso) (recesso)
32 |Saco pequeno para lixo (capacidade 60 lit| Pacz:]?dloo 2 4 2 1 96 5 3 3 2 4 2 1 1 RS 14,25
33 |Saponaceo em pé Frasco 300 g 5 5 12 3 7 2 1 5 3 5 2 5 2 RS 3,00
34 |[Vassoura piagava 30 cm Unid. 4 6 15 4 4 4 2 9 4 5 2 2 1 RS 7,95
35 [Vassoura piagava gari Unid. 2 4 6 2 1 1 1 9 4 3 1 1 1 RS 11,00
36 |Vassoura sanitaria Unid. 5 7 12 3 5 1 1 5 2 5 5 1 1 RS 3,68
37 |Limpa toldo G;'tfgss 0 0 0 0 0 0,5 05 0 0 0 0 0 0 RS 118,78
38 |Alcool liquido 92% Litro 0 0 25 4 0 18 6 20 10 20 10 0 0 RS 10,20
39 |Oleo de peroba Fras‘::lloo 0 0 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RS 11,14
40 |Cera para ardésia Frascﬁ‘:ISSO 0 0 16 5 0 5 2 0 0 0 0 0 0 RS 4,40
41 |Escova para roupa Unid. 0 0 5 2 0 0 0 5 0 2 2 1 1 RS 3,72
42 |(Espalhador de cera Unid. 0 0 5 2 0 0 0 5 0 8 5 0 0 RS 11,89
43 |Palha de ago Unid. 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RS 1,48
44 | Pasta saponacea Pote 500 gr 0 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 RS 6,31
45 |Pano multiuso (perfex) Paszitj > 0 0 25 3 0 8 3 10 5 10 10 0 0 RS 6,28
46 |Rodo de plastico 60 cm Unid. 0 0 12 4 0 1 1 0 0 1 0 0 RS 14,78
47 |Vassoura de pelo 30 cm Unid. 0 0 6 2 0 1 1 0 0 2 0 0 RS 15,15
Valor Valor total Vel E]
Campus Meses Campus (36
mensal segmento
meses)
CATAGUASES RS 2.462,93 36 RS 88.665,48 | RS 88.665,48
UBA RS 2.860,83 36 RS 102.989,88|RS 102.989,88
BARBACENA RS 8.861,81 33 RS 292.439,73
RS 299.420,73
BARBACENA (recesso) RS 2.327,00 3 RS 6.981,00
REITORIA RS 7.340,25 36 RS 264.249,00|RS$ 264.249,00
F RS 4.906,64 33 RS 161.919,12
MURIAI; > > RS 167.252,13
MURIAE (recesso) RS 1.777,67 3 RS 5.333,01
SAO JOAO DEL-REI RS 3.874,37 33 RS 127.854,21
= = RS 133.248,33
SAO JOAO DEL-REI (recesso) RS 1.798,04 3 RS 5.394,12
SANTOS DUMONT R$ 2.949,10 33 R$ 97.320,30
RS 102.348,15
SANTOS DUMONT (recesso) R$ 1.675,95 3 R$ 5.027,85
MANHUACU RS 2.044,79 33 RS 67.478,07
RS 70.081,62
MANHUACU (recesso) RS 867,85 3 RS 2.603,55
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Equipamentos - Limpeza

. : Vida util Quantidades/Unidades e Valor unitario
Item Equipamentos Unid. Valor unitario L.
(meses) BBC | REI | MUR | SIDR | SD | MNU mensal (vida util)
1 Aspirla.dor.de po e liquidos (poténcia minima de 1300 W, Unid. 36 4 0 0 0 0 0 RS 476,76 RS 13,24
portatil, bivolt)
) Cabo t’elescc')’pico com extensor para limpeza de vidraga Unid. 36 6 0 ) 0 3 0 RS 137,90 RS 3,83
(regulavel até 4,5/5,0 metros). 6 por ano
3 Carrinho de limpeza multifun¢io Unid. 24 25 0 13 3 0 3 RS 1.248,00 RS 52,00
4 Enceradeira para piso frio Unid. 60 0 1 0 0 0 0 RS 2.299,00 RS 38,32
5 Enrolador De Mangueira 1/2" Até 55m Unid. 60 0 0 0 4 0 0 RS 125,14 RS 2,09
6 Escada de 5 degraus com apoio acima do ultimo degrau Unid. 36 0 0 0 3 0 0 RS 153,42 RS 4,26
7 Escada de 3 degraus com apoio acima do ultimo degrau Unid. 36 6 0 0 0 0 2 RS 101,88 RS 2,83
Escada Plataforma Trepadeira 2,00m; 7 Degraus com 2
Rodas Traseiras.Especificacdes: Material duraluminio,
montantes na liga 6005 T6; dois corrimaos em cada lado
com fechamento frontal; guarda corpo com 70cm;
degraus e plataforma em chapa xadrez, com estrias
3 apti?ler-rapantes; de}graus com 16cm de profundidade; Unid. 60 0 0 1 0 0 0 RS 2.663,89 RS 44,40
distancia entre ele é de 25cm entre os degraus; 2 rodas
de 3” na traseira para facilitar a movimentacao da
escada; Altura total: 2,70m; Altura util: 2,00m;
Quantidade de degraus: 7 + plataforma;Capacidade
maxima de carga (Usudrio + material): 250Kg; Dimensoes
da Plataforma (L x P): 60 x 40cm
9 Escadas de 7 degraus Unid. 36 0 0 0 0 2 3 RS 217,78 RS 6,05
Lavadora de alta pressdo de uso profissional, motor por
10 [indugdo (como as de lava-jato) portatil, bivolt, de baixo Unid. 60 5 1 2 0 1 1 RS 1.553,15 RS 25,89
consumo de agua
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Equipamentos - Limpeza

. : Vida util Quantidades/Unidades e Valor unitario
Item Equipamentos Unid. Valor unitario .
(meses) BBC | REI | MUR | SIDR | SD | MNU mensal (vida util)
Lavadora e secadora de pisos, tipo industrial, capacidade
do reservatério de agua de 50 litros, alimentada a
bateria, capacidade de operagao da bateria de no minimo
3 horas. Faixa de trabalho, escovas (mm) 510; Faixa de
11 (trabalho, aspira¢do (mm) 850; Poténcia minima do motor Unid. 60 0 0 1 0 0 0 RS 15.462,63 RS 257,71
(W) 1100; Reservatdrio de agua limpa / suja (I) 50 / 50;
Pressdo da escova (g/cm?) 27,3 / 28,5; Velocidade da
escova (rpm) 155; Produtividade (m%h) 3000; Nivel de
ruido (dB(A)) 66
12 |EI\J/iI‘::;ug)guelras de 2mm (1/2 pol) - rolo de 40 metros (com Unid. 24 0 0 0 0 0 3 RS 161 47 RS 6,73
13 Mangueiras trangada' resisltente'Zmr'n.(l/Z pol) - rolo de Unid. 24 6 0 3 4 ) 0 RS 204,22 RS 8,51
50 m (com trama antitorgao) - vida util: 24 meses.
14 [Placas indicativas de piso molhado - vida util: 24 meses. Unid. 24 50 0 13 0 10 0 RS 36,60 RS 1,53
15 Ponto biométrico Unid. 60 1 0 0 1 0 0 RS 1.229,14 RS 20,49
16 |Rodo Articulado Limpa Vidros Janelas Telescopico Mop Unid. 12 6 0 2 0 3 0 RS 226,00 RS 18,83
BARBACENA RS 1.783,16 | RS 64.193,63
REITORIA R$ 64,20 | R$2.311,29
MURIAE RS 1.120,56 | RS 40.340,18
SAO JOAO DEL-REI R$ 231,65 | R$8.339,40
SANTOS DUMONT RS 138,24 | RS 4.976,81
MANHUACU RS 225,88 | R$8.131,61
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EPls - Limpeza

. Quantidades/Unidades Valor unitario
Item Equipamentos Unid. pcals BBC MUR SIDR SD MNU el mensal (vida
(meses) CAT UBA BBC REI MUR SIDR SD MNU unitdrio "
(recesso) (recesso) (recesso) (recesso) (recesso) util)
1 |Luva de protegdo nitrilica Par 1 2 1 23 7 5 13 4 9 4 7 3 4 1 RS 6,56 RS 6,56
2 Oculos de protecdo incolor Unid. 12 2 2 23 7 5 13 4 18 0 7 3 4 1 R$ 6,90 R$ 0,58
3 Calg‘;ado de seguranca - bota em pvc, impermeavel solado Par 12 2 1 23 7 5 13 2 18 0 7 3 4 1 RS 34,71 RS 2,89
antiderrapante.
2 Calgad‘o de segulranga - Bota ou‘calgado em couro, cano Par 12 2 1 23 7 5 13 2 18 0 7 3 4 1 RS 48,96 RS 4,08
curto, impermeavel, solado antiderrapante.
5 Mascara seguranca - Mascara de seguranga tipo PFF2. Unid. 1 2 1 23 7 5 13 4 9 4 7 3 4 1 RS 3,79 RS 3,79
6 Avental impermedvel em pvc Unid. 12 2 1 23 7 5 13 4 18 0 7 3 4 1 RS 13,18 R$ 1,10
CATAGUASES RS 37,99 36 R$ 1.367,70 | R$1.367,70
UBA RS 19,57 36 RS 704,55 RS 704,55
BARBACENA RS 436,90 33 RS 14.417,84
RS 14.816,75
BARBACENA (recesso) RS 132,97 3 RS 398,91
REITORIA RS 94,98 36 R$ 3.419,25 | RS 3.419,25
MURIAE RS 246,95 33 RS 8.149,21
- R$ 8.377,16
MURIAE (recesso) RS 75,98 3 RS 227,95
SAO JOAO DEL-REI RS 248,78 33 RS 8.209,58
= = RS 8.333,78
SAO JOAO DEL-REI (recesso) RS 41,40 3 RS 124,20
SANTOS DUMONT RS 132,97 33 RS 4.388,04
RS 4.559,00
SANTOS DUMONT (recesso) RS 56,99 3 RS 170,96
MANHUACU RS 75,98 33 RS 2.507,45
RS 2.564,44
MANHUACU (recesso) RS 19,00 3 RS 56,99
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