PRESTAGAO DE SERVIGO DE MOTORISTAS

CONTRATADO: TOP SERVICE TERCEIRIZAGAO EIRELI
PLANILHA DESCRITIVA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

PERIODO APURADO: SETEMBRO DE 2020

TOP SERVICE TERCEIRIZAGAO EIRELI
08.913.!

064/0001-95

NOME [,"':6";"},30 DIARIAS R$120,00| TOTALRIARIAS | ¢ 510 INDIRETO LUCRO TRIBUTOS il
R$ 65,00 | R$ 120,00 1,00% 1,00% 14,25%
CARLOS HENRIQUE SANTOS 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDIGAR DOS SANTOS 1 0 65,00 0,65 0,66 11,02 77,33
PEDRO RODRIGUES DA SILVA 1 0 65,00 0,65 0,66 11,02 77,33
TOTAIS 2 0 154,65

[72]
S
Q1D NOME OBSERVAGAO CARGA SALARIO FALTAS 2 g SALARIO benff?cci?:rsgxf‘:ais Proviséo para Reﬁﬁz:;;’e“ Diversos | Custos Indiretos, | ropp) A FATURAR
HORARIA o< PROPORCIONAL Mensais e Diérios’ Rescisa Pr i Tributos e Lucro
E Ausente
[
1 [CARLOS HENRIQUE SANTOS ADMISSAO 01/08/2019 44 HS 2.619,71 8 22 1.921,12 1.247,70 90,60 37,28 101,08 1.068,66 4.466,44
2 |EDIGAR DOS SANTOS ADMISSAO 01/08/2019 44 Hs 2.619,71 0 30 2.619,71 1.741,49 123,55 51,21 137,83 1.470,17 6.143,96
3 |PEDRO RODRIGUES DA SILVA ADMISSAO 01/08/2019 44 Hs 2.619,71 8 22 1.921,12 1.257,50 90,60 37,38 101,08 1.071,81 4.479,49
TOTAL 6.461,95 4.246,69 304,76 125,87 339,98 3.610,64 15.089,88
TOTAL A FATURAR 15.089,88
Qtp NOME SALARIO HOR FXTRA HORﬁ)E,)/:TRA ?%ﬂﬁz':d% TOTAL HORAS ENCARGOS | CUSTO INDIRETO LUCRO TRIBUTOS ::’;';ﬁ{'A‘;
68,95% 1,00% 1,00% 14,25%
1 |CARLOS HENRIQUE SANTOS 2.619,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |EDIGAR DOS SANTOS 2.619,71 7,55 7,55 5,21 0,13 0,13 2,16 15,17
3 |PEDRO RODRIGUES DA SILVA 2.619,71 2,98 2,98 2,05 0,05 0,05 0,85 5,98
TOTAL 10,53 7,26 0,18 0,18 3,01 21,16




Processo N°: 23223.003176/2019-12
Pregio Eletrénico N°: 07/2019

Pregao Eletrénico 07/2019 — Reitoria

Grupo Item Funcao duantidadplor Unital Valor Mensal Valor Anual
1 Motoristas 3 7.023,80 21.071,41 252.856,94
1 Horas extras e noturnas 3 668,00 2.004,00 24.048,02
1 Didrias 3 1.445,39 4.336,17 52.034,02
TOTAL 3 9.137,19 27.411,58 328.938,99|
ITEM 1 - VALOR TOTAL DE 1 POSTO POR 12 MESES, CONFORME PREGAO SRP:| 109.646,33I
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
132 salario 719,54
|Férias 719,54
Abono de Férias 325,65
Adicional do FGTS 345,52
|lmpacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 132 salario conforme SAT 647,41
Total: 2.757,65




Processo N°: 23223.003176/2019-12
Pregéo Eletrénico N°: 07/2019

ITEM 1 — Motoristas

Discriminagéo dos Servigos

1 Tipo de servigo Motoristas
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.619,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria 1/1/2019
5 CBO 7823-05
6 Ndmero de Registro da CCT MGO003247/2019
7 Data de apresentagdo da proposta 28/6/2019
Informagdes necessarias para composicéo da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa |
2 Escala de Trabalho
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 4
5 Valor unitario do vale-transporte (RS) 3,35
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2|
7 Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (RS) 18,12
8  |Valor do salario minimo vigente (RS) [ 2019 | 1.100,00)
Valor da hora normal trabalhada| 12,94
Médulo 1
Composigédo da remuneracio (Redagéo dada pela IN 07/2018) | % Valor
A Salario base 2.847,10|
B Gratificagdes 0,00% 0,00
C Adicional de periculosidade 0,00% 0,00]
D Adicional de insalubridade 0,00% 0,00]
Adicional noturno 0 20,00% 0,00
Adicional de hora noturna reduzida 0,00]
% 0,00
Adicional de hora extra 0 60,00%
0 100,00% 0,00
Adicional de hora extra no feriado tr 0 0,00% 0,00]
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00]
Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
Outros (especificar) 0,00]
Total da remuneragao: 2.847,10|
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A 139 salario 8,33% 237,16
B.1 Férias 8,33% 237,16}
B.2 Adicional de férias 3,77% 107,34
B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 344,50
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 581,66
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribui¢cées % Valor
A INSS 20,00% 685,75
B Salario Educagdo 2,50% 85,72
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% 51,43
D SESC ou SESI 1,50% 51,43]
E SENAI - SENAC | 499 1,00% 34,29
F SEBRAE 0,60% 20,57
G INCRA 0,20% 6,36
H FGTS 8,00% 274,30
Total do GPS, FGTS e outras contribuigées: 35,30% 1.210,35
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 6,00% 0,00
A (Desconto) 0,00
Total 0,00}
Auxilio alimentagdo (vales, cesta ba 22 20,00% 398,64
B (Desconto) -79,73
Total 318,91
C Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142) 1,37




D Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (Clausula 152) 40,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing (Clausula 462) 11,15
Total dos beneficios mensais e diarios: 371,43
Méodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 132 salario, férias e adicional de férias 581,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig&es 1.210,35]
2.3 Beneficios mensais e diarios 371,43
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 2.163,45)
Médulo 3
Provisdo para rescisdo (Redagao dada pela IN 07/2018) % Valor
Aviso prévio indenizado 0,42% 11,96
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,96
C I!\r/]ICljJLt:izdaczizGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 2,00% 56,94
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 5,52
E Incidéncia do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 1,95
F Multa do FGTS e contribuigdo social do aviso prévio trabalhado 2,00% 56,94
Total da provisdo para rescisio: 134,27
Médulo 4
Custo de reposicao do profissional ausente
Submoédulo 4.1
Substituto nas auséncias legais % Valor
A Substituto na cobertura de férias 0,93% 47,63
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,27% 7,69
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,04% 1,14
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,85
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,03% 0,85
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00]
Total das auséncias legais: 1,30% 58,17
Submédulo 4.2
Substituto na intrajornada Horas Valor
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0 0,00]
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00]
Médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 Substituto nas auséncias legais 58,17
4.2 Substituto na intrajornada 0,00}
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 58,17
Médulo 5
Insumos diversos Valor
A Uniformes 137,83]
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00]
Total dos insumos diversos: 137,83
Médulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
Custos indiretos 7,00% 364,21
B Lucro 5,71% 317,89
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 115,89
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% 533,81
C.3 Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 Tributos Municipais 5,00% 351,19
C Tributos — Total 14,25% 1.000,89
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 26,96% 1.682,99
Quadro resumo do custo por empregado
A Modulo 1 — Composigdo da remuneragdo 2.847,10
B Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 2.163,45
C Modulo 3 — Provisdo para rescisdo 134,27
D Mddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente 58,17
E Médulo 5 — Insumos diversos 137,83
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.682,99
Valor total por empregado: 7.023,80)




Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor

A 132 salario 8,33% 237,16}

B Férias 8,33% 237,16}

C Abono de Férias 3,77% 107,34

D Adicional do FGTS 4,00% 113,88}

E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 132 saldrio conforme SAT 7,50% 213,39'
Total: 31,93% 908,94

Observagoes
1 Base de calculo sem o Mdédulo 5.
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Processo N°: 23223.003176/2019-12
Pregéo Eletrénico N°: 07/2019

ITEM 1 — Motoristas

Discriminagao dos Servigos

1 Tipo de servigo Motoristas
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.619,71
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria 1/1/2019
5 CBO 7823-05
6 Numero de Registro da CCT MG003247/2019
7 Data de apresentacdo da proposta 28/6/2019
InformagOes necessarias para composigao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa |
2 Escala de Trabalho
3 Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 Quantidade de postos pretendida 4
5 Valor unitario do vale-transporte (RS) 3,35
6 Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 Valor do vale-alimentacao por dia trabalhado (sem descontos) (RS) 18,12
8 |Va|or do salario minimo vigente (RS) | 2019 | 1.100,00
Valor da hora normal trabalhada| 12,94
Modulo 1
Composicao da remuneragao (Redagao dada pela IN 07/2018) | % Valor
A Saldrio base 2.847,10]
B GratificagOes 0,00% 0,00
C Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
D Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
ici 18,12
Ad!c!onal noturno . 7 20,00%
Adicional de hora noturna reduzid 0,00
4 60,00% 82,82
Adicional de hora extra / ‘
7 100,00% 181,18
Adicional de hora extra no feriado tr 0 0,00% 0,00
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00
Descanso semanal remunerado (DSR) 52,80
Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao: 334,92
Modulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A 139 salario 8,33% 27,90
B.1 Férias 8,33% 27,90
B.2 Adicional de férias 3,77% 12,63
B Total de Férias e Adicional de Férias 12,10% 40,53
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 68,42
Submédulo 2.2
GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor
A INSS 20,00% 80,67




B Saldrio Educagao 2,50% 10,08|
C Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 1,50% 6,05
D SESC ou SESI 1,50% 6,05
E SENAI - SENAC | 499 1,00% 4,03
F SEBRAE 0,60% 2,42
G INCRA 0,20% 0,81
H FGTS 8,00% 32,27
Total do GPS, FGTS e outras contribuigdes: 35,30% 142,38]
Submadulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 6,00% 0,00
A (Desconto) 0,00
Total 0,00
Auxilio alimentagdo (vales, cesta bas 2 20,00% 0,00
B (Desconto) 0,00
Total 0,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 142) 0,00
D Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (Clausula 152) 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing (Clausula 462) 0,00
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00]
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 139 salario, férias e adicional de férias 68,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 142,38
2.3 Beneficios mensais e didrios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 210,81
Moédulo 3
Provisao para rescisao (Redagao dada pela IN 07/2018) % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% 1,41
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 8,00% 0,11
C il\;lg(latr?i;ja?ngTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio 2,00% 6,70
D Aviso prévio trabalhado 0,19% 0,65
E Incidéncia do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio trabalhado 35,30% 0,23
F Multa do FGTS e contribuigdo social do aviso prévio trabalhado 2,00% 6,70
Total da provisao para rescisao: 15,80]
Maédulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submoédulo 4.1
Substituto nas auséncias legais % Valor
A Substituto na cobertura de férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 0,00% 0,00]
Submoédulo 4.2
Substituto na intrajornada Horas Valor
A 2;;2]5;;;4;;)5? cobertura de intervalo para repouso ou 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00]




Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

Quadro resumo Valor
4.1 Substituto nas auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
Total do custo de reposigao do profissional ausente: 0,00]

Médulo 5

Insumos diversos Valor
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total dos insumos diversos: 0,00]

Médulo 6

Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
Custos indiretos 1,00% 5,62
B Lucro 1,00% 5,67
(o} Tributos Federais (PIS) 1,65% 11,02
Cc.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% 50,77
Cc.3 Tributos Estaduais 0,00% 0,00
c.4 Tributos Municipais 5,00% 33,40
C Tributos — Total 14,25% 95,19
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,25% 106,48]

Quadro resumo do custo por empregado
A Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragao 334,92
B Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 210,81
C Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo 15,80
D Maddulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 0,00
E Médulo 5 — Insumos diversos 0,00
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 106,48}
Valor total por empregado: 668,00|
Valores destinados a Conta Vinculada

Item % Valor
A 132 salario 8,33% 27,90,
B Férias 8,33% 27,90
C Abono de Férias 3,77% 12,63]
D Adicional do FGTS 4,00% 13,40
E Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 132 saldrio conforme SAT 7,50% 25,10
Total: 31,93% 106,92

Observagoes
1 Base de célculo sem o Médulo 5.
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Processo N°: 23223.003176/2019-12
Pregao Eletronico N°: 07/2019

ITEM 1 — Motoristas

Discriminagao dos Servigos

1 [Tipo de servigo Diarias
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.619,71
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
4 |[Data base da categoria 1/1/2019
5 |CBO 7823-05
6 |Numero de Registro da CCT MG003247/2019
7 |Data de apresentagdo da proposta 28/6/2019
Informagoes necessarias para composicao da planilha
1 |Tipo de tributagdo da empresa |
2 |Escala de Trabalho
3 |Jornada de trabalho (horas semanais) 44
4 |Quantidade de postos pretendida 4
5 |Valor unitério do vale-transporte (RS) 3,35
6 |Quantidade de vales pretendidos por dia 2
7 |Valor do vale-alimentagao por dia trabalhado (sem descontos) (RS) 16,70
8 |Va|or do saldrio minimo vigente (RS) 2019 | 998,00
Valor da hora normal trabalhada| 11,91
Médulo 1
Composigido da remuneragao (Redagao dada pela IN 07/2018) | % Valor
A |Salario base 2.619,71
B |GratificagGes 0,00% 0,00
C |Adicional de periculosidade 0,00% 0,00
D |Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
Adicional noturno 0 20,00% 0,00
Adicional de hora noturna reduzida 0,00
9 0,00
Adicional de hora extra 0 60,00% 2
0 100,00% 0,00
Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0 0,00% 0,00]
Intervalo intrajornada 0 0,00% 0,00
Descanso semanal remunerado (DSR) 0,00
Outros 0,00
Total da remuneragao: 0,00]
Médulo 2
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1
13° salario, férias e adicional de férias % Valor
A |132salario 0,00% 0,00
B.1 |Férias 0,00% 0,00
B.2 [Adicional de férias 0,00% 0,00
B [Total de Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00
Total do 13° salario, férias e adicional de férias: 0,00]

Submoédulo 2.2




GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor
A [INSS 0,00% 0,00
B [Salario Educagdo 0,00% 0,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (SAT) 0,00% 0,00]
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E [SENAI-SENAC 499 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
Total do GPS, FGTS e outras contribuigoes: 0,00% 0,00]
Submédulo 2.3
Beneficios mensais e diarios Desconto Valor
Transporte 0 6,00% 0,00
A |(Desconto) 0,00
Total 0,00]
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc) 0 20,00% 0,00
B |(Desconto) 0,00
Total 0,00
C |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 143) 0,00]
D |Programa de Assisténcia a Saude do Trabalhador (Clausula 152) 0,00]
Total dos beneficios mensais e diarios: 0,00]
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Quadro resumo Valor
2.1 |139 salario, férias e adicional de férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 |Beneficios mensais e diarios 0,00
Total dos encargos e beneficios anuais, mensais e diarios: 0,00]
Moédulo 3
Provisao para rescisao (Redagao dada pela IN 07/2018) % Valor
A |Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
E |Incidéncia do GPS, FGTS e outros sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
F [Multa do FGTS e contribui¢ao social do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
Total da provisao para rescisao: 0,00]
Médulo 4
Custo de reposigao do profissional ausente
Submaédulo 4.1
Substituto nas auséncias legais % Valor
A |Substituto na cobertura de férias 0,00% 0,00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% 0,00
C |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,00% 0,00
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% 0,00]
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total das auséncias legais: 0,00% 0,00]
Submaédulo 4.2
Substituto na intrajornada Horas Valor




A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 0 0,00
Total do intervalo intrajornada: 0 0,00]
Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
Quadro resumo Valor
4.1 [Substituto nas auséncias legais 0,00
4.2 |Substituto na intrajornada 0,00
Total do custo de reposig¢ao do profissional ausente: 0,00]
Moédulo 5
Insumos diversos Valor
A |Uniformes 0,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Didrias 1.215,00
Total dos insumos diversos: 1.215,00]
Moédulo 6
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
A [Custos indiretos 1,00% 12,15
B |Lucro 1,00% 12,27
C.1 [Tributos Federais (PIS) 1,65% 23,85
C.2 [Tributos Federais (COFINS) 7,60% 109,85
C.3 [Tributos Estaduais 0,00% 0,00
C.4 [Tributos Municipais 5,00% 72,27
C |[Tributos — Total 14,25% 205,97
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 16,25% 230,39]
Quadro resumo do custo por empregado
A |Médulo 1 — Composigdo da remuneragao 0,00)
B |Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios 0,00
C |Mddulo 3 — Provisdo para rescisao 0,00
D |Mddulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente 0,00)
E [Mddulo 5 — Insumos diversos 1.215,00
F |[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 230,39
Valor total por empregado: 1.445,39
Valores destinados a Conta Vinculada
Item % Valor
A |132 salario 0,00% 0,00
B |Férias 0,00% 0,00
C |Abono de Férias 0,00% 0,00
D |Adicional do FGTS 0,00% 0,00
E |Impacto do Sub. 2.2 sobre Férias e 132 saldrio conforme SAT 0,00% 0,00
Total: 0,00% 0,00]
Observagoes
1
2
3
4
5
6
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